Sectiunea I. Partea Generala

CAPITOLUL I. OBIECTUL, METODA SI SISTEMUL
DREPTULUI MUNCII

§1. Obiectul dreptului muncii

Dreptul muncii ocupa unul din locurile centrale printre ramurile dreptului
contemporan din Republica Moldova.

El reglementeaza relatiile sociale, care apar in procesul functionarii
pietei muncii, organizarii si aplicari muncii mai unite. Luate Tn ansamblu,
aceste relatii si formeaza elementele principale ale obiectului dreptului muncii
din Republica Moldova.

Se stie ca relatile sociale, aparute in procesul producerii bunurilor
materiale sau spirituale, poarta un caracter obiectiv find specifice oricarei
munci colective.

Afara de aceasta, munca in comun trebuie privita ca cea mai
caracteristica trasatura a producerii sociale (obstest), ca legatura dintre
oameni, ce conlucreaza folosind mijloace si metode de munca in comun.

Aceasta conlucrare are intotdeauna trasaturile unei activitati organizate.

Prin urmare, munca in comun se prezinta ca un sistem de comportare
organizata a oamenilor, care au perceput necesitatea respectarii anumitor reguli
de aplicare a muncii in colectiv.

n dependenta de pozitia economica a participantilor la munca Tn comun
(adica atitudinea lor fata de mijloacele de productie) trebuie sa deosebim doua
categorii de baza:

-munca individuala, de sine statatoare (munca coproprietarilor);

-munca naimita (munca noncoproprietarilor).

Munca naimita conditioneaza posibilitatea exploatari muncitorilor
angajati si necesitatea existentei pietei muncii (a fortei de munca), ca parte
componenta i relatiilor economice de munca.

Afara de aceste doua categorii exista si o forma mixta de munca
colectiva, ce presupune munca in comuna proprietarilor Si nonproprietarilor.

Aparitia si dezvoltarea de mai departe a formelor de piata de organizare

a
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munciiin Republica Moldova e cotidnat de privatizarea laéja intreprinderilor,
instituiilor, organizgilor, ce se &seauin proprietatea sthtului, instaurarea
propriedtii private. Toate acestea necésitoi @i de reglerjentare juridia
relatiilor socialein sfera organérii si aplidrii muncii. E impgrtant a ntema,
ca dreptul muncii nu e menié seglementeze tehnoldqgia procesului de
mund, ci relatiile sociale cu privire la organizagaaplicgea ei, deoarece
obiectul dreptulununcii nu-I formeazmunca, ci forma socigh acesteia.
Asadar, care este cercul concret de fiekgociale, ce fprmeazobiectul
dreptului muncii,

. Reldiile de muna. Printre reltiile sociale ce formeaz
dreptului muncii, locul princifiaetin reldiile de muna, care sq formeazaft in
procesul producerii bunurilor materglepirituale, i si in sfera serviciilogi
deservirii, unde se utilizeamunca salariglor. Obiectu$i cortfutul esetial al
relatiilor de muné apare lucrul, adécactivitatea legatde realigare nemijlogif
capaciétilor de mung a persoanelor (a fei de muna).] Ca urmare ca
obiect principal al dreptului muncii se prezingldiile sociple cu privire la
organizareai aplicarea muncii vii.

Ca cetegorie econongicreldiile de muné apar ca o parge componeand
relatiilor de produge. Ele refleét poztia diferitelor grupuri dociale, tgla lor
in procesul de proddie, schimbul reciproc de activitate.

Fiind elementul refidlor de produtie, reldiile de muné s gsescintr-o
interlegtura si interdependépd cu reldiile de proprietate dsupra mijloacelor
si surselor de proddi si cu reldiile distribuirii rezultatelor pjotie¢ Reldiilor
de mund, ca element al rdjilor de produge, le $nt tipicesli caracteristicile
acestoradin urna:

-caracterul objectiv (adiou depind de catiinta oamenilpr);

-se schimi Tn corespundere cu modificaredébor de prodftie a sociedtii.

Ca participati (subiedgi) ai reldiilor de muné apar salarigtui patronul
(organizgia, proprietar particular), care stabilesc de obicefiilelarin baz
contractua.

Pentru munca depd@smuncitorii st remunerti conform
anterior.

Reldiile de mun& ca obiect al dreptului muncii se
urmatoarele tAsaturi specifice:

erta obiectului

tarifelor stabilite

aracterézgain
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-aceste relii decurgin condiiile unui regim de muédntern prin subordonarea

salariatului contlilor reglementate de munracomun;

-muncitorul Séncadread in colectivul de mugca unei organizgi concrete;

-incadrarea salariatulin colectiv este precedatle un factor juridic specific

(contract de murd act de angajarin fundie);

-continutul relgiilor de muné se reduce la executarea déte salariat a unui

anumit volum de muédn corespundere cu specialitatea, calificaidandia

sa.

Vorbind despre refdlle de muna, ca obiect al dreptului muncii, trebuie de
avutin vedere & in cazul dat se mdimneas numai aceiea.care se bazeéage
munca @imitd. Reldiile de mun& bazate pe murcindividua (munca
proprietarilor) nu se inclid obiectul dreptului muncii. De exemplu, munca
scriitorului, savantului, inventatorului,&dse afé in afara reléiilor de muna, nu
face parte din sfera dreptului muncii.

Dacd aceedi mun@ a scriitorului sau a savantului decuirgeolectivul
de mun@ a unei reviste sau insti stintificd din insdrcinarea administtii
obgnuitede muna reglementate de dreptului muncii.

in baza caracteruluidimit al serviciului de stat, tgile de mung ale
fundionarilor de stat de asemenea se @fler obiectul dreptului muncii. De
mertionat @& serviciuin cadrul fdelor armate, organelor afacerilor interndefor
de g@niceri, serviciul secret nu se rgféa obiectul dreptului muncii, dar fornéeaz
obiectul dreptului administrativ. Servicidrganele date iese din limitele tidtzr
de mun@ a muncii ofshuite. Ea este legatde funtia de ag@rare a statului. Prin
urmare, cezuiimd cele metionate mai sus, conchiderd melatiile de muné“ca
obiect al dreptului muncii, se preziod un element al rdidor de produge,
aparutein procesul folosirii muntii coopergiile okstesti de mund, cind persoana
se includein colectivul organitii pentruindeplinirea unui anumit tip de manc
prin subordonarea regimului.de maistabilit.

n teoria dreptului muncii unii autori se pro@pentru includere sfera
obiectului muncii a reldor de muna ce nu $nt bazate pe folosirea mundiiimite,
de exemplu, a retidlor de mun& a coproprietarilor.

O atare extindere a sferei obiectului dreptului manpérioada trantiei la
economia de ptd se prezind ca o perspecti

in sistemul rekgilor sociale ce forme&mbiectul dreptului mundi, afaé de
cele legate nemijlocit de muénge includsi acele reiii, ce $nt stins legate de
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in acestea. Acdatea s
iand angajaredn
arigilor nemijlocita
ea legidiei muncii
lective).
Driiegud, aceste
n, pe de o parts,
neral la stabilires
eliorarea formelor
ianeh a fondurilor
uale sau colectile

acestea din uran - apar anterior, concomitent sau reies
relatiile organiztionale de conducere din sfera muncii,ti
cimpul muncii, pregirea profesional si ridicarea califéirii s
locul de mun&, supravegherea protdei munciisi respect
privind soltionarea’4 litigiilor de muri (individuale sau ¢

Reldiite organizaponale de conducere din sfera
relatii se formead in procesul organdzii munciiintre patr
colectivul de mur sindicate, pe de dltparte. Ele se reférin
utilizarea contiilor de mun& intr-o organizie concred,
materialesi culturale de deservire a muncitorilor, folosi
organizdiei, salarizarea, alte chestiunilnizinteresele indivi
salaridilor.

Reldiile organiztional de conducere, ca rtilade muné,
dreptului muncii, joacun rol de serviciu: fiind menit@ srgan
relatiile de muna in limitele unei coopdjiiade muné, reldiil
conducere apan calitate dénsdtitorsi organizator al acesfora.

O varietate tipi a reldiilor organizdonale de conducdria sfera munciin
prezent apar retile legate de elaborarea, aprobagaexefutarea contractelor
colective sau individuale de man€&le activead in organizii inliferent de formae
proprietate, nudrul salarigilor.

constituie obiectul
ezesi sa condu@
organiztionale de

Reldtiile privind angajarem cdimpul munciiceste relpi aparin legtura
cu adresarea persoanelor la organele competente émriotga de a li sedgi un
serviciu dup specialitate. Sistemul de organe de stat c{ privire la angijarea
cimpul muncii din Republica Moldovat shemate & f4ciliteze realizarea
dreptului consttional al cedtenilor - dreptul la muégin specidlin cazurile ihd ei
devinsomerisi in fine pna reusescin cdutarea unui loc de ludqu sau recalificgvea
0 now specialitate. Practica demonst@a@ in cdutarea]locului de muagc
necesié ajutor femeile, tinerii.dépabsolvirea institilor deinvdtdmint, persoanele
concediate din organtiain legturd cu progresul tehnicgtiftific, falimentarea,
perfedionarea organérii munciki gestiunii.

Reldiile de angajarén dmpul muncii, de regul preced 3partia reldiilor de
mund@. Organele de angajai@ dmpul muncii au un rpl de mediaiire
organizdiile ce necesit cadresi persoanele cargi-au marjfestat dofia de a
se angaja aici pe o anudipecialitate, calificare, fures
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Reldiile de pregtire profesional si ridicarea califid@rii cadrelor
nemijlocit la locul de mugdAceste reltii aparin legtura cu insuwsirea de
catre ceiteni a speciabitii pe parcursul procesului teatamint la instittiile
specializate sau individual, care, de régpteced perioada de lucru individudg
asemeneasi adncirea, perfefionarea calittilor profesionale a saldilar la
cursurile de ridicare a caldfi.

Fiind parte componeht obiectului dreptului muncii acestetietu ca cokinutnu
munca ca atare, ci prétyea in anum#& specialitate, calificare. Ditiac lor
consB in aceea ca prin intermediul paéigi profesionalén cadrul produtei s
asigure pregtirea ceditenilorin calitate de muncitori califica

Apartia reldiilor de pregtire profesional sint legate deincheierea contractului
intre ceditean si organizdie, prin care drtile isi asund obligdii bilaterale, legate
de procesul de prédire profesional. Durata acestor refia e stabilé pe o anumd
perioad. Oda# cu terminarea procesului de studii, persoanelinsesamenele
calificare, otinind ulterior o anunditspecialitate, calificare, confordreiain baza
actului patronului, adminidted ei $nt angajsi in mun@ individualsi devin
participati cu drepturi deplinia reldiile de muna.

Reldiile de supraveghere a proféei munciisi respectaredegisidiei.
Reldiile date se formedzin procesul supravegherii prdfiet munciisi respecrii
legisldiei de organele competente ale statlitui cadrul organitior.
Supravegherea genetatle stat asupra respetii legisldiei muncii dnfaptuieste
procuratura.

in procesul supravegherii prdiet munciisi respeddrii legislgiei aceste
organe inti in raporturi cu organitide, administrga, particularii.

Aceste relfii nu aparfin mod arbitrar, ddn legdturd cu protetia munciisi
apararea drepturilor salatibor.

Reldiile respective Tst atribuite la categoria télar concomitente,
complementare. Aceste rtilainsd, pot a@reasi inainte ca organiz@ sa incead
a fundiona (de exemplu, supravegherea privind ptiatecunciin stadiul elabarii si
aprokarii proiectului, supraveghereaitutazul reprofikii organiztiei).

in aceste cazuri refille de supraveghere apar anterior dperreldiilor de
mund, purfnd un caracter predecesor.
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Reldiile de soltionare a litigiilor de muhcEle aphrin legiturd cu in munca socidl, deoarece cu ajutorul unei astfeliddindri se olfine unificarea
solutionareain cadrul organelor competentgoditigiilor, aprute  in si diferefiierea condilor de mun& in dependetd de particulaatile
legitura cu condiile de mung ale salarigilor.  Participafi ai raporturilor ~ ramuraleale produtiei, accentindu-se mai evident drepturile genersile
date apar artile litigioase (patron, adminiita - [ealariat; patron, specificen organizéiile concrete.
administréie - colective dealaridi) pe de o partesi organdle de sotionare Ca urmare a echilibrii centralizate la momentul actual avem dgirarinimale
a litigiului, pe de altparte. ale dreptului muncii pentru safaria’sa, burdoard, se evidefiaza

Spre deosebire de alte rgilasociale, ce constituie] obiectul dreptului prelungireaduratei timpului de muhcse introduc sisteme de tarife pentru

munciidin Republica Moldova. Aceste fielpoard un cafacter procesual, bugetari, adoptareaelor mai principale acte normative: discigiimotedia
care nu seefed la partea materiala litigiului, ci la procequra de gmnare muncii salariatului.

a acestuia. Aceasta sdnfaptuieste cu ajutorul organelor supreme ale conducerii de stat,

in conformitate cu legigla in vigoare(Legea Republicii lfoldova cu privire precumsi organelor centrale de administrare, organelor sindicale repulslicane
la solitionarea litigiilor individuale de mandin 24 februafie 1993rganele

de soldionare $nt: comisia din cadrirtreprinderii, instda de Judecat, organul
ierarhic superior.

ramurale. Adoptarea centraliza actelor normative poate avea un caracter
directiv, obligatoriuftesi un caracter recomandat. Prin reglementarea @iridic
locaB laintreprinderi, organitia institdii se introduc: regimul de ménénlesniri
pentru salarig din fonduriléntreprinderilor; concediile; cdjiti contractului
colectiv de muricetc. Ca participgnla reglementarea loéakvolueaa, pe de o
§2. Metoda dreptului muncii parte, organizia, intreprintorul, iar pe de aitparte, colectivul de mudcActul

normativ adoptdh acest caz are putere juridide adiunein interiorul organizei
Daca obiectul dreptului mundispunde lantrebarea: ce au care randu

relatiilor olstesti echilibreaa domeniul deschis al dreptului muncii, atunci metoda
dreptului muncidspunde laintrebare, cunsi in ce mod sejrealizedzacest
regulament.

in prezent metoda modérra dreptului muncii poate fijcaractedizatin
urmatoarele tésaturi principale: A

respective.

2. imbinarea procedeelor de reglementare de tip contractual, recorgiandat
imperativ. Rezuitcd contractul individual (acordul sciiscest sens dfoneas
ca factor juridic de bazPrin intermediul lui apar, se modifit incetead
raporturile juridice de muyaealidndu-se dreptul consttional al cedtenilor la

1imbinarea centralizatsi locaé a reglemedirii reldiilf sociale, care mund@. Forma contractuélde reglementare este caracterfiotr-insir de cazuri
constituie obiectul acestei ramuri a dreptului. si pentru alte rekdi sociale care fac parte din obiectul dreptului muncii. De exemplu,
2.Imbinarea procedeelor de reglementare de tip contfactual recorgiandat rejgtiile organiztionale de conduceri@ ramura muncii primesc o farjuridid
imperativ".

in contractele colective, contractele de antr@paiintreprinderein acordurile
cu privire la protéi@a munciiin care partic@ organizéia, intreprinatorul si
colectivufde muric Principala &satura a acestui procedeu de tip contractual
consfl in aceea @ reldiile juridice stabilitt®n baza contractului, de reguhu
poate fi schimba#ifa acordul ambelorgpti.

De exemplu,afa acordul ambelordeti nu pot fi introduse schiarbsi
compledri in corinutul contractelor colective de ndyuncontractului
individuade muna sau acorduluil scris).

3 Participarea la reglementarea télar sociale din colectjvele de marse
organele sindicale.

4. Metodelesi apararea drepturilor munsiiasigurarea obligélor.

Sa analiZzm mai ananuntit fiecare din &saturile indicate.

1.Tmbinarea centralizatsi local de reglementare a rdidor §ociale din sfera
muncii. Aceasttrasatura reda sensul organelor de ocrotire ajnormelor de drept
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Procedeul de reglementare a dreptului muncii nu edte recomartidindob

extindereln condfiile de trecere a economtgirii la reldiile dq

pia.

Acest procedeu presupune adoptarea unor nornfe recomandatd, viz

subiectele rekiilor sociale, care constituie obiectul dre

btului muncii. Aceast

trasatura caracterizeaz reglarea, prin indicarea compoftamentului stilbiec

participati ai reldiilor sociale, doétde stat.

Indiferent de faptuldcin ramura muncii procede

| contractgialde

recomandare au ginut un sens largn ultimii ani, nu compjetéazaracteristica

metodei dreptului muncii. Faptul cérist aceea & ambel

tipuri aplicati®

practi@ se combid frecvent cu tipul imperativ de reflementare. Astfel de
combinare este dictatde necesitatea de introducere a ofdinii stiicteldiile
de mun@, consolidarea disciplinei de mayndragereal la aspundere a

persoanelor, care aincdlcat regulamentul ordinii interioa

a muncii. De aceea

intreprindtorul poate & aplice ndsuri de pedeags disciplijad, de a trage la
raspundere materia) de a concedia din muhcde a dainfirundri obligatorii
pentru luditori pe problemele diadeplinire calificdta fungfi (profesiei) ce o

are salariatul. O dsatura specifi@ a metodei dreptului m

cii este participarea

activa la reglementarea rdidor sociale din sfera muncii a cqlectivelor de tnghc

organelor sindicale.
in corespundere cu legigla munciin Republica Moldova g

blectivul de néuat

organizdiilor decide necesitatetncheierii contractului coldctiv, examidegt

adop@ proiectul lui; indécsi reglementea& formelesi condiii

b de activitate ale

organelor publice, decide alte chestinmionformitate cu co]tractul colectiv.

Articolul 238 din Codul Muncii al Republicii Mold
sindicatelor de a apa interesele membrilogisviand probl
chestiuni social-economice.

va a gord@ptul

mele muncii, altor

reglemenhd dreptul muncii, de exemplu: stabilirea

dide mun& si

in le@tud cu aceasta ei partidipin cadrul diferitE;)r réiia sociale,

remunedrii muncii, adoptarea legilor, actelor normative din
prevazute de legiskae).

Sindicatele exerditcontroale vind aplicarea legil§i@i
CM.), particid la examinarea litigiilor individusileolective d

fera nininzaiz(irile

muncii (art.239 al
murdc
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§3. Sistemul dreptului muncii

Sistemul dreptului muncii constituie o totalitate de norme juridice @i acela
obiect de reglementare fdrmd ramura muncii, care, fmdul ei, se divizedzin
instituii, iar instittiile In subinstittii. Institdia este caracteriséicstructurii dreptului
muncii. Instittile cuprind norme juridice mai detaliateitdde ramurii, deosebitein
obiectul de reglementare.

La etapa actual sistemul dreptului muncii al Republicii Moldova include
urmdtoarele institfii: plasareain dmpul muncii - include normele juridice ce
reglementead reldiile viind dutarea unui loc de muidiconvenabil de dtre
cetateni; contractul individual de mancinclude normele juridice cetfn de angajtaea
mun@, transferul la @tmuna@ si eliberarea de la lucru; péggea profesional si
madrimea califidrii cadrelor nemijlocih produtie; timpul de odifdn retribuirea
muncii; disciplina de muiicrdspunderea materi] protedia muncii; supravegheresa
controlul secugtii muncisi al respedrii legisldiei muncii.

Instituiile dreptului muncii al Republicii Moldova enumerate mai sus au nsénirea
reglementeze detaliat obiectllus reldiile sociale luatén parte. Criteriul de
delimitare a institiilor, 6t si a ramurii constituie caracterul tiglasociale. O it
categorie a dreptuluind principiile dreptului, adiideile de bax ce reflec
continutul si dirediile reglemerdrii juridice a sistemului de drept. Principiile dreptului
sint urmate doar de osa totalitate de norme care se caracteridepdn obiectul
comun de cercetarsi formeaz o structud organi@ independerit a sistemului de
drept.

in prezent asemenea genetitsint: sistemul contemporan al dreptului muncii al
Republicii Moldovdi gint caracteristice principiile dreptului general); ramurdeegsd
(le dnt caracteristice principiile ramurarle); institutele de drept (le pewaiile
institutelor de drepfn sistemul dreptului grupurile de norme mai detaléite un loc
aparte, fiind rti ale unei sau altei instjiu Neaind un obiect deeglementare
distinct nu pot servi ca materie sufi@iepéntru distingerea ungrincipii
independente specifice dreptului.

Atribuite dreptului muncii, principiile se sistemafizéanivel de ramarsau la
nivel de institiii aparte din aceadtramu@. Subinstittiile nu dispun de un obiect de
reglementare bine conturgt,de principii de drept specifice.
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De metgionat, @ sistemul dreptului muncii §&a nu se divizga intre instittii si
subinstitgii. Din punct de vedere structural sistemul dreptullii muncii se @ilizeaz
doua parti:

1.Partea Genera|

2 Partea Special

Normeleincadratein partea generala dreptului muncii feglemenig@az|dii
generale de organizag aplicare a muncii anggiar, indif§rent de ramura de
produdie. Un rol important revine normelor-tigfinbrmefor-principii etc, ce
formeaa ulterior obiectul dreptului muncii, comganeartidipantjlor la réiike
sociale, statutul lor, metoda de reglementare @uridic

Normele grtii speciale a dreptului muncii concretix
reglementeaz tipuri de refdi sociale apartsi anumite elemen
n institdii si subinstittii nominalizate.

E necesa diferefierea dintre sistemul dreptului mugicllstemul legislativ al
muncii, Primul se reflécin al doilea ca fordnsi cortinut. Sisteful legigiei muncii
include actele normative, preambulurile, articolele etc. De adeea e lodioramaEn
sistemul dreptului muncii apamelegislgia muncii, iar legislatla muncii prézint
izvor al dreptului muncii.

Mai desdisurat sistemul dreptului muncii este rédaCodulfMuncii al Republicii
Moldova. De aceea studierea sistemului dreptului munciid lefjatle toate, de
studierea structurii cortinutului legiskiei codificate. Deind c}i sistemul dreptului
munciisi sistemul legistei muncii figureazsi sistemulstiintpi dreptului muncii
-totalitatea de opinii teoretice, idei, concluzii referitoare la
juridi@ a reldiilor socialén sfera apliérii i organiarii muncii.

tea general Ele
ale lor, gndguse

Sistemele indicate mai sus prexziptincipalul obiect de} studiu perstiinta
dreptujui munciptiinta studiaa normele de drei actele norfpative, corgle lor
in conformitate cu dezvoltarea economiei, pgiiteivigii socfle a sociéti. Ea
cerceteaa si prefuieste sistemul normelor dreptului muicii agtelor norntive din
punctul de vedere al demdpea lor, justiei sociale, comparsfstemul dedrept al
Republicii Moldova cu sistemele de dreptdailer de pestd hotarén sistemul
stiintei dreptului muncii la fel se poate distinge partea gesgparteaspeciad in
dependeha de ce fel de compartimente ale sistemului de firept se 8tudiaz
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Astfel, sistemugtiintei dreptului muncii al Republicii Moldova prin obgectul
cortinutul siu este mai vast'décsistemul dreptului muncii, ca rainde dreptgsi
dedt sistemul legisteei dreptului muncii.

§4. Delimitarea dreptului muncii de alte ramuri de drept.

Aspectele pe bazce reglementedzobiectul, metodgi sistemul dreptului
muncii au fost deja caracterizate, de aceeatioiém s3 facem o delimitare a
ramurii de drept a muncii de alte ramuri de tinegtite.

La ramurileinrudite se refdracele ramuri, care au metoglaobiectul de
reglementare asedmatoare dreptului muncii. Ramufileudite ale dreptului muncii
sint: dreptul civil, dreptul agrar, dreptul administrativ, dreptudrisigpaiale. Sstie
ca obiectul dreptului civil reglemeneeddiile sociale agrutein reldiile sociale
patrimonialei nepatrimoniale, care au tangecu reldiile de mun& bazate pe
contractul de muéc Acestea iat reldiile de antreprizla domiciliucomand
literad etc. Relsiile metjionate au fisaturi comune: elelst legate de retile de
mund, bazate pe dntelegere prealadilcu caracter onerosntre eleexis8 si
diferedieri esekiale. Acestea indic aparteneta lor la diverse ramuri ale
dreptului. Careist aceste diferdieri?

in primul ind, ca obiect de bazal relgilor de mun& apare procesul de
mund@, munca viefn acelgi timp, ca obiect al réiifor dreptului, apare produsul

oblemele de reglementarén unci.

in al doileaind, potrivit distribuirii sociale a muncii, muncitorul s& siblig
efectueze un anumit gen de activitatenéza unei specidlif, califid@ri, fungii), in
acelsi timp reldile civile de muacexprind infaptuirea uneiinsarcinari
individuale concrete.
— in. al treileaind, relgile de munk presupunincadrarea muncitorulir
colectivul de mugcal unei organizi, unde urmeaz sa indeplineasé un anumit
volum de prodiie, s respecte regimul de muneoordoindu-se ordinii farne
de muné. Efectuarea opefilor de mun& conform cofinutului contractuljuridic
civil nu include toate aceste attibadié cetiteanul nu esténcadrafin colectivul
de muna al uneintreprinderi, institii, organiztii, asupra lui nu se va
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extinde obligativitatetndeplinirii unei anumitedsuri de prddute, respectarea
regimului de murca organizéiei subordonarea, ordiniii intefne de néur@u alte
cuvinte, el execatobligdiunile de mung la bunul 8u placsi rigc.

De iind cu dreptul civihrudit cu ramura dreptului munfii figueazramura
dreptului agrar. Dreptul mungii dreptul agrar au multe jJcaracteristici comune
-reglementarea refllor de. mun& colectié bazate pe {celsa principii de
organizare socidla muncii, dreptul la muhal salaridilor. ifire acestea ist si
deosebiri esefiale: dreptul muncii reglementdazldiile dg mung bazate pe
munca angajat dreptul agrar - rdiddle de muné& a muncitdrilor, cooperativelor,
proprietari ai uneltelor de mangi mijloacelor de prodiie,Jnefiind subidt ai
muncii angajate. Nu putend siu metiionam specificul metodelor de reglementare
juridié a reldiilor de muné in dreptul agrar, metodd@mia sq bazea, in primul
rind, pe democtia cooperatigt. Reglementarea staéabre unfsens suplimentsir
se aplié@ la emiterea unor norme de recomandare, catie oferea juridcnumai
in urma aprodrii de adudrile generale (consilile) sau adfite imputernidilor
din gospodrie.

Un caractefinrudit cu dreptul mundiiare si dreptul adr§inistrativ. Acesta se
caracterizead, in primul ind, prin obiectul de reglementgie dreptul muncii
-relatiile conduétor-organiztionalein domeniul retiilor dgl mung, in dreptul
administrativ - reféle in domeniul conducerii statalg), ir§ al doileaind, in
afinitatea metodelor de reglementare (folositeambele rafhuri a metodelor de
prescrifiie statad).

Activitatea organitimnaB de administrare a statullii constituie obiectul
dreptului administratsi poaré un caracter universal de [guvernare. Pentru ea
este caracteristic faptud subiedii reldiilor administrativgjret intotdeaunain
subordonare (pe pdiiinegale), adi& unul dispune de putgrea de a pressrie
ordona, iar célalt este dator de a executa.

Astfel, se formeaz reldiile dintre Prgedintele Republicij Moldowa Guvern,
Guvernsi ministere, procurorul genegalprocurorul raiongl. Spre deosebire de
acestea reldile organizlonale de conducere ce consfftuie obiectul dreptului
muncii, se bazedzpe adiunile subietilor pe pozie de egaftatei isi formeaz
relatile de baa de acord. Astfel, apare caracterul fiéta dintre patrosi colectivutle
mund, administrtia intreprinderii de stagi comitetul sindfcaln activitatea de
organizare a retélor de mung si dirijare a proddei.
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Reglementarea rdjilor in serviciul de stat prezinb diferetiere foarte im
portané intre dreptul mungji dreptul administrativ. Fufanarul de stat se pdoce
ca subiect al retgilor de muna si reldiilor statale de guvernare. Primul sazrefeé
la activitatea s@n cadrul organului de stat, unde lucédarin al doilea - la
fundiile statale de guvernafe afara colectivului organului unde actideaz

Deci, funtionarii de stat din adminidiea unei institii de stat iptreprinderi)
beneficiaz de dreptul de a oferi instiiuni obligatorii salatitor in procesul
activifiti de muna.

in acest sens respectivul sedafle poiie de subordonare. Dar rkile dintre
persoanele oficiale cu muncitorii, fimarii de stat se formean urma organérii si
administarii muncii colective, deoarece acestetietmar ca relii intercolectivei nu
poar un caracter de conducere adminis&atiCaracterul acestei réia a
predestinat locdh calitate de element dificil al kélar de muné si aparteneta lui
la obiectul dreptului muncii.

in incheiere vorbind despre ramurile dreptiduidite cu dreptul muncii, trebdie
mertionat reldiile dreptului muncii cu dreptul prieicsociale. Ca ramérde drept
independent dreptul protési sociale s-a format recent, prin anii '60PMA
atunci majoritatea normelor juridice ce reglementatiilee&siguérii sociale dceau
parte din ramura dreptului muncii. Astfel, dreptul pieiteociale se leagde ramura
dreptului muncii priadacini istorice. Afarde aceasta cgi pe multealte ramuri
inrudite ale dreptului metoda de reglementare estedrsoare.

Dadd principalul obiect al dreptului muniit seldiile de muné intre salaridi si
patron, atunci dreptul protes sociale reglementeazeldiile sociale ce apan
procesul asig@rii materiale a cétenilor, &nd eiin baza unor motive, caupéerd
(temporar sau total) capacitatea de ndusau ating ¥sta de pensionaréAceste
relatii sint stins legate de cele ale dreptului muncii. Mai multigamatimea
asiguarii sociale a cétenilorin acest caz depinde de salariul qage I-a avut,
affindu-sén reldii de muné cu organiztiile i cu stagiul de mugic

Afad de aceste tangda comuneintre dreptul muncgi dreptul protdgei
sociale exist deosebiri esefiale, ce le caracterizedza ramuri independentde
dreptului Republicii Moldova. Aceste difierén se caracterizeaz prin
urmatoarele:in primul ind, obiectul de reglementare a dreptului ptieiesocialeil
constituie refdile sociale aprute rezultat realiii de ceéteni a drepturilor lor



referitor la asigurarea sodilsi nu la dreptul de a munén al dpileaind, dreptul
protediei sociale presupune plata unor mijloace financia@tdeiorin formé de
pensiisi indemniz4ii din Fondul Social, pénad dreptul mungii reglementeaz
plata muncii din fondurile unimtreprinderi concreténtre ranfurile indicate ex

ista difereriieri. Spre deosebire de dreptul muncii, metodgi de reglementare a
dreptului-protefiei sociale nu-iiat caracteristicéntelegerildf (contractele) de
apartie a reldiilor juridicesi imbinare a reglemeatii reldiilqf centralizate cu
celelocale.

Cetdtenii primesc asigurarea mateiiain baza normflor dreptului de
directi, sandionate de organele de stat competersienu pqt fi modificatei
concretizateprin acordul frtilor. Excefjie fac cazurile iad adtele cu caracter
local stabiles@ameliorarea situigei fundionarilor, muncitorilggiffeprezentatilor
familiilor lor, cunijloacele organizeei sauintreprinderii.
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CAPITOLULL PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE
DREPTULUI MUNCII

§ 1. Conceptul de principii ale dreptului muncii

Prin principiile dreptului muncii concepem ideile dé,bai#tauzitoare, stipu
latein legisldia in vigoare, care exprimeserta normelor dreptului munsii
principalele direi ale politicii statulihn domeniul reglemedti juridice a
raporturilor sociale, legate de fiiomarea pi¢ei de muna, aplicareasi organizarea
muncii @imite..

Principiile actuale ale dreptului muncii, pe de o parte, @fetemul stabilit
al reldiilor sociale cdin de organizarea muncii, cotidhat de atiunea legilor
economice obiective. Pe de dalparte, in principile reglemeddi juridice a
relatiilor legate de mur&, mai pronutat trebuie & se contureze caracterul
democraticsi uman alintregului sistem de drept al Republicii Moldovind.im
considerdie aceast conexiune dialecic putem conchide, ac studierea
principiilor dreptulununcii creeaa posibilitatea constatii si perceperii mai
profunde a iegdtilor fundamentale ale dezvatii reldiilor sociale de murcin
condtiile economiei deiata.

Eserta normelor dreptului muncii este refle@tdé numeroasele principii,
care se atribuie diferitelor tregdtesistemul ierarhic al dreptulir.acest context
trebuie deosebite principiile interramurale, ramgigtgincipiile institjiilor sepa
rate ale dreptului muncii.

n dreptul muncii, cai in oarecare a#t ramu@d de drept, principiile interramurale
nu adioneaz deplin, ci doar referitor la particulile reglementate de normele
ramurii respective de drept. De exemplu, principiul interramurai de ocrotire a
patrimoniului se manifeésprin stabilirea obligaei muncitorului dea avea atitudine
grijulie f4a de utilaj, materia prém averea, cu care are ldéurd in procesul
relatilor de mun@é si raspunderii materiale pentru cauzarea unui prejudiciu
acestei averijn alte ramuri de drept acest principiu, evident, are partiétilerit
lui de aplicare.

Principiile ramurale ale dreptului muncii redlearticulardtile generale,
specifice normelor acestei, ramuri de drept. Asemenea prifstpinarea
majoritate, caractefizdu-sesi manifesindu-sein institdii Si norme separatén
fundie de cofinutulsi orientarea lor.
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Principiile dreptului muncii pot fi sepafaté categorii esdrale:

1.Principii exprifimd politica de stdh domeniul reglemednii juridice a pigi

munciisi utilizrii efective a fgei de muna.

2 Principii cotinind idei @lauzitoarein domeniul stabilirii cofjidor de muna

a salaridilor.

3.Principii determind reglementarea juridi@ apliérii muncii angafdor.

4 Principii refleétd diregiile principale ale politicii judicidmedomeniul ocrotirii

sanataftji si apararea dreptului de muaal salariilor.

Principiile fundamentale ale dreptului mgiaiu gasit reflectarean Constitgia
Republicii Moldovsi in principalele acte normative ale acestei ramuri. Astfel,
aii. 43 din Constitie este consfiit principiul libe@tjii muncii: "Munca este lilder
Fiecare are dreptul libeé slispurd de capacitile sale de murs; sa aleag
genul de mung& si profesia." Urgir de principii de bagzsint prevdzute de Codul
Muncii. Dafn condfiile actuale nu toate principiile fundamentale ale dreptului
muncii au otinut o fornd textuad in articolele Constitiei, in alte acte normative
importante, dg sint prezente formatile legale ale principiilor de drept - afirmare
a niveluluinalt al sistematéii si califitii sistemului normatin vigoare. Formularea
textuad a principiilor dreptului muncii are o impdgéamajod afitin plan teoretic,
cit si practic: ea creeadzposibilitatea perceperii détee tdi cetitenii a normelor
mai importante,alauzitoare ale dreptului mungiideterminarea sensului normelor
concrete.

Analiza legiskiei in vigoare permitedsstabilim @saturile esetiale ale
principiilor dreptului muncii:'

-condtionarea economico-poléicdeoarece eleist determinate de politica

statului, bazadtpe cunogtereasi aplicarea legilor economice obiective;

-comunitatea de cdimut (exprird eserta nu numai a unei, ci a mai multor

grupuri de norme);

-precizia unitar de obiect (expritneserta obiectului ce reglementé&amnul

din tipurile refgilor sociale);

-norrhativitatea de stdhtrudt principiile de drept repredritiei @lauzitoare,

fixate in normele de drept, stabili$¢ santionate de stat, poskd

caracter general, obligatogiuavind o importata regulatorie;

-sistematizarea (expréreserta normelor de dref coreldie cu alte norme

in limita unui sistem de drept);
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- stabilitatea, intrudt principile de drept tiomea’A pe o periodl
nedeterminat de timp, care reflektstarea calitattv a sistemului de drept
conform esetei lor.u posed caracter modificator comparativ cu normele.

Timpindelungafn literatura sovieicde specialitate principiile acestei ramuri
de drept erau trataf@ mod simplificat, deterrinid principalele dreptugii obligdii
ale salariatului.

Evident, principiile de drept nu pot fi limitate la dregtiuoibtdigdiile unui
singur subiect al dreptului muncii - salariatul. Manifestarea acestora e cu mult mai
extinsd, deoarece prin reglementarea lor cuprind toate subiectele de drept, inclusiv
salaridii, patronii, colectivele de muangi organele lor reprezentative. E impor
tant a sublinia & principiile au menirea ndtgientru a declara drepturie
obligdiile subiectelor,itpentru a asigura realizarea eallor.

Luind in considertie deficietele existente din legigla viand principiile
dreptului muncii, noul Cod al Muncii asupraia se lucreakin prezent este
necesar & stabileasé principiile de bazprivind reglementarea réior de
munda.

Acestea urmeaz sa includ: libertatea muncii, asigurarea dreptului
fiecareipersoane de a dispune de capacitatea sa de Bjute a alege profesia
si genul de activitate, interzicerea mundjafersi discrimi@rii in sfera relgiilor
de muna@, asigurarea dreptului de mintn condfiile ce corespund cetglor
securidtji si igienei, asigurarea dreptului la remunerarea muncii cudonplat
mai mi@ dedt marimea minimal pentru remunerarea muncii, stabitie
legisldie, asigurareadreptului Ja odildn protetia Tmpotriva somajului,
asigurarea dreptului la reparagajudiciului pricinuit salariatului, contribuirea la
evoluarea profesiordal a lucrtorului in produtie, predtirea cadrelor,
recunogterea dreptului la conflicteledividualesi colective prin utilizarea
mijloacelor de sdlionare a lor, stabilite dkgisldie, inclusiv greva,
recunogterea dreptului la asociere, dreptul de a areani profesionale, alte
organe reprezentative ale muncitorilor pentraramga intereselor lor,
participarea uniunilor saldfiar si patronilor la reglementarea télar de
muna.

Evident, o0 asemenea completare a Codului Muncii printr-un articol privind
principiile de bazale dreptului muncii consolidéazrientarea lui ideologic
regulatoriesi de aprare necesad, indeosebifn perioada de trartz a tarii
la economia de pia.
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De asemenea, acest articol este important prin faptuéeaa posibilitatea

nu numai de a determina legal formularea téxauptincipiilor dreptului muncii,

darsi clasificarea lor conform principalelor tlirée reglementare legad muncii.

Sa exami@m aceste dirdg.

§ 2. Principiile ce exprdnpolitican domeniul reglem erfi
juridice a pMi munciki utiliarii fokei de muna efectia

Libertatea munciiina din problemele sociale actuale - problematibert
muncii - ocud un loc importanh vida sociad si concefjile multor geneté de
persoane. Sofionarea ei e legatde asigurarea utiéizii fotei de munéa efectia,
deplird a populdiei cu muna socialmente udi) libed de Somaj, de exploatarea
extrend a muncii sfine. Practica dezvélii sociale ind&ca exploatarea muncii
namite si somajul mai lafincd satelfi permaneti si inevitabili ai prodiiei
sociale. Doar metoda social-efdctidle produge si un stat cu adésat
democratic st in stare § garantezein mod real utilizarea ffeir de mung
deplird si productias a popultiei, capabile & munceasd, sa soldioneze
problemaomajuluki in asa mod & realizezdn practié principiul alegerii libere
a muncii.

Principiul alegerii libere a muncii presupintiiede toate, posibilitatea féai
cetatean capabil de a munci dispu@ liber de capacitatea sa fforde
mund), sa aleag genul de activitatgi profesia,in acest mod principiul
reflech caracteristicile estiale ale normelor de drept, ce reglemeateaz
antrenareacetdtenilor capabili de a muripi procesul de muacin calitate de
muncitori @imti (luc@ator si fundionar), antreprenori membri ai cooperativelor,
persoane care pracdiactivitatea individulatle muna.

Principiul respectigi gaseste exprimare nu numiai articolul 43 al Constjigi
Republicii Moldova, dgirin alte acte normative ale ledjidamuncii, consofitd
dreptul catteanului la muricsi asigurarea utildzii fokei de mung, deoarece
alegerea libéra muncii nu are sendré asigurarea utilizii fotei de muna. in
condtiile actuale ale trecerii la economia dédpitbertatea mungi dreptul
la mun@ urmeaz a fi examinate ca categorii obiectiv obligatorii, reciproc
compleinduse si determiind bazele legale ale fiiesi activiéiti cefitenilor,
capabili de a munci.

Legatura dialecti@ a principiului libétii munciisi dreptul céltenilor la
muna@ este exprimat in articolul 45 al Codului Muncii al Republicii Moldova, care
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.a statul garantedztuturor cettenilor, care locuiesc permanent pe teritoriul

republicii, - libertatea alegerii genului de activitate, inclusiv a muncilor cu diferit

regim, ajutorafa plaf in alegerea actigti de mun& corespunatoare si
plasareain dmpul muncii deatre serviciul pentru utilizareatdorde mung,
acordate decatre organizdi, institdii, intreprinderijn corespundere cu cererile
prezentate dintimp, a lucrului corespahar absolvefilor instittiilor de
invatamint, ridicareanivelului de calificari@ cadrul sistemului serviciului de
utilizare a fgei de mun& sau conformindrepérilor in alte institii de
invatamint cu achitarea burs@igmpensaredn corespundere cu legitits a
cheltuielilor materiafi@ legturd cu trimiterea la muadin alé localitate la
propunerea serviciului uditiz fotei de mun@, posibilitatea de #ncheia
acorduri (contracte) de manergente pentrparticiparea la munca soéial
remunerad, organizét cu luareain considerde a virstei sau a altor
particularéti ale cedtenilor, aprarea legal de concedieri fietemeiate.

Caracteristica social-juridicspecifia principiului libetii muncii, conat
in aceea @ ea exprird anumite rekii dintre cettenisi stat referitor la munca
n cadrul @rora asigurarea cu muhapare ca obiect de dreptobligativitate.

Orientarea sociala principiului libérii muncii nu se reduce la eliberarea
oamenilor de muggci de la exploatarea extréra muncii lofin aceasta conét
unul din aspectele obiectului principiuluiditiemuncii. Un alt aspect comst
transformarea treptah munciin interes persongl socialjn necesitatea primor
diak a fie@rei persoane capabile de a munci.

Ade\arata justie e posibd numai acolo, undettooamenii, capabili de a
munci,au acest drept egal la munca socialment fntibaza mijloacelor
socialesi individuale de prodtie la @mint, fabricsi uzine de stat, cooperatiste,
particulare.

relatii. Prin incheierea libér a
contractului de mu@g cetiteanul,
care a atins wstanecesaé (art. 48
al din CM.), estén drept & se

angajeze la lucru, re@lidusi
dreptul @ mund. Modificarea

relatiilor de mung& este posibd,
de regd, numai in baza
intelegerii salariatului cu patronul.
in fine, incetarea rekiilor de
muna@ ale salariatului cu patronul
este posibdl la infierea oridrei
din @rti (lindu-se  1n
consideréie motivelesi condiiile
prevdzute de lege).

Cortinutul actual al principiului
liber@tii contractului de muacse
caracterizeaa prin colaborarea
efectivd a grtilor in procesul
apliarii - muncii.  Salariatul si
patronul sint liberi in alegerea
metodelor efective pentru
ridicarea productiaifi muncii,

in acest fel principiul alegerii libere a muncii presupune asigurarea cutie ocupa imburétatirea calidti produtiei,

efectiva, exprind si acumuleaa astfel de norme ale dreptului muncii cum ar
fi. acordarea cdtenilor dreptului la muhcgarantarea acestora plasarea
reaB in cimpul muncgi stabilirea unor stimuképentru munca cétenilor.
Principiul libedtii acordului de muacAcest principiu expr@mesera
unuimare nundr de norme, ce reglementéaangajarea cétenilorin dmpul
muncii,transfedrile si concedierile. Cgimutul lui conétin aceea & soarta
reldilor demund dintre salariagi patron este determidatle contractul de
mun@, Incheiafintre salariagi patron. Anume el este baza dieirimodifidrii
si incefrii acestor

utilizarea rdonaB a materiei
prime, energiei, etc.

Relaile de colaborare nd
specifice si raporturilor de muég
bazate pe acordude arend Si
antrepria, care au dfinut o
extindere de proptirin ultimii ani
in diverse ramuri ale economiei

nationale. Aceste acorduri, spre
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deosebire de contractele de
mund obgnuite apar nu numan
rol de reglator al rdjior referitota
aplicarea muncii, dagi in rolul
actelor organizional-juridice. Ele
asigud independeta si libertatea

lucratorului la manifestarea
capaciéfilor lui de mugdc si
creatoare, contribuind la
dezvoltarea spiritului de
intreprindtor si  sépin  al

produciei. Prin aceasta principiul
libertatii contractului se extinde, de
asemenea, Si asupra rekiilor
administrativ-organifianale  din
sfera muncii.

§ 3. Principiile ce
determim stabilirea
condtiilor de muna

Unitatea si diferetierea
condtiilor de mun&. Legisliei
muncii nu-i I8t caracteristice
discriminareasi privilegiereain
domeniul muncii a unor sau altor
grupuri sociale de ceni: Codul
Muncii prevede niveldhalt de
mun@ pentrutoti lucdtorii. De
aceea cotinutul condiilor de
mund@, ca principiu de drept
(normele de ba®, sint obligatorii
pentru toate organtite, care



utilizead munca cetatenilor in
baza de contract. Ele se extind
asupra tuturor latwrilor
indiferentde sfera de activitate,
caracterul furtgilor indeplinite i

de sistemul de remunerara
muncii. Exemplu: normele juridice
mertionate se extind nu numai
asupra lucratorilor, funtionarilor
ntreprinderilor, organriiar,
institiilor de stat, darsi a
lucratorilor titulari ale organtiitor
obstesti, membrilor cooperativelor,
persoanelorangajatein colhozuri,
organizgii cooperatistein baza
contractului de manc
persoanelor, angajate la
intreprinderi particulare, in
gospodiriile individuale.

Principiul undtii si difererdierii
condtiilor de mung se bazeaa
nu numai penorme unice pentru
toti lucétorii, dar se iain
considerdie existefja obiectia a
specificului ramurilor industriale,
difererierii profesionale, de sex,
virsd intre lucdtori, pozia
teritoriad a intreprinderilor, alte
particulardti, ce determi o
tratare diferefiatd a reglemerdrii
juridice a contlilor de mur.
Aceste deosebirinevitabil duc Ila
retragerea de la normele unice, ce
reglementeaa aplicarea muncii,
spre emiterea unor norme speciale
prin care se adaptéaz
constaérile generalede drept
condfiilor specifice de muéc
Diferertierea condiilor de
mund n normele dreptului muncii
se manifest in generalin 3
diredii in dependeta de:
-caracterubi particularétile
procedurii (diferdierea
ramurad);
-difefertierea de  imstd,
calificarea etc. dintre l@dori

(diferertierea conform
obiectului);
-amplasarea teritoréal a

organizdiei, unde se aplica

munca comua (diferedierea

teritoriad);

Participarea activa lucétorilor
si sindicatelor la stabilirea cofiitbr
de muna, ca principiuisi gaseste

exprimaredn acordarea luétorilor
dreptului de a participa dirijarea

organizgilor  prin  Adnile
generale (confeti) ale
colectivului demund, uniunilor
profesionale, alte organe,
imputernicite  de  colectiv, @ s
introdu@  propuneri privind
imburdtatirea actiaii
organizdiilor, sotibnarea

problemelorsocial-culturalesi de
trai.

Un exemplu elocvent de
participare a salati@r la
stabilirea contiilor de muna Il
constituie  participarea lor la
dezbaterea Si adoptarea
contractului colectide muné fin
cadrul aduérilor generale.

Codul Muncii al Republicii
Moldova (art.238) prevedea c
stabilirea contjilor de muna si
repartizarea beneficiului,

aplicarea legisteei muncii in
cazurile prevazute de lege, se
efectueaa prin participarea
organului sindical.

Principiul particirii active a
colectivelor de muAcla stabilirea
condtiilor de mung se manifest
Si prin acordarea colectivului de
mun@, ca subiect de drepl
muncii, unuisir de Tmputerniciri.
Codul Muncii, peinga faptul @
decide problemaizZind necesitatea
incheierii contractului colectiv de
muna@ cu administia,
examineaa Si  soltiioneas
problemele ce tin de
autoadministrarea colectivuldé
mund in corespundere cu statutul
intreprinderii, stabfiee nundrul
(volumul)si modul de acordare a
inlesnirilor  sociale  latorilor
intreprinderii, stabite si
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coordoneaa condile si formele de activitate a orgafiipa olstesti,
solitioneaa alte problemén conformitate cu contractul colectiv.

Participnd la stabilirea cotjidior de mun& si la dirijarea procesului de
producere, sindicatele persoana organitidor sindicaléndeplinesc o futjie
dubB: ip primul ind, reprezidt drepturilesi interesele colectivulin planul
organidrii si aplidrii muncii, iain al doileaind, contribuie la implicarea nemigocit
a lucatorilorin activitatea de conduceréndreprinderii. De asemenea, sindicatele
isiindeplinesc fur@ lor primordidlefectind supravegheresi controlul oftesc
asupra protegei muncigi respeddrii legisléiei muncii.

Principiul particgpii efective a luétorilor la stabilirea cokidor de mun&
prezind rezultatul dezvaiti democrtiei de produge si uninceput vizibil al
colabodrii partenerilor.

§ 4. Principiile care deterraiaplicarea muncii salakiior

Principiul concrefizii fundiei de servicigi-a gasit reflectarén normele dreptului

muncii, devenind un principiu primordial al acestei ramuri de drept, deoarece la

baza organirii sociale a muncii seafitilizarea ronab a cagrelor de muéag
care presupune, printre altele, executareaatte fiecare muncfor al acelui volum
de mun@, stabilitin contractul de muadn corespunderefcu specialitatea,
calificarea, fuf@ pe care o onoreaz

Principiul sus-numit este refledtdt-unsir de articole din
prevad cd muncain conformitate cu specialitatea, califica
continutul de bad a contractului de muadncheiafntre salari
din CM.). Conform acestui principiu patronul nu poate cere
unor lucéri nepredzutein contractul de muadart. 27 din CNy.). Acest principiu
caracterizeaz atit normele, care acarduc@torului posibilifaitea de a solicita
administriei asigurarea cu loc de manin conformitate cu spegalitatea, calificarea,

odul Muncii, care
atifuacnstituie
i patron (art. 21
atta kiecutarea

fundia, stipulat in contract, it si normele, care p @spunderea
Icudtonlorpentru executarea calita@tia muncii.
Utilizarea luétorilor la efectuarea unor ddcr neforespuritoare

specialdtii si calificgiei lor contravine principiului de orfanizafiened a
muncii, constituinalincalcare gra# a drepturilor constitanale ale céttenilor
la muna.
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Pe masura perfetionarii procesului de producegieorganizrii muncii cerirele
inaintate speciaditi si califidrii lucétorului cresc permanent, iar principiul
concretiarii fundiei de serviciu dime o arie de aplicare mai aéngi nu se
mai limiteaé doar la obiectul dreptului muncii. Acum el exp¥aria juridi@ a
pregatirii profesionale a cadrelor toate institjile deinvatamint. Trebuie & se
tina contsi de faptul & esefa actuad a acestui principiu se bazéage
normele, cargeglementeaz procedura de atestare a &torilor, precunsi
atestarea locurilode mund. Atestareain acest caz reprezintun instrument

juridic de confirmare a fijiet de serviciu a Iutorului cu certele moderne
vizind organizareatiintifica

a muncii.

Principiul concrefizii fundiei de serviciu urmeaz fi examinat sub 2 aspecte
interdependentén primulind, ca o concretizare a d¢omutului muncincredirate,
iarin al doileaind, ca o concretizare a locului de aplicare a muncii. Ignorarea unuia
din cele 2 aspecte rezulhcalcarea principiului examirgatin cele din urd,

incredifarea unui alt lucru angajatului. Din aceste considerente referitor la

modificarea contiilor esetiale de mun& legisldia in vigoare (art.29 din CM.)
reflecé notiunea de transfer la un alt lucru.

Stabilirea raporturilor juridice de naufciteriul primordial care defite
succesul actiatii ori@rui colectiv de muBceste permanéga relatié a cadrelor.
Cu dt colectivul este mai stabil, dueste mainal calificaresi experieta lui, cu
afit este maiinal& productivitatesi calitatea muncii. De aceea o impditant
diredie a strategiei juridice la ora actuabte contribuirea prin diferite mijloace la
creareain organiztii a unor colective stabilia. legisldia muncii aceast
strategie esteeflectad In principiul stabditii raporturilor juridice de méancare
exprimé eserta dubB a normelor ce definesd@ile de combatere a fluxului
nejustificat al cadrelor, pe de o pagit@sigurarea stabdili necesare, pe de alt
parte.

Cortinutul actual al principiului stafjlitraporturilor de muace bazeaa
pe un amplu cadru de norme ale dreptului muncii. Aici e ne&dpalugdem
urmatoarele categorii de norme:

1Norme, care préxd urnari nefavorabile pentru latorii, care se concediaz

de la serviciudfa temeiuri suficiente, precwsnin leggtura cu incdlcarea

disciplinede muné sau comiterea altdmcalcari (contravetii);

2Norme, ce reglementeastrict temeiurile de concediere adtocilor din



intiativa administtzi.
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3.Norme, ce acoédfacilifiti si privilegii pentru persoanele cu stingili de
muna la unasi aceesi intreprindere, organtia.
4Norme, care préd participarea nemijlécia sindicatelor, altor organe
reprezentative, la stiknarea problemelor Wid angajaregi concedierea
luc@torilor.

Asigurarea disciplinei de manldunca comuhin colectiv necedit
coordonarea comportamentuluéfieclucatorin parte cu comportamenittregului
colectiv, 'coordonare, car@ sorespund intereselor colectivului. Din aceste
considerente organizarea sécial muncii presupune o respectare dtact
regulamentului regimului intern al disciplinei muncii, Stabdlesctiv.

Reflectarea principiului aségiirdisciplinei mundii legislgia muncii (art.135
-147 din CM.) se defgte prin necesitatea:

-mertinerii ordinii de drefit reldiile de mund disciplina fiind necedar

patronului, colectivului de néurse fiedrui lucétor, in egad masum,

pentru realizarea cu succes a obiectivelor de pigduc

-edudirii autodisciplinei, exeétit corstiincioasesi creatoare a obligidor de

muna@ a fied@rui lucétor,;

-credrii in colectivul de mudsi in reldiile patron - muncitor a unui climat

moral-psihologic asatos, bazat pe respectultafade omul

respectarea onoargidemnifi lui;

-mobiliarii administtgei si reprezentdilor lucatorilor la combaterea

manifesdrilor de birocratismsi lipsei de spirit gosgodsc, incalcarilor

regimulude muna.

in cortinutul principiului asiguii bunei discipline a muncii un loc ceihttafin
normele de drept al muncii, care reglemenhtsmportamentul cgtiincios al
luc@torilorin cadrulndeplinirii furtiei de serviciu.

Acest principiu presupusiecoordonarea patronatului a wiutdeimputerniciri,
menite & merina disciplina muncii (art. 139,145 din CM.), car@dpaglicarea
metodelor de convingegieconstingere. Metoda convingerii inclirdgine ndsuri
orientate spre cultivarea responsabilitentru rezultatul muncii, pregimeriunii
pentru atitudinea cgtiincioas fata de lucru. Aceadimetod este predominadt
definitorie, dar, deocaméabu este capabhilsa rezolve problema comportamentului
disciplinat al lugtorilor. De aceea devine necasaompletarea ei cu metoda

muncii,
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constingerii, metod, care, de asemenea, este refléctatnormele dreptului muncii

(art. 139/141,142 din CM..).

Retribuirea muncii conform ledisldn vigoareAcest principiu este stabilit
in art. 43 al Constituflei Republicii Molgbreflech criteriile de bazde remunerare
a munciin condjiile traniei la economia de féa Veniturile figzui lucétor dnt
stabilitein fundie de aportuld personaltinindu-se cont de rezultatele finale ale
ntreprinderii, organizei fiind reglate de impoztdara restriii. Mirimea minid
a salariului presupuné luc@torul, care andeplinit complet norma stabllinar
a timpului de muBgonofndusi obligdiile de funtie, nu poate fi remunerat pentru
munca depussub limita miniéy stabil& de legdp acelgi timp salariul minim nu
includein sine suplimentele, premsilalte pdti (art. 84 din CM). Noua ledigla
a muncii, caracteristica perioadei de ttaraieconomia de p& pune accentul
pe reglementarea loéad remundirii muncii salarfdor. Aceasta se refeaft la
muncitori, it si la funtionari. La remunerarea muncitorilor pot fi folosite tarife, alte
sisteme de retribuire, dapatronul, reprezentinlucatorilor, considarun
asemenea sistem eficient. Tipul, sistemul de retribuire a méwmegansalariilor
tarifare, de futie, premiilor, altor recompense, presumoraportul arimii
salariului de diferite categorii de sdlaaiantreprinderilor, organtiir, se stabilesc
si se stipuleakin contractele colective, alte acte normative cu caracter local.

Remunerarea muncii adminigéia speciagtilor, funtionarilor, se efectue®z
de regud, in baza salariilor de fitfeg stabilite de patrém conformitate cu fuie
si calificarea luatorului. Este posidiki o aléi forma de remunerare. Concretrizarea
salariilor de furiie si a formei de retribuire se efect@epen intermediul contractului
de mun4, incheiafintre lucatorsi patron.

Art. 85 din Codul Muncii stipudeamexarea salariilor latarilor, care se
efectueaa conform modului stabilit de legisIRepublicii Moldova cu privire la
indexarea veniturilsirdepunerilordnesti ale cedtenilor.

Introducerea unor sisteme concrete de remunerare agniomcie de stimulare
materiad, elaborarea unor directive de premiere conform rezultatelor muncii anuale,
se efectueazin corespundere cu contractele colective.

Art. 82 din Codul Muncii al Republicii Moldova interzice diminuare&@riémuner
munciin fundie de sex,ivsta, ras, naionalitate, religie etc.
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- supravegherea independent respedtrii regulilor de securitate a muncii,
efectuad de organele de stamputernicite special, precginde sindicate.

§ 5. Principii de reglementare a ghiedn
dreptului la muacal salaritilor.

Asigurarea prottiei munciki sanatatii lucatorilor.in Codul Muncii al Garantarea drepturilor la mairec lucatorilor.in sistemul de principii ale
Republicii Moldova acest principiutinabo reglementare legah art.148, undse dreptului muncii principiul respecthindeun loc aparte, dat fiind fap&ulkegpring
formulead in linii generale asdturile lui caracteristice. Una din cele ma#serta unui mare nudn de norme, scop adrera const in asigurarea reala
importante aspecte ale acestui principiu estetiablpgdronatului de a asigura tuturor drepturilor la mande care beneficidzucatorii conform legislatjiei

condiii de mun& nepericuloase, aghd in procesul de muaanijloace tehnice
moderne, capabilégrevid traumatismuh produtie si sa asigure contli sanitaro-
igienice, caredsexclud apargia'unor maladii profesionale ladtoor.

Masurile de asigurare a sedfiitmunciisi sanatatii lucétorilorin condiile
actuale #t eficiente numai atundipd& normele de drept asiutilizarea extirdsin
procesul de prodtie a utilajului modern, capabilpgevid traumele de prodiie, in
acest context art. 150 din CM. interzice exploanamsarinderilor, stidor,halelor
neasigurate cu cotfilinecesare de protge a muncii.

Dareain exploatare a obiectivelor noi cu degdire produtie sau reconstruitay
se admite dét prin acordul organelor competente, care &xstgitavegherea
sanitad si tehnié de stat a respeirii regulilor de protge a muncii* in plan
juridic crearea de cofiidide mun& nepericuloase pentru faissi sanatatea
lucratorilor se asigarprin adoptaresi respectarea stricta regulilor derotedie a
muncii, obligatorii pentru patrsinjnstrutiunilor tehnicii secadji, obligatorii
pentru luatori (art. 152,154 din CM.).

Analiza actualei legitiiecu privire la securitatea muncii permaitsoscludemea
principiul asig@rii securétii muncisi sanatatii lucétorilor se caracterizeaprin
urmatoarele tasaturi:

-are- un caracter general, deoarece normele dreptului muncii

efectuarea unordsuri de protdge a munciin toate organizile,intreprinderile,

pentru tbi lucétorii fira excefii (art. 148 din CM.).

-obligd instalarea unui nivel niaalt de reglementare juriia protetiei munciin

sfera de proddie in condji nocive de muBg precumsi in cadrul ludrilor

dificilesi in sediile cu temperaturialte (art. 155-160 din CM.);

-asigurarea spodit (preferetiald) a protefiei muncii femeilor, minorigr

persoanelor cu capacitate de ndureclusi (vezi capitolel¥l- Xl din CM.);

vigoare.

Principiul garadtii dreptului la muaca lucatorilor presupune unalt nivel al
procedeelor organizatjonal-juridice de asigurare a acestor dreptuile Garidice
trebuie & fie eficientdn orice contji. Aceasta se asigyrin primulind, prin
contribuirea la exercitarea drepturilor la dngintn al doileaimd, prin lichidarea
esertialelor obstacoli@ procesul de realizare a lor.

Analiza legistiei muncii confi@ndreptul, & eficacitatea ei depinde, mare
masurd, de faptul it de armonios, reit, dntimbinate rdsurile de stimularg
constingerein cadrul asigarii drepturilor la muh@le lucatorilor. E necesar a se
tine cont de faptuBandsurile de stimularg coercitivdntotdeauna au avgt
contin@ sa aibd un rol primordidh acelsi timp, legiskia munciin vigoare cuprinde
un sir de norme cu caracter coercitiv, suficient de eficiente, caredsi aaliurile,
cind exercitarea norndaa drepturilor la muédntimpiré opunerea unor orgasau
persoane cu futic de &spundere. Astfel, apar de exmplu, normdhed viz

raspunderea persoanei oficiale vinovate pentru concedierea sau transferaraa ilegal

salariatului (art. 225 din CM.), presumentruincdlcarea regulilor cu privire la
protedia muncii (art. 259 din CM.).

presupun
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CAPITOLUL Ill. IZVOARELE DREPTULUI MUNCII , Legile constitionale ént:
' Legea fundamentgl toate legile care mod&icConstitdia Republicii
§ 1. Ndiuneasi tipurile de izvoare ale dreptului muncii Moldova, adoptatla 29 iulie 1998i intra8 in vigoare la 27 august 1994.

Conform articolului 7 Constitueste Legea ei SuprémNici o lege, act normativ
juridic, care contravine prevederilor Cor@itau are putere juridicConstittia
cuprinde, de asemenea, dreptusildibertilor fundamentale ale omului, dreptul
la mun@ si proted¢ia muncii &t prevdzutein articolul 43; orice perscaare
dreptul la mung, la libera alegere a muncii, la cdiidichitabilesi satisficatoare
de muna, precumsi la protetia impotrivasomajului. Articolul 43 din Condidu
prevede instituirea unui salariu minim, concediul decoddhtunerat, durata
saptaminii de mung, interzicerea muncii fate. Legile constitionale $nt
adoptate cu cel fin 2/3 din numrul tgtaljal deputtilof. Legile organiceirg
nemijlocit indicatin textul Constitiei. Cele mai importante legi din domeniul
dreptului munciiist "Legea cu privire la protég muncii” din 2 iulie 199V
care include 35 articog 5 capitole cum ar fi disppzgenerale, gardiile in
exercitarea drepturilor angtiar la protetia muncii. Dirijarea profgei muncii,
Izvoarele dreptului munbii acest fel pot fi identificate cu sensul actului normathasigurarea tehnico-organizatdrig financiad a protetiei muncii, supravegherea
de drept, ce reglemente@piata muncii, reftile de organizargi angajarei si controlul asupra respécii legisldiei de protetie a muncigi responsabilitatea
lucratorilor. Izvoarele ca acte normative ce se &efedreptul muncii, formeaz pentru incdlcarea ei, "Legea cu privire la gosgbih tdrdneasd@” din
un anumit sisterinduand insine diverse acte normative, dugaracterul, putere,  3januarie 1992 cuprinde 18 articole, ce reglemeneatreptul membrilor
si sfera de activitate. gospodiriei taranesti, muncain gospodria taraneasd, evideja darilor de
Un astfel de sistem, este sistemul legisianuncii, awnd in vederein unel< seams in gospodiria faraneasd, apararea socia, modul deincetare a actitii
cazuri totalitatea tuturor actelor normative - izvoare ale dreptului mwltEi,  gospodiriei taranesti etc, "Legea cu privire la socidtle pe a¢iuni” din 3
cazuri - numai legile ce se réféa muna. Astfel spus, sensul legitiei munci ianuarie 1992tonstituid din 46 articolesi 9 capitole,"Legea cu privire la
poate fiintelesin sensulngustsi larg al cuintului. A¥nd in vedere & in dreptul faliment" din 1Banuarie 1992iIcatuitd din 31 articolsi 5 capitole: dispdiii
muncii activeagz mai multe organe, care nu atrag de partesi salective de generale, intentareaprocesului de faliment, declararea falimentului,
mund, trebuie indicatclasificarea izvoarelor dreptdhubrgane, care adopt reorganizareasi lichidareaintreprinderii falite, disptizifinale,"Legea cu
acte normative cu difériputere juridié. Sistemul de acte normative poate fi privire la coopetae” din 16 ianuarie 1¥92lctuitd din 37 articolei 9

Prin categoria de izvoare ale dreptirtiinta se concep 2 sensuri. La ele si
referd factorii obiectivi, care duc la apiartreptului ca fenomen social.califti
de asemenea factori se prezimondiiile materiale, economice, politiesociali
ale sociedtii. Astfel spusin cazul dat este vorba de izvoare de diemstiera
.materialin al doileaind, sensul de izvor al dreptului viz&gz activitatea organelo
statului de a-i da dreptului putere de lege, decretfiteosau alt documen
normativ juridic.Aici avem de a face cu sensul izvorului dérdssptsul forms
sau juridic. Trebuie de remarcatal doilea send intilnim nu numain stiint!
dreptului muncii, dgi in practi@, in vida de toate zilele.

Din cele expuse prin izvorul de drept ai muncii treBuierscepem rezultatei*
activifitii legislative ale organelor de stat competdntputernicite de a reglement!
sfera relgiilor de munag, altor reldii ce formeaa obiectul acestei ramuri de drept

convertional divizatn doé grupe: capitole, "Legea cu privire Idimitarea actidtii monopolistesi
1)Legi; dezvoltarea concuréai', constituié din
2)Acte normative subordonate legilor. 'Moldova Suverannr. 169.15.08.1991.

Legileintotdeauna it adoptate de Parlamentul Republicii Moldova, organukponitorul Parlamentului al Republicii Moldova nr. 1,1992/2

suprem legislativ. Conform noii Conttitleosebim legi constitanale, organice  3Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova nr. 1,1992/6
si ordinare. 4Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova nr. 1,1992/10
5Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova nr. 1,1992/14

6Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova nr. 2,1992/46
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17 articolesi 5 capitole: dispotii generale, activitatea monopdisprevenireasi
limitarea activéitii monopoliste, responsabilitatea peritredlcarea activitji

monopoliste, responsabilitatea penimgdlcarea prezentei legi, examinarea

cauzelorsi atacarea hdririlor privind reglementarea anti

organice se adoptcu cel pdin 1 /2 din nurérul totalal deputa®lor, La legile organice

monopalistegile

se refeB'restul legilor, care se ad@ptu cel ptin 1/2 din nurérul celor prezeti

la sesiune gedinta se consider deliberatia, dacd la ea

ént prezetji cel

putin 2/3 din deputd). Legea presupune udtoarele elemente:

-reguli de conduat'
-reguli generalsgi impersonale;
-reguli obligatorii.

Rina emigé de organul care reprezintvoirta generadjdgea are potia

cea mai fnal@d in ierarhia actelor normative aplicabile pe
RepublicaMoldovasi alte organe de stat, digccel legisla
norme juridicesubordonate regiirfvoébde regulamente, or
normative, emisele citre organul executiv cent@uvernul,
ale organelor administiei locale.

eritoriul unuilstat.
iv, potasemi@
fonts alte acte
actele normative

Legeain raport cu actele normative ale organelor puterii efjecutivérasstiti
cu putere juridi& superioaé acestorain consecita, actele nofmative emise de

organele puterii execut nu pat modifice saud abroge o |

e, ci urmeaa

se conforma acest§?Un loc deosebih cadrul legilor din qomeniul dreptului

munciill detine Codul Muncii al Republicii Moldova cu mdidi

i compledrile

efectuate fna in prezent. Modificarea prezind sistematizdre a normelor

domeniul muncii, regleménd reldiile otstesti, ce constituie
spective,in conformitate cu articolul 102 din Conigétdre
legislatia revine deputdlor, Guvernulusi Presedintelui Re
Dreptul de ifiativa legislatid revine Preedintelui tarii si
deputdilor- inaintarea propunerilor legislative.

Conform articolului 45 al Hitrii cu privire la Parlamentul
din 31 martfe 1994 toate proiectele de giropunerile legislatiy

biectul ramuri re
btul de ifiiativa

publicii Moldova.
Guvernului, iar

Republicii Moldova
e daregistread

n ordinea prezeatii lor de @tre Biroul Permanersi se prezing Parlamentului

in cadrul primeisedinte a siptaminii de lucru, avimdu-se
proiectuluisau propunerii. Ele se distribuie imediat defjila

titlulsi autorul
a dar nu pot fi

incluse direct pe brdinea de zi @upel pdin 15 zile de activi
Parlamentului sau

ate. Fredintele
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vicepresedirtii luiinaintead proiectul de lege sau propunerea legiséasipre
dezbatere comisiei permanente, sesizatéond, de competda careiatine
proiectul sau propunerea respeétiDad comisia permaneétconsided ca
proiectul de lege sau propunerea legisétiemisi ei spre examinare st de
competeta altei comisii, ea poate solicita Bedintelui Parlamentului trimiterea
lor comisiei respective. Comisia permadesesizaé in fond, va examina proiectul
de legesi propunerea legislativtimp de 15 zile de activitate, @&aBresedintele
Parlamentului sau vicepgedintii lui nu vor stabili alt termen. Proiectele de legi
inaintate de deputa comisiile permanentg speciale ale Parlamentuluins
transmise de &tre Biroul Permanent Guvernului spre avizare.dagvernul nu

va prezenta avizul&i in termen de 15 zile, Biroul Permanent va decide includerea
proiectului respectiv pe ordinea dearéfavizul Guvernului. Deputa fradiile
parlamentare sau Guvernul au dreptipsezintein scris amendamente
argumentate referitoare la proiectele de legi, transmise Biroului Permanent, cu
cel pttin 7 zile fina la dezbaterea proiectulini plen. Proiectul de lege inclus pe
ordinea de zi gedintei Parlamentului se ia dezbatere, de regallin dow
lecturi. La examinarea fiéiui articol depuftgi isi pot expune punctul de vedere al
fradiunii parlamentare pe care o repredisiu opinia proprie. Examinarea
articolelofincepe cu amendamentele. La propunereasBdéntelui Parlamentul
stabileste o procedud legislatié speciaé pentru dezbaterea unor proiecte de
acte normative cu caracter deosebit. Dezbaterea proiectului dinlagesia
lectud se va efectua la decizia Parlamentiruc¢azurile proiectelor de legi
constitiionale, proiectelor de legi privind bugetul, fipbn economia, precusi

in cazurile tnd in cadrul dezbaterilor proiectulnia doua lectur au fost propuse
amendamente esdfale, ce conduc la majorarea considerhikcheltuielilor
financiarein procesul de realizare a legii*3ecretelesBdentelui Republicii
Moldova, de asemenea, predind sursd a dreptului muncii, obligatorii fréreg
teritoriul republic§ii nu trebuie 8 contravi@ constitdiei.

Presedintele Republicii Moldova stabtie direc¢iile de baz ale politicii in
ternesi externe a statulUi, inclindd politicain domeniul reglemeatii de drept a
pietei muncii, refdilor sociale de muwc De remarcat, & nu toate actele
Presedintelui constituie surse de drept, ci numai decretele cu caracter normativ.
Decretele ce nu cdm un caracter normativ, de obicei, pdarh caracter
personificati nu pot servi ca suaésde dr*gQ) a#t sursa de drept o constituie
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hotaririle Guvernului Republicii Moldova, eniiseoprespundere cu Constity

legile Republicii Moldowg decretele Prgedintelui. Spre deosebire de decretele

Presedintelui, hatririle Guvernuluiist acte colegiale. Haririle Guvernuluiist

obligatorii péntreg teritoriul republicii conform articolului 1 al Legii cu privire

Guvernul Republicii Moldova. Guvernul tiesleaz toate problemele Wi
administrarea de stat, acordate prin CofiitRepublicii Moldovg prin Legea
cu privire la Guvernul Republicii Moldova.

Guvernul asigar colegialitateasi raspunderea persord@la membrilor
Guvernuluiin procesul elabarii, adopdrii si realiarii hoéririlor. Sedintele
Guvernului; de regil sint inchise. La decizia Pgedintelui Republicii Moldova
sau a Prim-ministrului Republicii Moldova ele pot fi desBkidietele Guvernului se
desfisoad nu mai rar dét o dal in trimestru. Hatirile Guvernului Republicii
Moldova &t adoptatein formd de hodriri si dispodjii fiind semnate de Prim-
ministrul sau de unul dintre prim-viceprim-ministru, viceprim-minisaririldigit
dispoziile Guvernului Republicii Moldova, ales@t@teluitarii intd in vigoare
din momentul adod@i lor, dad acestea nu cdin alte stipuldi. Ho#ririle cu
caracter normativ se puldlitn "Monitorul Oficial al Republicii Moldova'Tniaazde

necesitate se aduc la cugtiota publicului larg prin intermediul mijloacelor de

informarein masa.

in sistemul dreptului muncii drrile Guvernului ocdpun loc deosebit
incluand, In esena, intreg cercul de refa sociale ce formeazobiectul muncii.
De obicei, hairirile-Guvernuluse emitin scopul realérii legilorsi decretelor
Presedinteluitarii. Exemplu: Hatirea'Guvernului Republicii Moldova nr.284 din
21.05.1993 "Cu privire la arenigdreprinderilor' Hatirea Guvernului Republicii
Moldova "Cu privire la Consiliul administratintedprinderilor de stat" din
20.10.1994.
-7 Actele Ministerului Muncii, Préi@icSociale $ Familiei se refela sursele
specifice ale dreptului mundmyestit culmputerniciri de a emite actélmaci
legile in domeniul muncii, decretele §edinteluisi hoéririle Guvernului Republicii
Moldova., Hairlrile, instrutiunile si explicgiile Ministerului Muncii, Proiet
Socialesi Familiei se emit cu scopul de a asigatmdcirea cored si aplicarea
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.ctele subordonate legilgr ho@ririlor Guvernului. Ele, Iandul lor, nu trebuieds
contravid legilor Republicii Moldoga hotiririlor Guvernului. Ddcse depistead
tfel de cazuri, Guvernulie drept & le anuleze sau modifice. Actele normative
Be Ministerului Muncii, Protiet Socialesi Familiei ;t semnate de ministrul

respectiv, iar ulterior se puBlitn "Mesagerul Ministerului Muncii, PrtitdSocialesi
Familiei al Republicii Moldova".

Actele normative locale se réfda categoria surselor dreptului subordonate
legii, situate la cel mai jos nivel al ierarhiei juridice. Ele aladimitad de
activitatesi nu trebuie & contravi@ legilor, altor acte subordonate lor.

Legisldgia munciiin vigoare reglementeaan detaliu ordinea elatéwii i
emiterii actelor normative locale. Aceasta sedrddecontractele colective de
mund care devin coduri specifitrelimitele organizglor concrete.

Contractul colectiv de munpreziné o forné locab de elaborare a dreptului,
intocmitintru stabilirea unui sistem autonom de diirdé muné in organiziile
respective.

Actele organelor supreme judéaresti - Jude@toriei Constittionalesi a Cutii
Supreme de Jugte, nu pot fi examinate ca surse ale Dreptului muncii, fotu
unele cazuri, Judétoria Constitfionab si Curtea Supretnde Justjie decid
chestiuni'referitoare la condfitinalitatea unui sau altui act normatidomeniul
muncii, orientarea practicii judiciare, conceperea @higoltionarea litigiilor de
mund@.

Jude@toriile nominalizate nuing imputernicite & elaboreze acte normative.
Instartele respective expéic actele normative din punctul de vedere al
constitgionaliéitii lor, oferind unele indigajude@toriilor privind aplicarea legistd
n vigoarein domeniul munciin cazul ind Jude@toria Constittional sau Curtea
Suprend de Justiie depisteaa in legislgia in vigoare anumite lacune, atufrci
conformitate cu dreptul latiativa legislat#, ele potinainta propuneri la Parlamentul
Republicii Moldova ¥imd modificarea sau completarea legii respective.

O alth categorie de surse o constituie statutele profesighdisciplinare.

Activitatea unor categorii de safariposed un anumit specific fiind

legilorin domeniul muncii, actelor organelor ierarhic superioare de conducere, c&€9lementa prin intermediul statutelor profesionale, iar acolo unde s& splicit

reglementead reldiile iTn domeniul muncii. Actele Ministerului Muncii, Rieitec
Socialesi Familiei ca surse ale dreptului munciiddpptere juridig se refea la

discipli riguroas - prin intermediul statutelor disciplinare.
Regulamentele privind regimul intern de rawtabilesc obliggile uniétii si
a personalului acesteia, cupiim dispoziile referitoare la organizarea addijit
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in unitate, disciplina muncii, recompensele ce pot fi acordate, modul de aplicacelective de murg regulamentelor privind regimul de ndumdern, adig a

sandiunilor disciplinare, persoanele cairt & drept @ le aplice. Practicii judiciar
i este specific faptubichotririle instatelor de judecatnu au efecte asupr
partilor din proces, ci pot deveni ca sude dreptsi pentru alte procese ¢
condtia ca exisf o rdiune identié. Altfel spus, judeéxdorul are capacitatea de
institui reguli noi de drept.

Practica judicigra pierdut, oda@tcu dezvoltarea actiaii normative a statului
importatia ce o'avedn perioada forgdrii dreptului, ga cum s-a@ntimplatsi ¢
obiceiul juridic.

Dreptul contemporan din Ramia atribuie jurisprudtei calitatea de surs
de drept. Potrivit principiului seiia puterilorin statsi a celui al legaditii,
putereajudedtoreas@ nu este competeatsa facd legea, & legifereze, ea
este mend sa aplicelegea adoptatde Parlament. Judatorul esteln drept &
adopte normguridice.

n practié@ pot agrea cazuri pentru adcor soldionare, dat fiind specificul lor,
nu dnt suficient de clare prevederile legii.

ntrudt judedtorul este obligatdsdea o soltie, urmeaa sa se conformeze

actelornormative localein acelsi timp, sindicatele partidigsi la elaborareai
adoptareactelor normative de un alt nivel, compigen

A doua particularitate cahsfn existeba actelor normative de
semnificgie locaB, elaborate nemijlocin cadrul urditi. Du@ cum s-a
mertionat la asemeneacte se refér contractele colective de manc
regulamentele privind regimugim de muné la nivelul undtii etc.

A treia particularitate rezidn existefja unor acte normative emise de anumite
organe funtionale speciale, cum ar fi, de exemplu, Ministerul Muncii, fRrotec
Socialesi Familiei, careln scopul aplirii justesi uniforme a legistei muncii,
adopf regulamente, instrgiani, explictii cu caracter normativ, obligatorii pentru
toti agertii, care utilizeazmunca salariglor.

in fine, a patra particularitate c@nst divizarea actelor normatiiregenerale
speciale,,Aciele normative generale se ablpe intreg teritoriul Republicii ,
Moldovasi se extind asupra.tuturor saldit@r, indiferent de cordlie si caracterul

muncii subiecteldncadratein mun@. Actele normative speciale au menirea de

a ajusta normele juridice generale la ciitelde muné specifice, la subiectele

principiilor fundamentale ale dreptului ori principiilor generale ale ramurii s2Rncrete.

institiiei juridicein caua, precumsi corstiintei lui juridice. Dar harirea

judectoreas@ar&putere normativnumai pentru un caz concret.gDeonstituie
o formd riguroas si sistematiad de cunogtere a efectului juridin ansamblu,
stiinta juridi@ nu reprezirdt o sursd de drept.

§ 2. Actiunea actelor normative
in timp, spatiu si in raport cu
categoriile de salariati

Pentru asigurarea eficieai actelor normative de munaealizrii obiectivului
lor, este deosebit de important a stabili cadrul lor tienaén timp, sp&u si
asupra categoriilor de muncitori, cu alte cuvinte, a defini prigcipiddalitile
de determinare a cadrului temporar,tggdaiman de dgune a actelor normative
de muna.

Actiunea actelor normative ale dreptului mdndiimp.Pentru actele
normative-izvoare ale dreptului muncii o mare imparpaactié@ o au doa
momente principale:

-intrareain vigoare a legii;

-incetarea atiunii legii.

Izvoarele dreptului muncii constituie o totalitate de acte normative care Existerfa actului normativ nu coinicide cu duratauad acesteia, idn limbaj

reglemeriteaza reflle sociale de murdc adi@ stabilesc drepturilg obligdiile
partilorin raporturile juridice de munc
Izvoarele dreptului muncii se caracteride@antr-ursir de particulaat.
Prima particularitate coasih participarea nemijlogifsau prin intermediul
sindicatelor) a salatitor la elaboraregi aplicarea legistiei muncii, deosebit de
evident acest lucru se manii@st procedura elabérii si adopérii contractelor

juridic, cu faptul de aifi vigoare, adi& de a avea eficig juridid. Uneori data
adop#rii si cea a intlrii in vigoare it diferite. La fedi dupd expirarea termenului
actiunii, actul normatiinceind 8 mai ationeze si sa produ@ efecte
juridice,pdraseste dmpul dreptului pozitivaminind doar un act cu valoare
istorico-documentar
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acest act, ationind pind la substituirea, modificarea ori completarea ludtte ¢
condudtorul (proprietarulitreprinderii.

Reglementarea timpului de intrarevigoare a actelor normative din sfera
dreptului muncii are o imporfareseriala, deoarece din acest moment ele
urmeaa a fi realizate, executate etcitAt dreptul munciiiicsi in alte ramuri de
drept, la baza dwnii actelor normativia timp se a dowa principii:
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Vorbind de intrareln vigoare a actului normativ de maise arein vedere,
in principiu, necesitatea aducerii lui la gtima ce6itenilor (salariglor),
persoanelor juridice, altor organisme sociale, tuturor celor rsgrtaespecte.
Ordinea de publicars de intrareln vigoare a legilor pe teritoriul Republicii Moldova
este reglementatde Legea Republicii Moldova "Cu privire la ordinea

publid@rii si int@rii in vigoare a actelor juridice" din 7 iulie 1894e, 1 Principiul neretroactii:

hotaririle si alte acte normative ale Republicii Moldovéermen desapte zile 2 Aplicarea imediata noii legi.

dupa adoptarea lor, fiind publicdtelimbile roréna si rusa in "Monitorul Oficial al Astfel, noile legi din sfera dreptului muncii, pregiatte acte normative,

Republicii Moldova". Legea nominaiizhbilgte ordinea un& de intrarein apreciate ca izvoare ale dreptului muncii, se extind asupra adgloi giceldii

vigoare a actelor normative, inclugia celor din sfera dreptului muncii: juridice generate de intraréavigoare a actelor respective. De nofatiat
1.La data indicatin textul actului normativ; anumite exceli de la aceste principii.

2.La data publigrii actului normatin "Monitorul Oficial al Republicii Moldova". Problematica referitoare la extide principiilor atutin acest sens & fie

Actele colectivelor de mume contractele generale tarifare (ramurale) etc. - formulate mai multe teorii: teoria djilcr juridice abstractg concrete, teoria
intra in vigoare din momentul seérii lor de étre partile contractului sau din situdtiilor juridice obiectiv@ subiective etc, fiecare dintre ele preinehtinele
ziua indicad in contracte. Termenul detame a contractelor nu poate deptrei inconveniente.
ani. incerdnd simplificarea numeroaselor probleme aborttatecest domeniu,

Actele normative locale nu tionrestrigii privind atiunea lor temporar m-am referit concis la opinia doctrinarului francez Boris Stark, opinie care
Totuwsi, pentru unele categorii de acte normative ldgistauncii reglementeaz analizeaz situdiile apirutein cazul legilor nominalizate ca "ordingre! legilor
actiuneaactului normativ al muntiitimp. retroactive. Astfel, legea ordiaaste legea predestiriapentru viitor.

Astfel, confornLegii Republicii Moldova "Cu privire la contraoledtiv Dada dupd intrareain vigoare a legii noi s-a produs o &jptidié sau s-a
de mun@"” din 25 februarie 1993 contractul colectiv iatin vigoare din incheiat un act juridic, acestea vor intra sub intddiegii ordinare noi. Dac
momentul semdrii partilor (colectivul de muégi administriia) sau din ziua o situdie juridié@ s-a realizafn intregime aplindu-se cotinutul legii vechi,
indica8 in contractul colectiv. Acest contracirszheie pe un termen déng la noualege ordina nu se va putea aplica.

3 ani. Dup expirarea termenului contractului colectiv acestar@aa pina Exisf, insd, si un alt caz care provoa@numite consecia. Este vorba
atunci, ind partile incheie un nou contract sdumodifié, completeaa pe cel de anumite situtii juridice, care se derulegaintr-o perioad mai mult sau mai
vechi.in cazul substituirii proprietarului patrimoniului ord#ijatreprinderii, putin indelungad si fii acest &stimp apar legi ordinare noi, care madific
institidiei, contractul colectivgenea timp de trei luni de zile. dispoZiiile legii anterioare.

La celelalte categorii de contract¢iaseaz o regudl generad: acestea inind in opinia enutatd, referitoare la teoriile moderne, codstafprezeta
in vigoare din momentul seérii lor de dtre parti, termenul lor de ditne fiind, uneireguli generale, care poate avea exiep
de asemenea, stabilit déitee parti, ori agionind gnad la adoptarea noului Potrivit regulii generale, noua lege se agtvediat situtiilor in curs de
contract colectiv. Actele normative locale cu caracter individual (ordinutlesfisurare, indiferent de disptiie legilor anterioare, aplicabilemomentul
condu@toruluide organiztie) inté in vigoare din momentul seérii lui sau din formarii sau gendirii acestora, dar numai pentru sitile, care se vor derula
ziua indica in dupa intrareain vigoare a noilor legi ordinare. Nu putem Vorbsemenea caz

de o aplicare retroacéia legii noi.
"Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova, nr.51993/123.
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Excegiile  acestei reguli
generale se refar la efectele
contractelor de muhc (fie
individuale sau colective) sub
imperiul unor legi anterioare,
efecte ce se producdupa
intrareain vigoare a noilor legi
ordinare, care modificefectele
respective Explicdia consé in
faptul @ partile (administrga,
colectivul de muac etc.) la

incheierea contractului de
mun@ au avutin vedere
efectele pe care legilén

vigoare le stabileau pentru acel
contract si da@ fin cursul
derubrii acestui cdract s-ar
aplica noua lege, care modific
acele efecte, ansemna & se
atribuie partilor o al voirta,
dedt cea pe care au manifestat-
0.

Constaém, deci, un caz de
supraviguire a legii vechin
sensul &, dei abrogad,
contini aplicarea ei ipd cind
efectele contractuliincheiat se
consumd. Prin  urmare, in
asemenea cazuri ngi-gaseste
aplicare regula geneéalin acest
caz am avut de a face cu
retroactivitatea legii atriiitca
excegie, de la principiwdplicrii
imediate a legii noi.

O aléd excefiie de Ia
principiul neretroactfit
legilor este retroactivitatea.
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Retroactivitatea legii (ceea ce
inseamrd extinderea efectelor
legii noi asupra faptelor
anterioare, "retro" | urnd),
se apli@ In urmatoarele cazuri:

a.Legea pendl poate fi mai
favorabé sau mai fda. O
concefie uman
ce permite persoanei, care a
comis o infragune sub efectul
unei legi vechi, a-b
fie substitué prin o lege ncy
pe acea care staldle o
pedeaps mai lda
pentru fapta dyirsita.

b.Legile interpretative.
Retroactivitatea legilor
interpretative iIn  sensul &
prevederile lor se apdiaddin data
intrarii in vigoare a legii pe care
0 interpretéaz
este fireasa si logid@, deoarece
scopul const in a explica
sensul exact al legii
interpretate, sens ce urmeaa-
i fi atribuit la intrarea ei 11
vigoare.

c.Cirj]d  actul  normativ
prevedein mod expres aplicarea
unor aspecte interne
sau stabilste data infirii in
vigoare a lor, anticipat datei
adop#irii lui. La o)
asemenea rAsurd se recurge
foarte prudentsi excefiional
pentru a nu leza
desfisurarea normal a



relatiilor sociale, de asemenea,
nu se va admite 0
prevedere, care ar leza
drepturilesi interesele legitime
ale ceétenilor.

in sfera dreptului muncii se
apli@ cel de al treilea caz de
retroactivitate. ~ Un moment
important - retroactivitatea legii
are loc numai dac ea se
mertioneazd in mod expresn
textul actului normativ (fie lege,
regulament etc).

Odat ce actele normative
din sfera dreptului muncii &tr
in vigoare, eleactionead o
perioa@d anumid de timp fie
determinad, fie nedeterminat
Deci,o problend nu mai ptin
importand este Incetarea
actiunii actelor normative.
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Conceptul prin care se expéim
incetarea atjunii actului
normativ, poaétdenumirea de
abrogare. Abrogarea poate fi:
expres si tacifh (implicid).
Deosebim doa tipuri de
abrogare expres
1 Direci, atunci td noul
act normativ preveda mod
expres si direct abrogarea
unui act normativ integral sau
anumite articole din actul
normativ vechi.
2.Indirecé, atunci thd noul
act normativ limiteiaz
abrogarea actului normativ
sau unele prevederi ale lui,
fara a indica actul sau
articolele respective.
Abrogarea  taci@ sau
implicié are loc atunci,ied
noul act normativ nu ckime
o prevedere exprés de
abrogare, dar reglementarea
pe care o cuprinde se
indeparteaz Si se
deosebste ait de mult de
reglemendrile din actele
normative vechi, incit
acestea nu se mai pot aplica
si, deci, se considercad
legiuitorul  le-a  abrogat
implicit.
Toate aceste moddditi de
iesire din vigoareiat
specificesi dreptului muncii.
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Actuinea actelor normative
ale dreptului muncin spgiu
este studiadt tinind cont de
principiul teritorial. Ea este
condtionah de competda
teritoriad a organului de stat
emitent, & si a organului local
emitent. Astfel legile, alte acte
normative, ce cuprind
reglemendri din sfera dreptului
muncii, au acea efect pe
intregul teritoriu al Republicii
Moldova.

Legile, alte acte normative
locale, se apli& numaiin limitele
uni@ti  teritoriakdministrative
date. O fsaturd caracteristié
actelor normative locale despre
mund consé in faptul @ ele se
extind pe teritoriul unei anumite
organizdii, de exemplu,
prevederile contractului colectiv
de muné@ se extind numai pe
teritoriul, unde acest contract
colectiv.  Tsi desdsoard
activitatea de muric

Un alt moment important
privind diunea actelor
normative in spdiu tine de

notiunea de teritoriu. Astfel, prin

teritoriul  Republici  Moldova
concepem  @mintul, apele,
inclusivsi teritoriul ambasadelor,
misiunilor  diplomatice, oficiilor
consulare, aeronavelor si
transportului maritim. Deci,

obsendm @ actele normative
din sfera dreptului muncii se

extind Si pe teritoriul
ambasadelor, misiunilor
diplomatice etc.

Reieind din. faptul ac
principiul  teritorial nu este

absolut i necesitatea
mertinerii si  dezvolrii unor
relatii politice, economice, social-
culturaleintre stateau creatin
decursul istoriei anumite exgigp
din acest principiusi anume:
excefiile extrateritoriale, conform
carora in anumite contli pe
teritoriul  Republicii  Moldova
exish unele persoansi unele
locuri (reprezentean
diplomatice, deldda
ambasade, nave gtine) asupra
carora nu se aplc in anumite
limite actele nor-
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mative ale statului nostru, putem spuéesicprevederile legist@i munciin vigoarenu
se apli@ pi; teritoriile sus-numis¢asupra persoanelor date.

Conform teoriei, care dirse supremtia dreptului interdmnal asupra celui
intern,si articolului 5 din Codul Muncii al Republicii Moldova, putem sf@une, c
daca prin contractul sau acordul de maricterndional, la care a aderat Republica
Moldova nt stabilite alte prevederi, decele pe care le cdim in legisldia muncia
Republicii Moldova, se agiprevederile contractului, acordului inttiomal.

Totodad, unele acte normative de manale Republicii Moldova se extind
asupra caitenilor angajt in acordurile interqimnale din sfera emigianii externe
de muna.

Actiunea actelor normative ale dreptului muncii asupra categoriilor de muncitori.

Legisldia munciiin vigoare din Republica Moldova, &umum se stie,
caracterizeaa principiul undttii si difererierii, din care reieseacnormele de drept
din sfera dreptului muncii se divizZéézdowd mari grupe:

1.Norme generale, care se extind asupra tuturor muncitorilor gy ajaing.
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Difererfierea normelor de drept al muncii dwategorille de muncitori
presupune nu numai acordarea de drepturi suplimentare, privilegiite cazurm
astfel de diferdiere este stabilitde necesitatea de a spori ctgle pentru
exercitarea obligdlor de mun& (exemplu, pentru muncitorii din transport este
stabilii o @spundere mai drasicpentruincalcarile cu privire la legigia dreptului
muncii). Aa, de exemplu, art.263 din Codul Muncii prevede temeiurile suplimentare
pentruincetarea contractului individual de nduat unor categorii de saldfién
anumite condji (condudtori deintreprinderi, adjufic acestora, luétori care
dirjeazé nemijlocit valoridnesti, educatori etc).

2Norme speciale, care se extind asupra diferitelor categorii de muncitori

(femei, minori, persoanicadrate in ramuri separate ale economiei
nationale, lucratori din sfera bugetului, persoane angajate la@rlugrele i
nocive, lucktoritemporarki sezonieri etc).

Diferertierea legisléiei muncii dup categoriile de muncitori se exgimbiectiv

fie in delimitarea diferitelor capitole din Codul Muncii al Republicii Moldova

(exemplu, capitolil - Munca femeilor; Capitolul XIl - Munca tineretului), fie sub
forma de capitole generale.

Codul Muncii al Republicii Moldova este izvorul d& dmzeglementeaz
relatiile sociale din sfera dreptului muncii. Codul Muncii este unicul act noemativ

cuprinde diferdierea tuturor categoriilor de muncitori, stabilind drepturile,

obligdiile si inlesnirile acestora.

Continutul concret al difertierii du@ categorile de muncitori se caracterizeaz
prin faptul & acestor categorii prin intermediul normelor speciale li se stabilesc:
1 .Modul deosebit de angajdnemun@ si de concediere spre deosebire akd

general;
2.Particulardtiile de reglarei stabilirea timpului de munhodihrg;
3.inlesnirilesi privilegiile la remunerarea muncii;
4. Raspunderea materialsi disciplinad sporif etc.
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CAPITOLULV.SUBIECTELE DREPTULUI MUNCII

§ 1. Ndiiuneasi clasificarea subiectelor dreptului muncii

Ca subiecte de dreptiinta juridi@ ii recunogte pe acei participgnai reldiilor
sociale, care conform legigéd in vigoare posedl drepturi subiectivei obligdii
corespunatoare.

Fiecare ramur de drept se caracterizeprintr-uncerc propriu de subiecte,
care, de ind cu obiectusi metoda de reglementare, detednapecificul ramurii
datein sistemul de drepin condiiile trecerii la retiile de piga dreptului muncii
sint caracteristiceintii de toate, subiectele care participemijlocit la fufonarea
pietei muncii, aplicareg organizarea proceselor de méanc

Subiecte ale dreptului muncints ceéitenii, capabili de muag salarigii,
organizdiile, colectivele de muagccomitetele sindicale, alte organe, ce repgezint
drepturilesi interesele salarfdor. Subiectele dreptului muncii conform Idggsla
posed caliBti specifice: statutul juridic acérdosibilitatea la diferite raporturi
juridice, determén situdia juridi@ a subiectelor participante la téla sociale,
reglementate de normele dreptului muncii.

Statutul juridic include uétoarele elemente:

-dreptul la mun&si capacitatea de muaa subiectului;

-constatarea drepturilor subiectdi@bligdiilor de atre legisléie;

-garantarea drepturilgr obligdiilor;

-raspunderea subiectului pentru obfiige sale de muric Capacitatea de

muna@ este recunoscatde legislgie ca calitate esdfala a
subiectului dreptului muncii, concomitenfndeplinirea unor corii(atingerea
unei \Urste anumite dedtre cefitean, autogestiunea organfiir, organizarea
prepondererd a colectivelor de muagsi pot deveni subiecte ale unor raporturi
juridice de muricconcrete, doindindusi dreptursi asunindusi obligdii.

Capacitatea de muac prezind aptitudinea cétenilor, organi4iilor,
colectivelor de mugg ca prin atiunile lor 8-si dodndeas@ drepturi subiective,
sa-si asume obligti, astfel genénd anumite raporturi juridice de méinDrepturilesi
obligdiile subiective, decuingl ulterior din lege, repreainstatutul juridic al
subiectelor dreptului muncii. De obickit §xatein actele normative privind
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legisldia muncii. Aceste dreptwii obligdii se numesc statutare. Subiectele
dreptului munciin dependetd de funtia exercitad posed un anumit statut
juridic.

Garantarea drepturilor statutagé raspunderea pentru maeplinirea
obligdiilor asumate, fiind categorii juridice, se expfiimformd de norme juridice,
norme permisive (&icnile libere ale subiectelor privind realizarea drepturild® lor).
altd categorie de norme - aplicarea $amdlor in cazul nidepliniri sau
indeplinirii necorespuétoare a obligtiilor de serviciu.

Statutul juridic al subiectelor dreptului muncii deéivéada o categorie la
alta si prin volumus$i cortinutul lor specific. Prin urmare, fiecare categorie de
subiecte ale dreptului muncii podarh statut juridic specific.

Categoriile de subiecte, Iindul lor, se clasificin subcategorii mai mici,
posednd caliéiti specifice, potii juridice diverse. Exemplu, &hii, subiecte
ale dreptului muncii, potd&@pa ca salaria si patroni. Salarti, la tndul lor, se
clasifié@ in: lucétori, funtionari, tineri specigti, pensionari-angdja etc.
Organizgiile aparin calitate de: organitiade stat, organizi cooperatistesi
private.

in dependetd de caracterul drepturilor subiectsieobligdiilor deosebim ddu
tipuri de statut juridic: genesabpecial.

Statutul juridic general prevedé fiecare categorie de subiecte ale dreptului
muncii posed drepturki obligdii corespunatoare.

Statutul juridic special presupune prevederile statutului general cu referire la

categoriile subiectelor speciale.

§ 2. Categoriile de subiecte ale dreptului muncii

Cetatenii m subiecte ale dreptului mun€d@tenilor, ca subiecte ale
dreptului muncii, li se atribuie cele mai numergasgspindite categorii. Legigia
muncii deosebge trei categorii de ceni ca subiecte ale dreptului muncii:

1 persoane angajafim dmpul muncii (salati);

2 fundionarii;

3.proprietarii-luétori, membri ai asodidor, socigtilor pe atiuni etc.

Ca subiecte ale dreptului munciiggehii, in mod obligatoriu, trebuié posede
capacitatea redlde muna. Capacitatea realde muné nu apare odatcu
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nasterea omului, ci concomitent cu dezvoltarea intelecty
elementare in al patrulea an devétl copilului. Dezvoltares
de evoluarea aptitudinilor intelectuale, antrenarea &izizgghismului. Legila
muncii nu considarcetatenii ca subiecte ale dreptului muncy din momentukigpari
capaciétii reale de murg; ci din momentul aptigi capac@tii de muna ca ,
categorie juridi. Aceasé calitate este recunoséusitunci, inq cefitenii particip
independent lei diferite raporturi juridice de @ucarstientizndfadiunile ivirsite.

Capacitatea de muBapare la atingeredretei de 15 afji {ssta minind a
persoanelor angajafe dmpul muncii). Pentru angajangacimpllil muncii a elevilor
din scolile tehnico-profesionaléntstabilite contii speciale. flevii, care au atins
virsta de 14 ani, au posibilitatea de a se anfyaf@mpul rluncii la o0 muéac
usoar, in timpul vacaelor de lung duraf cu acordul §rintilor, tutorelui
sau curatorului. Capacitatea de mauraccefiteanului se diracterizeazrin
doud criterii: criteriulivsteisi criteriul volitiv. Natura juridlie @riteriului deirsta
consf in faptul @ oda® cu atingerea anumiteirste ceitean§l are posibilitatea
de a seangajain dmpul munciiin reldiile de muna, capacfatea de muéca
cetateanuluise affi la un nivel cu capacitatea de exgucdvié (persoanele,
care au atingirsta de 18 anijin ce privgte proteg¢ia muncif§ timpul de muic
si de odih@, eibeneficiaa de anumiténlesnirisi privilegii.

Al doilea criteriu, ddpcum am mefionat, este criteriul vol
ale dreptului muncii Ggenii recunoscii de détre instaja de
de muna@. in urma depridrilor puternice ale capaifilor i
cefdteni nu @t in stare & corstientizeze afgunile
capaciiti de muna al cefitenilor depindén mare ndsurd
capcifitile lorde muna, precumsi de starea 8natatji.

Constitiia Republicii Moldova asigututuror cedtenilor
libed a profesiei, la cortdi echitabilesi satisficatoare de
la protedia impotrivasomajului. Limitarea capadit de
numaiin cazurile predzute de lege. Limitarea capatit d
efectuad partjalsi temporar. Este interadisimitarea cap
deplird sau de lung duraf.

OdaB cu trecerea la economia de tfiao mare impdrtdd in domeniul
dreptuluimuncii o are capacitatea de mana antreprdnorilor. Dreptul la
activitatea deantreprenoriat se ofgrtuturor cettenilor cppabili de muac
Prin activitatea de
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antreprenor concepem exercitarea aéfivitndependente deatre ceéteni
cuscopul angdjrii fotei de munaé si obtinerii venitului.

Activitatea de antreprenoriat poate fi redizab do@d forme:

1.defnsisi proprietarii bunurilor;

2 subiectul, gestionarii bunurilor proprietarului, cu dreptul de administrare.
Reldiile dintre antreprengt proprietarul bunuriloind reglementate de
continutul contractului, ce cuprinde olffigeciproce, contlile de exploatare a
bunurilor, plata arendegspunderea materiala ambelor @rti, condfiile de
modificaresi reziliere a contractului. Proprietarul bunurilod dugheierea
contractului cu gestionarul antreprenorului nu are dreptul de a inieehiitatea

acestuia, cu excéfa cazurilor, prédzute de contradli de legisléie.

Competeha antreprenorului: setémnarea cadrelor, organizares
remunerarea muncii, asigurarea disciplinei muncii.

O alt categorie de subiecte ale dreptului muncii o constitdite gt
care practid@ activitatea colectivde antreprenoriagi proprietarii - luatori.
Vorbind despre capacitatea de mairmcacestei categorii de subiecte, putem
mertionafaptul & aceastajin mare ndsurd, este aserindtoare cu capacitatea
de exerdjiu, reglementat de dreptul civil.

O al@ categorie juridi, caracteristig subiectelor dreptului muncii, o constituie
drepturilesi obligdiile lor statutare.

Aici se refedi: dreptul la murtg realizat concomitent ¢ncheierea contractelor
de plasarén dmpul muncii la diferifatreprinderi, institii, organizéii; dreptul la
remunerarea muncii; dreptul la odiin conformitate cu legitilm ce
reglementead timpul de odihdsi plata concediilor; dreptul la méric condtii
favorabile 8natatii; dreptul la predirea profesional gratuiéi; dreptul de a
intemeiasi a adera la sindicate; dreptul la asigurarea matdniatazul
accidentelorin dmpul muncisi pierderea capaditi de muna; obligdia
respecérii disciplinede muna@; obligdia de a executa normele de manc
Aceste dreptursi obligdii se refed la tdi salarigii - subiecte ale dreptului
muncii. Cofinutul drepturilosi obligdiilor exprird posibilitatea juridica
cetatenilor: a ationa, a pretinde, sevendica, a profita de anumite bunuri, a
satisface intereselg necesidtile altorsubiecte.

Legisldia Moldoveijncepnd cu anul 1990, contribuie la reglementarea
intensia privind drepturilgi obligdiile antreprenorilor, futionarilor.
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Fiecare subiect, care practiactivitatea de antreprenor,
de a creasi conduce antreprenoriatul - ca ingigt@aparte, de gncheia diferite
contracte cu diversiatreprinderi, de a forma independent programul de producere,
de a stabili prurile, @lauzindu-se de legisfm in vigoare, de a gngaf concedia
lucratori, de a administra (gestiona) venitinteeprinderii, conftractele, statutele
intreprinderii, de a crea sindicate, asticide a se adresin judecad in scopul
solutionarii unor litigii.

Noul proiect al Codului Muncii al Republicii Moldova pr¢vede noi &omplet

a)fundionarii au dreptul defacheiasi rezilia contracte cglective de méinc

cu salarigii; de aincheia contracte colective de méinde ja adopta diferite
acte normative la nivellhtreprinderii lor, obligatorf pentru sdiaria
organizgiei; de a efectua anumiteinlesniri si schim@ri materiale
salaridilor cu atitudineaonstiincioas fata de mund] de a solicita
salaridilor respectarea regulilotédme de mung& Si a celor predzute de
contract;in caz de 8virsire a abaterilodisciplinare de are salariat,
fundgionarul estén drept @-i aplice santguni disciplinare
b)fundionarul este obligat de a respecta legislanuncii, coptiile contractului
colectiv de murig contractele de muécacu salaridii; de 4 asigura cortdi
favorabile de mudg¢ de a supraveghea respectarea nprmelor de d@rept
cadrul organiZgei; de a asigura salatiacu sursesi materiale necesare
muncii respetive; de a efectutn intregime retribuirea muTcii; de a comunica

informdii conplete viind incheierea contractelor colective de ndusc a

controlaindeplinirea lor.

Drepturilesi obligdiile patronuluin reldiile de mung du salariatul iat
indeplinite, de regll de @tre condudtori (director, pgefinte etc), care
activeaa n conformitate cu legea, alte acte normativblocumgnte de constituire,

precumsi cu contractul de muédncheiat.

De iind cu capacitatea de muhadrepturilesi obligdiile $tatutare, un ele
ment necesar ce determistatutul juridic al salatilar estel, dup cumstim,
garartia drepturilor lor. Prin gafgifjuridice se concep mijlogcele orgatiraal-
juridice, determinate de legiséein vigoare, prin intermedilirora se asigur
realizarea drepturilor subiective. Fiind exprinmateormele drept, gafgite
juridice, fie & contribuie la activitatea optitha liberétii salarigilor privind
infaptuirea atribtiilor (funtiilor) lor, fie & influeteaza persoanele obligate
(avertizarea cu safjiaini)in vederedndeplinirii cerifelor subiectuldmputernicit.

SUBIECTELE DREPTULUIMUNCII 49

Conform cotinutului metodelor de realizare, gdigndrepturilor salariatului
se divizeaa in:

1.garartii juridico-materiale;

2 gararii de agrare a dreptului respectiv.

Garartiile in unele cazuri previmcalcarea drepturilor la muhde dtre
subiectele obligatén alte cazuri determdnlimitele atiunilor persoanelor obli
gate,in al treileaind, asigua posibilitatea atarii la timp a agunilor privind
incalcarea drepturilor indicatén al patruleaimd, asigui compensarea
prejudiciului material, cauzat pinealcarea lor, din contul persoanelor vinovate.
O trasatura caracteristié garariilor juridice de realizare a drepturilor de raunc
salariatului o constituie participafeaceste cazuri a colectivelor de néugic
sindicatelor, reprezenttinegali ai drepturilei intereselor salarfdor.

La garatiile tipice de realizare a dreptului la neuacegiteanului se refer
normele, care reglementeaactivitatea burselor muncii. Aceste organ& ajut
persoanele (cétenii)in problemele angaiii la muné. Acordi ajutorin alegerea
lucruluiin conformitate cu specialitatea, calificarea, pe care o ®gsptbpria
dorirta, intemeiaé pe informtia despre necesitile de cadre antreprinderilor,
aplid, in limitele competégi sale, ndsuri pentru angajarea éeanului la lucru.
Garartiile de a@rare a drepturilor cétenilor la mun& sint asigurate de
normele, ce stabilesc interdécrefuzului nimtemeiafn angajarea céttenilor la
muna@, posibilidtii transfeérii la ald mund, ca regud, numai cu acordul
muncitorului, lindtii concedierii salafjor din irfiativa administtgei (patronului)
n baza temeiurilor prézute de lege. Fulfia de garantare a apadrii dreptului la
muna esteindeplinid de normele, ce préd posibilitatea salatidor de a se
adresain organele de sotionare a 4 litigiilor de mure; precumsi in alte
organepentru a@rareasi restabilirea  drepturilofncalcate.

De merttionat @& legisldia in vigoare prevede nu numai gdjde de drept ale
salaridilor, darsi garariile de drepsi de activitate ale patronilimtreprinatori,
precum si ale proprietarilor-l@tori. Asemenea sittia rezud din
necesitateasigurii echiétii subiectelor pe pja de muna.

Printre garatiile enumerate un loc importéindetin: dreptul egal de acces pe

piata a subiectelor actigitii de antreprenoriat la resursele materiale, financiare,

de muna@, informativesi naturale, contli legale ale activtii lor indiferent de
tipulsi formele juridice, nepermiterea refuzulliindegistrare pe motive ffanale
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(inacceptarea discrindrii), aggrarea drepturilogi intereselor subiectelor actit

de antreprenoriat, cafgi desfisoara activitatea pe teritoriul Republicii Moldova,
altor state sfine in temeiul contractelor intetienale, neadmiterea desciiarii

din partea organelor de statpersoanelor cu futicde @spundere, alegerea
libed de ctre antreprenor a sferei de activititdimitele predzute de legistie

si contractulncheiat, posibilitatea asiguit riscului de antreprenor al soaigbr

de asigurare.

Elementul definitiv al ctinutului statutului juridic al &&nilor, ca subiecte ai
dreptuluiTnuncii, estdspunderea pentru realizarea obfigar lor.

Interesele dezvdlti economiei de gia in Moldova necesit nu numai
folosireaefectii de ditre cefiteni a drepturilogi obligdiilorin sfera muncii, dar
si sporirearaspunderii pentru oblifjee asumate.in practid@ asemenea
raspundere subiectelor dreptului muncii se man#esin do@ forme:

a)pozitia;

b)negatia.

Raspunderea poziilv este @punderea pentrindeplinirea colectiva
obligdiilor prezentssi viitoare de &tre subiect.

Rdspunderea negativ- rdspunderea pentrindeplinirea necorespuatnare
a obligdiilor din trecut.

Consolidaredin actele normative a obliglr salariatulusi patronilor-
intreprindtori presupune responsabilitatea pedeplinirea lor. Aceasta este
nu numaiaspundere moral darsi juridi@, reiesind din ceritele normelor juridice,
determid conduita subiecteldm prezensi viitor.

Raspunderea retrospecdivconst in aceea, & subiectul dreptului muncii
-persoana, pentrincalcarea obligtilor ei, este condirsa sa suporte urrri
nedorite, predzute de santiunile normelor de drept. Scopul dedakacesteia
este prénfimpinarea. Aceasta se exgliprin faptul & posibilitatea apkcii
sandiunii respective sergte ca mijloc de stimulare pentru subiect (pe@pan
intru realizarea calitadiva obligdiilor lui. O atare fordna raspunderii negative
sau retrospective argi o anumé orientare spre viitor, caractériu-se prin
trasaturi pozitive.

Includeredn statutul juridic, sistemul juridic de drept al subiectelor dreptului

muncii a diferitelor tipuri dgspundere disciplinay materiad, administrat@&, se
expli@ prin faptul & respectarea obligélor statutare a subiectelor indicate
nu
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rareori se asigadrprin mai multe saticni normative, care de fapt revin diferitelor
ramuri. Exemplu: antreprenorul @baréspundere pentruindeplinirea
necorespunatoare a contracteldncheiate (se inclugi contractele de muag,
incalcarea drepturilor de proprietate ale celorlalte subiecte, poluarea mediului
inconjuétor, incalcareaa legiskiei antimonopoliste, nerespectarea ciifati
nocive de mur realizarea proddiei consumatorilor cedadneaza muncii,
sanatatji lor.

Organiz&ia w subiect al dreptului mun@ianizdiilor li se atribuie statutul
de subiect al dreptului muncii din necesitateagesfrii activiiti de muna si
de antreprenoriat pentru a asigura persoanele fizice cu loc de
salarizndu-isi asiguindu-le condii normale de muric Pentru realizarea acestei
activiBiti organizéiile trebuie & posede calitatea de subiect de dreptticartul
careia este determinat de scopusgieproblemele stabilite la crearea lor, fiind
consfirtite in statutele acestora. Organtjiiie din Republica Moldova se creg@az
in baza diverselor forme de propriefgtepar, de regal in calitate de ofertdn
ai lucruluin dreptul muncii.

Prin organiztie concepem un subiect independent, ciedtaza legii stabilite
pentruintrunirea muncitorilor, producerea bunurilor, executarea urdr ducr
oferirea unor servidi scopul satisfacerii necegior publicesi obtinerii venitului.

in dreptul muncii prin termenul "asdgor cu loc de mu@ se concepe o
organizdie, care apare pe gia munciin calitate de subiect, care afam loc de
mun@ si organizeaa munca muncitorului. Ca subiect al dreptului muncii
organizdia cooperatist de reguw, este o persodn juridi@, deoarece
incheie contracte de mudc cu salariti. Persoana juridic prezind o
organizgie, undelucreasé persoane fizice conform cdjibr contractului de
mund@. In conformitatecu legisldia civid a Republici Moldova persoanele
juridice pot afrea att in rolulde organizti comerciale, it si necomerciale.
Primele au ca scop final dodireaunui venit, celelalte uéresc alte scopuri.

Organizgiile comerciale se pot crgain formd de sociedti, cooperative
de produdie, intreprinderi de stai municipale.

Organizgiile necomerciale pot fi credtestilul unor cooperative, sodigt
religioase, findpate de propriile instifii, fonduri de binefacere s&ualte forme
neinterze de lege. Ele pot desfura activitatea comerciahumai dt va fi necesar

lucru,
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pentru atingerea scopurilor lor. Ledjiddn vigoare leag crearea organizilor,
ca subiect al dreptului muncii, cu respectarea procedurii de instituire a lor.

O atare constituire este posihiln primul ind, prin hdirirea organului
imputernicitin al doileaind, prin hddrirea colectivului de muaaal intreprinderii
de stat,in al treileand, in baza sepairii din statutul organit@i a unei sau
a mai multor subdiviziuni cu migmerea drepturilor de persoafuridid@.

Din ziua inregist@rii in organul competent orgariiea se consider
instituid, atribuindusi dreptul de persoanjuridid. Refuzul de a finregistrat
poate fi contestatin instata de judecd. De metionat, @ odaB cu
inregistrarea de stat ¢ime dreptul de subiect al dreptului muncii. Acaslitate
este determinat de 2 criterii:.operatigi patrimonial.

Criteriul operativ evidertiaza particularitile corinutului  activatji
organizdiei ca subiect al dreptului muncii. Acest critéiratribuiesi posibilitatea
de a efectuselectareasi incadrarea cadrelor, de a organiza munca sdjioia
de a le creacondtii optime pentru o muaccalitatia.

Criteriul patrimoniahbracterizeaa posibilitatea organitii de a se achita
cu salaridii pentru rezultatele muncii lor, altfel vorbind, pentru asigusarea
exercitarea activatii de produtie organizéia trebuie 8 posede un potepal
al patrimoniului.

Din fondul de salarizare se aéhdu lucétorii angajéi pentru munca depus
se efectueaa premierea ludtorilor, care s-au evidéiat in procesul muncii,
alte plati obligatorii, rezultate din réile otstesti, reglementate de dreptul
muncii. Organizgia independent isi determi@ structura organelor de
conduceresi cheltuielile pentrintretinerea lor.

in acest cazn rolul de principal subiect de conducere apare proprietarul, care

isi exercié atr buiile prin intermediul organeliomputernicite.

in ce privste sfera reltiilor de muna, organizdia estein drept s indice
modul, sistemul de salarizareanmea salariului pentru muncitori, alte forme de
venit. Poate determina concediile suplimentare, ziua incangdehuna, alte
stimulentesi privilegii, fiind stabilite din sitimeconomiaé a ei.in plus, ea este
obliga sa le asigure angatdor condii favorabile de mudg¢ asigurarea
sociaB, protedia muncii, o atmosférsanatoasd ecologi@ de produtie.
Organizdia
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suporf prejudicile aduse amatatii si capaciéiti de muné& a muncitorilor,
cauzateprinincalcarea normelor de protde sanitaro-igienice.

Activitatea organizei incetead odafi cu lichidarea ei. Aceasta se
produce,in primul ind, prin decizia proprietarului orgagigasau organului
imputernicide a o creajn al doileaind, prin hddrirea instatiei de judecdd,
care pronufa falimentul acesteia. Faptul survigign cazul néndeplinirii unor
condtii stabilitede lege cum ar fi: activitatea, necorespunderea unor documente cu
legea, hadrirea vizind fondarea organigiei. Acestea i@t considerate
consecirfe negative ceondtioneaz lichidarea organizei.

Pentru lichidarea organtiai se constituie o comisie de lichidare din
reprezentaki ai persoanei juridicgi organuluinregistérii de stat. Muncitorildn
acest caz li se asigarrespectarea drepturilsi intereselor, predzute de legisltia
muncii. Organizga-persoai juridi@ se consided lichidaé din momentul
excluderii ei din registrul de sthit,asa modisi pierdesi dreptul de subiect al
dreptului muncii.

Organiz&iile cooperatiste (cooperativelaubiecte ale dreptului muncii.
Organizdia cooperatist este o uniune libéra ceftenilor, crea pentru
desfisurareain comun a unei sau altei achiit Activitatea respectivse
desfisoard in baza propriului patrimoniu, caracteéizptin independed,
autogestionare, autofintare, cointeresarea materdad membrilor cooperativei.
Ca subiecte ale dreptului muncii cooperativeletfaneaz in dowa diredii:

-cooperative de prodtie;

-cooperative de consum.

Primele asigur producerea bunurilor,itcsi prestarea serviciilor cu gat
pentruorganizdii, intreprinderi, institii si cetateni.

Celelalte satisfac cetile membrilor lor, altor &ééni in deservirea
comerciah Si asigurarea persoanelor cu loddinvile, terenuri, alte servicii.
Cooperativelepot fi mixte, @dmd o dutd activitate. Calitatea de subiect al
dreptului muncii aacesteia apare din momentul a@mib statutului
ei.Coopertiva trebuiedsfie constituié din mai mult de 5 membri. Ea devine
subiect al dreptului muncii dupnregistrarea la organele jugi. Membru al
cooperativei poate deveni oripersoard, care a atins vsta de 16 ani, #tal
cooperativei de prodtie, dt si al celei de consum, unde respectiigilpoate
desfisura activitatea de mudgrincumulsi in al@d organizgie, intreprindere.
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Ca subiect al dreptului muncii cooperativa are dreptul de angajare. organizgiilor dnt legate cu particuldrifle subiectelor dreptului civil - persoanele

Cooperativele activedzin gospodiria sateas@, in construtii, transport, industrie,
comet, in sfera serviciilor cu pdatin alte ramuri de prodtie. Statutul juridic al
cooperativei, ca subiect al dreptului muncii, mai frecvent se reéalizezgatia
relatiilor de mung si organizatorice de conducere, ca urmare adpliotei de
mund. in acest caz mdiondm & conducerea cooperativei se efectuie#z
baza autoadminisdrii, partrcigrii active a membrilor ei la rezolvarea chestiustilor
privire la activitatea cooperativei.

Organul de conducere a cooperativei este Adunarea gerserakembrilor ei,
pentru care se alege un geainte, iain cooperativele mai margi-un consilide
conducere. Membrii cooperativei paditgpadunare cu dreptul de vot.

Principalaimputernicire a cooperativei can$h dreptul ei de g forma inde
pendent propriul colectiv, asigur cooperarea, protejaresa remunerarea muncii
acest-caz toate veniturile le repartiaedkdunarea gene@al a membrilor
cooperativei. Pentru cooperatixa subiect al dreptului muncii, este specific faptul
selectarea cadrelor este facultatiAceastainseamm cd pentru activitateaa
urmeaa sa-si incadreze,in primul ind, membrii ei. Numan cazul lipsei
specialjtilor necesari, urmeaza invite alte persoanéncheind cu ei contracte
mund@.

Lichidarea cooperativei o decide adunarea membrilor ei. De asemenea, prin

hotarirea acesteia poatedso reorganizeze. Dénd cu cooperativele, ca subieate
dreptului muncii, pot activd alte organiZii otstesti de partid, tineret,
organizdii ale femeilor. Ca subiecte ale dreptului muncii, ele se mampifanst
angajaredn mund a cefitenilor prin retribuirea muncii. Pentru toate orgtiitézaa
subiecte ale dreptului muncii, este spécifendifa de a avea statut juridic.
Tendirta respectia fiind legad de:

a)completarea colectivului de manc

b)pregatirea profesionala cadrelor;

clorganizaregtiintifica si asigurarea muncii;

d)asigurarea disciplinei de munc

e)asigurareasi organizarea unui sistem efectiv pentru stimularea miancii,

dependeta de toate acestea organtiite au o calitate specéatie subiect
de drept.

Particulardti e ce determi dreptul de subiect al dreptului muncii al

juridice.

Si intr-un cazgsi in altul, pot 8 posede patrimoniuldspoarte &spundere
materiad In mod independent, partiipn cadrul unor reté cu alte subiecte ale
dreptului, pot fi reclamante ori defeirtgudecad. Nu infimpBtor subiecte ale
dreptului muncii, de regylsint toate organiiile, carein conformitate cu legigla se
confirné ca persoane juridice.

Ca subiecte ale dreptului muncii pat fntreprinderile din cadrul asdgiar,
intreprinderile de fidnin cadrul unei firme, filialele ufimtreprinderidra statutde
persoarm juridid.

Administrgia intreprinderii subiect al dreptului mundiia intreprindere
unita@ este recunoscato organiziie comercia, care nu are drept de proprietate
asupra patrimoniului confirmat ei. Patrimoniul fmtriprinderi unitare este
indivizibilsi nu poate fi divizdh cote conform diferitelor criterii, nici chitre
muncitoriin cadrul unéintreprinderi unitare pot fi create nuiteprinderi detat
Si municipale.

Fiind subiecte ale dreptului muncii, acédsteeprinderiisi realizeaa

fmputernicirile prin intermediul organelor lor. Un astfel de organ este consiliul

intreprinderii, care este confirmat de proprietar sau de ofggrutérnicit al
proprietarului. Nunea de "administii@", ca categorie a dreptului muncii, este
concisd, incluind in sine totalitatea persoanelor cu fiinde 8spunderesi a
organelor, care exergifundiile de organizarei de gestionare a muncii colectivalei
muna alintreprinderii. Ea include:

-presedintele administteiintreprinderii;

-loctiitoriisi ajutorii lui;

-specialti principali;

-sefii sediilor, diretiilor;

-magtrii superiori;

-maftriisi persoanein subordonareadrora snt subalterni.

Rolul administtiei, ca subiect al dreptului muncii, caristaceea, & ea
poate € se prezinte ca organ reprezentatiinédeprinderisi, de asemenea, ca
subiect independenih drept. Exemplun raporturile juridice de méncu salarigi
concrdi se manifest ca organ reprezentatyy nu ca subiect de drept, iar
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relatiile organiztionale de conduceréntheierea unui conts
condtiilor de muna, introducerea unui sistem de remunare a
ca subiect de drept independent.

Fundiile administriiei pot fiindeplinite de un organ af
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act, determinarea
muncii) ea a&iveaz

adiede organe

colegiale, cumiat: drmuirea, consiliul, care pot exercita tiilIcadministr'gaiei.

Condu@torulintreprinderii exeréitatribdiile de baa. El are u
componeta administréiei ca subiect al dreptului muncii. Pe d
este un ludtor angajat, iar pe de daltparte, active
intreprinderiireprezenindu-i intereselén cadrul reltilor de
etc. Atribtiile presedintelui ®t concretizateintr-un cont

rol importafrt
e 0 parte, respectivul
dz In numele
mung&, publice
actincheiat la

momentul angajii lui.in acest contractist stipulate dreptirile, oblige si

raspunderea condatorului Intreprinderii respectivdn fd4
patrimoniulugi colectivului de mugg condtiile de retribuire a
contractului, contlile concedierii din fugie. Raportul jurid
condu@torul se stabile pe un termemdicatin contractin
poate fi concedialn modul predzut de legesau contract. A
administrgie - viceprgedirtii, sefii de seti, masgtri, maktrii

proprietarului,
muncii, termenul
ic de muincu
pinte de termen
\ite persoane din
superiori ist

desemndi si eliberdi din funtie de @tre presedinteleintreprinderii. Brigadierii

se aleg la adudrile colectivului de brigadprin vot seret sg
confirmdi de preedinte. Hdiririle viceprsedintelui, sefilor
obligatorii pentru tomuncitoriiin anumite cazuri specifice p
moduri de desemnare, eliberare din fiena acestora.

Colectivulde muricalorganiztiei-subiect aldreptulu)
caracteristid a legislgiei Republicii Moldova coash faptul &
nu prevede participarea adtiva colectivelor denuna la
economi@ si sociad. Plus la acestea, tionea de "colf

u deschis), fiind
de sedgii dnt
odthibilitesi alte

muntiasatura
ba in ultimii ani
viga politi@,
ctiv de muric

dispare treptat din lexicul leguitorglupracticii judiciare. B
Constitdia RepubliciiMoldova,in alte'acte normative im
Muncii este exclus capitol@olectivul de mu@. in locul res
legisldie este utilizat un termeredefinit - "salarfd. De aced
legati trecerea la economia gxéatd, consolidarea statutului

nu figurddm

portanfs. Codul

ctivei fioini in
notiune este
uridic al patronului

si intreprinatorului pe pita munciisi in sfera socidl. O asenenea ignorare a
notiunilorin practica creativo-legisldtieste neju'stificat afit in|plan semantic,
cit si juridic. Bra a afecta aspectul politic al problefnetauz tiebuie & avem

in vedere faptul&colectivul de muwdca fostsi ramine un suljiect al dreptului

muncii.
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Ca subiect al dreptului muncii "colectivul de aluoenstituie o asodje de
cefateni, care particdp prirt munca lor la activitatidreprinderiin baza unui
contract de muricincheiat cu ea. Ddnd cu muncitorii, care exeécfundii
obisnuite, in componeta colectivului de muédntd si administrtia, adié
persoanele cu fukic de @spundere, obliga principal a drora este
dirijarea procesului de m@ocoordonarea problemelor privind activitatea de
produdie. Persoanele cu fuffic de @spundere se incluith colectivul de mugde
intrudt eleincheie cu organizile contracte de muécin cadrul colectivului
de muna@ activead organele acestuia, precuignorganele o$testi, create de
el.

Astfel colectivul de muaau este o simplgrupare de oameni dé@numite
indicii, dar o asot¢ie intreagd de mund, care dispune de unitate
organiz4ionaB, organe unice de conducere, detivin cadrul unei organitia
concretesi utiliind munca angajglor.

Fiind subiect al dreptului muncii, colectivul de &naotiveaa la nivelul
organizgiei, in general, precursi la nivelul sefgilor, atelierelor, altor subdiviziuni
structurale. O forintipicd@ de organizare a act&fti colectivelor de muac
esteAdunarea general(conferifa).

Colectivul de mugdg¢ ca subiect al dreptului muncii, fiind o friume
strudurab comple®, pe de o parte, include particuddilé statutului juridic al
organelorsi organizéiilor care-l constituie, iar, pe deagiarte, apare ca o
uniune sociajridié@ noua, cu statut juridic propriu. De aici rezatincluzia,
de modul deangajare a salarfdor, de activitatea organelor, care forrdeaz
structura colectivuludle muné, de interagiunea lor, depinde eficacitatea
colectivuluin genere.

Asfazi Codul Muncii al Republicii Moldova nu etidehdrepturile concrete
ale colectivului de muaigca subiect al dreptului muncii. Cu toate acestea, putem
conchide &, indiferent de forma organfiznal-juridié, colectivul de murcde-
cide necesitatedncheierii contractului colectiv de nmiuma administfga,
examineaa si confirmd procesul acestuia; examingagi decide chestiunile privind
autogestionarea colectivului de maiircconformitate cu statufatreprinderii,
determird listasi ordinea acorrii privilegiilor muncitorilor din fondul colectivului
de muna@, determia si reglementeaz formele activdttii organelor oftesti la
ntreprindere, decide alte chestiilmconformitate cu contractul colectiv de rdunc

Adunarea genera) ca organ suprem al colectivului de néymiéspunejn
principiu, de ace$hcerc deimputerniciri, cgi colectivul de muicin practi@,
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insd, sfera activélti adurdrii generale, de obicei, se lim
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i@aa infaptuirea

competefei ei exclusive. Aici se rederdecizia chestiunilor id @scumrarea

patrimoniuluintreprinderii; decizia de facheia contractul cg
administréia intreprinderii, examinarea proiectului aces
organului sindical sau altor organe de a-l seinmaumele ¢
alegereasi rechemarea membrilor din cadrul consilint
ddrilor de seam privind activitatea acestora, driea cu
grevei.

Adunarea general a colectivului de muhceste con
necesiétilor, dar nu mai rar de d@wri pe an.

Adunarea se consid&rdeliberatia, dac la ea particid 5(
numarul total al colectivului, iar conféain nu mai ptin de 2/3 d
consided alesi acei delegl, pentru care au votat
colectivului de muécprezefii la adunare (marea m
conferifei).

De find cuimputernicirile colectivului de manca subiect
trebuie de subliniat dreptul acestuia de a participa ltistdued
mund, apliénd metodele prézute de legistia Republidi
dreptul la gred (art.45 din Constitia Republicii Moldova).

Actualmentein Moldova estén vigoareLegea privind
colective de mu#c din 24.02.1993care reglemente
colectivului de mu@ada gre\a.

Greva prezidt o masurd excefionab de solgionare all
mund@. Hofirirea despre declgarea grevei se ia la H
organizdiei, filialei, reprezenttsi, da@ cvorumul nu este
numarul membrilor acestui colectiv. &irea se considéradopi
au votat nu mai fiim de jundtate din membrii prezénla afi
adunare se alege organul, care va conduce greva (com
greva, colectivul de mudg. Nimeni nu poate fi coria de
refuza @ participe la gré. Despreinceperea grevei colectivul

lectiv de mainzu
$iliamputernicirea

ectivului de manc
prinderii, audierea

ivire la declararea
ocat in masura

la sud plus 1 din

h deledi alesi. Se

ajoritatea membrilor

Jaritate a ddikga

al dreptului muncii,
litigiilor colectivie
Moldova, inclusiv

ibnarealitigiilor
detaliat dreptul

tigiului colectiv de
dunarea dtarilor
mai mic de 2/3 din
&, daa pentru ea
unare. La acegia

Ttul sindical, cdenitetul

participa sau de
de marteebuiesa

avizeze adunaredn scris, dar nu mairziu cu 10 zildnaint
grevei.

e de declagarea

De drepte! la grevbeneficiaa acele colective de muhccare respeeét
procedura stabiditde lege privind sdjfionarea conflictelor de muhsi activeaz

SUBIECTELE DREPTULUIMUNCII

59

in cadrul organizii cdrora legea nu le interzice dégirarea grevelorin scopul
asigu@rii materiale a grevei, colectivul de nduestein drept & creeze fonduri
speciale din contul cotiiitor benevole ale angdjr, ceétenilor, precunsi fonduri
speciale de sofipnare.

Colectivul de mudcprezind un subiect independent de dreipkestit cu
imputernicirea privind autogestiunea, rediratadrul organiz&i concreteCa
subiect autogestionar, colectivul de ®@urpartici@ in cadrul rekilor
organizgionalesi de conducerén comun cu patronul, adminigiza persoaneleu
fundii de @spundere.

Chestiunile vied drepturile colectivului de mange includin contractul
colectiv. Astfel, specificul colectivului de rdusa subiect colectiv de drept, céngt
realizarea imputernicirilor pe baze democratice. Colectivul de dmaaetroleaa
activitatea administtiei.

Sindicatele m subiecte ale dreptului muirciRepublica Moldova organele
sindicale se prezi@tca organizgi publice benevolsi independente, care
intrunesc ludtori cu interese comune conform genului de activithfe aferade
produdie, dt siin cea socia.

Sarcina primordial a tuturor organelor sindicale, FetieraSindicatelor
Independente din Moldova, cénéh apdrarea drepturilosi intereselor legale ale
muncitorilor, stabilirea editii socialesi economiei eficiente. Organele sindicdd
prezentate ca subiecte specifice de drept. Statutul lor juridic, titodsfin
legisldie, reglementeaz capacitatea de utilizare, de exgugistabilste drepturile,
libertitile, obligiile, dt si garartiile si modul de realizare a lor. Regd acesteajn
limitele statutului juridic general al organelor sindicale, fiagi€aul, pe deo
parte, din existqa principiului pluralismuli organizareasi activitatea organelor
sindicale, iar pe de alfparte, reglementeazstatutele organelor sindicale de
diferite nivelurin special, ale organelor sindicale algeprinderilor, organitidor Si
ale organizilor ramurale. Trecerea la economia dda,piprivatizarea
intreprinderilor contureaZundia principa a organizéilor sindicale din Moldova -
apararea intereselor oamenilor muncii. O metopting de realizare a futiei de
aparare a intereselor lugtorilor devine organizarea parteneriatului juridiorma
civilizaé de interagiune intre patron, sindicatei structurile guvernamentale.
Diapazonul actitii de parteneriat a organelor sindicale este difedgpendeta
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de situdia concred - de la contradiii sociale cu patronulimd la colaborarea
constructid cu el. PeThga fundia principaéd de agrare, organele sindicale
exercifi si alte funtii, parte a @rora rezuld nemijlocit din statutele acestora, iar
celelaltefiind dictate de stat.

Legisldia din Moldova, fnd in consideréie caracterul atritfiiilor exercitate
de sindicate, accentuedZn mod deosebit dezvoltarea statutului lor juridic, ca
subiecte ale dreptului muncii, deocarece anume ageawhud de drept
reglementeaa sfera muncii salariate.

E important a mejiona @ statutul juridic al sindicatelor, ca subiecte ale dreptului
muncii, se stabide mai mult pentru organg nu pentru organitia
Organelerespective, comitetele sindicale afdreprinderilor (organitidor) dnt
recunoscute ca reprezentdregali ai drepturilcgi intereselor salartilor in acele
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CAPITOLULV.STATUTUL JURIDIC AL SINDICATELOR
iN DREPTUL MUNCII

§ 1. Ndiune de sindicate. Sarcingéfundiile lor.
Reglementarea juridica activigitii sindicatelor

Sindicatele constituie o faimorganizatorié de unirein mas a
salaridgilor conform intereselor lor profesiondtecalitate de fenomen social, ele
reprezind un sistem complex de réiiacu caracter intersi extern. Aceste
uniuni $nt celemai numeroase dintre organiiile okstesti. in cadrul sistemului
politic al socigttii, uniunile sindicale se disting prin sarcisilefundiile
specifice, determinate de statutele lor arapea drepturilosi intereselor

relatii sociale, unde comitetul sindical apare ca subiect al dreptului munciigngajgilor.

reprezenind intereselecolectivului salartdor si fundionarilor, membri ai
sindicatelorin aceste cazurcomitetul sindical, fiedcisi realizeaa drepturile
proprii (de exemplu, efectuaresupravegherii protéiei muncii), fiex
actioneaz in numele colectivului de méndde exemply, elaborareai
examinarea contractului de mancolectiv).
Art.238 din Codul Muncii congéigte dreptul general al dpmitetelor sindicale
de a reprezenta interesele saldiiar si sferele lor de exercitarg| prodigs muna@,
trai si cultud. Anumeimputernicirile din domeniile respejtive beneficiz
superioritate comparativ cu toate celelalte.
Urmeaa a tine cont de faptulacreprezentarea intereelor saldiliar i
fundionarilor este concomitent un drgpb obligdie a organglor sindicale.

Dreptul salariilor de aintemeiasi a adera la sindicate este reflectat
Constitgia Republicii Moldova (art.42). Contifisa dreptului la existéé de ctre
Legea fundamentaldenof rolulsi importafja sindicatelor pentru societate.

Apadrarea drepturilogi intereselor salarfilor e deosebit de actuain etapa
contemporaB. Cu participarea sindicatelor se reglemenéeadiile de diferite
tipuri de norme sociale: mosaktic, drept, tradii etc. Aceste norme se claséic
in trei categorii: norme ce nu pot fi reglementate; normet@natain actele
organelor sindicale; normele d¢orutein alte acte normative.

Activitatea sindicatelor e reglemeatata regud, de normele elaborate de
organele de conducere ale sindicatelor. Aceste norme au un caracter juridic. Din
totalitatea reltiilor sociale, la care particigsi sindicatele, Bt supuse reglemedtii
juridice doar acelea care se impun prin neédiséiconomice, sociale, politice, de
ordin obiectiv. Normele de drept contribuie la realizareéiifansindicatelor.

Reldiile sociale, cu participarea sindicatelor, se reglemeéatdeznormele
juridice in masura necesitii de asiguraresi garantare a reprezeii Si
apararii drepturilorsi intereselor salaridor. Reglementarea juridicse afé in
dependetia de anunii factori: condiile politice, situia economia, nivelul de
evoltie a insesi relatilor sociale. Deci, reglementarea juéidie reldiilor
sociale, cu participarea sindicatelor, se face prin mijlgiagecedee specifice
numai sindicatelor, primntermediul dreptulugi interfereta mijloacelorsi
procedeelor juridicgi nejuridice.

Ariasi cortinutul drepturilor sindicateldnsdeterminate maifii de toate de
scopul cr@rii lor, sarcinile trasate, fufiite exercitatesi de situdia lorin sistemul
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politic. De aceea, statutul juridic al sindicaielaeglemeftarea muncii se
contribuie la formareamaimultora, diferite d@pnatura lor.

determid de stat, cu participarea sindicatelor. Ca urmare, elg

normelor legislative de activitgt€fundionare a organelor sijdicale. Statutul ju

ridic al sindicatelor esta stinsd legatura cu atribgiile statutare

hle loin procesul

de elaborare a legidiai cu privire la sindicate §iee seamg} cu prioritate, de

volumulsi cortinutul competdei lor statutare. Statul poatd
doar acele drepturi car@ ontribuie la realizarea sarcinil
lor. Legisléia daf, fiind aprobat, devine obligatorie. Totodat
in afacerile interne ale sindicatelor. Ele act&vémzonfor
statutesi nu se supunnregistérii in organele de stat. Da
asupra necesattii oltinerii unui statut de persaajuridi@, atu

acorda sindicatelor

il cuprimsstatutul

tul nu se implic
itate cu propriile
indicatele decid
ci ele, ca oricare

alte organizti, seinregistreaa la Ministerul Jugteisi se ifcludin registrul

corespunator.
Astfel se asig@rindependeta sindicatelor f&@ de organe
tive, de organele adminitii locale, de patronat, de asdiile
partidele politicei alte organizgi obstesti, nefiindu-le suborg
controlului din partea lor.
Independeta sindicatelor este principiul de &a activiatji
-interdi¢ia de a se amesteda activitatea sindicatelor, inte
organele de stati persoanele cu fukicde @spundere;
-independeta materia;

le puterii execu- :
uniunile lor, de
onate sau supuse

or garantat prin: '
kiBccare vizead |

-dreptul de &i elabora de sine &tator propriile statute, dregtul de a le adopta, ;
de asi determina structura, de a alege organele de cdnducere;

-interzicerea controlului asupra adtiiitsindicatelor, care

poaté parvira

de la organele jutii ceinregistreaa sindicatelein calithte de persoane

juridice.

Al doilea principiu este autoadministrarea. El se manjfentdreptul de a
elaborasi aproba propriile statu de a reglementa actijitatea interdoar

sindicatelor.

Al treilea principill constituie caracterul benevol de ad¢rare la sindicate ce

este reflectain Legea despre organiiide olstesti.

Al patrulea principiu este egalitatetre elesi in fata legii. Apeastinseamrd
ca toate sindicatelsi organele lor de acedanivel au drepturi egale, indiferent de
numdrul de membri sau alte criterii. Asffelggisldie si-a gdsit reflecatre un
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termen ca pluralismul sindical, @déxistedfa nu a unui singur sindicat, ci a

Al cincilea principiu este considerat legalitatearicee activiétii sindicatelor,
care reiese din legidia cu privire la sindicat Legea cu privire la asotiide
obstesti, adoptad la 17.05.1996.

Legisldia cu privire la sindicate se bazégze normele stipulafe Constitie
si in Codul Muncii, adoptate de organul legisgatBuvernin prezent este remis
spre examinarén Parlamentul Republicii Moldova proiectul Legii cu privire la
sindicate, care are ca scop: stabilirea bazelor de drept pentru crearea sindicatelor,
drepturilesi garariile activitii lor.in sistemul legistéei cu privire la sindicate se
includesi Legea cu privire la organiile okstesti din 17.05.1996. Particulatite
cu privire la crearea, activitatea, reorganizgrdsau) lichidarea sindicateldnts
reglementate de acte normative speciale. DeocanRigpublica Moldova nu a
adoptat legea despre sindicate.

Scopul sindicatelor este de a reglementdiilelsalarigilor: cu patronii,
asocidiile si reprezentatii lor; cu organele de stat, ale admiaisittocale; cu alte
subiecte (de exemplin reldiile patrimoniale, de impozitare).

Baza juridig a activiétji sindicatelor o formeaatt legisldia cu privire la
sindicate; it si legisldia munciin ansamblu, &i anume ea e fologipentru
apararea drepturilogi intereselor salarfdor.

Legisldia cu privire la sindicate evoludaze modifia in dependetd de
dezvoltarea rekiilor sociale, la care ele parti&ipn dependetd de situgia so-
cial-politié dintara, extinindu-se astfel drepturile ei.

Actualmente legism cu privire la sindicate se petieaeaz in concordatd
cu convetiile si recomandrile Organiztiei Internéionale a Muncii, alacei
membru esjgi Republica Moldova din iulie 1992 (de exemplu, Ctiavem87
despre afilierea libéra diferite asocti si apararea drepturilor la organtis, din
1948 etc).

Astfel, tenditele de baz ale dezvo#rii legislgiei cu privire la sindicaténs:

-legatura indisolukdl cu reldiile sociale de murig

-renurtarea la atribtii nespecifice sindicateldm, calitatea lor de organiie

obsteas@;

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 6,1997/54
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- conservarea, fortificares largirea imputernicirilor careaspermiéi sindicatelor

sa apere drepturile salatibor.

in obiectul dreptului muncinsincluse relgile sindicate
uniunile patronilogi reprezentatii lor, cu organele de stat al
Una din atribiile sindicatelor stabilifa dreptul muncii est

lor cu patronul, cu
e admiaigttocale.
e participarea lor la

reglementarea raporturilor de man(ta negocierea coridior de mung); controlul

asupra respedtii legisldiei muncii si protetiei

solutionarea litigiilor deund.

§ 2. Caracteristica geneaad statutului jurid
sindicatelofn sfera muncii

Drepturile sindicateldm sfera muncii formeazin capittjt|
lor juridic, care nu este altceva itlec totalitate de drept
domeniile.

muncipgA

ic al

| apartén statutul
i obligdii in toate

Pe fngd drepturiin ramura muncii, sindicatele poddirepturi largsi in

domeniul de activitate a altor ramuri,doara: drepturile persoaj
proprietatein domeniul ecologiei, al privatiz

Statutul sindicateloin ramura muncii, ca documen
totalitatea posibditilor juridice ale organitiai datesi organelor
Si constituie un izvor de drepturi subiecgivebliggiuni ale o
raporturile juridice.

Cortinutul acestui statut juridic domeniul muncii sq
volumul atribiilor acordate. Statutul are un caracter de {

care e generat dimsdsi natura reltiilor dintre patroai salarigf.
Hlom reprezentarea

Cea mai staldl parte a statutuluiirst drepturile sindicat

ei juridice, drept!

legislativ, repaezint
ei din sfera indigat
hanelor sindicéiie

caracterizégmin
abiitatentinuitate,

intereselor salarfdor, in participarea la reglementarea qliltzr de mung, in

controlul asupra respéiti legislgiei muncisi a protetiei mur

cii.

Dezvoltarea statutului se dator@amodifiérii formelpr de realizare a

drepturilor acordate sindicatelor, includerii drepturilor anteri
excluderii unor drepturi ce nu corespund tadn timpului. Md

br necurinsstatut,
dificile radicaldn

statutul sindicatelorint generate de tratid la noi reM

i economice, de

introducerea de noi principii economice, de @patiferitelor tipuri de proprietate

etc.
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in statutul subiectelor de drept, inclusiv al sindicateloingdedrepturi se
includsi obligdii juridice. Drepturilgi obligdiile sindicateloin domeniul mundiu
urmatoarele particulaéiti:

-obligdiile juridice ale sindicatelor nimtsstabilite de stat, ele reies din ftiador

de aparare. Astfel, drepturile acordafatsconcomitensi obligdii. Aceasd

categorie juridi divizad in drept-obilgde indid@ intera¢iunea dintre drepturi
si obligdii;

-aceste oblighi nu $nt faa de stat, ci f@ de'salariéi ale @ror interese

sindicatele le reprezint

-obligdiile juridice ale sindicatelor presupun inevitabilitate agngiadize pturilor;

-onorarea obligiilor se asigud prin mijloace de influelmoraé, obsteasd@.

Sindicatele nuiat responsabilén fata statului pentru realizarea drepturilor-
obligdiilor sale. Excdpe este &spunderea patrimondlpentru greva declagat
ilegab de atre instafja judiciad. (Dar aici &spunderea juridic poar un caracter
civil).

Pot fi trgi la @spundere jurid& (disciplina) luc@torii sindicali ce ocap
fundii remuneratdn aceste organe, vinovate de faptiinu se aplid drepturile
sindicatelor. Bspunderea juridic in acest caz, survine la decizia organelor
sindicalejn calitatea lor de patron.

Drepturile-obligéunile sindicateloiin calitate de categorie spedficortin
concomitent posibéii juridicesi datorii. Actele normative ¢wmndoar drepturi,
care olin caracter de obligiin etapa realiarii.

Caracterul indisolubil al drepturgombligdiilor sindicatelor are importan
practi@: dad realizarea drepturilor depinde de taisubiectului, atunci obligite
juridice trebuie onoratetotdeauna.

§ 3. Clasificarea drepturilor sindicatelor

Clasificarea drepturilor sindicatelor se faced dupdtoarele criterii: roiul
drepturilor sindicateldn sfera munciin sistemul drepturilor generale; criteriul
comuniétii; criteriul independési; formele de realizare; dugortinut (probleme
solutionate); dup cercul persoanelor alé@mr drepturi potdsle reprezintesi sa le
apere sindicatele, conform compdéarsale.
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Clasificarea dup rolul drepturilor sindicatelior sfera munciin sistemul

drepturilor generale permité stabilim sursa, actul normativ, care a elucidat acest

drept (legea).
Clasificarea dubcriteriul comuratii contribuie la determinarea drepturilor

generale tuturor sindicateirdelimitarea lor de drepturile acordate unor anumite

organe sindicale. Astfel, putem corela unitatea reglénieetdiilor de muné,
la care partici@ si sindicatele, cu principiul difefienii.

Cind drepturile sindicatelor p@atin caracter general, eléns acceptate de
catre toate sindicatelgi organele lor, creatim conformitafp cu statutul. De

exemplu, dgi nu exisk norme expres asupra drepturilor de dferit nivel din sistemul

organelor sindicale (comitetelé ganesti, raionale, ramurafe etc), ele pat s
aplice normele generale, acordate sindicatelor.

investirea organelor sindicale cu diferite drepturi &8 péefibilitatea folosirii
si a unor drepturi speciale concrete. O imptataistincd | au drepturile
corcrete acordate organelor sindicale primare, cdietiofieaa fin
intreprinderi, comitete sindicale. Impdeadrepturilor conffetului sindical e
explicab@ sub aspectul rolului lui: el flioneaZ anume}pcolo unde se
realizeaa raporturilguridice de muri

Existeta drepturilor comung drepturilor speciale pe
sindicale asigdrunicitatea actiatji lor, precunsi o diferefi
sindicatelor.

Tuturor sindicatela organelor lor le aptine dreptul de a re
angajdilor (fie@ruia - dup nivelulsi competeta sa).
chematesa reprezinte interesele saldiiar, 5 le exprimesi
relatiile cu organele de stat, cu patronii, cu agideigi imp
influerteze modelarea intereselor saléitta etc.

Dar nuintotdeaunasi nu toate sindicatele rgasc realizar
in ultimii ani lor le este tot mai difiéil oftind o ech

ru unele organe
e necesd a

fezenta interesele
indicatele irgt
3 le aperein
brnidii lor, &

acestor sarcini,
hte socilin

solutionarea problemeldn interesul salaridor, mai cu seadgp|n problemele
de utilizare dortei de muna, salarizare, protéie a muncii.
- Clasificarea drepturilor sindicateloradgradul de indeperfdéa permite &
le diviAm in drepturi:

- dud participarea la adoptarea &qtilor de @tre patronff (administia),

organele-de stagi locale referitor la problemele tie de dirijarea muncii (reglarea
raporturilor juridice de mua)¢
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-dupa soluionarea problemelor de pe diizie egalitate;

-de a lua hatriri independent.

De exemplu, ca drept legitimat este @zat participarea sindicatelor la
stabilirea condiilor de mun& in cazurile predzute de legiuitor.

Pe podzjii de egalitate (paritate) &echeie contractele colective, acordurile
intresindicatele.deamu@, Federdia sindica si organele puterii executive.

De sine sitator sindicatele se pronginintru protejarea salatitor in
cazul solutiondrii litigiilor de muic Exish dowd forme de realizare deitce
sindicate adrepturilor sale (forme de activitate): a) careimupsedzute de
normele de drept, dain$ prevdzute in statutele sindicatelsi b) care mt
prevazutesi reglementate de legigia.

«Clasificarea drepturilor sindicatelor conform formelor de realizagz(peev
de lege) permite a separatmmile sindicateldn dependetd de puterea lor
juridid: exprimarea opiniei (de exemptuprocesul de elaborare a legi@d);
coordonarea actului (Henea patronului, a reprezentantubi)s(de exemplu,
introducereadspunderii materiale colective a sakilda - art.128din Codul Muncii
al Republicii Moldova); acordul, permiterea urtiurdconcrete ale patronului
(administréiei) (de exemplu, art.54 din CM. cu privire la ziua deamunc
nenormad); condamnarea anumitortami ale patronului (adminigted) (de
exemplu, cererea de a luasurile predzute de legiskie fata de conduatorul,
din a d@rui vird sintincdlcate sau nu séndeplinesc contiile contractului colectiv
de munaé - art.11 alLegii cu privire la contractul colediévmuna@ din
25.02.1993]}

Cind legislgia nu prevede o fordndistinch a activiéiji sindicatelor, dar se
refed numai la participarea lor rezolvarea unor sau altor probleme, aceasta
inseamm ca sindicatele au dreptudsi expurd parereasi aceasé parerein
mod obligatoriu trebuie exam#a®pinia lor poate fi liain considertie la
adoptarea hd@iririi.

Consultarednseamm obliggia de a afla prerea sindicatuluinsa hotrirea
se iain corespundere cu legigia. in aceste cazuri actul parvine de la organul
care ia decizia (patronul, adminigéa dar el trebuiedscortind meriunea
despre consultarea sindicatului, confirdngirin sematura condugtorului
organului

1. Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova, nr. 5,1993/123
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corespunator al sindicatului.dfa consultdia dafl, dac aceasta este prézut
de lege, actul nu are putere juddiBarerea sindicatelor are prioritatefata

vointei patronului (administiai).

Actiunileintreprinsedra acordul sindicatelor, da@ceasta este direct prézut
de legisléie, nu pot fi considerate creatoare de efecte juridice.

Cerirta sindicatelor e obligatorie pentru executare.

sindicatul cere pedepsirea persoanei vinovaténcidcarea sau ignorarea
contractului volitiv, aceadsterirta trebuieindeplinid. Persoana f&d de care

a fost inaintad o astfel de cerd are dreptul s-o contesia
ierarhicsuperior.
Astfel, expunereadperii sindicatului pe marginea unei

poaré sau caracter consultativ, sau de paritate (social - de parteneriat), sa

obligatoriu.

in Constittiile anterioare ale U.R.S.§.R.5.S.M. era p L}\zut dreptul de

inttiativa legislati@é al sindicatelor. Sindicatele elabogaprof
legislative proiecte de legi sociale, multe dintre care au

in actuala Constitie sindicatele nu au fiativa legisiq
inttiativd Tnseammd nu numai posibilitatea de a propune

altor legielaborareasi prezentarea proiectelor de lege, $laobligdia de a

readiona la astfel de-propuneri - sau a le lua spre
respinge.

Dreptul la iffiativa legislatié in fata organelor puterii e
(administriiei) s-a @strat. Sindicatele trebuié-$ utilizeze
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in eserta aceasd clasificare a drepturilor sindicatelor se divizeaiesind
din raporturile juridice, parte @&ara ele &nt. Reglementarea juridia reldiilor
de muna seinfaptuieste in baza coordadrii legisldiei in vigoare cu cea local
prin creterea rolului acordurilor, contractelor colegliade celor individuale de
mund. La toate nivelurile, sindicatelor let atribuitdmputerniciri destul de largi
pentru ca ele & poat exprimasi apdra interesele salaffor (art.238 din Codul
Muncii al Republicii Moldova).

Spre exemp#u, dac

in legisldie nu e soltiona® problema despre urnile ce pot surveii cazul

adop#rii unor acte normative de mansau aplicarea loafa participarea
sindicatelor, ind este predizut de legiside, fapt ce lezeaznemijlocit drepturile
i interesele salarflor. De exemplu, repercusiunile judiciare, ca urmare a
neparticigrii sindicatelor la luarea Bdtilor despre instituirea sau aplicarea
condtiilor de mung, trebuie determinafa dependetd de faptuincald oare
aceste hadriri drepturilesi interesele salartélor si dad sint ele realizatén viaa.
Asadar, daé se incal@ normele referitor la cotité de mung, hofirirea
adoptad trebuie @ fie anulad. Dar daé totwsi hotirirea a fost luat spre
execlie si nuafecteaa drepturilesi interesele salarfdor, ea urmeaz sa fie
examinad de catre organul sindical corespuatar, indiferent de faptul daa
st de acunadoptad. Acordul sindicatului atribuie acesteétdtlegalitate.

Daca hotdrirea ce a fost luatfara participarea sindicatelorcal@ drepturile
kcutive, patronilor si interesele salarfdor (salariatului), ea trebuie declaratib si de aceea nu
integral la toate provoa@ consecite judiciare.

organul sindical

sau altei probleme

ineau organelor

st adoptate.

i@. Dreptul de
hdoptarea unor sau

bxaminare, sau a I8

nivelurile, indiferent de grétite aggrutein procesul examénfi| propunerilor lor in totalitatea loimputernicirile organelor sindicale ca orgdieizatsteasa
in diferite instdie. in interesele salafigor ele tind & manillste ibiativa n cu drept de control asupra respeitlegisigiei muncii nu au suferit schiérb
procesul de determinare a drepturilén problemele |kociale, folosind Ele ntin drept & efectueze controlul gtesc (art.239 din CM.).

imputernicirile deconsultdie - a efectua expertizi a fafle obsertd pe in competeta tehni@ si juridi@ a inspedarii muncii au survenit schiérb

marginea proiectelor, a lparte de ind cu grupurile de lucru
lor etc.. Du@ cortinut, drepturile sindicatelor se claific

pentru elaborarea radicale. Odat cu formarea organelor de stat specializate pentru supraveghere
dependetd de si control-asupra respexti legisldiei muncisi protediei muncii, furiile de stat

problemelda a dror soldionare partici ele: contractul de muaicasigurarea  ce le ddineau sindicatele au fost transpuse acestui organ de stat. t@satea

utilizarii fotei de muna@; timpul de murg timpul de odik
normarea muncigararii si compensti; disciplina muncii;
controlul asupraespecérii legislgiei munciisi a legisléiei g

salarizareasi +litigiilor de muri& sindicatele it de partea salariior ca reprezentdii lor legali.
protex muncii; La examinarea litigiilor individuale de naysidicatele pot fi reprezentan
espre proté@m si apdratori ai drepturilor salatifor, particig in calitate de exptirsi martori, &t

muncii; soltionarealitigiilor de muri

in drept de dnainta phgeriin interesele salardor.

Printre aceste drepturi un rol deos@hitj@ dreptul la gred.
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in cazul litigiilor colective de margindicatele itin dre

calitate de parte a contractului colectiv de réusé:inaintezj

lor (administrigei), s8 participe la formareg activitatea com
formarea Arbitrajului de minc

& se prezintén l-al
cerite patronului

Siei de conciliere, la

Dupa cercul de persoania a Gror agirare vin sindicatgle, drepturile lor se

divizeaa in dreptul la agrare a membrilor sindicaterdre
salaridilor, indiferent de faptuhs$ sau nu &t ei membri ai

in conformitate cu statutsil legisldia in vigoare, sind
apara interesele membrilor orgarijizd sale. Astfel doneaz

ptul la adrare a
sindicatelor.

catele repreairsgt
Lind e necesard|[

apere dreptul la muéal unui salariat concret. Sindicatelt 5 dreptsi obli-1

gate s apere drepturilgi interesele atuncimd salariatul e me
dar legea nu interzice sindicatel@raperesi interesele celor (
ai  sindicatelor la  &mgintea lor sau din

mbru al sindicatului, 1
are nins membri 1
tfiativa  proprie.

§ 4. Garantarea drepturilor sindicat

Particularétile sindicatelor ca subiecte ale dreptuldi
obsteas@ si de problemele care stdn faa lor, ne
deosebid ntru asigurarea readini de @tre ele a drept
obligdiilor.

Stimulentele cartndeamr sindicatele 8 aplice drepturilg
trate,in specialjn interiorul sistemului sindical. Ele infleams 2
organelor sindicale, luitorilor remunetaai organelor sale

in acest scop se apicmasurile de influgf@ obsteasd 1
terne ale sindicatelor. Astfelntsstimuléi cei care foloses
sindicatelosi contribuie la realizarea lor din plin - ei pot f
diplome de onoare. De asemenea sindicafieleirs drept

|
disciplinarein corespundere cu legiia muncii, fga de Iucétcl)

organele lor.
Ca mijloc de asigurare a. realik drepturilor sindicatelo

or

legate de natura lor
esdt o atitudine
ilgi indeplinirea

saldrg concen-;
supra membrilor

baza actelor in
eficient drepturile
pterdécordi cu
aplice santiuni
rii remunert de

segtesi influerfa

organelor sindicale ierarhic superioare. Membrii organ
neelibergi de la munca de bazpot fiinldturati din componefa
conform hdiririi alegtorilor din indurile membrilor sind

blor sindicaldiglibera
organelor sindicale
icatelor, adaptht

Adunarea general(conferitd) sau conform hatirii altui organ sindical care
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ales. Adia@ rechemarea de la munca sindicaé infaptuieste in aceesi ordine
casi alegerea- (delegare#) organul sindical.

La realizarea drepturilor sindicatelor ex@iaituera nivelul de cogtiinta
juridi@ a muncitorilorintelegerea de d@tre ei a problemelai rolului acestei
organizdii, necesitatea sdmerii eiin activitatea sa.

Sindicatele it in drept & foloseasé metode de autoadpare in caz de
incdlcari ale drepturilor lor déite patroni (administiia), de persoane cu fuiic
de @spundere ale organelor de stat, de organele autoadmiieistozgale.

La aceste mijloace se atribuie, de exemplu, posibilitatezriiridivei probleme
sau cerifia de reziliere a contractelor de maigacordului), sainlaturarea din
fundie a condustorului organizgei ({ntreprinderii), caréncald drepturile
sindicatelor, ad&aplicarea faa de ei a anumitor asuri de influefd juridid@.

Garartiile juridice, fiind un element al sistemului general deticomdloacesi
posibilidti de asigurare a drepturilor sindicatelor, au o impéartatativ de sine
statatoare. Ele au menireaa sasigure realizarea drepturilor sindicatslor
indeplinirea obligélor corespunitoaresi ocug in legdturd cu aceasta un loc
importanfin reglementarea rdjfilor olstesti. Prin garatiile juridice se deterndin
voirta statad si constingerea statdl ca mjloc de influgd asupra subiectelor
relatiilor olstesti in scopul respeétii de d@tre ei a normelor de drept.

Garartiile juridice iat astfel de mijloace statale de drept, care ocrotesc
drepturile sindicatelor decdlcari din partea patronilor (adminitigd, organelor
puterii executive, organelor autoadministiocale, ofér sindicatelor posibilitatea
de asi exercitaimputernicirile saléfa piedici.

Garartile de asigurare a dreptului sindicatelor, ca posibilitate ariiaplic
mijloacelor predzute in legisldie, se refed la cele statutare, deoarece ele se
gasesc la acelsi nivel cu statutul organtiei date. Gardhile statutare asigér
trecerea de la principiul de drept al sindicatelor la principiul unui organ sindical
determinafin raporturi juridice potgale, iar f4d de drepturile sale subiective
intr-un raport juridic concret, ceeasténseammd garantarea reala exercrii
drepturilor sindicatelor.

Garartiile juridicein genere ttindreptate spre asigurarea @niei imputerniciri
a sindicatelor. Printre elensgarariile:

- de influeba generad, care asigu realizarea tuturor drepturilor sindicatelor
si a drepturilor specializate duparticularétile subiectulugi cortinutului;
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-indreptate spre asigurarea folosirii drepturildnsiesi sin
-la ocrotirea lor ddncdlcarile din partea patron

Jicate; |

lor (adminfsdiy

organeleputerii executive, organelor autoadmintiréodale. 1

Prin ocrotirea drepturilor sindicateloristedegem prénfim
lor pe calednlaturdrii cauzelor care au generat acebtedlcari
preventive, care obfigsubiectul ldndeplinirea obligélor,in3
ntru realizarea drepturilor.
Apadrarea consi in luarea de rasuri de consingereintru rqa
restabilirea dreptuliricdlcat, pedepsirea persoanei carén
Legisldia stabilste garadii juridice speciale de realizare,
restabilirdn cazulincdlcarii drepturilor sindicatelor.

binareancalcarii

luarea de rasuri
turarea barajelor

lizarea ei,

cat dreptul dat.
Crotire, utiligiare

n sistemul gardjilor juridice ale drepturilor sindicatelat §icluse gardiile:

a) patrimoniale; b) personalejmjatorirea organelor de stg

t, admintdiaa |

contribuie la asigurarea problemelor sociale de &wird acegsta este prézuf}
de legesi alte normative; d) supraveghegaontrolul asupra respécti legisldiei

cu privire la drepturile sindicatelor;espunderea juridéc
Garartiile patrimoniale ale actdfti sindicatelom legisldie
principiu ca'drepturi ale lor: dreptul de proprietate asuprasa

sint formulatén ¢
parselor Bnesti, ;

necesare pentrindeplinirea sarcinilor statutare; de a a?mejosesiai de a

folosi averea transnéisindicatelofntru administrarea gos
de a fi persoadjuridid. in afad de aceasta, sindicatele se
drepturi patrimoniale.

suplimentare de

Garartile personale ist garafii

as@,; dreptul
folosgbde alte

munc pentru
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din cadrul organizgi, institgiei, intreprinderii, precusi activstii sindicali bt
supuwsi sandiunilor disciplinare daponsultarea organului asofgé sindicale
date.

Transferul acestor saldfida o alh fundie din irfjiativa administtiei nu
poate avea ioc dra consintamintul prealabil al organului sindical, din care fac
partesi ei.

Concedierea din fmtiva administtzei a salariilor care fac parte din
comitetulsindicalsi nu-s scuti de lucrul de badzpoate avea loc numai cu
acordul prealabil al organului sindical din care ei fac parte, darinéspiect
condtiile generale deconcediere. Concedierea gedirtilor si membrilor
organelor sindicale alerganizgiilor, instittiilor, intreprinderilor, precursi
activitilor sindicali se face daigonsultarea prealabila asocigiei sindicale
respective.

Tragerea laaspunderea disciplinay transferul la un alt lucru sau concedierea
din intiativa administtiei a persoanelor delegate de sindidatedlomeniul
respecérii protetiei muncii, precursi a reprezentafilor sindicatelor, comisiilor
mixte de protdie a muncii, ce se forme@in institdii sau organizti, se permite
numai duf consultarea prealadila organului sindical al orgahiza
sindicale
primare.

Membrii organizgei sindicale, ce nist scutfi de munca de bag persoanele
delegate de sindicafa domeniul protd®i muncii, precursi a reprezentatilor

persoanelecare dnt alesein organele sindicale, care au nefijlocit de a face cu comisiilor mixte de protge a muncii, ce se formeain organizéii si institdii,

administréia, cu asocitiile lor, cu organele puterii exe(
autoadminis#rii locale. Aceste gardit suplimentare li se a

c@réitunci nd:

sint transferti la unalt lucru; li se apicsandiuni disciplinare;ist concediéi din

inttiativa administtiei, in afaé de aceasta, sindicatelor Ii s
pentruindeplinirea obligilor obstesti. Ele se pointoarce la
anterior, dup ce le-a expirat mandatimputernicirile).

b acortinp liber
locul de muac

Salarigii ce fac parte din organele sindicale, nefiindtsdetinunca de bag

nu pot fi supgi sandiunilor disciplinareafda acordul daf
organulsindical, ai @rui membri eiist. Conduétorii organelor

n prealabil de
sindicale elective

din cadrul subdiviziunilor orgatigia institgiei, intreprinde
organelor sindicale

rii, condatorii

utive, cu organele se eliberead de lucrul de bazcindindeplinesc oblidi in interesul colectivului

de mund, precumsi in timpul studiilor de sclirdura, legate de activitatea
sindicad.

Membrii organelor sindicale, care sé &flexerdjiul fundiunii la munca
de baza, sint elibergi pentru a participa ca delégda congrese, confetim
organizatele sindicatesi pentru a participa la lucrul organelor eligibile.

Condtiile de scutire de la munca de Baz persoanelor sus-méipnate pentru
ca ele $-si Indeplineasa scopurile enumerate mai sustsadtatein contractul
colectivde mure

Salarigii din sindicate, ceist scufii de lucrul din cadrul organtfiar, institgiilor,
"Intreprinderilor din cauza alegeriiifofundii eligibilein organele sindicale, dap
expirarea mandatului, li se acéfdndia (locul de mur&) anterioad, iar da@



ea e ocupd - o fungie (loc de mund) analogié in cadrul altei organitia institdii,
intreprindersi numai cu acordul lor.
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Timpul de murical lucétorilor sindicali concediace au fi
sindicale, se atribuie vechifmimuné generale, niatrerupt

Lucs@torii sindicali, ce au fost concelia urma alegerii |
primar, se bucar de aceleai drepturisi inlesniri casi
organizdieiin conformitate cu contractul colectiv de réuf

Concedierea salariatului dintimtiva administt&i nu
expirareaimputernicirilor ce i-au fost acordate. Efie
organizgiile au fost lichidate sau salariatuldaissit actiuniin
form legisldei, e predzuta concedierea.

Obligativitatea organelor de staiptreprinderilor, instiii
de a ajuta sindicatela activitatea lor este direct paeutd

Contribgia la activitatea sindicatelor se exrite asen

-ajutorarea organelor sindicale de a efectua difeétai

cative;
-acordarea gratdit organelor sindicale respectivg
institdiilorsi organizéiilor aincaperilor necesare cu uf
desfisurarea activilfii a insuwsi organului sindical,
petrecereaadurarilor cu salarigi, punerea la dispdig

transport, mijloaceldre telecomunidge (art. 241 din CI]

-acordarea gratuit spre folosita comitetului sindic
instituiilor, organizgilor, a ddirilor, incaperilor, gadi

I
A

destinate:  pentru  désfirarea  muncii

cultur.
antrenamentei competii ale salarigilor intreprinderii, in

p

q

si membrilor familiilor lor, precgina taberelor de fortifi
afld la balarga intreprinderii, institiei si organiziei (art.2

—s€ducative;
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t als in organele
speciale.
organul sindical
ilati salarigi ai

e permite dap
¢ cazurile Ted
rma @rora, COR

rsi organizdiilor
legisléie.
negi prin:
culturalesi edu

andreprinderilor,

precugi pentru
a mijloacelor de
).
#ltreprinderilor,
lor si parcurilor

itiei, organiztiei

-transferarea cotizdlor de membru al sindicatelor dip salariubtodtor

conform contractului colectiv de nmynacorduluiincheid

scriseale salariéilor.

Patronul are dreptul deimpiedica sau fgne virarea mij

Modul de implicare a organelor de statatroniloin act
este predzutin art.236,241 din CM.; alte moduri vor fi3
privire la sindicate, care va fi adoptdhindu-se seama

economice ndn caresi desfisoard activitatedntreprinde

pe baza cererilor

dacelor indicate.
Vltatea sindicatelor
ete in Legea cu

fle toate cotiith
i organizdiile,

fapt ce va spori posibdlfle reglemerdrii interagiunii dintre acesttreprinderi,
organizdii si comitetul sindical prin intermediul contractelor colective.

bj, iluminare pentru

pentru

re a copiilor, ce se
42 din CM.).
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Supravegherea de stat asupra respetctrepturilor sindicatelor este efeciuat
de catre procuratuir, deoarece éirevine funtia de supraveghere genefiadsupra
respecdrii ordinii de drest a legalidfji.

Controlul social asupra respatitdrepturilor sindicatelor se realizzaze
catre insesi sindicatelesi inspedia in problemele de protge a muncii, o
subdiviziune a sindicatelor. Conform art.259 din CM., pecdtaarea legisitei
sindicale, adi& pentruimpiedicarea actidtii sindicatelor, persoanele cu ftinc
de conducere poartraspundere: disciplinar(respectarea legigji@i muncii,
inclusiv legistdei despre sindicate); administrat{deoarecencdlcarea legisltei
despre sindicate poate constitui o contrtieeadministratd); penad (pentru
impiedicarea activtii legale a sindicatelor).

Organele sindicale au dreptul de a cere trageramspaindere disciplinar
pind la destituirea din fufie a persoanelor cu fufiicde conducere, ce
incal@ legisldia despre sindicatsi nu resped obligdiile prevdzutein contractul
colectivde muna.

Raspunderea sindicateldksemenea altor asodiaobstesti, sindicatelein
cazul incdlcarii legislgiei, poad raspunderein bazA Legii cu privire la
asocidiile obstesti.

Una din garatiile juridice ale legaditii activiétii sindicatelosi persoanelor ce
intd in componeta organelor sindicale constituie posibilitadsaunderii lor
pentru néndeplinirea oblidlor lor conform contractului colective de raupentru
organizareai declarsarea unei greve, recunoséttegab de instata de judecd,
cind astfel deaspundere este préxzutd de lege, precungi posibilitatea tragerii
la @spundere patrimonéla organizéei sindicale care a declagitnu a sistat
greva care ulterior a fost recunoscigal. in cazul acesta organiia sindica
este obligad sa recupereze paguba ce a fost prictnuia urmare a grevei ilegale,
din mijloacele proprin mdrimea determinatde judeca, conformLeg/7
Republicii Moldova cu privire la ordinea detismlare a conflictelor
colective de mumg adoptad la 24.02.1993.7

Salaridii din cadrul organitidor care au declagat greva nelegitignpot fi
trasi la @spundere disciplinarpentru neexecutarea obligkr lor de murik
Pentru declagarea grevei nelegitime, saldfiade asemenea,ist tresi la

" Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova, nr. 4,1993/91.
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raspundere disciplinardin simplul motivécnu au respectat
salarigi pot fi eliberti de la locul de murcced detin in conform
munciisi statutul sindical.

§ 5. Raportul drepturilor sindicale ale
activiéitii organelor publide organizii

in practica de toate zileltn legislgia munciiinfilnim org
de salaridi (conform terminologiei Codului Muncii - de cg
diverse comitetsi comisii. O lagraspindire au épatat comi
consiliul colectivelor de mi#nwrgane alese la Adarile ge
salarigi, de regud, In scopul bine determinat - ducerea tratativ
a conflictelor colective de manorganizarei declararea ¢
care in organizie nu exist comitet sindical sau saldiis
increditeze lupta pentru drepturile lor de mainaitui orgar
conform legii, aacelegi imputerniciri pentrudcse formeaa ¢
a sindicatelorin scopul rezoérii conflictelor colective

APITOLUL

legigla. Acesti
tate cu legigla

anizgi fondate
lectivele d&)nunc
etul de grévsi
herale deadtre

revém cazulin
au hadrit sa
. Deci, ambele,
a o alternativ
de mandnsa

problemele, furiile si activitatea sindicatelor e cu mult mdidafgle cuprind

ntregul spectru de dreptgriinterese ale salatigorin sfera so|
in mod corespurdor si dreptul sindicatelor este constsi
dreptul grewtilor sau al comitetelor de géev

Comitetul colectivului de ménpe timpuri se prezenta ca o f
a salarigilor, colectivelor de muéi¢a conducereintreprinder
rezolvarea problemelor de protlec Salariéii aveau drepty
intreprinderilor, organiidor prin Adunarea genediad colecti
comitetelor colectivului de mdngi alte organeinsarcinate de c(
in utlimul timp acest comitet pragii@ pierdut importga s
economice noi, mai ales la orgafjiim private, salarf sau cole

cigl de muna.
mai larg deit

e participare
lodn special la

| la conducerea
elor de muagc
lectiv. Ce-i drept,
a.in condigiile
ctivele de muaic

in majoritatea cazurilor n-au dreptlilparticipe la conducer

a orgarigacu

care aulnchieat raporturi juridice de ménin unele organii |(in socieéti pe
actiuni, cooperative etc.) colectivul padidi@ conducere |prin intermediul

reprezentatilor lor, ce fac parte din organele colegiale ale or
respective.

@iizaoperatiste

elor de reglementare
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in prezent sindicatele nu se odupemijlocit de problemele lor de &aEle
sint interesate numai de problemele tehnice, economitie de respectarea
intereselosi drepturilor salarfdor de laintreprinderile date.

Toti salaridii care lucread, in conformitate cu contractul colectiv de rdunc
in cadrul organiglor formead un colectiv de muBc El cuprinde nu numai
salarigii ce auincheiat un contract pe un termen nedeterminaigsr cei care
lucreaa in baza unor contracte pe un termen determinat. Tatodiatcolectivul
de mun@ mai fac partsi salaridii din afara statelor (cu cotidicd auincheiat
un contract de mum). Tati acestia sintin drept de a participa la adirnile generale,
sa fie reprezentanin organele formate de colectivele de ndume parcursul
actiunii contractului individual de marat lor. Aadar, colectivul de mua@ste o
asocidie a tuturor salatidor organiztiei. El este compus din colectivele
subdiviziunilor organitiei, filialei, sefiei etc. Colectivele de muigpot fi clasificate
conform urrétoarelor indicii:

-dupa felul muncii oftesti: colectivele de muacale organiztiilor de produgie;

ale organiztilor din sfera de deservire (cofneromunicti, deservire

sociaB); colectivele de muacale organizgilor din domeniul ocrotirii
sanatafii, stiintei, culturiijnvatamintului;

-dupa felul de proprietate: colective de meude statsi ale organizgilor

private.

-dupa formele juridice de organizare ale ingéitucolective unitare, colective

ale Intreprinderilor de stat, ale soéitior pe atiuni, ale organizilor cooperatiste

efc.

in sfera muncii colectivul are de asemenea unele drepturi: prin participarea
reprezentatilor s3i in cadrul organelor colegiale de conducere, diéijpazcesul
de muna prin luarea anumitor decirisfera planifaérii procesului de prodtie,
determirdrii structurii organiziei, solgionarii problemelor de ordin economic etc;
cind este predizutin statut, colectivul ia parte la alegegefului.

Alegerea organelor de conducere colegiale ale ordaiipaivate, bazate pe
calitatea de membru, are loc la a@hie sau conferfele membrilord (de
actionari, ai cooperativei etc). Bacontingentul de membri al orgatigacoin
cide cu cel al membrilor colectivului de rduatunci colectivihsusi ia parte la
formarea administtei organiztiei.

Colectivele de mugcau dreptul la dani independente: elsi aleg salisi
formeaa organele sale, precusiisi aleg membrii comisiilor de didmare a
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conflictelor de murdg isi manifesd inttiativain privita contrgctului colelst de
mund prin intermediul reprezenttiior lor;isi aleg reprezentdjifjorsi ii investesc
pentru ducerea tratativelsr semnarea contractului colectiv §e maiiic numele
lor; incheie contractul colectiv de méneu administriia, intr§duc modiféi si
complediriin aceesi ordinein care au semnat contractulficolectiv de néync
controleaa respectarea contractului colectiv de magnaprola grdinea interiodr
de muna@ a organizéiei, prezentat de administrtie; la olfinefea succeseldn
mund propun salarid pentru recomperis suplimentad si irfurajare moral,
iar la incalcarea disciplinei de muac sandiuni otstesti; fifeaz cu ajutorul
contractului colectiv de mucondtiile de lucrun organiz4ig, inclusivsi cele
suplimentarein corespundere cu legi¢la de protetie sociafi}jla intreprinderile
de stat sau la cele municipale colectivul de ruteterm|@ impreurd cu
fondatorul condjiile contractului.
Din constadrile anterioare referitor la drepturile colectivelor de tnpoate
fi trasd concluzia @, de exempluin conducerea organit&i el¢ nu se suprapun
cu drepturile sindicale. Pentru a purta negocieri colesitiajemna contractul
colectiv de muri drepturile sindicatelor dedidin dreptul coldctivelor de minc
(art.238 din CM.). Leédura dintre drepturile sindicagedrepturjle colectivelor de
mund este fireasé, deoarece sindicatele activéain interiogul colectivelor de
mund Si sint chemate & prezinte si s3 apere intereﬂsele@i drepturile
colectivului.
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CAPITOLULVI.RAPORTURILE JURIDIGE
DREPTUL MUNCII

§ 1. Ndiuneasi sistemul raporturilor juridice

Sub adiunea normelor juridice ale dreptului muncitiidasociale, forimdu-
se in procesul de aplicargi organizare a munciinbra@ forma de drept, devenind
astfel raporturi juridice.

E de metionat & reldiile sociale in sfera muncii nuintotdeauna
fundioneaz in formd de raporturi juridicdn unele cazuri aceste r¢lasint
reglementate deobiceiuri, de normele organtiir corporative, de normele
morale etc.insa reldiile sociale cu privire la folosirea muncii de salariat
intotdeauna necesito fornd dereglementare juridic

Raporturile juridice de muhcsint in coreldie cu statul, cu activitatea de
crearesi aplicare a normelor juridice.

Deci raporturile juridice apar deoarece cu ajutorul normelor dreptului muncii
se intrevede corekia dintre participdii reldiilor sociale de folosirsi
organizarea munciisi stat..

Caracterul juridic, cdimutul reldiilor socialén sfera muncii cajta putere ca
urmare a atiunii de reglementare a actelor normative de staty sub influeta
actelor individuale ale particigélar lor (care de sine &tdtor nu $nt capabili &
atribuie acestor retd putere juridi&).

latd de ce la analiza cdimutului raporturilor juridice e necesar tinem
seamade prezeta in ele a corel@ei triple: interferda dintre drepturile
subiective, obligdiile reciproce dintre aptile reldiilor socialesi legaturile
juridice ale fiegreiparti cu statul.

Acest fel de raporturi garanteéaparticipatilor la reldiile juridice posibilitatea
nu numai de a avirsi diferite atiuni, darsi de a cere reciproc o conduit
corespunatoare, adié de asi realiza drepturilsi obligdiile, apeindin caz de
necesitate la aparatul de coriafyere a statului.

Luind in considerare & relatiile juridicein sfera munciiigt rezultatul atgunii
dreptului muncii asupra rélgor sociale care constituie obiectul acestei ramuri de
drept, iar participantul potdal la reldiile juridice e statul, cgimutul lor totdeauna
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presupune exprimarea vban statului. Tofsi oda8 cu voida statu
relatiilor juridice se exprmsi voirta partilor, care realsi realiz
si obligdiile sale, reglementate de legt&damuncii.

Obiectul principal al muncii, dugum s-a spus,ist relgiile

uin cortinutul
baza drepturile

de muna ale

salarigilor angajéi. in afaé de aceasta, dreptul muncii reglpmendesizalte

relatii sociale, care st intr-o le@turd stinsd cu cele de
fmpreurd unicul obiect al acestei ramuri de dépturma infl
muncii asupraelatiilor sociale, ce formeazobiectul acestei ran
sistemul reltiilorjuridice.

in prezent sistemul rdidor juridicén sfera muncii cuprin

-raporturile juridice de muaic

-raporturile juridice futional-organizatorice dintre colecti

organul sindicabi patron (sau administia organizéiei);

-raporturi juridice de plasaredmpul muncii;

-raporturi juridice de prétire profesional si de recicla

produdie;

-raporturi juridice de supraveghere a priiééenuncii;

-raporturi juridice de sdianare a conflictelor de muinc

Toate aceste raporturi juridice constituie un sistem d
legat de reltile de muna. Ultima se manifedfin unele cazu
raporturi juridice de muatin alte cazuri - prin unii factori c
viitor sauin trecut. Reltiile juridice care la momerihsanalizat

muc fornind
Leei dreptului
uri, se constituie

e:

Ll de rAusau

a cadrelom

rdcterului lor
de exempln,
Briat muncain
spre deosebire

de cele civile (ce rezaltlin contractul de antrepdizcontracte
autor etc), Bitin legdturd cu munca vie (lucrirl producere),
materializat (produsul, rezultatul muncii).

E de metjionat faptul & locul centrain sistemul de raport

tcomaédde
r nu cu munca

juridicesfera

munciiil ocug raporturile juridice de muiieele determia toate cqlelalte raporturi

juridice, carefat justificatesi sint raionalein masura necesar
dezvoltare a retfilor de mung. Deci, anume dezvoltarea ra
mun@ condiionea reglementarea juridica raportului jurid

cimpul muncii, de prégre a cadrelor nemijlodit produtie. i

existerfa raporturilor juridice de mdneint necesare raport

ntereselor de
portului juridic de
c de plasdre
leggtura cu
Urile juridice de

organizare administradisi de stabiliresi aplicare a contlilor de muna. Garariile

protediei muncii, a dnatatji si a drepturilor de muéale angaj

tilorin timpul
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realizrii raporturilor juridice de miéncecesié reglemerdrile juridice ale
relatilorde supraveghere a protgei muncii, de sotionare a conflictelor de
munda.

Realizndusi dreptul la mur; cefitenii nu vor avea de-a face turegul
sistem al raporturilor juridice.

De regud, cetitenii intd in raporturi juridice de muinca urmare ancheierii
contractelor de muadacordurilor) cu organiiie, ocolind organele de utilizare
fortei de muna. Nu toate muncile necesib preditire profesionalprealabé "
si nuintotdeauna apar conflictele de mafiwtre salariasi patron (administti)
la salarigii afl&i in raporturi juridice de mucu organizta.

Prin urmare, e necesar a amifrtiprimul ind, & alte raporturi juridice ce nu
sint legate de raporturile de mangint secundare. Ele au fosintsi vor exista
si in viitor.in al doileaind, nu e obligatoriu ca saldfiace se afl in raporturi
juridice de muricsa fie participati nemijlodi la complexul raporturilor juridice.
Toate celelalte raporturi juridice asedtoare cu cele de mué@ot fi clasificate
in trei categorii: premedtpare; concomitents care rezult din cele de muric

Premergitoaresint acele raporturi juridice care agase dezvod pina
la apartia raporturilor de muégi dispar, de obicei, odatu apatjia ultimelor.
La cele premertoare se refér, spre exemplu, raporturile juridice de deplasare
in cimpul muncii, de prégjre profesionala cadrelor.

Raporturile juridice concomiteaparsi se dezvo# odat cu cele de
mund. Acestea |t raporturi juridice de supraveghere a pt@emuncii, de
soliionare a conflictelor de muin¢cu excetia conflictelor de desfacere a
contractului de muaccu salarigii).

Raporturile juridice care reauttin cele de musricapar ca urmare a
Inceftirii reldiilor de mun& si au ca scop asigurarea matefial salariatului
concediat, restabilirea fnidmpul de mung.

Tuturor raporturilor juridice din sfera munciinie specifice uratoarele
caracteristici:

a)ele aparin calitate de forénjuridid de exprimare a reflor sociale, ce se

reveleaa in procesul de producere a bunurilor matesiasgiritualesi in

altesfere de aplicare a muncii;

b)ele exprind voirta statuluki a partilor raportului juridic;

clele realizeaa normelesi principiile dreptului muncii;
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d) ele servesc ca mijloc de consolidsirgezvoltare a ret'dILr sociale de Dupa cortinutul lor raporturile juridice de mamei se reduc la existéaintre

muna@. parti a unui anumit dregt a unei obligdi corespunatoare. Complexitatea de
Reglementarea juridia reldiilor de mung i a altor reltii sqciale ce @tin drepturisi obligdii corespunétoare lor este nemijlocit le§ate prestarea muncii.
legatura cu ele constituie unul din instrumentele de fwazajutdrul ruia statul O particularitate specdi@ raporturilor juridice de méncons8 in caracterul
infaptuieste reformdn sfera muncii. Acoinidu-le o forma juridicrgldiilor sociale, personal al drepturilgi obligdiilor luctorilor inclusén acestea. Anume dat@rit
« dreptul muncii dezvalti consolideaa acele caracteristigi diredi, care asiguf caracterului personal al raporturilor juridice de &miegislgia muncii
cresterea productiatii, burdstarii materialesi protediei sociale fa salardor. interziceinlocuirea unui ludtor cu altul&rd acordul administti. Principiul
liber@itii contractului de muécin condiile economiei de Hi& presupune

individualizarearaporturilor juridice de manaeferitor la personalitatea

§ 2. Raporturile juridice de manc concred a lucitorului.

Prin raport juridicde muné intelegem forma juridicde exprimare a Existerta subiectelor colective ale dreptului muncii (colectivelor dé)rgiinc
relatilor sociale de mugg care se constituie pe pgamuncii|ntre salariafsi intensificarea principiilor colectiviste nu duce spre schimbargrautoni per
patron, potrivitaruia o parte (muncitorul sau ftinaarul), fiind [incldsin cadrul sonal al raportului juridic de man&l, casi maiinainte, poaé caracter bilateral,
colectivului denund aUntreprinderii, este obligaga exercite o anun@itmund, mediind reltiile dintrelntreprinderesi personalitatea luatoruluiin ceea ce privie
subordoinduse regulamentului de ordine intedoarmuncii tabilite, iar @lt aplicarea muncii lui.
parte - patronulsa-l asigure pe muncitor cu ludnui cdrespundere cu Conform celor spuse, putem evigdamaportul juridic individuglraportul
specialitatea, calificarea pare o are sau postul pe care-l oggpsa-i creeze juridic colectivin colectivul de mudcambele raporturi juridice nu se contopesc
condiii favorabile pentruasatateasi dezvoltarea personaliti in pofida caracterului colectiv al muncii, formei de organizare a antreprizei

Ca urmare a influéai dreptului munciintre @rtile reldjilor sociale de colective. Aici exidtdowa tipuri de raporturi juridice absolut de siatsdare:
mun@ se stabilesc leguri sub ford de drepturi subigctivei obligdii 1)raportul juridic de muaal fie@drui membru al colectivului de marow
corespunatoare lor. Drepturilesi obligdiile indicate se reférla cele mai intreprinderea (patronul);
importante laturi alectivieti de muné a lucatorilor, precurfsi la activitatea 2)aporturile juridice organizatorice de conducere ale alji shiticturale
organizatorié a patronuluiSpre deosebire de alte raportdri juridice cele de cu administrta.
muna au urnatoarele Primul tip de raporturi juridice se fornéepe baza contractului de miénal
particulardt: doilea - pe baza contractului colectiv, de ant@piiz amend si pe baza relftilor

ajele mediaa includerea céttenilorin colectivul de mudg drept rezultat, organizatorice de conducere ale colectivului de &n(smu comitetului sindical)

ultimii, conform statutului juridic, devinaioct aiintreprinderii concrete; si ale administtgeiintreprinderii.

blobiectul lor constituie exercitarea dére lucatori a unjui anumit fel de

mund, in dependetd de specialitate, calificasede post

c)comportarea subiectelor lor se stgbdleprin regulamentul de ordine

interioad a muncii dinintreprinderea data,dwuia ele &} obligate a se

subordona.

Particularétile numite ale raporturilor juridice de ndupermit a le delimita
de raporturile juridice similare, care de asemefrddegjate de exercitarea muncii
(buréoara de raporturile juridice civile, care reézdih contractele de antrejz
de comand laterad etc).

O ald trasatura distincé a raporturilor juridice de madnconsé in faptul
ca ea, in condjiile pidei braelor de mun& se bazeaa pe principii cu
caracteroneros. Drepturilgi obligdiile partilor, legate de recompensa pentru
muna in formd de salariu este un element necesar al raportului juridic d&munc
stipulnduse laincheierea contractului de mantn plan economic caracterul
oneros alraporturilor juridice de muncmarimea recompensei pentru munca
lucratoruluiangajat refleét masura exploatrii lui de étre patron - proprietarul
intreprinderii.
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O trasatura distincé a raportului juridic de muho mai cons
lui de extindere. Aitunea lui ninceteaz dupd infaptuirea ung
de lucru saunsarcindri de mund, deoarece lu@torul inté in r
indicate pentrindeplinirea unui anumit fel de mandar el este
toate felurile de luéri, referitoare la specialitatea (calificares

ituigi caracteru)
i anumite opdiia

bporturile juridice

obligat iadeplini
, postul) sa. Ra

de odih@ saptdminak, zilelor de &rbatoare, concediilor. Faptu tuc@torul e

juridic de mur& nuinceteas dupd terminarea zilei de muén,cT}) perioada zilelo

lipsa la lucruincd nuinseamrd ca el nu are o legtura juridié
cufintreprinderea.

un raport juridic

Caracterul de continuitate a raporturilor juridice deams{e determinat de

specificul cofinutului de drepturilgi obligdiile prtilor, dg
actiuniilor. De aceea trebuie considerate continue raportu
orice felde contract de muécincheiat pe o duratnede

period determinal, pe durata alegerii prin concurs, pe perioada bolii, lipsei

din cauzaleplasirii, sarcinii femeii lu&toare.
Sa arializm in continuare cdinutul raporturilor juridice de

juridice constituie un produs specific al int@rai a do@ fenonjene sociale: ale

dreptului muncii reldiilor de muna. Ele formeaa o unitate re
volitive cu corfinutul indisolubil.

Stabilitatea raporturilor juridice de miufnseamm regleme
reale a luddtorului, pe de o partsi a organiztiei (n numele
administréia) - pe de a#t parte. Aceast activitate se reférla
ale reldiilor de muna:

-exercitarea dedtre luchtor a unei anumite futic

-retribuirea rezultatelor muncii lor dére administrie;

-crearea condiilor normale de muaetc.

erminadt pe o

man&aporturile
3 (materiad) i
ntarea actiaii

Breia activead
diferite aspecte

r nu de durata
ile juridice, bazate pe
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Unitatea componentelor materigil@olitive servge drept temei pentru
a examina cotinutul raporturilor juridice de maénde pe pozile compogrii
juridicea participatilor.

Continutul volitiv (juridic) al raporturilor juridice de éilfermeaa drepturile
portulsi obligdiile de muna ale participatilor - ale ludtorilorsi patronilor. Orice drept
' subiectiv ca element al dimutului volitiv al raporturilor juridice constituie unitatea
posibiliétilor:

-comporariiinsasi persoaneimputernicite;

-de a cere o anunditcomportare de la subalterni;

-de a recurge la fta de consingere de atre statin caz de nindeplinire
sauindeplinire neadecvat ceritelorinaintate persoanelor obligate.
Prin urmare, dreptul subiecti& dispuns laintrebarea : de ce posikilit
. dispune persoanamputernicé i fata de cine ? Drepturile subiective ale ddwrilor
care inté in cortinutul raporturilor juridice de maénmnstituie realizaresi
concretizarea drepturilor fundamentale statutare, care faérncedinutul
statutului juridic al luorilor - cettenilor afgi de muna, adi@ dreptul la
mun@, la odihrd, la condjiile de muna sanatoasesi fara pericol etc.

Drepturile de murcsubiective ale ludtorilor $nt orientate spre asigurarea:

-reab cu lucru conform specialii, califid@rii, postului;

-cu condjii normale de muricsi de retribuire corespuatoare a muncii;

-onoarei de murica lucatorului.

Aceas8 calificare a drepturilor de mana lucatorilor refleé existera in
raporturile juridice de muha trei elemente: organizatoric, material, personal,
carein ansamblwi formeaa cortinutul lor. Drepturile subiective ale dtarilor
se caracterizeaZ prin concretizarea, revendicargialibertatea relativin

)

Activitatea redl constituie cofinutul material al raportfilui juridic, care e Ccomportare a subiectelior caz de realizare a lor.

indisolubil lega$i subordonat cdmutului volitiv, adicdreptur]
subiective ale participtitor la raporturile juridice indicate.

losi obligdiilor

Astfel, lainfaptuirea drepturilor sale de a avea odigpaead potrivit unei
anumite funi de muna, lucdétorul mobilizeaz voita sa si capacitile

Actiunile reale constituind un component necesar al raporturilor lor juridicéreatoare pentru a organizdicnal munca la locul de lucru, a manifestzatia,

cu ajutorul normelor juridice ele &&po determinare calitadivsi
un anumit scop. Anunie aceastssi cons# specificul mecar
reglative a normelor dreptului muncii asupra coérjiogale a

0 orientare spre
ismului inflgen
participditor la

raportul juridic de muac

indreptatespre aplicarea metodelor de mémarogresive, spre folosirea produtiv
a utilajului.

n scopul sporirii eficigi produtiei si imburatatirii caliétii ei, el are
dreptulde a se ocupa nemijlocit flatreprindere cu activitatea de maingi de
rationalizare;de a valorifica organizarediintificda a munciisi realiarile
progresului tehnicgtiintific. Legisléia muncii nu conturedzu strictée limitele
compordrii permise
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a lucétorilor privind realizarea drepturilor subiective. Aceste limite de fapt nu au J
hotare, doar da&lucratorul nu face abuz de drepturile sgilau vinein contraditie 1

cu legeasi cu normele morale.

l*l

O astfel de calitate pos@édireptul la asigurarea cotidor normale de mugd

necesare pentrindeplinirea normelor de prodiec(art. 114 di
asigurarea unor cortdide muné sanatoasesi in afara perig
CM)etc.

intrudt indeplinirea reala muncii presupune caracterul ¢
raportului juridic de muddnclude de asemenea dreptul &f
retribuirea coresputoare a muncii (art.82 din CM.), pred
venitulintreprinderii. Propriéti de revendicare posédsi acele
ale lucétorilor care ¥t adresate nudire cealal parte - patro
cu care salarigi, ca participafi la asemenea raporturi juridice,
1
juridid@ in conformitate cu statutul lor juridic.

Asemenea drepturi poarun caracter de protge si 4
neindeplinirii sadndeplinirii necorespuétare a obligtilor lucg

h CM.), dreptul la 1
olului (art. 148 dini
I
i onerostinatul J
prului de a ceré
lipartea sa din 1
repturi subiective 1
hul, dadtre stat 1
5@ afitr-o legiturd

j
parin cazurile ]
torilor respectivl.

La asemenea drepturi se re&fespre exemplu, dreptul de a fefuza transferul la o '

altd muna@ (excegie facind transferarea tempoéain legturd
intreprinderii, la lichidarea anumitordrigrdreptul la conc
proprie (art. 36 din CM.), dreptul la contedtaomz de trage

cu necesitile «
cdiere dintiativa
re fietemeiad la.

raspundere disciplinar(art. 143 din CM.), dreptul la repanarea prejudiciului ca

urmare a pricinuirii unei traume (schilodire) (art.167 din G
O al8 insusire a compodrii lucatorilorin limitele reltilo
obligdiile de mun& ale salariéilor.
Totalitatea agunilor obligatorii ale saldjlar legate de par
proprie pentru andeplini scopurile unei ori altei orgatiiza
se adl n relgi de

"<

Volumulsi caracterul obligélor de muné depind de mai n
concretizead la aplicarea unui anumit tip (de lucru de sq
fundie)si de personalitatea Iuorului. Cele mai generagepr

M.).
de mung sint

iciparea prin munca
care ei (salatji)
muhc

htilfactori, ce se
ecialitate, ¢mljfica
ncipale obligé

in profesarea munciirg formulatén art. 135 din CMi presu

un & salaridii

sint obligdi: de a lucra cinstit, de a respecta disciplina munciijrdgealini la

timpsi corect dispotiile administridei, de a ridica productiv

itatea muncii, de a

ameiioia-c*mcia prodiiei, de a respecta disciplina teléngc cerirtele privind
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O sfed mai concret de obligéii pentru diferite categorii de muncitori a
foststabili de dtre indicatorul tarifar-calificativ, precsirde reldiile tehnice,
instrudiuni confirmatén ordinea stabifit Astfel, drepturile subiective de maisc
obligdiile apatin fiedrui lucétor, ca parte a refillor juridice de muac Aceste
drepturisi obligdii indid limitelesi cortinutul compodrii lucétorului,in care el e
in drept a ationa, a ceresi a folosi ursir deinlesniri, a satisface intereseie
necesiétile altui subiect al raportului juridic de raunal patronului. Statul
formeaa posibiliéti reale pentru satisfacerea datre lucétori a drepturilosi
obligdiilor lor.

OdaBl cu drepturilesi obligdiile subiective ale salariatufni cortinutul
raporturilor juridice de muhintd si drepturilesi obliggiile subiective ale patronului
(organizdiei), pentru care e caracteristic faptulaceste dreptusi obligdii ale
partilor raportului juridic de munsintin concodatd una f4a de alta; cu alte
cuvinte, drepturile unui subiect corespund cu dgiilBgaltui subiec$i invers. De
exemplu, dreptul lu&torului de a ocupa un loc de lucru corespunde tibliga
patronului de a-i oferi l@orului locul de mugccu tot utilajusi instrumentele de
lucru si a-i crea contli normale pentru muacde a-l asigura la timp cu
documentelesi materialele tehnice necesare, cu aprovizionarea la timp cu energie
electri@, gaz, de a-i garanta securitatgacondiiile normale de lucru (art. 114
din CM.).

Codul Muncii nu a préxzit enumerarea drepturilor patronitureldiile juridice
ale dreptului muncii, cu toaté in condifiile reldiilor de pi4a aceasé enumerare
e necesad. De aceeajn proiectul Codului Muncii asupéauia se lucreak in
prezent va fi inclus un articol cu astfel de prevddeprimul ind, in el se &
defintia de patron. Ca patron apare persoana jarificganizéia) sau persoana
fizicd ce aincheiat un contract de muncu lucatorul.in al doileaind, se stabilgte
ca patronul are dreptul: defiacheiasi a desface contractele de madneu lucatorii;
de a adopta acte normatiire limitele competdai sale obligatorii pentru sal4rja
de a impune respectarea regulilor interne ale procesului deé iurespectarea
cerirtelor ce reies din contractul de manc

Raporturile juridice de munén timpul de f@ reunesc practic cele mai
importante rekii de muna dintre lucatori, pe de o partei patron (organizg),
pe de ald parte. Cu toate acestea, la baza apiionuncii s activitatea de
muna -in aspect tehnic (unirea fet lucAtoare cu obiectelgi sursele muncigi
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in aspect social (diversele &gri ale salariatului cu adminjgiedn procesul
coope@rii muncii). Unele dreptsiiobligdii ale @rtilor raportulu] juridic de muinc
cuprind raporturi elementare cu caracter diferit, dar toafe ele nu potnexista
afara unui raport complex al dreptului muncii.

Raporturile juridice de muhalesi sint de lung dura#8, au
sfirsit, ele pot fi modificafe procesul desfsurarilor.

Circumstatele prevzute de legiskie la apatiia, modificargsi suspendarea
raporturilor juridice de muhse numesc fapte juridice.

De regud, baza apatiei raporturilor juridice de ménce refes din contractul
de muna@ presupune manifestarea vighde ambele @rti (acofdul): cetteanul
-de a seincadrain mun@ in organizéia da#8, iar patronul -|de a-I angaja.
unelecazuri apatia raporturilor juridice de minesteinsatita Ee fapta juridi
complexd, ce cuprinde peingd contractul de muéc fin act juridic-
administrativ. al organelor mungii
cetdteanului indreptareale angajarén muna).

in caz de angajare la luciubaz de concurs - faptjuridi
raporturilor de muidc apare actuin legtura cu alegerean f
obicei, survine ca urmare a acorduludtestnului de &i inaigta candidatura.
Apartia raportului juridic de muncu salariatul odatcu intrdrea la postul de
conducere, adesea e legat cu actul juridic -administrati
lucru de atre organele ierarhic superioare.

La baza apatiei raporturilor juridice de ménstau do@ parficularétj: prima
stabileste ordineaincadarii lucétorilorin colectivul de muafal organiztiei
date; a doua detern@nfundia de muné (specialitatea, calfficarea, postsil)
stabileste salariul luditorului.

Temeiurile contractualéns caracteristice de asemensgiapentru modificarea
raporturilor juridice de muhc

Deci, potrivit legistei, transferarea tempogéasau permanefita unui lucator
la o ad muné e posibd numai cu acordul l@&orului §i al patronului.
Transferareda o aléd mund@ la voiffa uneia dintre @rti a ragortului juridic de
mun@ e posibd numai in cazurile préizute de legg. De exemplu,
administréia ein drept de adransfera temporar pe un Iétor la 0 ah muna@ in
legatura cu anumite neceditj ale organiztei (art. 30,31 din CM.).

otgi Inceputsi

de plasdne dmpul (concedierea

pentru apatia
ndie, care, de

ce ar confirma acest
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Legisldia In vigoare a prédzut & drept premise pentintreruperea
raporturilor juridice de mul@incetarea lor) servesc: acordalrilor sau iiativa
unei singure arti.

Untr-unsir de cazurincetarea raportului juridic de mé@mmate avea loc la
voirta organului, nefiind parte a raportului juridic de dnwhemarea sau
angajarea salariatullri seviciul militar (art. 33 din CM.). Deoarece raportul ju
ridic de mun& poar8 un caracter personal, fignea luinceteaa si in urma
decesului lu@torului.

§ 3. Raporturile juridice orgarfipmale de conducere

Printre reltiile sociale ce fac parte din dreptul munetiss astfel de relgi
undein calitate de participtin(subiecte) ai raporturilor juridice apar colectivele
organizdiilor, precunsi organele sindicale - reprezenfaregali ai drepturilgi
intereselor colectivelor de mangi, in particular, ai ludtorilor, contribuind la
rezolvarea problemelor orgadriz muncii, la conducerea ac#tiit colectivelor
de muna@, la stabilirea confliior de mung si aplicarea legist&ei muncii. Pe
linga colectivele de murdcaceste raporturi cuprind rie dintre organele de
statsi cele sindicale, precusi patroni la cele mai diverse niveluri: de la organele
upreme ale conducerii statale, asipiciale patronilosi sindicale ma la
administréie si comitete sindicale ale orgari#ar locale. Asemenea raporturi
in stiinta dreptului muncii au fost calificate drept raporturi juridice otiardia
de conducere.

Scopul unor asemenea raporturi este elaborareadoptarea actelor
(hotririlor) pentru perféionarea organdrii muncii, stabilirisi aplidrii
condtilorde muna legiferate.

in ele se realizeazstatutul juridic al colectivelor de misa subiecte ale
dreptului muncii, precugnal sindicatelogi al patronilor.

O deosebd importatd, in condfiile economiei de &, au reldiile ce se
creead intre colectivele de muasi administriia organiziilor, precunsi intre
comitetul sindicali administréia pentru stabilirea corjilor de muna si aplicarea
legisldiei muncii. Aceste raporturi au menirea de a ameligienee reglatoare
asupra normelor dreptuluireldiile sociale, ce apan procesul organdii muncii
si la dirijarea procesului de producere.
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Manifesindu-se sub dodiforme subiective: adminigfia- colectivul de muac
si administréia-comitetul sindical al orgarijiea, raporturile juridice organiznale

de conducere exprémsau a¢iunea democrgei de produtie

a celei reprezentative.
Toate aceste raporturi juridice exgripmioritatedmputernici

ale patronului.

Daca/aporturile juridice de muhintermediaa aplicarea
apoi raporturile organiianale de conducerdrd indreptate
si conducerii cu munca coleétiAceasta este una dintre de
care servesc ca bazpentru a le califica drept.raporturi jurid

independentén sistemul raporturilor juridice din dreptul m

nemijlocite sau

ilor de conducere

muncii ludtorilor,
hsupra orgaaidi
bsebirile principale j
ce de twiativ ;
uncii.

Cele mai importante obligidn raporturile organiti@nale de conducerdrg

puse pe seama administi@i organiztiei.
in ce privete colectivul de mudcsi comitetul sindical, a

poi formele de

participare a loin aceste raporturirst diferitesi depind de tipul colectivugii

comitetului sindical, precwginde drepturile care dispimrez
altei chestiuni.

Daca la aceste raporturi iau parte admintsrintreprinderii
sindical, atunci administia joa@ rolul de organ al conducerii
sindical - de reprezentant al comitetului de @ube aceea d
sindical &t privite ca drepturi reprezentative ale colecti
infaptuiesc democtza in producere.

Raporturile organizatorice de conducere apar, d
necesitatea dezbaterilgi adopérii unui act cu privire |
conducerea proddiei, stabilirea actelor normative locale s
muncii.

Initiativa de emitere a acestei dedizéipatine prioritar
\de ea e legdt stabilirea relgilorintre administrge si co
uneori aceast intiativa poate veni de la colectivul de ma
Astfel,in corespundere cliegea despre contractul cole
februarie 1993nitiator al tratativelor colective privitor la
modificarea contractului colectiv de néupcate fi orice par

Drept fapt juridic ce prov@atncetarea raporturilor

conducere senge anularea actului adoptat anterior prin unul nou, de exemplu,

blvarea unei sau |

e stgi comitetul i

e stat, iar comitetul ;
pturile comitetului
lui deameares

reiguleggtura cu

organizarea muncii,

u aplicarea fagjisla

ministiei si deci
etul sindicalnsa
comitetul sindical.
tiv de naudin 25
cutanehgeieresi
te.
organiipmale de
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coordonarea cu comitetul sindical a deciziei admifgstca privire la introducerea
unor norme noi de muacau reexaminarea normelor existente.,

§ 4. Raporturile juridice de plaséreimpul muncii

Fiind proclamah ari. 43 al Constitiei Republicii Moldova, dreptul la maunc
formeaz elementul necesar al unui statut de drept amiiceitean. Realizarea
acestui drept este asigurat de un complex de giajandice generalgi speciale.

Una din diversele gartinale dreptului cétenilor la mung este sistemul
de plasareéin dmpul muncii ce se realizeéade dtre oficiile de utilizare a fer
de mund. in prezent aceste oficiing centrele de plasarln dmpul muncii a
populdiei in raioanesi orase. Activitatea oficiilor este didjate Departamentul
republicande utilizare a ftei de mung, care este o subdiviziune a
Ministerului Muncii, Protgsi Socialesi Familiei.

Raporturile juridice cu privire la plasdredmpul muncii apan legtura cu
cautarea de &tre cefitean a unuiloc de lucru convenabil. Aceast fapt gerireaz
citeva tipuri de raporturi ies legateintre elesi, In acelgi timp, relativ
independente: dhtre organul de plasafe dmpul muncigi cetitean; b)intre
organul de plasarin dmpul muncisi organizéia ce are nevoie de cadrefre
cetatean si organizgia unde el a fost angajat datre oficiul de plasartn
cimpulmuncii.

ntre organul de plasag cetdtean raporturile juridice apiarbaza unui singur
fapt juridic - adresarea @d¢anului cu o cerere de ajutor pentru angajarea la
mund, fapt determinat nu numai de dreptuiilebligdiile stabilite, dagi de
actiunile practice ale organului respefrtiangajarea cétteanuluiin dimpul muncii,
in caz daé organul de plasari®a dmpul muncii nu & stare $i-l anagajeze la un
loc de lucru potrivit, égeanul ein drept & cead punerea lui la evidtd
trimitereala cursuri de calificare ori recalificare sau plata unei indéindéza
somajin conformitate cu legigla. Serviciul e obligatssatisfaé cererea
cefdteanului conform legiia$ acorde ajutoin cdutarea locului de muac
sauin insusirea unei speciaditi, iar daé aceasta e imposibilas stabileasa
si sa-i pkteas@ indemnizéia.
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O reglementare detalé@in prezent a surveriit reldiile dintre organele de 1

plasaresi organizéiile cu locuri vacante. Aceadegisldie urmareste scopul de
f
a reduce la maximum fluctiecadrelosi totodaé de a reduce timpul pierdiat!
cautarea unui loc de muagotrivit pentru cateni. I

Administréia e obligad sa adud la cunatinta organelor de mugacinformdia

| despre existefa locurilor de murdcvacante (funiga, specialitatea, calificarea),

I
Actul de repartizare la muheliberat de organul de plasanecimpul muncii, 1
are putere jurid& Uneori el doar recomaad angaja cettenii I lucru, iar alteofi
el obligd administréia organiztiei aincheia un contract de muhcu persoana
care dorste sa fie angajad.
Pretertiile cefiteanului pentru angajarea la lucru nu pot fi cpnmete privete
locul viitor de murd; deoarece organul de plasare silasuna o astfel de obligge.
Misiunea lui este de a@eta un lucru careascorespund cetatg¢anului conform

specialiétii si califiérii pe care o are. Termenul de angajare nu este stabilit de,

lege; el dureaz de regud, pina cind ceféiteanul este angajat la lucru ori
incadratin pregitirea profesional Termenul pentru plata indemtigadesomer
e stabilié de legesi nu poate dedsi nowua luni de zile. Dup ekpirarea acestei
perioade ordupd angajareasomeruluiin dmpul muncii platal indemnfie se
intrerupe. Da& cefdteanul nu gseste un loc de lucru core¢spurar, el are
dreptul de a @pata oprofesie nod ca urmare a recalifidi.
Reiesind din principiul lib@dfi muncii, reltile cu organul d¢ plasai® dmpul
munciiin orice moment potifitrerupte din itiativa cedteanului. El én drept & *
refuze serviciile angiji la lucru, at pina a primi repartizareaitsi|dupa, deoarece "
ea nu provoag careva urrari pentru cel ce se angajeaRefuzul administiei
de a angaja la lucru aceste persoane dudedmtarea unei fpigeri organelor.
judiciare. |
Procesul de angajafiacetead cind cefiteanul care se angajeaintad in |
exerctiul fundgiunii.
indreptarea organului de plasémedmpul muncii urmeaza fi interpretat
nu numai ca un act juridic eliberat persoaa@iresteze o myrg cisi ca o
dorirta a cefiteanului de dncheia un contract de muhcu administrida unei
organizdii concrete, cu alte cuvinte, aceabtdreptare asig@rpersoanei un loc i
de muna cu dreptul de &ncheia un contract de muhc
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§ 5. Raporturile Juridice aputein procesul de prégire
profesiona a cadrelor nemijlodit produéie

Interesele dezvditii si inzest@rii tehnice dntreprinderilor necedibo ingrijire
permanerd din partea administi@i pentru pregtirea profesionala cadrelor.

Procesul de instruire a cadrelor genereazndtoarele reldi: de
ucenicie; de ridicare a calfit cadrelor; de dirijarefavatamintului.

Reldiile de ucenicie apan urmaincheierii unui contract spediafre ceitean
si patron, prin care ultimul se obl&@ organizezénvatamintul individual, de
brigadd, cursuri pentru btiberea unei noi speciafit iar cedteanul @
Tnsuseasd@ specialitatedn termenele stabilite ca ulteriérprofesezein aceasé
organizdgie. Contractul poate fficheiat at cu unincepitor in scopul otinerii
unei specialiti, cit si cu o persoa# ce muncste (de exemplun legtura cu
reorganizarea ulterioda intreprinderii).

Trebuie metionat @ intre reldiile de ucenicisi cele de mun& exisé multe
finiditi: ele decurgn procesul munciip cadrul colectivului organiie; subiectele
acestor relfii coincidsi asupra muncitorilogj asupra ucenicildn aceegi masurd
se @sfiing normele disciplinei de muniaterrd si rdspunderea pentrincalcarea
lor.Tnsa dupa cortinutulsi scopul final ele se deosebesc. Baeldiile de muna
se formeaa in procesul predtii muncii, atunci acele de ucenicie cadrul
invatamintului profesional. Aceastieosebire conétin faptul @ ucenicia include
nu numainvatamintul teoretic, dagi obtinerea speciafitti in procesul muncii
pentru a acumula deprinderi practice. De &galdiile de ucenicie le precedenz
pe cele de muric Excegie fac cazurilelnd o persoad, afindu-sein exerdjiul
fung;iunii, prinintelegerea cu administia, trece direct linsusirea unei speciaditi.

Raporturile de pregire profesionala cadrelor se pot fornsain legtura cu
ridicarea califi@rii. Acestea se asea@ma mult cu reltile de ucenicie. Ambele se
bazead pe realizarea deatre cefiteni a dreptului la instruirea profesiargil
poarfl un caracter de urgéa; insa reldiile de ridicare a califidi, spre deosebire
de cele de ucenicie, ning relativ independeng: de aceea au un caracter de
relati de mundé. Aparia reldilor de ridicare a caldiii este legdt de
contractulrespectiv,incheiatintre muncitorgi organizgia cu care el irdrin
raporturi juridicde muna.
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Raporturile de dirijare a instruirii ajpalegitura cuTncheierTa unui contract

deosebit, prin care persoanele ce instruiesc (de obicei, m
intreprinderea daj iau asupra lor obligia de aindrumasi a p|
pentru o mun& independerit intr-o anumé specialitate sau
ridicarea calif@rii unor muncitori. Aceste riidormeaa o categ
relatiilor de muna, iar contractul de conducere a instruirii - o
contractelor de muacin afaé de exercitarea fufiei de mun
contractului, retéile de dirijare a instruirii presupun asuma
mund suplimentare &tin privirta instruirii practicsi teoretice a
si a lucatorilor organizgei cu care se aflin raporturi juridice
Astfel, raporturile de dirijare a instruirii se limBtémasuma

uncitoriticadflaa,
re@ti ucenicf

de a contribui la
orie deosehit
categorie debaebit
B in baza ,

ea unei tibtigd
icenicilor, precdim
de muhc

ea unor drepturi

si obligdii suplimentare préizute de contractul de muhaego
Ele dntintotdeauna limitate de timpul eféctuinstruirii sau ri

ciat la angajare.
ii califi@rii.

Actul deindreptare la lucru (instruirea profesidrialmulte determéhcortinutul

raporturilor juridice dintre 8é¢ansi patronin procesul angayjii) r
dispoziia de a angaja céteanul, dar ind& si profesia, specia
lui. Astfel, dt pentru cedtean, Gt si pentruintreprindere it strict §
si obligdiile ce determi cortinutul raporturilor juridice de a
muncii.

incetarea reftilor juridice de angajare, cum s-a mai ¢
de fincheierea contractelor de ménsau ucenicie. Dar

flecd nu numai
litatea, calificarea
stabilite drepturile
ngajrg@rocesul

spus, de dbieei
nu este exalus

suspendaredor mai cund sau din itiativa celui ce se angajegzsau,in

cazuri particularedin intiativa administtiei (de exemplu, @
pregatirea profesional insuficiend sau daé sanatatea 4
permitre & presteze muncaferiéi in intreprindere, iar acordg
muna@ este impositdl sau elnu-l accep).

acse consta
ngajatului nu-i
rea unui alt loc de

§ 6. Raporturile de supraveghere asupra plidic

munciisi respecdrii legisl§iei muncii

in orice organizie modera supravegherea efecéivasupr
este un element necesar al aciifjitei.

Subiectele potdiale ce efectueazsupravegherea prot
organele specializate de sfatsindicale, iar subiectele obliga
precumsi unititile lor structuralsi persoanele cu futicde &s

a ocrotirii muncii

Hei muncii Bt
torii - orgdiilza
pundere,
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reprezentati ai administtiei. Du@ scopul ur@rit, raporturile de
supravegherea prote¢iei muncii totdeauntndeplinesc furtiile de garantie,
deoarece scopubr de baa este @ asigure o activitate de m@noormad
lucdtorilor din punctule vedere al stabilirii unoi cajiidie muné nepericuloase
pentru viéa si sanatate. Prin urmare, aceste réliajoa@ un rol important
pentru raporturile juridice dain@. '

Raporturile juridice de supraveghere a pt@emuncii presupun un caracter
continuu. Aprutein faza proiedrii si introduceriin fundiune a obiectelor de
produdie, ele continé pe parcursuintregii perioade de activitate a orgatia@a

Cortinutul acestor retd se exprird prin cumularea drepturilgirobligdiilor
partilorin vederea asigarii unor condii nepericuloase de muape tot parcursul
indeplinirii furtgilor lor.

Un factor important ce asiguactivitatea eficieéta organelor de supraveghere
a protediei muncii estémputernicirea lor de a trage &spundere persoanele cu
fundii de @spundere dinfndurile administtiei pentruincdlcarea obligtilor de
a garanta protefga muncii.

Odat curaportul de supraveghere a prdfecmunciin organizéie aparesi
raportul de supraveghere a ledi®amuncii. Aceste raportufntsrezultatul
exercifirii fundiilor de supraveghere deitee organele de stat, organele
procuraturii, precursi ale sindicatelor. Scopul acestor raporturi - prevegiirea
sandionareaincalcdrilor legisléiei muncii din partea organelor adminfitia
asigurarea legaiitii in reldiile de muna. Cortinutul lor cuprinde drepturilie
obligdiile partilor, restabilirea drepturilgirintereselor legitime ale muncitorglior
colectivelor de muadcin urma atiunilor ilegale ale adminidfies, precumsi
tragerea ladspundere a persoanelor cu fiinde @spundere vinovate.

Printre organele ce efectugagupravegherea asupra respdrtlegisidiei
muncii un rol importafitocu inspectoratele de stat pentru prdi@enuncii
create prin Hatirea Guvernului nr. 321 din 01.06.1983raporturile de
supraveghere ele fionea prin inspectorii cifaptuiesc controlul respécti
de ctre administide a legisléiei muncii. Realizdusi dreptul de control,
inspectorii frecventeadzintreprinderi, culeg materiale despre activitatea
administréiei cu privire la stabilirea cofiitir de mung, iau cunetinta de
activitatea de aplicare a legiséd. Patronul, ca parte a raportului de ndymec
obligat & nuimpiedice controlsi sd prezinte toate documentedeexplicdiile
necesare. Eficacitatea fienilor subiectelor raporturilor de control asupra
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respecérii legisldgiei de muné de dtre adminsitrie e obliga
obicei, deintocmireasi semnarea actului de contfolcare s

activitatea administfiei in domeniul respedtii legisldiei

origi e legad, de
comundcdespre
uncii. Atunciired

inspectorul depistedzincalcarea legisltiei de @tre administrtie, el e obligatd

dispurd inldturarea lor. Totodat el rezold chestiunea de tra

administréiei.

§ 7. Reldiile juridice de examinare a litigiilor
La examinare#n organele competente a
de | mund, intre @rtile implicatesi organele numite se
juridice ce poaré un caracter procesual. Conform aii. 21

individuale démund, aparuteintre salariagi patron relativ |4

a altor actd normative cu privire la mu@ contractului cole
aplaneaa def catre comisiile pentru soltionarea liti
catre judea@torii. 1Legisldia

ere laspunderea

e munc A

D litigiilor individualgi colective

ormeaxzraporturi

D din CM., litigiile
aplicarea legi@asi
tiv de manse

iilor de muagi de

cu privire la contractgle colective de ndunc

prevede examinarealdrin urmdtoarea ordine: comisia de qonciliere foanuat
catre muncitori pentru ' fiecare litigiu aparte. Un factor juridic care génapesdia

relatiilor cu privire laxaminarea litigiului de muinserveste a

despre ocrotiredrepturilor din partea intere8afAceasé cerere

solutioneaa litigiile de murg sa intreprind actiuni procesu

examinarea circumsteaior ce au dus la apéa litigiulugi so

exempludaca muncitorul a adresat la judezat cerere de a
concediereasa si de fi a restabilih fundie, atunci instaa d
obliga sa ia cererea la evid¢a, sa adune documentele n
martorisi sa examineze litigiul ca atare. Gimmtulsi caracte
procesuale dexaminare a litigiillor de mundifed in depend
caracterul litigiului - imidual sau colectiv, precugnde tipul
carell examinead.

Raporturile juridice ce apar ca urmare a exaniiitigiilor d

resarea unei cereri
determ#organul ce
hle pentru
Idionarea lui. De
declara ilegal
judecdt este
cesara,isvite

ul raporturilor

P19 g4, de
organului

e muricse rapor la

cele de durat si soltionarea lor depinde de timpuldef] litigiuluiin procesul
organelor jurisdiionale competente, incinz si procedura fle executare.

Un factor juridic ce duce la suspendarea raporturilor|dgosaite a litigiilode
mund este, de regal, intrareain vigoare a hdiririi organuldi ce a sdjionat litigiul
(de exemplu, hétirea judeétii de a examina litigiul individual), atingerea unui

acord intre @rtile unui litigiu colectiv de ménn comisia de conciliere sau
Arbitrajul de murc
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CAPITOLUL VICONTRACTUL COLECTIV DE MUNC

§ 1. Ndiune de contract colectiv de méanc

Contractul colectiv de muneste cpnvefiadintre patronirftreprindere}i
salaridi j)rin care se reglementelazondtile de muna, salarizaress|alte drepturi
sKJblfgdii ce decurg din raporturile sociale de ndunc

Rolulsfimportatia contractului colectim reglementarea muncii se modifio
dependeta de schimbarea coridior social-economice ale soéigit Afirmareasi
dezvoltarea "ptei muncii'in Moldovasi a noilor reltii in cooperarea mundiu
determinat schimbarea dimutuluisi eserfei contractului colectiv de man&l
devine modalitatea principatie reglementare a rgiidor muncii de parteneriat
nemijlocifn intreprinderi.

Contractul colectiv de muncapata tot mai pronut t@saturile unui act
normativ cu caracter localtad menirea de a fi un oarecare cod al muncii pentru
angajgi si administrtie in intreprinderea concrt Dispodjile normative devin
cfominahTeTh compadya cu cele obligatorii, fiind parte din opera doctrinei judidice
mund@, ce adionead in cadrul acesteintreprinderi, indiferent de forma de
proprietate (privat sau de stat), de @uuh salarigilor si aparteneba interramurala.

in condiiile trecerii spre economia detgi@ortinutul juridic al contractului
colectiv de muric nu este omogen. El are la Badowd aspecte: a) ideea
autonomiei (sveraniétii dirijate)ctinedeorgafzafeainsferamuncii,efectuatde
sejilfiLiproprietarul sau antreprenorul); b) participarea.sindicatului atui a
apardtor aljfereseiorpjqf esionalesi sociale ale angdjor in reglementarea
relatiilor dintre luétori— administréie de ordin social, economic, profesignal
de muna. _

"Trebuie mefionat @ contractul colectiv de muntn calitate de act normativ,
prin intermediularuia se realizeaZ combinarea ideilor sus-mgmate, nu poaté
privit drept un simplu contract civil, deoareceinegte alte scopursi are o abi
sferd sociaé de aplicare ce este mult mai &r@ad simplul contract cjyjistalsile.
obligdi]_exclusiv pentrugsti, contractul colectin sfe@actiunilor sale seasfringe
nu numai asupra participgiilor, cisi asupra acelor |udtori ailntreprinderii cara-
au contribuit nemijlocit la elaboraggaprobarea contractului colectiv de maunc
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Ideea de a aplica contractul colectiv de ridnealitate de acorih folos

partilor este preluadtdin dreptul privai de asemenea nu rez
esena, deoarece el ignoredscopul social de parteneriat a
ce presupune satisfacerea recigioousi interesele persoanel
ale contractului. Necedib mare atetie si explicarea naturii juri

alproblemd

| acestui contract;
or ce nintspd

dice a contractul

colectiv de muni; deoarece sindicatgi orice alt organ ccheie contractul din*

partea salaritilor,in raport cu ceidrora le este adresat, nu disF[)une de autoritate;

a puterii publice. N-are asemenea putere nici admiasfpao
antreprenorulin raporturile sale cu luorii.imputernicirile salg
administrarea propritii intreprinderii, ngi a colectivului de m
exist temei de a declara acest contract drept contract de g
din legislgiain vigoare, contractul colectivde maigste un a

rietarul,

se limitgalft*
LacCa urmare”
bn specigin®eie
Ct normativ, ce

reglementead raporturile sociale de muhdncheiat deintrepringleresi salaridi.

Fiind o varietate de reglementare atigta de parteneridh
de muna la nivelul undtii, contractul colectiv expaninteresel
sociale: salariasi patroni, de aceea acest fel de contracte
Legea Republicii Moldova din 10.11.18% &cut modifia
in Legea privind contractul individual de @uwnode au
urmatoarele tipuri de contracte colective: contracte coled
incheie la nivel de uii, grupuri de urdti din unasi aceedi
ramuri diferite, asociatén baza principiului de proti

reldiile sociale
e a daugrupuri

ri si compledri
fost evidtate
tive d& e rse
Famué sau din
he pe teritoriul

municipiilor’si raioanelor; la nivelul ramurilor economiéiongle, precunsi la

nivel repubtian.

Aceste forme de parteneriat social pot exprima intereseld
trei grupuri sociale: salagiiar, patronilor, structurilor de stat
Ultima forrd a oltinut denumirea detripartitism. Fiind o irtidita d
contractul colectiv de muhcuprinde o gagnlarg a normelor d
national, locaki ramural, buéoara, normele din Codul Muncii al
Legea privind contractul colectiv de naudin 25 februarig

nu doa, xiddu

guvern, ministere).

reptului muncii,

e drept de ordin
Republicii Moldova,
e 199hormele

ramuralesi republicane, numeroase disgozocale aflatén contiactele colective

de muna, incheiate ldntreprinderi. Normele din insfifucontrac

ului colectiv de

1.Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 70,1995/804.
2 .Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova, nr. 5,1993/123.

e numit bipartit. Prin

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNC

g9
mund sint inclusein Partea generala dreptului muncii sint expresia
juridié a condfiilor de mung, a reglemerdrii raporturilor dinti@treprinderesi
lucratori indiferent de proprietate (pri¥atau de stat) sau aparterianla vreun
departament.

Contractul colectiv de munare la baa urmatoarele cerite:

a) respectarea legiglai; b) imputernicirea legal a reprezentaniilor
partilor; ¢) egalitatea @rtilor; d) libertatea alegesi dezbaterii conflilor
contractului; e)ibera consiffire a obligtilor ce decurg din contract; f)
realitatea asigarii indeplinirii obliggilor asumate; g) controlul sistematic
inevitabilitateaaspundericontractuale adrtilor.

Ca institgie a dreptului mundgi ca act normativ de drept contractul colectiv
de muné are locul 8u in dreptul muncii. Cotiile contractului colectiv de
mund sint obligatorii pentrintreprinderilén care esténcheiat. Este interzis a
includein contractul colectiv de muncondiii ce agravead situdia lucatorilor
n raportcu legislgia, contractele colectigeacordurile de parteneriat social.

Conceftia contemporah de contract colectiv presupunérgitea i
dezvoltaredormelor de parteneriat, reglementareatiitda sociale de mugc
Aceasé reglementare este adrijsdeoarece ea nu contrazice interesele
sociefiji si statului.

§2. Partile contractului colectiv de margi ordinedncheierii lui

De obicei, lancheierea contractului colectiv de méupartici@ dowa parti:

1)salaridii prin reprezentdii sai legali;

2)intreprinderea reprezendatle condudtorul ei (patronul) sau deaalt

persoana imputernicd in conformitate cu statutul (alt act local)

intreprinderii.

Lucatorii, fiind parte a contractului colectiv de @uapar nuin calitate de
persoard separad, ciin calitate de subiect independent al colectivului deamunc
alintreprinderiin totalitatea sa sau al subutit structurale separate cu drepturile
persoanei juridicén acelgi timp Jucdtoriisi colectivele de mudcnu particip
nemijlocit lajncheierea contractului colectiv de &wit numele lor dioneaz
reprezentati - organele sindicale sau alte orgémeuternicite.

Deci, este important a separa partea contractului colectiv dé miuc@torii
(colectivul de mu sTparticipatii la procesuincheierii contractului colectiv de
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nele de itiatival
efiei) a lucatorilor

1.00 d
mun@. Din partea luétorilor pot fi organele sindicgieorga
obsteasd, constituitén baza hddririi Adurdrii generale (Conf
intreprinderii.

Deoarecen condiiile pluralismuldn organizéii sint pos
citeva organe reprezentative concomitent vor pretiritieH
colectiv de mur& soluionarea problemei organulmiputerni
seama lucdtorilor. Adunarea geneda(Conferita) in acestq
de aincredita incheierea contractulii numele ei unui orgg
care se formeaz pentru ducerea tratativelor, elaborarea
contractului colectiv de mi#ndad un asemenea organ upic nu este constituit,
reprezentatii luc@torilor au dreptul de a duce tratative de siattstr si de a
incheia un contract colectiv de n@urspecial sau o an&xla contractul
colectiv de muna unic.

Alta parte a contractului colectiv de maiesteintreprindérea.

Cum s-a mefionat mai sus, reprezentantotreprinderi|, de regyleste
condudtorul ei (patronul). Dar reprezentmputernicit poatd $i alt fungionar
cu fungie de aéspundere din partea adminigiea (subordinii structurale cu
drepturile persoanei juridice), ce amguternicirin conformitate cu statutul
intreprinderii sau cu alte acte locateputernicirile legale ale fuomarilor indict
oficial trebuie & fie confirmatén forma legal prin ordinul special al adminigiea

J*onform legistiei in vigoare, este prézufd proced{ira obligatorie de
elaboraresi incheiere a contractelor colective de munc@. Etapa pridoadial
acestei proceduriist negocierile colective. tiator al tratafivelor colective de
elaborarejncheieresi schimbare a contractului colectiv de ndumeate fi fiecare*
dintre @r* Pentru_aceasta ea trebuié anurte in scris cealadt parte despre
Inceputujjratativelor, caferThdul sau," e obligata le sugind. Dad in organizdie
-activeaa mai multe sindicate sau alte organe reprezentaipeternicite de

bile situd in care
Bierea contractului
cit trebuiddata in
cazuri are dreptul
n reprezentativ unic,
roieclulucheierea

lucratori, atunci fiecare dintre ele are dreptul de a dice tratative din parﬁg

care-i reprezint
oane ce repreaint

membrilor sindicatului pe care i-a asociat saattudor pe
Este interzis ducerea tratativelor din partedtodior de perg
administréia.

Despreinceperea negocierii asupra contractului colectiv deammcorice ,
parte are dreptulasfacd o declarie in scris cujrei Iuniné la expirarea .

contractului cbJecWdemuinanterior satin termenul indicap contractul pre-
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cedentin cazul diverggelorintre @rti, in timpul negocierilor $etocmeste un
proces-verbal. Negocierile colecfivewumele prtilor ie efectueaz un organ
imputernicit de drti, format dintr-un nuin egal de reprezentsinai acestora.
Organul examineadzprocesul-verbal al diverdgetor si recomand o variand

de solutionare a litigiului. Adminidiea este obligd@t sa du@ negocierile
asupra problemelor sociale de ndungropuse spre examinare de
reprezentatii lucatorilor.

Dreptul de a lua decizia despre necesitateheieriicontractului colectiv de,
mund cu administra il au: a) reprezentdii salaridilor; b) Adunarea geneéal
(Conferitya) a lucatorilor organizgei.

in perioada negocieriigr pentru persoanele ce au participat la elditegisla
prevede ursir de garatii si compens#®

"Reprezentatii partilor, precumsi speciaftii antrenéi pentru a activdn
comisiisint eliberdi de la serviciul de bazu merinerea salariului mediupe.un
trei luniin decursul anului. Salarizarea efifper si
intermediarilor invifa de parti se efectueaz.aj.decomun acord, deatre
organele executive autoadminisérii localesi administréie (asocidiile sale)
(art.7 din Legea privibnFadul*ectivdTmuricde la 25.02.1993).

Dupd cum s-a indicafn scopul ducerii negocierilor colective condgiete
pregatirii proiectului contractului colectiv de rmupértile, in baza egalitii,
creead un organ din reprezentdincu imputernicirile necesare. Acest organ @bart
denumirea de_Corrnsia republidain caz daé negocierile colective decurg la
nivel republican.

"TShToTrrTDecretului Redintelui Republicii Moldova nr.145, din 31.05.1996,
a fost aprobat componeba comisiei.

Modul de organizare a actitit comisiei se reglementeade Regulamentul
éobat prinHo@rirea Guvernului nr.567 din 01.08.19%tecumsi prin
intelegerea mutual dintre Guvern, Feddia Generdl a Sindicatelor din
Moldovasi Patronat.

Partile participante la negocieri au deplibertatein alegereasi dezbaterea
condtiilor din contractul colectiv de mainAdministriia si reprezentatii sai
sint obligdi sd purd la dispozia celeilalte drti iTiform4la dFdre dispun,
necesaé

" Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova, nr. 1,1994/1.
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pentru negocierin acelsi timp participdji la tratative, alte persoane cooptate
pentru tratative n-au dreptd divulge informza oltinuta, dad ea este secret
de stat sau comercial. Persoanele ce divalgeasd informdie vor fi trase la
raspundere conform legigieiin vigoare.

Problemele privind ordinea, termenele ektioproiectului contractului colectiv
de muna si aincheierii lui, compontm comisiei de preiire a proiectului, locul
petreceriisi ordinea de zi a negocierilor coordonate ai#i papata forma definité
in ordinul de organizarg hotirirea comitetului sindical sau a altui organ
reprezentatiimputernicit de salatia

Cind din partea salafjgor adioneaz concomitentiteva sindicate, alte organe
reprezentativdmputernicite de lugtori, ele formeaz un organ reprezentativ
unic pentru ducerea tratativelor, elaborarea proiectului cgnaunoncluziilor
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intreprinderii date sau udlfii lor de produge. Dispoziile normative au aplicare
la examinarea problemelor de dreptice divizaten trei grupuri:
-cind legislgia prevede direct modul de spidinare a contractelor colective;
-cind este evide@tprezerta lacuneloin legisldie, dar soltionarea lor pe
calea contractelor colective nu contravine principiilor generale desidrept
legisldiei
in vigoare;
-cind dispodiile generale ale legi¢lai snt adaptate la specificul acestei
intreprinderi (subdiviziune structéjal
Oda#t cu trecerea la economia de f@ianumdrul dispodiilor normative ale
contractului colectiv de muncreste brusc. Este un fapt firesc, deoarece accentui
reglemendrii juridice a rekiilor sociale de mugdcin procesul reformelor este pus

contractului colectiv unitar. Proiectul contractului colectiv unitar este supuge stabilirea gardiilor obligatorii generale pentru &ori (salariul minim, durata

dezbaterilor obligatorii déitee lucétori si se definitiveak tinindu-se cont de
obiediile, propunerilesi compledrile lor. Proiectul definitivat se agrode Adunarea
generad (Conferika) a colectivului de muhGi se semneax de dtre tdi
participatii organului reprezentativ unificat.

Momentulincheierii contractului coleclivconstituie finisarea negocierilor prin
semnarea lui deatre parti.

Legea Republicii Moldova privind contractul colectiv deandim®5.02.1993
prevdzut procedura denregistrare a contractului colectiv de mupcin
instiintarea, organelor teritoriale de mércale protetiei sociale.

Puterea juridi& a contractului colectiv de mancu depinde dénregistrarea
lui, ci de actul senamii contractului colectivde mande mrti.

§ 3. Cortinutulsi structura contractului colectiv de maunc

Condtiile (dispoziile) ce &t stabilite de are parti si au menirea de a
reglementa raporturile sociale de niufrc organiztia respectid determia
continutul contractului colectiv de manc

Structurahceste condii (dispozii) pot fiimpartite in trei categorii: a) nor
mative; b) oblig@gonale; ¢) infornt@onale.

Condtiile normative (dispozitive) ale contractului coleictivnerme de drept
locale stabilite dedsti in limitele competdei lor, ce sedsfing asupra lu@torilor

concediului, durata maxima sptaminii de lucru, remunerarea muncii
suplimentare etc). Contractul colectiv de raueglementeaz o sfeé mai larg

de probleme concrete, legate de specificul mgincgidiilor profesionaléntr-o
anumié -intreprinderesi in subdiviziunile sale structurale.

Legea Republicii Modova privind contractul colectiv deanaustabilit clar
coreldia dintre prevederile normative ale contractului coggdtygisldie. Legea
spune @ in contractul colectiin dependetd de posibilitile economice ale
organizdiei, se pot stabili cortdide muné social-economice mai avantajodee
compargie cu normelsi prevederile stipulafi@ legisldgie. Aceasta se refarla
concedii suplimentare, sporuri la pensigireig inainte de termen la pensie,
compensarea cheltuielilor de transport, alimentarea gra#uit patial pbtita a
salarigilor la locul de mu@csi a copiilor lomn scolisi institdii prescolare, alte
faciligti si compengri suplimentare. Pénigd condfiile numite, cele mai désfilnite
prevederi normative ale contractului coledtiv mormele care stabilesc lista
lucratorilor cu ziua de muBmenormad si durata concediilor suplimentare pentru ei,
interditia de a atrage la munca suplimeatpersoanele carési fac instruireale
produdie, ordinea de salarizare, plata difegerdintre categoriile saldjilar
care prestea munci necorespudtpare categoriilor ce ie-au fost acordate,
ordinea de pldta avansuluin afara graficuluinlesnirilesi avantajeldn caz de
eliberarea foilor gratuite casele de odité repartizarea fondului locativ etc.

Dupa natura juridi& normele pe care le ctine contractul colectiv de manc
sint norme-acorduri. Ele expéimoirta reciprod a partilor si voirta statului
(legiuitorului), care a acordadrfilor dreptul de créie normatia locab.
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contractuale nu presupun prek@munor reguli cu caracter ge

aplicri repetate. Eléntotdeauna st concretesi se refed ia ob

caror executarestingjjceste obligdii.
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TArt.9 al Legii Republicii Moldova privind contractul coleq

ca n contractul colectiv se pot include oljiigaciproce ale patr
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neral, destinafafun
igdii reciproce a 1

*
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tiv dé premede j
bnilgirsalarigilor 1

referitoare la forma, sistengihatura salargriL.recompensed@esti, indemnizsi, 1

sporuri, mecanismul de régé a salariului reind din néfoTarea
Inflatiei, realizarea indicilor specifida contractul colectiv, U
mun@, recalificarea,, cortiile de concediere a saldfilar, du
muna@ si de odih@, concedii, ameliorarea cofiddrsi securiaf]
":a femeilosi tineretului, asigurarea medisi sociad bene

preurilor, nivelul 1
tilizareatéode 1
rata timpului de 1
i muncii, inclusiv
od si

obligatorie, respectarea intereselor saldiiiar la privatizarea organtiai, localurilor

de serviciul securitatea ecologicsi protedia sanatatii salaria
de produtie, 'mfaciliéifi pentru salariii care cumuleazlucru

tuluin procesul
cuinvatatura,

controlul asupra ap#idi contractului coectiv, ordinea de infroduttesd a

modifid@rilorsi compledrilor, responsabilitateailor, asigur

normale de lucrale salarigilor, refuzul la grevia condiiile incl

colectiv dafn cazde executare a lor la termsiin intregime.
Prevederile rontrdgaluLcoletiy se stabilesc dedtre parti si

area cortilor
usen contractul

se fundamenteaz

pe legisldia in vigoare, pe acte departeneriat social de un nivel sujresoea i

parte,in care ele cofin norme generalia problemele reglef
relatiilor social-economicg profesionale caracteristigiepent
organizdiei date. Selectarea nemijléc$i includerea acesto
tract trebuie & fie optimal pentru a nu supfacaraé cortinuty

§ 4. Realizarea contractului colegticontrolul asupr

Prinjrealizarea contractului colectiv de rduseintelege ap
a acelor prevederi care constituie iowtul lui. Din punct de
realizarea practica contractului colectiv de mane chemad sa

nerti muncii,

ru salarigi

I prevediricon- '
| lui.

q apdidi lui

icaren practi@ ?
vedere juridic®
creeze un climat

prielnic pentru stabilirea rtilor de parteneriat socialre patrorsi salariat,
minimalizarea primejdiei conflictului social, asigurarea unei infrastructuri sociale

tului colectitijledndi
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favorabile pentru salatiaAplicarea reala condfiilor contractului colectiv duce
la evitarea confruatilor” si li stabilirea unui climaésdtos in organiziie, fapt
ceamelioreaa dezxofarea progres# a procesului de prodtie. Si chiar daa,

n urma atiunii contractului colectiv de ménexploatarea muncii salariate
nu poate fi exclus definitiv, tofsi protejarea salafidor de o exploatare
excesia este posibd si necesaa.

Conform art.6 al Legii privind contractul colectiv deanehseincheie pe o
perioad determinad, care nu poate fi mai ndicle un ancilendaristic. La expirarea
terr*ejTuluipxedzuUexontractdtile pot decide prelungireatamii acestuidn
condtiilein care a fosincheiat saln alte condii ce vor fi convenite.

in practi@ deseori apaintrelrile: @mine oarein vigoare contractul colectiv
de muna in cazul reorganéii sau lichidrii organizéiei, schim@rii proprietarului, m
patrimoniului organitiei, desfacerii contractului de manzu conduétorul
organizgiei. Legisléia nu & raspuns expres la acestetrekdri, totul depinde de
circumstakele concrete. Astfel, da@ste vorba despre modificarea compdegn
structurii, constituirea unui nou organ de conducere al otgginizantractul
colectiv de muricisi pastreaz puterea juridi. in intregime &mine in vigoaresi
la desfacerea contractului individual de uncconduétorul organizgei. in
caz de reorganizare iatreprinderii contractul colectiv de néutgt pastreaz
puterea juridi& pentru perioada reorga@ri, dar ulterior el poate fi revizuit la
inttiativa uneia dintredpti, dac organizgia urmeaa sa fie lichidad in ordineasi
condtiile de lichidarein caz de schimbare a proprietarului contractul colectiv de
mund ramine in vigoare pentru o perioadie 3 luniin acest astimp @rtile sint
in drept & inceap negocierile cu privire la semnarea unui nou contract colectiv
de muna sau € convird merinerea, modificarea sau completarea prevederilor
contractului colectiv de munin vigoare.

n procesul aplérii contractului, lintelegerea recipraca partilor, el poate fi
mpdjfclfis? stabilite*Totodat in cazurile de revizuire a
contractului colectiv de mudrebuie a fie solgiona& problema referitoare la
posibilitatea mdmerii facilétilorjentru salarta si realizarea altor codidi
prevazute de .contractul precedent.

in cazul lichidrii organiztiei legislgia garanteaa apararea primordidla
intereselor salaridor, legate de realizarea contractului colectiv de anunc
Revendiarile salarigilor referitoare la contractul dattssatisécute din patrimoniul
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organizgiei lichidate ima la achitarea cu bugetularxile si
conformitate cu legigla In vigoare. Mrimea mijloacelor d
intereselosi revendiérilor salaridilor organiztieiin legatura cu
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aki creditoriin |
pstinate satisfaderii
contractul colectiv

de muna se stabilete si se repartizeaz subdiviziunilor d¢ comun acord {cu

reprezentatii salaridilor care au semnat contractul colectiv de

raghanexele lui. |

Eficieta aplidrii contractului colectiv de mdria mare fasura depinde de

faptul cum este organizat controlul asupra aeializrevederilor lui. Legea J
Republicii Moldova privind contractul colectiv de anstatfleste efectuared

controluluijn primulind, nemijlocit deatre parti sau de &t

fe reprezentatii |

organeloimputernicite de elgi, in al doileaind, de @tre organele respective )

ale puterii executive din

Formele controlului pot fi divege@re\dd aft verificarea

obligaii concrete aparte alegilor, Gt si cortinutul contractulu

mund. ;.1n fiecare an (de obicei, ldrsftul anului calendaristi
prevazutede contractul colectiv de m@ngartile care au se
trebuie @ ; prezinte darea de seanka Adunarea genem(C

salarigilom organizgiei.in cadrdul efectirii controlulugi pre,

seama partile sint obligate 8 prezinte todt informdia nece
dispun.

Un mijloc important pentru garantarea agliceale a co
afard de control, pentrudpti mai este stabifitrdspundered
sau executare insuficiéna obligdiilor ce le revininsa, cu @
cu privire la contractul colectiv de n&una prevededspun
urmare aincalcarii condiiilor contractului colectiv. De a
complediri cu privire ladspunderea juridéc fata de pers
reprezind in contractul colectiv de munpe patron. Aceat
sa se exprime sub fodnde amend, deciva avea un cara
administrativ.

E neGesar a introduce tragereadapundere a persoan

domeniul

execdtii unor

colectiv de

L) sgutermenele
mnat contractul
bnferifa) a
catirii drilor de

de care

tractului coleciv,
caz deincalcare

re de &u, Legea
erea drtilor ca *
eea Legea necesit
ana oficilcare-|
spundere trebuie
ter juridico-

lor care reprexzint

patronulsi care se eschivedzde la participarea la negpcierile cu privire la
elaborarea, modificarea, completasé@ncheierea contractu|ui colectiv sau care
au Iincadlcat termenul pentruinceperea negocierilor. La cererea
reprezentatilor salaridilor patronul e obligatdssandioneze condugtorul, din

vina druia seincald sau nu se respeétcondiiile contractului colectiv de
mund@. Una din cele ma#spindite forme de sationare a conduatorilor
intreprinderilor de stat altor

muncii.
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persoane oficiale diindul administtiei, vinovate de contravilite amintite este
raspunderea disciplinar Masurile de pedeags disciplinad pot fi diverse (inclusiv
concedierea)in dependetd de caracterulsi gravitateaincalcarii si de
personalitatea contravenientuluiashtile disciplinare se aplicde @tre
condu@torul organiziei ierarhic superioaig de alte persoane oficiale.

Pentruincalcarile penale ale prevederilor contractului colectiv deammc
catre persoanele care repredinpatronul legistia Republicii Moldova (art. 137,140
din Codul Penal) prevedaspunderea penal Aceste sanguni se aplid in urma
neexecudrii indatoririlor sale de futie.

Oda# cu @spunderea persoanelor care reprezipatronul, o mare importzn
practi@ si teoreti@ prezind problema referitoare l@spunderea altei goti
-salaridilor organiztei (colectivului de muag

De regud, legisldia in vigoare nu prevede vredspundere cu caracter juridic
pentru colectivul de muhgi indeosebi pentru salatiadind acestia nusi re-
spech obligdiile din contract.

§ 5. Contractul colectiv republiaan

Scopulincheierii contractului colectiv republican este stabilirea principiilor
generale de reglementare a fgilar sociale de mu@da nivel de subiect replidan
al Republicii Moldova. Contractul ramural stbileormele de salarizanetecum
si garariie sociale, facilittile pentru salarti ramurii.

in dependetd de nundrul @rtilor participante ia negocierile peritroheierea
conflictelor, ele poTfi bilatersletrilaterale. Nuérul participatilor 1l stabilesc
insesi partile. '

Caracterul participitor concréi ai contractelor este determinat de nivelul
relatiilor reglementate.

La nivel republican particigami contractului colectiv de mangot fi Guvernul
Republicii Moldova, Fedéie Genera a Sindicatelor din Republica Moldgia
Patronafn persoana reprezentantului Fedgsia(Confederiei) patronatelor.

La nivelul ramurilor contractele colective de @sedncheieintre patronutie
ramu@, sindicatul de ramarsi organul administii@i publice centrale de
specialitate.

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 42,1996.
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La nivelul grupurilor de it participati ai contractului colectiv de
muna.
pot fi: patroni, sindicate sauti ateprezentafi a[salaiatilor si organul
administréiei;

publice al municipiului sau raionului.

La nivelul urdtfi, dup cum s-a indicat, contractul colectiv de @use
incheieintre rjatronsi salaridi.' Salarigii sint reprezenttd de dtre sindicatein
uniitile in care nu sinTorganizate sindicate &aare, dgi sint organizate, nu
toti salarigii sint membri ai lor sau ai acejuisindicat, reprezenttin
sindicatelor it alesi dintre membrii acestora prin vot secret.

Lainregistrarea contractului bilateral organul din domeniul muncii &onstat
condtiile contractului care contravin legislamunciiin vigoaresi anura
partile
despre ele.

Aceeai este ordinegi in cazul modiférii sau complétii contractului.

Cjn|njM contractului comsdin prevederi de caracter contractual®
obligatoriu, determinate dértile insesi in limitele competdai lor. Fiind o forén
juridié aparteneriatului socitil problemele mungii social-economice, contractul
colectivde muricnu poate contrazice legiti

Art.9 al Legii privind contractul colectiv de rdutecla 25.02.93 stipuleaz
ca contractul poate prevedea clauze cu privire la salarizaretid@gidprotedia
muncii, regimul de muasi odihrd, mecanismul de reglementare a sa#aiiz
reiesind din majorarea pierilor, nivelul infleei, sporuri la salariu cu caracter
compensator, adror marime minimal e pre\dzuta de legisléie, recalificarea
salaridilor, garantarea secuiifi ecologicesi protetia sanatafji.

Salaridilor la locul de mumicli se stabilesc suri pentru protdta sociad a
lor si @ membrilor familiilor lor; respectarea intereselor gédaria privatizarea
intreprinderilor de stgt municipale; fac#iti pentru organizi care creead locuri
suplimentare de muaccu utilizarea muncii invalizilor, tineretului (inclusiv
adolescetjilor);in dezvoltarea parteneriatului sosiatolaboérii trilaterale; ordinea
introducerii modificilorsi compledrilor de comun acord, anexelor la el; prevenirea
conflictelor de mugcsi grevelorintarirea disciplinei de muagcLista enumerat
mai sus a prevederilor care formé@aoriinutul contractului colectiv republican

trebuie examinat ca aproximatiu Contractul poate cpme prevederi
referitoarela alte domenii ale munsiisocial-economice, care nu contravin
legisldiei.

O serie de nipuni expusein cortinutul contractului colectiv republican

pot fiinclusein calitate de prevederi inforfivnale ale contractelor colective
semnate
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in organiztii. Contractul, cum s-a mai nfiemat, inté in vigoare din momentul
semrarii lui de étre parti, fie din ziua stabdit Laintelegerea reciprdg in ordinea
stabilid in contract, grttlepot @ includ modifié@ri si compledriin cortinutul lui.
Dac insd ordinea atatd in contract nu e stabilit atunci modifarile si
compledirile se includn ordinea analogiccelei deincheiere a contractului, adic
cu respectarea procedurii negocierilor colective prealabile. t&fic@rtractului
colectiv republican depinde nunumajdeioatul| lor, ci de controlul asupra
execuérjOul

Controlul asuprandeplinirii contractului colectiv de néufmivelul republi
can)si examinarea litigiilor apte pe parcursul readidi lui $nt efectuate de
catre Comisia republicarpentru negocieri colective.

Tinind cont delaptuidincheierea contractului colectiv de n@unepublican
reprezind o fornd juridi@ de realizare a reffdlor de parteneriat sociadtile
care l-au 'semnat urmeazma poarte nu numaiaspunderea mora) darsi
raspunderea juridica pentru neexecutarea sau executarea insufigient
contractului. O astfel dé@spundere este stabditfata de persoanele care
reprezind in contract patronul.

Contractul colectiv de muhcepublican este luat drept @apentru elaborarea
negocierilosi incheierea celorlalte contracte de méunc

§ 6. Negocieri colective (aspect intéranal)

in ultimii zece ani pe plan politidume au avut loc schirath evidente carau
generat modiféri radicalein legislgia si practica multor state. Un exemplu
elocvent este tendja de stabilire a unei economii detgin tarile Europei Centrale
si de Est. Dar evotia nu s-a limitat numai la Europa, ci a cuggimsulte alte{ari
din Africa, America Ladirsi Asia, care de asemenea au ales calea pluralismului
politicsi sindical. Pentru Organtz Interngionab a Muncii (OIM), precusi
pentru normele intertianale de muri toate acestea au avut consdeifintr-
un triplu sensin primulind, a avut loc o cséere rapid a numérului de state-
membre - de la 15 1983 fna la 170in ianuarie 1994in al doileaind, s-a
marit nunmdrul convediilor ratificateSi, in al treileaind, unele probleme care se
refera laindeplinirea regulamentelor actelor referitoare la drepturile omului (inclusiv
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Convetiile nr.87si 98 care pe parcursul multor ani au cons
comentariilor din partea organelor de control ale OIM) au
afla pe calea soltionarii.

Art.4 al Conveei nr.98 (adoptatin 1949 - Convdia pi
organizaresi la introducerea negocierilor colective) prevedé
necesarjn conformitate cu corilie statului, se iau asuri defl
contribuire la o dezvoltare intersiprecumsi folosirea proce
negocierilor pe bazbenevad intre patron sau organiga pat
parte,si organizdia muncitorilor, pe de alparte, cu scopul regle
de muna pe caleancheierii contractelor colective". Acédetz

elemente importante:
-actiunile organelor puterii de statvederea sprijinirii negq
-subintelegerea autonoéna partilor.
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celor colectivein ai doileaind, cu toate & aceasta deseori gste dicdiade mo- |

tive obiective, schindbile structurale sunt folosite pe
sindicatelor, datautoriéitile nu iau rsurile necesardn spec

ntdbglea rolului
al, aceaétprob-\

lernd poate a@reaintr-un sector de stat unde privatizarea|duce ladtastea 1

grupurilor ce poatnegocierilei, respectiv, la dizolvarea nggocierilor colective. ]

in unele state legidlm prevede 8 numai sindicatele c4

rénsinregistrate |

pot fi recunoscutin calitate de partener la negocieri. Dardgcondfiile]

inregistarii sint deosebit de dure, atunci eviduprocesului nggocierilor colective]

se popte reduce la zero.

Recunogterea unui sau a mai multor organe sinditrakea

la negocierile colective duce la aparproblemei despre reprezentativitatea lor.

]

litate de partener)'

in timpul disctiilor asupra Convéiei nr.98 Conferta InterngionaB a Muncii

* atras atekia asupra acestei problemin continuare punctul 5 al art.3 din

Statutul' Organizgiei Interntionale

organizdgiilor reprezentative.
organizdiile sindicale drept

Astfel,

a

Muncii stalsie
faptula clegislgia

concetia
recunogte



CONTRACTUL COLECTIVDE MUNCA m

mai reprezentative ffa de celelalte organitia nu constituie un motiv pentru diitic
insd aceasé difererfiere nu trebuieds dud la faptul & organizgiile cele mai
reprezentative &fie totodad si cele mai privilegiate.

Sint state unde legisfm prevede & muncitorii pot fi reprezetitau numai dein
organ sindical, dar de mai multe, chiaradaegocierile au loc la nivel de
intreprindere. Reprezentativitatea poate fi séalilitd numérul de membri ai
organului sindical sau pe calea alegerii secrete, ca de ex@mhlger, Grecia,
Costa Rica, Pakistan, Venezuela.

DispoZiile care reglementeazproblema recungterii organelor sindicale
sint stins legatesi de obligbiunea ior de a purta negocieri, carelegisldia
multor state devin oblijani ale @rtilor de a negocitn mod costiincios, de a
respecta aceste cet@ iar consectele dnt apreciate de organele juridice
speciale.in unele state legidia prevede sarwniimpotrivaintreprinatorilor
care refua sa recunoasé organele sindicale reprezentatsieo astfel de atitudine
uneori este considegatca practid@ de muné necinstiéi. Astfel de dispaii cortin
legisldiile din Spania, Canada, Japonia, Guineea Ecuadorial

Unsir de state pread formarea de organe bazate pe egalitate (la nivel de
intreprindere, ramdr chiar la nivel tional sau interrtional),in limitele arora
trebuieincheiate sau de obicei $echeie coniractele colectivein@ condiiile
stabilite de legist&® pentru participarelm aceste organeist de ®a natud, incit
eie exclud prezda sindicatelor ca fiind cele mai reprezentdtiveamura sa,
atunci are loc dincdlcare a principiilor prézute in Convetie. Comitetul con
sided ca in situdia daf criteriile careist stabilite de lege trebuié glea posibilitate
acestor organiZi sa participe la negocierile colective. Le{islaltor state prevede
formarea institlilor specializate, permanente (Board in Irlanda - Comisia pe
relatile de mun& Spania - Comisia fianab consultatid pe contractele
colective-), al aror scop este acordarea de sprijin negocierilor colective prin
intermediul examamii problemelor generale, stabilirea regulilor de cangluit
acordarea de consali partilor pentru a ie ajuim soldtionarea problemelor con
crete cu care eie se pot confrunta. Sarcina daé haacestor institii, cu toate & nu
intotdeauna ea este ugdic sprijinirea negocierilor colective.

Pentru facilitarea desgurarii negocierilor colectiveint stabilite diferite
procedurisi reguli practice: intermedierea, concilierea obligatorfata fer
benevod, interzicerea anumitor tami care pot crea piedici la programarea
negocierilor colective etc.
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Recomandarea nr.163 care este o anexConvetia din 1981 cu privire la
negocierile colective enumera ginde mijloace concrete, cale pot fi utilizate
timpul negocierilor colective.
Principiul negocierilor benevole ale contractelor colgttivéonpmia grtilor *la
negociere constituie al doilea element important al art.4 din Giammeds.
Mecanismul existent trebui@ e astfeincit sa amelioreze progesul negocierilor ;
dintre @rti, sd dea posibilitatedsse ajung la ointelegere libg¢si independent.
Darsiin aceasd situdie apare ursir de dificultti ca: excluderea anumitor
probleme din sfera negocierifimgheierea contractelor colegtive cu cpadi
Incuviirtarii prealabile dedire organele administrative sau bulgetare; respectarea,
criteriilor stabilite de legie, specialn ceea ce privgte: salaridl, stabilirea
unilaterad a condfiilor de muna.

Dreptul la negocierile colective trebudidie acordasi fedgrdiilorsi
confederdiilor, orice limitartn acest sens duce la suspendared deaviokeldiilor ;
de mun@, siin special nu permite organtiitar care nu au mifloace suficienée s
primeas@ ajutor de la organitidle de alt rang, caré princidiu, dispun de un

personal cu mult mai préif, de fondurgi experieta in vedefea desfsurarii ,
negocierilor colective.

in unele state caractersil cercul problemelor ce constitui
sint reglementate de lege care ori acéegdzbaterea problemelor concrete pentru
a asigura ajungerea la stibnarea chestiunilor importante ideesi partile care
Tsi ating scopurile lor, ori interzic discutarea problemel
acestea lezeaz interesele generale sau de pdiitgenerad. insa sint state care
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inseamm cd organele puterii de stat nu pot crea un mecanisincdeajare a
partilor in timpul desfsurdrii negocierilor colective,ind cungtinta de
politica guvernuluin domeniul social-economgt al a@rarii intereselor
colective.

Organele puterii de stat pot de asemen@aevadi procedura care ar permite
in anumite cazuridsatertioneze @rtile asupra intereselor sodéit. insa la
examinarea viitoarelor contracte prioritatetdeauna se va da metodei de
convingeresi nu celei de constrgere.

Arbitrajul fdmat. Alta problend desinfilnita tine de legislta care prevede
si reglementead arbitrajul fgat in momentul gecului negocierilor colective.
Problema redl aparein practi@ in acele situtii dnd are loc arbitrajul fat
la initiativa unui organ al puterii de stat ditiaitiva proprie sau la riégnintea
uneiparti.

in ceea ce priv@ge arbitrajul impus de organul puterii ls&migtea uneia
dintre @rti, atunci Comitetul considercd in general aceasta contravine
principiuluinegocierilor benevole a contractelor colectivedpodin Convetia
nr.98si astfelvinein contraditie cu principiul autonomidirgilor la negocieri.

larin cazul arbitrajului impus de organul puterii de stat din profpaiadni
Comitetul considaérca este greu dmbina aceast intervetie cu principiul

e obiectul negocierilor'caracterului benevol al negocierilor stabilit de art.4 al Cgeiven98insa trebuie

recunoscut faptuldcin procesul negocierilor se.stalibleo anumé perioad,
c¢ind du@ Indelungatesi zadarnice dezbateri, amestecul puterii de stat poate fi

r concrete peamotiv @cunoscut binevenit, daeste evident membrii negocierilor nu pét iasa

din acead situdie fara vreo infiativa din partea acestei puteri.

stabilesc cercul de probleme ce trebuie reglementate de organele legislative. pyp3 psrerea Comitetului, ar fi de dorit Gartile, pentru purtarea negocierilor

Comitetul considérinsd, ca aceste ndsuri adoptate de organele de sfatr-o'

colective pe parcursul unei perioade de fimplungate, & accepte ajutorul

ordine unilateral pentru a limita cercul de probleme concrete, deseori estgnei @rti independente (intermediar, organ de concilieregé®.jinor proceduri

incompatibil cu Convta, iar discutarea tripaétitu scopul elabarii principiilor
negocierilor colective pe iakenevad sint considerate drept mijloace favorabile
de iesire din situtia daf.

n unele state legidim prevede & contractele colective trebui@ fie aprobate
de un organ administrativ compef@ndomeniul munciimd la intrarea loin
vigoare.

stabilite cu un anumit scop: de a facilita procesul de negocieri.

Introducerea negocierilor sfera serviciului public are &dti deosebite care
in diferite state se dfla diferite nivelurin conformitate cu trddie juridicesi
chiar social-culturale, statutul ftionarilor publici este incompatibil cu cotieep
negocierilor colectiv@ chiar cu dreptul la organtie Cu toate & in multe state
legisldia garanteaa fundionarilor publici dreptul la introducerea negocierilor

Lasareain seama organelor puterii de stat aprobarep contractelor COleCt'V%olective, dariat state unde eilst privdi in mod deschis de acest drept.

de muna vinein contraditie cu principiul negocierilor colective, dar aceasta nu
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in timp ce principiul autonomiditplor participante la negocierile colextiv
ramine in vigoare, raporturile fupenarilor publici, asupramra se asfrino,
actiunile Convetiei, neces#i o modalitate anundifn aplicarea lor. Astfel*
dispoZiiile legislative care permit Parlamentului sau organului bugetar competent
sa stabileasé limitele maximalgi minimale la negocierile privind salariul s#u s
stabileasé "pachetul bugetar" genert limitele &ruia prtile pot § dud,
negocieri despre rezervele financigiraormative (de exemplu, reducerea timpului
de muna sau alte msuri, schimBriin sporuri la salariitn dependetd de nivelul
\
platii muncii etc); sau disptide care dau dreptul organelor financigr@articipe
la negocierile colectiimpreurd cu patronul nemijlociiné compatibile cu
Converia dad ele ddin un loc deosebih procesul negocierilor colectiire,
orice caz este important ca latoriisi organizdiile unde eisi desfisoard (
activitatea & aiba posibilitate & participe efectigi in deplid masura la elaborares
acestui sistem general al negocierilor, ce presupnms@gecial, & ei trebuie &
aiba acces la toat informdia de ordin financiar, bugetide alé natué care le-'
ar permite & aprecieze situga. !

Deci, in legislgia altortdri stdine de asemenea existndiunea de
contractcolectiv.

Doctrina juridé& francea este expua in articolul 101 din Codul Muncii, con-';
form @ruia contractul colectiv este o specie a Cotiggrsfera de efecte juridice*
a acesteia fiind mai extisledt cea a contractului individual de méunc T

Convetia poate crea, transmite sau atinge drepturiipé eontractul poate'
numai @ creeze sau chiarsstransmié astfel de dreptusi obligdii. Problema cu*
privire la natura juridia contractului colectiv este tratde apemenea diferit:
bundoard, fn Italiacontractul colectiv este considerat ca §in contract de drept
comun, iarfin legislgia Belgieicontractul colectiv este ndmit contract post-
corporativ. Efectele juridice ale acestui contract post-corporativ se dilizeaz
doua grupe: efecte juridice comutatéiefecte juridice limitative.

Efectele comutativieaga apartia unor raporturi juridice fapt ce duc la
folosirea de &tre patron a unor avantaje.

Efectele limitativéuc la aplicarea aspectelor de ordin intelesiual de
determinarea treptelor profesionale.

in Frarta se mai aplig si caracterul dualist al contractului colectiv:dadic
contractul dat este un contract generator de dréptigrigrupele ce-l semne#z

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNC

115

Totodad' el mai prezidtsi o reglementare de norme juridice obligatorii. Prin
intermediul acestui contrdotFrara se reglementedznu numai drepturilg
obligdiile martilor, darsi armonizarea unor interese proprii ale patronului,
promovarea unor reiade muné echitabile.

in Belgiacontractul colectiv de muhtrebuie & cuprind toate prevederile
legate de executarea raportului de miymrecumsi garariile socialén beneficiul
salaridilor.

in Marea Britanielauzele obligatoriirg: retribuirea muncii, programul de
mund, nivelul de profesionalism al efectivelor de dalarecalificarea
profesiond. in toatetarile din Europa negocierile colectiveirszheie ca o
tranzadie sociad, obligatorie pentruapti, ceea ceinseamrd ca pe durata de
aplicare a contractului colectiv nici una dirdri pu poate 8 declarseze un
conflict colectiv de muaédn scopul modifarii clauzelor contractuale.

Cit priveste durata reducerii timpului de marsub 8 ore pe zi, ea se stalgile
prin negocieri dintre patroni, saltgasindicate.

in legislgia Portugaliecontractul de delegare-detae pentru personalul
sociefitilor comercialsi al regiilor se stabilesc prin negocieri.

Codul Muncii 88 panieke refeé la fundiile si dirediile care &t trasate prin
negocierile colective:

-forma de stabilire a réldor profesionale;

-garartiile de protejare a salatirimpotriva arbitrajului patronal.

Precizm ca in lume exist diferite moduri de reprezentare a satioia

a)de citre sindicateil toatetarile anglo-saxone);

b)de citre reprezentatii alesi din indul unui organism omogen (Consiuliului

intreprinderii Betrisbasrat afgit numai din salatisin Germania);

c)sistemul mixt (reprezentarea sindicatildtrarta).

n ultimii ani atin plan politic,itsi in cel procesual civil au avut loc scramitb
la Conferita Sindicatelor s-a ajuns la concluzasistemul mixt presupune o
reprezentare pur calificativ-cantitatideoarece la bazsta modelul sindicatelor
din Frarta. Multetari din America Lat#) Africa s-alntors spre sindicatele mixte.
Deci Organiziga Interngionab a Muncii prin Convéia nr.98 prevede o nau
reglementare adrtilor contractelor, a drepturilor, precgimijloacelor de realizare.

Art.4 al Convelei nr.98 prevedeir! conformitate cu corille contractului
declarsat se aplié masuri de introducere a negocierilor pedbhgnevad, in
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scopul reglemeatilor condiilor de mung pe cale dncheierii g
colective de mur&.

Aceasé prevedere a articolului dime dow elemente impd

-actiunile organelor puterii de statvederea sprijinirii negod

-intelegerea autonoéna partilor.

n legislgia muncii a@Dlandeke prevede & numai sindica
pot fi recunoscutln calitate de partener la negocieri.

in punctul 5 al Convéiei muncii didslandase menioneaz
pot fi reprezentanu numai dedtre un organ sindical, dar de
reprezentative, chiar damegocierile au avut loc la nivel
Reprezentativitatea poate fi stabititipd numarul de membri ai g
sau pe calea alegerii secrete (de exemipl@recia, Costa Rig|

in legisldia muncii aCanadei, Japoniek prevad sandiuni sp4g
intreprinatorilor care refu sa recunoasé organele sindicale r

ITOLUL VI
ontractelor

rtante:
ierilor colective;

elinregistrate

ca muncitorii
mai multe organe
idereprindere.
rganului sindical
a, Pakistan).
cialémpotriva
bprezentatiire.

tari ca, de exemplu, Belgia, Italiatsorganizate astfel de insijitispecializate

-permanente care au drept scop sprijinirea negocierilor co
regulilor déncheiere a contractelor colective de néunc

Principiul negocierilor benevole ale contractelor esté
Converia nr.98.

Din prevederile articolului dat reaudd dreptul la negocierile
sa fie acordasi federdiilorsi confedertiilor.

in unele state ca, de exempin,Scotia se prevede & contr.
de muna trebuie @ fie aprobate deatre un organ administr
domeniul munciiipd la intrarea loin vigoare a contractului cole
de incuviitarea administrativsi judedtoreas@, mai este nec
contractului colectivasfie semnat dedtre Ministerul Muncii. Cit
fortat impus de d@tre organele puterii de stat, se considex
contravin principiului negocierilor colective.dDpiperea fartilor, a
lor trebuie & accepte toate posibdifle unui ajutor intermediar,
indeplinirii acestor disptiziale contractului colectivde ménc

in tarile Europei Occidentakecunogterea rolului sindic
baz voluntaa, dar din momentul ce un patron a aderat la o
elisi schimt® obligdia de a negocia cu sindicatelle:SUACcriteriile

tdm art.4 din
colective trebuie

ctele colective
tiv compefiant
idependeta

sar ca proiectul
1$te arbitrajul
ceste atiuni
atia la indul
pentru facilitarea

telor se face pe
i@atrona,
de furiionare

ective prin stabilirea
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a sindicatelorist stabilite de lege: "partidifa negocieri numai sindicatele pentru
care a votat majoritatea saldiliar".

in legislgia muncii @Argentinetu privire la contractul colective se spune:
"fiecare parte va putea fi asidtdd negocieri de consilieri tehnici, profesori
universitari, care au dreptul la un vot consultativ".

Articolul 250 al Codului Muncii Bifipineprevede: "orice parte care dste
incheierea unui contract colectiv va notificacris celeilalte drti aceasé intertie.
Cealalé partein timp de celifiziu 10 zile poatincheia aceast converie", pe
cindin Argentinacest termen este de 15 zile.

in legislgia francea se respeé urmitoarele reguli cu privire la
incheiereacontractului colectiv de munc

-negocierea se declgeaz la cererea patronului, care are oliigale a

prezenta cereremainte cu 15 zile;

-sa reimié organizéiilor mixte ale sindicatelor un raport cu privire la

fundionarea regulilor autonome.

in majoritateddrilor europene contractul colectiv de néuseincheiein forné
scrisd, pe dnd convetia verbad nu are nici o valoare. Prevedrile ledislager
mane arad ca acordul colectiv este valabil numaidestein formé scrisi,
semnat de ambeledpti. Avantajul formei scrise co@agh publicitatea convéiei
colective.

in Frarnta, Germaniacordurile colectiveird examinate dedtre judeator,
care supraveghedzdac au fost respectate toate principiile.

in Olandala incheierea contractului colectiv pe o dudhd timp se prevede
dreptul la denupare, cu metiunea s fie respectate corfiile denufarii fixatesi
sa fie un termen preaviz care nu poate fi mai mic de 3 luni. Autorifaténun
trebuie @ o notifice celorldlsemnatari ai convéiei colective.
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Sectiunea a ll-a. Partea Speciala

CAPITOLUL VIIREGLEMENTAREA JURIDAGA UTILIARII

FORTEI DE MUNA S| PLASARIIIN CIMPUL MUNC

§ 1. Ndtiunea, formele utikizii fokei de muna

si politica de stalh acest domeniu
Odati cu primii psi in stabilirea reldilor de piga au aprut

Il 1

f
|

astfel de probleme

| ca: reducereain masi a nunérului de salarid, reducerea personalului 1

intreprinderilor, institiilor, organiztiilor, fapt ce a necesitat o |
| de drept a procesului "de eliberare" ddode muna, crearg
organe de conducere, aior scop de bax ar fi ducerea evidd

fundiionarilor concedia si acordarea ajutorului pentru plasare
1
Dezvoltarea procesului "de eliberare" a dus la pagr

rgérreglementare
a unui sistem de
Bi muncitorilosi |

aftocimpul muncii.

purilor mari d§

populdie ce nu prestead&z munca o perioaindelungad de timp.in ianuarief
1991 s-a recunoscut ca fapt existerunei astfel de categorii dg oamegomerii,§

Legea Republicii Moldova "Privind utilizarebefadte
adoptad la 22.01.92si intra8l in vigoare la 01.07.92, urnd
modifi@ri prinLegea nr. 119 din 26.0534i Legea nr. 640
luind in considerdie practica mondialin reglementarea utifiz
f
a populdieisi a convetiilor internéionale, a stabilit "bazele
I
si organizatorice ale sistemului de gdiasocialein scopul re|
stat privind utilizarea teifor d

Legea cu privire la utilizareatfeirde muné accentueaa d
cetatenilor de a dispune de capacitatea lor de ndyme si-a g
Constitiia Republicii Moldova din 29.07.94, iatrat vig

una” nr.878n’
e compledrisi k
din 10.11.1995 \
i fotei de muna

juridice, economice

aliarii politicii dd

e mudi'c

reptul exclusiv al |
sit suginerein 1
are la 27.08.94.

Constingerea administrativia mun@ sub orice forrd nu se admite, excejpid S
cazurile presizute de legislta in vigoare: a) niacadrarea benevalin muna@ a
f cetatenilor nu poate servi drept tEapentru tragerea lor léspundere J

"Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova, nr. 1,1992/18.

t
2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 3,1994/25.
3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 70,1995/804.
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administratid sau pena. De exemplu: munca persoanelor ce awirgit o
infradiune si sint condamnate la corectarea prin maini) utilizarea fdei de
mund prevede orice fel de activitate a &fghilor, ce nu contravine legitiki in
vigoare, contribuie la satisfacerea ckgiar individualesi socialesi, de regu,
aduce venit provenit din muajce) art. 2 al Legii cu privire la utilizaredefode
muna@ stabileste categoriile de persoane plasdte dmpul muncii (carelst nste
forme de utilizare a figi de muné). Ele cuprind:

-persoaneleincadrate in intreprinderi, institii, organizéii, asocigii etc,

indiferent de tipul de proprietateforma de gospadfire, cu contract de muéc

pe duraé determinad sau nedeterminat

-persoanele care se angajeazle sine sdtator, inclusiv cele care exegid

activitate economica pe baze libed antrepria;

-membrii unétilor economice cooperatiste, fermigrimembrii familiilor locare

partici@ in produdie;

-persoanele carési satisfac serviciul militar sau de alterrégtiv

-persoanele cardsi desfisoara activitatea profesiorsalin firmesi companii

strdine cu sediuln Moldova, precursi ceidtenii angaj4i temporar peste hotarele

republicii;

-persoanele aiese, numite sau confirmiate-o funtie salarizad;

-persoanele care exedutluc@ri gratuit:ingrijirea bolnavilor, invalizilgr

cetatenilor de frstd finaintaB, educdia copiilor, intrefinerea gospodriei

individualestudierea la seftile de zi, activitatea gheas@.

Anume de ntiunile enumerate mai sus este legatotiunea de neutilizare a
fortei de munaé a cetitenilor. Asupra lor pot fi extinse fagfiifprevézute de legisltie
si recunsocti dreptsomeriin ordinea cuverit

Utilizarea fdei de muné este o activitate bazatpe incheierea contractelor
de mun@ (contractua), inclusiv serviciul de stat baza actelor de numire,
confirmaresi alegereain fundie bazaé pe participaredn cooperativele de
produdie (asocidii). Esteinsa necesar a subliniadcaspectul juridic al dmnii de
utilizare a fdei de muna pote fi interpretat numéi sensul art. 2 din Legea cu
privire la utilizarea fogi de muné si are nu numai caracter social, darco
nomic, prin aceasta stabilind impottarsociad a grupurilor de poptle
examinate.
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Categoria opus populgiei ocupate in dmpul mun|

APITOLUL VI

ciio constituie

populdia neocupad. in componeta acestei categorii idtftrei grupuri de

populdie, coriorm Hofririi Guvernului Republicii Md
23.10.92 ce a aprobaRegulamentul cu privire la modu
somerilorsi de acordare a ajutorului demaj.

-cefdtenii care nu au atindrsta de 15 ani, pensionarii

munca (excefie - invalizii de gradul al lll-lea);

-cetatenii agi de mun@, care n-au atinsissta pensionar, fe

activitate social-udilsi nici nu dorescdmunceasa;

-cefdtenii agi de mund, care n-au atinsinsta pensionar]d

posibilitatea de a presta o mansocial-utd. in a treia grugt

evidertiata ' acea parte a popujiei care caud loc de lucrlin

stat ale utiliarii, fortei de munéa. Maiintii de toate e$i forme

categorie de oameni cacempleteaa "armata" dsomeri.

Constitgia Republicii Moldova (art.43) reflepblitica sta

utilizrii fotei de munéa productia si deplid. Si anume aici
orice persoaa are dreptul la muw la libera alegere a muncii,
si satiséicatoare de mung,, precumsi la protetie impotrivas
§1, si art.47,§2, stabilesc: "Cétenii au dreptul la asigurai
Aceasé politi@ a statului éndreptad spre:

-respectarea muncii benevole, asigurarea poitiditegale t

in realizarea dreptului la minc

-sudiinerea iriativei de mure& si antreprenoriat a cgfenil

limitele legii;

-stimularea patronilor ce cre@azoi locuri de murg

Tdeegistrare a

pcupdi in nici o
oresc, dar n-au
ebuie

organele de
ad acea
tuldin*domeniul
se stipuleaza
a cdiidichitabile.
caz desomaj".

ituror catenilor,

br, efectuatin

-coordonarea actiditii in domeniul utilézii fotei de mung cu activitatea

in alte domenii ale economiei, politicii sociale;
-prevederea particulatilor ngionalesi istoricein asigurar

pa utilizii fotei*

de muné la locul de trai a popoarelor nsiciminorigtilor ndionale;

-asigurarea protdi®i socialen domeniul utiléii fotei de
petrecerea unor manif@st care ar contribui la asigurare:

muna, inclusiv?

cetdtenilor ce se a&fl in ciutarea unui loc de lucrgj
indemnizdii':

"Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova nr. 10,1992.

suginerea prin

Idova nr.690 din

care nu presteaz

majului. Art.43,

cu front de ldcru a
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si pe alte éi a ceitenilor care nii pot realiza dreptuBsi la muné in
conformitateeu capacétile sale;
-coordonarea actigiti organelor de stat, a uniunilor profesiorsale
uniunilor(asocidiilor), intreprinderilor la elaborarea, realizage@ontrolul
indeplinirii surilor de asigurare cu front de lucru @teatilor;
-colaborarea intertmnak in hofirirea problemelor privind utilizaregdode
mun@. .

§ 2. Statutul juridic gbmerului

Statutul juridic al oAcei persoanén societate stabiste drepturilesi obligdiile
ei. Dar fiecare cétean, aind drepturki obligdii stipulatein Constittie, mai
posed si unele dreptui obligdii specifice unei anumite categor§adar,
pentru caracterizarea sitii@i juridice a reprezentantului unei sau altei categorii a
populdiei e necesar a stabili:

-insdsi natiunea acestei categorii;

-condtiile necesarsi suficiente pentru atribuirea &tenilor la aceast categore;
-drepturilesi obligdiile specifice anume acestei categorii dé teeti;
-garartiile de respectare a acestor drep$iirispunderea pentrincalcarea lor.

Cele metjionate mai sus se atribuie categoriecdmerisi alcatuieste statutul
legal alsomerului.

Stabilind ntiunea de utilizare a f@i de muna a ceéifenilor, legislatorul ne
da natiunea lega strick de somer- cefdtenii agi de muna, in virsta apé
de mund, care, din motive ce nu depind de ei, nu au loc deda munc
corespunator, un alt venit legai sint inregistrdi la oficiile fdei de muna,
undefsi au domiciliulca persoandn cdutare de lucri care dau dovai cd
doresc & sefincadrezein mund.

Condtiile recunoaterii ceéitenilor casomeri $nt:

-capacitatea de muag

-virsta apé de muna reiesind din defitie;

-lipsa locului de lucri a salariului;

-inregistrarea la serviciile de plasarelmpul muncii cu scopul de 8uta un
loc mai potrivit de lucru;

-disponibilitatea de facepe lucrul.
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Spre.deosebire de legigla Federdiei Ruse, buaoara,|unde pentru af/
recunogte statutul dgomer cediteanul trebuie & locuiasé@ hu mai ptin de 6l
luni pe teritoriul Fedetiai Rusejn Republica Moldova uf astfel de cenznde
domiciliu nu este stabilit. Astfel, art.5 al Legii de mai s{yis st@uUldazuned
prezentei legi se extinde asupra tuturoéteatilor Republicii Mpldova, persoanelor 1

fara cetiteniesi cetitenilor stéini cu excefia cazurilor predgutein acordurild
interstatale". 1
Capacitatea de muda cefitenilor se stabilge in baza a fod criterii: ¥rsta j

si starea @natatii. De regu, nu se admite angajarea la lu
nu auimplinit ¥rsta de 15 ani, deci, conform legiitovigoafe, limita minéma |
virstei de mung este de 15 ani, limita dérsta maxima in lepisldia Republicii

Moldova nu este prazutd. Conform sirii sanatatii, nu pot|fi recunoscute ca 1

apte de mun& doar persoanele ce au gradgl al ll-lea de invialiditate, deoarece, 1
conform art.24 dleg/7cu privire la asigurarea penside §tatin Republical
Moldova din 27.12.199@i au pierdut complet capcitatealde néunc '/

A se avedn vedere a legislatorul a inclus unele fediricu privire |4
recunogterea cedtenilor drepsomeri (primirea pensiki orice temeiuri). S-a
introdus excelpe pentru cettenii ce beneficiazde pensii de injaliditate de gradul
ai ll-lea. Ei'®t recunoscti pattial agi de muné. (Suma indemniz&i desomer
se stabilgte in dependeta de nérimea pensiei.)

Urmatoarea condie de recunogtere a statutului dgomdr este lipg locului
de muna si a salariuluiin acest caz prin loc de munse inteJege lucrul cu ziua
deplird de muna@, cu ziua redus de muna@, tipurile de activitate care, contorm
legisldiei, li atribuie pe céteni la categoria de ocupain afag de aceasta este
necesar ca locul de lucraidie corespunator.
Locul de muri se consider corespundtor atunci ind acesta estdn ;
concordaka cu pregtirea profesional starea anatatii cefifeanuluisi e situat
in raza de atiune a oficiului fdei de muna al uniéiti adrinistrativ-teritoriale
date.O situdie aparte o au membrii familiilor de ferngiggersoanele care au
formatintreprinderi individuale. Ei pot fi consifid@tori|numai atunciircd
sintinregistrdi in listele corespumitoare ca membri ai gogparilor de fermieri
sau aiintreprinderilor individuale, sau dau acestea st ihcheiate contracte
de muna@.

1 Sfatul Tarii nr. 21 w 22 din 14.02.91, art. 24
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m

Nu pot fi recunosgudreptsomeri cedtenii incapabili de muécare $nt
condamnéi la muné coredionah fara privdiune de libertate. Dapintrarea
in vigoare a sentiei, persoana cu statut gemerisi pierde acest statut.

Nu vor fi recunostiu drept someri cedtenii inregistrdi ca antreprenori,
fermieri,persoanele ce se ocapcu munca individualchiar daé@ ei o perioad
indelungad de timp nu mai de3§oard aceasé activitatesi nu au nici un venit.
Doar odad cuanularea licetei li se acord posibilitatea €i a pretinde la statutul de

somer. Trebuieccentuat & pentru recunagerea cediteanului drepsomer

ru a persoanelor ce 1 sint necesareconcomitent mai multe premise: lipsa locului de lucru, lipsa

salariului (venitului din mci inregistrarea la oficiul fef de muna, unde
isi are domiciliul.

insd nuimpiedi@ recunogterea casomer a ceiteanului dad el primste
deia fostul loc de lucru salariul melticconformitate cu art.#8in Codul Muncii
si nu-s lipdii de statutul desomer cedtenii remunerd, angajgi de diretia
organelor déncadrare a céttenilorin munca obteasd, fapt predzutin art. 13
ai Legii cuprivire la utilizarea fei de muna. in scopul ajut@rii anumitor
categorii ale popufiei Bra ocupdie si a antrearii lorin procesul muncii,
organeleautoadminisérii locale, de comun acord cu oficiiléefode muna,
organizeaa lucrari publice temporare, remunerateidteprinderile, insttiile,
organizdiile ce se afi In proprietatea acestora, iar la alte athiéconomice -
in baza contractelor.

Pentru ca cetfeanul neocupatdsfie recunoscut dregbmer, el trebuie
sa exteriorizeze dorfa sa de a lucra. Desigur, el poaéecaute de lucru de
sine statator, adresindu-se patronilor sau prin intermediul ofgfriza
nestatale sadn organizéiile care contribuie la utilizareatéorde muna. Dar
numai Serviciude stat pentru plasarda dmpul muncii poatedsinregistreze
oficial aceast dorirta a cefiteanului de a presta o muic

Cefateanul este considerat datce stat drepsomer numai din momentul
inregistarii la oficiile fqei de muna in modul stabilit.

in acelsi timp cedteanul trebuie & fie de acord cu lucrul corespétor
propus. Conform legiglai, dug@ cum s-a metionat, se consid@rcorespunator
acel loc de muriccare corespunde pragrii profesionale a luorului, locului
precedent de musdc starii sanatatjii cefiteanului, se adl la distafja accesibé
de la locul de traitinind seama de dezvoltareatetei de transport public din
localitateadata), cu un salariu nu mai mic #esalariul mediu al deeanului
calculat pentrultimele trei luni la locul vechi de lugndinitele salariului mediu
pe republia).
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Orisice lucru care neceditsau nu necesit (in corespundere cuirgta

si alte particularéti ale ceéteanului) o predtire prealabd, ce sat
legislgiei muncii, inclusiv lucrul cu caracter tempora
corespunator pentrupersoaneie carefrst in cdutarea lucru
pentru cei cu profesie (specialitate), dar éefidzsi ridice cali
obtind o profesie(specialitatejnrudi dupd terminarea prim
somaj (9 luni).

Totodad cerirtele muncii, corespunderea cdjilbir de mung
protedie a muncii, precursi acordul ludtorului la schimbarea
legatura cu angajarea la lucrul propus urmeasa fie respecfat

0 condiie necesad pentru a-l considera pe aétan some
luide aincape lucrulinsa legisldia in vigoare nu prevede cf
afad de unul: refuzul nejustificat a doaferte de a se anga
mun@ corespunator sau a doé recomandri ale oficiului fgei d
urma uncurs de calificare sau recalificare legialt interpreteaa
dorirtd a persoanei de a simcadrain procesul de muwc

Dar unulsi acelsi lucru (unuki acelasi loc deinvataturd
propus cefdateanului de dadi ori. Ca lipd a posibil&tii pen
lucrului de asemenedns$ consideratei cazurile de incapad
participarea celor davatd la sesiunile de stmere a exameng

Legisldia (punctele 7,8 ale Regulamentului) prevede neq
documentare a unugir de condi necesare pentru

sface ceriple

lui, precuri
ficarea salds
ei perioade de

} normelor de
locului de trai

D

I este dorta
iterii concriate
ja la un loc de
e muné de a
drept lips de

nu poate fi
truinceperea
itate temparar

a bolnavului,
bl altele.
esitatea @oinfirm
recurgterea

cetateanului ca somer. El trebuie as prezinte la oficile fer de muna

pasaportul, carnetul de muhsau alte documente ce le folo
documentele ce confiémcalificarea lui profesiomaliar unel
cetateni trebuie 8 prezintesi documente suplimentare.
Cefateanul este considerafomer din ziua prezémi

necesare.Daca lui i s-a refuzat statutul gemer, el are drep
oficiul fotei demun@ dupd dows sdptamini. in acest caz pro
de muné (ori invatdturd) care a fost oferit la prima adre
interpretad ca repreta, deoarece do@ sdptamini se datin prin
ca ceBiteanul $é-si detemine atitudinea sa tf@ de Q@utarea
foarte important mai alds localifitle mici unde, de obicd

CUi, precunsi
b categorii de

documentelor
tudsrevira la
bunerea locului
sare nu poate fi
ulind pentru
lucrului, fapt
iint dow-trei

ntreprindersi putine locuri de lucru.

, este considerat

REGLEMENTAREA JURIDAQ\ UTILIZRII FOREI DE MUNG....

Dupd cum s-a mai spus, édeanul cu statut dgomer se bucurde
toatedrepturile omului. Dar statul a stabilit dreptgararii suplimentare anume
pentruaceasé categorie. Ele potifnpartite in dowd grupe:

1)Drepturiin domeniul adrarii desomaj: la primirea indemni din partea

statului fina la plasarean dmpul muncii; la primirea ajutoruluisdenajin

vedereaorganiarii unei activétti proprii; la angajare, fie chirtemporaa,

dar garantat, din partea statului;

2)Drepturiin vederea primirii stiserii materialén perioadasomajului: la

primirea ajutorului deomaj; la sugnerea materidl in perioada

incapacidtii vremelnice de lucru; la perfectarea documentelor de pensionare
nainte de termena ajutor material.

in afad de garatiile generale de plasafe dmpul muncii, statul a stabilit un
sir de garatii suplimentarsi ia anumite @suriin vederea asigérii cu lucru a
somerilor.

Cefateniisomeri au dreptul imsusirea gratud a unei profesii.

Serviciul de stat pentru utilizareddode muna poate trimite cateanul
somer lainvatdturd. Instruirea profesiordala somerilor se efectuedzde
catre oficiile de murcdin contul mijloacelor fondului gemaj al Fondului
social alRepublicii Moldova, pr@ut pentru aceste scopuri (punctul 29 al
Regulamentuluiiin acest cazntre Serviciul de stat pentru utilizaregefode
mund si institiia defnvatamint seincheie un contract coresputar.

Cefdteanul somer are dreptul de a cefedreptare lainvatdtura in
cazurilecind:

-este imposibil a aiege un lucru cores@ozdin cauza& cefiteanul nu are
pregatirea profesionalnecesasg;

-e necesaa recalificarea;

-cind ceBiteanul a pierdut capacitatea de a profesa ca urmare a maiérniz
proceselor de prodte.

Prioritatedin vederea reciétii oriinsusirii unei noi profesii (speciati) o au
cetateniisomeri la expirarea termenului de dlatindemniztiei, precunsi acei
repartizgi la lucrul public remundian perioada soarii, sdiile (sdii) militarilor
si cetatenii eliberdi din indurile armatei.

Somerii care beneficidaie ajutor dsomajsi sint antrendi in cursurile de
instruire profesionalprimesdn continuare acest ajutor (art. 12 din Legea privind
utilizarea fdei de muna). «
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Dacd somerul consimte ds plece la lucruin alé localit
compensead cheltuielile suportate: costul degldis(si pentru m
care l-auinsatit, transportul bagajului conform normelor stabi

Din contul mijloacelor alocate de serviciul de stat pentry
muna@ sint create noi locuri de munpentrusomeri.in acest
deosebid& se acord angafrii in dmpul muncii a tineretu

TOLUL VIII

hte, lui i se
embrii familiei)
ite.
utilizgeeddor
Caz 0 atdre

Ui, persoanelor

singuraticesi parintilor cu mui copii, copii invalizi, persoaneIIr ce se apropie

de \rsta pensioarii, invalizilor, persoanelor care nu au
indelungatpersoanelor eliberate de pedeapsa parsau din locuril
de libertatecetdtenilor elibert din fndurile armategi membrilo
refugidilor.

e lucru un timp
b de pritiane
r familiilor lor,

Organele administfi@i publice locale stabilesc penfntreprinderi,

institdii si organizéii numarul minimal de locuri de minpentru
lucratori enumerate mai sus. De aceea, confRegulamentull
utilizarea fortei de mun& in condfiile disponibilérii i

categoriile de
i cprivire la
N masi a

angajdilor, confirmatprin Horirea Guvernului Republicii Moldova nr.173

din10.03.1995 éste necesar ca organele adminitigiapublice
-lunar,impreurd cu oficiile fdei de muna, sa analizeze p

ocale:
ka munciisi

influerta exercitad asupra acesteia ca urmare a dispondjlin masi a

angajdilor pe teritoriul subordonat;
-in baza analizei piei muncii, de comun acord cu partenerii

si sindicatele), & elaboreze msuri de plasarein dmp

sociali (patronatul
il muncii a

angajdilor disponibiliza sa organizeze luéri publice remuperate etc;

-sa actionezein calitate de mijlocitdm unifitle economice
situdiilor de conflict dintre patrorgatsindicatein perioada dis
masd a angajdilor;

la rezolvarea
ponibiiri in

-sa coordonezeindeplinirea programului de calificgrergcalificare a

lucratorilor disponibilizg
- sa elaboreze propuneri de reprofilare sau privatizare &ilar|
in caz de lichidare a uattlor economicén urma falimentulu

economice;

, obliganile

patronatului & de angajii seindeplinesdn conformitate cu Iegif[a in vigoare.
O posibilitate de perspedtiin vederea asigarii populgiei cu locuri de lucru

este dezvoltaremtreprinderilor migi a actividtii de muna indiv

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 21,1995/165.

iduad.
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Somerilor ce dorescasdesfisoare activitatea de muadndividua, de
catre Serviciul de stat pentru utilizareddtor de mung, |i se acord un sir
intreg deservicii, sufinere material in conformitate cu contractéteheiate
ntre ei.

indeosebi trebuie mtona#é posibilitatea, garanfatde @tre stat, de
participare gsomerilor la ludrile publice gtite, care it organizate dedtre
organele municipale Iatreprinderi, institii 5i organizéii ce se afi in proprietatea
lorsi pe contract i alte unéti. Se organizeazlucrari publice la propuneres
cu participarea oficiilor locale de plagarédmpul muncii (an>.13 din Lege).

Aceste ludari publice, de obicei, nu necésit pregtire profesional si au un
caracter social-util. Deoarece elet®rganizate din contul mijloacelor sociale,
municipale, de stat, se poate afirndaete prezird unicul mod déncadrare (cu
toate & este tempora) in dmpul muncii gomerilor, care poate fi garantat de
catre stafin condiiile reldiilor de piga, una din formele efective de asigurare
a drepturilor constitionale ale céttenilorimpotrivasomajului.

Cu persoanele care doresé participe la ludrile publice, precursi la oricare
alt lucru, séncheie contract de muécEl nu este vremelnic, dar poate fi desf
cind cefiteanului i se propune un loc de lucru permanent.

Prioritate ldncheierea unor astfel de contracte o adfgetii care nu primesc
indemnizéii desomer.

Platamuncii la luérile publice se efectueazpentru lucruindeplinit de fapt,
dar nu poate fi mai néicle mérimea stabilé de legisléie. Asupra céttenilor
ocupdi la lucérile publice se dsfinge legislia muncii cu privire la
asigurareasociafl, precumsi dreptul de a primi indemnijzacasomer. Timpul
partici@rii lalucdrile olstesti se includén vechimea genemalde muna.

La planificarea lugrilor publice este necesar a acorda o Héedeosebd
faptului @ aceste luddri sint social-utile, adicefectuatein interesul sociatii, si
nu celui ce oférlucrul, chiar dacacesta este statul. Este inadmisibil a folosi
pentru lucdri publice locurile de lucru neprestigioase vacante idérdprinderi,
deoarece faptulalucrul este neprestigios trebui fie compensat prin majorarea
retribuirii.

Nefiind in stare & acorde celtenilor posibilitatea de sa-asigura
existerta prin mijloacele dinute din munca proprie, stafisilasund o parte din
cheltuielile legate de intrefinerea somerilor. Toate cheltuielile legate de
sustinerea materidla somerilor tnt efectuate din fondul gemaj al Fondului
social al Republicii Moldova ce actiiepe Ingad Ministerul Munci, Protgei
Socialesi Familiei.
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CAPITOLUL VI

indemniza de

somer. Somerii dofndesc dreptul la ajutor d®maj din momentul cerifii

documentareinsa nu mai devreme de termenul stabilit de
la expirarea:
-a trei luni calendaristice de la data concedierii - pentru pe
din uniétile economice;
-a 60 de zile dupabsolvire - pentru absoltérinstitdiilor
Perioadain caus incepe de la data elibdni diplomei (ate{
-a 30 de zile de la data trecémirezerd - pentru persoanele ¢
serviciul militar sau de alternativ
-a 10 zile de la datmregistérii la oficiul fdei de muné -

legestaanume

defnvatamint.
tatului);
seau satisdicut

bentru celelalte

categorii desomeri. Persoanelor eliberate de la rduifc legtura cu

reducereastatelor de personal alatreprinderilor, instifiilor
sau in leggtura cu lichidarea losi in modul stabilit recun
indemnizgiile desomerin marime de un salariu mediu li sé
dupa expirarea termenului.

Prima grup o al@tuiescsomerii a @ror indemniztie este

Bi organizéiilor
bocute gameri;
pisc din prima zi

stabilitin

dependeha de salariul mediu prinfit ultimele trei luni salarizate,dependeta

"de vechimean mund. Conform articolului 18 al Legii priv
de muna@, ajutorul desomaj se stabilge in urmdtoarele prop
50 procente din salariul mediu lunar awutitimele 3 luni sa
categorii desomeri care au o vechinie mun@ de @na la 10
55 procente din salariul mediu lunar dwutltimele 3 luni sa
categorii desomeri care au o vechinie muné de la 10 la 15
60 procente din salariul mediu lunar dwuiltimele 3 luni sa
categorii desomeri care au o vechinie mun@ de cel pgin 14

nd utilizaréei for

i

arizate - celorlalte

Ani;

arizate - celorlalte
ani;

arizate - celorlalte
ani.

Marimea ajutorului dgomaj acordaomerilor enumeta qu poate fi mai

micd dedt salariul minim pe repuldlicindexat,si mai ma
mediuin economia ntionah.

Persoanele enumerate trebui@ aibd vechimein munad
luni din ultimele 12 luni prem&#aare dateiinregistérii la
muna@.

e ddt salariul

de cel ptin 6
pficiul fdei de

A doua grud o ald@tuiescsomerii a é@ror indemnizie erste stabifit in

dependeha de salariul minim pe repuBligi anume:

75 procente din salariul minim pe repablitdexat, absolvditor liceelor
si scolilor de cultdr generad, persoanelor care pentru primaadaint in

cautareaunui loc de mureg

soanele disponibilizate

REGLEMENTAREA JURIDICA MBTIEQZREI DE MUNC.
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90 procente din salariul minim pe repabiitdexat, absolvéitor scolilor
profesional-tehnice sau cursurilor de ucenicie, persoanelor eliberate din locurile
de detefjiunesi din instittiile de reabilitare socisl
100 procente din salariul minim pe regyblindexat, absolvéitor
instittiilor de fnvatdmint superiorsi colegiilor, persoanelor cagi-au
satisBicut serviciumilitar sau de alternadivfemeilor neangajate care au copii
n virstd de @na la 3ani;

femeile neangajategoora le-a expirat termenul concediului de maternitate
sau concediului pentfogrijirea copiluluilpd la virsta de 3 ani, datele s-au
inregistrat la oficiul f@i de muné& in termen de 30 zile de la data eXir
concediului respectiv.

Persoanele enumerate benefigale dreptul la ajutor d®maj da@ ele s-
auinregistrat la oficiul frgi de muné in termen de 90 de zile de la data absolvirii
institiiei deinvatamint, treceriin rezeré sau concedierii.

Conform Regulamentului cu privirénizgistrareggomerilorsi de acordare a
ajutorului desomaj, confirmat prin Haotrea Guvernului Republicii Moldova nr.690
din 23.10.1992 (cu compieite si modifidrile efectuate priklofirirea Guvernului
Republicii Moldova nr.708 din 22.09.799herii otiin dreptul la ajutor de
somaj din momentul certifiti documentareinsd nu mai devreme de termenul
stabilit de legistée, si anume - la expirarea termenului:

a trei luni calendaristice de la data concedierii - pentru persoanele disponibilizate
din uniétile economice;

a 60 'de zile dupabsolvire - pentru absolvgrinstitgiilor defnvatamint.
Perioaddn caua incepe de la data elibdni diplomei (atestatului);

a 30 de zile de la data trecémirezend - pentru persoanele cagé-au satisiicut
serviciul militar sau de alternativ

a 10 zile de la datimregistarii la oficiul fdei de muna - pentru celelalte
categorii dsomeri.

Somerilor caréntretin 1-2 copiin virstd de @na la 14 ani ajutorul dgomaj i
se mareste cu 10 procente, iar celor canéretin 3si mai muii copii de aceesi
virstd - cu 20 procente.

Ajutorul desomaj se piteste de la data ddbdirii dreptului la ajutor pe o

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 8,1994.
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perioadi de cel mult 9 luni calendaristice, iar pentru persoan
data solicif un loc de muri- de cel mult 6 luni calendaristic|

m

Legisldia muncii prevede stiserea somerilorin timpu
temporare de lucrsi a concediului de maternitate. Persoan
lucrusi respectivdra salariusi recunoscute dregbmeri li se
incapac#ti de muna in marimea indemnizgei stabilite. Platg
mijloacelor fondului serviciului de stat pentru &utar nu n
zile. Femeilosomere li se @iteste concediul de maternitaiasd
care au @mas 8ra lucruin legturd cu lichidareantreprinde
organizgiei -in decurs de 9 luni, ce au precedat ziua
somajului.

Plata concediului de maternitate se efectadazmarime
minim al @tii muncii din Fondul social al Republicii MoldoV
apropie de Wsta pensioarii legislgia prevede posibilitatea a
pensiei pentruistd. Condiiile necesare pentru realizares
urmatoarele: ceiteanul trebuie & confirme vechimet mund
pensie (inclusiv pentru pensiacondiii avantajoase$i pina

PITOLUL VIII |

E.

incapaditii lor i
elor cémas tag f
@teste termenul 1

se face din contul

numai acelora ?m
i, institiei sau'm
reqiena oficiale a
\
ega cu nivelul.

card anticipate a .
i acestui drépitls
necesaé pentru
la pensionare &

ramind nu mai mult de un antfade Virsta pensiodrii in condfii generale.

Numai daé sint satisicute ambele contli oficiul fofei de nf
sa hotdrasa@: sa propurd somerului perfectarea actelor de p
termen ori nu.

Ca urmaresomerii beneficiazde dreptul la pensionare
nainte de termenul stabilit de ledigldbdrbatii la 59 ani, femg
au vechimedn mund necesaé pentru pensionare.

Persoanelor care, la expirarea termenului legal de p
somaj, nu au avut posibilitatea de dmseadrain mund, li se
\
ajutor materiggi alt ajutor social (ajutor material).

Ajutor material poate fi acord nu numaiumerar, dasi

locuirta, serviciile institiilor curativesi ale alimentdei p jblicé.

Pentru stabilirea ajutorului materiala¢eanul depune la ofic

uné are dreptul
ensiofimaete de
i
anticépati un an |
ile la 54 ani), ddc
1

metine dreptul la

|
ca plad pentru\

D
e

ulfei de muné o

cerere respectis Oficiile de resort duc evidarpermanerd a

solicitafilor,

intocmesc listele de evidgna lorsi le prezind, impreurd cu cererile acestora,

organelor autoadminiatii locale.

ele care pentru prima 1

ai mult de 30 de :

REGLEMENTAREA JURI® UTILIARII FOREI DE MUNG...

Organele autoadminiatii localefn termen de 5 zile, examin@azererile
somerilorsi iau deciziile respective.

Ajutorul material poate fi:

banesc « in formd de indemnizde si in formd de dotdii pentru folosirea
locuirtei, serviciilor comunale, transportulin comun, procurarea
medicamentelor etc;

in expresie materi@l- prin asigurarea cu combustibil (lerghedrbune),
imb@caminte, alimentge gratuié in cantine speciale sau cu bonuri alimentare
cantinele publice.

Marimea concret termenelesi periodicitatea acoadii ajutorului material
pentrusomeri se stabilesc détre organele autoadminigtii locale.

Persoanele aldror contract de muaca fost reziliat din cauza reorgamii
proceselor de prodtie si de muna@, inclusiv lichidrii, reorganiarii sau reprofirii
intreprinderii, institiei, organiztiei, reducerii nuérului sau a statelor de per

a. Persoanelor'te se sonalsi carein modul stabilit au ginut statut dssomeri au dreptul la pensionare

anticipaé cu un aninainte de termenul prézut de art.14 din Legea cu privire la
asigurarea cu pensii de statRepublica Moldova, dhau vechimén mun@
necesad pensiofrii pentru limit de virstd pe baze generale.

Cefatenii drora li s-a stabilit statutul deneri $nt oblig4i:

sa acorde concurs oficiuluiffieirde mund in vederea plagrii lor ¢ mai
rapidein dmpul muncii;

sa se prezinte la oficiul fef de muné cel ptin o daé in 15 zile gomerii
carenu beneficiad de ajutor desomaj - cel ptin o daé in lurd), iar la itiiativa
oficiuluifotei de muné - si mai frecvent, pentru examinarea unor eventuale
variante deplasarein dmpul muncii;

in cazulin care seincadreaz de sine sitator in mun@, sa comunicein

rimirea a ajutotului dgrisoficiului fagei de mund despre aceastin termen de 3 zile.

Persoaneldndrepétite s3 primeasd ajutorul desomaj d$nt obligate:

sa contribuie activ la plasareaisadmpul muncii;

sa se prezinte la oficiul fer de muna cel pdin o dad in 15 zile, iar la
initiativa acestui organ si mai frecvent, pentru examinarea unor eventuale
variante deplasarein dmpul muncii;

sa informezejn termen de 3 zile de la data ardgij oficiul fdei de muné
despre plasareén dmpul muncii. De asemenea e stabifiedeapsa pentru
incdlcarea legislei privind utilizarea f@i de muna.
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Uni@tile economiceist obligate & participe la realizarea politicii de stat cu
privire la utilizarea figi de muné in baza art.10 din Lege. Ele urméaa:
- respecte condjile prexdzutein contractele (acordurile) ce reglemendematiile

de muna n :onformitate cu legiglain vigoare;

-creeze condiile pentru calificaregi recalificarea luatorilor;

-faca defald@ri financiare obligatofii fondul desomaj;

-creeze locuri de muBcaspecializate pentru invalizi potrivit prevederilor din art.9;
-informezein mod obligatoriu oficiile feirde muna privind locurile libere de
mund (posturile vacanté) termen de trei zile litoare de la dataied au
devenit vacante.

Modul reglemeatii si stimudrii materiale a uritilor economicén vederea

asiguarii garariilor suplimentare pentru categoriile social-vulnerabile ale tiepula
neangajatdl determi@ Guvernul. [

in cazul nerespedtii de @tre uniéitle economice a acestor prevederi, e
aplia sandiuni economice: 1

-in marimea unui salariu mediu anual aldtarilor un#étii respective, pentrd
fiecare loc de mudcnevalorificat;

-in mdrimea unui salariu mediu lunar al&erilor un#tji pentru fiecare loc

de muna neinregistrat la oficiul f&i de muna.

Suma santiunilor economice se virein fondul desomaj prin perceperea ;

n mod incontestabil din contul &tiilbr economice dedtre organele Serviciului
de stat pentru utilizarea ferde muna.
in caz de neacord cu decizia organului Serviciului de stat pentru utitizarea
de muna privind perceperea incontestatdlsumei sanfgunilor economice,
unitatea economdcestein drept & apeleze la instda judedtoreasd. in cazul
refuzului de a-i angaja serviciu pe absolvéinstitdiilor deinvatamint de stat
inclwsi anteriofin oferf, intreprinderile, institile Si organizdiile, indiferent dé
tipul de proprietatgsi forma de gospditire, efectuead defaldri specialén fondull
de somajin marimea salariului mediu anual al Atorului de categoria respedtiv
Condudatorul unidtilor economice poartdspunderea econondgin {
conformitate cu legidia in vigoare, pentru utilizarea neiggalfotei de muna :
din afara Republicii Moldova.
Controlul asupra respeéicti legisldiei privind utilizarea f@i de muné este

; exercitat de dtre Serviciul de stat pentru utilizaregefode mung, organele
de stat speciale, organele autoadmiaisittocalesi sindicate.

/
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n cazulin caresomerilor li se refznejustificat acordarea ajutoruluigbena;
sau li se arina termenul achdfii lui, sau, da& nu §nt de acord cu Arimea
stabilii a acestui ajutor, au dreptd sonteste atiunile salaritilor de la oficiile
fortei de muna in Departamentul pentru utilizareddode muna pe Inga
Ministerul Muncii, Protgei Socialesi Familiei, precursi in instartele judiciare.

Responsabilitatea pentru achitafedermensi in cuantumurile stabilite de
legisldie a ajutorului deomaj o poaé seful oficiului f¢ei de muna.

Garartii eficiente de respectare a dreptugtmmerilor &t formarea unor
organe speciale de stat, stabilirea izvoargilometodelor de finare a
manifesdrilor care asigér politica dud de statin problemelsgomerilor. Serviciul
de stat pentru utilizarea fer de muné este o subdiviziune structiialpeciad
a organelor de stat, mend# asigure coordonares soluionarea problemelor de
utilizarea fortei de muna si protediei socialéin caz desomaj peintreg teritoriul
republicii.

Organele Serviciului de stat pentru utilizardeifde muné constau din
Departamentul pentru utilizarededode muné si oficiile fdrei de muna din
cadrul Ministerului Muncii, PrdiecSocialei Familiei.

Pentru finatarea ndsurilor privind utilizarea tfer de mun& in cadrul
Fondulusocial al Republicii Moldova se cre®éondul desoma;.

Fondul desomaj se constituie din defatide obligatorii ale uaitilor economice
(inclusiv cele bugetare), din cotele benevole de asigurare atenitet
pentru caz desomaj, dontile benevole ale persoanelor juridi¢efizice,
alocdiile cudestindie specia de la buget etc.

Mijloacele Bnesti ale fondului nuirst impozabilesi nici supuse taxelor
vamalesi de timbru.

Modul de formarsi repartizare a mijloacelor fondului este stabilit
Regulamentul fondului gemaj, aprobat delenuirea Fondului social al Republicii
Moldova.

Izvoare suplimentare ale fondulintsotizgiile benevole aléntreprinderilor,
organizdiilor, organiztilor nestatale, ale c@fenilor etc.

Mijloacele fondului sdndreap8, in primul ind, pentru findarea
intreprinderilorcare acord ajutorsomerilor pentru dgirea locului de lucru,
pentruinvatamint, perfedionare, ridicarea califidi, pentru punerea la disppi
a masurilor a@rarii sociale, precunsi pentruintretinerea biroului asiganii
muncii pentrgomeri.
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Prevazind garatjiile respedirii drepturilorsomerilor, legista Serviciul de stat pentru utilizareateforde mun& exercid
stipuleaz, de asemenea,si raspunderea pentru nerespectarea urmatoarele funtii: - evideja cefitenilor care au apelat la
obligdiilor stabilite pentrgomeri. Raspunderea juridic speciad a Serviciu pentru a fi plagan dmpul

somerului se preveda forma de suspendare ajutorului dsomaij.

Ajutorul desomaj se susperdi(ari. 19 din Lege):

pe un termen defpd la 5 luniin cazulincalcarii obligiilor
prevazute de articolul 4 din prezenta Lege;

pe perioaddn caresomerul s-aincadratin mun@ cu contract
de mun@ peo duraé mai mié de,6 luni;

pe perioada areédtii preventive conform legitits in vigoare.

Aceste sanguni se apli& conform hariri organelor de
utilizare a fdei demund. Despre aceastgomerul senstiinteaz
n scris.

Hofarirea cu privire la suspendarea tiilori migorarii marimii
ajutorului desomaj poate fi contestatie somerin organul ierarhic
superior.

§ 3. Bazele juridice de plasdretimpul muncii

Angajarea prevede un complex de mijloace ordamaée,
economicesi juridice de asigurare a éénilor cu murg in baza
contractelor de mudc Fiindo intelegereintre do@ parti: oferta de
mund si lucatorul, contractul de mudicconsf in manifestarea
voirtei libere. Aceadt voirta poate fi realizat prin contractul
directintre participaf, dar poate fi realiZatsi prin intermediul
organizdiilor nestatale.

Sistemul organelor statale, care asiguealizarea drepturilor
cetatenilor laangajare, preziatniste organe generalgi speciale.
Organele generaleird organele muncii care asiguelaborareasi
realizarea unei politici unice stattelomeniul muncii, a réldor de
muna etc, cum ar fi, b@ward, Ministerul MunciRrotediei Sociale
si Familiei al Republicii Moldoya.

Organe statele specialdnt organele de plasaria dmpul
muncii:Departamentul privind utilizaredddde muné a populdiei
si oficiile de plasar@ dmpul muncii.



muncii, acordarea de ajutér alegerea unui loc de manc
corespunatorsi plasaredn dmpul muncii;
-inregistrarea catenilor cu statut deomer, evideta acestora,
acordarea ajutorului d®maj;
-asigurarea operafivcu informtie veridi@ despre posibiétile
de plasardn cimpul muncii a cétenilor vizéi;
-organizarea oriedtii i reintegérii profesionale, califidi i
recalifié@rii somerilorsi a persoanelor fecadratein mund.
Fundionarii Serviciului de stat pentru utilizareteifade
muna@ au drept decces libein orice unitate econondipentru a
obtine informéia depli@ in problemele plasiiin dmpul muncigi
protediei sociale.
Serviciul de stat pentru utilizareateforde mung este

mediator i jajaretemporaé a cefitenilor peste hotarele republicii.

Alte organizti pot presta servialie angajardn tari stdine numai
in cazulin care acestea au lickn corespunatoare, eliberatén
modul stabilit de Guvern.

De plasareain dmpui muncii a cifenilor se ocub Si
organizdiile comercial@estatale. Liceiele pentru activitatea lor se

elibereaa in ordinea stabiéitde organele puterii executive.

Spre deosebire de organele de stat de plaka@mpul muncii,
care acord toate serviciile gratis, orgartida nestatale exist
datori serviciilor gtite.

Statul nu poaét nici un fel de obligi fata de somerul care s-a
adresat unedrganizdii nestatalesi aceasta n-a avut posibilitata-is
angajeze. Cettenii indgendentsi liber hodrasc cui & se adreseze
dupa ajutorin privifa angadrii - laorganizdiile de stat ori la
organele nestatale.

Cercul de servicii de angajare a diferitelor categorii dddtie
diferit. Daunele persoane, cardng recunoscute cgomeri, pot
spera la o orientargrofesional, invatarea unei noi profesii
(specialéti) si obtinerea calificiei pecontul fondului asigamnii in
cimpul muncii, primirea compénitor din acest fonth legtura cu
cheltuielile suportate legate de plecarea la lincrald localitate, la
posibilitatedncheierii contractelor de ménmpide, participarea la
lucrarile olstesti.

in procesul angéjii la lucru prin organele asigtir apar &eva
feluri de relti juridice. Cele mai complicate télguridice apafn
cazul repartiarii lucétorului
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somer care pentru angajare atimbt in prealabil instruire
reinstruirea antericarDe regud, aici are lodncheierea unui
parti, care reglementeazeldiile.

§ 4. Unele aspecte ale angdj pentru unele categoriil

in condiiile crizei economice care condirau loc multe con
reducerea statelor de personal sau lichidarealnimeprinde
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a necedasau
contract cu 3-4

deadeni
cedieri legate de
ri. Concedierea

luc@torilor din itiativa administtaei neces# gararii cu privife la plasaréa

cimpul muncii.

Legisldia prevede & odafl cu avertizarea salatir desp
legatura cu reducere personalului oficiul urndesizpropur luca
tinindu-se cont de calificargiastarea énatatii lui. Dad pentru §

e concediefe
orului alt lucru,
presta acesgia

muna salariatul are nevioe de recalificare, el are dreptutejuze.

Daa salariatul este supus concedierii, admitistea ob
luni gna la concediereds preinfimpine ludtorulsi sa adu@

igat cu do@
la cungtinta

oficiul de utilizare a fer de mun& despre concediere, nt@mind profesia

luc@toruluimarimea salariului.

Detinerea acestei inforrtiapermite Serviciului de plasared
inceapd pregitirea pentru a angaja concdlijgncluind, la necesi
ior profesionadl luarea ndsurilor de a cretn localitatea datalte |
etc.

Pentru a ameliora concediefile mas sint luate résur
programele elaborate fatreprinderi,in ramuri, anumite

npul muncii&
ate, recalificarea
bcuri de mudc

predzute in
eritorii. O mare

insemritate pentru afituirea acestor programe o au congiilsi convorbirile

in limitele compet¢@i comitetelor de coordonare.

Garartii specifice iat predzute pentru ludtorii de sta} concediain

legatura cu reducerea personalului, liémidaparatului organelo
statuluiSe prevede posibilitatea ritic califi@rii ori trecerea u
de 3-9luni cu @strarea salariului pe contul mijloacelor luate
Social.

Recalificarea poate fi efectdiai inainte de concedierea lator

reorganizate ale
nor cursuri timp
din bugetul Fondului

lor din aparatul

de stat. Termenul posibil de recalificarg fntreruperea de la lucrul

statal e de 9 luni.

Cum s-a mefionat mai sus, o grideosebi organele competente o au pentru
angajarea categoriilor de &tgni salb asiguts pentru careiat pre\dzute garatji

addugatoare de asigurare.
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n timpul lich@tii intreprinderii, organiiaei se prevede angajarea
obligatoriea femeilor gravide, a femeilor care au cagdila 14 ani sau copii
invalizi ina la 16 ani. E interzis refuzul de angajare pe motiv de graviditate sau din
cauza copiilor.

Trebuie mefionat programul centrelor de orientare profedidnakgtura
cu acest program absoltieninregistrdi ca someri @t repartiza la
organizdii prestigioase pentru amdta aptitudini profesionag pentru a se
adapta la regimale muné pe un termen nuniit contract. Mtil dugd expirarea
acestei perioadesint angajéi la lucru. Findarea acestui program se face din
mijloacele fondurilogzervate de Fondul social.

Particularéti specifice are angajarea invalizilor de gragiubl Il-leasi
persoanele care au pierdut complet capacitatea de lucru. Pentru angajarea lor se
creeaa locuri de muricspecialejntreprinderi speciale, unde cdilldide mung
corespund cerielor. Pentru eilst migorate normele de lucru, orele de lucru, se
mareste concediul. Pentru compensarea pierdémii@prinderii se fac unele
nlesniri (de exemplu, impozite guiate).

Unele garafii ale angadirii snt prevdzute pentru cétenii eliberd din
rindurilearmatei. Administra intreprinderii de la care ei au fost chigr@adatorie,
organelelocale ale puterii de stahsobligaten timp de 3 lunidsle propua de
lucru, lindin considertie profesia, specialitatea.

Cetdtenilor care au fost elibtirale serviciul militdn legiturd cu starea
Legisldia prevede gardii pentru angajarea persoanelor eliberate tiondt
de pedeapsa peraleliberdi din locurile de pritiane de libertate. Angajarea lor
se punein sarcina administiei raioanelosi oraelor.in aceste scopuri se
formeaa comisii, care daindrepéri la lucru. Acestimdrepéri nu auinsa caracter

obligatorisi intreprinderedl poate refuza atind motivele.

Cefatenii Republicii Moldova au dreptul la aiffiitofesionalén timpul adrii
dupa hotarein conformitate cu conwgife internéionale. Doar angajaréa limitele
acestei convdji garanteaa apararea legal a lucatorilor.

in majoritateetarilor legisltia prevede mijloacele de dapre a pitei de
mun@ de emigratj.

Cefatenii staini, care lucredzilegal, &t expulzé dintara; sint pedepsite
afit persoanele care au permis angajarea lordlegtbi persoanele care au
contribuit la aceasta.
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CAPITOLULX.CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MWNC

§ 1. Ndiuneasi cortinutul contractului individual d4

mainc

Defintia legala a nipunii contractului individual de m@ircgdsim in art.16

din Codul Muncii al Republicii Modlova.

Conform acestei defjini contractul individual de
intelegereintre salariati patron (administt)in baza éreia
obligdia de asi exercita funiga de mun& (conform spec
fundiei), subordoimdu-se ordinii (regimului) interioare a my
obligg a asigura contlile necesare de muac pre\dzute

manceprezind o
salariatuisi asund
aditii, calificgiei si
ncii, iar admiaistea
e legesi alte acte

normative cu privire la muhnsi a achita la timp salariatului

lata pentru runc

Dar aceasd defintie, precumsi alte defirii ale unei sau altei categorii tumi),
nu poate fi consideéatexhaustia, care ar reflecta afecvat tiomtul si

insemrétatea contractului de muhcDin aceste consider
muncii examineaznatiunea contractului de muhsub trei g
intre elein primulind, ca forra de realizare a dreptului é¢é
al doilea ind, ca temei de aptig si agiune (existetd) in
juridice de murig in al treileaind, ca un institut al dreptului
norme ce reglementedzngajarea cétenilorin dmpul my
concedierea lor.

Sa examidm fiecare dintre aceste aspedieparte.

nigtjinta dreptului
specte $irs legate
hnului la murd; in
timp a raporturilor
muncii, dateuneste
ncii, transferares

Constituirea piei muncii se bazeazpe dorifja ceéi;er'lilor de &i gasi o

mun@ convenabd pentru sinesi la voirfa exprimad a patro
care au posibilitatea de a pune la dispez astfel de murc P
isi realizeaa dreptul lor constifional la mun& (art.43 din

care la momentul actual se realiz&snb urndtoarele formq:

-incheierea contractului de manc

ilor (administiai),
n aceasta catenii
Constttie), drept

-intrarea-primiredn Aindurile membrilor organtiei coopevlatiste sau socidi

pe adiuni;
-angajaredntr-o funtie de stat;
- activitatea individuaki particulad de antreprenoriat, d

e muc

Realizarea de fapt a dreptului la maific unele cazuri e pe deplin determédnat
de dorirta cefitenilor (de exempliin cazul activéttii individualesi particulare de
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antreprenoriat)in alte cazuri e determidatle voitja patronului (administrai)
-cealalé parte a contractului de minei, in al treilea caz, realizarea dreptului la
muna@ este condiona@ de nite fapte juridice suplimentare: alegerea sau numirea
in fundie.

La momentul actual, ca fanprincipad de realizare a dreptului &énilor la
mun@, trebuie considerat contractul de néyndeoarece anume el corespunde
cerirtelor (necesittilor) reldiilor de muné de piga care dnt bazate pe munca
naimita.

Reprezerihd un temei de ap4ie si existedd in timp a raporturilor de munc
contractul de murcindeplingte fundia de reglator specific al acestor raporturi.
El este chematd&individualizeze raporturile de mane dependetd (fundie)
de personalitatea anumitui salagapatron. Prin intermediul contractului de rdunc
are locincadrarea cétteanului-muncitoin colectivul de mu@cal intreprinderii,
instititiei, organiztiei. Din momentuthcheierii contractului de m@naetiteanul
devine salariat al organtiei respectivesi asupra lui pe deplin sésfringe legisléia
munciisi actele normative cu caracter iocal, adogtatadrul organizzei date.

Importatia juridi@ a contractului de muacdupd cum s-a metionat anterior,
nu se limiteaa doar la stabilirea raportului de maimoncret, el sengte totodad
ca temei pentru existemsi dezvoltarea retélor de mung, schimbarea deatre
parti a condjiilor contractuale, care semrificle obicei, transferul sau permutarea
salariatului, ad& modificarea raporturilor juridice de ndurpe dnd desfacerea
contractuluinseamm incetarea raporturilor de munc

Cortinutul contractului de muhén condiiile pidei de muna este determinat
de intelegerea comuh a prtilor - salariatului (muncitorulgi) patronului
(administréiei).

Cortinutul contractului include locul de nduesa indicarea subdiviziunii
structuralein cadrul éreia salariatul este angajat, denumirea profgsiindiei
lucdtorului cu indicarea speciatit, califi@rii, adi@ fundgiile sale de murig
drepturilesi obligdiile lucétorului, inclusiv asurile de asigurare a secaiit muncii,
marimea salariului tarifgt de fungie, majoérile si suplimentele, sporurile la salariu,
regimul timpului de muadcdurata concediului anuabfi, condjiile de ridicare a
calificrii, faciliéti de deservire socil asigurarea socia) asigurarea medical
Contractul de mudcpoate cokine si condiii privind stabilirea termenului de
incercare, de cumulare a profesiilor, fiiloc, despre nedivulgareadgirarea)
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secretului de serviciu, comeraiaalte condii, care nu agraveazsitudi

lucratoruluiin compardie cu legilesi alte acte normative.
Luind in considertie multitudinessi caracterul neordin

ar ale cdidi

contractului de muggstiinta dreptului muncii delimitéadoua feluri de condjii

necesare (obligator) facultative (secundare). Necesare (0

bligatorii sau constj

tutive) $nt condtiile carein mod obligatoriu, trebuié gxistein orice contract«d

mund. Fara stipularea acestor cofidicontractul nu are nic

i o putere juridic®

Condfiile facultativeinsa, nu $nt obligatorii, ele pot sau nu pot fi incluse

contractul de murdc ia doritja partilor.

La condijile necesare (esdiale) se refeér locul de mur
(fundia de muna), timpul de mur; salarizarea. La cele f
toate celelalte cordj buroad, condiiile referitoare

i, genul de luc
hcultative se referi

la termenul de

incercare,' regimul timpului de manoedivulgarea §strarea) secretului

comercial etc.

Trebuie metionat @ aft condiiile esefiale, dt si cele
importatd juridid: ele dnt obligatorii pentruapti; influeteazd
mal micda sau mai mare asupra soartei contractului d
raporturilor demun@ aparute pe baza lui, iar neexecutarea
consecitte juridice.

Dar laincheierea contractului de manasupra condiilor e

s

in mod obligatoriu trebuié sjungi la ointelegere. Dag& intels
loc, nu poat fi vorba despréncheierea contractului de manc

Condfiile facultative nu presupun o astfelntelegere strig
i le includ in cortinutul contractului. Dar data insisteta ung
se, ajunge lantelegerea asupra unei sau altei cginfacultati
de,condtie trebuie consideratca esefjiala, care influeteaz
contractuluiAstfel, de exemplu, da@atronul (administfia)in

facultative au o
intr-o masurd

£ anghcasupra

lor duce la anumite

befiale, m@rtile

bgerea n-a avui
. Partile pot &
ia dintre qrti

Ve, atunci astfel
soarta

ainteaa o

condtie privindstabilirea teremenului decercare a salariatullii (angajatului),

atunci ea devine @pndtie eseniala a contractului de muag

el nu poate fi

consideraincheiat, da partile n-au ajuns la un acord corrirm

rprivita

condtiei date. Sau, de exemplu, la angajaredmpul muncii céteanul

insisf cafin contract 8 fieinclusi condtia referitoare la regim

ul special al

timpului de muricsi administréia este de acord cu aceasta, atunci ctiadi

datd care este facultatiy indusi in contractul de murg devine

esefiala sinu

poate fi (la voifa administriei) uniateral modificatsau eliminat din corinutul

contractului de mudamotivind &3 ea nu este eseimla.
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Sa exami@m factorii ce caracterizeazondiiile necesare contractului de
muna@.

Locul de murg Fiind o condie necesad a ori@rui contract de muag
este determinat de loculafl intreprinderiiif limitele hotarelor determinate) ca
parte a contractului. Aceadteseamm ca luc@torul poate fi folosit la muhin
orice subdiviziune structuda Intreprinderii. Datsubdiviziunile structurale ale
intreprinderii int situatein diferite localitii si raioane administrative, atunci locui
de muné la incheierea contractului se deterdnin fundie de locul adrii
subdiviziunilor structurale.

in unele cazuri pentru unele categorii de muncitori, conform actelor normative
speciale, ntiunea locul de mudcse ingusteaa pina la ndiunea "locului de
mund", unde persoana nemijlotst exercié sarcinile sale de muacDe exemplu,
locul de mung al conduétorilor de locomotive, al ajutorilor logodérilor este
determinain contractul de mu@dn raport cu tipul, genul mijloacelor de trans
port. Deoarece locul de mineste o condie contractua necesaé, ea poate fi
modificad doar laintelegerea @rtilor.

Genul de muri (fundia de muné) a salariatului este determinantiin
considergie specialitatea, calificarsafundiile care #t examinate lancheierea
contractului. Asemeni locului de lucru, genul de l&orine de regu neschimbat
pe toad durata atiunii contractului de mudicin conformitate cu art.27 din Codul
Muncii, patronul (adminisffie) nu are dreptuléscea@ de la lucator prestarea
muncii nepredzutein contractin stabilirea loculi genului muncii, determinate
de lege/isi gaseste exprimarea principiile stabtjit raporturilor juridice de munc
Abaterea de la dispdile generale e posibica o nésurd temporad in cazurile
expres predizute de lege, de exemplin, cazul necesitii de produfie sau
stationarii (art. 30 din Codul Muncii).

Legisldia in vigoare nu prevede transferarea la & mltn@ permanerg
fara acordul salariatului, deoarece aceastinsemna consingerea la murs
care, du@ cum este cunoscut, este inte&zitntelegerea atin la incheierea
contractului de mudcprivind funtia de muné predetermié complexul drepturilor
si obligdiilor muncitorului, deoarece legiiddeadg de ea durata timpului de ménc
concediilor, rdrimea salariilor, diferitelor majorsi avantaje. Obligéle de muné
ca parte componeata fundiei de muné sint concretizatén dependetd de
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specificul produei in indicatorul tarifar-calificativ unic, unbhd
fata de cungstintele si maiestria lucatorilor de diferite spec
calificare. Deci, futia de muné a salariatului poate fi cla
astfel: strungar de categoria.a V-gofer de

clasa

PITOLUL IX

stabilite ceriele
alit si grade def
sif&aburdoar, |
a l-a

Genul de muri a fundionarilor publici de stat are particudditié sale specifice

A

si se determia de caracterul furiei de stat, pe care o vor o
J

cuipaconformitate

culLegea Republicii Moldova Despre serviciul public din 04.05r1995

scopul asigurii tehnice a actitii organelor de stafy statele d
incluse funtii care nu se refarla fungiile de stati, deci, f4a de
reguli speciale délmacire a cofinutului funiiei lor de mun
despre genul de muéa! fundionarilor publici, se wine cont d
form druia asupra lor séfringe legisléia muncii Republicii
paticulariétile prexazute de Legea cu privire la serviciul publ

?

e personal pot fi
ele vor fi aplicate
Astfel, vorbind
e principiul con
Moldova cu

c.

Timpulinceperii activdttii de muna. Aceasé condtie nrcesaé a
r

contractului de muacare o importafa esertiala pentru realiza
ridic de mun&, deoarece anume de ea este |égedalizaredn

ea raportului ju-
fapt (red) a

dreptului cetteanului la murd. Din acest moment asupra létmului se dsfringe

legisldia despre salarizarea muncii. De obicei, persoaraiiméy
imediat dup incheierea contractului de maén®ar @rtile vor
aminarea momentului dat, de exempiulegdtura cu necesita
-locul nou de trai familia, bunurile etc. Praictogputul activati
consided data, indicat in ordinul de angajare la m@ngau mo
nemijlocite la locul de muhalad in ordin lipsste data.

Ar fi grsit dad vom considera&pind la survenirea mg

| drepturisi obligdii reciproce. La drept vorbind, contractu

erdfiul fundiunii
conveni despre'
tea de a aduce la
i de muna se
mentul admiterii

*

mentufaiceperii |

@mputere juridig,

activiéifii de muné, contractul de mudcnu adioneaa, iarTn%L: @rti nu exisd,

3 este considerdhcheiat din momentul atingénifelegeriiin privifa tuturor 1

condtiilor necesare, inclus$in privifa inceperii activdttii de

expuse reiese& chiar din momentincheierii contractului de m

muné@. Din cele 1
@napar drepturi |

si obligdii reciprocentre garti, si anume: luditorul estein drept & cead anume

etc.

lucrul conveni$i anumein termenul stabilih contract, iar administia este
obliga anumein termenul datdl asigure pe salariat cu lucru conform
fundiei, g

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 61,1995/3.
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speciali@tii sau califigrii salesi, evident, & pind la survenirea termenului dat,
administrgia in nici un caz nu are drept@ angajeze la acest loc de lucru @ alt

persoarm.

Unii autori nu reférmomentulinceperii lucrului la cotide obligatorii ale

contractului de mudc Ei motiveaa acest fapt prin trimiterea
Muncii, care stabifee 3 admiterea de fapt la locul de ma
incheiere a contractului de mandndiferent dag ordinul de an(
emis in forma corespu@itoare.insa in cazul dat, admiter

la art. 21 din Codul
rse consided ca
ajare a fost sau
ba de fapt la lucru

trebuie examinat ca o modalitate de manifestare a tepimpartilor privind

inceputul presirii muncii, deoarece legislatorul nu trevede
spontad la munad. Astfel,intelegerea privind momenfiaice
muna este o condie obligatorie a contractului de mankara d
mund nu poate fi considerat legal, deoarece este i
necesaa.

Retribuirea muncii salariatulriecerea la economia de
relatile de mund dt si modul de reglementare

Reglementarea centralizaprin stabilirea unor salarii tarif@ifde funtie unice,

cedeaa iocui reglemeatii localesi individual-contractuale
conformitate cu art.88 din.Codul Muncii, munca dgltariaste ret
timp,in acord sau dupalte sisteme de retribuire.

Pentru stimularea muncii saléitea pot fi aplicate dive
mieresi compensare.

Sistemele de retribuire a murgticuantumurile concrete 4§
salariilor de furie, precumsi alte formesi condiii de retrilf
muncii se stabilesc prin negocieri colective sau indivithimeper,
fizice, care imt patronisi salarigi sau reprezentdi aces
posibilidtile financiare ale patronukiise fixeaa in contractele

Fe aici o admitere

berii activattii de

b ea contractude

bsit de o concretizare

tdaa schimbaafit
a retribuirii  muncii.

retribuirii mufrcii.
ribudt pe unitatede

Astfel, salariul minimal, tarifar,
platile de stimulare etc. garantate
servesc nudrept orientaresi nu
rse sisteme de pre sint o obligéiune la negocierea
contractului de muacV

Condtiile contractului de
mund vor fi recunoscute nule
numaiin cazul tele agraveaa
situdia salarisilor (art.6 din
CM.).

le salariilor tarigare
uiresi stimulare a
s0anele juridicau
orain fundie de
colective de manc

(acordurile tarifare), idm cazulin care aceste contracte li
individuale de muic

Laincheierea contractului de madnio condiiile economiei de ja, salariatul nu
poate fi lipsit de dreptul de a negocia personal cu patronul problenfieledee

retribuirea muncii. Aceasta ar fincdlcare a dreptuluidsi de
care dorgte s-o presteze.

sesn contractele Prin urmare, putem conchide

ca la incheierea contractului de
mun@, cond"™ cu privire la
retribuirea muncii trebuied sfie

examinad drept condie obligatori
* si da@ partile nu ajung la o
intelegere, contractul de munc
nu poate finche'

a alege munca pe

morr»co—<—-ogz—-rcHor>»x-HzZ00

>0zZzCcZ

§ 2. Modul general de
incheiere a contractelor
individuale de muac

Legisldia muncii prevede
cerirte unice f4a de modul de
incheiere contractelor de manc
(art. 21-25 din CM., precwgn
art.17si 18, care pred gararii la
angajaresi in respectarea
termenului contractului de maic

La angajaresi laincheierea
contractului patronulie drept &
ceama de la'angajat prezentarea
carnetului de mumcsi a
documentului de identitate. Dac]|
persoana se anagajeaa lucru
pentruintiia daf, atunci ea este
obligaé s prezinte certificatul



despre ultima ocupi@, de la locul de
domiciliu, iar cedemobilizéi din
rindurile Fogelor Armate - livretul
militar. Patronul & drept si solicite
de la ceditean prezentarea diplomei
sau a altui document, ce confirmi}
obtinerea studiilor corespuatoare sau
a pregatirii speciale. E interds
solicitareae la angajti a
documentelor ce nurd prevdzute de
legisldie sau de alte actemormative.
Contractul de murcse incheiein
formd scris, se perfecteazin z
exemplaresi se semnead de Gtre
parti. Un exemplar e transmis
lucratorului, cedlalt se @streaz la
patron. Angajarea la lucru se
confirné printr-un ordin' (disp gig)
al conduétorului organizgeisi se
aduce la cungtinta luc@torului care
urmeaa sa-l semneze. Contractul de
mund se conside¥ incheiat dad'
angajatul dnceput lucrul cu
consintamintul persoanei ce I-a
angajatin cazufadmiterii de facto a
angajatului la locul de muhgatronul
este obligat3 incheiecontractuln
forma scrisd nu maifrziu de 3 zile din
momentulnceperii activdttii de
munda. Lucatorul invitat la lucru prin
tansfer din adt organizdie de comun
m-.acord cu patronul de asemenea
urmeaz sd incheie contractul de
munda.

Din cele expuse mai sus, putem
deduce & momentul incheierii
contractulude muné si momentul

confirm@rii lui ént adiuni diferite
care nu corespunit

timp: primufl precede pe al doilea.
Deci raporturie de munc pot
aparea Si apar practic fna la
angajarea oficialla muna, adi@
pindé la emiterea de atee
condu@torul organiztei (patronului)
a ordinului (dispdiei) respectivin
cazurile de conflict organele
competente potdsfoloseasa, spre
exemplu, rarturiile altorpersoane,
indeplinirea de facto a obliglar
de muna@ etc.

Astfel, perfectarea ulteridara
contractului de muBcdeja incheiat
nu afecteaa importatia legad a lui
ca baa pentru apatia reldiilor de
mund@ Si realizarea dreptului
cetatenilor la mure Salarigii nu
poarg raspundere pentru neglijen
administrgiei privitor landeplinirea
formaliétilor necesare de angajare
a lor lalucru. Legistda interzice
refuzul néntemeiat de plasardn
cimpul muncii din motivee nutin de

caliatile profesionale ale
lucratorului.

La refuzul de a angaja l@torul
in  dmpul muncii patronul este

obligat & comuncie motivul refuzului.
Refuzul de angajare poate fi atabat
instarta  judiciak. Administréia
organizdiei (patronul), la
incheierea contractului de ménc
este obligah de a-i aduce |la
cuncstinta lucatorului  cotinutul
contractului colectiv de mungi alte
acte normative locale, ce

reglementeaa munca la
intreprindere.Rdspunderea pentru
incdlcarea modului corespudior de
incheiere a contractulde muna in
toate cazurile o paart
condu@torul organiziei.

Art. 19 din CM. interzice lucrul
n comun, la unasi aceesi
ntreprindereinstituie, organiztie,
in organele puterii de staf
organele de autoadministrdoeab
a persoanelor care se afh reldii
de rudenie sau afinitate ftfso
parinti, frati, surori, feciori, fiice,
precum si frai, surori, printi si
copii ai stilor), daé serviciul lor
este legat de o subordonare digect
sau se all sub controlul direct al
altuia. Excefii de la aceastregub
pot fi stabilite de atte Guvern
pentru unelecategorii de salatia
(spre exemplu, medici, profesorii

_- =

localifitilor  rurale, colaboratorii
stiintifici). Limitarea stdct este
stabilid  Tn  legislie  pentru

persoanele ce se angajéazla
serviciul de stat.  Astfelin
conformitate cart.11al Legii despre
serviciul public din 04.05.1995,
cetateanul nu poate fi angajat la
munca de statin urmdtoarele
condtii: a) recuncgerea drept
incapabil sau limitdh capacitatea
de exerdjiu prin hadrirea judeétii
intratein vigoare; b) privarea lui de
dreptul dea ocupa anumite futicde
stat In decursul unei. perioade


http://art.11/

determinate de timp prihotarirea de serviciu confirméat de avizul
judedtii intrate in.vigoare; c¢) instituiei medicale; dyefuzul de a
prezeda unei afdtuni ce ar trece procedura de perfectare a
impiedica exercitatea obljamilor accesului la infornféle ce cofin un
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secret de stat sau un alt secret ocrotit de leged thateplinirea obligélor &§
serviciu la furita ce o pretinde céteanul este legatde ufilizarea acesfo

informdii; legaturi de rudenie apropiate sau aditiit prezefja

cefiteniei stain;

cu excefjia cazurilor ind accesul la serviciul de stat e reglementat pé& baz

reciprocitatedn acorduri interstatale. Persoanele angajate |
regulilor stabiliteist supuse transferului (cu acordul lor
concedierii.

Salaridii care prestea munci grelsi munciin condiii de I

b servidicdlear;
& mltind sau

cru gtamatoare

sau primejdioase (inclusiv munci subterane), prgcominci legate de circila’

transportului, trein mod obligatoriu examenele medidatinte
lucrusi ulterior periodic - (persoandtevirsta de @na la 21 dg
pentru a se stabili dacsint apte pentru g+ exercita funigunilesi in

Luc@torii intreprinderii industriei alimentare,

de angajarea la
ani - anual),
scop profilactic.

alinfxita publice si

cometului, ai castelurilor de ap ai instittiilor profilactige curativg ai

instititiilor pentrucopii trec examenele medicale sudtate in
sanatatii populdiei, prevenirii apatiei si rdspindirii bolilor.
Lista factorilor de prodiie nocivii a lucétorilor oblighi sa efe
medicale preliminarg periodice, precurai modul de efectuare
de ctre Ministerul &natatii.
Dupa imprejuéri, conform haiirii organelor de autoadn

scopul ocrotirii

ctueze examene
a lor este stabilit

inistrare lacai

anumiteintreprinderi, institii si organizéii pot fi adoptate delcizii suplimentare ,

referitor la efectuarea examenelor medicale.
Toate persoanele sub 18 afntsangajate la lucru numai
medical preliminagi apoi pna la virsta de 18 ani ei urmeasa

j
duexamenul
-l efectuezén *

mod obligatoriin fiecare an. Controlul medical obligatoriu gste s&alpitintru
persoanele ce se angajeia muna in organizéiile alimenttfiei publice,

cometului, industriei alimentare etc.
Dadd patronul aréndoieliin privida califtilor profesionalg

stabili o anumdtperioad deincercare (verificare)

a posibildtilor

pentru apgajarea la lucru.

angajatului de a presta munca, atunci, conform acohdunwjbr’gi, el poate;

Condtia despre perioada dacercare trebuie méionas in corttractul de mudc
si ordinul de angajare. Termenulideercare nu poate dagi trei luni (pentru.
fundionarii de sfatipa la 6 lunilsi el nu include perioada incapétittemporare,
de muna si alte perioadefnd lucétorul a lipsit de la muddlin motivéntemeiate.
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in perioada déncercare salarti beneficiaa in intregime de drepturile
stipuatein legisldia muncii.

Perioada déncercare nu se stabgie dnd sint angajate la lucru:

-persoane care n-aimplinit ¥rsta de 18 ani;

-tineri speciaditi dupd absolvirea institiilor defnvatamint superiosi mediu de
specilitatesi tineri muncitori dd@pabsolvireagcolilor profesional-tehnice;
-invalizi repartiza la lucruin conformitate cu recomatrile expertizei medico-
sociale.

Perioada déncercare nu se stabiite de asemenein caz de angajare la
lucru intr-o ald localitatesi de transferare la lucfimtr-o alé intreprindere,
institie, organizgie (art.23 din C.M.)

Patronul este obligaBisaprecieze rezultatele perioadeiideercaresi sa
respecte termenele stabilite de ledisla

Daca termenul de verificare a expirat, iar patrongi-auexprimat atitudinea
fata de rezultatele i luc@torul contingé sa lucreze, se considérca ultimul
a trecut verificareasi anularea contractului de ménse face doar conform
regulilorgenerale.

Daca in procesul verifégii, lucétorul a demonstrat incapacitate de néusic
lipsd de profesionalism, patronul edtedrept 8- concediezeafa acordul
comitetului sindical fara plata indemnizei de concediere. Acest mod de
concediere ludtorul are dreptulds| atacein instarta de judecadt, dac nu este
de acord cu nota negadia verifiérii. in reldiile fundionarilor de stat litigiile cu
privire la acest tip de concedidritscercetate de organul ierarhic superior sau de
judecaé.

in prezent ocuparea posturilor vacaint@paratul de stat are lot baz de
concurs, destinatisasigure dreptul egal al éénilor de a pretinde o fugiein
serviciul publidn acest caz furtonarii publici pot participa la concurs indiferent
de lundia ce o d¢in in momentul dedfurdrii cursului.

in conformitate cu legigia muncii concursul poate fi efectuat sub 2 forme:
a) concursul documentelor; b) concuréutercare.

Pentru desisurarea concursului se instituie Consiiysroblemele serviciilor
de stat pelhgd Presedintele Republicii Moldova, format din: comisia de concurs
(cind e vorba despre concursul documentsiozpmisia de concurs de stain@

e vorba despre concurs-examinare). Comisia de concurs apreciaz
aptitudinile
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participatilor prin intermediul documentelor: diplomei de studi,

RITOLULX

caradtdezpre |

efectuarea serviciului de sgaltor activitti de muna@, precunfsi in baza I
rezultatelor obinute la testare, altor documente care trebuie prezentate confotm
deciziei organelor ce se ocude problemele serviciului de stdt. 1
Comisia ae concurs a statului pentru ocuparea posturilof vacémeiile 1
superioare de stat désfoard concursul-exameiingercare), care include gir 1
de verifiéri ce se termié cu un examen de calificare. Anunfe acest exameh

joaca un rol decisiv pentru a ocupa o fiissuperioa de stat.

Rezultatele concursului se aduc la ctinga fiecrui participarfin forns scrisa. 1
in decurs de o lundin ziua ind a luat dfsit concursul. Decizja comisiei de |
concurs de stat constituie baza pentru nuniiréandia corespunatoare a  f

serviciului dt stat sau pentru refuz.
Dupa cum s-a mai mdionat, persoana care angajéala lu

ru poate refuza,

angajaredn lipsa caléftilor profesionale sain baza altor certd, prevdzute de -
legislaia in vigoare, inforntta despre activitatea de muna persoanei-candidat;
la angajare se aflin carnetul de muréc- documentul de bazcg caracterizeax

activitatea salariatului.
Toti salaridii care presteaz munca ldntreprindere, institigl
mai .mult de cinci zile trebui@ #trein posesia carnetului
In carnetul de murdcse inregistreaa toate datele cu privire
si mertiunilesi distindgiile pentru succesefa muna la intrepr|
organizgie. Sangiunile nu sénscriuin carnetul de muric
Notele cu privire la motivele de concediere sénfaarn

deplird corespundere cu fornduile legisl4ieiin vigoare, indil
punctul corespurdor din lege.

Cind contractul individual de maneste desdicut din irtjiat
legdtura cu boala, invaliditatea, plecarea la pensielddgy inscr

, organiztie

e munc

la m@nerecum
ndere, institie,

tul de murcin
du-se articolul,

va salariatuldn ]
erea la o institie |

de fnvatamint superior sau mediu de specialitate ori la aspiggrtrgcumsi din

alte motivein leg@turd cu care legiskia prevede acordarea \Lnor anumite fadilit
si avantaje, nottn carnetul de muricse face indindu-se ahume aceste mo

tive.

in caz de concediere carnetul de muge elibereaa salariatuluin ziua

concedierii.
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in scopul perfgonarii modelului carnetului de mdingi modului de
completarea Iui Guvernul Republicii Moldova, ptoirirea Cu privire la carnetul
de muna, nr.867din 28 noiembrie 19944probat un model nou al carnetului
de muna, stabilit pentru tb luc@torii: att cei care posedicarnete de muric
vechi, @t si pentru cei nou-angdja

§ 3. Unele forme de contracte de mainc

Dupd cum s-a mai méionat, defifia contract de muiic reflech
formele legale ale contractului de n@unkstfel, legiskia muncii prevedsi
trasaturile,care stau la baza clas#idi contractelor de muacburdoara: durata
contractuluigontinutul specific al contractului, forma contractului.

in dependetd de durata afgunii contractului ele senpartin contracte:

incheiate pe un termen nedeterminat; pe un termen determinat, dar nu mai mare

de 5 ani; pe un termen de efectuare a unedtudeterminate; pe un termen de
efectuare a obliddlor lucAtorului absentaruia,in conformitate ce legigla, i se
pastreaz locul de mun&, pe termenul efecduii lucarilor sezoniere.

O modalitate tipicde incheiere a contracteloing celeincheiate pe un termen
nedeterminat, fiindcacestea presupun o mumstabif, nelimitad de vreun anumit
termen.

Contractele de mudcpe un anumit termen $echeiein cazurile nd relgiile
contractuale nu se pot stabili pe o perdomdiefinid in legdturd cu caracterul
acestei munci.

Dintre contractelincheiate pe o anundiperioad de timp cele maaspindite
sint contractele ce siacheie cu ludtorii temporargi celeincheiate pe timpul
efectidrii luc@rilor sezoniere. Temporari se considieiciatorii angajéi la lucru
pe o perioad nu mai mare de 2 luni, iar pentru substituirea shlariabse i
temporar cu pstrarea locului de muéau funtiei - @na la 4 luni. Lancheierea
contractelor cu lugtorii temporarin dispoZiia de angajare se face o ntame
obligatorie precumaclucratorul dat este angajat sau se irdaoncret termenul
de efectuare a muncin timpul efectérii lucdrilor sezoniere contractul fecheie
pe sezon. Sezoniere se considléwcarile carein virtutea contjilor naturale
Si

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 12,1995/163.
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aceastain timpulincheierii contractului de m@ndn caz con
consided caincheiat pe o perioddnedetermindt de timp.
temporari sau sezonieri nu se stagidetermen de verificare.

O varietate a contractului de mér(pe o perioad) urgenr

incheiat pe timpul efeélti unui lucru anumit. Aceste con
cazurile ind nu se poate stabili precigrsiful lucarilor.

CARITOLUL IX
climaterice se efectueaintr-o perioad anumié a anului, daf

luni. Persoanele angajate tempoghla sezon trebuieasfie ay

M

ertizate despre JE
rar contractul sa S
Pentru angdiam

»
este contractul K
ractengdeiein -f

Contracteldncheiate pentru munca presitdad domiciliuPatronul ard

dreptul & organizeze munca latreprinderea sa, dapcum
cazurile necesare el poaté mcheie contract de muacu pe
anumite consideta doresc & presteze munca la domiciliu.
contract de murccu patronul, care prevededeplinirea unu
la domiciliu din materialele orgafjiea

Conform art.124 din Codul Muncii satédrcare folosesc i
pentru nevoileintreprinderii, institiei, organiztiei au dreptul
pentruuzura (amortezarea) instrumentelor lor.

Cuantumusi modul de pig a acestei compengiase stab
administréie de comun acord cu salariggutomitetul sindica
institiiei, organiztiei, da@ cuantumusi modul de plata comy
stabilitein mod centralizat. m

Legisldia muncii prevede dreptul prefefiahde aincheia cq
n calitate de luétor la domiciliu: cu mamele ce au cbpiirg
ani, invaliz§i pensionari, persoane ce au atista de pensi
primesc pensie de muagcpersoanele cu o capacitate de nj
este recomandat lucrid condiii de domiciliu, persoanele

considér el. in ;|
soanele care din f
Acesiregheie un
volum de maric

hstrumentele lor
la compensa

Iste de @tre
#ltreprinderii,
ensHeinu $nt §

ntracte de mua¢
8 de dna la 147
bnare, dar care hu
umedusi carora le
care alntaetinere

un invalid sau persoane bolnave, persoanele care prasteqzmun@ cu caracter

sezonier, persoanele caig fac studiilén institdiile deinvatan
incheierea unor asemenea contracte se permite numai

in caua dispun de anumite cotjidiocative, corespudioare ce

la tehnica secuétii si igierd. Exisé si contracte de muscc

hint.

bind gparsoanele
Fielor cu privire
b seincheie cu

lucrdtori ce acord ajutor persoanelor la domiciliu. #icendajgi presteaz
munca in gospodria casnid@ a persoanei. Aceastmun@ consé in

acordarea unui

nu mai mult de 6 *
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ajutor tehnidn activitatea de créi@, ajutorin educarea copiilai altor feluri de
serviciu. Aceste contracte nuiseheie daé munca are un caracter de séurt
durafi - pind la 10 zile pe parcursul unei luni. Nu rirzitt de 7 zile dubincheierea
contractului @rtile trebuie &-iinregistreze la organul respectiv. Zeheierii
contractului se considerziua semarii lui. Lucrul efectuat conform
contractuluise introducein vechimeain mun@. Nu se poateincheia un
asemenea contractacd luc@torul si persoana pe care el o duse afd in
relatii de rudenie @rinti, soti, frai, surori, fii, fiice, precusi fraii, surorile,
parintii si fiii sdilor). Acesteestridii nu se asfing asupra persoanelor ce &u
ingrijirea lor invalizi de graduun copil invalidipa la virsta de 16 angi un
batrin trecut de ¥sta de 75 ani.

Acordulin scris.in literatura juridica ultimilor ani rttunea de acord se
talmacea’in mod diferit.

Acordul constituie o varietate deosehitcontractului individual de manc
care prevede termenul detiaoe, drepturile, oblitjde si rAspunderea
partilor (inclusiv &spunderea materi&), condile de retribuire, de asigurare

materiad si de organizare a muncii, de desfacere a acordului (inclusiv desfacerea

Tnainte determensi alte condii ce se stabilesc printelegerea prtilor.

Angajarea salariatullri baz de acord ldntreprindere, indiferent de tipul de
proprietate si forma organizatorico-jurjic se infaptuieste de étre
proprietarul salmputernicitul acestuigi se efectueax prinincheierea cu
salariatul a unui acord de modelul acordului tip stabilénexa
Regulamentului prin emitereanui ordin (unei decizii).

Acordul seincheie in scris si se semneax de @tre conduédtorul
intreprinderigi salariat.

Drept temei pentrintocmirea acrodului seste cererea de angajare a
salariatuluin baz de acord, coordonain modul stabilit dimtreprindere.

in acord urmeaz sa fie merionate: termenul de tane a lui, cuantumul
remuneérii muncii, contlile de premiere, oblijile pe caresi le asund
intreprinderea t&@ de salariat privind crearea cdjiltir necesare de muégi
garartiilor sociale, obligile salariatului f@ de intreprindere, modgl motivele
de desfacere a acordului, modul de stabiliréd@nmi compensilorsi altor pafi
in cazul desfacerii acordulnainte de termen din fi@tiva uneia dintredpti.

Acordul poate facheiat pe un termen stabilit dritelegerea grtilor.
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in cazulin care acordul esténcheiat pe un termen an{imit, la expiraia

termenului de dgune, el, din itiativa oriéreia dintre grti si
«.

bu consirgamintul

celeilalte, poate fhcheiat pe un nou termen, inclusiv cu modfficarea tidodide 1;
muna stabilite anterior (modificarea cuantumsiliondtiilor [de remuneraren

regimuluii condtiilor de muna etc).
in cazulin care @rtile nu respec condtiile acordului, e

fnainte de termen din tidtiva uneia

%

fi
[ poate fi dasht ft
dintre  arf.

Lista motivelor pentru a desface acoridalinte de termen, din fiativa uneia «'.
dintre @rti, este includ n textul acestuigi nu poate fi supuunei interpreiri £

arbitrare.

Condtiile de retribuire a muncii saldiiar angaji in baz|de acord se f

stabilesc:

- pentru salaritii intreprinderilor autogestionare - grin negodietrie |
onduditorulintreprinderisi salarigi, reiesind din condiile si duantumul retribuirii

A

r.ijncii stabilitén contractul colectiv, i&m cazurile thd contractul colectiv nu >

esteincheiat -in modul stabilit de iegigia in vigoare;

- pentru salaritii din sfera bugetar- in conformitate cu cate

?

a retelei tarifare unicsi condtiile de salarizare préxzute de lepisltia ce vizeaa
remunerarea mundi intreprinderile ramurii bugetare respdctive.

Condtiile prevazutein acord nu trebuiedsagraveze situga juridi@ a .
saiariatufuin reldiile de muné comparativ cu legisfa in vigqaren partea ce

se refed la cuantumul minim al salariatului, compéisaalt
sociale \*
stabilite de legisige.

Condtiile acordului cardn compardie cu legisléia muncii
| salariatului, nu au putere juridic

b garafii

agraveazsitudia

Laincheierea acorduldintreprinderile autogestionare qtmajoreze
sporurilesi suplimentele prézute de legistda in vigoare, precursi sa
aplice Jalte sporursi suplimente cu caracter compensataiiatimulatorin
limitele\ mijloacelor proprii prézute pentru aceste scopni contractele

colective.

goriile de salarizare .

Prinintelegerea @rtilor, in acord pot fi prézute condii de asigurare
a.: salariatulugi membrilor familiei lui cu sipa locativ, cu un loin hotel sau
spatiu \ locativinchiriat; asigurarea copilului (copiilor) cu ffodnstitgia
prescolad; >' achitarea datoriei sau acordarea ufmiprumut bancar
pentru construga; (procurarea) locuiei; stabilirea unor
indemnizdii si pensii etc.

sporuri la
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in cazulin care legisltia in vigoare sau statutiihtreprinderii predd ca aceste
chestiuni se solioneaz cu participarea organelor colegiale de administrare ale
intreprinderii sau de comun acord cu acestea, posibilitatea inclodadord a unor
asemenea contji trebuie & fie coordonat in prealabil cu organele respective.

n cazul transferului la luctu al@ localitate, @rtile pot € stabileasa garartii si
compensgii pe Inga cele predzute de legistie, reiesind din suma cheltuielilor
reale ale salariatulgi memobrilor familiei lui pentru deplasare, transportarea gierii
bagajului.

Motivele de desfacere a acordului, frgd cele stabilite de legidfia in vigoare,
pot fi determinate priitelegerea @rtilor. La desfacerea acordului dirtiativa
administrdiei, salariatului trebuieasl se acorde gardjiile si compenstiile
prevazute de legisltie si contractele colective de munespective.

in cazulin care desfacerea acordului are facbaza motivelor méionate
prin intelegerea Artilor si nepredzute de legiskia in vigoare, concedierea
salariatului se efectuedzconform prevederilor punctului 8 din art. 33 al Codului
Muncii, fapt ce se consemneain carnetul de murical salariatului.

Salarigii angajdi in baz de acord urmeaz a fi supgi asiguérilor socialejn
conformitate cu legigjia in vigoare, péntreaga perioad de adiune a acordului.

Proiectul acordului stntocmeste de @tre lucatorul responsabil de cadre al
intreprinderii.

Acordul seintocmeste in limba de stat, igin caz de necesitate fn limba
acceptad de parti, in 2 exemplare, fiecare v aceesi putere juridi, si se
pastreaz la fiecare dintre drti.

Acordul, semnat dedpti, int@ in vigoare la data emiterii ordinului (deciziei)
condudtorului sau organului colegial fatreprinderii privind angajarea la lucru,
data care trebuie & coincid cu cea a semarii acordului.

Acordul poate fi modificat numai cu corjdimintul ambelor frti, fapt despre
care seintocmeste un proces-verbal sub foiinde anes la acord, care este
parte integrarét a acestuia. Cu cel fjin 10 zile calendaristicainte de expirarea
termenului de valabilitate a acorduludsiie examineaa chestiunea privind
reinnoirea sau suspendarea lui.

in cazul rénnoirii acorduluijn carnetul de muscal salariatului se face
inscrierea respectiv
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chestiunea privind fenoirea sau suspendarea [ini termgnul predzut defl

Regulamensi raporturile de muricde fapt continé, acordul, g

onform art. 3&irjjl

Codul Muncii, se considereinnoit pe un termen nedeterminat, daacordulrjujj

prevede

w
Litigiile dintre @rti cu privire la respectarea clauzelor ac
desfacerii luinainte de expirarea termenului de valabilitate
solutioneaz in conformitate cu legitia in vigoare
solutionarii
a litigiilor individuale de mudc
La incheierea acordului se ialn considertie sp§

convenifidg 09
privind modul

1
cificul actidtijJ|

particularitile ramurii de prodtie, precum si posibildtile materiale si

finandar$j|
ale intreprinderii.

Angajarea prin acord a saldilar nu poate servi drept
patronului de a negocimcheiasi indeplini contracte colec
form legislgieiin vigoare.

Controlul asupra respeiii prevederilor Regulamentului e
organeleimputernicitdn conformitate cu legidia in vigoare.

in scopul stabilirii sferei de aplicare a acordului ca
contractului individual de munaonform art.16 din CM., @
Moldova, pritHo&rirea nr.265 din 13 mdi996\ a aprobat
privirela modul deangajare a salartidorin baza de acord.

-M

ive de mammn-1

bte exercitatdteadt

Regulamentutui
f

Angajaredn baz de acord poate fi apligatuturor categorilor de salati@u "

excegdia managerilo— sefi defintreprinderi de stainchei
salaridii care la data adoptii deciziei indicateist incadrei in m
(decizia) conduitorului sau organului colegialiatreprinderii
cu consinfamintul salariatului respectiv.

Legislgia muncii prevedéncheierea contractelor cu ab
profesionale dénvatamint mediusi superior. Ele pot fincheia
persoana care oférlucru, precunsi intre abituriensi institdi

brea acordului ¢
una prin ordinuit

solyigmstitdiilor
eintre studenti'
b deinvatamint'

Sarcina principal a instruirii contractuale coaésin satisf
economice ntionale cu cadre de imalid calificare.

acerea necedlt

Doud contracte stabilesc ddurelatii juridice careist legateintre ele. Pri
aceasta,in primulind, se formead pe baz volitid contingentul celor cavata

le nu au discutall

f
" Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 40,1996/46.

altceva.

brdului sau legalitate*

de

temei de refuz al Jf

varietate deoaebit
uvernul Republicii" i

if|

se admite numai *
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in limitele instruirii contractuagg in al doileaind, se realizead dreptul la mung

al absolvetilor institgiilor de invatamint. Volumul instruirii contractuale a
specialgtilor se stabilgte de organele puterii executive care supravegheaz
instititiile defnvatamint mediusi superior.

Tmputernicirile cu prédirea contractudl a speciabtilor se stabilisén limitele
cifrelor de control Incada@rii studerilorin fnvatatura pe contul bugetului de stat
in baza cererilor (recomaadior) organelor puterii executive.

Studentul absolverihcheie contract cu o perscare ofed loc de mund
conform cererii pe care o face condtezul institgiei defnvatamint nu maifrziu
de 3 luni de la absolvirea datee student a institiei date. Termenul contractutui
pind la 3 ani. Munca propésabsolventului trebuiedascorespund niveluluisi
profilului acestui absolverit contract se preédd obligdiile reciproce ale drtilor
si raspunderile reciproce pentru nerespectarea otiligapredzutein contract.

Dacd in conformitate cu contracfinicheiat absolventul lucre@ézn al@ parte
dedt unde se a# domiciliul lui, atunci persoana care i-a oferit lucrul treldie s
compenseze toate cheltuielile legate de deplasarea la locul de&dmunc

Absolventuki membrii familiei lui cafigi schimi@ locul de trai au dreptul la
asigurare, din partea persoanei ce dfdocul de muric si organele
autoadministriiei publice locale, cu stia locativin conformitate cu normele
stabilite. Traiuln cdmin, arenda spiului locativ se consid@rasigurare temporar
cu spdiu locativ.

Astfel, constdm ca stabilirea a dodi contracteincheiate de absolvent cu
instititia defnvatamint si persoana ce oférloc de lucru, provoacanumite relti
juridice intre partile acestor contracte. Absolventul, tefmdosi studiileintr-o
instititie deinvatamint, oktine o posibilitate reélde asi realiza dreptul la muac
conform califi@grii sale.in acelsi timp, contractele limitedzdreptul studefilor
absolveti in alegerea persoanei ce ofetoc de mund pentru @ pe ultimulil
propune condudtorul instittiei deTnvatamint.

Trebuie avuin vedere faptul@& contractul de muricse incheie de atre parti
cu stabilirea contiilor prevazute de legislte.

Absolvettii care auincheiat contracte cu instiile de invatamint cu
consintamintul lor se eliberedzde incheiereasi respectarea contractelor cu
persoana ce of@rlucrulin urmatoarele cazuri:
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-dacd prezind certificat medical despre interzicerea de
organizii sau teritorii;
-dacd un @rinte sau sbsint invalizi de gruplssau a ll-a;

a lncaumite

-dadd lucrul nu se &flin localitatea undediesc @rintii sau g4ul;

-dacd lucrul nu dn localitatea efecduii serviciului militar
sotiei absolvente (qéiri, militari dubcontract);
-in cazul tnd persoana este gradidau are un copih virsta

altsibui sau a

e dna la 1,5

aniin momentul absolvirii instiéi deinvatamint sau daé Idcul de muric

e in alta parte de locul de trai a@nntilor;
-daca lucrul propus nu corespunde catlifi@bsolventului
incdlcat condiile de acordare a stiaiui locativ.

sau das-au

in corespundere cu iegiimin vigoare studdii, abiturietii care auncheiat

contract cu o instifie deinvatamintsi au refuzaincheierea contr
cu administtia ori au dedtut contractulincheiat, sau
condtiile acestui contractnd oblig4i sa restituie pagubele ce
institdiei de invatamint pnd la absolviresi cheltuielile ce a
legatura cuinstruirea lor (bursa de stat, alte inderjinigacia
contract).

hctului de manc
n-atindeplinit

au fost pricinuite
u fosiciite in

e stabilite prin

De obligéia de a restitui cheltuielile enumerate mai“mji:[/)erai urmatorii

studeri: abiturietii care din momentiricheierii contractului a

copiii orfaniamasi fara intretinerea @rintilor; invalizii de grugai

atat excelent;
a ll-a, veteranii

conflictelor militare; cei care au suferitrma avariei de la Cgrilogi primesc

pensie conform legigiai Republicii Moldova.
Tipurile déncheiere a contractelor de mancare au fost
nu consura toaf sfera lor de activitate.

Btate mai sus,

Trebuie spus&odaf cu dezvoltarea rdjdor de pigd in sferq dreptului muncii

forma contractului de muénse va extinde, dar nu trebuée fie

jenera. Lund

in considerte consecitele dezavantajoase pentru salariadimit, contractul

de muna trebuie & fie incheiat numdn cazurile predzute de
trebuie @-i fie stabilite garginprivitor la consed@gle nedorite

de laincheierea contractului de marstin caz de desfacere a contractului de

muna@.

ege. Salariatului
care vor surveni
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§ 4. Transferarea la un alt loc de maunc

Legisldia munciin vigoare lead conceptul de transferare la un alt loc de
mund@ in primulind de schimbarea locului de lucru al salariatului ori de schimbarea
fundiei (specialdtii, califi@rii, postului).

Deoarecdn acest caz are loc modificarea didd a condiiilor contractului
de mun@, transferarednseam@ modificarea raportului juridic de rduac
salariatului cu patronul.

Transferul se realizéazcu consif@mintul in scris ai salariatului.
Transferulla alé mund care cere const@mintulin scris a salariatului se
consided pentruel oincredifare a unei munci pentru executaréeeia dnt
stabilite condlii demund modificate (regimul muncii, retribuirea mimleignirile
negociate de @rti
etc).

Legislgia muncii din domeniul trangférevidetiaza dow probleme ce
tinde transfer:

-alegerea muncii care va presta-o salariatul;

-stabilitatea raportului juridic de mdun@onform art.27 al Codului Muncii,

administriia nu estein drept & cea@ de la salariat efectuarea unei munci ce

nueste stipuldtin contractul de muac

Transferul trebuie deosebit de permutarea salariatului la un alt loc @e munc
in aceesi intreprindere, instifie, organiztie. Permutarea la un alt lucru, spre
deosebire de transfer, se efectuéra voirta salariatului. Permutarea de obicei,
este legad de realizarea dedtre administtde aimputernicirilor sale organizarea
munciisi dirijarea procesului de protiacPermutarea are lée cadrul aceleg
intreprinderi, dar la alt loc de luénualt sedie, la un alt aparat, agreght,
limitele speciadtji, calificgiei prevdzute de contractul de mungii 29 din CM.).

Administriia nu are dreptul de a-I permuta pe salariat la un alt loc de lucru
careli este contraindicat din motive dadtate. Astfel, dactransferul este legat
de schimbarea eséinla a locului de lucru sau fdied, la permutare se migm
condtiile infiale de mun& ce au fost negociate flacheierea contractului de ménc
schimbBndu-se numai locul de lucru contretubdiviziune etc.

in legdturd cu schimBrile provocate de reorganizarea prgigise admite
schimbarea confilor de mung in cadrul acele specialdti, califidri sau funtii.
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Despre schimbarea cotidor esekiale de mung -
cuantumurilor de retribuire a munciiplesnirilor, a regimului
sau suprimarea timpului de méneecomplet, a cumulului dej
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a sistemelorsi
e mangtabilirea
profesii, schimbarea

categoriilosi a denumirii furdlorsi altele - luatorul trebuie & fie pus la curentu
mai frziu dedt cu do@ luniinainte. Dad luc@torul nu este de acord-gi

presteze muncén noile condii, atunci contractul individual de n

Tipurile de transfer:

l.in dependetd de durad, transferurile pot fi: a) tempor

nedeterminat.

[Lin dependetd de loc: a) transfdn cadrul acelefd organ

altd organiz4ie sauin alt loc de trai.

lll.In dependetd de infiator: a) transfer la fidtiva admin
la intiativa salariatului.

in continuare vom analiza fiecare tip de transfer.

Transferurile temporarea si multe alte transferuri, se €
ambelor Arti ale contractului de muh.cExcegie fac: transfer|
apartia unor circumstae neprewazute laintreprindere. Acestg
realizead de ditre administrie si sint obligatorii pentru s
termenului acestui transfer, salariatul se Wrecagira la loculd
cedent.

Conform art.30 din Codul Muntii,cazul unei neceait d
intreprindere, institie, organizie, administrda are dreptul
salariat pe un termerind la o lud, la o muna nestipulad p
vidual de muri; la aceeai intreprindere, institie, organiz
intreprindere, institie, organiztie, darin aceesi localitate,
retribuit dup munca pe care o prestégzcistigul lui mediu
dedt cel primit la munca antertharAceasd transferare
preinfimpinarea sau lichidarea unei caldtnihaturale, a ung
sau pentruinidturarea imediat a urnarilor lor; pentru
accidente, a stionarilorin mund, a distrugerii sau deg
sau olstesc si In alte cazuri excéipnale, precunsi pentr
salariat care este absent. Durata transferului ladomalh@

dise anuleaa.
bre; b) pe un termen
z&ii; b) transfeta

sttiei; b) transfer

fectu@azu acordul
irilen leggtura cu
tipuri de transfer
hlariat. La expirarea
I de muna pre

e produtie pentru
de a-l transfera pe
rin contractul indi
te sau la o alt
urind ca el & fie
nepint fi mai mic

se admite pentru
i avafii produtie

mﬁ?mpinarea unor

i avutului de stat
I substituirea unui
pentru substituirea

lucratorului care este absent nu poate fi mai mare dedo
calendaristic.

iduoursul unui an
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in caz de stdonarein muna@ salaridii, tinindu-se seama de specialitatgia
calificarea lor, at transferti pe un termen deimd la o lu@ la o ald munad la
aceeai intreprindere, institie, organizie in cursulintregii perioade de gfanare
sau la o afl intreprindere, institie, organiztie, darin aceesi localitatein cazde
transferare la o muéccu o retribtie mai mid din cauza stgondrii in mun@,
salaridii carefsi indeplinesc normele de prodiecisi pastreaz cistigul mediu
primit la munca anteri@griar salaritii care nusi indeplinesc normele sau care
sint transferdi la o muné, plktita pe unitate de timpsi pastreaz salariul tarifar
(salariul de furtge).

in caz de stdonarein mun@ sau de substituire tempodiaa unui ludtor
care este absent nu se admite transferarea ddtarizalifichi la lucari
necalificate.

Totoda& administréia trebuie & tind cont de stareaanatatji salariatului. Dat
exist un certificat medical care arata transferul la un alt lucru este contraindicat
pentru sindtatea acestui salariat, atunci admini&ran-are dreptulds efectueze
acest transfer. Uneori adminigimatransfed salariatul pentru a ocupa un loc
vacant. Acest transfer poate fi efectuat numai cyaveadariatului.

Administréia, cu consifBmintul salariatului, poated$ increditeze, in afara
lucrului 8u de baa, prexdzut de contractul de muicindeplinirea la unsi
aceesi intreprindere, institie, organiztie a unei munci suplimentare de @ alt
profesie (funiie) sau atribtiile unui luditor temporar absenin acest caz avemu
un transfer, ci cumulare de profesie ffe)csau indeplinirea atritiiilor
lucratorului care lipsge temporar.

Transferarea la o altmund la aceesi intreprindere, institie, organiztie,
precumsi transferarea la muédntr-o alé intreprindere, institie, organiztie ori
intr-o alé localitate, fie chidmpreurd cu intreprinderea, instifia, organiztia se
admite numai cu consfémintul salariatului, cu excg® cazurilor preézute de
art.30si 31 din Codul Muncii.

Nu se considértransferare la o dltmund si nu necesit consinamintul
luc@torului permutarea lin aceesi intreprindere, instifie, organiztie, la un
alt loc de lucru, la o alsubdiviziune structuéadin aceegi localitate insdrcinarea
de a lucra la un alt mecanism sau agrégdimitele speciaditii, califiérii sau
fundiei, specificatén contractul individual de m@ddministrtia nu are dreptue
a-l permuta pe salariat la un lucru, care este contraindicat din motmatate.
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in le@turd cu schimBrile din organizarea prodigi si a m
schimbarea confiilior de mung& eseriiale la continuarea
aceleisi specialidti, califi@ri sau funtii.

Despre schimbarea cotidor esetiale de mung - §
cuantumurilor de retribuire a muncinlesnirilor, a regimului
stabilirea sau suprimarea timpului de ndumecomplet, a cum
despre schimbarea categorigdoa denumirii furtélorsi despre
trebuie @ fie pus la curent nu méaiziu dedt cu 2 luninainte.

Daca condiile de mung anterioare esdiale nu au fo
lucratorul nu este de acordassi continue muncan noile
contractul indidual de muri& se anuleaa conform punctul
Codul Muncii.

Transferul temporar la odfntreprindere, institie, organiz

APITOLUL IX

uncii se admite
lucrulin cadrul

sistemeloj
le mancespre
ulului de profesii,
altele - lugtorul

5t méinute, iar
condlii, atunci

ui 6 al art.33 din

ie e stins legat

de ndiunea de deplasare de servidiusd e necesar a mejion
de serviciu a salariatului are loc din didjezidministriiei pe u

deplasarea
termen anumit,

pentruinfdotuirea unei sarcini de servidiuafara loculuidu permanent de lucru.

Pentru salariatul aflat deplasare sedstreaz urmdtoarele g
-se pastreaz locul de lucru permanesitsalariul mediu
deplasrii;

-dacd acest loc de lucru se afin al@ localitate, atunci salar
diurna de deplasare.
Transferulin aceesi localitate se consideratunci @nd

domiciliukalariatului ma la locul de lucru unde a fost transfferat nu este mare,

adicd deplasarea lui la lucru nu este légde folosirea tr:
feroviarki are posibilitatea d@plucru & seintoar@ acasi.

Daca nu are aceste posiklit salariatului i se va
deplasarecasi pentru transferiih alé localitate.

in toate cazurile de transfer salariatului i &éespd
prestad, dar nu mai piin dedt salariul mediu de la locul de |
transferat.Termenul maxim nu mai mult de odlpentru trd
necesitateain produdie, in unele cazuri concrete aceg
prelungit.

Transferul vremelnic la un alt luénu timpul stdonar

aratii:
pentru perioada

atului i satpste
distatia de la
ansportului (auto,
atil diurna de
pentru munca

nsferul legat de

i intreprinderii,

instititiei, organizgiei nu este din vina salariatulli. cazurile legate de
stationarea activdttii de muna a intreprinderilor, organitidor administrda are

dreptul de a transfesmlariatul la un alt loc de lucru pe tot ti

mp Giost@rii.

ucru de unde a fost

t termen poate fi
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Caugzele sthionarii intreprinderilor pot fi diferite. Bloard, lipsa materiei prime,
intreruperea energiei electrice. Conform legslmuncii, ind intreprinderea
stationeaa, transferul poate fi efectuattah cadrul uneigi aceleigi intreprinderi,
cit si In alteintreprinderi din acesalocalitate, cu const@mintul salariatului.
Transferul la atintreprindere din motivul $itznarii primeintreprinderi nu trebuie
sa fie mai mare déto lurd de zilein timpul sttondrii si In timpul substituirii
temporare a luétorului absent de la lucru, trebué se iain considertie
specialitateasi calificarea luétorului. Transfdrile in timpul stdondrii unei
intreprinderi se poate face de mai multe ori péndegisldie nu este indicat de
cite ori salariatul poate fi transfelrabcest caz.

Daca salariatul este transfer@t timpul sthonarii la un lucru mai pia
platit, laindeplinirea normativelor date Iui i se #atna salariul mediu de la
lucrul preedent sau salariatului care are salariul tarifar i s@staapsalariul de
tarifare.

Transferurile din cauza f¢aarii, precum si cele provocate de
necesibitile de produtie se efectuea de étre administrtie in mod obligatoriu
pentru salariagi dacd salariatul n-are motiietemeiate pentru a refuza astfel de
transferuri, epoate fi tras ladspundere disciplinarsau chiar concediat.

Ordinul de transfer trebuie enrisformd scrisi. Transferarea vremel@dic
la alt lucru poate fi efectdati din infiativa organelor de ocrotire angtafji,
precumsi la intiativa salariatului. Banara, femeile gravidedsfie transferate la
0 muné mai woara cu mstrarea salariului mediu de la lucrul precedent.
Mamele care ain ingrijire copii ina la virsta de 3 ani, d@cnu pot presta
munca olgnuid, ele urmeaz sa fie transferate la un lucru maow cu
pastrarea salariului mediu precedent.

Legislgia prevede posibilitatea de a transfera salariatul la un lucrgon#i u
legatura cu starea &natatii conform art.162 din Codul Muncii.

Dacd salarigii, in leg@tura cu starea 8natafii lor, trebuie & presteze o
mun@ mai oard, administriia este obligat sa-i transfere la o astfel de
mun@ In conformitate cu avizul medical - temporar &al Ifmitarea
termenului.

Salaridii care,in legturd cu starea 8natatii, au fost tredila o muna
maiusoard cu o retribtie mai mid, isi pastreaz cistigul lor mediu de la
muncaprecederd in curs de dodé sdptamini din ziua transferului, iar cazurile
prevazute de legisléie, eifsi pastreazd cistigul mediu pe toatperioada
presfrii muncii cw retribuire mai macsaul se acord un ajutor material din




contul asiguarilor sociale de stat.

-

Salaridii trecdi temporar la o
altd mund cu o retribtie mai mia
din cawza
Tmbolrévirii lor de tuberculdzsau
de o boa profesiona primesc
pentru tot.
timpul transferii lor, dar nu mai
mult ded pentru do& luni, un
ajutor pe baza -
certificatului de incapacitate de
muna.

Acest ajutofmpreurd cu dstigul
la noua muna nu trebuie &
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depdseasa@" cistigul efectiv integral,
primit la munca precedentDacd
administrgia n-a acordatyun loc de
mund in termenul aitatin
certificatul de incapacitate de manc
atunci'pentru zilele nelucrate din
aceasf cauz ajutorul se @teste
pe baza temeiurilagenerale.
Salaridilor trecti temporar la o
mund cu o retribfie mai mia in
legatura cu'schilodirea sau cu o
alta vatamare a finatatii, legaé
de mund, intreprinderea’
instituia, organizéia, care
raspunde pentruadtamarea



sanatatii, le péteste 'difererfa
dintre dstigul primifnaintesi cistigul
la munca nod. Aceasé diferera*
se phteste pind la restabilirea
capacifiti de muné sau dna la
stabilirea pierderiionstante a
capacibitiide muna sau a
invalidiéfii.

Spre deosebire de transferarea
temporaé, legislatorul nu face nici
o exceftie in cazul transféirii
permanente a salariatului reied
din regula conform areia
transferarea poate fiaduta de
administrgie numai cu acordul
lucratorului.

Primind acorduh scris al
lucratorului, administria estein
drept a-l transfera la o almun@
permanend in aceesi
intreprindere, organizi, institdie
sauirf altd localitate. Cele mai dese
transfe@ri astzi au loc din cauza
reducerii locurilor'de muna,
reducerii personalului de conducere,
progresului tehnicetiintific. '

Legisldia actuad prevede doa
variante  posibile:  transferarea
lucrdtorului Tt altd localitate
Tmpreurd cu organizdia, unde el
lucreaa, si transferarea luétorului'
in al® localitate dra transferarea
organizgiei. in ambele cazuri
lucratorii  primescj compensdiile
corespunatoare: plata drumului
lucratoruluisi membrilor familieli,
cheltuielile pentru bagaj,

indemnizgia uni@ luc@atorului si
fiecarui membru alfamiliei care se
transfed Tmpreurd cu el, salariul
pentru zilele de prédire pentru,
drumsi angajarea la noul loc de trai,
dar nu mai mult de 6 zile, precign
timpui 6t s-a aflatin drum.

Daca lucatorul refud
transferarea in al localitate
impreurd cu organitia

atunci administtia este in drept

sa-| concedieze.

§ 5. Clasificarea temeiurilor
ince@rii contractului individual de
muna@

Legislgia in vigoare prevede o
serie de termene referitoare la
relatile  juridice de  muna.
Termenulintreruperea contractului
de mund Tnseamrd intreruperea
relatiilor juridice de murcconform
temeiurilor predzute de legiska
muncii  (cu acordul  prtilor
contractului de mum¢ cu acordul
unei @rti a contractului denuna,
cu acordul organelor competente,
care nu-s prti ale contractului de

mun@, in legturd cu decesul
lucrdtorului).

Baza fincetdrii contractului de
mun@ este predzud de

legisldie. in legdtura cu faptul cine
este iiatorul intreruperii
contractului de murgcdistingem 4
grupe,Si anume:

/. intreruperea contractului de
muna din intiativa ambelor
parti:

-n primul ind, acordul rtilor
cu privire la desfacerea contractului
de manc
Acest acord poate dpea in orice
moment al agunii contractului de
mund incheiat
pe un termen nedeterminat, pe un
termen determinat sau pe un
termen de
indeplinire a unei munci concrete.

Ca regud, acest temei de
desfacere a contractului de
mund@ se aplié@ In cazuri de
incetare a contractului de munc
inainte de termenul prézutsiin

cazul contractelorincheiate pe
timpul execdrii unei munci
concrete.

Conform acestui temei,

contractul de muricse intrerupe
in termenuldeterminat de arti:
anularea acestui contract poate
avea loc doar laintelegerea
administréiei cu lucatorul.

-in al doilea ind, expirarea
termenului contractului de manc
(daca a fost
incheiat pe un anumit termen sau

pentru indeplinirea unei munci
concrete). Dar
si in acest caz desfacerea
contractului de muscare loc sau
din tiiativa
lucratorului, sau din tmtiva

administrgiei. Da@ nici una din

parti n-a cerut
anularea contractului de munc
atunci contractul de muhc se
conside@ prelungit

pe un termen nedeterminat.

Il. Desfacerea contractului de
muna@ din infiativa salariatului.
Conform legisldiei, lucatorul are
dreptul de a desface contractul de
mun@, adi@ sa se concedieze
din intiativa proprie,in orice timp,



dacd contractul eincheiat pe un
termen
aceasta el e obligataspreinfimpine

nedeterminat. Pentru

administrgia, in scris, cu dad
saptaminiinainte de concediere.

o =

Daca dorirta salariatului de a
desface contractul de muine
provocad de circumstabe vitale,
bundoar, admiterea fintr-o
instititie de Tnvatamint, trecerea
la pensie etc, adminidiea e
obligal sa desfa@ contractul de
mund in termenube care-l cere
lucratorul.

Laintelegerea dintre ludforsi
administréie contractul de muac
poate fi desBcutsi pind la
expirarea timpului de avertizare.
Dupa dowd saptamini lucétorulare
dreptul & paraseasa locul de
lucru, iar administtia e obligad sa-
i eliberezecarnetul de muricsi sa
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se achite fga de el.

Avertismentul despre
concediere ludtorul il face cu
scopul ca administiia sa poat
cduta un alt lud@torin locul celui
concediat din dorfa proprie.

Preinfimpinarea despre
concedierea  lugtorului  din
dorirta proprie are o)

insemratate juridia deosebd,
deoarece pe parcursul acestei
perioade nici unalintre @rtile
contractului de muécnu are
dreptul 8- desfaé@ de sine
statator.

Daca luc@torul, contrar votei
lui, va fi concediating la



scurgerea termenului  de
preinfimpinare, atunci el trebuig s
fie angajat la locul precedent. Bac
lucratorul pleacé de la locul de
lucru gna la expirarea termenului
de préntimpinare, drda acordul
administréiei, atunci administfia

e In drept 8- concedieze pentru
lipsaneintemeiad de la lucru.

Daca dug expirarea
termenului de avertizare, contractul
de muné nu a fostdesficut si
lucdtorul nu insidt asupra
concedierii, dgunea contractului de
mund raminein vigoare.

Conform cererii  Iu@orului,
contractul de muac poate fi
desficut inainte de termen, dac
el a fostincheiat pe un termen
determinat sau pentru un termen
de findeplinire a wunei munci
concretein cazurile predzute de
legisldie, si anume:

a)in caz de bodlsau

invaliditate;

b)in caz deincdlcare a

legisldiei muncii de &tre

administréie;
clalte cazuri motivate.
Desfacerea contractului de

mun@ Incheiat pe un termen
nedeterminat aréoc din ifiativa
salariatului atunci frd cererea
lucratorului cu privire la concediere
a fostinaintaé din dorifa proprie.
Dacd luc@atorul demonstredz ca
administréia a fotat salariatul &

depurd cerere cu privire la
concediere din dot@ proprie,
judecata urmeadz sa verifice
probele reclamantuliin caz @
faptul se confirén salariatul va fi
restabilifn lucru.

/ll. Desfacerea contractului

individual de muac din
inttiativa  administteei. Cu
scopul agrarii dreptului

cetatenilor la murk legislgia
stabileste strict legitima lirit a
circumstatelor care dau dreptul
administréiei de a concedia
luc@torul din idiativa ei.in unele
cazuri desfacerea contractului de
mund la intiativa administigei se
admite numai d@p consultarea
organelor sindicale alese ale
intreprinderii, organtiai. Drept
motive pentru concediere psdrvi:
iresponsabilitatea l&@torului,
calificarea necorespuatoare etc,
ori cauze obiective: reducerea
personalului, lichidarea @it
economice eftc.

Contractul individual de manc
incheiat pe o duratnedetermina,
precumsi contractul individual de
mun@ incheiat pe un anumit
termen pot fi ded€ute inainte de
expirarea termenului de valabilitate
de dtre administfie numaiin

urmatoarele cazuri (art.38 din
Codul Muncii):

1. Schimt@ri in organizarea
produdiei Si muncii, inclusiv
lichidarea,
reorganizarea sau reprofilarea
intreprinderii, in i,
organizgiei; reducerea
numarului sau a statelor de
personal; atingerea de atre

lucrator a instei de

pensie, dag el are dreptul la

pensie concrétde tatrinete;
2.Constatarea faptului ac
salariatul nu corespunde fified
ocupate sau mungirestate din
cauza califigrii insuficiente sau
a shrii  €@natati, care fl
impiedi@ sa continue munca
respectia;
3 Neindeplinirea  sistemadic
de atre salariat, dra motive
intemeiate, aindatoririlor ce-i
revin prin contractul individual
de mung sau prin
regulamentul de ordine
interioad a muncii, dat mai
fnainte  au  fost  aplicate
salariatului sartiunidisciplinare
sau nasuri de influga
publid;
4 Abserta de la lucru, inclusiv
lipsa de la lucru mai mult de 3
ore in cursul zileide muné
fara motiveintemeiate;
5Neprezentarea la lucrin
curs de mai mult de 4 luni la
rind din cauzaincapacitji
temporare de muac¢ fara a
socoti concediile de
maternitate, datlegisldia n-a
stabilit un termen mai mare
pentru metinerea locului de
mund (fundiei) in cazul unei
anumite boli. Salatia caresi-
au pierdut capacitatea de
mun@ n leditud cu un



accident de murcsau o bodl gradului de invaliditate;

profesiona isi pastreaz locul 6.Restabilirea in lucru a
de muné (fundia) fdna la salariatului care dndeplinit
restabilirea capadijii de maiinainte aceast mund;

mun@ sau pnd la stabilirea
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7 Apartia la lucrun stare de ebrietate sdm urma consumd
narcotice sau toxice;

PITOLUK

lui de substan

8.Savirsirea la locul de muica unei sustrageri (inclusiv prppotii mici) din
avutul statului sau din celsdbsc, stabild prin sentiba intrafp in vigoare a
instartei judedtoresti sau prin decizia organului de gompigterdruia

tine aplicareasandiunii administrative sau aaswrilo

publid@.

Concedierea pe baza temeiuriloratate in punctele
articolului38 din CM., este adrdjsdad este imposibd
luc@dtorului, cu consit@mintul lui, la o atmund.

de influga

1, &i 6 ale
i transferarea

E interzig concedierea luatorului din idiativa administ(lei?n perioada

incapacidtji temporare de muadcu excepia concedierii pe b
art. 38 din CM.), precusgiin perioada adlrii lucétoruluiin con
dispoziie nu se apl& in cazul lich@rii totale aintreprin
organizdiei.

in continuare vom analiza fiecare caz de desfacere a ¢
din intiativa administtgei.

1. Transford@ri in organizarea prodtiei si my
lichidarea, reorganizarea sau reprofilardatreprinde

za punctului 5 al
cediu. Aceadt
Herii, instiiei,

pntractului d& munc

inclusiv
institiei,

ncii,
Fii,

organizdiei; reducerea nuarului sau a statelor de persjonal.

in condiiile trecerii la retiile de piga, aparfieiintreprinderil
mai des recurge ia lichidaregtreprinderilor nerentabiii. cq
legislgia civi@, persoana juridéc(la care se refdrsi intreprir
lichida |a decizia participgitor s3i, la decizia judedii in ca
lipsa de licertd sauin alte cazuri prézute de lege.

in practié adesea este aplicat principiul de concedierg

br falite, statul tot
respundere cu
derile) poath
rul lichidrii din

Jprevde art.38

din Codul Muncii: reducerea statelor de personal sau araluide lugitori. Cu

parere de au, prezenta legistee a muncii nu stipuleaz definire
statelor de personain practid@ prin reducerea statelof

egal a reducerii
de personal se

intelege excluderea unei sau a mai multor athitle perso

al ca urmare a

reduceriivolumului de lucru. Reducerea de personal poatd aves flocazul
automatiarii si mecaniarii proceselor de lucru, cu toate prin aceasta volumul

de lucru nu & migorat, ci, din contra, s-aanit.
Concedierean baza punctului 1 al art. 38 din CM. se a

dimiazurile:

- dad reducerea nu@rului sau a statelor de persoivat-adewr a avut loc;
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-dacd concedierea acestui litor a fost dicta@tde interesele

produdiei;

-dacd luc@atorul concediat nu are dreptul prioritar de @sdit lla lucrun

compardie cu lucatorii ce $nt egali cu el dup calificareasi productivitatea

muncii;

-daca administréia nu poate transfera l@torul concediat sau dael nu a

fost de acord cu transferarea la @ attund.

Drept motiv de reducere a namlui sau a statelor de personal poate servi
ordinul condudtorilor deintreprinderi, organigiacu privire la mgorarea fondului
de remunerare a mungiialtele.

Legisldia muncii prevededcla reducerea nuérului sau statelor de personal
mai muitesanse de a fidsati in dmpul muncii li se ofeduc@torilor cu o
inalia calificaresi productivitate a muncii.

in cazul unei egale productitita muncisi califid@rii preferita de a fidsati
la lucruil au: lucatorii famifiti daéd au do@ sau mai multe persoane la
intretinere; persoanelein familia &rora nu @t ati luc@tori cu ¢stig de sine
statator; lucatorii care au o mare vechime imtecrupd in muna la
intreprinderea, instifia, organiztia respectidi; lucdtorii care au suferit la
intreprinderea, instifia, organiztia respectis un accident de muécsau au
contractat o boalprofesional; luc@torii careisi ridié calificaredn institdiile
de invatamint supeior si mediu de specialitate§ré intreruperea procesului de
produdie; invalizii dedazboisi membrii familiilor militarigirpartizanilor carei-
au pierdut viem sau au disprut Bira urma; inventatorii; persoanele care s-au
Tmbolrévit sau au suferit deoaB actini@ si de alte boli, provocate de dezastrul
de la Cernoth invalizii, fe8 de care este stabilit raportul de cauzalitate dintre
survenirea invaliditi si catastrofade la Cernolty participatii la lichidarea
consecitielor catastrofei de la Ceriblm zona deinst@dinare in anii 1986-
1990.

in legislgia muncii a Republicii Moldova nu esipuns laintrebarea: are
administrgia dreptul de dnfaptui transferuin cazul reducerii nudmului si a
statelorde personal?

La aceasd intrebare d raspuns punctul 19 diMo&rirea Plenului
Judedtoriei Supreme a Republicii Moldova nr. 15, din 20 decembrie 1993
Ea stabilgte & in procesul reducerii n@mlui sau a statelor de personal,
administréia are dreptulin limita posibiftilor, s3 procedeze ia regruparea
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salarigilor astfeincit un lucétor mai calificat adcui fung
consintamintul lui, & fie transferain al fundie, concediind din
conform legii, luétorul mai ptin calificat.
in leg@turd cu trecerea economiei la riglle de pi4a in unifl
are loc concediereia mash a lucatorilor; legistia muncii prev

si compenséi pentru ludtorii concedit.
Astfel,in corespundere cu art.452 din CM., sajapat fi dig
intreprinderi, din insttfiusi organiz4ii in legdturd cu reorganiz
acestora, cu realizareadsurilor de reducere a n@mului lor §
personal.-

e se reduce, cul
aceasfungie, 1

m
ile economicem
de unele gatédnm

1
ponibilizade la i
aresi lichidarea |
au a statelor de 1

1

Salaridii sint preavizéi personal, contra seréturd, dgspre apropiata 1
disponibilizare celrtiu cu 2 luninainte. I
Administréia prezind la timp, celitziu cu 3 luninainte, cofnitetului sindical 1

respectiv informtga despre posibila disponibilizamemasi a sals
La disponibilizarea salatilarin legdturd cu reducerea n
statelor de personal §me seama de dreptul prefetai la me
asa cum e predzut de art.39 din Codul Murgide contractul g
Oda# cu preavizul de concedidirelegitura cu reducered nuérului sau a t
statelor de personal, adminigtaapropune salariatului un plt loc de néuimc |
aceedi intreprindere, institie, organiztie. I
Salariatul are dreptudissi aleag un nou loc de mudgadiresndu-se altorf
intreprinderi, institii, organizéii personal sau prin intermediu| gratuit al Serviciului j
de stat pentru utilizarea ferde muna. 1
Administréia, cel rziu cu 2 luninainte, este obligatsa adya la cunatinta ;
oficiilor fofei de muna datele privind posibila disponibilizard afigicsalariatn ]
parte, inditlnd profesia, specialitatea, calificageauantumyl retribuirii muncii '
acestuia.
Conform art.453 din CMing pre\dzuteinlesnirisi compenséj pentru salariii |
concedigi. I
Salaridilor disponibiliza de laintreprindersi institiii, organizéii la desfacerea
I
contractului individual de muinia legtura cuinfaptuirea ndsurilor de reducere
a nundrului lor sau a statelor de personal:
a) li se pdteste o indemnize de concedierth marimea dstigului mediu
lunar;

rigilor. I
aului lorsau a |

tinerea la lucru, |

olectiv de manci

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA 169

b)i se metine salariul mediu pe perioada de angajare la lucru, dar nu mai

mult de®t pe 2 luni de la data concedigdjiiiindu-se cont de plata

indemnizdiei si de concediere;

c)salariul mediu pe perioada de angajare la lucru li séimeeoa excebpe,

si in decursul celei de-a 3-a dumde la data concedierii, protedu-se

conform deciziei oficiului tieir de mung, cu condia da@ salariatul s-a

adresat la acest organ din tinip fermen de 2&tamini du@ concediere)

si n-a fost plasat dacestain dmpul muncii.

Plata indemnizgei lunare de concediegt a dstigului mediu mdmut se
efectueaa la locul de muricprecedent.

Salarigilor sus-nunfi li se metine vechimea riatrerupé in mun@, dacé
intreruperedn mun@ dupd concediere n-a fost mai mare de 3 luni.

in caz de reorganizare sau de lichidarénteeprinderilor, insttiilor,
organizdiilor, salaritilor disponibilizali se metine in perioada de angajare la
lucru, dar nu mai mult dépe 3 luni, salariul mediinindu-se cont de indemniia
luna@d de concediersi de vechimea riatrerup in munad.

Salaridilor disponibiliza li se acod, de asemenea, alte fadiit si
compensdii in conformitate cu legigia.

2. Concedieredn le@tura cu faptul & salariatul nu corespunde
fundtiei ocupate sau este incapabil de a presta o @ wmadificad, sau
din cauzastarii sanatatii ce il impiedi@ sa prelungeas# munca
respectia (punctul 21l art.38 din CM).

Calificarea necorespuatoare a salariatului se poate manifesta prin lipsa unor
cuncstinte necesare sau deprindedrd de care este imposidilndeplinirea
obligdiilorintr-o funtie concred, cu existeta unor condii de muna. Trebuie
luatin considertie ¢d, conform Hairirii Plenului Judextoriei Supreme a R.M.
din 20 decembrie 1993, este intedziesfacerea contractului de mardin me
tive de calificare necoresp@taare cu muncitorii care nu au o expdéete
produdie necesad in legturd cu o perioad mid de vechimein mun@,
precumsi din lipsa studiilor speciale, ddio conformitate cu legigia aceasta
nu este ocondtie obligatorie laincheierea contractului de manc
Necorespunderesalariatului furtiei ocupate poate fi staldilin urma atesrii.
Cauza concedieriionform art.38 din CM. poate fi staréaatatii, sc@derea
considerabd a
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capaciéiti de muna, careimpiedi@ indeplinirea corespuaipnare a obligtiilor
de muna@. Pierderea temporara capaciti de muna de asemenea nu este un !
motiv de concediere.
in conformitate cu art. 38 din CM. dt@rul poate fi concedjat de asemenea
cindindeplinirea oblidilor,in legdturd cu starea &natatii, il sintlcontraindicate i
sau dnt periculoase pentru membrii colectivului de &n(deeejemplu,iat
concedigi lucatori ai instittiei alimentare, dacla ei au fost depistate boli ce pun
in pericol 8natatea popultiei).
Imposibilitateandeplinirii obligiilor de mund in leggtura cu ptarea &natatii
trebuie confirmatde decizia Consiliilor medicale de exp&diyitalifiti. Da@
salariatul este invalid, aceasta nu sgtedemei pentru concefliertrabazal
art.38, punctul 2, din CM. Concedieireasemenea cazuri esfe posibilia&ac
intre invaliditatea muncitorugiicalitatea sau cantitatea muriedeplinite exists
o legatura direch. in cazul concedierii adminidieaeste obligd} sa propurd 1
salarigilor concediti 0 al& mund, mai pdin calificad sau mai gpar. in caz de 1
lipsa a unei asemenea munci sau refuzul salariatului de a prestacoeeasé 1
el este concedidh baza acestui temei. Concedierea conform art.38, punctul 2, J
se face &ra a constata vindtia salariatului.

1
3. Concedierean legatura cu ndndeplinirea sistemaéide catre salariat,
1
fara motiveintemeiate, dndatoririlor ce-i revin prin contractul indivitiual
de muna sau prin regulamentul de ordine inteGaamuncii, dag mal1
fnainte au fost aplicate salariatului sauvei disciplinarel sauasuri deJ

influerta publia (punctul 3 al art.§8 din cm.).

1
Trecerea la economia de pdapresupune o respectare mai siiatdisciplinei J

muncii, deoarectcdlcarea acesteia cauzeazlaune considgrabile actadib |

intreprinderilosi esertial influetieazd profilul acestointreprinatori. Concedierea

1

in acest temei este §ust da@ exisé urndtoarele  contii

-muncitorul este vinovat deinéeplinirea saindeplinirea

nesatisficatoarea obligdiilor asumate prin contractul de mainc
I

-neindepliniredndatoririlor de muicare un caracter sistematic;

]
- anterior muncitorului i-au fost aplicate §iam¢disciplinare sau etesti.
<
Nejustificall este consideratactiunea salariatului cafacald disciplina
munci}
in procesul muncii.
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Actiunea sau ind@tunea persoanei vinovate legate déndeplinirea sau

indeplinirea necorespuditpare a obliggilor de mun& po

hte avea loc Tt

intertionat, @ si din imprudefd. Disciplinare ist sangidnile aplicate de
administréie pentru incdlcarea disciplinei de muanc(ndindeplinirea sau

indeplinirea necorespuatoare a obligtilor de mung).

in ce privete influefa publi@ legea nu determdncaracterul ei. Aceasta este

determinad de practica judiciar Influieffa publi@ se considei

masurile aplicate

salariatului pentrincalcarea disciplinei de muadin partea colectivului de méngi

organizgiilor ofstesti in conformitate cu statutele lor de
disciplinei munciéfa motiveintemeiate se considérsistematié

activifimtedlcarea
dac salariatului-

au fost aplicate anterior sdivmi disciplinare sau stesti, care nusi-au pierdut

puterea de atgunesi aincalcat disciplina muncii din nou.
La desfacerea, contractului de maumonform art.38, p
Muncii e necesarsi respectarea prevedrilor art. 1 &rt.144.

jnctul 3, din Codul

4. Concedieredn legaturd cu abseda de la lucru (igclusiv lipsa de la

lucru mai mult de 3 ofe cursul zilei de muag fara moti
Conform legiskiei muncii, se considemeprezentare la Io
salariatuluidra motiveintemeiatén decursul zilei de muacAbs

asemenea se considefipsa salariatului de la locul de maufecai mult de dre

fara motiveintemeiate.
in conformitate cu Hbotrea Plenului Judétoriei Sup
Modova din 20 decembrie 1993 alisede la mung fara mo
consided:
-abandonarea locului de lucdrd avertizare de atre lucéto
contractul de muricpe un termen nedeterminat;
-abandonarea lucrului détce un salariat care mcheiat co

un termen determinat,inp la expirarea termenulyi

muncitorului mai mult de 3 dredecursul durate zilei de
intreprinderii, institiei, organiztiei sau de la locul d
conformitatecu obliggiile de mun&, trebuie & inde

veintemeiate.
cul de mandipsa
eria de la lucrue

5. Concedierea, ca urmare a
neprezendrii la lucruin curs de

mai mult de
4 luni la ind din cauza
feme a Republicii incapacidtii temporare de
muna fra a socoti

tiveintemeiate se B )
concediile de maternitate, dac

legisldia n-a stabilit un termen
mai mare
pentru metinerea locului de
muna@ (fundiei) in cazul unei
anumite afetiuni.

Salaridii care si-au pierdut
capacitatea de muacin legaturd
cu un accidentle muné sau o

rul care dncheiat

ntract de muage

i contractului, lipsa
nande pe teritoriul

e mancunde, in
plineasé munca

corespunatoare.

Luindu-sein considertie urmérile grave ce pot dpeain urma absetei de la

lucru, legistia muncii permite concedierta acest temesi
lipsa.

boaB profesionadl isi pdstreaz
locul de murg (fundia) @na la
restabilirea capaéiti de muna
sau stabilirea invalidfi.

Pentru salari@ care si-au

pentru o singar

TOZCEmMoOorr»rco—-<—-ogz—rcHor»x—H4zZ00

pierdut temporar capacitatea de
mund@, locul de muBAc se

mertine timp de 4 luni. Daip
scurgerea acestei perioade de timp

de incapacitate de  muhc
muncitorii pot fi concedia
Pentru salaridi care si-au

pierdut capacitatea de mandn
urma unei afdémni profesionale
locul de mun& se metine @na la
restabilirea depléna capacitii de
mund sau stabilirea invalidiji.
Pentru salaridi caresi-au
pierdut temporar capacitatea de
mund, contradnd
Otuberculoa, locul de munz se
mertine timp de 12 luni.
Salaridii nu pot fi concediiin
baza art. 38, punctul 5, din CM.
numai din cauza pierderii



temporare a capaéiti de muna.

Daca lipsa salariatului de la
muna nu se refleé negativ asupra
procesuluide produtie, atunci locul
de muné@ i se metine si dup
patru luni de boal in acest caz
concedieredn baza art. 38, punctul
5, nu se admite.

Daca salariatul s-a vindecat a
inceput & munceasg pina la
expirareatermenului de patru luni de
boah, atunci el nu poate fi concediat
conform acestuyiunct.

6. Concedieredn leaturd cu
restabilirea in muna a
salariatului care
anterior a indeplinit aceaat
muna.

Concediereain baza acestui
temei se permite, de reguin dowa
cazuri: a) fad salariatul care
anterior aindeplinit aceadtmund@

a fost concediat, apoi restabilit la
aceesi mun@; b) énd salariatul
care indeplinea aceadt mun@ a
fost inrolat in serviciul militadn
termen, dar din ziua demolitiz in
curs de 3 luni(nelindu-se in
considergie timpul de deplasare la
domiciliu) s-antors la locul denund
anterior.

Administréia poate &

concedieze salariatid baza

acestui temei, dacnu-
1poate transfera la o almuna@ cu
consintamintul lui sau el a refuzat o
astfel de

transferare.

7. Concedieredn legaturd cu
apartia la lucruin stare de
ebrietate sau in
urma consumului de substen
narcotice sau toxice.

iIn conformitate cu art. 38,
punctul 7, administfia nu admite la
locul de mung salariatul care s-a
prezentat la mudc in stare de
ebrietate sau dup ce a consumat
substare toxice sau narcotice.

Concedierea  muncitoruluiin
acest caz este legatde interesele
de produtie, deoarece aceste
persoane cauzeaz o daua
considerabd procesului de
produdie.

Conform art.38, punctul 7, pot fi
concedigi salarigii In stare de
ebrietate,indiferent da& in timpul
acesta s-au aflat la locul de ménc
pentru asi indepliniobligdiile ori
s-au aflat numai pe teritoriul
intreprinderii, in stiié,
organizdiei, unde trebuiau 3ssi
presteze munca.

Starea de ebrietate a
salariatului poate fi constatat
printr-un aviz medicaprecum si
prin alte dovezi.

8. Concedieredn legatura cu
savirsirea la locul de muaca
unei sustrageri
(inclusivin propotii mici) din
avutul statului sau din cel
obstesc, stakilit
prin sentha instatei
judeatoresti sau prin decizia

organului cu atrbii  de

aplicare a sédhixenii
administrative sau a amuruilor
de influeka publia.

in  conformitate cu art.38,
punctul 8,in baza acestui temei
pot fi concedia salaridii a cGraror
vinowatie este stabilit de intrarea
in vigoare a sentjai judedtoresti
sau in privida cdrora a fost emé&
decizia organului competent despre
aplicarea sartgunii administrative
sau a unor wsuri de influig
publid.

Concediereain baza acestui
temei se admitei la sustragerea
bunurilor destat sau obtesti in
propotii mici a &ror valoare nu
depdseste un salariu minimaln
afa@ 'de valoarea avutului sustras,
se iain considertie de asemenea
si cantitatea obiecteldn natud
(greutatea, dimensiunea Si
importala  lor in  economia
nationah).

Ordinea desfacerii
contractului individual de
muna din iiativa

administréiei. Legisldia muncii
stabilste o ordine anurit de

desfacere a contractului de manc
din infiativa administtzei.

Aceasé ordine este prézuta
de art40 din CM.in care
desfacerea contractului de manc
in temeiurile prézute de art.38,
se efectueax cu consultarea



comitetului sindical.
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Reprezentarea administiaiin organul sindical ale®) caz de desfacere a fl

contractului de murdccu un salariat concret, trebui@ supr
indicarea articolulgi punctului respectiv, conforraraia adminis|

salariatul; dovezi ce anturisesc necesitatea acestei concd
desfacere a contractului.

Comitetul sindical a@htreprinderii, institiei, organizéiei treb
parerea privitor la legalitatesa necesitatea unei asemenea dg
individual de muri

n cazul salariilor care $nt membri ai comitetului sindical d

sindicale este necesarconsultarea organului sindical ierar

nd 3 elemente: 9
frdia concediaa m

dieri; termenela de
|
lie &-Si expurd m

|
au ai altor orgéinlza
hic supeiriocazul m

persoanelor alesén organele colective alatreprinderilor, institfilor, organizéiilor a

se va solicita opinia organulaicare ele au fost alese.
Conform punctului 16 al Hotrii Plenului Judedtoriei Sup
Moldova din 20 decembrie 1993, dawrganele metionate ny

desfacerea contractului de min@tunci administtia nu ests
de a desface contractul de mundin intiativa proprie.
in conformitate cu legidia munciin vigoare unele categ
fi concedigi numaiin cazuri excefionale, budoard, femeile
care au copii ma la 3 ani, mamelor, dacau copii find la 14
invalid gna la 16 ani, salarki sub 18 ani.
Aceast prevedere se aplicsi atunci ¢nd contractul de mu

de salarigi se desface din itiativa salaritilorin baza unor te
prevazute de punctele & 3 ale art.263 din CM.

Nu este necesarrespectarea cerfelor art.40 din CM.,
comitetului sindicah cazul concedieriin special a urrto
salarigi: luc@torii de laintreprinderi, institii, organiz4ii, unde
sindical; persoanele concedidtelegatura cu lichidareantreq
organizdiei; persoanele care lucreaprin cumul - din fur
cumulad; persoanele care lucreazonform contractului

1
feme a Republicii 1
si dau acordul la 1

lipsét de dreptul 1

1
rii de muncitori pot 1
jravidgi femeile 1
ani sau un copil 1

1
gical unor categorli

eiuri suplimentare i
1

adiconsultarea 1

brelor categorii dej

nu exist comitet J
rinderii, institiei,!
sau de la muncal

rmenului contracturi

salaridii temporari sau de sezorin legitura cu expirarea te

sfaceri a contractului m
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Motivele suplimentare pentru rezilierea contractului individual d& munc
al unor categorii de salatidn anumite condli. Conform art.236 din CM., pe
lingd temeiurile predzute in art.33si 38 din CM., contractul individual de
muna al unor categorii de salatigoate fi suspenddh urmatoarele cazuri:

1.incalcarea gra@, o singud datd, a indatoririlor de mudcde dtre

condu@torul ales, confirmat sau nurhit fundie de organele supreme ale
puteriide statsi ale administridei publice locale;

2 Neachitarea de @ire persoana cu futic de @spundere antreprinderii,

institiiei, organiztei, indiferent de tipul de proprietage forna

organizatorico-juridic a salariilor ce li se cuvin latwrilorin termenulsi
modul stabilit;

3.8avirsirea unor atiuni culpabile de atre un lucitor care nnuieste

nemijlocitvalori Bhestei sau de rarfuri, da@ aceste atiuni dau motiv

pentru pierderencrederii f4a de el din partea administyai;

4 Savirsirea de @tre un lucétor, careindeplinste fundii educative, a unei

fapte amorale, incompatibile cu continuarea muncii;

5.in cazurile pre&zutein acorduincheiat cu conduitorulintreprinderii;

6.Ca urmare dncalcarii regulilor stabilite la angajarea la lubrintreprinderile,

instituiile si organizdiile de stat.

Aceste temeiuri suplimentare de desfacere a contractului deagnaungnele
particularéti. in primul ind ele se &sfring asupra unor categorii determinate de
salarigi. De exemplu, conform art. 263, punctul 1, pot fi coficeima
mun@& numai condudtorii intreprinderilor, organitidor, institgilor. O ab
particularitateeste & ele se aplid in condtii determinate, adicin caz de #t
prezente unele fapte care ninsprevdzutein temeiurile generale dacetare a
contractului denund (acordului)Si, in sfirsit, in toate temeiurile suplimentare,

e un anumit termeni suspendareacontractului de mumc (acordului) este determidatde adiunile

activiiti de munaé ilegale ale salartilor, incompatibile cu prelungirea unei

sau terminarea lucrului; persoanele concedidfte pe baza rezultatelogsemenea munci.
nesatisficatoare a perioadei de verificare stabilitetimpul angairii la lucrul
persoanele concediafa baza temeiurilor indicate de punctele 1,3,5,7 ale art.31 munc (acordului).

din CM."

S3 exami@m aceste temeiuri suplimentare decetare a contractului de

1. incdlcarea grad, o singué da8i, a obligdiilor de muné de a@tre
condudtorul ales, confirmat sau nurint fundie de organele supreme ale
puterii de stati ale administrigei de stat, de ministere, departamesie
organele administtéei publice locale.
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Cu acssti salarigi contractul de mudcse desface pentrincilcarea de o
singu@ datd a obligdiilor de muné. incalcarea gra@ de o singud dat a obligdiilor
de munaé se consided actiune ilicid, ilegad, care a pricinuit pagube materiale
organelor de stat sau saldjiar. Exemplu déncalcare graé de o singud dat a :
obligdiilor de munéa pot servi atiunile conduétorului privind organizarea incoéeat
a munci'rcare a dus la pherea unei proddic necalitativesi, in consecitad, la
lipsa unui profit scontat.

Alt exemplu déncdlcare a oblighilor de mung caretine de atribtiile
condu@torilor poate fi concedierea ilegal salrigilor, care duce la pagube
materialesi morale, deoareck termenele stabilite €ling lipsti de posibilitatea
de a muncsi primi salariu. Restabilirea Tordmpul muncii duce|la plata salariului
pentru timpul mort din mijloacédéreprinderii unde au lucrat. Asffetreprinderea,
din vina conduatorului ei, va fi obligata efectueze @t suplimentare.

in scopul prevenirii concedierii ilegale, irstamndedtoreas@ punein sarcina
persoanelor oficiale, vinovate de concedierea sau transferared ddgedétorului,
oblig&ia de a repara paguba priciduititreprinderii, institiei, organiztieiin
legatura-cu plata pentru timpul lipseitbde de la lucru sau penfru timpul paeist
. unei munci cu retritie mai mié. Aceasd obligdie se pundn|sarcina ei,iad
concedierea sau transferarea s-aaut cuincalcarea &ditd a lg¢gii sau ind
administréia a rdinut executarea deciziei instehjude@torestilcu privire la ;
restabiliredn lucru. Suma desgubirilor nu poate fi mai mare Hemlariul pe 3 >
luni al persoanei oficiale (art.225 din CM.).

2.Neachitarea de adre persoana cu futie de |aspundere a
intreprinderiinstittiei, organiztiei, indiferent de tiplul de proprietate
si forna organizatorico-juridica salariilor ce li se fuvin salgiliar

in termenul si modul stabilit.

3.Savirsirea unor dduni culpabile de atre un |luator, care
minuieste nemijlocit valoridnesti sau de rarfuri, dad| aceste atiuni
au motiv pentrupierderea increderii fa de Pl din partea
administréiei.
Conform punctului 2 al art.263 din CM., pot fi cortd:ﬂdl'mai salarfgi
care
nemijlocit mmuiesemijloacaresti sau nérfuri despré (primirea,
depozitarea,;
transportarea etcsj care au 8virsit agiuni ilegalesi dau motiv administiai
6h,

a pierdeincrederedn ei (de exempldncalcarea regulilor de depozitare a
marfurilor:

de valoare)in cazul stabilirii, cu respectarea prevedrilor l¢gisla
faptului,
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savirsirii unei sustrageri, ritsi alte incalc® .. acgti salarigi pot fi
concedidi in baza pierderincrederii f&a de ei.

Se aplié aceasé prevederesi in cazul énd adiunile metionate nu &t legate
de lucru.

La salarigii care nemijlocit muiesc mijloacednesti sau mérfuri de valoarsi
asupra érora se asfing prevederile punctului 2 al art.263 din CM. sedrefer
vinzatorii, casierii, incasatorjiefii de depozisi akii. Concedierea acestor latwri
conform punctului 3 al art.263 din CM. se admitazul gvirsirii sistematice de
catre ei a atiunilor ilegale, provbad administriei pierderedncrederii ftd de
ei, precunsi savirsirea, o singur datd, a unei atiuni grosolane.

4. Savirsirea de atre lucatorul care exerditfundii de instruiresi
educdie a unei fapte amorale incompatibile cu continuarea muncii (punctul
3 al art.263 din CM).

Conform punctului 3 al art.263 din CM. pot fi codtedimai salarigi ce
indeplinesc furti de eductie. in aceasd categorie de salatjaint@: invatatorii,
profesorii, matri aiinvatamintului produétor, educatorii gezamintelor prgcolare.

Prinfap& amorad se sulintelegeincalcarea normelor morale de corjuiesin
societate, care este incompadibdu exercitareain continuare a futidor
salariatului. Asemeneiacalcari pot fi: apafia in stare de ebrietati locurile
publice, atragerea minorilor laiee purtarea ilegalin vida cotidia@ etc.

La concedierea salatior ce exercdt fundii de eductie trebuie & se iain
considerare perioada ce s-a scurs din momeatiisisii unor fapte amorale,
conduita lor ulterioasi alte circumstde concrete.

5. Elementele de bazprevazute de contractul de munéncheiat cu
condua@torulintreprinderii.

Legisldia munciiin vigoare prevedéncheierea contractelor de manc
(acordurilor) cu condatorii intreprinderilorin afaé de condjile de baa partile
contractului de mudg(acordului) pot stabili temeiurile de desfacereiadintede
termen, nepredzute de legiskie. Asemenea temeriuri suplimentareimizetarea
contractului de muac (acordului) pot servi, loard, neglijarea de atre
administréie a obligéiilor sale, divulgarea secretului de serviciu, care poate cauza
prejudiciintreprinderii pe care o conduce acest patron.

6. incalcarea regulilor de angajare la lucru (aliniatul 2 al art.263 din CM.)

Legislgia muncii prevede anumite reguli de angajare la incdicarea @rora
poate duce la desfacerea contractului de @unc



178 CAPITOLUL IX din CM.pi intraredn vigoare a sefdinjudiciare, prin caredtued e

in corespundere cu punctul 39aatiHRtenului Judiégriei Suprenae condamnat
Republicii Moldova din 20 decembritn &9&3i ale regulijor de anagajre la
lucruin intreprinderile.orgatiiteg institiile de stat pot fi:
a)angajarea la lucru a persoanelor care au fost pdtvatmsteia de

judecat de dreptul de a ocupa anumité fancfie a exercita o

asemeneactivitate pe perioada séabdijudecat !

\

blangajarea la un lucru legaspeimdere matedial pergoanelor care au

fost condamnate pentru sustrageri, luar® sdealtgitinfriiani cu
caractencaparator da@ntecedentele penale n-ay fost scodcie
stinse;

clangajarea la lucru a sdimriae mtin relgi de rudenig da@ exercitarea i

fundgiei lor e direct subordosati controdatle étre|unul din ei, cu

excepiacazurilor préaute de legeind existea reliilode rudenie nu e

o piedi& laincheierea contractului de anwe toatdacsuspendarea

contractului de maiirc baza temeiurilor sustimeate nu se produce din

intiativa adminigtea, garatiile, inclusigi cele suplmentare, stabilite
pentru salatida concediereadanr itiativa adminigied) nu se apin
cazurile enumeratacest punct.

Femeile salariate ce lugrémzcondii de mudc \atanjatoare pentru
sanatatesint supuse concedierii conform art.168 din Cpdul Muncii.

Persoanele ce n-au afirs¢éavde 18 ani angajate larflicralogice de
asemenedrd supuse concedierii conform art. 183 din CM.

Aceste temeiuri de suspendare a contractulud ¢e feomeilgi minorii
sint stabilite de leigescopul ocrotiénata i lor.

La concedierea dt@rlor angdjala murc cu incdlcarea regulilor de
angajarén carnetele lor de nduse introduce nota resgectivtrimiterea la
punctusiarticolul legii sau actului normativ, cafecaléastia angajare.

IV.Desfacerea contractului deamdincitiativa organelor ce nu
sintparte la contraktt. 33 din Codul Muncii prevede posibilitatea desfacerii
contractului de maiden itiativa organelor concrete, cinhpaste la én.
asemenea caz desfacerea contractului desteubazat pe interesele de stat
sau obtesti. De acesimputerniciri dispun comisariatele militare, Curtea de
Conturgi organele judiciare.

Temeiurile desfacerii contraditiuiesrutarea sau angajaresoludui
in serviciul militar (punctul 3 al art.33 din CM.), la ¢éréee@dDturi (art.42
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la privlune de libertate, la corectarea préhimatclocalitate saudalt
pedeaps care exclude posibilitatea prelungidriekediei date (punctul 7
alart.33 din CM.).

Recrutarea sau agajareattratuin serviciul militar constitri jrfdoia,
un temei de desfacere a contractului deAcasttemei se réflartoate
cazurile de recrutare atomriuin serviciul milifartermerinscrierea lin
cadrul Féelor Armate ale Republicii Moldmedricularémscolile militare.

in baza deciziei Comisariatului militar despre recBtbaudai e
angajarea lini serviciul militar, admitisteaobligatsa-l concedieze.

La cererea Giide Conturi admintsdiatreprinderii, ingtéiy organitiai
poate & desfag contractul individual de an(auordul) cu conatamul
(persoana cu fgiecde dspundere) carénadlcat legea.

Condudtorul alesn post dedire colectivul de ndusau de dtre
reprezentdin acestuia poate fi eliberat la cerefiedeCGontuiri temeiul
deciziei colectivului respectiv.

Cererea Ctiirde Conturi privind desfacerea contractului individial de munc
(acordului) poate fi atatatmodul stabilit ddre conddtorul (persoana cu
fundie de aspunderén privita cruia a fost interdtattiunedn instata de
judecat.

Dum intraredn vigoare a setdinjudedtoresti, prin care latorul e
condamnat la ptivae de libertate, la nduroretionad in alé localitate sau
la ald pedeapsce exclude posibilitateagsiiestuncii respective (punctul 7 al
art.33 din CM.), el poate fi concediat din lucru.

Nu se permite concediere@duciui ce awirsit o infratune, pentru care
e condamnat datre instda de judecatla &spundere, ce nu exclude
posibilitatea exedifn continuare a ftiecsale (de exemplu, corectarea prin
munaé in cadruhtreprinderii unde lucdpaz

§ 6. Perfectarea concedierdttuatui
simodul de achitateafie el

in conformitate cu regulile ordinii interioare ale muncii, condtedlerea lucr
se produce pe calea emiterii unui ordin al dibmimistraebuicse indice
temeiurile de desfacere a contractului dénnstrid conformitate cu legisla
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munciisi cu trimiterea la punctsil articolele respective ale legii, de exemplu,
concediat pentru absgh de la locul de muécfard motive intemeiate
conformpunctului 4 al art.38 din CM.

in caz de concediere a latrului administtia e obligat sa restituie
carnetulde muné cu nota despre motivul concedierii (purjctul 4 al art.38 din
CM.)

Carnetul de muricse eliberead luc@atorului concedidh z
(art.44 din CM.). Daclucatorul concediat se adreseazu o
de administrie de a i se elibera un certificat dejspre iucrui
intreprindereainstititia, organizbia dafi, cu indicarea specidtti, califidrii,
fundiei, timpuiui dducru si marimea salariului, ea este oblglafa-i satisfad
aceasf rugaminte (art.4&in CM.).

in cazul concedierii liorului, administtea este obligdf sa se achite
fatd de el pe deplin, dlindu-i toate sumele ce i se cuvin déntaeprindere,
instituie, organizdie la ziua concedierii.

Dad luc@torulin ziua concedierii n-a lucrat, atunci sums
sa-i fie pdtitd nu maiitziu dedt in urmitoarea zi dup depu
salariatutoncediat a cererii de pdatart.104 din CM.).

in cazul apatiei unor divergde in privifa marimii sumei, ce i se cuvine
luc@torului la concediere, adminitimaoricum este obligatin termenui
stabilitsa plateas@ suma @neasd ce-i apafine.

La rdinerea carnetului de muhodin vina administriei, lucétorului i se
plateste cistigul mediu pentru tdatperioada abseei fotate (art. 105 din
CM.).

n cazul desfacerii contractului de mud motive ce nu depind de itor,
lui i se piteste o indemniZie de repausin marimea Gstigului mediu pe 2
saptamini(art. 41 din CM.).

Asemenea indemnitia se pateste in cazul concedierii lutorului conform
punctelor 3,6 ale art.33 din CM., conform art.37 din CM., conform punctelor 2
si 6 ale art.38 din CM. Mai sus s-a fiemat @ salaridilor disponibiliza de
la intreprinderi, din instify organizii la desfacrea contractului individual de
muna@ in leg@tura cu infaptuirea ndsurilor de reducere a na@nului lor sau a
statelor degpersonal:

-li se péteste o indemnizde de concedierth marimea dstigului mediu lunar;

-li se metjine salariul mediu pe perioada de angajare la lucru, dar nu mai mult
dedt pe do@ luni de la data concedietfinindu-se seama de plata
indemnizéieide concediere;

ua concedierii
fu@minte fga

lui ia

res@ettbuie
herea de datre
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- salariul mediu pe perioada de angajare la lucru li stimegna excetie, Si in
decursul celei de-a treia Binle la data concedierii, prodedu-se conform hatirii
oficiului foyei de muna@, cu condjia dad@ salariatul s-a adresat la acest organ din
timp {n termen de ddu sdptdmini du@ concediere)si n-a fost plasat de
acesta
in dmpul muncii.

Plata-indemnizgei lunare de concediegé a dstigului mediu meginut se
efectueaa la locul de muricprecedent.

Salaridilor sus-nunii li se metine vechimedn mun@, dad intreruperea
in mund dupd concediere n-a fost mai mare de trei luni.

in caz de reorganizag de lichidare antreprinderilor, institilor, organiztiilor
salarigilor disponibiliZaii se mekinein perioada de angajare la lucru, dar nu
mai mult deft pe trei luni, salariul medtinindu-se cont de indemnita lunaé
de concediersi de vechimea rietrerupé in mund.

Salarigilor disponibiliza li se acord, de asemenea, alténlesniri si
compensdii in conformitate cu legigia.

§ 7. Reglementarea juridi@ muncii prin cumul

Problemele cu privire la prestarea muncii prin cumuteglementate de
Regulamentul cu privire la cdbiidé de muna& prin cumul, aprobat prin
Hofarirea Guvernului nr. 178, din 27.02.1997 K

Munca prin cumuhseamm exercitarea de atre salariat,in afad de
fundia de baa, a unei alte munci permanente sau pe un termen deteiminat
bazacontractului individual de mdnin afara orelor de luciin fundia de baza.
Ea sepermite salarkilor la locul de mudcde bad sau la o a# intreprindere,
instituie,
organizdie.

La aceesi intreprindere munca prin cumul trebuéiess indeplineasé intr-o
altd profesiune, specilitate saudafundie dedt cea déinutd, cu excepia
unor
fundii anumite.

Pentru prestarea muncii prin cumul nu este necesar tamBital
administréiei (patronatului) de la locul de maide baz.

Condudtorii deintreprinderi, de comun acord cu comitetele sindicale, pot

prevedea anumite restfjicpentru munca prin cumul numdifde salariii



Ccu

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 11,1997.

anumite profesiusi fundii cu
condtii si regim de mure
deosebite, a &ror mur.?,
suplimentat ar putea duna
sanatatii sau securittii procesului
de produtiei Restritiile se extind
Si asupra persoanelor care nu au
atins \rsta de 18 ai precusi
asupra femeilor gravide.

Persoana care se angajeaia
mun@ prin cumul la o &t
intreprinderebligad sa prezinte
administréiei buletinul de
identitate sau pgaportul.

La incadrareaintr-o activitate
care neces# cunatinte speciale,
administrgia e in drept @- ceag
persoanei respectiveasprezinte
diploma sau un alt dooent ce
atest studile sau pratirea

rcHO>» 0 1=Z200
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profesional, sau extrasul din
carnetul demund.

Durata timpului de muacrin
cumul nu poateds depiseasa 4
ore zilnic saudurata unei zile
intregi de murc in zilele de
odihra.

in actividtle cu condii de
mun@ care nu permit respectarea
durate de 4 oreilnic a timpului de
mun@ stabilit pentru cumularzi,
se admite, de comun acord cu
comitetul sindical, eviden
globaé a timpului de musc

Durata totdl a timpului de
muna@ prin cumufn decursul lunii
nu poate dedsi o jundtate din
norma luna a timpului de
mund, stabilid pentru categoria
respectia de salarii.



in unele ramuri ale economiei
nationale, in funtie de specificul
ramurii, pentruspecialgti si aki
salaridi, poate fi stab#ito alé
dura@ zilni@ maxind@ a timpului
de muna prin cumul.

Retribuirea muncii cumularzilor
se efectueaa pentru lucrul real
indeplinit sadimpul efectiv lucrat.

Stabilirea  @rimii  salariului
tarifar sau de futie pentru
cumularzi, precursi premierea lor,
plata adaosurilor, suplimentekr
altor recompense préaaute de
condtiile de retribuire a muncii se
efectueaa n  modul stabilit
pentru salartd  intreprinderii
respective. Totodat suplimentele
stabilitein conformitate cu legigla
in vigoare pentru gradele
stiintifice sau titlurile onorifice se
platesc cumularzilarumai la locul
de muné de baa, excepind
cazurile tnd persoanele din corpul
profesoral sau lugforii stiintifici
cumuleaa fundii pedagogice sau
de cercetare stiintifica, care,
conform cerielor de calificare,
necesié suplinirea lor deatre
persoane cu gradstiintifice sau
cind persoanele cu grade
stiintifice muncesarin cumulin
fundgii ce corespund profilului
(specializrii) Stiintific.

Retribdia pentru munca
prestaé prin cumul nu se i
considerare la calcularea

salariului mediu la locul de manc
de baaA, cu excepia unor cazuri

speciale.
Cumularzilor li se acard
concedii anuale dtlte pentru

fundia cumula concomitent cu
concediul de la locul de miénde
baz.

Concediul pentru munca
prestaé prin cumul se acoadpe
durata stabilit pentru profesiunea
(fundia) respectv la
intreprindere, indiferent de durata
concediului la locul de munde
baz. Totoddt, concediul
suplimentar pentru ziua de ménc
nenormad la locul de murgprin
cumul nu se acoid deoarece
durata zilei de muacla lucrul
cumulat este normat Salariatul
poate beneficia de concediu
suplimentar &ra plaé in cazul
cind durata concediului la locul de
mund@ prin cumul este mai raic
dedt cea de la locul de muade
baz.

Plata concediului sau plata
compenséiei pentru concediul
nefoiosit se efectueaa din
calculul salariului mediu pentru
fundia cumula, determinatin
modul stabilit de legigle.

Concedierea salariatului de la
locul de murik prin cumul se

efectueaa in condtile predzute
de legislgia in vigoare, precursi in
cazurile angdjrii In fundia datd a
unui salariat care nu este cumulard
sau lim@rii muncii prin cumuh
legatura cu condjiile si regimul de
mun@ deosebiteln aceste cazuri
concedierea seefectueaa fara
plata indemniz#Ei de concediere,
salariatul fiind prevenit cu tale

fnainte deincetarea refgilor de

munda.

Pentru desfacerea contractului de
mund in legdturd cu angajarea altui
salariatcare nu este cumulard sau cu
limitarea muncii prin cumul nu se cere
consintamintulcomitetului sindical.

inscriereain carnetul de musc
a datelor despre munca prin cumul
si despre cistig se efectuea la

dorita  salariatului, de atee
administrégie la locul de mu@cde
baz n temeiul adevetdi
prezentate de la locul de ménc
prin cumul.

Nu se admite dinerea a dod
fundii de conducere concomitent
(condu@torii de fintreprinderi si
adjundii lor), daé legislgia nu
prevede altceva.

Condu@torul subdiviziunii nu

are dreptul 8 munceasa prin
cumulin

subdiviziunea dat

Particularitile de
reglementare a muncii prin
cumul pentru unele categorii de
salaridi. Pentru unele categorii de
salaridi se mefin anumite
particulardti de reglementare a
muncii prin cumul.
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CAPITOLIN,

Fundionarilor publici li se permité sumuleze ma la 0,5
n institdiile deinvatamint de stat de toate nivelurile sdndpl
colaboratorstiintific (inferior, superior, coordonator, princ
subdiviziunile de ceréat stiintifice, precunsi pina la 0,5 norra |
de muné in actividti de credie. Persoanele méionate
fundie in intreprinderile, institile, organiztile cu orice for
juridié si In asocidii obstesti, a dror activitate nu este contr
sau nutinede competeta autoridtii publicein care ele kit a

Munca prin cumuh specialitate la mai mulbetreprin
persoanelor din corpul profesoral al itigtitu de invat
invatatorilor, profesorilor, educatorilor, concerstrdor si aco

scoli, gimnaziilicee, institti de invatamint mediu de specialitate, tehnic-

profesionasi din instittii asimilate acestori privirta retribuirii
din institdiile prescolare,extragcolaresi alte instittii pentru ¢
de ocrotire a&natatji si asisterta social, de cultud si ar; luc
si farmaggtilor, personalulwcupatin veteridrie, antrenorilosi ¢
cercuri (colective de amatodgompaniatorilosi altor speci

A

norr didacti@
0,5 salariu de
ipalhstitdiile i
na@ a timpului
t cumula orice
de organizare
asubordonat
gajate.

eri se permite:
mint superior,
paniatorilor din

uncii pedagogilor
pii, din institu
Btorilor medicali
bndu@torilor de
Hti din aceste

cercuri (colective), precugi membrilor confirnjia (alesi) ITh componeta

Consiliului de administfa laintreprinderile de stat.
Retribiia pentru sarcina re&la toate locurile de muadin iy
stat se idn considerare la calcularea salariului mediu:
invatatorilorsi profesorilor care lucre@dia mai multecoli,
invatamint mediu de specialitate, colegdioli tehnico-profesiof
asimilate acestori privirta retribuirii muncii, cadrelor didact
invatamint superior, precusi pedagogiloincadrdi in institdii
;- extrascolaresi alte instittii pentru copii (&#tin una ét siin m
personalului medical farmaggtilorincadrdi in institdiile cu
sanitaro-epidemiologisgin farmacii, institii de asistetd socia
scoli-internat pentru copii orfghcopii cu deficide mintalesi fiZ

treprinderile de

instittii de
agealte institii
ce din insittae
e precolare,

ai multe);
Fativ-profilactice,
h, case de copii,’
ice,in institdii ]

prescolare,in comisiile de experéipentru stabilirea capa&i
medico-judiciare, precughsurorilor de caritate de la societat

de muna si
ea "CurcegeRo

in afad de aceastain calculul salariului mediu al ang#éga sus-nunti se
include retribfia suplimentadr pentru munca care nu e considératun@

prin
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cumul. (Lista luérilor a @ror prestare nu este consideératrept muné prin
cumul este anexatla Regulament).

Specialtilor deinal@ calificare din economia ti@naB, de la Academia
de Stinte a Moldoveisi organele administiai publice li se permite, cu
consimtamintuladministréiei, 8 cumulezein timpul de murg pind la 4 ore
pe saptdmind, fundii de pedagogin institdii (subdiviziuni) dénvatamint din
sistemul de calificarg recalificare a cadreloragtrindu-li-se salariul la locul de
mund@ de baa.

Se permite munca prin cumim,modul stabilit pentru l@torii medicalgi
farmacsti (in vederea retribuirii mungiicumulului lafteva institgii), profesorilor
(medicilosi provizorilor, laborgitor superiorsi laborarjilor-lucétori medicalgi
farmacgti) de la instittii de invatamint medical, institii de ocrotire adnatafii
si asisterfa social, iar conduétorilor si lucatorilor stiintifici de la instifii de
cercefiri stiintifice (care au calificarea de medic sau proviziorffundii de
medic sau provizor.

Personalului medical inferior i se permite munca prin Guistitdiile de
ocrotire a &natatji si asisteja sociaé in limitele normei lunare a timpului de
munda.

in cazuri excefonale, cu permisiunea Ministerul@n&atii, medicilor li
se permite munca prin cumial institdiile de ocrotire admatatii si asistetd
sociaB n limitele normei lunare a timpului de ndundundia respectis.

in condiiile deficitului de cadre didactice, ca efieepu permisiunea
Ministeruluinvatamintului, Tineretulw§i Sportuluisi (sau) a ministerelor care
au in subordine institii de invatamint, personalului didactic poaté & se
stabileasé o sarcid didactiéd maxiné de pind la dow salarii.

Personalului din domeniul culturii i se permite munca prin foulimitele
normei lunare a timpului de méria calitate de cond@tori de cercuri (colective
de amatori), acompaniatgrialte specialiti, care activea&in cadrul institfiilor
de culturasi iluminare culturaj extracolaresi altor instittii de tip club.

Responsabilitatea pentru respectarea modului de angajare |& mrimc
cumul o poadét administréia intreprinderii, care angajezalariatul la muricprin
cumui.
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§ 8. Contractul individual de mario legisidia unora

n timpul de f&8 dreptul muncin tarile stéine, format pe p4d
de dezvoltare a capitalismulii definitiv constituiintr-o
statatoare du@ al doilea dzboi mondial, se ciocste de un

PITOLUL IX

Hi stidine
rcursul a 200 ats

ramwad de sine
Eir de probleme?

serioase. Aceste probleme apadeosebin sfera socidl, in ca[e s-a formagf in

care a fost aplicat cel mai mare r@rrde norme din ramura dr

Circumstatele in care funtioneaz astzi dreptul muncii
cele,in care s-au dezvoltat normele dreptului muncii din ani
sint multesi adinci. Putem metiona unele dintre ele:

- perfetionarea bazei tehnologida produtie (impleme
telecomunictilor, automatrii, introducerea computerelor,
informaticii);

-schiml@ri in organizarea procesului de progieigi al mun

bptului muncii.
amintesctpude
précddedifi@rile

htarea electronicii,
dezvoltarea

Cii (introducereg

aplicarea noilor strategii tactici, managementin ramura muncéi reldiile de
mun@, calitatea vidi muncii, sistema social-tehnol@icongucerea resurselor

omenssti);
-restructurarea economiei tiomale
cometului, a ramurilor neprodatoare );

(intensificarea

-reducerea amestecului statdluunifitile economice privatg;

-schimtari in componeta sociad a populdiei (reducerea |
dezvoltarea businessulugmint);

prést serviciilor,

Yéarilor in termen,

-descentralizarea,afimitarea produtiei (nfiirtarea filialeldr de atre marile

organizdii, schimlri in cadrul structuri caracterului ei);

-schimbarea situiei pe piga fotei de muné (crestereasomgjului);

-slabireain multetari a rolului sindicatelor;

-acapararea puterin multetari de détre partidele de dreppta, care propag

ideile liberalismului, monetarismului, economiei ¢&.pia

I un caracter struc

Majoritatea proceselai tendidelor mefjionate mai sus a

tural,si nu conjunctruai in ansamblu infludeaza negativ asupra dreptului mungii

tarile vest-europene.

Unul din institutele cele mai importagitenai actuale ce tregte unsir de
contraditii in doctrina de specialitate vest-europegincare este abordatde
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majoritatea savdilor jursti din tarile sus-metionate este institutwontractului
individual de muic

Contractul individual de manén Germaniain dreptul muncii istoria
institiiei contractului individual de mana Germania, dup parerea juristului
LPiuneli, este nu numai o istorie a eieilproblemelor sociale, giparalel o
istorie a ngcarii sindicatelor.

Practica a demonstrat oprogresul sociagi reglementarea legislaivce
asigud apdrarea muncitorilor nu se atribuie automat economiei ti pise
cucereste pe baza luptei organigitor sindicale.

Specificul dreptuliin Germenia con8tin faptul & aceasé ramué se atribuie
afit la dreptul publicjtcesi la dreptul privat.

in cadrul ramurii dreptului murigiiGermania locul centrillocu@ contractul
individual de murdcsi reldiile juridice ce apan baza lui.

Principiile ce stau la baza contractului individual deaior8ermania fait; 1)
libertatea formei contractului; 2) libertatea périgdibertatedncheierii.

Ca si intregul drept privat roman, dreptul muncii se bazpazprincipiul liberei
alegeri a formei contractului; veéhalcrisa si tacif.

De find cu libertatea formei mai edisi principiul libedtii paraérii - condiile
de muna pot fi liber determinate, numaimsuincalce prevederile legii.

in ceea ce privgte libertateaincheierii contractului, patronul nu poaid s
impurd pe salariat 8 incheie contractul, care, pe dedattarte, n-are obligm 3
lucreze la un anumit patron. Astfel, ambalgi gint libere & Incea raportul
juridic de mund.

Legea prevede doar o singuexcegie de la acest principiu - dapatronul
are obligéia de restabilire la lucru.

Conform Legii cu privire la persoanele care au primit leziuni corporaléigrave
1974 cu modificile din 26 august 1986, toate persoanele fizice (patronii
particulari sau de stat) care au nu mdinpde 16 locuri de lucru trebui@ s
acorde cel piin 6 procente din locurile de mangersoanelor ce au primit leziuni
corporale grave. Printr-o Bdte a Guvernului Federal aceasifd poate fiin
etapa actua marita pina la 10% sau mgorat pina la 4%.

Contractul individual de munconstituie baza raporturilor juridice de ndunc

in conformitate cu doctrina gerriaal formeaa, adid da nastere reldiilor
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obliggional-juridice, care unesc salariatul cu patrémaontract
asemenea momentul strii raportului juridic de m@ncare un
cu momentuinceperii activdttii nemijlocite.

De obicei, prin acordufigilor in contract se stabiée o a
va marcainceperea sau rgerea raportului juridic dat. [@asals
fata de patron 8 indeplineasd un anumit lucru contra un
atunciaceas8 intelegere poate fi doar contract individual d

Trasaturile specifice ale contractului de ndunonform do
sint:

-obligdia salariatului de a munci sub conducerea patrg

-aceasl mund trebuie & fie prestad In schimbul unei sd

O particularitate a dreptului mumeiGermania este fapt
privire la contractul individual de nduna snt sistematizaténtr-
unic, cu toate&in anii 70 a fos@tutd o incercare neregita d
si a perfe¢iona aceast normd intr-o lege cu privire la contf
muna.

Schimfarile cardinale ce au avut léc anii '80in econon
europenesi in primulind pe piga fotei de muné au provocat
in aprecierea teoretdc cit si in reglementarea juridi@ contra
demund.

Daca pina atunci el era privit ca un mijloc juridic &ded posihj
de asi imburdtati statutul 8u in compartie cu legeasi con
atunci mai apoi laincheierea contractului individual s-a p
dinamismuluinaximal..

Legea cu privire la stimularea folosirtfote muna din 2
legalizat ga-numitul "timp elastic" (flexibithdctimpul de lucrd
si funddia lucétorului nu este stabditdinainte, ci este detd
de necesitatea de prodtie aintreprinderii date.

De asemenea se admitmpartirea locului de mugdntre d
salaridi.

PITOLUK

se stabijée de
eori nu coincide

humé dat ce

riatul se obliy

ei sume de bani,
e fwunc

ctrinei germane

nului;

me de bani.

Ld mormele cu

un act normativ

b a sistematiza
actul individual de

higtarilor vest-
noi tendin aft
ctului individual

ilitate salariatului
tractul colectiv,
Is accentul asupra

b aprilie 1985 a
, iar uneori chiar

rmiBagxclusiv

i sau mai il

in toate tarile vest-europene, cu toatd &n masurd diferié, dar este
prevazut principiul, conformacuia patronul, la dotm sa, afe dreptul de a

transfera salariatld alt loc de lucru.
Un interes considerabil pentru noi

pi@zintdines

concedierilor

individuale ale salarifilor, deoarecein fosta R.D.G.
concedierilor colective.

existgi

ordinea
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in Germania orice concedierétabinuitd (cu prénfimpinarea anteriody, dt si
excegtionah (fara preintimpinare) trebuiedsfie intemeiad. in cazul concedierii
obisnuite @rtile trebuie & tina cont de un anumit termen de concediere care
se stabileste in ordinea contractuil in conformitate c§629 al Codului
germansalariatul poatedsceal de la patron timp liber pentd@utarea unui
nou loc delucru.in Germaniaintotdeaunain cazul concedierii trebuié die
ascultad parerea"Adurdrii lucatorilor".

in cazul concedierii din motive economideti@prinderilén care $nt ocupate
mai mult de 5 persoane trebu@se intreprind o selectare social Dad nu
exis aceste condii, atunci ludtorul nu este agrat de concediere fietemeiad.
Dupa parerea juristului german Daibler, tetelim actuale ale vié publice nu
demonstread faptul @ dezvoltarean practié@ a dreptului muncii este un avantaj
al oric@reitari.

Caracterul schindrilorin aceash ramué este legat de activitatea sindicatelor.
Deci putem spunedccontractul individual de munocupa un loc centrah cadrul
relatiilor de muné in Germania.

Contractul individual de manin Ron@inia.Autorii rordni ATicleasi
S.Ghimputinind seama de toate prevederile legale, definesc contractul individual
de muna drept ointelegereincheiad in scrisintre o persoaa fizic, pe de o
parte,si un patron, pe de alfparte, prin care prima se oblig presta munca
prevdzutd in contract, iar secunda-§ asigure persoandncadrate condji
corespunatoare pentru buna desbirare a actiatii, depli@ protegie Si
securitatea munciisi sd o remunerezén raport cu munca presiapotrivit
calculelor contractului.

Pornind de la deftia daB a CIM, subliniem dsaturile caracteristice,
evidertiindin cele ce urmeazelementele sale de asémaresi distinctivdn
raport de contractele adior regim estefomuit de normele altor ramuri de drept:

-CIM este un act juridic, adlio manifestare de vdia dow persoandn

scopul stabilirii de dreptuii obligdii ce al@tuiesc cokinutul unui raport

juridic demung;

-este guvernat de principiul ligdiitde voira;

-nu poate avea déic2 parti (salariat - patron);

-da nastere drepturilosi obligdiilor reciprocéntre grti;
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- este consensual (dacheie prin simplu acord de wgin

Deci autorii rodmi confirnd cd incadrareain mun@ esfe imposital far|;
incheierea unui contract individual de ndunc >

Contractul individual de muinse incheiein scrissi cuprinde obliggal
persoaneincadratein mun@ de asi indeplini sarcinile ce-i rejin cu respectarea
ordiniisi a disciplinei, a legilgi indatorarea uriitti de a o rem{nertn raport cu
munca prestatsi de a-i acorda celelalte drepturi ce i se clvin, precalte
clauze stabilite dedpti.

Contractul individual, se spuirelegisldgia Spanieinu po
condtie suspensid, deoarece nu se poate concepeteaea
contract individual, cadiein fundie de realizarea unui eve

1.Cu titlu de excdpe, contractul individual poate fi gfectat de un termen

extinctivsi legea permiténcheierea lui pe o duéatieternfinag;

2.Cind contractul individual este afectat de termen s

contractul individual de munka o daé anterioad incepefji efectelor sale).

hte fincheiat sub
efectelor acestui
niment incert.

Contractul individual de manin Frarta. in doctrina| juridé francea
contractul individual de munse analizead ca o convetie prir] care o persoan
se angajeaa sa pund activitatea sa la disp¢i alteia,in subjordonareadreia
ea se plaseazin schimbul unei remunéiia

Din acead definiie se desprind trei elemente:

1.prestdia muncii;

2 prestdia este realizatin schimbul unei remundiianum

3legatura de subordonare dintre salasigtatronul &u.

La aceste 3 elemente se adaugnul temporal: 4. acest
pe o anumd duraf (nedeterminatsau determinatde timp)

Analiind opiniile mai multor satamputem spune &in
contractul individual de muneste o institiie aparte ce prezigto importaha si
un interes deosebit.

te salariu;

contractiseheie

toate doctrinele

in unele legiskii s-a metionat @ contractul de management nu este un
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Clauzele de neconcurghin tarile stdine snt admise, pefodin legisldia
noasté nu exisé astfel de reli, care ar prevedea aceasteglementare. Astfel,
in Frarta este utilizat in contractele individuale, pic¢in Belgia aparén cazul
reprezentatilor de comdr

Aici dnt dowd puncte care urmedza fie explicate:

-cea de obligtie a fidelétji - aceasd obligdie este accesorie celei principale

si presupune interdia de a desfsura activitatea de concut@ncu cea a

unitiiin care estdncadrat salariatul;

-ca obliggie de neconcurd@d - apare dup incetarea contractului individual

de muna, care const in interditia impus salariatului de a siacadraintr-

o firma concurerd.

Jurisprudeta francea a sistematizat pe baza unei cazuistici bogiéea
reguli unde poate fi defthita o activitate determidat
-exercitarea dedtre salariat a unei acti&tt profesionale la mtreprindere;
-exercitaregi utilizarea mijloacelor de comercializare a@ftinit
Curtea de cadi a statutat & aceasé clauz de neconcurégp intr-un con
tract individual de mué'estein principiu licit in esertd contractul individual
reprezind prestdiile succesive, care se realizéan timp. Prin acest contract s-
a prexdzut & patronul va @i salariatului, pe durata cu difejenintre salariul
de baa avut la data incapaéifi i ajutorul primit.

in Olandasuspendarea din futie este reglementatca santiune disciplinar
aplicab magistréilor, judeatorilor pentru abaterile deftedatoririle de serviciin

unele tari dezvoltate ale lumii, cazurile de desfacere a contractului individual de
mund@ din infiativa patronului nuird reglementate de lege. De exemfiu,
Japonia,art.627 din Codul Muncii prevede aricare dintre dti poate pune

capat contractului individual de méndoar cu obligia unui preaviz de 2
saptamini, iar art.20 din Legea asupra normelor de fdirc 1947 a prelungit
termenul de preaviz la 30 Zlea stabilit & in locul preavizului poate fi aco@lat
indemnizgie compensatoare echivaléntu salariul mediin aceasd perioad.

contract individual, ci un mandat al contractului comercial. Toate actele normativePreavizul nu este obligatoriind activitateaintreprinderii este imposébidin

ale contractului individual paéelvcd persoanancadraé dokindeste statutul ju
ridic al salariatului.

cauza unei calandit, precumsi in situdgia de culp gravd a salariatului.
Suspendarea din futie este obligatorie numiai caz de incompatibilitatetre
faptelesi existertele fundgiei.
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Deosebirea principadintre contractele individugiecele

colective:

-contractul colectiv nu este un izvor al raporturilor jufidice de&,npendnd

contractul individual are astfel de calitate;

-contractul colectiv este aplicabil angajgilor, pe
concretizead drepturilesi obligdiile prevdzute de lege;

ihd cel individual

-clauzele contractului colectiv pot @eigprevederile cu calacter dispozitivgel

individual se pot cuprinde dreptarafara celor stipulat

Din cele prezentate mai sus se poate trage conclaz

de lege.
plcarea prevederilor

legale privind raportul juridic de maimste posibd numai prifincheierea valafilsi
executarea contractului individual de nduracesta constulnd cel mai impat
instrument juridic pentru exercitarea drepturilor socflieconomideuteren

Constitgie.

Toate acestea demonstréaimsemratateasi rolul confr
instrument de baz al ag@rarii sociale a oamenilo
contemporaa.

qctului de muhca
muntii societatea
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CAPITOLUIX. TIMPUL DE MUNESI TIMPUL DE ODIHN

§1. Ndiunea, normele cu privire la dursita
tipurile timpului de muaén dreptul muncii

Prin timp demund se intelege timpulin decursul &ruia salariatuljn
conformitate cu legea, contractele colegitindividual de mugg cu regulamentul
ordinii interioare a muncii, este oblighpsesteze munca ce i-a fdatredinata la
locul stabilit.

Reglementarea timpului de maneste una din garkile juridice ale
cetatenilor la odihé, de aceea normele ce reglement@dimpul de muri sint
indisolubil legate de normele despre timpul de 8dihiormeaz un institut unial
dreptului muncii.

La reglementarea juridica a timpului de r@umdot mai mare importgnse
atribuie normelor locale (colectiv-contractugileontractelor individuale de méanc
intr-un mod centralizain(special,in Codul Muncii)ist preizute normele cele
mai importante cu privire la durata timpului de &yuretiunile generale referittar
ordineasi modalitile de repartizare a &i limita a 24 ore, a unedptdmini sau
a altei perioade calendaristice, precime indi@ probleme ceiat solutionate
prin normele locale sau pfintelegerea dintre salarigt patron. Timpule muna,
conform dreptului muncii, este timipudiecursul 8ruia salariatul trebuigd se afle la
locul de mun& si sd execute muncéncredifatd lui. De aceedn continutul
timpului de muricsint inclusesi perioadelein decursul &rora muncagde facto,.nu
este prestat (ca exempluin caz de sttionare aintreprinderii, ga-numitul timp
mort, pauzele remunerate). Pe d& alarte, mai exidtsi timp de mung care
este considerat suplimenfsr in cazurile predzute de legiskie, trebuie & fie
remunerat. Respectarea legtia cu privire la timpul de mangi cel de odiha
este o oblighe a administridei Si a salarigilor. Salariatul este obligsd foloseasé
intreaga durat a timpului de mucpentru munca productiva, &tministrgia are
obligdia de a asigura cordinecesare pentru aceasta, Boad sa organizeze
munca astfeincit sa nu fieincdlcate drepturile angdjéor la odiha si la protetia
muncii.
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Pe ingd notiunea general a duratei timpului de muaglegisldia, avind ca,
baza anumite criterii, mai deosedte si alte tipuri ale ei: norm&tincompled,
redusd si nenormad. Prin norme speciale se reglementéazuncain timp dej
noaptesi munca suplimentar

Timpul de mung este delimitat prin regimudts (zilnicsi global, flexibigi
divizatin parti).

Normele cele mai importante cu privire la durata timpului dednsliric
reglementate de lege. Unitatea de baza a duratei timpului dedminnconformitate
cu legisldia in vigoare, constituieagtamina de muna, prin care sdntelege
durata timpuluin orein condtiile saptaminii de 7 zile.

Durata normal a timpului de murdca salarigilor in intreprinderi, institii,
organizdii nu poate dedsi limita de 40 ore pedptimina.

in timpul de fgd saptamina de muna de 40 ore constituie o regugenerad.

Pentru unele categorii de saldyiaste stabilé durata redud de timp de mure
(art. 48 din CM.).

Durata redua a timpului de muricse stabilste:

1) pentru salaritii in virsta de lasaisprezece na la optsprezece ani - 36 ore
pe siptamina, iar pentru persoanelia virsta de la cincisprezeceing la
saisprezece ani (elevin virsta de la paisprezecein la cincisprezece ani car&
lucrea in timpul vacatei) (art. 181) - 24 ore péptamina.

Durata timpului de lucru pentru elevii care lu@egsz parcursul anului de
invatamint, in timpul liber dénvatatura nu poate & depdseasd jumatate din
durata maximala timpului de lucru;

2)pentru salaritii care lucread in condtii de muné vatdmatoare - nu mai
mare de 36 ore pedptamina.

Afad de aceasta, legista stabileste durata redud a timpului de murcpentru
unele categorii de ludtori (nvatatori, medici, invalizi de gradui al ll-leasi
altii).

Stabilirea normeidptdminale a duratei timpului de ménare o legturd
direc cu faptul & in legisldia de muné sint predzute 2 tipuri de &ptamina de
muna: de 5si 6 zile.

Din anul 1967 a fost legifeasaptamina de muna cu 5 zile ludtoaresi cu
2 zile de odiha.
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Astdzi ziua de mun ca o nésura a duratei timpului de muagi-a pastrat
importaifa sa, deoarece unele probleme privitor la timpul de &utecexemplu
reducerea duratei timpului de manio legdtura cu condiiile vatamatoarein care
este presta muncasi timpul de odihd (durata concediilor),irg rezolvatein
legisldie avind ca baz ziua de muné ca o nornd a timpului de muric

Ziua de mung ca o nornd, o unitate a timpului de muiawu trebuie confundat
cu schimbul de muwdg prin care se subtelege,in primul ind, timpul de muric
in cadrul anumitei perioade din 24 de ore, munca care poate fi efeictuat
decursul unui sau alterva schimbuiin limita acestor 24 de ogg, in al doilea
rind, durata muncii zilnida condfiile muncii pe schimburi santr-un schimb.

in legisldie termenul "zi de muat este folosit uneofn calitate de sinonim al
"schimbului de muid, de exemplu: "ziua de muhincompled "(art.53 din CM.),
"Impartirea zilei de muricin parti "(art. 59 din CM.). Termenul "ziua de niinc
este folosit pentru a marca zile@&minii calendaristicein cadrul érora se
presteaa munca.

La intreprinderi, organita, institdii regulile cu privire la durata timpului de
muna@ pot prevedea o duratredusd a timpului de muric(fara reducere,in
legatura cu aceasta, aigtigului lunarjn dependefa de posibilétile economice.

Saptamina de muna de 5 sau de 6 zildurata muncii zilnice pentru
majoritatea salartilor este stabili in marimea sptaminii de munéa de 5 zile cu
2 zile de odihna.

La intreprinderile, institiile, organizsile in care, prin caracterul prodig si
condtiile de muné, introducerea dptaminii de muné de 5 zile nu este tonah
se stabilgte sdptamina de muné de 6 zile cu 1 zi de repaus (art.50 din CM.).

Saptdmina de muna de 6 zile se stabifte de @tre administrde impreurd
cu comitetul sindicatjnindu-se seama de specificul muncii, opgiienteresele
colectivului de muncgi de comun acord cu organul adminitigapublice locale.

La stabilirea 8ptaminii de muné de 5 zile organiz@ de sine sitator
determird durata fiedrei zile de mun& in corespundere cu durata timpuhiregii
saptamini de muna. Acest fapt se fixedzoriin regulamentul ordinii interioare
de mun@, care este adoptat la o Adunare gen&ralsalaridilor la propunerea
administrgiei, oriin graficul de proddi pe schimburi, aprobat de adminititra
prin contribtia organului sindicdh corespundere cu specificul murgtiopinia
colectivului de muréc
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Graficele de proddie pe schimburi trebuie aduse spre csifrda salaridilor 1

nu mai trziu tiedt o lurd dupa elaborarea lor.
De obicei, la 8ptamina de muné de 5 zile cu 40 de ore |uilx
zile de muna de 8 ore.

Cind saptdmina de muna este de 6 zile, durata zilei de n

I
are se stabilescj
I

aneste stabild i

de asemenea de regulamentul ordinii interioare deargac graficele de§

produdie pe schimburi, dar cu respectarea limitelor qrete
mai mult de 7 orén cadrul $iptaminii de 40 de ore, 6 ore - no
36 ore; 4 ore in cadrul éiptdminii de 24 ore. Mai trebuie
saptaminii de muné conform puntului 2 al art.51 din CM.,
ajunul ziielor de odildy durata timpului de muéau poate deg
organizdia a stabilit &ptdmina de muna de 40 oresi durata zil
ore, ziuain ajunul zilelor de odidmu poate defsi durata de 5
Durata timpului de muédn ajunul zilelor deagbato

in legisldie: nu f
rmapdaminii de |
fespectalurata §
are prevédénc 1
si 6bre". Daé 1
bi de murcde 7 |
bre. 1
hresi in timpul1

noptii.in ajunul zilelor dedbatoare din cadruldptaminii (fie de 5, fie de 6 zild)

durata zilei de muricse reduce cu 1 @ Dad ziua de sirbatoar
de o zi de odih@, atunci ziua de ajun a acestdracadrul @iptami

b este precedat 1
hii de muna de 1

5 zile nu va fi redu iar a celei de 6 zile va fi redutn mod cor¢spurétor pentrul

asigurarea volumului normal de ore de méunc
in cadrul duratei reduse a timpului de muriua de mung
de sarbatoare nu va fi redus daa contractul colectiv nu pre
reguli nu pot fi aplicate asupra zilelor debdtori profesionale
cu zilele de odindsau cu cele luétoare.

Munca prestat zilnicin cadrul @iptdminii de muna de 5 zi

1 zi. Acead reducere nu urmeaza fi restitud de salariat.
care este stabilita durata timpului de munedus, munca p
noapte nu va fi mgoratd, dac contractul colectiv nu preve

1
a din ajunul zilelor

I
e este reddscu 1
balartdor pentru 1
restafn timp de 1
de altfelcazurilg

unde aceasta o cer corilie de produtie, precumsi la m{incile prestatia 1
cadrul schimburildn saptdmina de muné de 6 zile, durata schimburilor desizi
de noapte este egal De noapte se consid@timpul de la ora 22.00n@ la oraj

6.00 dimineta.

Durata muncii zilnicesi(in timp de mung normal,si redus) este redus
pentru mamele ce au coping la virsta de 3 ani pentringrijirea copiilor; pentru

persoanele ce muncesdo aer liber pe timp de iarsauin ch

diriinchise

vede altfel. Aceste 1
care vor coincide 1
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neincalzite, hamalilor ocufiila lucérile deincarcare-desércare pentru a se
incdlzi ori a se odihni; pentru salgiiacare, pe Thga faptul @ presteaz o

anumifi mund, isi urmeaa studiile la o institie deinvatamint.

Timpul de mun incompletste o parte a duratei timpului de mankl
poate fi stabilit prin acordul dintre admintsrai salaridi la angajarea la murg
precumsi mai frziu prin stabilirea zilei reduse de maisau siptaminii de
mund@ incomplete (art.53 din CMij. cazul zilelor de muécreduse este
micsoratd durata muncii zilnice prin nfererea nundrului de zile de mugdg
adicd 5 sau 6 -in dependetd de tipul &ptaminii de mund. in cazul
saptaminii demund reduse se migoreaz si numarul zilelor luditoare, dar
cu merinereain zilele acestea a duratei muncii zilnice (schimbului).

Este posib#l si 0 migorare concomitedta numarului de zile luétoaresi a
duratei zilei de murc

Remunerarea mundin toate s;,.-ate cazuri are loc profional cu timpul lucrat
sau in corespundere cu volumul muncii prestate. Prin aceasta se dgtsebe
timpul de mun& incomplet de cel redus. Munca predtat timp incomplet de

muna nu are nici o consedjé asupra duratei concediului anual, asupra vechimii

in muna@ si asupra altor drepturi (pentru ziua de muimccompled nu se prevede
concediu suplimentar).
La cererea femeii gravide, femeii ce are cdpiifpa 14 ani (copil invalidma

la 16 ani), precursi a celor ce au sub tutela sau curatela lor persoane inapte de

mund, sau a persoanei ce afia ingrijirea sa un membru bolnav al famitiei
corespundere cu un certificat medical, admiristraste obligat sa le stabileasé
ziua de muna incompled sau siptdmina de rtynca incompled.

Timp de mung incomplet se acoglsi cumularzilor.

§ 2. Regimul timpului de mumc

Prin reglementarea timpului de méria dreptul muncii sintelege distribuirea
timpului de muriin limita a 24 ore sau a altei perioade calendarisiimputul
si sfirsitul muncii zilnice (schimbfceputulsi sfirsitul pauzelor pentru odiéin
sau alimentge.



198

in corespundere cu legisia muncii pot fi folosite regimuri

CAPITOLUL X

de nauoe timp

de muna zilnic, @iptdminalsi cu evideha de totalizare (de symare).

Regimul de evidéd zilnid a timpului de muacin e
caracterizaprin faptul & salaridii in decursul fieirei zile de 1

befa sa este
huricin cadrul

saptaminii demund de 5 zile sau de 6 zilsi indeplinesc obligile si presteaz

munca. Timpulnceputulusi sfirsitului muncii e reglementat pr
privire la ordinemterioara a muncii.

in cadrul muncii pe schimburi (aturisdomunca se efecty
darin doua sau trei schimburi) regimul timpului de énanevid
stabilit de graficele de prodiiec pe schimburiin ele se ind
schimburki durata lor, timpdhceputulusi sfirsitului munciin f
ordinea derecere de la un schimb la altul. Totéda¢buie &
urmatoarele cerite, stabilite de lege.

Fiecare grup de salatigrebuie 8-Si presteze muncin dg
durate a timpului de muac

Salaridii se succed pe schimbdmi mod regulat, adicpeste ag
de timp, de aceea treceretntt-un schimbn altul are loc pes

n regulamentul cu

eanuin una,
fha zilnié este
numgrul de
ecare schimb,
fie respectate

bcursulntregii

elegi perioade
te @ptamina.

Exercitareasi prestarea unei munti decursul a daduschimburi consecutiv

este interzid (art. 56 din CM.).

in cadrul &ptaminii de mun& de 5 zile poate fi a
saptaminald a timpului de murdc Aceasta poate avea ldt caz
schimburiloin diferite zile ale dptaminii estein corespunders
de munaé pe siptamina.

Regimul cu evidéa globad a timpului de mugceste acq
are loc sumarea, totalizarelatregului timp de muacdin ¢
perioade de timp -3ptdming, lurd - in corespundere cu n
carora estestabilii durata timpului de muihcin conformita
Codul Muncii lantreprinderile, instiiile, organiztile in care pro
este néntreruptprecumsi in uneleintreprinderi de prodtie, s

pligatevidera
ul daé durata
cu limita orelor

| reginin care
adrul anumitei
prmele, conform
e cu art.58 din
cesul de muac
pdii, sectoare,

filiale si la uneletipuri de ludri, unde din cauza cotjidor de
mund) nu poate fi respectatdurata zilnig sau siptdminald

produge (de
a timpului de

muna@ stabilit pentricategoria de salafjarespectia, se admite ca, de comun
acord cu comitetul sindicallintreprinderii, institiei, organiztiei, s se introdué

eviderta globad a timpulude mund, urmind ca durata timpu
perioada de evidda sa nu

lui de muanio

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

depaseasa@ numarul normal al orelor de munc

Retribuirea muncii se efectudazeiesind din durata zilei de mandn
saptaminide muné de 6 zile. Dag pentru aceast categorie de salafjaeste
stabilii ziuade muné de 7 ore, se i&n seand reducerea zilelor de muic
din ajunulsarbatorilorsi zilelor de odirth Repartizarea timpului de manin
cadrul perioadade evideta se efectuead astfelincit salariatulntre schimburi
sa aibd pauza del, 2 sau 3 zile. Durata schimbului poate fidegal10,12
sau mai multe ordDurata general a timpului de muacpe termenul de
eviderfa nu poate dedsi acea limid de ore de muri; care este stabiitde
modul de repartizare a oreiodicat mai sus.

Repartizarea timpului de m@nduratainceputulsi sfirsitul schimburilorist
reglementate nemijlodit graficul de proddie pe schimburi. Prin reguli speciale
se stabilste evideffa globaé a timpului de mugc a organiarii muncii prin metoda
de cart (gard). Munca prin aceastmetod se efectueax nu la domiciliul
pemanent al salariatuluin decursul perioadei de evi@ncorespunatoare
(lund, trimestru, an, dar nu mai mult) satéirtemporar &t domiciliéi in locul
undesi presteaz munca,in leg@turd cu faptul & este impositdl circuldia
zilni@ la domiciliul permanent. Durata §ad schimb nu poate dég limita
de 12 ore.

La muncile unde aceasta este deterndird®t caracterul specific al lor (de
exemplujn transportul urban de pasageri) ziua de rduimccorespundere cu
legisldia, poate fi divizatin parti in asa modncit durata totd a timpului de
mund nu trebuie sa fie mai mare @edurata stabifita muncii zilnice. Asa, de
exemplujn cadrul 8ptaminii de munéa de 5 zile cu durata zilei de mémbe 8
ore schimbul poateifnpartit in dow parti a dte 4 ore/ntre care se stabijte
o pauz de 2 ore, care nu se incluthetimpul de muric Un astfel de regim al
timpului de muriceste stabilit de administia cu acordul salariatulgii al

organului sindical. Pentru prestarea muncii in cadrul unui astfel de regim salariatului

i se atribuie o platsuplimentad la salariul de baz

Eviderta zilnid si cea global ale timpului de mudcot filmbinate cu graficul
de muna flexibil.

Regimul flexibil al timpului de mérse caracterizeazprin faptul & pentru
anumfi salaridi sau colective ale subdiviziunilor unor orgéiniza admiteif
limitele stabilite de legigéd autoreglementarea regimului de m@unc
(inceputulsi sfirsitul schimbului), cu cokidi ca timpul lucratdscuprind
intreaga durdt a
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timpului de muricprevdzut de lege pentrudptaming de mund

cadrul evidetei globale a timpului de m@nse permite gutoreglarea duratei'

de 5 sau 6 zilein

generale, a schimbului de maneu condjia prelungirii tutyror orelor pagute
de perioada de evidéd (saptaming, lund). Regimul flexibil 4l timpului de mdrc

se stabilste la acordul administéi si salaridilor. Hodrired

de aplicare a lui i

apatine administrdei si comitetului sindical cu luargaconsidertie a opiniei

colectivului de mugdc

Regimul timpului de mulincomplet, bdndu-se pe acordul dintre saldrig
administrlie sauin corespundere cu cererea salariatului se sitbilde.
administréie de comun acord cu organul sindical. Acelagi@amm ca pentru
angajat se stabigée un grafic de muacindividuain care sg ind& zilele con
crete ale 8ptaminii de prestare a munaii cadrul §ptaminii le muna incom-;

plete,inceputuki sfirsitul munciin ziua de muri&incompled.

Un astfel 'de regim poate prevedewartirea muncii zilnice pe perioade (de

exemplu, distribuirea ptei de dimineta si de seaa), aplicarea
flexibil.

§3. Munca suplimentarTimpul de serviciu

timpului de munc

Conform legiskiei in vigoare munca suplimerdase considef munca prestat
peste durata stabiéita timpului de muiic Nu se considérmuh@ suplimentad
munca prestat pe Inga durata muncii stabilite, municacumpl, precungi cea

prestad in timpul concediulldd mertinerea salariului.
Munca suplimentay de regwd, nu se admite. Adm

nidiea poate &

foloseasé@ munca suplimentarnumaiin urndtoarele cafuri excéipnale

prevazute de art.60 din CM.:
-la efectuarea ludrilor necesare pentru amarea tarii,
preinfimpinarea unei cala@tt cu caracter public say

recumsi pentru
a unei cakbagnit

naturalea unei avariin produtie si pentruinldturarea imgdidta urnarilor

lor;

-la efectuarea ludrilor urgente, cum ind: aprovizipnarea cu @&p
aprovizionarea cu gaz, iluminare, canalizangdlzire, transportsi

telecomunictii

-in vederea lich@ii unor circumstde accidentale, care tulBufundionarea

lor normad;

-la finisarea unui lucrinceput, care s-a t@ut din cauza unor motive
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nepre\dzute sauinfimpBtoare, legate de cortdie tehnice ale prodtiei, Si
n-a



putut fi terminain cursul orelor normate de mandarintreruperea lucruldinceput
poate @ dud la degradarea sau pierderea avutului de stat sgie e
-la efectuarea ludrlor temporare pentru rep@aa Si restaurarea
mecanismelor sau instéiiforin cazurile ind defectarea lor are ca urmare
incetarea ludrilor pentru un mare niémde oameni ai muncii;
-pentru continuarea munii caz de neprezentare a latrului de schimb,
dacd munca nu admiténtrerupere;in aceste cazuri adminigiea este
obligaé sa ia imediat suri pentru adnlocui pe ludtorul de schimb cu un
alt lucaétor;
-pentru efectuarea Iumilor deincarcare-desércare urgentesi a lucarilor
legate de ele la transportdrescopul de a preveni satrdatura stdionarea
neproductis a mijloacelor de transpgitacumulareancarcaturilor la punctele
de expediersi de destintie.
Administréia este obligdt sa dua@ eviderta strich a muncii suplimentare,
prestate de fiecare Iutor.
Dacd vreo una dinmprejuérile indicate de legigie a a@rut spontarsi nu
exist posibilitatea de a cere acordul organului sindical, adntinistrdepen

dent ia decizia de a folosi munca, dar este o8ligetdiat & anurte organul
sindical (de exemplu, stare de avarie, o calamitate régtural

Munca suplimentarpentru fiecare salariat nu trebuée depaseasd termenul
de 4 orein timpul a 2 zile consecutigie120 de ore pe an.

Munca suplimentareste remuneratin marime spord. Compensarea muncii
suplimentare prin zile de repaus, de odlileste interzid. Pentru unele categorii
de salarigi in interesul protd@i muncii este strict interdisnunca suplimentar
(femeilor gravidei care au copiiipa la virsta de 3 ani); minorii sau invalizii pot fi
antrendi suplimentar numai cu acordul lor, dastfel de munci nu le este intedzis
prin certificatul medical (art.164, 170,171,185 si 209 din CM.). Pentru unele
categorii de salari Iuind in considertie specificul furtdlor lor de muricsau
caracterul muncii, se stalgte timpul de mu@cnenormat (ziua de muihc
nenormad art.54 din CM.). At salarigi, in caz de necesitate de prodiecin
anumite zile pot fi antrefidn munca suplimentarfard o plaé suplimenta.
Prelungirea timpului de mién¢orele suplimentare) nu este considered muné
suplimentad si sint compensate prin concediu suplimentar.

Legisldia nu stabilgte ordinea de atragere a acestor persoane la munca
suplimentad, nici nu prevede nudnul maxim de ore suplimentare. Dar aceasta
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nuinseamm ca nu stabilgte timp de muricmajoratin acest caziat aplicate
acelesi norme generale de stabilire a duratei timpului d¢ ananardinii m
interioare a muncii (cu exdepdnd timpul de murdin legtlira cu caracterul
muncii se atribuie la vginsalariatului sau se distribuie pegpde o durad’
nedeterminat).
Lista salaritilor cu ziua de mu@cnenormad este aprobat|de administrda §
organizdiei si organul sindical. Acolo undeiseheie contracie colective, aceste
liste se anexeazla contracte ca supliment.
in prezent timpul de mué@enormat poate fi introdus doar pentru sdlaria
prevazuti de lista care stabgée concediul suplimentar. Mufinaafara timpului _
de odih@ se folosste la ordinul administiaiin caz de necgsitate de prodigcff
(dupa sfirsitul zilei de lucrin zilele de repaus sau daérbatoare).
Persoanelor de serviciu nu li se pot atribui dfiligatin dd competefa altor
salaridi (paznici, portari, dereticatori).
in cazul atragerii salariatului la efectuarea serviciuldi sfirgitul zilei de
mund, schimbului, prezentarea la lucru se tradsfentru §in timp mdrziu.
Durata serviciuldmpreurd cu timpul muncii prestate nu trebugedepi seasa@
durata zilei de mugc(schimbului). Serviciid zilele de odith sgu de drbatoare
se compenseaz prin acordarean decurs de 10 zile a ungi zile de repams,
marimea duratei efecuii serviciului.
La servicii nu pot fi admise mamele ce au @opiista de pna|la 14 aniAceste
reguli se refér afit |a salarigii cu munca normaj cit si la cei ¢u munca nenorndat

§4. Ndtiuneasi tipurile timpului de odln

Prin ndiuneatimp de odihd in dreptul muncii se sinlfelege timpuin
decursul éruia salariatulin corespundere cu Legea Regulamentul cu privire la
ordinea interio@ra muncii (graficele de prodiecpe schimburi), trebuig gie
liber deindeplinireaindatoririlor (obligélor) de serviciu. Acefst timp este folosit
potrivit voitei lui. El este folosit nu doar penfigaz, restabilifea foelor, darsi
pentru alte ocugd la dorifia salariatului.

Dreptul cedtenilor la odihé este consfitit in punctul 2 al ar.43 din Congiiu
Republicii Moldova, unde se njiemeaz ca celui ce lucreazin baza contractului
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de muna i este garantain conformitate cu legigia repausul dptaminal si
concediul de odiknplatit.

in Codul Muncii al Republicii Moldgvdn actele normative locale se
concretizead dreptul constiional la odiha. in legislgia muncii .t prevdzute
urmatoarele tipuri ale timpului de odihn

-pauz pentru odiha si masa pe parcursul zilei de mum¢schimbului);

-pauz zilnid (intreruperea dintre schimburi);

-zile de repausif condfiile ssptdminii de muna);

-zile de sirbatoare;

-concediile anuale de basi suplimentare.

Pauza pentru odilinsi masa. Ea se acord, de regud, dup expirarea a
patru ore de lanceputul zilei de mudcDurata pauzei nu poate deg dows ore.
inceputulsi sfirsitul pauzei se stabite in regulile de ordine interidaa muncisi
graficele schimburilor. Acest interval nu se indluderata timpului de muinc
si se folosete de lucdtori du@ bunul lor plac. La lusile unde, din cauza
condftiilor de produge, nu poate fi stabdito paua, salaridilor i se acord
posibilitatea de a lua ma®atimpul de muric De asemenea pe parcursul zilei
de muné salaridilor li se acom miciintreruperi pentru odiinsi pentru
necesibtile personale, ele inclindu-sein durata timpului de muhcprecumsi
pauzele speciale carérg stabilitedn conformitate cu neceditle protetiei muncii.

Odihna zilnié (pauzele dintre schimburi) se staiéen conformitate cu
regulile de oditthinterioad a munciisi in conformitate cu graficegée durata
schimbului, durata timpului de oditmilnid se stabilste in dependebd de durata
zilei de mun& si de pauzele pentru odési masa. Durata mini@ a odihnei
zilnice se stabilge si ea nu poate fi mai ndiddedt durata duldl a uniu schimbin
cazul énd regimul prevede mun@a dow sau trei schimburi rgta dintr-un
schimbin altul se efectuedzdupd expirarea timpului de odéhn

Zilele de odiha sint zilele din cadrulagtaminii libere de activitate dmpul
muncii.in cadrul 8ptdminii de muna de 5 zile salartior li se acord 2 zile de
odihrg, iarin cazul éptdminii de 6 zile de lucru li se acértl zi de odiha.
Durata timpului de odiéiin cadrul &ptaminii nu trebuie & fie mai mié de 42
ore. Ca zi de odifincomuré pentru tdi se consider ziua de dumini A doua zi
de odih@ in cadrul éptaminii de lucru de 5 zile e staRilih graficul activitii de
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catre administriia intreprinderii, institiei, organiztieiin coordonare cu organul,

sindical. Ambele zile de odéhse acord, de regu, la iind.

Laintreprinderilein institdiile si organizdiile in care munc
ntrerupé n ziua de repaus genedain legatura cu necesitatea d4
(magazineleintreprinderile de deservire soajakatrele, muzeel
de repaus se stabilesc datee organele administiei publice I
CM.).

B nu poate fi.
servirii poplida
bi altele), zilele
cale (art.64 din

Laintreprinderile, instifile si organizéiile a d@ror fun¢iongre nu poate fi

intrerupd in legdturd cu condijile tehnico-industriale sau din
deservirii niatrerupte a poputi zilele de repaus se acarth

cauza nedtiit
diferite zile ale

saptaminii, pe ind, fiedrui grup de salartapotrivit graficului mdin@ii schimburi,

acceptat de administie de comun acord cu comitetul sindi
intreprinderii, institiiei, organiztiei (art. 63 din CM.).
Muncain zilele de repaus este intekzis
Antrenarea unor salatiain muné in aceste zile se 4
invoireacomitetului sindical &ltreprinderii, institiei, organizy
cazuri excefionale, stabilite de legisie:
-pentru préntdmpinarea unei calardii cu caracter public sa
naturale, a unei avafii produtie si pentruinldturarea ime|
lor: i

cal al
dmite numai cu
ei si numaiin

I a unei calarit
didta urmarilor

-pentru prénfimpinarea unor accidente, a distrugerii say dégifea/utului;

de stat sau oftesc;
-pentru efectuarea unor lddrde nearinat, care n-au py
anticipat, déndeplinirea urgeaéta cdrora depinde dedfurg
mai * departe a actidtii intreprinderii, institiei, orga
subuniéti ale lor;:

f
tut fi pemwute
rea normal de
Nizkiei, a unor

-pentru efectuarea ludnilor deincdrcare - desércare urgen
legate de ele la transportdni scopul de a preven
stationarea* neproductia a mijloacelor de

incarcaturilor  1in punctele; de expediere i
>

Atragerea salartidor la muna in zilele de repaus se face pe baza unui ordin?

in scris (dispotia administrtiei).
Munca prestatin zilele de odihy dac nu este predzutd i

i a lucarilor/
i sau frelatura

transpogt acumularea

destintie.

n grafic, se

compensead, oferindu-i-se salariatulnidecurs de o Itho alé zi de odiha, '
cu retribgia calculad din mBrimea unui salariu mediu lunar pe zi.

Retribdia pentru munca pres#afn ziua de oditth se calculeax in
modulprevazut de articolul 96 din Codului Muncii.
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Articolul 69 din CM. stipuléaarmatoarele zile dedrbatoarq:

-1 ianuarie - Anul Nou;

-7-8 ianuarie - Ngerea lui lisus Hristos @riunul);

-8 martie - Ziua interhianab a femeii;

-primasi a doua zi de Pai conform calendarului bisericesc;

-ziua de luni la odptdmind dupd Pasti (Pastele Blajinilor):

-1 mai - Ziua intertmnahb a solidarétii oamenilor muncii;

-9 mai - Ziua Victorigi a comemaidrii eroilor ézuti pentru Indeps

-27 august - Ziua Independen

-31 august - 8rbatoarea "Limba noasth

-ziua sfntuluiin al d@rui nume e sfitita biserica din localitatea re
bisericii).

Laintreprinderi, institii, organiz&ii in aceste zile nu se lucr

exisB cazuri excefionale de atragere la muicsi anumein zileld

205

ndéa Patriei;

SpeatiHramul

Znsa Si aici
de &rbatoare

industriale Tatreprinderile, instifile, organiztile care fu

neasa fara

se admit ludrile a é@ror oprire este impos#iln legdturd cu c’c-)%ndjiile tehnico-

intrerupere), luérile determinate de necesitatea deservirii p
lucidrile de repartii si deincarcare-desércare urgente.

Dacd' ziua de érbatoare corespunde zilei de oddhrmatunc
transfed pe ziua urrétoare de lucru ce urmeazupa ziua de o

Munca prestatin zilele de 8rbatoare se remuneredzn m
salariului pe unitate de timp sau, la darsalariatului, i se o
odihré, dad muncain zilele de &rbatoare a dus la majorarea g
munda stabilid.

Concediul de odildnconstituie una din formele timpului |
principad a dreptului la odildn deoarece, pdrga timpul liber ¢

ipulprecumsi

ziua libarse
Hiha.

Arime dubd a

o alé zi de
uratei timpului de

ber. El este forma
b-| capd legal

salariatul ca urmare a suspemid obligdiilor de a presta mufica, mai é&p

dreptul la indemnitia de concediu pentru perioada desfarii |
Conform legiskiei muncii concediile $mpartin:
-concedii anuale de baz
-concedii suplimentare;

uli.

-concediidra mertinerea salariului;

-concedii speciale (pentru studii, medicale, de maternlipyitatea

concediilor it pBtite. Unele tipuri de concedii se stabiles

cla

dorirta salariglor dra
mertinerea salariului sau cu o
compensare péiala din salariu.
in perioada dftii In concediu
medical ca urmare a pierderii
temporare aapaciéti de muna,
concediu de maternitate, concediu
fara  merinerea salariului in
legatura cuingrijirea copiluluiipd

la 3 ani salariatul beneficiazle
asigurare  sociala ce se
efectueaa din mijloacele
Fondului Social Republican.

In contractele colective pot fi

prevazutesi alte tipuri de

concediu.

Concediile anuale se acard
tuturor salaridlor, metinindu-li-se
locul de mung (fundia) si cistigul
mediu (art.71 din CM.).

Concediul se stabfiee pentru
toti salaridii si nu depinde de locul
de lucru, deforma de proprietate
in baza @reia se efectuedz
activitatea  gospadeas@ la
intreprindere, de termenul
contractului de mugc

TIM
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De acelegi drepturi la
concediul anual fit se folosei
salaridii ce lucreaa prin cumul.
Salaridilor sezonieri concediul
anual patit li se acord reiesind
din minimumul de 24 de zile
lucratoare, lindu-se drept baz
saptdmina de mun& de sase
zile. Aceastainseamm@ i i
salarile  pentru salafiia cu
saptdmina de mung de 5 zile
lucratoare concediul se
calculeaa in baza @ptaminii de
lucrude 6 zile.

Concediul anual alit se
acord salaridilor pe o durat de
cel puin 24 zilducratoare.

Salaridilor sub optsprezece
ani li se acord un concediu anual
cu o durdgt de o lud
calendaristis:

-pentru ludtorii stiintifici, ai

instittiilor deinvatamint si de

cultua - 36 sau 48zile

lucratoare; .

-pentru funtionarii publici - nu

mai pdin de 30 zile



calendaristice;

-pentru lucdtorii din

procuratud - 30 zile

calendaristice;

-invalizilor de graduil 36 zile,

iar invalizilor de gradul al ll-lea

- 28 zile calendaristice.

Pentr-u concediul calculét
zile calendaristice e necesad s
revil@ nu maiputin de 24 zile
lucratoare.in conformitate cu art.
73 din CM. concediile
suplimentare anuale se acard
salaridilor:

-care lucread in condfii

vatamatoare;

-care lucreaa in unele ramuri

ale economiei rfnalesi au

0 vechimdn mund la aceesi

intreprindere, organitia;

-luc@dtorilor cu ziua de muac

nenormad;

-n alte cazuri préizute de

lege.

Administréia poate de sine
statator, reigind din posibiftile
economicesi tinind cont de modul
de repartizare a cheltuielilora s
stabileasé@ pentru salarfd i
concedii suplimentare.

Hotrirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 573 din
01.08.1994,din Cuprivire Ia
acordarea concediilor anuale
suplimentaré:

-prevede  stabilirea  duratei

concediilor anuale suplimentare

pentru condi de muna
vatamatoare care se deterndn
reiesind din durata concediului,
prevazutd in "Lista unétilor de
produdie, sedciilor, profesiilor
si fungiilor cu contii de
mun@ vatamatoare, activitatea
carora ofeé dreptul la concediu
suplimentarsi la duraé redusi

a zilei de mu@@ in vigoare,

redusa in jundtate, cu excefia

cazurilor ce conduc la

micsorarea duratei totale a

concediului anual, prézuta de

legislgie pind la adoptarea
prezentei hairiri;

-durata concediilor  anuale

suplimentare, acordate

salaridgilor cu ziua de muac
nenormad, este de 6 zile
lucratoare;

-durata

concediilor anuale

suplimentare pentru vechimea

in mun@, in cadrul acelef@

intreprinderi, organiia
precum si in alte cazuri,
prevazute  de lege, se
determid reiesind din durata
prevazuta de legista
adoptad anterior.

Concediile suplimentare se
cumuleaa la concediul minim
anual de 24 zillucratoare (lindu-
se drept bax saptamina de
muna@ de sase zile). De aceemn
contractele colective de munca pot
fi majorate termenele conceditor
schimbad ordinea acordrii lorin

coordonare cu legitim n
vigoare.
Plata pentru concediile

suplimentare stabilitelh baza
contractelor colective se
efectueaa din mijloacele
intreprinderii, organitiai.

Astazi problema cu privire la
stabilirea concediului suplimentar
este impdectd, de aceea a
devenit o necesitate imperigasa
in legislgie s se fa@ unele
modifidri, budoar, @
exami@m stabilirea concediului
suplimentar pentrducratorii cu
ziua de murkc nenorma. in
legisldia anterioad era prewdzut
ca eiau dreptul la concediu anual
de 12 zile plus 12 zile concediu
suplimentar. in  total durata
concediului constituia 24 zile
lucratoare.

Conform legistiei in vigoare,
durata concediului anual de Baz
constituie 24ile lucétoare (pentru
toti salarigii, inclusiv acei ce
presteaz o mun@ necalificad).

" Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, nr. 1,1994/2.
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CAPITOLUL X

Concediul suplimentar pentru torii cu ziua de mudmenormmad s-a redus *

de la 12 {ina la 6 zile luditoare. Prin urmare, eird lipsti patial
orelor suplimentarg, in consecitd, reiese @ ei trebuie & fie
con-:' form art. 94 din CM. asemeni salfdoiacu ziua de mud

Ordinea acordii concediiliolConcediul pentru primul an
acord salaridilor dug@ expirarea a unsprezece luni de maur
intreprinderea, instifia, organiztia respectis.

inainte de expirarea a unsprezece luni de @ureintrer|
poatefi acordafn mod exclusiv la cererea latrului:

-femeilor inainte de concediul de maternitate sau imed

-salaridilor sub optsprezece ani;

-in alte cazuri prédzute de lege.

de remunerarea
femunertd
cnormad.

de maise '
eintrerupd la,

Lipé concediul

i dlp

Salaridilor transferdi dintr-ointreprindere, institie, organiztie in alé

intreprindere, institie, organiztie concediul le poate fi a
expirareaa unsprezece luni de mundupa transferare.

ordatinte de

Concediul pentru anul al doilgiaanii urnatori de muné poate fi acordat

in orice timp al anului de mdnén conformitate cu ordine
concediilor.

Satilor care lucrea ale @ror sdii se aféi in concediul de 1
acordd concediul anual, d@pdorirta lor,in timpul concediului

Unii salaridi 'in timpul liber prestean muna@ prin cumul.

Acordarea concediului la locul de mupdn cumul se efectug
cu concediul de baz(la convenireadrtilor)in ordinea stabiit

Ordinea acorarii concediilor se stakite de @étre ad
acordul comitetului sindical fatreprinderii, organitiai, in
consintamintullucrtorului.

Graficul concediilor se aluieste in fiecare an nu mairziu d
anului curen$i se aduce la curgtinta tuturor salariglor.

h de acordare a

haternitatesdi
Hei.

azoncomitent
e lege.

ministige cu
stittiei Si cu

e 5 ianuarie a

Laintocmirea acestui grafic adminitirdine cont de faptyldcsalaridilor

li se pot acorda concedii pe tot parcursul anului ca

endaristi@dradar f

incalcarea procesului de activitaténéreprinderii, institiei, org

La ald@tuirea graficului se mai fa considerare & sa
lucread primul an concediul urmeaga fie acordat peste 11
fiecarelucrator trebuie & primeas@ concediuin cursul acelui an
acorch

pniztiei.

laridilor care
luni de lucra; c
pentru care i se

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA 209

concediul; 8 trebuie & se respecte interesele acelor saltiriare,in conformitate
cu legisldia, au dreptul & beneficieze de concedin timp de var oriin al@
perioad prielni@ pentru ei. Acest drefit au: salariti mai tineri de 18 ani;
femeilecare auin ingrijire doi sau mai nutopii pna la 14 ani (copii invalizi
pind la 16ani), invalizii.

Legisldia nu cotiine reguli care ar determina consecutivitatea concediilor
salaridilor in cursul anului. Practic, adminigérase sthiduie € acorde
concediumajoriéitii salaridilorin acord cu dorha lor.

Concediul se aco&danualin termenul stabilit, conform graficului.

Administréia are obligtia de ainstiinta fiecare salariat despheceputuki
sfirsitul concediului nu maiziu de 15 zile. Salariul pentru timpul concediului se
achi® nu maifrziu de o zi ima la inceputul lui. Administia e obligat sa
clasezeconcediul pentru alt termen, dugererea salariatului, dael n-a fost
instiintat la timp cu privire la termenele concediului sau nu i s-a achitat salariul
pind lainceputul concediului.

Daca salariatul a pierdut temporar capacitatea de driartompui adrii luiin
concediu, atunci uitimul trebuie prelungit exact cidinurde zile aflatén concediul
medical.

in coordonare cu administia, zilele de concediu nefolosite seim@mpentru
alt termen. O regulidenti@ fundionead si in cazul da& in timpul
concediuluanual, femeii i se acadcconcediu de maternitate.

Concediul anual trebuie #mat pentru un termen nou, daca el coincide cu cel
de studii - "academie" pentru satirigare isi fac studile la stia @ra
frecverta.

Concediul anual trebui@ §ie acordat la termenul stabilit.

Concediul anual poate fi &mat sau prelungit:

-in cazul incapadtii temporare de mufca salariatului;

-in cazul ind salariatului i s-tncredifat indeplinirea unoindatoriri de

statsau olstesti;

-in alte cazuri prézute de lege.

in cazuri excefonale, ind acordarea concediului salariatdtuianul de
mun@ curent poate & se @sfringd negativ asupra desfurarii normale a
activiitii intreprinderii, institiei, organiztiei, concediul, cu congjamintul
lucratoruluisi in coordonare cu comitetul sindicalindteprinderii, institiei,
organizgiei, poatefi aninat pe anul de muacurmdtor. in asemenea caz
concediul cu durata de cel
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putin 6 zile de lucru pentru fiecare an de mautrebuie & fie
dedtin cursul unui an dupapartia dreptului la concediu.

Partea Bmasa a concediului nefolosit poate fatarat
urmatorul an de mure.

Este interzid neacordarea concediului andalcurs de do
neacordarea concediului saldiiar sub optsprezece asi
dreptul la concediu suplimenfarlegtura cu condiiile de m

Transferul prtii nefolosite de concediu pentru alt te
comun acord cu salariatul.

Chemarea salariatului din concednainte de termer
acordul lui.

APITOLUL

folosit nu mairkziJ|
11
a concediul pentrm
m
ani ldrd, prediJ| si
uciatorilor caream
uné vatamatoare”®
men se efecudyz
§
e perndisdoar cj|
'f

Administrgia este obligat sa determine sumadneas@ pentru concediul|

nefolosit spre a fi achitabda& cu salariul pentru mugadupa ieg
Salaridilor care au lipsit de la servicérd motiveinteme
orein decursul zilei de muégconcediul anual se ngoreaz
lipsite pentru anuh care salariatul a lipsit nemotivat, in
este folosit concediul.
La acordarea concediului se calculdaechimedn mund
-timpul lucrat;
-timpul énd salariatul n-a lucrat de fapt, d@#a pastra
(fundia) si salariulin intregime saun parte (inclusiv timp
de 'la lucru, @titd in cazul &nd.a fost concediat s
nejustificat I o alé muna@, apoi restabilit la lucru);
-timpul dnd salariatul n-a lucrat de fapt, dg#a pastrg
(fundia) si a primit ajutoin cadrul asigurilor sociale d
concediului postnatal pgal pBtit pind la un ansi jumatate.
- alte perioade de timp préxzute de lege.

irea din concediu,!
ate mai mult da1"
cu nunarul de zNal
diferent de tinipd! ¢

care include:

t locul de murcf
ul pentru lipsaddd
qu transfefiat mod

t locul de murg;
e stat, cu exdg® |
4

Nu se admiténlocuirea concediului prin compensai®&ani, cu excelpa {

cazurilor de concediere a salariatului, careira folosit concg
Compensdgiain bani se gteste salariatului pentru fioanii

diul. ;
ind el nu a folosit

concediul,dra careva restrigi.
Un alt concediu este concediatd mertinerea salariului.

*

Din motive familialgi din alte motivéntemeiate (la cererea salariatului) i se

poate acorda, cinvoirea condudtoruluiintreprinderii, institie

i, organizéiei, un.
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concediu de scurta dugatfara mertinerea salariului, cu adcui ocazie se emite
un ordin (dispofie). in cazurile necesare, printelegereaintre garti, timpul @
dureaz acest concediu poate fi lucrat d&re salariafn perioada urdtoare,
luindu-sein considerare interesekd posibiliétile uniéiti de produtie (art. 81
din CM.).

Legisldia in vigoare prevede unele cazuimd administrtia este obligat sa
acorde concedigfa mertinerea salariului la cererea acestuia, inclusiv pentru:

-pensionari, invalizii dézboi, invalizii de gradulsi al ll-lea, indiferent de

pricina care a provocat invaliditatedndpla 2 luniintr-un an calendaristic;

-mamele care ain ingrijire copiin virsta pind la trei ani au dreptul la concediu

suplimentar pentru acedsperioad.

ConformDecretului Prgedintelui Republicii Moldova nr. 233 din 16.08.96
Cu privire la Programulasurilor de proteie sociad a popul&iei putin
asigurate,concediul suplimentaéfd@ mertinerea salariului se prevede a fi prelungit
pind la atingerea stei copilului de 6 ani.

Aceast regubi se extindesi asupra femeilor care dafiat un copil noudscut
nemijlocifn maternitate.

Conform legiskiei in vigoare, concediiléfa mertinerea salariului se acaid
numai la cererea salariatului. Adminiitranu estein drept § trimié salariatul
in astfel de concedidfa acordul lui.

in legdturd cu dificultile economice de care este legasomajul la multe
intreprinderi, luétorii, cu acordul lor,ist trim$i in concedii fdate @ra mertinerea
salariului. Legiska nu stipulead aceste normein practié aceasé problend
este examinat in dependetd de starea economiei tianale.in caz @& la
intreprindere lipsge materia prird din unele motive economice, iar salariatul nu
este de acord & plecein concediu de lurigdura8 fara menrtinerea salariului,
atunci aceast situdie trebuie privit ca o perioad de inactivitateafa vina
salariatului. Dag administréia nu are posibilitateadstransfere salariatul de la
aceast muna la altain conformitate cu art. 28 30 din CM., atunci ea este
obligat sa retribuie timpul de df@narein conformitate cu art. 100 din CM.
Dacd nu dispune de aceastposibilitate, administiia estein drept & desfad

contractul de murccu salariatul ca urmare a reducerii statelor de personal

(art.38, punctul 1, din CM.).
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Nu este dncdlcare a legiskiei dad@ salariatul sau o grépg
acord sa piecén concediu de ludgdurad fard mertinerea g
aceasta se face raied din interesele lor. Astfel de con
salaridi sint fotate; el este defavorizath, schimbisi pastreas
evifnd somajul.

PITOLUIX

e salariti sint de
alariului, deoarece

locui de mureg

inlesnirile pentru salaliia careimbim munca cuinyatatura. Pentru

pregatirea profesionalsi ridicarea califici salarigilor, mai
administréia organizeaz invatamintul individualin brigad, la
forme de instruire profesignah produtie din contulntrep
organizéiei.

Lediile teoreticesi invatamintulin produtie pentru pregtire
prininvatamintul individualn brigad si la cursuri se de3$oara
de muna, pre\dzut de iegisiga muncii pentru ludtorii de difer
produdii respective.

Administrtia este obligat sa creeze salargor care trec in
in produtie sauinvatd in institdii de invatamint @ra exclude
condtiile necesare pentrulmbina munca cinvatatura.

Dupd terminarea instruirii profesionieprodutie muncitoru

ales a tineretului,
cursurki sub alte
inderii, instifiei,

B de noi muncitori
n limitele timpului

telnste, profesii

truirea profesanal
rea din prodiie

dine o calificare

potrivit indicatorului tarifsrde calificarei i se acord un lucrulh conformitate cu

calificarea &patata si cu categoria ce i s-a acordat.

La ridicarea categoriilor de calificare sau la avankareah@ trebuie & se

tina seama de succesele salgiter la instruirea profesioa

Hh produtie, de

gradul lor de cultiirgenerad si de pregtirea lor profesionfgl precumsi de

studiile superioare sau studiile medii de specialitdtaitbant

Pentru salarkii care, #ra excluderea din prodiie, invata in
generad si profesional-tehnice se stagtdgeo siptamind de m
durafl redus$ a muncii zilnice, mgnindu-li-se salariiih m
acord, de asemenedi alte facilit.

erior.

scolile de cult@r
ingé redus cu o
bdul stabilit; |i se

Pentru salarkii care &ra excluderea din prodiie invata cu

succedn clasele

IX-XI alescolilor tineretului muncitoresgcelile medii de culturgenerad serale

(cu schimburigi fara frecvera - in peroada anului devatami
saptdmind de muna, redus cu o zi de murdcsau cu un nu

nt se stabilgte o
ar corespunator

de ore de muric(redudndu-se ziua de mu@dn cursul &ptaminii), iar pentru
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cei careinvaa in clasele IX-XI algcolilor pentru tineretudtesc -scolile medii
de cultud generad serale (cu schimburi, sezoniegefara frecverd - o siptamina
de muné@, redus cu do@ zile de mun& sau cu un nuér corespunator de ore
de muné (reduéndu-se ziua de muadn cursul &ptaminii).

Elevii din clasele IX-Xiht scutji de munéa in cursul anului diavatamint,
avind nu mai mult de 36 zile Btoarein condiile Sptaminii de rr und de sase
zile sau un nuér corespunator de ore de muagin condiile sptaminii de
muna@ de cinci zile nuamul total al orelor de muhtibere se mefine, iar nurarul
zilelor de muriclibere se schinbin dependetd de durata schimbului de ménc
si constituie 31,5 zilelnd durata schimbului este de opt ore, sau 31 inite, ¢
durata schimbului este de opt §iré2 minute.

in timpul scutirii lor de ma@nelevii primesc cincizeci de procente din salariul
mediu la locul de muade baz, dar nu mai fiin de cuantumul salariului minimal.

Reducerea timpului de mangentru elevii din clasele VHéBte reglementatde
legisldie.

Administrtia are dreptulds acorde, &a vreo daua pentru activitatetn
produdie, elevilor din clasele IX-XI at®lilor tineretului muncitoresicsatesc,
dacd ei manifest aceasé dorirtd, in plusincd o zi-dod libere pe 8ptamina
fara mertinerea salariului.

Salaridilor careinvata fara excluderea din prodiie in scolile pentru tineretul
muncitoresci satesc -scolile medii de culfurgenerad serale (cu schimburi,
sezoniereki fara frecvefa - li se acord pentru perioadaadii examenelor de
absolvire un concedin clasa a Xl-a cu o dudiade do@dzeci de zile luétoare, iar
in clasa a Vlll-a - 8 zile latrare, metinindu-li-se salariul la locul de mame
baz, calculat dud salariul tarifar sau salariul de figc

Pentru cei cartnvata fara excluderea din prodiiein claseleV, VILVII, IX si X
ale scolilor sus-atate li se pot acorda pentru perioaddi géxamenelor de
promovare de la 4 la 6 zile libere, méinindu-li-se salariul la locul de m@inie
baz, prin reducerea nwrului total de zile (cu 8-12 zile), care se adard
conformitate cu articolul 199 din Codul Muncii. Celoineat@ fara excluderea
din produtie in scolile de cultdr generad administrtia este obligdt dad elevii
isi manifesd aceasé dorirta, sa le acorde concedii perioada examenelor din
scoli.
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Salaridii careinvatd cu succes drd excluderea din p
profesionale - tehnice serale (cu schimbimi) scutfi de m
pregatirii 5i darii exameneloin curs de 30 de zile l@toare
mertinindu-li-se cincizeci de procente din salariul mediu
baz.

Salarigilor admgi la examene de intrafe institdiile deinvat
mediu de specialitate li se ac@mbncediudra mertinerea sal

ITOLWL

odie In scolile

ind 1n vederea

n cursul anului,
la locul dé aheinc

Bmint superiosi
riului.

Celor adngi la examene de intraiia institdile defnvatamint|superior (inclusiv
la intreprinderi scoli superioare tehnice) li se aémh concediu de 15 zile
calendaristice, iain institdiile deinvatamint mediu de spdcialitate - 10 zile
calendaristice,afa a socoti timpul de deplasare la locul undedsegfe scoala,

dussiintors.

Salarigilor careinvata in institdii de invatamint superiosi me
seralesi fara frecverfd li se acord, in modul stabilit, concedi
cuinvatatura, precunsi alteinlesniri.

Salaridii careinvata la ultimele cursufi scolile deinvatd

iu de specialitate
Htite In leg@tura

int superiorsi

mediu de specialitate timp de 10 lunir&taturd inainte de fincepe scrierea

lucrarii de diplord sauinainte de a su@e examenele de
condtiile sdptaminii de muna de sase zile, la o zi libémpentry

btat au drepfal,
a se pragi de

lectii, care este gitita in propotie de cincizeci procente din sglariul primit, dar nu

mai pdin de un salariu mininn condiiile sptaminii de mu
numarul zilelor libere se schidbn dependetd de durata schi
mertinindu-se nurarul de ore libere.

hé de cinci zile
mbului de manc

Administréia are dreptul & mai acorddn cursul celor 10 Ifini devatatura,

aratate mai sus, dacstudedii si eleviilsi manifesd aceasé dd
dowd libere pe &ptamina fara mertinerea salariului.

rita, incd o zi-

brale li se adord

Studerilor careinvata cu succes lgcolile superioare s
anual pentru perioadindeplinirii ludrilor de laborator, &

i colocviilorsi

examenelor un concediu la cursurigéll de 20 de zile calendaritice, la cursuilll
la cursurile urdtoare de 33 zile calendaristice. Elevilor ¢avetd cu succesn
scolile medii de specialitate serale li se &cadual pentru perioadimdeplinirii

lucrarilor de laborator,atii colocviilosi examenelor un conced
de 10 zile calendaristice, la cursulsillla cursurile urato
calendaristice.

iu la cursurgell
are de 20 zile
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Studerilor si elevilor cardnvata cu succes lscolile superioarsi medii de
specilaitatedra frecveria li se acord anual pentru perioadavataturii lucéarilor
de laborator, colocviilgi examenelor un concediu la cursurgell de 30 zile
calendaristice, la cursulgllla cursurile urgtoare de 40 de zile calendaristice.

Studerilor si elevilor de Igcolile superioargi medii de specialitate serae
fara frecverta in timpul drii colocviilosi examenelor la cursurilesi Il li se acord
pentru perioadadtii examenelor de stat un concediu de 30 de zile calendaristice.

Studerilor de lascolile superioare serafg fara frecverfa li se acord pentru
perioada pregtirii si sudinerii lucérii de diplord un concediu cu o duéatle 4
luni, iar elevilor de krolile de specialitate seralefara frecveria - 2 luni.

Pentru timpul concediilor acord#tdegiturd cu invatatura in scolile superioare
si medii de specialitate seralefara frecverta salaridii isi pastreaz salariul care
nu poate fi mai mare de cuantumul stabilit.

Administréia, pe baza recomaaddi institgiilor deinvatamint respective, are
dreptul & acorde celor cénvatd la ultimele cursuri akgolilor superioarsi
medii de specialitate seragefara frecverfa un concediu suplimentar de odun
fard mertinerea salariului pentru a lua cefistd nemijlocifin produtie de munca
dupa specialitatea aledssi pregitirea de materiale pentru proiectul de digloim
perioada concediului studgirsi elevii primesc budspe baze generale.

Administréia pBteste celor ceinvata in scolile superioaresi medii de
specialitatedra frecverta cheltuielile de transporing la locul unde se aflinstititia
de invatamint, dussi intors, pentrdndeplinirea luérilor de laborator, darea
colocviilorsi examenelor o datpe an,in propotie de cincizeci de procente din
costul cheltuielilor de transport. Afde aceasta, la fel seapésc cheltuielile de
trahsportpentru prédirea si sudinerea lucérii de diplord sau darea examenelor
de stat.

Este interzid folosirea la mudcsuplimentas in zilele de letii a salarisilor,
care invatd fara excluderea din prodiie la scolile de cultdr generad si
profesionale-tehnice.
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§ 5. Normele juridice ale timpului d® shdec
odiha in legiskia unotari de peste hotare

in domeniul muncidrile dezvoltate se ob&anumite tengennoi
modificareragimului de mangrima - cea de comprim aéeansnii
muna prin reducerea timpuliniderupere la néag a doua este negocien
fiecare salariatparte a cofidor de muéca timpului deyménc

Altfel spus, e necesar atimrean & nu existun regim de marmgenerat
comun tuturtdrilor din stinatate.

Dad vorbim despre primulgieamumeied e vorba de
saptminii de murdgse folose reducerea la maximum
si marirea duratei zilei de rduAstfel, volumul de ndurectre
decursul unedpamini esténfaptuifin 3-4 zilej durata tin
este respectiv dgi & zile.

in al doilea caz sénizonsiderare dtaisalariatului, std
psihicul Si starea  anddatji, religia

Epre comprimarea

buimdeplinit
pului de adihn

rea faéitekul
Si fusta.

1§

Pentru aceastategorie de saltiride obicei, se stadié
pe care trebuig le munceadwalariatul timp de o zi ady
lurd saujn unele cazuir,an.

Deseori salaritul are posibilitatea de-a venidia declugsu atuntid ft,<

enurdrul de orf;
migptaming, <

este comogl, de asemened, plece indii este mai converabil, iadnu !
ore lucratdndinregistrate de contoare speciale ( Gstrheafia,in cel
mai dese cazuri). 3

la durata maxima
ulfiatreprinderi®
pctiv deamunc

lim p o stenc

Pina nu demult nu exista nici o reglementader¢dieiditic
sau minigna timpului de maniosd maiitziu,in cadrul m
acest lucruiaceput a fi stailicondiile contractului col

Primele state care au reglementat juridic durata
Frara, Belgia, Germania.

Potrivit legiglai franceze fiecare salariat negéudizddugl timpul de rdunc
cu administra, dar totodaéste nevoie de acordul comitetului sindical
alreprezentditor salarfdor.

Potrivit legigiei franceze titpatronin dependg¢a de necesifle de
produtie aleintreprinderii, printr-un acord cu colectivula stahitpte durata
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saptaminii de mu@dcce va variatr-un interval de timp de 37-43 de ore.

in Germania este statdiitrata minérmde mund care nu trebui@ fée trei
zile consecutiin caz de mudsuplimentg&radministtia intreprinderii
trebuie &instiinteze salarfa cu 4 zilainte. Uneori patronii recurg la utilizarea
graficelor flexibile, ce se stabilesc de comun acortiisucsatatétul sindical.
Se iadn considerare particaleitactivitii de muric procesul tehnologic,
organizarea ;>i ctileide muac parerea colectivului de @ubeci,
intreprinderile sau colectivele subdiviriu@ponderii se autoreglemeénteaz
relativ lanceputul, iefitul, durata tctad timpului de malnic sau al
schimbului de lucru.

Pentru SUA, Austrgili@anada reglementarea puddionpului de ménc

b pauzelor de odihee stabifge conform acefrarevederi cg in Frata sau Germania. E

necesama mekiona & o varietate de aranfarplanificare a timpului de aunc
recunoscatin practica intetivmad, in legiskia noasdrsi a altor statese
timpul de mudeariabil.

Scopul apéidi acestui mod de utilizare a timpului desteiryitarea
suprancarcarii traficului de transport, preicposibilitatea l&torilor de a se
folosi mai adecvat de serviciile publice.

in CSI, Roaniasi alte state, unde muintaun schimb nu asigoate
ceritele economice ciade ale socadi, se folosee muncin mai multe
schimburi. Uneori se stabilesc 2-3 schinibumeier cazii4 schimburi,
aceasta consitretu-se o foenmai compléxe repartizare a timpului deamunc

in Japonia durata zilei de &aowstituie 8 ore. Se agtecvendi munca
suplimentaradi@ a unei durate prelungite a timpului dep@stecprogramul
de lucru normal. Este necesar doar acordul agigajailimintul organului
respectiv.

Timpul de odéConform drepturgolibedtilor fundamentale ale omului,
in care este precizat'arice perso@are dreptul la odifsnla timp liber
si, indeosebi, la o limitare rezbrealtimpului de manprecunsi la
concedii periodgida remunerarea zileleloabateare".

Salaridi care au obligade a munci conform programului de Kicru, au
dreptul la odéhin scopul refaceritdftor de muacproteyii integatji si

SaU.,. ..
sanatafi lor.
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Acest principiu constituie agdatura generad a reldiilor dg munca
reglementat pe largsi in alte dispotii adoptate perga codufile muncii @l

statelorin toatetadrile e ficuta o distintie intre timpul de odi
publicsi cel privat, deoarede sectorul de stat el este regle
cindin cel privat este stabilit procesul negocierilor dintre s
practi@ toate acesteaist reflectatén contractele colective de
la nivel de unitate, de randusau la nivel rigonal.

in ansamblu, baza reglemarit dreptului la odino constit

mentad ca acest drept nudspunde numai unui interes persgnal, dar face parte'

integrand din masurile de ocrotirgi garantare a dreptului la

De aicisi sandiunea seved - nulitatea absoldta oridre
carese renufa total saun parte la dreptul de concediu, de|

Dreptul la odihd e garantat prin: stabilirea duratei maxim
repausului 8ptaminalsi a concediilor anualegtite, durata red
mun@ pentru salari care prestedz munca in condj
vatamatoare, grele sau periculoase pentridjgeducerea, dg
timpului de muricin timpul notii, reglementarea pauzei de
programului de lucru etc.

Trebuie metionat @ timpul de muricvariaa de la stat Id
fiecaretara in partelsi stabileste dispodiii privitor la problemia ca

se totodad de prevederile normative emise de Orgdizdaterngipnab a Muncii,

care constituie un garant al drepturilor sgifoigi iauin cons
sindicatelor.

Daaa ne referim la pauza pentru odilgi masi pretutinde
stabili de administide de comun acord cu comitetul sindi
Ora dndincepesi se termid pauza se stabie prin regulament

a muncii. De obicei, acedsdura# variaa intre 30 minsi 3 ofe.

Zilele de repausn condfiile ssptaminii de muné de cinci 2

din sectoryj ;
entat prin lege, pe
alagigtatron ftj";
maniacheiat?\

uie ideea funda

munc

convelii prin
odibtc.
e a zilei dednanc
usa timpulude

i deosebit de
reqiila duratei
maro cursul?

stat, deoarece
A, calauzindus

derare roluf
ni durata este.

Caladd @xisé.
Ll ordinii interioare *

rile salardor Ii.

se acord dowa zile repaus cu scopul desarestabili fdele de mying si a acorda

atertie familiesi copiilor, iafn condfiile de muna desase zil

b - 0 zi repautn

statele dezvoltate, béonard, cea maidspindit formd este ziua de muric

nenormad, deoarecdn condiiile de concurefd si somaj sala
sa acceptesi unele condii nefavorabile pentru el.

riatul este nevoit,
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in caz @ salaridii presteaa muncain condiii vatamatoare, ei beneficidz
de faciliiti si lor li se acod un salariu mult mai mare #ein Republica
Moldovasi concedii suplimentare.

Zilele de érbatoare care &t proclamate conform obiceiuriibprevederilor
nationale $nt respectatesi nu se lucreaZ cu excetia organiziilor sau
institutiilorce au program de lucru inérerupt.

Concediile anualdac ne referim la concediile anuale comparativ cu
Republica Moldova, putem obsergair Tarile Scandinave ele constituie circa
18 zile,in tarile Sud-Africane - 16 zill. Occident de asemenea concediile
suplimentare au o dugatai mi@ dedt in Republica Moldovs sint acordate
mai rar.

Concediul de maternitag&titin Brazilia constituie 3 luni, iar recent a fost
prelungit na la 4 luni, restul se acardoncediudrad mertinerea salariuluin
Cuba durata concediului este de 6 luni, drarpredzute si condiii conform
carora du@ nastere mama se poafacadrain munad.

O mare importdyd de asemenea o are fortificaregngtatji in sanatorii, case
de odih@, calatorii si alte facildti puse la dispotia salarigilor de @étre
administréie independent de pottialul economidn practica interrfiionab o
mare atefiie se acord munciisi odihnei femeilofn uneletari, de exemplun
Olanda durata zilei de muha femeilor este de 4 ori, rest ea se ocupde
educdia copiilorin tarile de confesiune islandigi iudaid@ sint pre\dzute repausuri
in timpul lucrului pentru @gjunisi alte ceremonii religioasie. Marea Britanie,
SUAGi alte state, unde practicarea sportului este foastgindit, in timpul liber
cefatenii joad fotbal, golf, tenis.
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CAPITOLUIXI. SALARIUL

§ 1. Ndiune generd de salariu

Prinremunerarea mundiitelegem suma de bani datle Gt
organizdia de stat salariatului, cu care s@afi reldii de produtie,
prestad.

Art.43 al Constitiei Republicii Moldovaonsfifeste drepf
recompend pentru mung fara nici o discriminare. Aceadtsed
interzisi reducerea @itii muncii luditoruluiin dependetd de seX
nationalitate, religie, aparterig@na organiztiile otstesti.

e patron sau
bentru munca

ul fiegruia la
mm ca este
Wrstd, rasd,

Totodad muncitorului i se garantéamerinerea unui ajumit nivel de

recompena pentru mung, de aceea statul stab§iie marimea min
a muncii - salariul minim.

Caracterul garantat al salariului minim se expprm faptul &
in drept @ pretindi la un anumit nivel de recompéns muncii. Drd
suma stabili de stat fiecare salariditare numain cazul daa elin d

mal de plaé

uc@torii dnt
ptul de a primi
urata timpului

de muna stabilit aindeplinit obligiile sale de serviciu (normele de najnc

Acest drept se gstreaz chiar da@ norma timpului de muagi nd
nu au fosindeplinite, dar nu din vina salariatului.
Salariul minim periodic este majorandun considertie

rmele muncii

costul vili,

schimfrile in bugetul minim de conswnstarea social-econondi
Moldova.

in Republica

Salariul de muricare aspecte economic juridice.in cazll examrii
salariului din punct de vedere economic, spgtiialcor@ atertie,|de regu, la
caracterul lui@nesc, la legtura dintre rérimea salariulwgi rezultatul actiatji
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are importata obligdia patronului de a @fi salariatului recompensa pentru majnc
existefa dreptului subiectiv al salariatului de a primi ageesbmpena si
stabilirea din timp a normelor de mayna salariilor tarifargi altor factori, cu
ajutorul @rora se calculeazsuma recompensei.

Retribuirea muncii e recompensa pe care patronul e oldigatBteasad
lucrdtorilor i, cu care dncheiat contractul de muhconform normeldi tarifelor
stabilite din timp, lud in considertie cantitatessi calitatea muncii efectuate de
el, contribtia persona a fiedruia la rezultatele finale ale muncii.

Plata muncii salatgorintr-o mérime maximal nu este limitat

Trebuie metionat @ reglementarea indiréch salariilor maximale exasprin
intermediul sistemei impozitare.

in fiecare an se stabfiee suma maximala dstigului pentru un an calendaristic,
impozitul pe beneficiu fiind de 10%.

Impozitele pe beneficiile citntsmai mari de aceassumd se iauintr-un
procent mai mare pe s@acresdnda.

Stabilirea salariului actualmente cuprinde reglementareadjueitictuad
de stat prin organele saletr-o ordine centraliztcu reglementarea ramudagi
locaB nemijlocit lantreprindereintr-o ordine centralizate stabilste numai
marimea miniré a salariului, sistemele salariate, ordinea rendwin@nunciiin
cazul schimérii condiilor normale de muagordinea mefineriisi stabilirea
salariului mediu, gartiite in sfera retribuirii muncii.

in sfera reglemeatii juridice referitor la retribuirea muncii la nivelul

intreprinderilor (organttidor) exisd o serie de probleme: stabilirea sistemului de
retribuire a muncii unor categorii de sdfacdd colective, stabilireaammilor
salariilor tarifaresi de funtie (cu excefia organizéiilor din sfera bugetay

coreldia marimii lorintre categoriile separate de personal, alegerea altor tipuri de

retribuirea muncii pentru condatori, speciagti si fundionari, introducerea

premiilorsi adaosurilor la salariile tarifare, introducerea ordinii cu privire la

stimularea matéld, la condiile de retribuire a muncii pentru rezultatele

anuale de murk stabilirea unei majari de retribuire a muncin(dependetd

de cea stabilit delegisldie), in cazul execdtii munciin condiii ce difed de

cele normale; introducerea, schimbagiegerfectarea normelor muncii.
Documentulin care se fixeaz condfile de pla a muncii stabilite la

intreprindere este contractul colectiv sau ordinea deakatlariului.

intreprinderigi, drept consectid a acesteia, la posibdifle ei financiare, precum
si la dependeta salariului fiedirui muncitoin parte de rezultatul muncii comune.

in stabilirea salariului ca o categorie juidie s-a formain dreptul muncii
Republicii Moldova de asemenea se ejided dependeka recbompensei de
cantitateasi calitatea muncii, aportul personal al salariatului la rezultatele comune
de muné a colectivuluiin afaé de aceasta, pentru stabilirea judida
salariului

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 1,1994.
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Reglementarea localde remunertie a muncii are o importihesertiala

pentrua egala salariile cu rezultatele acéifiitsale de muna.

Reglementarea ramugala retribuirii muncii se efectudazu ajutorul
acordurilor ramurale localie. practid, cu ajutorul acestor acorduri, se stagtite
plata minind a munciiin ramua, intr-o mésurd mai marejn conjpargie cu o

lege concrefi; corespunderea salariilor tarifare cu categorii
lucratorilor, pentru categorii separate de spsatialiucatori, f

de calificare a

ngionari se

introducein ramu@ remunerdia sporié a muncii efectuatén conpfii ce difed

de cele normale.

in prezent Ministerul Muncii, Protie¢ Socialesi Familiei pregtedte concefia

utlerioad referitor la plata muncii pe baza acordurilor taris
colectiveIn cazul reglemeadtii pBtii munciiin bazaintelegerilor|
sustin autorii acestor conctip sint dowd piedici esetiale: ieftin

pontractelor
tarifare, cum
rea fdei de

muna si diferedierea neadmid a retribuirii muncii. Contragtele colective,

solutionind problemele legate de retribuirea muncii, nu tn
garartiile socialestabilite de legistee (Legea Republicii Mol

februarie 1993 "Cprivire la contractele colective de matjg

Salariul nu trebuie confundat cuate si compenstiile

elitnaalce
ova de la 25

arantate de

legisldie. Platile garantate poadt un caracter specific. Ele fu constituie o

retribuire pentrimund, fiind@ ele nu corespund cardifi si ca
de fapt prestate dealariatin acea perioad pentru care ele au
Menirea lor este de preinfimpina pierderile posibila salariuin
faptul @& salariatul se sustrage defradeplinirea obligiilor de m

in leg@turd cu indeplinirea obliggilor de statsi obstesti
concediuluordinar;

-in legdturd cu examenul medical obligator;

-in cazulindeplinirii funiiei de donor;

-in cazul acordrii pauzelor ceflat inclusein timpul de murg;

-pentru propunerile de fi@nalizare ale inventatorilor;

-in cazul st&ionarii intreprinderiidra vina salariéilor.

in cazuri separate compengiée sint acordate la suspendar
de muna@. Se auin vedere indemnizd pentru zilele de odidn(a

iBtii muncii
fost acordate.
legatura cu
Ind:

n perioada

pa contractului
rt.68, 95 din

CM.), plata pentru abstm fotata de la mung si timpul réingrii elibedrii
carnetuluide muna@ (art.105, 224 din CM.), nigmerea salariului mediln

decursul unei

.35\8GGrf; .in .BvobloM iicilduq¥liulutnO9mEh6S luiolinoM '
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perioade concrete ddpconcedierea luétoruluiin legitura cu reducerea
numarului de salariti oriin legatura cu lichidaredntreprinderii (art.453 din CM.).

Indemnizéiile in general repreziatsalaiul mediu al salatifor ori o parte
stabiB a lui.in unele cazuri, stabilirea lor se efectu@atin salariul tuturor sumelor
banesti ori salariul de furffie al salaridilor.

Salariul mediu se acoadsalariatulusi in cazul execudrii obligdiilor de stat
si obstesti.

n cazul stgionarii din motive obiective, timpul salariatului se remunéraaz
mai ptin de 2/3 din salariul lui tarifar stabilit, dl&wc@torul a prénfimpinat
administrgia (brigadierul, maistrul, alte persoane cu tfande B&spundere)
despreinceputul sthionarii. Spre deosebire de indemniiiasalaridii primesc
compensdiile in perioada actitii sale de murk Ele se sumea% cu
salariulacordat pentru timpul realmente lucrat ori pentru ptidéabricad
de faptsi sint acordatein cazurile ind salariatul nu are posibilitatea, din cauza
unor motivendicatein legisldie, sa-si indeplineaséa fundiile sale de mur&
intr-un volumdeplin. Este vorba de adaosuri: saltitta minori care au ziua de
muna redusa (art.48 din CM.)in cazurile unor transferuri la alt loc de lucru,
adaosuri salariglor in cazurile Ind ei nusi-au indeplinit normele de muagc
fabricrii produtiei de calitate proast fara vina lor; jnd la 2/3 din salariul
tarifarsi alte compensti sint acordatein cazurile predizute de legisitie pentru
restituirea cheltuielilor saldjlar suportate de ein legdturd cu indeplinirea
obligdiilor de serviciu saln legatura cu necesitatea de a se prezenta la lucru
in al localitate.

La ele se refgr. compenséiile in caz de plecarén deplasiri de serviciu,
transfer, angajare la servidiu al& localitate, pentru folosirea instrumentului
ce-i apatine salariatului, pentru neacordarea de haine spesiadtealtaminte.
Plata salariului se. efectueizde regud, la locul de lucru nu mai rar dicio
fiecare junatate de lua.

Pentru unele categorii speciale de satanmt fi predzute in legisldie si
altetermene de pladta salariului.

Salariul mediu, care i se cuvine salariatului pentru concediu, trébfige s
platit nu mai trziu détcu o ziinainte de a plecin concediu.

Salariul cuprinde orice recompa@nsau dstig evaluatin bani, pdtit, in
conformitate cu contractul individual de ndurde patron sau de organul
imputernicit de acesta angajatului pentru munca peéedbsfintia dafi.este
o
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defintie legad si o Infiinimin art.2, punctul 2, &leg/7cu pri
(din 25.02.1993Kalariul este unul din elementele raportul
incheind contractul de muncsalariatul negocidzcu patror
concrete a salariului.
Salariul m@tit muncitoruluin baza contractului de muns
remunerarea ptita conform unui contract civil prin Gtoarelq
1.Salariul este gititin mod sistematic pentru munca pretad
baza unui contract civil, estéfith pentru rezultatul final al
pentru construga unei case de locui) se péteste o singy

PITOLLU

vire la salarizare
Ui juridic deansiinc
ul asupra danmii

e deosebsgte de
indicii:

r remuneraredn
muncii (de exemplu,
i datd.

2Salariul se divizedzin partea sa de bazsi suplimentadr (adaosurile,

sporurile, premiilgi recompensele). Contractul civil nu
suplimentare.
3.Salariul are o organizare jur@ignumié, ceea ce nu exi
cazul remundrrii muncii prestatén baza contractului dg
mandat etc.
4 Salariatulstie din timp cum poate fi majaérgi micorat

prevede reratiner

t de exempluin
antreprigau de

remunerarea lui,

acest fapfii stimuleaa munca, pe ind asa ceva nu exisfla remunerarea

conform contractelor civile.

5.Marimea minird a salariului este statdliie Guvern, ceea

stabilirea @tii in contractele civile.

Exist douwd metode de organizare juridia salariarii: centr
decentralizat - contractudl in etapa actual metoda cen
locul metodei contractuale de stabilire a salariului. Metoda
pentru organizile, intreprinderile, institile bugetare care se b4

te nu se pragtla

alizat - de stafi
tralizatcedeaz
ceatredzghstrat
nzeéape Rdeaua

tarifa@ unic de salarizare a luéforilor sferei bugetare, atcit¢ din 29 categorii

de salarizare.
in mod centralizatirst stabilite bazele sistemului tarifa

, ca fiind totalitatea

citorva acte normative, ce péavdiferetiierea remuneirii mungiin dependetd
de difetii factori (complexitate, cotidietc). Actele centralizate ale sistemului

tarifarin prezent poadt mai mult un caracter de recomarndamérgprinderile
insd, orienindu-se la ele, stabilesc (prin contractele colestiiredividuale de
muna@) remuneari (p&ti, salarii) tarifare proprii. De asemefianod centralizat
este stabild marimea minird a salariului lunar, @mimea minir@ a salariului pentru
munca prestatin condiiile ce difed de cele normale.
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Actele normative de baze reglemented remunerarea muncii (salarizarea)
sint: Codul Muncii (capitolul al VI-lea), Legea satiir{din 25.02.1993), Legea
privire la antreprenorigt intreprinderi (diri 03.01.1992), precgimalte acte
guvernamentalsi departamentale.

Organizarea juridica salariarii, cread prin cele do@ forme - centralizatsi
contractua, cuprinde ur@toarele elemente:

1.Stabilirea ra@rimii minime a salariului détre statsi recalcularea lui

sistematié in conformitate cu modificarea minimumului de ekdsten

2 Stabilirea diferdierii remunarii aft prin sistemul tarifarjtsi in mod

local: la fiecaréntreprindere, institie, organiztie.

3 Determinareajn fiecare proces de prodies a formelor, sistemelgr

tarifelor concrete de salarizare, precimtabilirea normelor de munsi p&fji

inacord.

4 Stabilirea rérimii minime a salariului pentru munca pradtatcondiii ce

dife@ de.cele normale.

5.Salarizarea @llor de compensarsi gararie, precumsi stabilirea altor

forme de ocrotire a salariului.

in perioada de trarti# la economia de dia esertial se modifig organizarea
juridié a salariarii. Muncain organizarea sa sodaintotdeauna este compenaat
prin salariuin perioada anterioarde planificareincepnd cu anul 1932, era
creaB o organizare juridiccentralizat de salarizare, carin reldiile actuale
cedeaz locul metodei contractuale de organizare a satirizegisléia Republicii
Moldova confiren urmatoarele principii ale orgaaiid juridice a procesului de
remunerare a muncii:

1.Remuneraredn raport cu cantitatesi calitatea muncii depuse. Limita
maxind a salariului nu este stalilit

2 Pentru muné egab si salariul egal, adicnu se permite nici o discriminane

ceea ce privete plata salariului. Muncitorii, defnahacelsi volum de muric

de aceesi calitate,in baza principiului dat trebuid grimeasé aceesi
remuneréie.

3.Marimea miniré a salariului este stakdlile dtre stat. El permanent se

recalculeaa si se majoread in corespundere cu cgrea préurilor.

4 Munca este remunegatdifererfiat, in dependeté de complexitatea ei

(calificarea salariatului), cofiiti \&tamdtoare, importda ei in economia
nationab
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siin procesul concret de prodiec La diferetierea retribuirii muncii este aplicat
sistemul tarifar.
5.Salariul unui muncitor concret este stabilit de comun acord cu adtgnistra
6.Formele, sistemelgi tarifele remunérii muncii tt stabilitein contractele
colective si individuale de muhc La intreprinderile, instffile,
organizdiile bugetare @rimea salariului este statilde Guvern.
7 Sporirea productiditi muncii trebuiecsdepdseasd@ cregterea nérimii
salariului.

§ 2. Sistemul tarifar

Sistemul tarifaa capatat aceast denumire de laadacina satarif-marimea
inttiala a remunertiei pentru munca de o anu@ndategorie, caracter, calificare.
Sistemul tarifar reprezinun complex de acte normative, pdopfatenod
centralizati local, ce asigdrremunerarea difergiatd a munciijn dependetd
de complexitatea (calificarea) muncii prestate, fidmdie muna,) caracterusi
importatia muncii. >

Partile componente ale sistemului tarifiat:sindicatorul tarifar calificativ,
retelele tarifare, salariul tarifar, adaosgiiiplimentele, listele ligilor prestate
in condtii vdatamatoaresi grele.

Indicatorul tarifar-calificativ unic alduitorsi profesiilor este
parti: conduatorii, executorii tehnici (muncitgiiig pe ciaktii.

Acest indicator este necesar pentru determinareaiie comisii
categoriei de calificare a salariatului. Acest indicator stalsile
fundionale ale muncitorilor de anwrdpecialitate, calificare, p
trebuie & le cunoasa (teoreticki sa le poad indepliniih mod prad
tarifar-calificativ este adoptatmod centralizat.

duit din trei

e de calificage
bligdiile

e care salariatul
tic). Indicatorul

Exis# indicator tarifar-calificativ penimtreaga economie tianaf, dar $nt si
indicatori tarifari-calificativi ramuralibaza lor pot fi elabdiasi stabilii indicatori
cu caracter local, pentru muncitorii unui anumit proces de fpeo®Reeaua
tarifag se determiéd prin intermediul coeficientului tarilaal. majoritatea
ntreprinderilor teaua tarifad este cu 6 categorii de salarizaresa sintsi cu 10
si cu 12 categorii, idn sfera bugetdr exis@ reteaua tariféd unicd de

salarizare a luatorilor cu 29 categorii de salarizare, stabiiin Legea
salaridrii adoptad la 25.02.1993.
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Salariul tarifar este animea tarifului pentru munca preatittr-o anumé
unitate de timp - &r zi, lud. Cu dt este mainalid categoria de calificare a
muncitorului, cu Hteste mai marsi salariul tarifafin fiecare réea tarifad este
indicat tariful primei categorii. Tariful categoriiloitaare se determé&prin
inmutirea lui cu coeficientul tarifar al categoriei de calificare regpectiv

in momentul dat telele tarifare it afaé de sfera bugetd) si salariile
tarifare | sint stabilite de datre intreprinderi, organigig institgii in mod
independent. Toatesistemele de salarizare, tarifele, salariile, pregnidéie pafi
de stimulare, precussi coraportul lor dintre diferitele categorii de satasird
determinate de sinstatator deintreprinderi, institii, organizéii si sint fixatein
contractele colective de mansi alte acte normative cu caracter local. La
remunerarea muncii potafplicatesi sisteme netarifare, da@cestea 0t mai
efective (art.88 din CMIpsd remunerarea conddtorilor, speciatilor si
fundionarilor se bazedz de regui, pe salarile de fulie, stabilite de atre
administrgie in corespundere cfundia si calificarea salariatului. Pentru ei
poate fi stabibitsi ald formd de remunerare: sub fodnde procente de la
profit (venit}i altele.

Remunerarea muncii este supusnei indexti sistematicein modul stabilit
de legislgie (art.85 din CM.).

Marimea remunéeirii munci din sfera bugedaeste stabild de ctre Reaua
tarifa@ uni@ de salarizare a lugtorilor sferei bugetare (anexa nr.1 a Legii
salariarii). Profesiile muncitorilor se tadific conformitate cu indicatorul tarifar
unic de calificare a |umilorsi profesiilor muncitorilor de la categoridné pa a
A-a de salarizare ale Ralei tarifare unice. Muncitoriloridal@ calificare, angata
la lucéri deosebit de importansé cu o extrerd raspundere, li se pot stabili
salarii lunare re@nd din categoriile de salarizarei910,in conformitate cu
legislgia In vigoare. Mrimea salariului tarifar pentru categoria 1 de calificare se
stabileste de Guvern cu consultarea sindicatsiar patronului (nétla anexa nr.

1 a Legii salariii). Reeaua tarifef ia in considertie numai calificarea
muncitorului. Plata pentru cdiiléi nefavorabile de muhcintensitatea ei,
insemratatea, rezultatele calitatige cantitative se efectue@zrin stabilirea
adaosurilor, sporurilor, premidrecompenselor. Ea de aceste elemente salariul
tarifar este elementul de l&in formarea salariului,igin sfera bugetar, cit si
cea nebugetar. Adaosurilesi sporurile pot fi prézutein contractele colectivg
individuale de muric Scopul adaosurilor - stimularea muncii salariatului de @numit
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profesie, meserie, @estrie, precunsi compensarea inten3
pentru munca prestatin condiii nefavorabile (pentru
condtii de dmp etc). Adaosurile, sporurile stabilitenod cenf

APITOLWU

i sporite a musau
munda schimburi?
ralizat de legislafjits

obligatorii. Mrimea adaosurilogi sporurilor centralizate est¢ minimumuhcamai

poate fi migorat, ele pot fi doar majorateafifnea adaosurilagi

sporurilcentralizate

sint stabilite de Guvernul Republicii Moldova. La adag

drurjlocale, stabilite

in contractele colectivgi individuale de muBcau dreptul salariajintr-o anumdt

sfed de produgie (de exemplu, lantreprinderea de
adaosurilesi sporurile Bt stabilite sub forma unei cote
datd din salariul tarifar). Elementul al cincilea din sistemul

rodiic "Alfa" toate
rocentlalo singu
tariete e lucarilorsi

a muncilor prestatin condiiile grelesi vatamatoare de mufij pentru care st

stabilite adaosuri la salariu.

Dadd n-ar exista aceste stindui, nimeni nu ar doréisndeg
lucrari. La fiecaréntreprindere listele acestor locuri de ndusig
considerdie listele centralizatd rezultatele ateétii locurilor d
anexate la contractul colectiv de maunc

Condftiile de retribuirefst modificatdn aceesi ordinein ¢
(adi@ cu acordul salariatului). Nu este peamisodificare
condtiilor de retribuire a munddird acordul salariatului.
este posibiln caz de schimdri in organizarea mungi pro
unei tehnologii noiind condiile existente nu pot fiag
administréia este obligat sa-i prdnfimpine pe salarty nu nf
inainte, despre introducerea noilor dgindie retribuire
modificarea celor existente (art.90 din CM.).

§ 3. Sistemele de salarizare

lineasd aceste*
t elaborate fimi in
b murdcsi sinl

are au fost stabilite *
b unui salariu salf
Ca extigp aceasta |
fugiei, introducerdl
rate.In cazul dare
aiftziu dedt culuna
a mungi despre]

Prin sistem desalarizarese sulintelege modul stabilit d¢ calculare a salariulu

pentru munca prestatMunca salarfior este retribldtpe
acord sau dud alte sisteme de retribuire (art.88 din CM.)

unitate de timp/

Retribuirea poate fi€uta pentru rezultatele individuale sau

colective de munca.

Pentru interesarea mateéiah salarigilor in executarea sarcinilgi obligdiile
contractuale, pentru sporirea caiitsi caliitii rezultatelor muncii, la fiecaf
ntreprindere pot fi introduse sisteme de premiere, recod pensaza rezultate’'
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activiiti anualesi alte forme de stimulare mate¥jasdtabilitein Regulamente
speciale, anexate la contractul colectiv de anact.89,98 din CM.). Sistemul
premial nu exiétin mod independenéra sistemul de platpe unitate de timp
sau in acord, el numai completéagistemele de bazde salarizarei este o
parte componeata salariului. Toate sistemele de retribuire a muntitabilitede
intreprindere, organitia, instittie.

intreprinderildn mod independent creemfondul de salarizarén dependetd
de rezultatele muncii anuale.reglementarea lodah salariului lantreprinderese
include:

a)stabilirea fondului de salarizgienodul de utilizare a lui;

b)stabilirea salariilor tarifage salariilor unor categorii concrete de sdiacia

orientare la sistemul tarifar;

c)stabilirea pentru diferitele categorii de sgiaaadiferitelor sisteme de

salarizare;

d)elaborareasi aprobarea Regulamentului cu privire la sistemul premial de

salarizare, cu privire la plata recompenselor pe baza muncii anuale;

elintroducerea adaosurilgi sporurilor locale pentru cdiitd nefavorabile
de muna si cu caracter stimulativ.

in Regulamentul cu privire la premieirg stabilii indicii de premiergi motivele
pentru care salariatul poate fi lipsit total satigate premiu (de exemplu, lipsirea
de premiu pentru rebuhcalcarea tehnologiei etdn cazul sistemului premial
de salarizare muncitorul poate pretinde la prémiudine de intentare a tenii,iar
cind premiul are un caracter unic, el nu poate pretinde la prnemvidine de
intentare a afgunii.

Sistemele de salarizafe acordsi pe unitate de timp agi ele fiecare ste
variefiti ale sale. Astfel, de exemplu, sistemul de salarizare pe unitate de timp
poate fi de: o & o zi, o lud etc. Tdi salarigii, de regu, sint retribuji pe unitatea
de timp egadl cu o lum, iar personalul tehnic-ingineresc - pe baza sistemului
premial de salarizare. Salarizarea pe unitatea de timp egal o8 este stabild, de
exemplu, pentru lectorii indfifor de invatamint, care lucrea in baza unui
anumit nurar de ore.

Sistemul de salarizafie acord poate fin acord directin acord indirec$i in
acord progresist.

in cazul sistemului de salarizaneacord direct, adicplata pentru o unitate
de produtie fabricad, pentru o opefiune efectuat, salariul este egal, indiferent
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CAPITOLUL XU

de marimea degsirii normelor de prodtie. larin cazul sistefului de salaitiz

acord progresiv, salariul gte du@ depasirea a 100% din

norma sfatd acest

sistem influeteaza negativ (duce la cstéere) asupra prailui de <de aceea ea se
utilizeaa foarte rar, dar numai acolo unde trebuie rilisapjoductivitatea

muncii.

Sistemul forfetar reprezintemunerarea pentru un complex dedrigreste

folosit cel mai dels construtii.
Normele de muricsi tarifele pentru plata muriciiacord §

t reglementa

capitolul 7 al Codului Muncii (art.108-114). Ele nu ciagainktitut indeper al
sistemului de salarizare, ci se réftr eisi in marea lor majoffitate la s/stda

salarizarén acordin cazul salar@rii pe unitatea de timp pot fi
mund sau pot fi stabilite normele de deservire. Art.2 dif
"salariatul este datoBdndeplineasé normele de muricstab
Muncii reglementeaznormele de muricsi categoriile lor.

stabilite nodae
Codtipeaz:
lita Art.6 din Codul

Norma de muri(sau de produge) reprezirét volumul d¢ muricce trebu

efectuadl de salariaintr-o o8, zi, luré in condfii de muné ng

Asigurarea contlilor normale de muaceste obligtia ad
starea bua a mainilor, mginilor-uneltesi dispozitivelor; as
documentsiei tehnice; calitatea corespadit@are a materiale
necesare pentrindeplinirea muncii, precwghaprovizionarg

rmale. %
ministréei, adicjj|
igurarea la timp ["
@i instrumentek
alatimp cu elt|

aprovizionarea la timp a procesului de prtidumu energie elegtéc gaz, precisi

alte surse de alimerifie cu energie; confiide munaé fara per
(respectarea regulamentusinormelor cu privire la tehnig

colsi sanatoai
a seddiijtlumint

necesad, incadlzirea, ventilarea, lichidarea @mitor cdunatoare ale zgomotului,*

radidiei, vibrdiilorsi altor factori care au Hene negatid as
lucdtorilor etc.) (art.114 din CM.).

Normele de muricsint stabiliteén corespundere cu nivelul
organizarea mungi procesului de prodtie. Cu schimbare

ipra énata,

tehnicii, tehnologi:
a acestora treb.

reexaminate sistematit normele de muri; cele vechi trebuihlocuite cu alhoiin

virtutea atesdrii si rationalizrii locurilor de murg introducerii

tehniggi /

tehnologiilor noi, gicinilor tehnico-organizatorice, care aﬂigmﬁter

productivétii muncii.

Introducereainlocuireasi revizuirea normelor de muénse efectuead. catre

adminstréie de comun acord cu comitetul sindical. Desp

re introducer:
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noilor norme de muacsalaridii trebuie & fie anutati cel pdin cu o lud nainte.
Administréia este obligat sa lamureas@ luc@torilor cauzele revizuirii normelor
de mun@, precumsi condtiile in care trebuie & se aplice noile norme (art.109
din CM.).

Felurile normelor de mun@xpres indicatén Codul flluncii al Republicii
Moldova: normele de prodies normele de timp; normele de deservire; nordeele
personal.in literatura de specialitate se nirdiinesc do@ feluri de norme de
mund@: sarcinile normate; normele comasgitccomplexe utilizatén forma
colectid de organizare a muncii.

Normele dup sfera de atiune pot fi: unice, tipizate, interramurale, ramgrale
locale. Se apli permanent normeie locale cafatselaborate pe baza celde
tip, ramuralesi altor norme centralizate cu caracter recomandatigtapa
actual, normele muncii la diferitetreprinderi s-ainrautatit esertial - din cauza
scaderii nivelului de prodiie, cu toate & reexaminarea la timp a normelor de
mund joa@ un rol importanin sporirea productidifi muncii. Prin ce se
deosebste un tip de norénde muné de altulsi care este nipunea fiedreia
dintre ele?

Dupd cum am mai indicat, norma de prdiuceprezird volumul de murc
care este exprimdh uniéiti de produtie, oper4iuni de produie, ce trebuie
efectuate de dtre salaridi intr-o o8, zi, schimb, lud

Norma de timp este cantitatea timpului de &imore necesare pentru
producerea unei uaif de produtie sau operdiuni de produge. Ea servste
pentru calcularea, determinarea normei de ptiagicaltor norme de muéc

Norma de deservire este volumul, stabilit pentru fiecare salariat, de daservire

mecanismelor de prodie, mainilor-unelte etc. O varietate a lor reprézint
normele de dirijare, adicu dti luc@tori, in procesul dat de prodiie, trebuie &
dirijeze un cond@tor (brigadierseful sediei, maistrul etc). Aceasta de asemenea
este o norra de calculare pentru determinarea personalului de catodiic

Norma de personal este naml stabilit al personalului de lucru de o agumit
profesie, calificare necesapentruindeplinirea lucruldntr-un sector concret de
producie, de exemplu, nuanul personalului de repdi@ a mainilor-unelte dint-
sedie, intreprindere, institie, organiztie. Norma de persongl cea de deservire
sint interdependente, deoarece duporma de deservire se deterénigi norma
de personaki, din contrajn baza normelor de personahtsdeterminate normele
de deservire.
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Normele comasatsi complexejn cazul muncii colecti
produdie, snt calculate pentrintregul colectiv al bégii, adid
mund trebuie @ fieindeplinifintr-o zi, aptamina, lurd.

Tarifele de retribuire a muntii acord, dup cum a fost
utilizead 1n cazul sistemului de salarizdneacord. Aceasta
remunedrii pentru producerea unei atit de produge (9
produdie). Tarifele deretribuire a muncin acord t stab

ITOLUL X

e a bdg de
ce volum de

mdionat, se
esteanimea
perdiune de
ilite de atre

administrie si se modifié in caz de reexaminare a norrlelor de rdunc

Tariful pentru muncagtitd in acord se stabifée prinimpartir
ora, pe zi, care corespunde cu categaniancii prestate,
produdie pe odé, pe zi. Tariful pentru munéa acord poaf
asemenea prifnmutirea salariului tarifar pe&rme zicu norma
sau zile (art. 111 din CM.).

Sarcinile normateirst stabilite la retribuirea muncii pe un
utilizeaz cu scopul sporirii productiit muncii. Sarcina nornd
sumar al muncii pentru o zi de marischimb) pentru salatis
exemplu pentru hamain dependetd de perioada de timp 0
indeplinirea sarcinii, deosebim sarcina nodimnpato zisi pe o |

a tarifului pe
cu norma de
e fi stabilit de
de timfn ore

tate de girme
éste volumul
u brigad, de
ecedapentru
u@. Pe nga

sistemele de retribuire a muncii se poate stabili o recompensru salarigi

intreprinderilosi organizgiilor pe baza rezultatelor acfiit anu
format din contul beneficiuluitmutin intreprindere, organitie (n
recompena a fost num# "al treisprezecelea salariu"). Cuant
se stabilgte, tinindu-se seama de rezultatele muncii salari
vechimii niatreruptein munca. Regulamentul cu privire la
recompensei se aprabde citre administrde de comun acord cu
alintreprinderii, organitiai, institgiei.

§ 4. Salarizaredn cazul abaterilor de la cotide normale

Salariile tarifareist previzute pentru munca presdain condi
de mun@ normal. La prestarea muntii condiji deosebit
imbolrdvire a luci@torilor, de deservire a mai multorging de cum

ale din fondul
bopor aceast

mul recompensei
pgiildé durata
modul dé plat
comitetul sindical

de mudc

i cu un regim
b i caz de
Il de profesii

de indeplinirea atribdiilor unor ludtori care lipsesc tempora

r, de prestare a

munciiin timp de noaptesi de sirbatoare etc.)intreprinderile, instifile,

organizgile dnt obligate s8 le piteas@ salarigilor

corespunatoare (art.91-96 din CM.).

suplimentele
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Marimea acestor pki i condfiile de plad sint stabilite de dtre intreprinderi,
institutii, organizaii si sint fixateln contractul colectiv de muiénsa marimea lor
nu poate fi mai mdcdedt cea stabilé de legislgie.

Sa exami@m fiecare caz de abatere de la ctildinormale de muac
Retribuirea muncin caz de efectuare a ldcilor de diferdt calificare, munca
salaridilor retribii pe unitate de timp, precugn a funtionarilor este
retribuid dupd munca de calificare m#ialid. lar munca salatigor care
lucread in acordeste retribuét conform tarifelor Iuami efectuatein ramurile
economiei ntionale,unde,in legturd cu caracterul de prodiie, salarigilor
care lucread in acord li séncredifeaza efectuarea unor lu@n cu tarife mai
mici dedt categoriile ce lau fost acordate salatimr, care efectuedzaceste
lucrdri, li se phteste difereja dintre categorii, dacacest lucru este prézut de
contractul colectiv de muncPlata se face, dac salariatulindeplinste
normele de prodgie si dad intre categorii exidto difereta cel pdin de
dowd categorii. Plata difertai dintrecategorii nu se efectue@in cazurile
cind prin caracterul prodiei efectuareducrrilor de diferite categorii &étin
sferaindatoririlor permanente ale salariatului.

in cazul cumulului de profegiide substituire a atribiilor altor luditori, care
lipsesc temporar, saldilar |i se pgkesc sporuri stabilite dedtre
administréie de comun acord cu comitetul sindicamtaéprinderii, institiei,
organizgiei in conformitate cu legigia. Pentru munca prestapeste orele de
programin cazul remunetii pe unitate de timp retribuirea se efectdgaemtru
primele doé@ ore in marime de cei piin 1,5 din salariul tarifar lunar stabilit
lucratorului pe unitate démp, iar pentru orele udtoare - cel ptin in marime
dubB. in cazul remunet@i in acord pentru munca prestapeste orele de
program remunet@ se efectueat pentru primele dauore in marime de cel
putin 50% din salariul tarifar al salariatratiibuit pe unitate de timp de categoria
respectia, iar pentru orele udoare -in marime de cel ptin 100% din acest
salariu tarifar. Nu se permite compensarea muncii suplimentare cu timp liber.
Munca prestat in zi de @rbdtoare (art.70 di€M.) este retribditsalaridilor:
care lucreaa in acord - cel piin in marime dutd a tarifului de acord; @éwr
muna@ este retribudt pe baza tarifelor de salarizgre unitate de timp - cel
putin in marime dubd a salariului pe unitate de timp sasadariului zilnic; adcor
mund este retribudt cu salariu lunar 'n marime de cebutin un salariu pe
unitate de timp sau a remuntiea de o zi peste salariu, dacuncain ziua de
sarbatoare a fost prestatin limitele normei lunare a timpului de
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lucru si de cel ptin in marime dutd a salariului pe unitate de timp sau a
remunerdiei de o zi peste salariu, damunca a fost presﬁloeste norma
nar.

La doriffa salariatului care a prestat murinazi de $irbatoqre, lui i se poate
acorda o zi de odi@nin alt timp. Retrilia pentru muncén timp de noapte se
stabileste in marime de cel piin 1,5 din salariul tarifar pe unitate de timp stabilit
salariatului.

Munca prestat in zilele de oditfy da@ nu este predziia in grafic, se
compenseaa oferindu-i-se salariatulin decurs de o luho alé |zi de odiha, cu
retribitia in marime de cel ptin un salariu sau se remuneréda dorita acestuidn
marime dutd a salariului pe unitate de timp sau a remdje¢rde o zi,dra
acordarea unei zile suplimentare de oditart.68 din CM.).

in caz de nendeplinire a normelor de prodiigcfara vina salarigtului retribuirse
face pentru munca efectiv preétdh cazul acesta salariul luhar nu poate fi mai
mic de 2/3 din salariul tarifarfundie de categoria (leafa), ce ils-a stabilit.

Rebutul de articole care s-a produs din cauza unui defect interior din material
prelucrat, precunsi rebutul dra vina salariatulugi care a fo$t constatat diup
recegdionarea articolului deatte organul controlului tehnic, ¢ste retribuit acestui
lucrator la fel casi articolele bune. Rebutul total din vina salafiatului nu se retribuie.
Rebutul pdgal din vina salariatului se retribliedependetd de gradul caétti
produciei, dug tarife reduse.

Pentru perioad@nsusirii de @tre salariat a unui proces de profi@@oate 8 |
se acorde un supliment de glafina la mdrimea salariului med|u de nmaaintein
modulsi condtiile prevdzute de contractul individual de mang

§ 5. PAtisi suplimente de garéie

Platile de garartie sint pbtile efectuate pentru timpuhg salariatul ngk
indeplingte oblig4iile sale de serviciu din motive considgrate de IHgisla
intemeiate. Eleist stabilite de lege cu scopul de a@$tpa salariatului salariul
mediu.

insemritatea principal a acestor piti consé in asiglrarea existési
salariatului, de aceea edése numesc de garéie Si, spre deoseLire de salarale
sint plitite nu pentru rezultatul muncii, ci garande@ata munciin cazurile
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prevazute de legiskie (capitolul 8 al Codului Muncii). Toa#dilpl de garatie, in

dependeta de motivul de plat pot fi clasificatén trei grupe: ce depind de procedel

produdie si adiiunile patronului (administiei); dreptul salariatului la concepltit

si la compensia (suplimentd) de garatie; ce nu depind de procesul de

produdie, insa sint destinate necesitilor statului socieétii. La prima grup

se refed urmatoarele 5 tipuri de @t de garatie:
1 Retribuirea timpului de §ianare &rd vina salariatuluin caz daé acesta a
preinfimpinat administtia despre o eventualstationare sau desprinceputul
stationdrii, se efectueaZin mdrime de cel piin 2/3 din salariul tarifar. Timpul
de stationare din vina salariatului nu se remuneddazt.100 din CM.).
2 Plata pentru lipsa fatd de la lucru a salariatului concediat nelegal se
reglementeaa de legislbie. Salariatului, transferat ilegal la @& attun@ si
restabilifa lucrul anterior, i sedieste dstigul mediu pe timpul lipseitfate de la
lucru saudifererta de salariu pentru timpul psit muncii cu o retritie mai
micd, dar nu mai mult décpentru un an de zilén aceesi marime,in baza
hotaririi instatiei de judecad, se efectueax plata pentru timpul lipsei de la
lucruin cazurile nd formularea motivului concediéricarnetul de muncl-a
impiedicat pe salarist se angajeze la un nou loc de maurart.244 din
CM.).
3Art.172 din CM. stipulegazcd, pind la solfionarea chestiunii despre
acordarea femeii gravidi®, corespundere cu avizul medical, unui alt loc de @&unc
mai wor, ce exclude diunea factorilor de prodie nepericulgi, ea trebuie
sa fie eliberad de la lucru, gstindu-i-se salariul mediu pentru toate zilele
lucratoare pe care nu le-a lucrat din aceastuz, din contul mijloacelor
intreprinderii, institiei, organiztiei.
4 Preavizul de concediereatile in cazurile de concediere a saltifia in
baza temeiurilor indicafe punctele 3si 6 ale art.33 din Codul Mungiiiin
punctele1,3 si 6 ale art.38 din Codul Muncii ori din cdugalcarii de @tre
administrlie a legislHei muncii, a contractului colectiv de @une
contractului individual deund (art.36si 37 din CM.) se @tescin marime
egab cu suma tstiguluimediu de 2 8ptamini. Indemnizta de concedierén
mdrimea @stigului mediu lunar se piteste de asemenea saldilar
disponibilizéi de laintreprinderi, institii, organizdii, in legdturd cu reducerea
numarului de salari@ sau a statelor de pesnal etc. (art.453 din CM.).
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5. Menriinerea salariului mediu pe perioada de angajq
mult de@t pe dod luni de la data concedietiinindu-sg
indemnizéiei de concediere salatimr disponibilizain urma
lor sau a statelor de person&l. caz de reorganizar
intreprinderilor, instifilor, organiztilor salarisilor disponibili
perioada de angajare la lucru, dar nu mai mult de trei luni,
seama de indemnigia pBtita la concediere.

A doua grup de pbti de garatie este legat de plata cor
de odih@. La ea se reférplatain marimea salariului mediu

APITOLUXI I

seama de plata
Feducerii nudmului

i de lichidare a
ali se metine in
salariultingdiuse

cediilgr a altui timp
a concedidonale,

precumsi a concediilor suplimentareatite, inclusiv de maternitate, precusn platile

efectuate salartflor trimgi pentru ridicarea calididi etc. (art.
183 din CM.).

19,120,181,182si

A treia grup include @tile de garatie previzute pentfu salarfain cazul

indepliniriindatoririlor de stat sau gbsti (art. 117 din CMih

marimea Gstigului

mediu. Administki@ este obligat, in cazurile predzute de legidfde si contractutie

muna@, sa-l elibereze pe salariat de oblija de serviciu, a8

findu-i-se locude

mund si salariul mediu (de exemplu: prezentarea priliecita organele de

ancheb penad, la instata de judecat ca martor, victiéy
tradudtor si asistent; participarea ca membru al echipelor
lichidarea incendiului sau avariei; prezentarea pritie cita

expert, specialist,
voluntare de pdanpieri
organele mundi

protediei socialein calitate de martor pentru a confirma vechiimgaun@ (art.117

din CM.), precursi alte cazuri predzute de legisfge).
Plati de garatie sint prexdzutesi de Legea cu privire la ¢

bntractul colectiv de

mund din 25.02.1993 (art.7, punctul 5 din CM.). Reprezgiotamrtilor, pe

timpul negocierilor, li ségtreaz locul de mung, salariul medid|
nu mai mult ddtpe trei luni. Contlile elibedrii salariatului pent

hlesnirile socialear
u executareajori

lucrdriin interesele colectivului de mérg marimea remunedgei pentru grupul

dat dnt stabilite de contractul colectiv de ndunc

§ 6. PAti si compenstii

Compensatorie numesc gltile ce Bsplatesc cheltuieli

e efectuate daic

salarigi in leggturd cu executarea obligidor de serviciu: deplasle de servic'
transferarea, angajarea sau trimiterea la rdimal& localitate, pentru uz
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re la lucru, dar nu manstrumentelor personale etcarlWhea minird a lor este stab#fitde legisléia

muncii. Majorarea lor suplimest@oate fidcutd pe baza contractelor colectisie
individuale de muic

Deplasarea de servicastetransferarea salariatului pe o andnpierioad de
timp In baza dispotiei administrdei la muné in alé localitate. Nu este
considerad de serviciu deplasarea salariatuluidauc muné are caracter de
calatorie. Salaritii trimgi in deplasare de serviciu benefidiake: recompers
pentru timpul &ftii in deplasare (diu&); cheltuielile pentrimchirieredncaperiide
locuit; cheltuielile de transport tur-retur (art.123 din CM.). Cotiilgersea
platesc, de obiceki in cazul trimiterii salatitor |a reprofilare, ridicarea cadificin
altd localitate. Compengia in caz de transferare a salgiiar la o ai mund, intr-
o alé localitate se pteste pentru: costul drumului salariatgiuimembrilor
familiei lui; cheltuielile pentru transportul averii; diurna pentru tidigidhadrum;
indemnizgie uni@ pentru salariatuhsusi si pentru fiecare membru al familiei
sale; salariul pentru timpuldafiin drum (art.123 din CM.).

Salaridilor care se transférin leggtura cu angajarea lor (dépo intelegere
prealab@) la muné intr-o alé localitate li se ptesc compenstii si li se acord
garartiile indicate mai susp afad de plata indemniti unice convenitintre
parti.

Salaridii care folosesc instrumentele personale pentru némtidgrinderii,
institiiei, organiztiei au dreptul la primirea unei compéing@entru uzura
(amortizarea) instrumentelor (art. 124 din CM.). Cuangimddul de plat ale
acestor compengi se stabilesc de adminidiim de comun acord cu salariagul
comitetul sindical &btreprinderii, institiei, organiztiei, dad ele nu $nt stabilitein
mod centralizat. Protda juridi@d a salariarii, in afaé de pbtile de garatie si
compensare, cuprinde limitaregimerilor din salariu, termeneiemodul de pldta
salariului. Conform regulii generalgjnexile din salariu se pot face nurmai
baza acordului ddh scris de &tre salariatinsa sint cazuri ind aceasta se face
fard acordul luiin baza ordinului administiei, si anume:

- pentru restituirea avansului elibdratcontul salariului; pentru restituirea
sumelor mtite in plus din cauza unor gedi de calcul; pentru achitarea datoriei.
Aceste rgineri se efectueazin termenul stabilit de legitilm Da@ acest termen a
fost de@sit sau lucatorul nu recunage cuantumul fgnerii, restituirea datorieg¢
face pe cale judiciar
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-in caz de concediere a salariatului, Tnainte de expirarea anuljii de munca, inl

contul caruia lui i s-a oferit concediu anual, pentru zilele nelu

Retinerea pentru aceste zile nu se face, daca lucratorul e
i temeiurilor indicate in punctele 3,5 si 6 ale art.33 din CM.

51 ale art.38 din CM., in caz de trimitere la Tnvatatura, pn

cu 8
i

-pentru repararea prejudiciului pricinuit din vina salariatului

institutiei, organizatiei.

Salariul platit in plus lucratorului de catre administratie (inclusi
gresite a legislatiei), nu poate fi retinut de la el, cu exceptia cazl
de calcul.

Lafiecare plata a salariului cuantumul total al retinerilor nu poats

te ale concediului. 1

e concediat Tn baza
si in punctele 1,2 si
bcum Si in legatura
plecarea la pensie;

ntreprinderii,T
J
n cazul aplicarii§
rilor unor greseli
1
sa depaseasca |

20%, iar In cazurile speciale prevazute de legislatie - 50% din saLlariu. incazde |

retinere din salariu in baza a citorva acte salariatului Tn orice ca
50% din salariu (art.133 din CM.).
Nu se admit retineri din preavizul de concediere, din platile d
din alte plati care conform legislatiei nu pot fi urmarite.
Salariul se plateste periodic Tn zilele de lucru stabilite de contr,
munca, de contractul individual de munca, dar, de reguld, nun
doua oripe luna.
Plata salariului pentru o lucrare ocazionala se efectueaza
executarea acesteia.
Daca ziua platii salariului coincide cu ziua de odihna sau de sd
se plateste Tn ajunul acestor zile. Salariul pentru timpul aflarii
plateste nu mai tirziu decit cu trei zile Thainte de Tnceputul concs
n cazul decesului salariul ce i se cuvinea salariatului i se p
(sotiei), copiilor sau parintilor lui, iar Tn lipsa acestora altor
conformitate cu legislatia.

i se pastreaza »
\
e compensatie, "

$

hctul colectiv de
hai rar decit de

imediat dupa

rbatoare, salariul '
n concediu se ,
diului.
ateste sotului |
mostenitori in - 1

I
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CAPITOLUL XII. PROTECTIA MUNCII § 1. Notiune de
protectie a muncii in ramura dreptului muncii

Dreptul la munca si la protectia muncii salariatilor din Republica Moldova sint
ocrotite de stat, fapt consfintit in art. 43 din Constitutia Republicii Moldova si in
art.2 din Codul Muncii.

n sensul sau larg, notiunea de protectie a muncii cuprinde sistemul de asigurare
a securitatii si vietii angajatului in procesul activitatii social-economice, tehnico-
organizatorice, sanitaro-igienice, de intremare a sanatati etc.

Cainstitutie de drept, protectia muncii reprezinta o totalitate de norme juridice
menite sa asigure conditiile de munca nepericuloase pentru viata si sanatatea
lucratorului si sa reglementeze relatiile referitor la securitatea si igiena muncii. Ea
include:

-reguli i instructiuni cu privire la protectia muncii;

-norme speciale cu privire la Tnlesniri i compensatii pentru persoanele care

presteaza munca in conditii nocive sau periculoase;

-norme cu privire la protectia muncii femeilor, minorilor si persoanelor cu

capacitate de munca redusa;

-norme ce reglementeaza organizarea activitatii de protectie a muncii;

-reguli de cercetare si evidenta a accidentelor de munca.

Unul din factorii primordial ce asigura conditiile normale de munca este
perfectionarea permanenta a procesului de productie: utilizarea tehnicii si a
tehnologiilor avansate, cum ar fi, de exemplu, automatizarea proceselor manuale
care pericliteaza sanatatea omului. Dar daca modemizarea procesului de productie
nu exclude factorii ce afecteaza starea de sanatate si capacitatea de munca a
angajatului, atunci pentru Tniaturarea lor trebuie sa fie aplicate masurile prevazute
de normele dreptului muncii.

La 2 iulie 1991 Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Legea cu privire la
protectia muncii', care stabileste regulile de baza destinate sa asigure securitatea
salariatului. Ea, Tn special, prevede:

- recunoasterea Si asigurarea prioritatii vietii si sanatatii lucratorului n
raport
cu activitatea de productie a intreprinderi;

'Moldova Suverana, nr. 169 din 15 august 1991.



0 CAPITOLULXIl = in acest caz lor li sedstreaz locul de mun& (fundia)si salariul mediu,

-impunerea unor ceffe normative unice cu privire la prdfacmuncii indiferert lichidarea seliei, sectorului, locului de munda cererea organelor d

de forma de proprietate; m
-supravegheresi controlul de stat asupra actitit in domeniul protdei
m muncii. M

*

Legea stipuleax necesitatea conlugrii organelor dg stat cu patronii,
sindicatelesi alte organe reprezentative. Multe norme genegsiadpeciale sinin
inclusein Codul Muncilsi anume cu privire la obligide patrdnilor, drepturikgl
obligdiile lucBtorilorin domeniul protegei muncii, cu privire |a tehnica sediyt

X
si igiena de produge, cu privire la protéia anumitor categorii|de l@tori (femei 1
minori, invalizi). "1

Problemele céin de ameliorarea corillor de muna a angajdilor, inclusiv d
femeilorsi adolescetilor, de obiceiist specificatdn contradtele colective de 1
muna si alte acorduri. 1

§ 2. Drepturilsi obligdiile lucatorilorsi patrohilor J
cetin de asigurarea secuditii si igienei muhcii

¢
Fiecare lucitor are dreptul la protéia muncii, adig la cgndiile de muna
f
care sa corespund cerirtelor tehnicii secugtii, igienei de prodfie, la asigurarea *
cu mijloace de protéie, la primirea unor compertsiagi inlesfiriin cazuri deo- i
sebite etc. f
Salaridii au dreptul: "
-sa fie informé din partea organelor de stgt obstesli despre situda
condtiilor ,|de muna@ si de protetea muncii, despre pdsibilitateat&marii
sanatatii, precum \si despre nasurile luatein scopul prgvenirii factorilor de
produdie periculgi pentru* viata;
-sa refuze continuarea actdti in cazul apatiei spontdqne a pericolului
pentru viga si sanatatea sa fna la inlaturarea acestuia.|De asemenea el
poate refuzao mund@ grea sau o murc in condl]ii periculoase,
nepre\dzuta in contractul dangajare.
in legisldie sint fixatesi garartiile salarigilor, dnd le-a fost suspendalt
activitatea din cauzimcalcarii normelor de protéie a muncii de d@tre alt
persoane.
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supraveghere statalsi control, administtia este obligat sa pfopura salariatului
un alt loc de muri; ce ar corespunde califidi acestuia, saf &i asigure gratis
insusirea unei speciafiti noi, cu metinereain perioada dénvdtamint a salariului

mediu.in cazulinchideriiintreprinderii ca urmare facalcarii |
la prote¢ia muncii sau incapaaéifi asigu@rii cu condii nof
salaridilor, angajaregi prestarea muncii la locul nou se efeg
cu legisldia in vigoare.

Legisldia protediei muncii prevedsi obligdii pentru lugit

Salaridii sint obligdi sa respecte instrugunile cu privire
care stabilesc reguli de executare a dwibor 5i de compor|
produdie si pe santierele de constriie.

Salaridii sint obligdi de asemenea & respecte reguli

gislgiei cu privire
male de murica
uedz conformitate

Dri.
a prottia muncii,

arén cldirile de

e de exploatare a

10 ytilajului, & foloseasé@ mijloacele de protéie individua), care le-au fost

eliberate.

Daca la angajare regulile de profies a muncii predd drept
insusirea si sugtinerea examenelor la tehnica sedjitsi norn
a utilajului, salariatul este obligatespecte aceastdispoziie

Refuzul este calificat calocdlcare a disciplinei de muag
se permite & intrein exercfiul fundiunii.

condie obligatorie
ele de exploatare

ar persoanei nu i

Salarigii sint obligdi sa informeze administte@ asupra orfdrui accident sau

apartie a simptomelor unor boli profesionale, pregumsup
ce puniri pericol vita si sdnatatea oamenilor.
Rolul decisivin asigurarea unor corfdide muné sarn
administriei intreprinderii.
in conformitate cu legidia in vigoare, administta este o
utilarea tehnig corespunatoare a tuturor locurilor de mungi
de lucru care & corespund regulilor de protde a muncii (

a circumstdplor
atoase fi revine
bligat sa asigure

a creeze condii
ehnica secutti,

normele sanitare etc). Regulile de préile@ muncii se apr@}de dtre Guvern

e comun acord cu

sau, dininsdrcinarea acestuia, dedtre alte organe de stat
sindicatele.

Administrgia intreprinderii e obligat s3 efectueze un
determinain ce mésurd factorii de proddge vatamatori pot in

control pentru a
flueta sanatatea

salaridilor, 3 instruiasé lucrtoriiin privifa tehnicii securditji si a s@rii sanitare

a produdiei, precunsi sa verifice cunstintele acestordn dom

eniul regulilcgi

2
4

instructiunilor de protectie a
muncii, sa infomeze salariatii
despre situatia condij de
protectie la locul lor de
munca.

n cazul Tncalcarii nomelor de
protectie a muncii, administratorul
poarta to raspunderea. in
conformitate cu legislatia in
vigoare, administratia Tntreprinda
asigura in mod obligatoriu
incapacitatea temporara de
munca a salariati provocata de
accidente sau din cauza unor boli
profesionale.

Obligatile administratiei sint
prevazute in toate normele de
protectie a mur
si se finfaptuiesc in procesul
activitatii practice cotidiene. Mai

mult decit atit, legisla
prevede obligatii legate de cazuri
extraordinare Si situatii
accidentale, inclus
acordarea primului ajutor medical
persoanei vatamate.
21

n baza unui aviz medical,
administratia este obligata sa
transfere salariaturi 0 munca mai
usoara, temporar sau pe un
termen nedeterminat (cu acordif
salariatului, indeosebi cind, din
cauza starii sanatatii, luinu i se
recomanda 1 astfel

P

dg'transferare).

Daca salariatul s-a Tmbolnavit
la locul de munca, transportarea lui
la spital sil
efectueaza din contul intreprinderii.

3\

Daca salariatul a fost
accidentat, administratia este
obligata sa efectuez* f cercetari
in  conformitatt cu  regulile
elaborate, pentru a descoperni
cauzele ce l-aa ¢ provocat.

§ 3. Regulamentul si
instructiunea cu privire la
protectia muncii

Cladirile ntreprinderilor,
utilajul, procesele tehnologice,
locurile de munca trebuie sa
corespunda cerintelor respective
si sa garanteze conditiile care ar
ocroti activitatea de munca a
angajatului.

n Republica Moldova a
intrat Tn vigoare un sir de acte
normative unice privitor la
protectia muncii, obligatorii
pentru toate persoanele cu
functii de conducere, indiferent
de forma de proprietate si de
locul muncii prestate: fie in
industrie, fie Tn constructii, fie la
exploatarea utilajului sau la
elaborarea  unor  procese
tehnologice etc.



Nici un model de masina, nici
un mecanism sau alt obiect de
producere nu poate fi aprobat,
daca nu corespunde cerintelor de
ocrotire a munci.

in actele nomative sint
prevazute exigentele fata de
ntretinerea teritoriului, Tncaperilor
de productie, Tnzestrarea lor cu
magsini Si utilaje, respectarea
regimului

de iluminare naturalda  sau
artificiala, atenuarea zgomotelor,
epurarea
gazelor nocive, asigurarea localurilor
cu caldura si instalatii de ventilare.
Ele reglementeaza si asigura
conditiile decente necesare
salariatilor pentru a-si  presta
munca in productie.

Regulamentele  interramurale
unice pentru protectia muncii
contin cerintele ce trebuie sa lie
respectate de catre toate
ntreprinderile, institutiile,
organizatile de toate nivelele,
indiferent de apartenenta
interramurala.

in regulamentele interamurale
sint stipulate normele de securitate
care trebuie respectate in procesul
inzestrarii Tntreprinderilor cu utilaj
nou, nommele ce asigura igiena
muncii Si exclud pericolul pentru
viata atit in  Tntreprinderile
industriale, cit si in gospodariile
agricole.

Interramurile au dreptul la
protectie in cazul organizarii
anumitor lucrari. Constructia si
exploatarea unor tipuri de materiale
se face Tn conformitate cu legile
acceptate de organele puterii de
stat si autorizate de Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei din Republica Moldova.

ntreprinderile, institutiile,

aerului, excluderea

organizatiile
stabilesc

examineaza  Si

standardele
interramurale, n conformitate cu
sistemul de standarde de
securitate a muncii aprobat de
Minister si Legea cu privie la
standardele de stat ale Repubilicii
Moldova, recent intrata Tn vigoare, Si
in conformitate cu Regulamentul
pentru ocrotirea muncii, unor lucrari
aparte si a tipurilor separate de
munca.

Aceste acte sint stabilte Tn
baza nommativelor de stat, a
actelor legislative. Documentele,
actele organizatiilor interramurale
(teze, directive metodice,
recomandari) le aproba Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
si Guvemul.

n caz ca regulamentul e lipsa,

administratia Tntreprinderii  sau
organizatiei Tmpreuna cu serviciul
de protectie a muncii elaboreaza
masurile respective ce asigura
conditile optime de munca
pentru angajat.

Uniunile profesionale
reprezentate de organele lor
respective si  alti lucratori

Tmputemiciti de organele
reprezentative au dreptul de a
participa la  elaborarea  Si

coordonarea actelor normative
pentru protectia muncii.

La ‘fintreprinderi, institutii si
organizatii instructiunile privitoare
la protectia muncii se elaboreaza
si se ratifica de catre administratie
fmpreuna cu organele sindicale
elective corespunzatoare.
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§ 4. Regulile speciale de protée a muncii la logurile de
munda grele, periculoasgi vatamatoare pentru &natate

ite excluderea
sau gaze nocive

in cazurilein care nivelul actual gtiintei si tehnicii nu p
condtiilor (temperatdr inal@d, poluarea mediului cu pra

etc.) care purin pericol vita si sdndtatea angajatului, leqigia in vigoare
prevedeanumite mijloace de protge a munciijnlesnirisi corfpenséii. Astfel,
salaridilor li se elibereaa gratuit, conform unor norme spediifabdacaminte,

incaltdminte,manusi etc.

Administrgia este responsaldilde cudtarea, dezinfect
pastrarea lor.

La lucérile legate de poluare, muncitorilor li se elibed
acolo unde este posikib adiune a unor substde toxice as
distribuie anumite sdiiisi eserte neutralizantei dezintoxicafjfe. La locurile de
muna cu condjii sanitare periculoase saldfilar li se elibereaf gratis laptesi
alte produse cu valoare echivakgntar celor ce activeazin condiii de
muna deosebit "de periculoase ii se dfgyratis alimentde diefetid.

Normelesi ordinea elibarii echipamentului specigi a alfor mijloace de
protedie individual ca sdpunulsi laptele @t stabilite de &tr¢ administria
organizdiilor de comun acord cu organele sindicale elective 4alueftori
imputernidi de organele reprezentativin conformitate |cu neceidile
normativede protet¢ie a muncii, predzute de legistia Republfcii Moldova. De
obicei, acestehestiuni int stipulatdn contractele colective dp munc

Luc@torii din setile cu temperatar inal@ beneficiaa ¢ratuit de ap
sarata gazoasd. Sediile si sectoarele de prodtie asupra érpra se extinde
aceash reguB sint stabilite de dtre organele de supraveghere sanitaro-
epidemiologia in cooperare cu administia.

La lucérile deincarcare-desércare, ce solicit un efort fizic njare, se stabilesc
anumite norme de linditde ridicare, transportag stamutare a gredtilor. Este

a, repararsa

tuit @pun, iar
ra pielii, lor li se

interzisi stamutarea de &tre un [@rbat a grewdtilor mai fhari de 80 kg.
Dacd 'greutateaincarcaturii degiseste 50 kg, apoi hamalul jo ia spate cu
ajutorul altotucratori, iar transportarea ei se va face la o dfstate cel mult

60 de metri.
Salarigii care lucread in condiii deosebite - dtamatoare, grele sau
primejdioase (inclusiv la munci subterane), presummunci legate de circdla
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transportului tredn modobligator, examenele medicdleinte de angajare, apoi
periodic (persoaneli virstd de fna la 21 de ani - anual), pentru a se stabili
daca sintin stare s efectueze muncincrediata si pentru a preveni bolile
profesionale.

Angajdii de la intreprinderile industriei alimentare, alimBatapubli@ si
comet, de la instaltiile pentru distribuirea apei (castelele dé)ame la
instituiile profilactico-curativei instituiile pentru copii trec examenele medicale
sus-a@tate in scopul ocrotirii@natatii populdiei, prevenirii apdjiei si raspindirii
bolilor (art.16din CM.).

Factorii de produee si luc@rile periculoase pentru @mr executare iat
necesare examenele medicale prealalsil@eriodice Bt stabilite de dtre
Ministerul @natatii Republicii Moldovai organele statale de supraveghere
sanitaro-epidemiologc

in caz de necesitate, la [@rirea organelor conducerii locale, la anumite
intreprinderi pot fi stabilite cotidsuplimentarei dispoziii pentru efectuarea
controlului medical.

Daca persoana nu doste sa facd un examen medical sau ignoréaz
recomandrile medicului ca rezultat al controlului, patronul defugajarea.
Neglijarea controlului medicard motiveintemeiate de &tre salariat constituie o
incalcare a disciplinei de muac

La intreprinderile a aror activitate e legatde producereai utilizarea
substarfelor toxice se elaboredzdocumentele normativ tehnice-necessgirese
iau masuri tehnico-organizatorice, sanitaro-igiersicge profilaxie, meniteds
preinfimpineimbolrévirea lucétorilor.

Este interzia utilizarea substdmlor noi, care nu au fost supuse unei expertize
speciale pentru a determinatamea lor asupra &tii organismului omului.

Linele categorii de personal care presteazuncain condiii vatamatoare
beneficiaa de reducerea duratei timpului de maursc de concedii anuale
suplimentare.

Sediile de produtie, a activitilorsi locurile de muricin condfii nocive,

a caror salarigi au dreptul la supliment de concediu argialeducere a
duratei timpului de muag sint stabilitein conformitate cu legigia in
vigoare.

Lucratorilor care prestedz munca pe timp de ianin aer liber saun
incaperineincalzite, hamalilor, angdjala lucérile deincarcare-desércare,
precumsi
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altor categorii de salatiain cazurile predizute de lege, li se acoddpauze speciale i

pentruincalzire si odihré, care se includn timpul de murisi ny
asupra salariului. Administia este obligat sa amenajezédncd
incalzireasi odihna acestor ludtori.

au consecire 1
peri pentru J

Duratasi repartizarea pauzelor pentru odiha lucérile defncarcare- i

desarcare dnt reglementate de regulile privind ordinea inte¥
n timpul gerurilor cuinturi puternice la decizia organelor pu
poate fi suspendatdin circumstate obiective.
Compensdii si inlesniri suplimentaria dependeta de sped
de muna laintreprindere pot fi reglementate de contractul cq
vidual.

§ 5. Norme speciale cu privire la ocrotirea munc

minoriloisi persoanelor cu capacitate de ménidué

in conformitate cu art.16 din Condfi@uRepublicii Moldov
drepturisi liber&ti egale cu cele aledrbatului, precunsi posibili
realizarea lor.

in domeniul raporturilor de munfemeia dispune de acelg
barbatul pentru a dfine studii, cu profesaresq perfedionarea I
fie stimulad si avansad in serviciu.

in scopul asigrii egaliéitii in drepturi de facto, ud in corn
particularitile organismului feminin, legiamuncii prevede re
protedie a muncii femeiloflesnirisi garartii suplimentare ale
muna.

Este interzid angajarea femeilor la Iudot in condtii care a
starii de sinatate si capaciéitii ei de muna si care necesé un
cum ar fi, de exemplu, ldcile subterane, cu excéip domeni
sanitad Si sociaf.

Lista acestor luari se aprold de ctre Guvernul Republicii

darmuna. |
terii locale muncé

ificul contlilor |
lectiv sau cel indi-
?

i femeilor,

, femeia are
ti egale pentru

adrepturi cagi
r ulteriodr sa

siderare
guli speciale de
drepturilor lor de

ationa asupra .-
mare efort fizic, >
Ilui de deservire J

A

Moldolaurma *

consul@rilor asocisiilor patronilor, uniunilor profesion&legerg

oana organeldr

respectivesi altor lucétoriimputernidjii de organele reprezentative.
Organele competente ale Republicii Molddnaia drept & completeze®

aceash lista.
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La locurile de muriccu condiii deosebite se permite activitatea femeilor
careocupd posturi de conducere, ocupdtesfera deservirii sanitaro-sociale,
care coboad periodicin incaperile subterane aléntreprinderilor pentru anumite
serviciinelegate de munca fiéig precumsi cele carejn procesul instruirii, execut
stagiulin subterag.

Pentru femei it stabilite norme maximale de transportare a §tgotin
marime de 10 kg, atuncirdd ea e alterndt cu alte lucari, iar daé munca este
legath de deplasareai transportarea permanent greuéfilor pe parcursul
intregului schimb de muégcgreutatea trebuiedsfie mai mia.

Legislgia prevede limitarea muncii femeflotimp de noapte. Astfel de actit
sint permise numai in acele ramuri ale economitibmale in care acest
lucru este dictat de o deoseébihecesitatesi este ingaduit ca o msurd
temporaa (art.169dinC.M.).

De o protetie speciah beneficiaza femeile gravidsi cele care au copii minori.
Lor le este garantat angajarea la lucrgi nu pot fi concediate din fiativa
administrgiei; reangajarea obligatorie caz de concediere a lor pe motiv de
lichidare alntreprinderii, precurai la expirarea contractului de ménge termen
(art.170 din CM.); transferarea la o méintai wsoara.

Pentru aceast categorie de personalrd stabiliteinlesnirisi garartii in ce
priveste timpul de muri dreptul la concediu de maternitgtede ingrijire a
copilului.

Se interzice antrenarea la mandn timpul notii, in zilele de odit si
trimitereain deplasiri a femeilor gravidsi a femeilor care au copiing la trei
ani.

Femeile care ain Ingrijire copii de la 3ipa la 14 ani (copii invalizind la 16
ani) de asemenea nu pot fi cooptate laduica ciror executare de@seste timpul
prevazut de program saudsfie trimisein deplasiri fara acordul lor.

Femeile care au copiimd la un ansi jumdtate au dreptul la pauze suplimentare
pentru alimentareai ingrijirea loin afa@ de timpul de lantrerupere. Aceste
pauze se acord la intervale de cel mult 3 ore, cu o dairdé¢ 30 de minute
fiecare.

Dacd femeia are doi sau mai rtiutopii de irsta de pnd la un ansi
jumatate,durata pauzei e de cel tin o oa.

Pauzelesi reducerea programuluing inclusein timpul de mur&si nu au
consecirfe asupra salariului. Termenealemodul de acordare a acestor repausuri
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sint determinate dedtre administrtie si sindicate cu acordul m3
(lucratoarei).

Laintreprinderile industriale unde se fofdeee larg mun
asigurad deservirea sanitara lor (prin crearea camerelor
sugarilor), ®t organizate cge si gmadinte. Tot cetine @
condtilorde muna a femeilor la acesfetreprinderi se stabg
contractule muna (colectiv sau individual).

PITOLUL XIl

mei

Ca femeilor este
pent@dptarea

e ameliorarea
fe de obicein

Minorii (fnd la 18 ani)in reldiile de mung sint egalij
maturii,dar totoda ei se bucud de uneleinlesnirisi garadii al
de muné.

in scopul ocrotiriiamatatii minorilor, e interZssolicitare
lucrariin condfii grele. Lista acestor ldct este stabil conforr

E interzi& atragerea minorilor la l@cr care constau numai

Protedia muncii minorilor de asemenea e reglemérdatI}gisldjie.

drepturi cu
drepturilor lor

h muncii lor la
h legiskei.
din transportarea

sau deplasarea obiectelor. Normele stabilite pentﬁutepentrusléieti -16,4 kg,

pentru fete -10,25 kg. Latorii in virstd de dna la 18 ani &
controlmedical anual obligatoriu.

Pentru minoriiat stabilite reguli speciale de angajare g
din CM.), gardtii suplimentare la eliberarea de la lucru (art.19
si garadii in ce privgte programul de muécsi odihré (art.50
186 din CM.).

Protedia persoanelor cu capacitatea de naumedusi est
art.51 din Constifiia Republicii Moldova.

in legislgia muncii &1t prevdzute inlesnirisi garadii supli
priveste angajaredan dmpul muncii, timpul de muhsi timpul dd
invaliziicare lucreaa. Pentru pensionarii care prestéamunca, u
inlesnirieste @strarea pensiei.

Pentru invalizii de grupsi a li-a este predzut ca programul
depaseas@ 30 de ore pe aptamina (Legea privind pro
invalizilodin 24.12.1991)

Pensionarilor, din motiv dé&st, si invalizilor de gruph|

t supsi unui
1 din ©Mspiri
,52,72,78,185,
b reflectdt in
mentaren ce
odih pentru

ha dintre aceste

He mudsa nu
g socia a

si a ll-a li se

poate acorda, la dofin lor, un concediu suplimentaird
salariului pe dura@ de 2 luni de zile pe an.

'SfatulTarii nr.26 din 19.02.1992

f merinerea

lucru (art.181,182
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§ 6. Masurileindreptate spre asigurarea colidér normale de muéc

Pentru asi respecta obliggile in ce privgte asigurarea coniilor de muna
normale, administtia trebuie 8 ia masuri active tehnico-organizatoricé: s
modifice tehnologiife legtura cu amortizarea strungurilor, mecanismefor, s
modernizeze mijloacele tia de tehnica secuditii pentru a evita accidentel& s
asigure condiile sanitaro-igienice care ar preveni datinor boli profesionale;
in afaé de aceasta, administia trebuie & ia mésuri pentru a piefimpina
degradarea @édirilor de produee si sa fie fstrad ordinea péntreg teritoriul
ntreprinderii. De aceea, conform art. 146 din Codul Muncii al Republicii Moldova,
persoanele cu futic de @spundere de la toate uaftie economiceiat obligate
sa asigure salarkior condii de muna bunesi poaré raspunderejn modul
stabilit de lege, pentru dauna pricénsénatatji lor.

Administréia nu are dreptuldscea@ luc@toruluiindeplinirea unei munci
carepreziné o primejdie evideatpentru viga.

ConformHo@ririi Guvernului Republicii Moldova nr.321 din 01.06,1993
in uniitle economice ist infiiate Inspectoratele de stat teritoriale pentru
protedia muncii cu urétoarele funiii: s8 controlezeintreaga activitate de
protedie a munciiin toate intreprinderile din teritoriul repartizad;, s
stabileas@ madsuri in scopul prevenirii accidentelor de rdusic bolilor
profesionale; & autorizeze furifonarea unétilor economice din punctul de
vedere al protdeei muncii; & cerceteze circumstégle si cauzele avariilogi
accidentelor de muagsa controleze evidda lor.

Condftiile de mun& la intreprindere trebuiedscorespund standardelor,
normelossi regulilor de protéie a muncii.

intreprinderea e obligata asigure:

-sigurarta cBdirilor, proceselor tehnologigiea 16 utilajului;

-condtii sanitaro-igienicsi de protetie a muncii la fiecare loc de ménc

care € corespund normativeloin vigoare;

-organizarea asistéai sanitaro-sociale curatigeprofilactice pentru angéia

-regimuri optime de muasi de odih®;

-distribuirea gratdita echipamentului de protézindividua in sortimentul

" Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova nr. 6,1993/182
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cuvenitsi in termenele stabilite;

- instruirea, angafior si verificarea curgiintelor lor privind normef regulile
de protetie a muncii, propagarea protie¢ muncii.

Administréia intreprinderii trebuieasasigure condii de muné sanatoasesi
inofensive, 8 organizeze controlul asupra factorilor pegcgimocivi.

Administréia si angajdii intreprinderii colaboreain activitatea de asigurare
a protetiei muncii. 5

Pentru organizarea lucrului de prtileca munciisi pentru exercitarea
controlului asupra respeéci de @tre tdi angajdii a legislgiei, normelosi regulilor
de protetie a muncii, lantreprinderi se formeézervicii de protde a muncii.

Laintreprinderile care au 50 de andag mai muiji se introduce furfia de
specialisfn prote¢ia muncii.

La intreprinderile care au un n@mmai mic de angdjaaceasé fundie o
exercié condua@torii lor.

Laintreprinderile care au peste o mie de artgajacomponeta serviciului
de protetie a muncii se introduce fgracde medic pentru igiena murgtise
organizeaa laboratorul industrial sanitar.

Specialistuln protedia muncii are dreptubsdea conduatorilor de subdiviziuni
si de servicii dispdii obligatorii pentru executare privind lichidare#carilor
normelorsi regulilor de protéie a muncii, & prezinte condatorului de
intreprindere actele pentru tragereadspundere a persoanelor oficiale care
comit astfel déncalcari. Speciaftii in prote¢ia muncii nu pot fi antretidn activiéiti
care nu inf in fundiile lor.

Serviciul de protéie a muncii se lichideazmumaiin cazulincetirii actividtii
intreprinderii (art.19 al Legii Republicii Modova privind tigroteencii din
02.07.1991).

La intreprindere angaiji sint obligdi sa studieze, & insuseasd practicsi sa
respecte ceriele de securitate a muncii, de igiem munciisi de agprare
antiincendia, prevdzute in actele normative respective de prtieea muncii, &
se prezinte la servicim deplid capacitate de muggincit s3 nu expus la
pericol persoana proprig pe ceildii luc@tori, & munceasé in echipament de mm
protedie si sa utilizeze mijloacele de protiecindividua si colectid, pre\azute
de procesul tehnologic, de regusileinstrugiunile de protdte a muncii,
nstiinteze la timp reprezentiinadministrtiei despre toate cazurile trecdlcare
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a actelor normative de protica muncii, care pericliteéaganatatea sau vita
angajdilor, precunsi despre avariilgi accidentele ce s-au produs.

Protedia muncii se fingeaz din contul statulsi din cel alntreprinderilor.

Alocdiile bugetare pentru protge muncii, delimitatin bugetele respective
(republicarsi local)intr-o rubrié aparte, se folosesc pentru fijarea cerceirilor
stiintifice, pentru realizarea programelor de @tarogramelor regionale speciale
privind proteffa muncii, pentrintretinerea organelor de conducere a prtiégc
muncii.

Administréia intreprinderii alacanual,in dependetd de condjile de muna
si de starea secuiitii muncii, de nivelul traumatismuiual morbidétii, mijloacele
financiaresi materiale necesare gnilor de protdge a muncii.

Volumul finatérii adiunilor de protdee a muncii se stabgte in contracte
(acorduri) colective, astfiglcit marimea cheltuielilor anual@é s fie mai mi de
doua procente fta de suma mijloacelor consumate pentru remunerarea muncii
angajdilor laintreprinderi.

Angajdii nu supo# nici un fel de cheltuieli legate de fimaea adiunilor de
protedie a muncii.

Mijloaceleintreprinderii repartizate pentru crearea unor {iodei muna
sanatoasesi inofensive nu pot fi utilizdtealte scopuri.

Administréia elaboreaa si realizeaa planuri de perspecévsi planuri anuale
de imburBtatire a condiilor de mun&, de asigurare a protdei munciisi de
pastrare a anatatii angajdilor.

Obligdiile reciproce ale administiei si angajdilor de a asigura lintreprindere
condtii de muné sandtoasesi inofensive se stipuledain contractul (acordul)
colectiv.

Lista masurilor concrete privind protiacmuncii este inclasin contractul
colectiv,tinind seama de starea cotidor de mun&, de mijloacele dnesti si
resursele materiale existente, precsgimde propunerile salatior, organelor
supravegherii de stsi organelor pentru mua.cRealizarea @surilor privind
protedia muncii predzutein contractul colectiv este efectude administria
organizdiei cu concursul actsi sub supravegherea colectivului de néusica
sindicatelor.
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§ 7. Cercetaregi eviderta accidentelor la locul dd manc

PrinHo@rirrea Guvernului R.Moldova nr.380 din 23.04|4983t aprobat
Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor deé npane stabilste
modalitatea uni&cde comunicare, cercetare, evifiési raportard a accidentelor
de muna si este executoriu pentru autatile publicesi toate pgrsoanele fizice
si juridice din teritoriul Republicii Moldova, indiferent de tipull lor de progirietate
forma organiZgonal-juridid (denumitein continuare cu tgrmenul generic
"Intreprinderi").

Prevederile Regulamentului se aplic

-angajdilor, membrilor cooperatori, elevidorstudetilor nstittiilor de

invatamint in timpul instruirin produtie sau practicii profesionage altor

persoaneparticipante la procesul de man(in continuare -jangdja;

-angajdilor intreprinderilor din slindtate,in interes de servjciu depldséa

intreprinderile din Republica Moldova.

Administrgia intreprinderii are oblig@ < asigure | comunicarea,
cercetarea, eviderta si raportarea coreftsi in termengle stabilite a
accidentelor de muAoroduse, examinarea cauzelor aces{ora, elabogirea
realizarea rasurilor deprevenire a unor asemenea evenimehte.

Prin accident de muacse sulintelege evenimentdh cafe s-a produs
vatamarea violewdt (dnirea, elecrocutarea, arsura, degdrarea, asfixierea,
intoxicdia acué profesiona etc.) a organismului angajatului, lcare a survenit ca
urmare a atiunii unor factori de ristméusiri, séiri, procese, fenomene, inclusiv

calamiéti naturale, comportamente, atac criminal asupra angajatului), a provocat

pierderea temporar sau permaneét a capacdti de mungd ori decesul
angajatulugi a avut lodn timpul:
-indepliniriindatoririlor de serviciu, a sarcinilor de stat s§testh
-pauzelor stabilite, schid@bi imbr@camintei personale cu efhipamentul-indi
vidual de protéie sau de lucrusi invers, prebrii | sau predrii
echipamentelor dmund, locului de muricsau a materialglor, frecvanit
incaperilor sanitaro-igienicg auxilire, adlrii la locul de m{idicsau aférii,

deplasirii pe teritoriuhtreprinderii pe durata zilei de mairic

' Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 31,1997/377.
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-desf@surdrii instruiriin produtie sau practicii profesionale;
-partici@rii la agiunile culturale, sportive sau la alte aétivirganizate de
intreprindere;

-deplasirii spre locul de lucigi invers cu transportul, oferitiéreprindere;

-deplasirii de laintreprindereain care esteéncadrat, la o d@tintreprindere,

la locuri de muricdispersatefn alé localitate dirtara sau stdinatate si

invers pentruindepliniredindatoririlor de serviciu, a sarcinilor de stat sau

obstesti, indiferent de aparten@nmijlocului de transport utilizat;

-salvarii de vidi omeneti.

Accidentele de muAcse clasifié in urnatoarele tipuri:

-accident de muriccu incapacitate tempo&ade muné — accident de

mun@ ce a provocat pierderea pak sau totadl de @tre angajat a

capaciéti de muna@ pentru un anumit interval de timp, de céinpal zi, cu

caracter reversibidupa terminarea tratamentului medical adecsiatare a

fost confirmait de institgia medica in modul stabilit;

-accident de muricgrav - accident de muace a provocatatamarea gras

a angajatului, confirméate instittia medica in modul stabilit;

-accident de muricmortal - accident de muihce a provocat imediat sau

dupa un interval de timp decesul angajatului, confirmat detiastitadico-

legak Tn modul stabilit.

Tipurile accidentelor de munsint:

-accident de muricindividual n urma éruia este afectat numai un angajat;

-accident de muriccolectiv in urma @ruia dnt afectdi concomitent cel

putin doi angajti din aceleagi cauze.

Comunicarea accidentelor de maniciecare accidentat sau martor ecu
lar este obligat as anude imediat despre producerea accidentului
condud@torul siu direct sau alt oricare condtar superior al acestuia, care
va comunica, lairdul €iu, evenimentul administi@i si comitetului sindical
aleintreprinderii.

Administréia intreprinderigi condu@torul direct al accidentatulimsoblig4i
sa ia masuri pentru:

-acordarea primului ajutor, transportarea accidentatului la djiz shieudi

cala si, da@ va fi necesar - pentru evacuarea personalului de la locul

accidentului;

-mertinerea neschimbata situdiei realein care s-a produs accidentul



pind la primirea acordului persoanelor care efeciuesarcetarea, cu
excefia cazurilor
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in care metinerea acestei sitd# ar provoca alte accidentd
cazulin care se impune modificarea sttearealejn care s-a {
se vor face fotografii scheme ale locului unde s-a prody

aduna probe materiale care pot furniza infoifdespre accideptul produs, pertru

|

a fi predate persoanelor care efectueegrcetarea.

Dadd printre accidentase vor aflsi angajdii altorintreprin
straindtate, administfga intreprinderiin care s-a produs acci
imediat despre aceasaadministréiei intreprinderilor respec

in cazul accidentelor de mungrave, mortale sau cole
intreprinderii este obligata anurte imediat (prin telefon sau pr

de comunicare): departamentul pentru pketenuncii; inspectoratul de stat 3

teritorial pentru protéia muncii; procuratura teritogislau specia
sau autoritatea ierarhic superi@aconducerea sindicatului d

pentru supravegherea teha@iisau energeti&, dad accidenfe s-au produs la 1

obiectele supuse supravegherii acestor organe; reprezen
consulaé atarii de resedinta a accidentatuluir( cazul accidg

grave sau mortale).

Comunicarea va cuprinde &toarele date: denun

intreprinderii; numele, prenumel&sta si profesiaaccidentgtului; datsi ora

producerii accidentului; locgil imprejuérile in care s-a p
numele si fundia persoanei care a transmis com
accidentelor de muac Cercetarea accidentelor de
activitate prin careird determinatémprejuérile si cauzele
accidentarea angdjior, masurile corespuritoare luateintru
atare evenimentsi persoanele care ancalcat prevederile ac
protedie a muncii.

Cercetarea accidentelor de mariscepe imediat dupprimire

L:Lca@arcetarea
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altor persoamd. La cererea administiii intreprinderii sau inspectorului de stat pentru fiatec
rodus accidentul, ~ muncii, ori reprezentantului sindicatului de raniustitdia medica care acord
s accidentul, se vor Bsisterta accidentatului este obligada le elibereze certificatul medical cu privire
la caracterul &amarii violente a organismului accidentatului, iar itiatituedico-
I legab -incheierea expertizei asupra cauzelor decesului accidentatului.
eri ditara sau 1 Dacd accidentele s-au prodiis timpul deplaiii la serviciu, organele-re
entul va comuhica spective ale Ministerului Afacerilor Interne, la solicitarea adriwiigtteeprinderi,
ive. I ai cdrei angajéi sint sau au fost accidertts sau a inspectorului de stat pentru
Ctive admintsdrd protedia muncii, le vor elibera copiile autentificate ale documentelor de cercetare
n orice alte mijloace 1 a accidentelor rutiere.
Persoanele care efectuéazcercetarea accidentului
perfectadosarul de cercetare care va cuprinde:
-incheierea privind accidentul de maime se vaintocmiin cazul accidentelor
de muna grave, mortalgi colective;
-procesul-verbal de cercetare a accidentului de dmaoace, in cazul
accidentelor de muBaolective, se vintocmi pentru fiecare accidentat;
-fotografigi scheme ale locului unde s-a produs accidentul;
-declardiile accidenttlor, da@ va fi posibil;
-declargiile persoanelor care au obligasa asigure nasurile de protege a
muncii la locul de muaainde s-a produs accidentul;
-declardiile martorilor oculasi ale altor persoane, care pot contribui la
identificarea cauzelgra circumstatelorin care s-a produs accidentul;
-copiile sau extrasele din normele de ptideg muncii, aferente locului de
muna@ unde s-a produs accidentul;
-alte actesi documente necesare pentru clarificarea cauzelorprejuérilor
in care s-a produs accidentul;
-incheierea expertizei tehnice, daxste necesar;

de mangor
zat organizgia 1
b ragurganele 1

o matié sau 1
ntelor de ming

hiregi  adresa
fodus accidentul;
dinconstituie o
ce awondus la
prevenireaunor

felor nortive de

a comundcii

Persoanele care efectuezercetarea accidentelor de ma

declardgii scrise de la orice angajafimireprinderigi sa examjineze ori.

documente ale acesteia din @rnmecesare pentru identifica

cauzelor producerii accidentelor de néynar persoanele cé le tie sint ob..

gate € le puré la dispodie.
La cercetarea accidentelor de méima dreptul 8 asiste
reprezind interesele accidentifor sau ale familiilor acesto

dreptula -certificatul medical cu privire la caracteatdmarii violente a organismului
accidentatului;
-incheierea expertizei medico-legale privind cauzele decesului accidentatului.
Atunci ¢ndn urma cerceirii se va constataacvatamarea violerit a
organismului angajatului a survénitimpul folosirii mijloacelor de transport,
instaldiilor, utilajelor, uneltelgr incaperilorintreprinderiin scopuri personalgi

fara permisiunea administiai acesteia, prin comiterea unui furt sau altui delict

prejuérilor

persoanele ca
ra.
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ori prin tentati& de sinucidere, persoanele care efectu@aercefareajn termen

de cel mult 5 zile din data toterii documentelosi dovezilgr necesare, vor
intocmiun proces-verbaln formé libe& privind constatarga evenimentului
respectiv.

Cercetarea accidentelor de méncu incapacitate tempogde muna.
Accidentele de mugc soldate cu incapacitate tempérade muné sint
cercetatede citre intreprinderilén care s-au produs aceste jevenimente.

Accidentele de murcsoldate cu incapacitate tempaiate njund, suportate
de angaj4ii uneiintreprinderiin timpul exerdirii indatoririlor|de serviciu la o
altd intreprindere, se vor cerceta déte comisiaintreprinderiin care s-au
produsaccidentele de muid¢ cu participarea reprezentantuluireprinderii,
ai carei
angajdi sint accidentii.

Un exemplar al dosarului de cercetare vdadintatintrepr
angajat este accidentatul.

Accidentele de murcsoldate cu incapacitate tempaiate
de angajdgii intreprinderii care efectuea@zuciari pe un sector fepartizat acesteia :|
de o alf intreprindere, vor fi cercetate thdreprinderea ce efgctueaucrarile:

Accidentele de muricsoldate cu incapacitate tempaate munad, suportata
M de elevisi studerti in timpul desfsurarii instruiriin producgre sau practicii
profesionale sub conducerea personallnitreprinderiin carp se efectuedzm
instruirea sau practica, vor fi cercetateimteeprindere, cu plarticipareaf
reprezentantului institiei deTnvatamint.

Accidentele de muricsoldate cu incapacitate tempadate|mun@, suportatei
de elevisi studeri in timpul desfsurarii instruiriin producefe sau practicii

profesionale sub conducerea personalului insitdeinvatanint, pe un sectorf
repartizat institiiei deinvatamint de ointreprindere, vor fi cg¢rcetate de ingtitu
de invatamint, cu participarea reprezentantdhtreprinderii. *

Pentru cercetarea accidentelor de méismldate cu inca
de mund, administréia intreprinderii este obligasa desempeze, prin dispo
scrisa, in termen de cel mult 24 ore din momentul produgerii acestui evenime
comisia de cercetar®n nundr de cel pdin trei persoanein componeta car
vor intra condugtorul serviciului (specialistul) pentru préi@enuncii (preedint
comisiei)imputernicitul superior pentru prdfecmuncii al sindicatului (colectiv
de mun@) dinintreprinderesi un reprezentant al administiei intreprinderii. m,

nderii, ala@rei

muna, suportate

pacitate tempora
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Atunci éndin urma cerceirii se va constatad&evenimentul investigat se
incadreaa in prevederile Regulamentulului, comisia de cercetargrmen de
cel mult 5 zile din data primirii sarciniijm@cmi procesul-verbal de cercetare a
accidentului de muric Dosarul de cercetare a accidentului de n@usaldate cu
incapacitate temporarde muna se va perfectantr-un singur exemplar.

Cercetarea accidentelor de méngrave, mortale sau colective.
Accidentele de mu@cgrave, mortale sau colective se vor cerceta dteec
inspectorul de stat pentru protecmuncii, cu participarea inspectorului tehnic
din domeniul muncii sau altui reprezentant al organului sindicatului dé ramur
reprezentantului autoditi sau organizHei ierarhic superioare, reprezentantului
administrgiei intreprinderiin care s-a produs accidentul, condtarului serviciului
(specialistului) pentru protgg munciisi imputernicitului superior pentru prdiac
muncii al sindicatului (colectivului de majndin aceaintreprindere.

Accidentele de mu@cgrave, mortale sau colective, care s-au produs la
obiectivele, supuse controlului organelor pentru supraveghereaatetanic
energeti@, se vor cercetsi cu participarea reprezentglor acestor organe.
Accidentele de muricgrave, mortale sau colective, se vor cercgteu participarea
reprezentatilor sau persoanelor dacredere aléntreprinderii, ai@ror angajéi
sint sau au fost accidertfia

Atunci énd in urma cercétrii se va constatadc evenimentul cercetat
cade sub incidd@m prevederilor Regulamentului inspectorul de stat pentru
protedia munciiin termen de cel mult 5 zile din datdinérii documentelor
si dovezilor necesare, vimtocmi oincheiere privind accidentul de ménc
grav, mortal sacolectiv, care va fi semriatle participatii la cercetare.

in situgia in care, la cercetarea unui accident de néugcav, mortal sau
colectiv, unul dintre particigamu va fi de acord cu dgmutul incheierii
privindaccidentul de muri; acesta, odat cu semnarea eisi va expune opinia
separab intr-o declartie pe care o va anexa la respectinaheiere.

Inspectorul de stat pentru protecmunciijn cel mult 5 zile dupterminarea
cercefrii, vainainta dosarul de cercetare la departamentul ptigiemuncii
al Ministerului Muncii, Protgei Socialesi Familiei.

Daca departamentul protéiei muncii va constatadcla cercetarea
accidentuluau fost comise erori, el va dispune cercetarea din nou a accidentului
merntionat.
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Cite un exemplar al dosarului de cercetare simaimta proc
sau celei specializatétreprinderii, aldrei angajat a fost sau

\PITOLUL XII

uraturii teritoriale
pste accidentatul,

si altor organe, aleacor reprezentai au participat la cercetaqe. Un exemplar al

dosarului de cercetare se vastra la inspectoratul de stat terito
muncii.
Administréia intreprinderii are obligia sd asigureintocmire

rial pentru priatéc
|
b procesului-ver- %

bal de cercetare a accidentului de miuimcconformitate cu dbinutulincheierii

privind accidentul de muhgrav, mortal sau colectiv.

Eviderta si raportarea accidentelor de ménAccidentILe

inregistreaa si setin in evidea de ctre intreprinderile, ale
fost sau @t accidentti.
Accidentele de mudg suportate de elesi studeri in proce

instruiriin produtie sau practicii profeesionaliatdnregistratd:

-de intreprinderein cazul ind instruirea sau practicg

de muacse -"
or angajéi au *

sul degfsurdrii

se petrece sub

conducerea personalufintreprinderiiin care se efectuedginstruirea sau

practica;

-de institgia defnvatamint, in cazul &nd instruirea sau pract

sub conducerea personalului ingtétudeinva tamint.

intreprinderile vdntocmisi inainta la inspectoratele de st
protedia munciisi structurile statistice locale raportul an
accidentelor de muaoina la cel trziu 15 ianuarie a anului udibo

ca se degfara

t teritoriale pentru
ual privindisitua
celui raportat.

Cheltuielile aferente ceréeii accidentelor de muagperfe
dosarelor de cerctare le sugbhtreprinderile la care s-au pr

rii i expedierii
us accidentele.

in cazulin care administk#a intreprinderii refiintocmireal procesului-ver-
bal de cercetare a accidentului de miymrecumsi atunci ind accidentatul sau
persoana caréi reprezind interesele nu este de acord cu tiofitul procesului-

verbal, litigiul se va examina ditre comisia pentru sdjonarea li
din cadruintreprinderii, aldrei angajat a fost sau este accider
instarta jude@toreasa@.

La cererea accidentatului sau a persoanei asprezind inte

igiilor de muéac
tatul, sauades ¢

resele, precum

si a organiztiei ierarhic superioare, a comitetului sindicalindiegrinderesi altor

organe interesate, adminigieaintreprinderii este obligata le ¢

xpedieze copii

autentificate ale procesului-verbal de cercétaoel mult 3 zile din

data ad&si.
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Dosarele de cercetare a accidentelor de réwecpistreaz la intreprindere
timp de 50 ani, iar la organele interesate adgresitate.

Conducerea autoéitilor si a organizdilor ierarhic superioaréng obligate &
asigure examinarea sistematia cauzelor accidentelor de manproduse la
intreprinderile din subordirg,luarea ndsurilor de prevenire a unor asemenea
evenimente.

Controlul asupra respédi prevederilor Regulamentulliefectuead
departamentul protéiei muncii, autoétile si organizéiile ierarhic superioag
sindicatele.

incdlcarea prevederilor Regulamentului atré@igpunderea predzutd de
legisldia in vigoare.

§ 8. Umanizarea muncii (aspect intéranal)

in condiiile economiei de pia, intreprinatorul, care dorgte sa rezistein
cadrul concurejei, este nevoit&intensifice procesul de prodigs sa ridice per
manent eficacitatea muncii. Acglacopil urméreste si salariatul, deoarece el
stie: cu & mai mulsi mai bine va munci, cutaiai bine va &. Adesednsa nici
patronul,-nici salariatdh goana dug profit, nutin cont de faptulacsupraefortul
depus reduce capacitatea de méipepuizeaa fortele fizicesi spirituale, maci
sanatatea. De aceea aceste tengtintrebuie finate, organind munca pe principii
umanitare prin reglementarea procesului de pt@jloculusi zilei de mune
etc. Pe de adt parte, progresul tehnigi, indeosebi posibiitile microelectronicii,
permite efectuarea anumitor procese de pripeirc care omului i se atribuie un
rol secundar sau chiar numai un rol de control. Acestéiisdteaasemenea
influerteaza starea @inatatii omuluin plan psihigi dduneaz ei nu mai ptin
dedt suprancarcarea fizia. De aceea protdia clasié@ a muncii joaz un rol
importantin ocrotirea &natatii salariatului de consetéte dundtoare ale
procesului de prodtie, orienindu-Isi purindu-lin serviciul oamenilor. Protes
munciili revine un loc deosebit, daceiesim din faptul&in lume anual au loc
100-150 mii de accidente cirgf letal, inclusiv 50 mii de accidente care aduc
daune ireparabileamatatii si duc la pierderea diferitelor fginale organismului
uman.

Deci, aceast statistié@ impune tehniciergi managerii can conducerea cu
personalul & aplice principii de umanizare a procesului de & kaeasta
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presupune ocrotireadsatatii pe toad durata vitii muncitoareg
perioada nd salariatul dispune de téor suficiente p
rentabilidtii muncii. Un rol important dlicievine planifeérii proce
in intereselesalariatuluisi cu participarea lui. Tot aici se
administréiei de aorganiza locul de mudicin corespunde
securiiti si ocrotirii @natati. Un alt element al umaaii
organizarea tionab a timpului demun@ in corespunder
salariatului. Este cunoscut deja muncain timpul de noapf
dduneaz sanatatii salariatului, dagi ducein cele mai dese ca

i nu numain
entru  ridicarea
sului de muac
include didiga
re cu celte
muncii este
e cu interesele
e nu numai ¢
zuri la accidente

cu consecite letalein acest caz se contrapumtereseleintreprinatorului care

doreste sa exploateze la maximum utilajele tehsiciteresel
salariatului care tindeéisi redu@ timpul de mure:

Proiectele Organitiei Interngiionale a Muncii (OIMh 19
generad a OIM a adoptat programul de pejifacare a condjil
care este destinatiinstarielor statale, it si uniitilor private. Ide
acest program esteacmunca nu trebuieasconstituie un peri
si sanatate, iar temelelst:

-ocrotirea muncin procesul de prodtie si la locul de muri;

-durata timpului de muagc

-condtiile de muné si tehnologiile;

-proted¢ia mediuluinconjuétor.

in baza acestui progranint date recomariti tehnicesi

e specifice ale

75 Conferia
or de mung,
ea care dordin
col pentrutéa

practice, se

elaboreaa proiecte pentru statele-membre, deteimdin-le ca ele &si formuleze

de sine sdtator criteriile necesarsi f avoriind crearea comitetel
prin activitatea lor, contribuie la rezolvarea problemelor cu
mund. in aceasé ordine de idei, este necesar a rtienasi Centry
al Biroului Intert@onal al Muncii (CUM), care desstee120(
aproximativ 100 digiri.

r tripartite, care,
rivire tileakedi

[ Informi@onal
abone din

Dupa formarea OIM (1919) a fost desfrat o larg activitatein domeniul
elabo@rii normelor interd@mnalein domeniul muncii. Aceste nofnietsuprinse
in totalitate de convéinsi recomandri, adoptatdn codul OIM cu participarea

reprezentatilor guvernelor, salatitor si intreprinatorilor.

Particularitatea estinla a acestor convéin consd i

convetiile ratificate &t obligatorii nu numai pentru guvernele s
intreprinderi

faptul &
tatelgr,peintru
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aparte. lar controlul efectuat asupra dpiidor esteinfaptuit nu numai de insttele
statale, cisi de organele de control ale OIM locale care detérgradul de
corespundere a practicii de aplicare a acestor norme,tolrigm asumate de
catre tarile care.auratificat convefiile date.

Alt moment important esté aceste convelii si recomandri servesc drept
izvor de inforntie pentru acei care doresé saute modurile de rezolvare a
problemelor sociale Tatreprinderi etc.

in acest sens un interes important préz@onveria nr.87 care consfieste
libertatea asocierii organtiitor sindicalesi organizdiilorintreprinztorilor. Aceast
libertate presupune nu numai posibilitatea de a fi membmgi,piesibilitatea de
a forma organiz# noi, de exemplu, Conviga nr.98 confer uniunilor dreptul la
negocieri colectivel contracte, care reglement&agroblemele remunérii si
condtiilor de mun&. Aceasé converfie obligh statele & formeze cadrul juridic
pentru aplicarea prevederifirsandionarea cazurilor de neglijare a lor.

n 1992 la Bruxelles a avut loc o confériconvocad de Organizida
InterngionaB a Muncii care a discutat problema rolului sindicatelor
condiiile economiei de pfa. S-a constatat faptula csindicatele pot fi cu
adevdrat eficace numan condiile economiei de gia, ca exemplu a fost
aduss Germania, car@are o economie de fjia moder@ si unde eficieta
sindicatelor este la un nivearteinalt. Acest succes se datoréafaptului @ in
tara dad activead o uniune de sindicate, care isepartein 16 ramuri, conform
ramurilor economiei. Acedstiniune de sindicatinglobeaz 85% din nurrul
total de salaria.

in cadrul sindicatelor nu existivergetie mari din cawzca nu se face o
distin¢ie intre membrii ei pe criterii politice, religioase etc, unicelkelegeri
temporare apar doam problemele legate de activitatea sindicatelor.

in cadrulintreprinderilor au loc negocieerire salariéi si patron,in urma @rora
sint stabilite drepturilgi obligdiile partilor pe o period de 2-3 ani, se duc
tratativeaparte pentru stabilirea salariilor pe o peéoda 12 luni. Aigi se
manifesd puterea de influgd a sindicatelor care pot cere, pe de o parte,
respectarea oblighlor de étre patronsi pe de af parte, & cead Si sa
impurd salaridii sa-si respecte obligile si sa-si indeplineasé bine munca
sa.

Adesea sindicatelnainteaa propuneri de tionalizaresi retehnologizare,
ceea ce poate duce chiar, la reducerea personalului tiariasad creste
productivitatea mungii se majoreaa salariilein Germania productivitatea muncii
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este una din cele mai ridicdtelume, iar veniturile oamenilor d¢ afadatila felde

mari, decin existefa unor sindicate puternicénsinteresdi nu nun
patronii.

in cazul ind administida nusi respecd obligdiile sauin
salarigilor, acetia pot intran gre\d, dad@ la tratativele purt
patronul nu s-a ajuns la un consens. Conducerea uénsafie
declarsarea grevei. Ea trebuidi se desfisoare astfelncit mijloace
nu fie distrusein acest scop, printr-intelegere cu patron
ramine s munceasé un anumit nudr de salarii. in perioa
nu poate impune pe cineva dintre safasa presteze muncdn
toate asigudrile sociale pe perioada grevéitsmerinute.

O al8 particularitate a refdor dintre salartasi patronin Ge
unle ramuri ale economiei saldrigarticig la conducere
indeosebi ldintreprinderile foarte mari. Conducereairggptui
colectivul, aproximativ un membru de consiliu la 200 de
este obliga sa le ofere sptiu i sa le creeze condii pentru desf
suporind toate cheltuielile.

Membrii consiliului pot fi elibgrde prestarea serviciulu
Atributiile acestui organist diversesi consé in unele cazuiin co
retehnologizarea mijloacelor de prdgycsi recomandri de c
obligat & tind seama; aceasta se redeta domenii cum a
concedierea salatgor, ridicarea nivelului de pédige profesion

in cazul néntelegerilor dintre acest consiiupatron, are |
comisii mixte de reconciliere forn&0% din reprezentéinsa
din reprezentdii administriei si prezidad de o persoaa de
competerd; hofririle comisiei devin obligatorii pentru ambé

Deci putem spuneacin condiiile economiei de gia sind

ai salartg, darsi

cal@ drepturile
afim prealabil cu
avertizat despre

e de prodtie sa

|, fmtreprindere
a grevei patronul
fad de aceasta

mania estecin
intreprinderilor,
te de a@tre tot
sakdmainistria
urarea activattii,

i piat sau total.
suldri, cum affi

re patronul este
fi angajarea sau
letc.

c formarea unei
aridilor si 50%
zinteresat, dar
[éi.p

icatele pot fi cu

adevarat libere, fapt ce duce la sporirea efteiesi consolidgrea loin acest
mod fiind satigtut interesul ambelordgi: al salaritilor, pentru & le apra

drepturile; al patronilor - pentru contiibia ridicarea produ
pentru @ impun salariii sa-si respecte oblidiile lor.

ctdvii munciisi
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CAPITOLUL XIIDISCIPLINA MUNCII

§ 1. Ndiunea, metodele de asigurare a disciplinei muncii

Orkice activitatedn comun a oamenilor necésit anum#é coordonare. O
importafid deoseb# o capta aceasé coordonare la activitatda comun a
oamenilor privind prodtig si repartfia bunurilor materiakg spirituale.

Art.2 din Codului Muncii al Republicii Moldova stigulggazina din obliggile
principale ale salariatului e respectarea disciplinei muncd, adiormelor
obligatorii ce stabilesc conduitaisgrocesul muncii.

Principala premds in respectarea deatre salariat a acestor norme e
organizarea mai tmnaB a procesului muncii de adminititra Astfel art.130 din
CM. stabilste & administréia (persoanelémputernicite de proprietar) e obkgat
sa organizeze corect munca saléiter.

Concretimd obliggiile partilor contractului de muéiclegisldia muncii prevede
ca salariatul se obligg a) s-si exercite funiga de serviciu (adicmunca potrivit
specialidtii, califiérii si fundiei sale); b) 8 respecte regimul interior de maniar
patronul se obliy a) s plateas@ angajatului salariul; b creeze condiile de
muna prevazute de legisfda muncii, contractul colecsivacordul @artilor.

Astfel, disciplina muncii din punct de vedere juridic are un caracter dutdu. Pe
o parte, ea impune patronului oliigade a organiza corect munca, stabilind
normele de condaitnecesare, iar pe de alparte, prin aceasta creeazle fapt
condtii normale de mumcsalariatului.

Din cele expuse mai sus, putem concludlemn disciplina mundiitelegem
obligdia patronului de a crea salariatului cinde muné necesare pentru ca
acesta @-si exercite mai eficient fujec de muné, obligdia sa respecte strict
normele de condditstabilitein actele statulugi ale celor stabilitén baza lor, de
catre patron. Degdrin disciplinanuncii seintelege respectarea dedtre parti
(subiectelor) a obligidor stipulatdn contractul de muéc(disciplina muncin
sens subiectiv).

Prin disciplina muncin sens obiectivintelegem totalitatea normelor ce
reglementeaa conduita persoanelor indicale.legisi in alte acte normative
elaborate de organele statuliritsstabilite obliggile patronulugi principalele
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norme de conduta angajdilor. Statul stabile restri¢ii pentru paltroni, asigad in
acest mod unele gartinpentru angafa Ele pot fidrgite in dctele normative
locale (contractul colectiv de mairga.) si contractul indiidual de manc
Reglementarea juridica disciplinei muncii se &fin capitolulX "Disciplina muncii"
din CMsiin alte acte normative speciale, adoptatbaza acegtui capitol.

in legislgie se stipuleaz si alte categorii ale discipli

nei: de préiduc

tehnologid, de serviciu, financi@rcontractud etc, dar cea mai laggsfed o

are disciplina muncii. Nenea disciplina muncii se utilizéda

sens resfins. in primul caz disciplina muncii e sinénitn disci

sens largsi in
blina muncii care

cuprinde toate obligide partilor la contract. Pentruiatelege ce este disciplina

munciiin sensingust se va mejipna @& referitor la angajat di
aspectul 8u interiorsi exterior. Aspectul exteribrseamm s

regimului intern al muncii, ceea ce adesea echivialeadiscipl

sensulingust, ca o modalitate a disciplinei muncii.
Prin aspectul interior al disciplinei muncii airemedere to

juridice ce reglementeazrocesul de murica angajatului. Pen

nimijlocifin sfera productdvsint supuse disciplinei tehnologice. E

5ciplina muncii are
ubordonarea lui
ina de muadn

alitatea normelor
soanele antrenate
A include: redelile

exploatare a agregatelor, strungurilor, a altor mecargisnmrestrumente.

Lucitorii aparatului de stat se supun disciplinei de sery

domeniul finatelor - disciplinei financiare etc.

iciu, @oriiodin

Disciplina muncii include conduita de fapt a angajgtuleprezentatilor

patronului it persoana administiai), adié@ in ce mdsurd r
contractului normele ce le reglemenéeakligdiile in procesul
Pentru asigurarea respadt disciplinei muncii se aplig
Exisé dow metode de bak de convingersi de consfingere.
Metoda convingerii cosin cointeresarea econondi¢material
patronuluin rezultatele finale ale muncii.
Respectarea strigta disciplinei muncii déitce partile aco

especd partile
muncii.
hetode juridice.

B) a angajatulgii

rdului de muac
cardl ermaresc:

(contractului) este oriendata atingerea scopului principal pe
patronul - de aapata venit, salariatul - de a primi recom

epentru munca

depusi, iar da@ el are atiuni ale organigei unde lucreag atlincisi dividende
de la aceste aguni. Cu & e mai mare cointeresarearpilor acqrdului de muéc

(contractuluijn rezultatele muncii sale, clta mai eficiert ace

asé metod. in

afard de mijloacele economice, méitsposibilesi alte forme de cointeresare.
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Metoda consingerii const in luarea msurilor respective materiage mo-
rale f4a de cei cdncal@ disciplina muncii.

Astfel, organiZga - patronul care n-a creat cdiidie muné satisficatoare
pentru angajf, de regud, nu are venit. Dacaceasé organizgie nu ein stare @
satisfad@ ceridele creditorilors{ ale angajtilor), atunci, conform legisé
civile, ea e recunosaufalih.

Este evident, dacpatronul nu are mijloacele necesare pentru plata salariilor
lucratorilor, aceasta sedsfiinge si asupra luditorilor (fna la concedierea Idn
caz de faliment). Legila prevedesi obligdia fiedrei parti a acordului de mugc
(contractului) de a restitui dauna ailde ea celeilaltedsti a acorduluin urma
exercifirii necorespuritoare a obliggilor salein sfera muncii. La dsurile de
constingere se reférsi rdspunderea disciplindm angajatului.

§ 2. Regimul intern al muncii (regulile de
ordine interio@ra muncii)

Cum deja s-a mdionat, angajatulsi exercié fundia sa de mun& respecind
regimul de mur stabilitin interiorul organiz@i. Acest regim cuprinde ordinea
relatilor dintre salariagi administréie, care, laimputernicirea patronului, conduce
procesul munciin intreprinderesi ordinea relgilor dintre salarfain procesul
muncii.

Astfel, din cele méionate evidefiem urndtoarele elemente principale ale
regimului intern de mudtcdrepturilesi obligdiile principale ale angdilar si
administréiei, regimul timpului de muéna salarigilor, stimulareai tragerea la
raspundere a lor.

Reglementarea juridica ordinii interioare a muncii se stabélgin primul
rind, de regulile ordinii interioare a mugicinainte de administte, confirmatéa
Adunarea generala angajgilor de laintreprindere (art.138 din CM.).

in aceste normein dependetd de specificuintreprinderii, iat stabilite
obligdiile principale ale salatitorsi administréiei, ordinea de utilizare a timpudei
mund s.a. Normele trebuieddfie afgatein fiecare seiie intr-un loc vizibil.

in conformitate cu aceste norme admirjstralaboreaa graficul de schimb,
graficul concediilara.

in unele ramuri ale economiettioaale (transportul feroviar, aergana.) pentru
anumite categorii de saldjise aplia statutesi regulamente speciale.
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in aceste acte se stabge si sfera lor de activitate. De red
asupra angajglor din principalele profesii ale ramurii.

Astfel, Regulamentul privind disciplinadbocitor feroviari se
tuturor salarilor organiztiilor transportului feroviar din Mo
forma lor organizatorico-juréicSalarigii sint oblig4i: sd asig
circuldiei trenurilosi a lucérilor de manew, sa adud la timp|
pasagerii, 8 respecte graficele de circlitg s3 aiba grig de m
ale transportului feroviar (locomotivele, vagoanele, mijlo
etc); &8 ia masurile predzute contra furturilorasrespecte re
privind protefia muncii, tehnica secudii i ocrotirea mediului a
atertie pasagerilor asigimd ofnald cultud la deservirea lor;3s
indeplineasd cerirtele acestui Regulament, care, de asen
obigdiile administrdiei: s3 organizeze corect munca subalter|
ordinesi indicdii Si sa controleze executarea ltocmaisi la ti
atertie deosebd securiéitii circuldiei trenurilosi luc@rilor de ma
metodelestiintifice de mun& si conducere; & respecte regimu
utilizarea eficietsi rationab a resurselor materialea sasig
incarcaturilor, bagajulwgi a patrimoniuluincredidat; 8 depistez
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uble se asfring

isfringe asupra
dova, indiferent de
ure securitatea
incarcaturile si
jloacele tehnice
acele de ctimunica
gulilsi normele
mbian§ acorde
cunoasé Si sd
enea, stiguldaz
hildrdea corect

np; 8 acorde o
new; sa aplice

| de econoniie

ure integritatea
resi sa inlature

condtiile ce duc la pierderea, deteriorarea sau furtuldoacerde atetie ridicrii

nivelului disciplinei de sfgitde mun@; sa micsoreze pierderile timp
stimuleze ludtorii ce s-au evidéiat iIn mund, sa fie pedepsi
disciplina; & fie aterfi cu oamenii, cu problemejenecesiéfile lor
pentru lucitori prin respectarea disciplirggiatitudinea cogtiin
mund@.

Existeta Regulamentelagi Statutelor republicane privind disg
exclude posibilitatea adépt de @tre organiztii a normelor re
muna in care se solfioneaa probleme mai specifice.

Trebuie metionate drepturilgi obligdiile principale ale futi
prevdzute in Legea Republicii Moldova "Despre serviciul p
mai 1995. AceadtLege,in special, oblg fundionarul de stat&re
Regimului de murcintren din aparatul de stat.

in acelsi timp trebuie mdionat @& statul prin actele sale

ului de mansa
cei ceincald@
- & fie exemplu
cioas fata de

iplina de @unc
gimului intede

bnarilor de stat
ublic", addgptat
specte normele

poate reglementa
conformitateu

nemijlocit regimul intern al muncii nunairganele de stat, create

Constitdiia Republicii Moldova, precima intreprinderile de stat.
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§ 3.incuragirile pentru succesia munad

Prinincuragri pentru succeséh mund se intelege recunogterea publid a
meritelor salartflor. Pentruindeplinirea exemplara obliggiilor de mung,
ridicarea productiditi munciiimburgtatirea calitii produgiei, vechimedn muna
neintrerupd, invertii in mun@ si alte realiari se practid urmdtoarele metode de
stimulare: m@umiri; acordarea unui premiu; distingerea cu cadou e pre
distingerea cu Diploande onoare (art.139 din CM.).

Aceasé dispoZjie poate fi completatde acte speciale ale anumitor ramuri
sau intreprinderi. Ludtorilor cesi indeplinesc oblidile corespundtor ausi alte
prioriiti social-culturale, de exemplu avansairedundie (art.141 din CM.).
Aceste prioriti si facilidti se stabilesc din contul orgarieg intreprinderii la
decizia administteei impreud cu colectivul de Iutori si cu participarea
comitetului sindical. Prin avansaieamun@ se intelege: oferirea unei munci
mai calificate sau treceréatr-o funtie superioa. Avansaredn mun@ se califié
drept o transferare la o alinund, dar aceasta depinde de exidrocurilor
vacante ldntreprindere, datsalariatul are studiile necesaievechimein mund.

Modul de aplicare tcuragrilor se stabilgte de administtie de comun acord
cu comitetul sindical. Se perniitebinarea mai multordauri de stimulare: male
si matreiale. Da& salariatul a fost sationat disciplinar, el nu poate fi prerpiaéi
la anularea sau expirarea termenului de ped&aps

incuragrile se stabilestn ordinea cuverdif se aduc la curglinta colectivului
de muna si se introdudn carnetul de murcal lucétorului.

Pentru diferite merifia lucru, lista ludtorilor e prezentatorganelor ierarhic
superioare pentru a fi dectirau medalii, ordine de stat (art.142 din CM.). Dréptul
a acorda aceste decdiail are Prgedinteletarii. Decordia de stat al Republicii
Moldova este cea maial@ formd de stimulare a cétenilor pentru diferite merite
economie,stiinta, cultué si educdie. Pentru stimularea acestor &tori, pentru
merite deosebitéh mund, se confed titluri onorifice ("Medic emerit", "Condtnuc
emerit", "Lu@tor emeritin transport's.a.). Pentru acest fel de decorare este
necesad o vechimen mund ce de@iseste 15 aniinaintarea spre decorare cu
distindii de stat se discaitin colectivele de muacla intreprinderile de stat,
municipale, private sdm organele adminisiri locale.
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§ 4. Raspunderea disciplinar nu are calificarea d&tsau nu exist condiiile corespunitoare, adié din motive
obiective, el nu poate fi socotit vinolratacest caz nu se apdiadspunderea
disciplina@. Nu se apli& sandiunea disciplinardac luc@torul n-aindeplinit o
muna@ impus de administridge si care nu era preézuta de contract (cu unele
excegii: in caz de stdonare aintreprinderii, necesitate de proflex Pentru
categorii aparte de lutori sangiunea disciplindrse aplié si pentruincilcarea
regulilor (normelor) conduifei incaperile de servicu, pe teritoriul orgatjitoa,
daca fapta a fost &virsita prin néndeplinireaindatoririlor de serviciin(domeniul
transportului feroviar).

Pentru oincalcare poate fi aplicatnumai o singdrsandiune disciplinar.
Dar da@ incdlcarea disciplinara provocati o daud materiad, atunci odat cu
sandiunea disciplinar poate fi aplicatsi o san¢iune material. Dreptul de a
aplica santiunea disciplindr o are conduitorul intreprinderii, organitiei,
instititiei. Cu acest drept pofifiputernicitesi alte persoane.

Sandiunea se apli¢ de dtre administrie dug@ savirsirea incalcarii, dar nu
mai {rziu de o lué de dnd s-a constatat comiterea ei, extdztimpul concediului
medical sau anual, concedidluilegdtura cu instruirea sau a unor concedidf

Prin santiune disciplinar se intelege o rAsurd aplicad muncitorului,
fundionarului ca urmare a panit sale ilegale. Satianea d|sciplinartrebuie
deosebid de cea administrativ

Sandiunea administraivse aplié@ persoanelor ce audsirgit o incalcare de
ordin administrativ, adi®o incdlcare a normelor stabilite dg anumite organe de
stat, obligatorii pentru respectaire.experieta administratéy ea se exprid@ mai
des sub for@ de amend si se aplié@ de organele competente. Ledisla
stabileste anumite gardi in cazul apliérii sandiunilor disciplinarg pentru latori:

-motivele ce duc la saticnea disciplinar,

-cercul de persoane stabilit ce au dreptul de a aplicdisarj disciplinar,

-prescrifiia si modul de aplicare a sdjenilor disciplinare

-stabilirea anumitor safigni disciplinare;

-modalitatea de anulare a sgiuailor disciplinare;

-modalitatea de atac a sanmii disciplinare.

Temei pentru aplicarea, din motive subiective, atisaiicdisciplinare este
incdlcarea disciplinar de exemplu, fedeplinirea din mlotive subiective a . .

. o . , . . mertinerea salariului.

Ob|lg.3,'!I|0rlde ser\{lminn aclest (iaz ina Ia. ap.llc:'areua sarljn:mlolr 9ISC|pI|Inare Sandiunea disciplindr se apli@ nu maifrziu de 6 luni din ziuawdrsirii
administréia trebuie 8 stabileasé cu certitudinéncalcarea|obligdilor luide .~

serviciuln timpul exerditii fundiunii, adi@ sa stabileasé culpabilitatea lui ori
purtarea ilegal

Ca purtare ilegalse consider nerespectarea regimulyi integinordinelor
administrgiei si altor norme prézute de legsi ho@riri, ce vin|de la organele de
stat sau organele admindii locale: lipsa nemotigatle la|lucru; apdra la
lucruin stare de ebrietate, to#licnarcotié@; confe¢ionarea produiei de calitate
inferioad din cauza neglij¢ei, lipsei de aspundere a salariatului sau chiar
intertionat.

Intertionath se socoate purtarea atunénd muncitorul, futionarul e costient
ca fapta lui va aduce prejudicii.

polkiei economice.

in prealabil, imd la aplicarea safjiunii, salariatul urmeézsa depum o
explicdie in scris. Refuzuldsl este notafntr-un act speciai el nu poate fi
piedi@ pentru aplicarea satianii.

Pentru anumite categorii de saltirge stabilesc anumite gat@inPentruca
lucrdtorii - membri ai comitetului sindicalfie supgi sandiunii disciplinarese
cere acordul comitetului sindical. Aceasta sedrefeda salaritii ce $nt
antrendi In dezbateressi aprobarea contractului colectiv de ndur@onform
regulii generale, se interzice a aplica $ianea disciplinarsalaridilor afldi in
grevd. Sandtiunea se consemneazintr-un ordin ce este adus la cstinia

Savirsirea faptei prin neglijt e con3|d?raat cind lucatprul n-a pjreavzut salariatului care trebuie-6 semneze; déc nu este de acord cu pedeapsa
consecifiele social periculoase, gletrebuia & le prevad sau spera & le va aplicaé, -el esteln drept & atace ordinul ori pedeapsa. La expirarea unui an
putea evita. Daslucratorul nustindeplingte inmodul cuvenit obligide finda- sandiunea devine néldacd salariatul n-a mdncélcat normelesi a avut atitudine

constiincioas fata de muna.
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Anularea sarigunii disciplinare se face print-un
administréiei sau colectivului de muac

Art. 143 din CM. stabdite urmatoarele santiuni disciplinare: mustrare,
a disciplinei de

mustrare asg@, concediere pentrincalcarea sistematit

ordin lgiativia

mund. Femeile gravidesi cele ce au copiiipd la 3 api, femeile care

ingrijesc de sine &tator copii fnd la 14 ani, cu copii inva
nu pot fi concediatpentruincalcarea disciplinei de muac

liZing la 16 ani

in legisldia muncii cu privire l@spunderea disciplinarpot fi predzute
$i alte sangiuni disciplinare. De exemplu, pedagogul poate fi concediat imedighisurg a proprietii private, propriétii de statsi altor forme de proprégtj
dacd, drept metod de educdie a elevului sau studentului, a aplicat doar o constituiebaza sistemului constienal. Printre cele mai importante drepgiri

singu@ data masuri fizice sau psihice.
La aplicarea sanwnii disciplinare sdine cont de

circumsttaie

comiteriiincalcarii, precumsi de atitudinea salariatuluitéade cele @virsite

si fatd de muna in genere.
Conform art. 147 din CM., adminitittaare dreptul cain

sandiune disciplindr, sa transmid chestiunea cu privire

disciplinemuncii spre examinare colectivului de méunc

loc s aplice o
lincdlcarea
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CAPITOLUL XI\RASPUNDEREA MATERIALA PARTILOR
RAPORTULUI JURIDIC DE MUAC

§ 1. Conceptusi tipurile aspunderii materiale a
partilor raportului juridic de mumc

in conformitate cu Constita Republicii Moldova protga muncii (art.43§i
ocrotirea-gnatatii cefitenilor (art.36), recuneterea si protetia in egab

liber&ti ale oamenilosi ce@tenilor $nt drepturile figdrui om de a dispunin
mod liber &-si aleag timpul de activitatgi profesia, precunsi dreptul
fiecdruia la muna in condtiile ce corespund normelor de securitgiteggiers
si dreptul la protege impotrivasomajului.

Aceste prevederi constfionale corespund cetjelor Declaréiei universale a
drepturilor omului (art.23), ado@ai confirmad de Adunarea Generala ONU
la 10 decembrie 1948, ungir de acte normative intertianalein sfera muncii,
precum si art.4 despre Drepturilgi liberitle omuluisi ceBteanului al
Constitdiei Republicii Moldova..

Referitor la @rtile contractului de mudc (patronii si  salaridii),
prevederileconstitiionale sus-numite capa o dezvoltare ulterioarin cadrul
actelor normtive ale dreptului muncii.

Astfel,in conformitate cu Constiia Republicii Moldova, art. 2 din Codul Muncii,
fiecare om are dreptul la munca pe care el o alege liber sau pe care cdaccept
dreptul de @i alege profesissi ocupdia, precumsi dreptul la protde de
somaj.

Munca fotata este interzia.

Fiecare salariat are dreptul:

-la condiii de muna ce corespund cerielor secur#fiii si igienei;

-la recuperarea prejudiciului cauzat p@tdwmarea sinatatii in legaturd cu
munca;

-la recompen3 egak pentru munca egalfara nici o discriminarsi nu mai
micd dedt cuantumul minim stabilit de lege;

-la odihré, asigurad prin stabilirea duratei maxime a timpului de raunitei
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de muna reduse pentru anumite profesiiuc@ri, acordarea
odihré saptaminal, zilelor de &batoare, precunsi a conced
platite;

-la asocierdn sindicate;

-la asisteja sociaé pentru limé de Vrstd, In caz de pierde

muna si in alte cazuri prézute de lege;

-la apdrarea judiciar a drepturilor sale de muinc
Totodaé salariatul este dator:

-sa-si indeplineasa in mod costiincios obligtile de muna

-sa respecte disciplina muncii;

-sa aibd o atitudine gosp@deas@ fata de averedntreprin
organizgiei;
-sa indeplineasd normele de muricstabilite.

in caz de executare necorespataare de étre salariat sau p
sale fda de cealali parte a contractului de madnsi ca rej
neexecudri s-a pricinuit o pagé@bmateriad, atunci aceast |
recuperad. Cazurilesi modul de recuperaréng indicatesi stipula

Restituirea pagubei este obfigacare apare la o parte din ¢
fata de cealali parte a lui (contractului).

Ca temei pentru a trage o parte a contractuludsfaum
serveste cauzarea unui prejudiciu irtenat altei grti, dag
prevede altceva. AstfeBspunderea materi@la partilor rapqg
mund@ se reduce la obligia unei @rti a contractului de a 1
material cauzat celeilalt@ngi.

Conform regulii generale, partea care a cauzat prejudi
repararea acestui prejudiciu daa demonstradpaguba est
vina ei. Legea prevede repararea prejudiciuluétte o parte, c
nu este din vina acesteia.

Paguba pricinuétprin adiunile legale poate fi repadiadoarin

zilelor de
ilor anuale

e a capatji de

derii, institiei,

atron a obliglar
rultat al acestei
baguld trebuie
te de legistee.
pntractul de rdunc

dere material
legisldia nu

rtului juridic de

epara prejudiciul

ciul este &ldmerat
t pricingifara

hair ddcdauna

cazurile expres

prevazute de lege. Conform legistd, nu poate fi trasla @spundere persoana

care a adus daune celeilaltérp, actiind in stare de legitién
insa a-i de@si limitele.

Dauna, provocatin stare de extreBhnecesitate, adicpen
pericolului care erimdreptafimpotriva celui care aduce daun

aparare, &ra

truinlaturarea
b sau persoanelor

tete, dad@ ea nu putea fi evitataltfelin imprejudrile date,
despagubith de persoana vinovat

trebuiedsfie
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Luindin considertie toate circumstdele in care s-a pricinuit dauna, judecata
poate cere desjgubirea de la o persoartertd, in interesele @reia adiona
faptuitorul, sau poate elibera daspundere 4t persoana t&a, dt si
persoanae a adus paguba.

Legisldia stabilste modurile deaspundere materiaj 1) @spunderea
salariatului feg de patron; 2)aspunderea patronuluitiade salariat.

Recunosind egalitatea juridica partilor contractului de muagclegislatorul
ia in considertie cd patronul:

a)economic este mai puternic #tam lucétor luafin parte;

b)organizeaa procesul de muricsi poar raspundere pentru efectele nega

tive ce pot 8 apa@ in acest proces;

c)ca proprietar al bunurilor paartscul pieirii sau deteréoii acestora.

Pe de alh parte, legislatorul reiese din faptal principala valoare a
omuluieste capacitatea lui fidii spirituah de a munci, pe care el o poate
realiza suldiferite forme, ddn primulind prinincheierea unui acord de munc
Cele spusepresupun doa tipuri de dspundere: salariatul compenséaz
dauna adud proprieatii patronului, iar patronul recupeéeasalariatului
dauna adua prinimpiedicarea acestuia desaexercita funiga de munéa sau
obligdiile si de aprimi salariu, prézute in contractul de muac Legisldia
stabileste cazurile iInd patronul este obligat a recompensa salariatului dauna
pricinuié:

-conducereadta temeiurile legale sau ¢ncalcarea regulilor stabilite;

-transferarea nelegitara alé mund;

-formularea grgitd a concedieriin carnetul de murdg care I-aimpiedicat pe

salariat & se angajeze la o naununa;

-retinerea carnetului de mudta concediere;

-executarea necorespuditpare sau cunfirziere a haririi jude@toresti despre

reintegrarea la locul de muinanterior ca temei al concedierii ilegale sau al

transferului la @tmuna;

-refuzul néntemeiat de a angaja la lucru satimereaincheierii contractului;

-aducerea unor dauneésatatji salariatului.

n aceste cazugi altele analogice, salariatului i se compendebzasemenea
si paguba moral adusa. Aceasé obligdie este presizuta fie de acte speciale,
fie sint recunoscute de practica judigiar
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Normele cu privire la drepturiie obligdiile partilor co
concretizatein acest acordin alte acordufincheiate de rt]
contractul colectiv de muhsauin alte acte normative local

in contractul de muécpoate fi predzutd obligdia p3
prejudiciul de a compensa mai multiddauna provocat da
intelegere nupoate fiinrdutatita situgia salariatuluiin
legisldia muncii.

Normele de drept, care stabilegspunderea materila
patronului, urd@resc scopul tde a compensa prejudiciul
si de a prénfimpina cauzele ce-l prov@gcastfel, ele im
intocmaia obligdiilor partilor.

incetarea relilor de mun@ dupd cauzarea daunei nu elibg
de @spunderea predzufd.

§ 2. Raspunderea materila salariatului

APITOLUL XIV

ntractului pot fi
, precumsi in

o)

e .

tii ce a adus
B prin aceast
compartie cu

salariatulugi a
ce a fost adiis, ¢

pun respectarea

réagartea dat

Raspunderea materiala salariatului se reduce la obtigpacestuia de a-i

recupera patronului prejudiciul adus. Regulile gendralstabilite
al Republicii Moldova. Aici se stipuizabligdia salariatului de a
adus patronului, dar cu gatile de @strare a salariului, prec

de Codul Muncii
repara prejudiciul
Lgna patronului

de a crea toate cortiile necesare pentruaptrarea avutului dgh rdspunderea

salariatului; se reglementeaanele reléii organizatorice.

Raspunderea material a salariatului este individu
indiferent da& salariatul a fost tras laspundere administrd
sau pena. Ea nu excludei stabilirea altor &suri materiale f

Raspunderea materia| conform regulilor dreptului munci
de @spunderea materila unor persoane aparte, cagidnde
lor de muna potrivit normelor dreptului civil.

Aceasé raspundere este stabdlile acte speciale; totodata
teriab, conform normelor dreptului muncii, nu trebuie confun
juridid@ civié a membrilor cooperativei gosposbti-taranesti.

s se aplié
diy disciplinaax
@ de salariat.
, trebuie de@sebit
blinesc furidle

spunderea ma
dadspunderea

Pe de ali parte, dad salariatuluil apatkin unele atiuni algintreprinderii,

unde elisi presteaa munca, ndnseamm ca el este copropri

etai el nu este;

eliberat dedspundere materialconform normelor dreptului

muncii.
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Conform dreptului muncii recompensa include doar dauna éxgtent
nemijloc#é, cum ar fi, budoard, reducerea costului bunului produs ca rezultat al
rebutulusi efectuarea nevdita unor noi cheltuieli pentru a-l repara. Exiaten
unor astfel de daune poate fi temei de a staisiiunderea materiala salariatului
(art.128dinC.M.).

Dreptul muncii interzice patronului de a pretinde de la salariat o recémpens
de marimea acelui venit pe care ar fi putad si{ina dar, nu i-a obinut din vina
actiunilor sau indgunilor salariatului. De exemplu, el nu poate cere restituirea
cheltuielilor suportaia legdtura cu faptul & salariatul a absentst utilajul din
uzind n-a fungionat. Astfel, legiste muncii apra interesul salariatuldn dreptul
civil sub ntiunea de daua se arein vedere toate pagubele aduse persoanei
fizice sau juridice princdlcarea dreptului acesteia, precgnioate veniturile pe
care persoana datputea & le olfina. De aceea, conform normelor stabilite
in dreptul civil, paguba aduspersoanei fizice sau juridice estatitl in
intregime.

n dreptul muncigispunderea este prézuta numai pentru dauna réalAstfel,
daca este pierdut un documendspunderea pentru aceasta survine numai atunci
cind restabilirea IGh perioada necesamu este positilsi asta ar provoca daune
patrimoniale patronului.

De asemenea nu poate fi tras dspundere materialsalariatul pentru gselile
de calcul sau altele ce au fost coniiséimpul inventarierii.

Legisldia stabilgte ca sint pasibili dedspundere materialdoar salaritii
vinovdi. Astfel,in dreptul muncii salariatdspunde material doarind dnt
ntrunitecondfiile:

-actiunea ilega a salariatului;

-legatura cauza dintre dauna cauzati adiunile sau inagunile salariatului;

-vino\atia salariatului.

llegah se consided acea fapd a salariatului (dane sau inatgune), énd el
nu resped obligdiile sale de muricstabilite de legistee, regulile interioare,
ordinelesi deciziile administtii.

Legisldia muncii nu stab§ée @spundere pentru dauna adut legdturd
cu cercetarea riscului ce a dpt In activitatea normdla procesului de
produdie. Bundoard, asumarea unui risc la adoptarea decidiilatirijarea sferei
de produtie, precumsi a sferei de circutee a valorilor.
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Salarigii poaré raspundere doar pentru dauna provacdé
acestscop, trebuie cercetate miis toate circumstgale pent
cauzelece au produs prejudiciul.

Salaridii poaré raspundere pentru paguba adusemijlocit

Persoana juridic sau cediteanul recupereaz dauna adud
indeplinirii obligdlor de mun& in cazul dat salatia sint
cetatenii careinfaptuiesc lucruin baza contractului de ma@
cefdatenii care lucreazin baza unui contract de drept civ
moment ationau laordinul persoanei juridice sau fizice cores

La iindul $u, persoana care a recuperat dauna adde o p
poate @ cea@ recuperarea sumei ce a cheltuit-o,aéegea nu pr
insd, conform normelor legiiei munciifn bazasiin ordinea s
raspundere numai salatince efectueax obligdiile de mung
provo@rii daunein baza contractului de mungart.128 din CM

ITOLUL XIV
eilnsisi. in
u a eviddia

patronului.

in procesul
recunoscii
ncprecumsi

|, 8d&c acest
sploaze .
ersoaa terta
evede altceva,
tabifitpoaré

la momentul

).

Raspunderea materialsurvine numan cazul nd dauna este pricingitle

salariat din vina sa. Vino&ate consider acea fam ilega
savirsita intertionat sau din imprudéa

8 ce a fost

Modaliétile de aspundere material Legisldia muncii stabilge dowd

modaliiti de &spundere material @spunderea materi
raspundereanateriad deplirg.

Raspunderea mater@limitad consé in obligdia salariatului
dauna adud in limitele stabilite de legitile. Aceasta constituie o
salariatului. Dacrecuperarea daunei d@geste limita stabibt e

retinut in intregime de la salariat.

limitad i

de a recupera
parte igtigului
a nu poate fi

Raspundereain limitele tstigului mediu lunar al salarigtului surime

oricecaz al cauarii prejudiciuluin afaé de acelea ind legislgia g
forma sau limid. Da@ legea stabilgte @dspunderea materialg

tabilste alt
salariatului,

dar nuindic felul ei sau limita ei spedahtunci acest salariadspunde pentru
daunaadusa in mod direct, dar casnu de@dseasa@ cistigul mediu lunain
special, aceasé raspundere survine pentru distrugerea prin neglijan
propriedtii patronului, materialelor, instrumentelor (art.125 din CM.).

Condudtorii intreprinderilorsi lodiitorii lor, precumsi conduétorii
unitilor structurale, preézuti de personalul organiE, recupereaz
prejudiciul adugn limitele @stigului mediu lundn cazul: @strarii neglijente a
bunurilor materialgi
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banesti, fabricarea proddiei de proast calitate, distrugerea materialejowalorilor
banesti.

in toate cazurileiod legea prevedeispunderea materilin limitele tstigului
mediu lunar, aceadtsuma se calculead pe ultimele trei luni litoare. Pentru
salaridii care iucreax mai ptdin de 3 luni, suma se calculdape perioada
efectiviucra.

Instarta judedtoreas@ punein sarcina persoanei oficiale, vindvde
concedierea sau transferarea nelégalucatorului, obligha de a repara paguba
pricinuid intreprinderii, institiei, organiztiei in legdturd cu plata pentru
timpul lipsei fgate de la lucrul sau pentru timpul @mistinei munci cu
retribitie maimica. Aceasd obligdie se punein sarcina ei, iad concedierea
sau transferarea-au ficut cuincdlcarea @ditd a legii sau ind administida a
retinut executaredotaririi instartei judedtoresti cu privire la restabiliréa lucru.
Suma despgubirilomu poate fi mai mare diésalariul pe trei luni al persoanei
oficiale.

Eviderta stricé a acestei reguli duce nu numaidspunderea pentru dauna
cauza8 de persoanele oficialetreprinderii, dar este considéran o garatie i
ca un mijloc de lupiimpotriva concedierilor, transfelor ilegale ale salatitor.

Raspunderii materialtn limita a trei salarii de fuffec pentru concedierea
si transferarea ilegaleste supud numai persoana cu fufie de Bspundere,
in limitele competdgi sale, dar cincdlcarea &dita a legii.

Sub ndiunea deincdlcare \Adita a legii trebuiénteles:

-concedierea salariatului dintiafiva administrigei ira consultarea comitetului

sindicalin cazurile ind legea cere acest acord;

-transferul salariatuludrg acordul acestuia la 0 n@mund@ permanerg;

-concedierea din ifiativa administtiei a femeilor gravidg a mamelor cu

copiiin Virsta de @na la 3 ani.

La stabilirea @rimii daunei cauzate, pentru care se prevadpundere ma
teriaB in limitele a trei salarii de fiiec(art.225 al CM.), se reiese din salariul
primit de persoana oficidla momentul ca@ii prejudiciului. La aceasta se re
fera, de exemplu, ziuaird a fost emis ordinul de concediere sau transfer cu
incdlcarea legisltei.

Raspunderea materél deplid este obligda salariatului de a repara
perjudiciukcauzatin marimea deplid, fara nici o restrige sau limitare. Acest
mod de
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raspundere este strict stabilit de lediglaAstfel de cazurirst predZ
din Codul Muncii.

TOLUL XIV

utein art.128

Cauzarea prejudiciului printiami criminale stabilit¢ de &dtea
instartei judiciareRaspunderea conform acestui temei surfine numai atunci
cind faptul despre s#rgirea acestui delict este stabilit de judéfiaturma unui

proces penal.

Rdaspunderea materl in marimea deplid a prejudiciului
cazurile tnd persoana a fost elibefiale @spundere penalca urm
timpuluide prescripie sauin urma unui act de amnistiere.

survingi n
are a ex@rii

in cazul unei (hétiri) sentife de achitarén lipsa cotinutulyii infratgunii,
precumsi sistarea procesului penal din acgilemotivein faza anchetei
preliminare, judecata, stionind problema despre achitarea pyejudiciului adus,

estein drept & dispurd recuperarea pagub&i marimea deplid 4
cauzat conform altor temeiuri legale.

prejudiciului

Pricinuiredn timpulindeplinirii oblig@unilor de serviciu a unpi daune pentru
cote, Bspunderea matergldeplird se preveddn acte normatiye speciale.

acest caz dspunderea materi@lsurvine independent de faptu
salariatul ladgspunderea penalsau da@ s-aincheiat anterior cu

scrisa. Astfel, operatorii gtali @spund pentru pierderea,

| damste tras
eliotelegere
deteriorarea

corespondetei ptale de o importgd considerabdl si pentru lipsa unei

parti din corespondéa pcstald in baza sumei anterior d

clarate (Legea

Republicii Moldova privind mijloacele de comtiaida la 20 aprilie 199@h

acest cazeste necesar a stabili pentru care categori
determinad raspunderea dat si face parte oare salariatul

deadeste
in categoria de

persoane mefionatein anumite acte normative. Din categoriile acestor acte nu

fac parte dispotiile administrgiei intreprinderii, instiiei. Nu

ce parte din

aceash categorie de actmici legisldia civid (burdoard, legisldia civié

prevede dspunderea materildeplird a salariatului pentru
intreprinderiin caz de divulgare secretului comercial).

auna pricauit

incheierea contractului priviktbpunderea materil(art. 128din CM).

in baza acesteintelegeri (contract) salariatul p@aréspundere m
neasigurarea @strarii (deteriorarea) bunurilor ce i-au fost

aterialpentru
transmise pentru

pastrare.' Pentru pricinuirea daunelor fi@mate &spunderea o poatsalariatul

dacd el a atins \rsta de 18 ani, oc@dpo fundie sau un post des

pre care se
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stipulead intr-un act speciagi cu carein prealabil a fosincheiat un
contract.in lipsa doar a unei cofjilimertionate in contract salariatul poart
raspundere limitdtcu condjia cd el nu poa# raspundere materialdeplira in
baza altor motiveNeglijarea unor cordj dinintelegereaincheiaé, duce la
nulitatea esi nu-l priveaa de @spunderea materialdeplird pe salariat.

Contractul cu privire léspunderea materi@lprevede o concretizare a
obligdiilor administteei si  salariatului pentru asigurareaastiarii
patrimoniuluiintreprinderii ce i-au fo&tcrediate salariatului;daspunderea
materiad depli@ a salariatului pentru neasigurareast@rii si pentru
deteriorarea bunului ce constituie patrimdmirdprinderii.

De regud, cu salariatul care imuieste in baza funtiei sale o surd mare
de bani seincheie ointelegere privinddspunderea individwgh lui (art. 128
din CM.).

Lista funtiilor salarigilor cu cardntreprinderea poaf@cheiaintelegeri scrise
despre @spunderea materi@lpentru neasiguaregrijirii bunurilor ce le-au fost
incredirtate pentru pstrare, prelucrare, transmiterfiatsprexdzute in contractul-
tip ce stabilste @spunderea materialindividua deplira.

in cazul tnd un grup de persoaredeplinesc ludri legate de @strarea,
prelucrarea, transportarea bunurildmdce imposibil a stabiigpunderea mate
riakd a fiedrui salariat, se permifacheierea undntelegeri privindaspunderea
materiad colectia (art. 128 din CM.)in acest caz bunurildrd transmise unui
grup de persoane (bégi), fiecare dintre membrareia poar raspundere pentru
dauna surverdtin urma neasigarii pdstrarii bunurilor. Mrimea &spunderii
fiecdrui membru al brdgii se stabilgte propofional taxei tarifare, deli
dependeha de perioada de timp lucéiade salariat de la ultimul contratitépla
ziua descoperirii prejudiciului cauzat.

Enumerarea furiilor salariilor cu care se poaf@cheia cintelegere privind
raspunderea materilcolectid, condiiile de aplicare a ei, precugncontractul-
tip al Bspunderii materiale colectivintsstabilite de legidi@. Formarea unui
colectiv cudspundere materialcolecti@ se stabilgte in baza necesitii de
produdie; aceasd raspundere se stabijée de @tre administrdia intreprinderii
cu consultarea comitetului sindical.dfoda privind stabilirea unei astfel de
raspunderi se confirgnprintr-un ordin (instrtiane) al administtaiintreprinderii
si se aduce la curstinta colectivului la Adunarea genaradlompletarea unei
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astfel de brigzi ce va purtaaspundere materialcolectié se ptabilste in baza materiad deplird. Starea de.ebrietataasalariatului trebdidis.demonstrat de
liberului acordintelegerea scri privind @spunderea matprilcolectid se administréie.

incheieintre administfga intreprinderigi toti membrii brigzij. La schimbarea Determinarea drimii prejudiciului cauzadtentru determinarea arimii
sefului brigizii sau a mai mult de 50% din compdnaeintiala a|brigizii contractul prejudiciului cauzat se recurge la calculsiededin préul de cost al valorilor
trebuie revizuit. Tragerea ki la Bspunderea mater@lge face de dtre materiale.in cazul sustragerii bunurilor, neajunsul sau distrugérdeteriorarea
administréie, cu efectuarea unui control antegsioconstatarga cauzelor ce au lor inteffiona®, pentru stabilirea @nimii daunelor se apdicpreurile la data
favorizat pricinuirea daunei. Membriidmiigsnt obligdi sa ded explicki in scris pricinuirii prejudiciului (ari. 1283 din CM.).

referitor la dauna pricin@jituneori fiind necesasi declardia specialistului. in cazul furturilor, sustragerii, deténiiy lipsei proddgei sau ndrfurilor la

Membrii brigzii snt lipsti de @spunderea materé@ldaca se va constatad intreprinderi alimentaredrimea daunei se calcule@azonform preurilor existente
dauna a fost pricingitfara vina lor sau datau fost depistate persoanele din vina la ziua ind aceste bunuri urmeazs fie indute. Exist cazuri énd nirimea
carora s-a pricinuit dauna. daunei pricinuite este determide legislie.

Pricinuirea daundn afara exercdtrii oblig&iilor de sprviciuSalariatul Ordinea de reparare a pagub@alariatul care a pricinuit dauna poate, la
poate pricinui un prejudicititdh timpul de muri cit si in timpyl liber,iad nu se dorirta proprie, & restituie, 8 repare complet sau g#al (n baza limitelor stabilite
afla in reldii de produtie cu organiziga (buroard, folosiregd automobilului de de lege) prejudiciul cauzat prin depunerea sudredsth necesarein casa
serviciuin scopuri personalé@ permisiunea administiai). Practica judiciar intreprinderii. Recuperarea daunei provocate prin oferirea unui bun echivalent
reiese din faptulac pentru exploatarea mijloacelor tehnice (dutomobilului, combinei sau prin reparga bunului deteriorat se face cu acordul admitistrau excefia
etc.)in scopuri personale, pricinuirea dauneafara exerdtii obligdiilor de cazurilor ind acest lucru este p@aut in anumite acte normative. Refuzul
serviciu, salariatul poartaspundere materialin baza legislggi civile, inclund salariatului de a repara benevol prejudiciul cauzat detetragerea lui la
astfelsi veniturile doindite de la folosirea mijloacelor tehnige. raspunderein baza articolului 128 din CM. Bauma prejudiciului cauzat nu

Aflareain pastrarea salariatului a unor bunuri costlsitoarecest caz depaseste mirimea salariului mediu lunarf(@ cazul de aspundere materil
raspunderea mater@ldepli survine doar pentru dauna|provécht urma limita#, cit si in cazurile dedspundere materialdeplird), administrtia estein
neasiguarii pastrarii bunurilor ce a dus la deteriorarea lor. drept € retind aceasé suma din salariul lunar al salariatului. Ordinul admAiI;i'mitra

privind réinerea din salariu poate fi emis cu acordul salariatului, dar niziaai t

Pricinm.'rea d.aunei bvunurilor,vdeteriorarfea tirtaaﬁf valorilc?r pre de douw saptamini din ziua descoperirii pagubei (art.128 din CM.).
date salariatului pentriaptrare.Raspundereain baza acg¢stor motive este Procedura judicidrde reparare a prejudiciului cauzat se &plieci suma
difereriata in d.epenAdet:a dgﬂcauze-le provacii .dauneI0|§| tipurile qe bunuri care urmead sa fie pbtita de salariat dedpseste salariul mediu al angajatuilui
predate salariatuluin ingrijire. Din categoria acestor bunuri fac parte: g5, da@ administriia nu a réinut suma necesardin salariul angajatului timp de
instrumenteleimbracamintea de serviciu, alte obiecte date salariatului pentru  §ou3 s3ptamini din ziua descoperirii prejudiciului. Dauna chudiat vina

folosire. Trebuie luah considertie @ pentru deteriorarea sau distrugerea condudtorilor administtgi, intreprinderii de stat sau adjgifor s3i se restituie
acestor bunuri din imprudensurvine &zpunderea materillimitad, in baza in baza unei instrgiuni (ordin) a organului ierarhic supéirioordinea stabidit
salariului mediu lunar. Procedura judicidrde restituire a daunei déte persoanele sus-mtianate se

efectueaa in baza cererii depuseiite organul ierarhic superior sau dére
procuror, dag adresarea &tre administriie a decursn timp de un an de zile din
momentul descoperirii prejudiciului. Acest termen este sigiglittru organul

Pricinuirea unui prejudiciu dete un salariat afldb stare de ebrietate.
Daca un salariat pricinugge un prejudiciin stare de ebrietate el poamdspundere
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———".11,

ierarhic superior sau procurbr.cazul ind termeneul nu a fqg
motiveintemeiate el poate fi restabilit. Baurejudiciul provocat
in urma reviziei sau inventarierii, data descoperirii prejudici
indica# in actul de revizigi inventariere.

*

Judecatajn baza unor contli obiective (starea matefad sala
micsora suma de reparare a prejudiciului. Nu poate fi admig
dacd dauna a fost pricindifn urma avirsirii unei infraguni s
comisa intertionat din scop cupidant, sau daz fost comid de

™ o

st respeaddn* *

a fost descopeérii
ului se comiider
III

riatuluipoate.
sorarea sumei
au dag a fost

n stare de ebrietate. Ca circumg@atenuand ce migoreaz suma de reparare
a prejudiciului, poate servi lipsa de cdpindormale pentru ca salariat@-s

exercite fungiunile astfelncit sa evite provocarea unui prejudi
toath stdduinta de a @stra valorile materialiacredifate, d

}:re un salariat

ciu. Boand, cu
in cauza unor

circumstabe obiective (surplus de umeditate) ele au degradaé Bacna este
pricinuié de mai multe persoane atunci suma de recuperare a ei este repartizat de 3 ani din momentul pierderii cagdiiile mund, atunci aceast restituire va

intre persoanele vinovate, dartéee cont de gradul de virdtie
(art.128dinCM.).

al fie@ruia

Daaa in pofida legii din salariul angajatului estsud o sund fara acordul
scris saudra permisiunea judeédoriei, atunci organul care. examingaazul
este obligatin baza cererii salariatulug emi& o decizie cu privire la restituirea

sumei ilegal fignute de la salariat (art.129 din CM.).

Cererile de reparare a pagubeilsainteaz patronului (administiai) care
poar8 raspundere pentru dauna priciduit cadrul muncii efectuate de salariat.

Prin ndiunea de administt@ in cazul dat se artn vedere persoana (organul),
asupra @éreia,n conformitate cu legigia, se asfring fundiile de conducere
operatié a organizéei indiferent de tipul ei, forma de proprietate.

Daca afectarea 8natatii este pricinudtintr-o organizie in
persoana lucra prin cumul, atunci cererea se va adresa a
organizdgii.

cadrul éreia
driigiistcastei

in caz de reorganizareiatreprinderii, institiei, organiztiei (contopire), atunci
cererea va fi adresatsuccesorului, cererea despre repararea pagubei va fi @epus

in formé scris. La ea se anexeazdocumentele necesare. Pat
sa examineze cererea dagi sa emié o decizign termen de 1

ronul este obligat
0 zile. Aceast

decizie va fi sub fordnde ordin al administriai. Acest ordin trebuiei die motivat,

in el urmeaa sa fie indicate persoanele care trebudesaporte

nemijlocit
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cheltuielile pentru provocarea daundiyimea cardi revine @timasuluisi partea
de care va beneficia fiecare membru al famil@indiiile de plad. Copia acestui
ordin, despre repararea pagubei sau refuzul motivat, ienirea persoanelor
cointeresatdn timp de 10 zile din momeninainérii cererii cu toate documentele
necesare. Dag cererea n-a fost prezendain limita termenului stabilit, patronul
poate & refuze restituirea pagubén. aceste cazuri cererea dapoate fi
prezentad In judecad. Pina la adionarealn judecad partile dntin drept & se
adresezeln departamentul republican de préie@ muncii de péniga Ministerul
Muncii, Protefiei Socialesi Familiei al Republicii Moldova.

Hotrirea acestui organ este obligatorie spre executarditte patron. Refuzul
execudirii ei permite @rtii s se adresezén instarta de judecat. Neacordul
administrgiei cu decizia organelor competente nu justifeexecutarea obligior
sale. Dreptul salariatuludfpmit de a se adresim instaia de judecat nu are
termen de presciife. Dar dad persoana se va adresa dupxpirarea termenului

fi ptitd din ziua adredrii in judecad. Pitile de reparare a pagubei se efectuaz
de ctre patron sau de succesordlusin caz de lipd a acestora - dedtre
organul care trebuieasrestabileasg sumele ce trebuieasfie restituite. Aceste
plati se efectuead lunar.in cazuri excefonale, prin decizia de judedatuindu-
se in considertie starea ptimitului, lui poatedsi se piteas@ o remunertie
pentru trei argi nu mai mult.

§3. Raspunderea materi@la administrieiintreprinderii,
instititiei, organiztiei fda de salariat

Administréia intreprinderii este obligasa-i phteasd@ despagubire salariatului
pentru prejudiciul surveiiturma deterigrii sdnatatji, acesta fiind unul din cazurile
de @spundere materiala administriei fa&a de salariat, stipuld art.167 din
CM.,in Legea cu privire la protéig muncii, adoptatla data de 2 iunie
1992. Repararea prejudiciului este reglemeintéegisldia civié.

in legturd cu aceasta instrgiunea despre desigubire de &tre patroni
a unei daune, pricinuite saldiiar in urma mufirii, unei boli profesionale sau
alteivatamari a sinatatii, legaé de indeplinirea dedtre ei a obliggilor de
mund@,

Moldova Suverannr. 169 din 15.08.1991.
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aprobad prin Hodrirea Consiliului de Mgtii al fostei U.R.S.S. din 03.07.1984 barli
cu modifiérile si compledrile ulterioare, se apficdoarin acea parteln care ele
nu contravin normelor respective ale Codului Civil al Republicii Moldova. Pricolul
cauzarii daunein viitor poate servi drept temei pentru puae de interdtte a
activifitii ce creeaa astfel de pericol.
Dacd dauna pricinudteste consecifa exploadrii intreprinderii, dirii sau
altei actividti de produtie, care contindisa cauzeze dauaé sau amenita cu o
noua daurs, judecata estén drept a-| obliga p@spunzitor, pe ingd compensarea
daunei, & suspendeze activitatea respeétiv
Judecata poate refuzin adiunea de oprire sailncetane a actitii
corespunatoare doain cazul daé oprirea sadncetarea ei contravine intereselor
sociale. Refuzuh oprirea salncetarea unei astfel de acfiitnu priveaa
pe pagubasi (victime, prti lezate) de dreptul la compensarea daunei priginuit
deaceasé activitate.
Dreptul la desdgubirea dauneil au tdi salaridii indiferent de'caracterul
relatiilor de mun& cu patronii (permenéintemporari, sezonieri etc.), stagiul de
muna@ etc, precumsi alte persoane (de exemplu, cei ce| ludreiazbaza
contractului de antrepéig pentru careiat obligdi sa achite patile (varsaminte)
pentru asigurarea sociatle stat; au dreptul la dedgubirea daunei, primifa
urma mutdrii (schilodirii) sau altedtdmari ale sinatatii, legate | deindeplinirea
de catre ei a obligdunilor de murg si infimplate &t pe teritoriul organitiai,
citsi
in afara teritoriului ei.
Mutilarea poate @peain urma unei traume (mecanice, electrice etc.) cauzate
salariatuluin procesulndepliniriindatoririlor sale de mu#c

in cazurile acestea salariatul are dreptul la dipsyre indiferent de
recunogterea lui ca invalid..

Alte cazuri de aamare a @natafii salariatului care urmeazsa fie
despagubite sint afediunile profesionale (pneumocoripoboaé de vibraie,
intoxicdie si a.), provocate de dgunea factorilor nefavorabili, din cauza réeijlij
tehnicii securtji
de catre administrie.

Unasi aceeai afediunein unele cazuri este profesioaaiarinf altele - gen
eral. De exemplu, tuberculoza poatémbolrévire profesionalla lucBtorii
sediilor de tuberculazale spitalurilogi generad - la salariéii ale @ror condijii
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Afediunea general, de obicei, nu e legatde indeplinirea obliddilor de muna
si este examindtca un caz de asigurare sodéjapentru care patrontih
conformitate cu regulile, nu p@ardspundereinsa in cazuri excefjonale, ind
afediunea general este consecid direcé a incalcarilor grave ale cortilor
normale de muricadmise de &tre administrdie, care au pus lugtoriiintr-o
situdie primejdioad pentru gindtate, @spunderea pentru paguba pricidyibate
fi pusd in seama patronului. De exemplindclucatorul din vina administiai un
timpindelungat s-a aflat la frig nu a fost aproviziondhtestrat) cu echipament
cald, fapt ce a provocat o pneumonie cu contplideerioare.

O condiie necesad pentru a referi af¢itinea generad la categoria prejudiciilor
corespunator al instittiilor medicale.

in caz de deces al salariatului (§odtor al familiei) dreptul la dégpubirea
dauneiil au persoanele-urnga precumsi copilul defunctuluidscut du@ moartea
lui, unul dintre @rinti, sdul sau alt membru al familiei lui, @ad nu lucreaa si
este ocupat déngrijirea copiilor, ftéor, surorilor sau nepitor defunctului, care
nu aulmplinit Wrsta de 8 ani, pe careigubasul ii avea sadi putea avea cert,
persoanele, care se aflam ingrijirea defunctulsi care au devenit inapte de
mund In termen de 5 ani dagmoartea acestuia.

Unul dintre reprezenttinsdul sau alt membru al familiei, care nu lucegz
e ocupat déngrijirea copiilor, nepitor, frilor si surorilor celui decedata devenit

se consided: minorii, care nu aimplinit ¥rsta de 18 ani sau mai mari desta
datd, dad ei au devenit invalizing la virsta de 18 ani, drbatii ce au atinsivsta
de 60 anki femeile de 55 ani sau recunoscint@rdinea stabilitinvalizi (gradul
[I'sau llI).

Cei ceinvatd au dreptul la dedgubirea dauneiipd la terminarea
invatamintuluiin institdiile deinvatamint, insa nu maifrziu de atingereainstei
de 23 de ani.

Repararea prejudiciului se efectu@amin plata sumei calcudatlin nérimea
salariului mediin dependetd de gradul de pierdere a capatiitde muna
profesional in urma mutdrii date; prin compensarea unor cheltuieli suplimentare;
prin plata unor indemnigiaunice; prin compensarea pagubei morale.



286 CAPITOLUL XIV

La calcularea pensiei de invaliditate, stalgkirsoanein legdtyrd cu mutilarea
sau ald vatamare a @&natati, precum si altor indemniza si phBt
corespunatoare,stabilite &t pind, cit si dupd pricinuirea daunejgsatatii, nu se
i-auin considerarsi nu duc la reducereadmmii des@gubirii dgunei (nu se trec
in contul recupérii pagubei). La calcularea dégubirii daunei nu se i-dan
considerare de asemenesalariul (venitul), primit déte pigubs dup
vatamarea sinatafji.

Persoanei &admate, temporar transferate cu tairei, in legtura cu
incapcitatea, la o muaicmai woara Si mai ptin phtitd, i se recuperear
difererta de salariu nd la restabilirea capa&fti de muna.|Avizul despre
necesitatessi durata transferului persoangitdmate la un alt loc de mun¢n
limitele unui anki caracterul muncii recomanddteelibeteaa institdia
medicad.

in caz de neacordare détce patronin perioada stabilita locului de muric
corespunator, persoana atamat are dreptul la dedgubirea dauneiin
marimeasalariului mediu lunar, pe cardlgrimea fna la apaffia mutiérii de
muna.

Patronul, cu acorduBgubsasului, e obligat&i asigureinsisirea unei noi
profesiiin corespundere cu avizul indfiéi medicale, dacel,in urma schilodirii
la locul de murd; nu poate exercita futia precederd.

in perioada recalificii, pdgubasului i se pteste salariul mediu lunar conform
lucrului precedent cu luaréa considerare a pensiei primite pentru invaliditate
urma mutérii de muna@, a salariului sau bursei din perioadha tamintului.in
aceasf perioad plata sumelor de ded@gubire a daunei sinfaptuieste pe baze
de drept comun.

Circumstatele apafiei @spunderii materiale, circumstale generale, care
provoa@ raspunderea materila patronuluiist: ilegalitatea [cadzii daunei;
legatura cauzal dintre atiunea ileg@ (inadiune) si dauna survegit
culpabilitatedntreprinderii.

llegalitatein cazul dafinseamm neasigurarea cortiilon sindtoase i
inofensive de mudc llegad poate fi dt adiunea, @ si inadlunea,in urma
caroraa survenit §tamarea @natafii lucatorului.

Legatura cauza se exprind prin faptul 8 dauna provocatsalariatului s-
a manifestat evidei urma atiunii ilegale (ingainii) a patronului.

Culpabilitateantreprinderii conatin faptul @ nu a asigurat &gubasului con#

sanatoasesi inofensive de muac
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Raspunderea pentru paguba priciaude activitatea ¢
pericol sporit pentru cei din jur

Persoanele juridicgi salaridii, a cror activitate e legatde ur
pentru cei din jur (folosirea mijloacelor de transport, megq
electrice ddnalt tensiune, energiei atomice, subgtdar explozi
actiune puternig si altele;indeplinirea ludrilor de construge si
legate de ea etc),st obligdi a compensa paguba priciduie izvod
sporit, daé acestia nu vor dovedidcdauna a agrutin urma ci
nepredzute sau din intdf pagubasului. Proprietarul izvorului
poate fi eliberat dedtre instafja de judecat de la @spundere com
de asemenedn caz de neglijdd a pagubasului.

Obligdia de despgubire a daunei este p@i$n seama persoa
cetateanului care posedizvorul de pericol spotit baza dreptului
a dreptului de gospadire (conducere econordicsau a dreptulu
operatié, sauin baza altui temei legdh(baza dreptului de g
dreptului de conducere a mijloacelor de transipovirtutea dispg
corespunator despre transmiterea lui a izvorului de pericol §

Proprietarul izvorului de pericol sporitdspunde pentru dau
acest izvor, datva dovedi 8 izvorul a igit din posesia Idh ur]
ilegale ale altor persoanea$punderea pentru paguba pric
pericolului sporih cazul dat poadtpersoanele cardntr-un mod ileg
acest izvor.

Dacd insa dauna e cauzatde izvorul pericolului sporit,
raspunde indiferent de virblia sa, inclusiv pentru neglif@n(dini
este eliberat deaspundere doar d@cva dovedi & dauna a su
unei adiuni de fofa majoa sau din intetia pagubasului.

MUNC
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e creamain

pericol sporit
anismelor, energie
ve, a@wuri cu

alte activiti

rele pericolului
rcumstdelor

de pericol sporit
plet sau

nei juridice sau
de proprietate,
de conducere
readin baza
ei organului
porit etc).
na pricidude
ma atiunilor
aude izvorul
al, au acaparat

atunci patronul
nfimplare)si
rvenih urma

Prin izvor de pericol sporit Beelege orice activitate, @iindeplinire creeax

probabilitatea spodita caurii daunei din cauza imposibiit cont
asupra ei din partea persoanei, cum ar fi; producerea, trans
lucrurilor, substdelorsi altor obiecte cu destitia economia, de
Raspunderea materi@lpentru paguba pricinditle adiunea a
intervine-ind ele au fost folosite int@onat sau la o manifest

olului complet
porémarga
produtie etc.
estor izvoare
are spordam

cali@tilor lor dunatoare (de exempldn caz de provocare a
miscarii spontane a automobilului).

dauneiurma

De aceea, dat luc@torul a
fost traumat de strunguh
Ifund;iune sau deautomobilufin
miscare, atunci nu e necesar a
dovedi vino&tia patronului.

Deoarece afdenea
profesiona, ca regwé, apare
drept rezultat al diwnii izvorului
de pericol sporit (factori nocivi
profesionali, de prodtie), atunci
nu e necesad constatarea
culpabiliétii patronului, e suficient
doar legitura imbolrévirii date de
indeplinirea obligidor de
mund@. Aceasta se reférla

toate afetiunile profesionale,
inclusiv contractarea
pneumoconiozei (siliépz
antracosilicod, antracag
siderosibicoa etc).

Pind la 1 februarie 1988

imbolrévirea de pneumoconidz
se considera dreptn caz pentru

care patronul nu purta
raspundere. Adti la
contractarea unei

pneumoconioze paguba se
compenseaa in baza acelui
temei, casi in cazuloricarei alte
afediuni profesionale.

Regulile stabilesc
raspunderea spait a
patronului-proprietar al aeronavei
pentru paguba priciduit
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membrilor echipajului
aeronavei. Patronul,amia fi
apatine aeronava, poart
raspundere  pentru paguba
pricinuié de atamarea de

mund@ a membrului echipajului
aeronavei in legturda cu
indeplinirea obliddlor sale de
serviciu In timpul decdtii,
zboruluisi ateridrii aeronavei,
dacd nu vadovedi @ dauna a

survenit in  urma  intdei
pagubasului. Astfel, in cazul
condtiilor enumerate, patronul

poaré raspundere nu numai
pentru provocarea acciderita
daunei  (precum sSi  oricare
proprietar al izvorului de pericol
sporit), darsi pentru actiunea
unei fote majore (furtdn
urgie, cutremur, inung@ Si
alte calaméti naturale).

Sa evidetiem dovezile ce
demonstreaa leg@tura  dintre
vatamarea @indtatji la indeplinirea
de dctre lucBtor a obligtilor de
muna@ si culpabilitatea patronului,
in conformitate cu legitia, cele
mai elocvente dovedn aceste
cazuri servescdocumentele i
declardiile martorilorin special:
actul despre cazul nenorocirii
survenitin produtie, santiunea,
decizia judexdii, decizia



procurorului, organulde anched
judiciaB si anched preliminag,
avizul inspectorului de stat pentru
ocrotirea muncii sau a altor
persoane oficiale (organe), care
efectueaa controlul Si
supravegherea ocrotirii  mungi
respechrii legisldiei de mung,
despre cauzeleatamarii sanatatji,
avizul medical despre afemea
profesiond, decizia despre
aplicarea pedepsei administrative
sau disciplinare persoanelor
oficiale, deciziasediunii regionale
(de ramw) a Fondului de
asigurare socél despre
compensarea de atre patron a
bugetului Fondului social republican,
suportarea

cheltuielilor pentru plata
tratamentului luétorului, achitarea
indemnizéiei pentruincapacitatea
de muné temporad in legturd
cu schilodireain muné. La
examinarea problemelor de
despagubire se tine seama de
vino\dtia pagubasului. Paguba,
survenid@ n  urma intdfei
pagubssului, nu este supds
compensirii.

Dac accidentul, care a avut
loc din vina salariatului, a provocat

moartea  acestuia, vin@tia
pagubasului nu se idn considerare
la compensarea cheltuielilor

suplimentare, legate, de exemplu,
de cheltuielile dlnmornintare.

Astfel, doar imprudém gra\d
poate servi drept temei pentru
aplicarea raspunderii mixte.
Imprudefa simpd (nu graa) a
pagubsgului  nu infludeaza
asupra narimii compengrii, iar
raspunderea complet este @
seama patronului (indiferent de
gradul vinodtiei, da@ dovada
vinowatiei este necesal).

Nici regulile, nici alte acte
normative, nici practica judiéianu
dau o determinareomuré a ceea
ce este imprudéa graw a
lucdtorului. Problema cu privire la
faptul daé pagubssul a admis o
imprudefja gra\d sau sim@ se
solitionead in fiecare caz
concret, cu luare@n considerare

a circumstatelor propriu-zise ale
vatamarii sanatatii. in acest caz
trebuie luat n consideraresi
personalitatea pagubasului
(calificarea lui, ssta, starea fizic
etc), si circumstatele in care a
avut loc accidentul.-

Paguba provocaturmeaa a fi
compensa. Btimea
compenségiei pagubeilegate de
pierderea de dire pgubs a
salariului precedent sau gdcrii
lui Tn urma schimérii locului de
mun@ se calculea in procente
fata de salariul dasi corespunde
gradului de pierdere a capatit
de muna.

Gradul pierderii capatfii de
mun@ de atre m@gubs se
determid de dtre consiliul medical
de expertia a vitalidti (C.M.E.V.),
organ ce activeaz pe Thga
Ministerul 8natati, in procente

stabilite n  dependefd de
pierderea capaditi de mung
profesionalein urma schilodiriin
acelsi timp, C.M.E.V. examineaz
problema posibiiti recunosterii
pagubasului drept invalidn urma
schilodirii demund si necesitatea

acordrii lui a unor ajutoare
suplimentare.

Luind in consideti®
caracterul schilodiriin procesul
pres@irii - muncii si  urmarilor

survenite, probabdiii lichidrii lor
in urma tratamentului, C.M.E.V.
poatestabili diferite termene pentru
0 reexaminare a capadii de
mun@ a persoanein limitele de
la 6 luni fnd la 2 ani.

in acele cazuriied urnarile
vatamarii sanatatii au provocat
infirmitate pe via si pierderea
compled a capaci#ti de muna
calificaé, C.M.E.V. esttn
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*ept 3 stabileasé gradul de invaliditate @fmitului. Gradul pierderii capatiit £
de muna profesional (in procente) se stabfie fara indicarga termenuluide =
Aexaminare pentrudsbati (a atingereaivstei de 60 argi femei -|55 ani. Ordinea
stabilirii de pierdere a capadit de muna profesionalén urmja schilodirii dainc
se determié de C.M.E.Vin baza actelor normative elaboratg de Guvern.

La calcularea @rimii recompensei se ia considerare salgriul precednt, toate

'ipurile de remunerare pentru lucru (serviciu), inclusiv plata pentru lucrul

suplimentar, pentru lucriul zilele de odirthsi de sirbatoare si|pentru muncén
cumul;in unele cazuri se im considerarei onorarul de aufor al unor intien
(brevet de inventatosj remunerarea pentru contractele |de antrégizde
Comisionjn acest caz veniturile de pe urma aétfiiile antreprgnoriat se inclld
baza datelor inspectoratului fiscal.
in perioada incapaéditi de muné temporad si a concediylui de maternitate
Se iafin considerare indemntia pbtitd: in perioada concediilor anuage
Aplimentare - salariul medidstrat. Bursa, gtitd pentru perioada dimvatamint
(la doritta celui ce s-a adresat pentru compensarea pagybeinssmeaa la
salariu.

Toate tipurile de venituri se calcubegind la perceperga impozitelor. La
Calcularea rrimii recompensei nu se i&u considerare orice §f cu caracter
Unic care nu se ref@ra indeplinirea unor sarcini de ménwoncrete, dar cu
Caracter de garantare sau compensare (comg@ngantru concediul nefolosit,
Indemniziile in caz de concediere, de concediu anual, de|transfer laintreou
Sita localitate etc).

Salariul mediu lunar se stalstie (la dorita cetiteanului) reigind din ultimelé2
luni de mun&, ce au precedat schilodirea de ntusau ppa la reducerea
capaciétii de muna in leggtura cu schilodirea de muadchiar daé o astfel de
Reducere a capaditii de muna a survenit mairziu, du@ schilodirea de mugg, 'n

caz de contractare a unei dfaai profesionale, salariul rIediu lunar poate fi
é

calculat de asemenea rgied din ultimele 12 luni de mapece au precedat

mbolravirea.
Din nundrul lunilor pentru care se calculgdaalariul mediu lunar, la ddgn
cetateanului, se exclud lunile incomplete de rilndegaturd quinceperea sai* >
incetarea activdtii de muna, de exemplu, de la data desB|unile concediului J.
acordatin leggturd cuingrijirea copiluldn virstd de find la 3 ani, precursi t

RASPUNDEREA MATERMERTILOR RAPORTULUIJURIDIC DE MUNC 01

perioada de murd; pe parcursuldreia cebiteanul a pierdut capacitatea de mainc
sau primea compensarea pentru dauna, pridifuiimpul presirii muncii, aveén
ingrijire un invalid de gradul 1, un copil inValidrsta de @na la 18 ani sau anui
batrin, ce necesitangrijirein baza avizului instifiei medicalein acest cazunile
excluse seinlocuiesc cu alteldn cazurile de substituire a lunilitreruperilein
mun@, indiferent de durata lor, nu au impgétaburdoard, da@ trebuie
inlocuite patru luninsd cetdteanulinainte de ultimele 12 luni de méantrei luni
nu a lucrat, substituirea $efaptuieste cu lunile de muacinainte de aceaét
intrerupere.

Lunile ce s-au doveidt a fi incomplietdbaza altor motive, neindicate mai sus,
nu sefnlocuiesc cu lunile precedente, dar nu se exclud din calcul.

Salariul mediu lunar se calculdgze caleaimpartirii sumei totale a salariului
pe 12 luni de murcla 12.

Dacd perioada de lucru a constituit matipuledt o luré calendaristig, atunci
suma de restituire a daunei se va calculasirededin salariul mediu lunar carevee
determinain felul urrtor: salariul pentru tot timpul lucrat seimpgarti la
numarul de zile lucratgi suma oljinu@d se vainmuti la nundrul de zile luétoare
din lurd.

Dacd pind la survenirea daundi venitul lu@torului (care a @itmit) au avut
loc schim@ri esertiale carelmburBtatesc starea lui materé(i-a fost narit salariul
in corespundere cu futig pe care o ocupa, a fost transferat la o @umai
remunerad, a venit la lucru cariar specialist dup terminarea studiilor la facultatea de
zi sauin alte cazuriiad este demonstratstabilitatea schindsii sau posibifitile
schimtrii p&tii muncii ludtorului), la determinarea salariului lui lunar de ia
considerare numai venitul care |-a avut sau treldiaais dupa schimbarea

corespunatoare. La calcularea sumei totale a salariului pentru determinarea

primelor sume de retribuire a daunei, ele se vor irdexalinea stabiditde
legisldia in vigoare.

Din cauza scumpirii giecotidiene sumele salariului din care se calcéileaz
sumele de restituire a dauneinbu-sein considerare coeficitinsus-nunti, se
vor mariin dependetd de mérimea daunei.

in caz de schimbare a specéit califid@rii sau a postuldn ultimele 12 luni,
anterioare daunei saimbolr8virii profesionale, la dofn patimitului determinarea
salariului-mediu lunar se va efectuagiei@ din condiile noi.
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in caz de imposibilitate de re¢@mare a documentelor despre suma salariului
de facto de peste hotare suma de restituire a pagubei se dg@teemedind din
coeficientul tarifar, determifiatcadrul ramurii pentru profesiadsitin condiii
similare de lucru la timpul ad&eis pentru restituirea daunei.

in caz & luc@torul (salariatul) este traumat a douaddarcadrul exerdirii
muncii, atunci salariu mediu, 8uplorita, se va socoti pentru perioada
existend sau care a existat a precedat prima sau a doua daun

Restituirea cheltuielilor supliment®e.inga restituirea salariului pierdut
patronul compenseazpatimitului cheltuielile suplimentare ce agrapca rezultat
al daunei (masa suplimendamedicamentele necesaseplata pentru persoana
carefil acompaniad, achiztionarea mijloacelor de transport necesare, réj@ara
generad a acestor mijloace, procurarea petrolului etc), dgr fonsakzurile
stabilite de C.M.E.\¢i cind patimitul nu a primit aceste rambaiisde|la organiziile
corespunatoare. Invalizii de gradlinu au nevoie de confirmarea acestor
necesifiti de @tre C.M.E.V., cu excgp cazurilor iad este necesar
ingrijireaspeciaéi medicad a bolnavului.

La determinarea sumei cheltuielilor suplimentare djimopatim|tuluiin cadrul
accidentuluin urma @ruia s-a produs dauna, nu se va luazonsidertie.

in afad@ de aceste tipuri de pfatpatronul este obligaéigestituie atimitului
dauna mord. Prin ngiunea de daud morad se arein vedere sufertele
fizicesi morale ale @timitului. Restituirea acestei daune poatécfith in bani
saufin orice aléi formd materiad. Problemele legate de restituirea daunei morale
trebuiesa fie solionate confornintelegerii dintre patronul responsabil pentru
daurd si salariat, iafin caz de nimtelegere - prin dnareain judecad a
vinovatului.

Suma de restituire a daunei morale se s¢hbillm conformitate cu
circumstakele concrete (regnd din gradul de deteriorare anatatii, din
alte circumstate care dovedesc daunele morglefizice pe care le-a suportat
salariatulgradul de vinc@tie a lui etc).

Posibilitatea schinabii sumei de restituire a daunei provocate
salariatuluiPatimitul care pdfal si-a pierdut capacitatea de lucru eistalrept
in orice timp & cea@d de la persoana obligata restituie dauna, majorarea
corespunatoare a restituirii, daccapaciétle de mun& ale persoanei
continu s scad din cauza daunei pentru carefidhia fost stabiit
restituirea.
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Persoana care are obligm de a restitui dauna priciduisanata i
salariatului estén drept & cead reducerea corespudtbare a sumei, dac
capacitatea denund@ a salariatului a crescirt comparie cu aceea pe care o
avea la momentsttabiliriii daunei.

Patimitul ein drept & cead majorarea sumei de restituire a dauneigdac
starea materidla cefiteanului intreprinatorului) care are obligia de a restitui
dauna, s-aimburdtatit, da@ anterior restituirea a fostazofd datorié
agrav\arii starii materiale a ultimului.

Judecata poate, la cererea gtdanului din vinadruia s-a produs daunags
redu@ mdrimea restituirii daunei, dastarea lui materil in legturd cu
invaliditatea sau cu atingere&rstei pensionare, s-inrautatit comparativ cu
starea la momentul acodédii restituirii pentru dauna caudgzatu excefia
cazurilor ind dauna a fost un rezultat altamilor intetionate.

Restituirea pagubémn caz de dunare a anatatii persoanei care nu
a atins majoratuDacd in timpul pricinuiri daunedrétatii, minorul a avut
salariu, atunci dauna se restituie $&id din ndrimea salariului mediu stabilit, dar
numaimic dedt acel stabilit de lege.

Marimea restituirii pagubein caz de deces dntretinatorului.
Persoanelorce au dreptul la restituirea pagubei cazul decesului
ntretinatorului, dauna seestituie reigind din suma salariului decedatului, pe care
0 primea sau avea dreptsé o primeasg salariatul md la deces. La
determinarea @rimii recompensebplatite persoanelor ce se aflau la
intretinerea decedatului, piaga salariul de baZse includsi alte venituri.

Cererile de reparare a pagubeiisaintea patronului (administjai) care
poarB raspunderea pentru dauna priciadit cadrul muncii efectuate de salariat.

Prin ndiunea de administt@® in cazul dat se artn vedere persoana (organul),
asupra @reia,in conformitate cu legigia, se Bsfing fundiile de conducere
operatié a organizéei indiferent de tipul ei, forma de proprietate.

Dacd afectarea 8natatii este pricinudtintr-o organizie in cadrul dreia
persoana lucran cumul, atunci cererea se va adresa admitisitracestei
organizdii.

in caz de reorganizare (contopire, aderare, destre, reformare) a uati
economice, atunci cererea va fi adrésatccesorului.
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Cererea despre restituirea pagubei va fi d@pudornd scrish. La ea se
anexeaa documentele necesare care-i lipsesc orggisizaPatronul este obligat
sa examineze cererea da$i sa emifi o deciziein termen de 10 zile. Acedast
decizie va fi sub fordnde ordin al administriei. Acest ordin trebuié die motivat,
in el urmeaa sa fie indicate persoanele care trebudessipprte nemijlocit
cheltuielile pentru provocarea daundifimea cardi revine @tinituluisi partea
de care va beneficia fiecare membru al famil@indtiile de plad| Copia acestui
ordin despre restituirea pagubei sau refuzul motivat Semiog persoanelor
interesatein timp de 10 zile din zidmain&rii cererii cu toate documentele
necesare. Da& cererea n-a fost prezendain limita termenului stabilitagiorul
poate € refuze restituirea pagubei.

in aceste cazuri cererea date va prezentin judecad. Pind la adionarea
in judecad partile sntin drept & se adresezdn Departamentul republican
de protetie'a muncii de peingd Ministerul Muncii, Protés Socialesi
Familiei.

Hofrirea acestui organ este obligatorie spre executaréte patron. Refuzul
execulirii ei permite drtii s3 se adresezein instata jude@toreas@ in
modul stabilit de lege. Neacordul adminftracu decizia organelor
competente nu justiimeexecutarea obligidor sale.

Dreptul @gtimitului de a se adreda instafa de judecat nu are termen
de prescrifiie.

Dar da@ persoana se va adresa dupxpirarea duratei de trei ani din
momentul pierderii capadii de muné atunci aceast restituire va fi ptita din
momentul adredii in judecad. Pitile de restituire a daunei se exécde dtre
patron sau de succesorus. in caz de lipd a acestora - dedtre organul care
trebuie @ restabileasgé sumele ce trebuieasfie restituite.

Aceste @t se efectuea lunar.in cazuri excejionale prin decizia
judedtoreas@, lundu-se in considerfie starea ftimitului, poate & se
plateas@ o remunerare pentru trei ani dar nu mai mult.

O mare importdd are Hofrirea Guvernului Republicii Moldova nr.
513 din 11.08.1993 (modificat prin Ho&ririle Guvernului Republicii
Moldova nr.800 din 27.12.19%3 nr. 695 din 20.09.1994prin care a fost
aprobat

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 8,1993/246.

2 Ghidul de protéee a muncii, Chindu, 1995, pag.
177.Mbidem, pag. 179.
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Regulamentul cu privire la plata ééreintreprinderi, organitiasi institdii a
indemnizégiei unice pentru pierderea capdiit de mungd sau decesul
angajatuluin urma unui accident de m@ngau unei afetguni profesionale.

Regulamentul a stabilié éntreprinderile, organitide i institdiile, indiferent
de formele lor de proprietage de activitate econordicin conformitate cu
legisldia Republicii Moldova, poartaspundere materialpentru prejudiciile
cauzateangajdilor de accidentele de munsau afetiunile profesionale.

in afad de des@gubire, care se efectuein modul stabilit de lege,
intreprinderea este obligatconform art.32 din Legea Republicii Moldova cu privire
la protegia muncii, & plateasd o indemniztie uni@.

intreprinderea este scatitde plata indemniiei unice, predzutd de
legislgia in vigoare, da& dovedste @ accidentul de mudcsau afetiunea
profesiona nu-i poate fi imputat

Vinaintreprinderiin producerea accidentului de méirsau declagarea
afediunii profesionale o stabilesc organele de stat special abilitate.

Actiunea regulamentului nu se extinde asupra militarilcindisrite Armatei
Republicii Moldova, colaboratorilor organelor Ministerului Afacerilor dnterne
Ministerului Secuditi Naionale (cu exceja persoaneloincadratein baz
de contract de muricsau de acord).

De dreptul la indemnida uni@ beneficiaa angajdii carora li s-a stabilit
gradulde pierdere a capastii de muné din cauza zdrundimii sanatatii in
urma unuaccident de muricsau unei afefguni profesionale.

Gradul de pierdere a capadit de muné a accidentatului este determinat de
organele de experéizmedicad a vitaliéiti in procente, stabilitin dependetd
de pierderea capaditii de muné in profesie ca urmare a unui accident de
muna sau unei afefguni profesionale.

in cazul ind decesul angajatului a surveimiturma unui accdent de
mun@ sau unei afeguni profesionale, primesc indemtizaini@ n parti
egale persoanele carein conformitate cu legigia in vigoare, beneficiazde
dreptul larepararea prejudiciului cauzat.

Indemnizdia uni@ se péteste in parti egale stiei (sdului), copiilorsi
parintilor decedatului (decedatei), indiferent @etd, capacitatea lor de muac
si de alte condiii, da@ nu exisd persoane ce au dreptul la gaa
indemnizéie.

n caz de litigiu, indemnita unid pentru persoanele prézute mai sus se
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plateste in baza deciziei judiciare.

Cuantumul indemnitiai unice pentru angdjacarora li s-a
grad de pierdere a capati de muné in urma unui accidg
a unei afetiuni profesionale se deterimin calculul unui s
valabilin Republica Moldova pe luna prendéogre lunii pierd
mun@ pentru fiecare procent de pierdere a capéiciirofesi
dar numai pdin de un salariu mediu anual al accidentatul
in cazul decesului angajatului, survémiirma unui accident de m@ngauunei
afediuni profesionale, cuantumul indemtia@aunice pentru persoanele care
beneficiaa de acest drept se statgle in suma rezultatdininmutirea salariului
mediu anual al celui decedat cu @uui de ani comptéepe care acesta nu i-a
supraviduit pina la virsta de 60 ani, dar nu maitpudedt 10 salarii medii anuale.
Pentru calcularea indemniia unice, salariul mediu anual al accidentagelui
determim pentru perioada de decontare de 2 ani (24 luni calendaristicedate la
de 1 dna la data de 1) premedgpori pierderii capaditii de muné ori decesuiui
angajatuluin urma unui accident de méngau unei afefguni profesionale. Atunci
cindin perioada de decontare shuluna premer@toare lunii pienderii capaiji
de muna sau decesului angajatufoiurma unui accident de mdngau unei
afediuni profesionale s-a produs majorarea salariului minfarqesalariul mediu
anual se recalculeazdupa cum urmeaa: la fiecare schimbare a salariului minim
pe tara, diferetfa dintre salariile de futie (salariile tarifare) lunare socele
vechi seinm Eeste cu nundrul lunilor perioadei de decontare d&dgda
introducerea noilor salarii de ftirgsalarii tarifare), denparte la nurrul lunilor
luatein calcul, sénmuteste cu 12si seinsumeaz la salariul mediu anual.

La determinarea salariului mediu anual al angajafiruiaci s-a stabilit
pierderea capadtii de muné sau care a decedat, pentru calcularea cuantumului
indemnizéiei unice lunilén care accidentatul nu a lucrat sau a lucrat urdnum
necomplet de zile din motive de Boabncediere sau din alte motive, gimite
de legislgia in vigoare, se exclud din calsubeinlocuiesc cu alte luni imediat
premergtoare. Lunilén care angajatul nu a lucrat sau a lucrat unarumecomplet
de zile din alte motive nu se exclud din cgioul seinlocuiesc cu alte luni.

Dacala momentul solicitii indemniztiei unice documentele privind salariul
real primit de accidentimtainte de producerea accidentului de rdume s-au
pastrat, cuantumul indemntii unice se calculedzdin salariul tarifar (de fujie)

atribuit un anumit

nt de m@nsau
alariu mediu lunar
erii capaiji de
bnale de muag

i

297

n vigoare la momentul solicit indemniztei pentru tipul de muae care o
indeplinea accidentatul.

Pentru determinarea cuantumului indentidzanice se iain calcul toate
ipurile de salarii din care, conform reglearélatin vigoare, se tgn cote pentru

asiguarile sociale.

La determinarea salariului real al arjajaremuner in banisi in

natud, platain natud se recalculeak la prdurile de stat cu aémuntul din
perioada ind

s-a efectuat remunerarea.

in cazulin care pierderea capa&fiti de munaé sau decesul angajatului a
survenitin urma unui accident de m@nsau a unei afdauni profesionalén
perioada instruirii lui prin m@énaefind remunerat, cuantumul indemiézainice
se calculeaa reiesind din salariul tarifar (de ftie¢ stabilit pentru profesia

(specialitatea) pentru care se pitgp accidentatul (dar nu mai miciteel
pentru categoria a lI-a).

Daca angajatul &ruia i s-a stabilit pierderea capatitde muné ori care a
decedafin urma unui accident de ma@nsau unei afefguni profesionale are o
vechimein mun@ mai mi@ de 2 ani calendaristici, pentru calcularea salariului
mediu anual, istigul lui real péntreaga perioadl de muné se imparte la nurrul
zilelelor lucrate, iar salariul mediu zilnitinab se inmuteste cu nurérul
zilelor lucatoare din 12 luni complete, prenatogre pierderii capadifi de
mun@ sau decesului, cauzate de accidentul de m@usau afetiunea
profesiona.

Dacd accidentul de mu@¢ ce a cauzat pierderea capaditde muné sau
decesul angajatului, s-a produs nu numai dinfming@prinderii, §i ca urmare a
impurdetei accidentatului, se agicdspunderea migt in cazul acesta cuantumul
indemnizéiei unice se mgoreazn in dependetd de gradul de vindtie a
accidentatuluin producerea accidentului de ménBentru plata indemnigai
unice se stabilte gradul de vinéiie a accidentatuldin modul predzut de
legislgie pentru repararea prejudiciilor materiale pricinuite angdjatadgidentul

de muna.

n cazul trimiterii la lucfo altetari in corespundere cu acordurile interstatale
sau alte acordurincheiate cdntreprinderile, organitide sau dji agerti economici
din alte tari, indemniztia uni@ pentru pierderea capatii de munéd sau
decesul angajatuluiin urma unui accident de ménsau unei afg@ni
profesionalein timpul presirii munciiin alte tari se péteste in modulsi in
marimile predzutein



298 C4

APITOLUL XIV '

aceste acordurin cazurile ihd in acordurile indicate ursa mod

si nu este predzutd plata indemniZzei unice pentru pierde
muna sau decesul angajatulin urma unui accident de minsg
profesionaldn timpul presirii munciiin altetari, salariul me
calcularea rérimii indemnizgei unice se determdnreiesind din
angajdii il primeau Ma a fi trimgi la lucruin altetari, iar penf
lucrat pna a fi trimgi la lucruin altetari, reiesind din salariul mg
din Republica Moldova la una titreprinderile (organitide) de
respectié sau corespuretor genului de activitate, idnd aceag
de determinat - regind din salariul mediu pe ramura respé

documentar a salariului mediu potrivit profesiei {fei

corespunatoare, similare profesiei (fuied) ddinutein altetar|.

Retribdia pentru munca preséatn altetariin calculul salar
nu se include.

La schimbarea salariului minimRepublica Moldova salafjiul mediu anual al

angajatului se recalcule@zadudndu-se nivelul luilpd la salariu
angajatului de acegaprofesie (funiie)si calificare de la unita
sa presteze muncén altetari la momentul pierderii capadii d
in cazul lipsei la unitatea dad unei profesii (futic) de o ca
sau dnd angajsii n-au lucrat ipd a fi tringi sd presteze mu
salariulmediu anual al angdjlor se aduce la nivelul salariu
angajdilor de aceesi profesie (furiie)si calificare de la o altu
din ramurarespectia (genul de activitate) a economiefiorg
Moldova lanomentul pierderii capat de muné.
Cererea de pldta indemniztei unice se depune latreprinds
vina pentru accidentul de m@ngau pentru declaarea afeiuni
intreprinderea este obligad examineze cererea de pad|
unice si sa ia decizia respecéivin termen de cel mult
depunericereriisi a tuturor documentelor aferente.

u este prézut
rea capatiitde

u unei afefguni
diu anual pentru
salariul pe care
ru cei care n-au
diu al angtliar
baa din ramura
ta este imposibil
ttw confirmarea
csi  califi@rii

ului mediu anual

| mediu anual al
tea care I-a trimis
e muna.

ificare simikar
ncan alte tari,

nitate de bax
le a Republicii

rea care poart
profesionale.
indemniztei
o &rdin ziua

Deciziaintreprinderii privind plata indemdigaunice se legalizedzprintr-un

ordin (dispotie) al administtiei intreprinderii. Ordinul (disp!
continaé motivgia acordri sau neacodtii indemnizgei

ha) trebuie 8
inditndu-se

persoanele &rora li se @teste indemniztia uni@, cuantumul ei
Si marimile

integral, precum

ui mediu anual al
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partilor din indemniz&e susceptibile de pkfiecrei persoane care are dreptul
de a primi indemnizia uni@ si termenele de plat care nu pot dejsi dowa luni
din ziua depunerii cererii date persoanele interesate.

Copia ordinului (disptigi) administigei intreprinderii privind plata
indemnizéiei unice sau refuzul motivat,scris, senmineaz sau se expediaz
solicitantuluin termen de o Iuhdin ziua depunerii ceregiia tuturor documentelor
aferente.

Plata indemnizgei unice persoanelor care benefidiae acest drept se
efectueaa de dtre intreprinderea vinovétde producerea accidentului de maéinc
sau de declagarea afetiunii profesionale din contul mijloacelor proprii.

intreprinderile fingate de la bugetul republicardtesc indemnizga
unica din contul bugetului respectiv.

Situdia in careintreprinderea nu dispune de mijloacele necesare, indejaniza
unicd se phteste in baza hdiririi judiciare din contul difwi patrimoniu sau
oricdror mijloace aléntreprinderii.

in cazul reorgandii sau lichidrii intreprinderii vinovate de producerea
accidentului de muacsau de declgarea afetiunii profesionale, plata
indemnizédiei unice étre persoanele care beneficdade acest drept o efectueaz
succesorul de drepturi (gtenitorul) sau organul ierarhic superior.

in cazul pierderii capa&tli de muné sau al decesului angajatului, survenite
n urma unui accident de muinsau unei afefguni profesionalén perioada prestii
de munciin alte tari, indemnizda uni@ se phteste de @tre intreprinderea
carel-a trimis la lucrin acestetdri, da@ acordurile cu acestgri nu prewdd
un alt mod de achitare a indemtigaunice.

Retinerile din sumele diite ca indemnize unid se efectueax in
acelasi mod casi retinerile din salariu.

Expedierea, reexpedierea sumei indeniidzainice se face din contul
intreprinderii vinovate de producerea accidentului dedvsancde declagarea
afedtiunii profesionale. La ddpndestinatarilor, aceste sume pot fi transferate
conturile lor de la Banca de Economii.

in cazul &nd accidentatul sau o alpersoa interesad nu este de acord cu
deciziaintreprinderii privind plata indemtjizaunice sauiad nu au primitispuns
in termenul stabilit, agga sntin drept 8 intenteze o atunein judecad, in
a
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carei raz teritoriad isi are sediuintreprinderedn cauz, sau de Ig
in cazul apatiei unui litigiu relativ la plata indemdigaunice,in

domiciliul lor.
treprinderea

are dreptuljn termen de 10 zile de la ddtaaintirii de @tre accidentat sau it

persoard interesad a cereriisi a tuturor documentelor aferentd
actiunein judecad.'

,iatenteze o

Sumele primitén calitate de indemniti@ uni@ de ctre persoanele care
beneficiaa de acest drept pot fi udrite si restituite numadn situdia in care

decizia privind plata lor esietemeiaé pe documente sau i

prezentate de persoane interesagein cazul unor grgeli de calcul.

Copia ordinului (dispdii) administrtiei intreprinderisi cererea

formiiafalse,

accidentatului

sau a altor persoane interesate privind plata indertigizaanice jmpreurd cu

toate documentele aferente, séspreaz in dosarul fiedrui benef
intreprinderii respective.

ciafn arhiva

* Ghidul de protefte a muncii, Clsinau, 1995, pag. 177.
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CAPITOLUIXV.SUPRAVEGHEREAI CONTROLUL
RESPECTARII LEGISLAIEI MUNCII

§ 1. Ndtiuneasi aspectele de baale supraveghergi controlului

Reforma judicidre destinad sa asigure supremtia legiiin toate sferele de
activitate socidl. insd, cum dovedste practicajn vida de toate zilele au loc
multe incdlcari ale drepturilor catenilor, printre caresi cele din domeniul
dreptuluimuncii, fapt ce sposée rolul supraveghesi controluluin respectarea
legisldieide muna.

Prin ndiunea desupraveghersi controfn acceftie juridi@ se intelege
activitatea organelor competente orientate sprérampa dreptului muncii
salariatului. Prin supraveghegecontroluri eficiente ele gnéimpind, descopea
sitrag la @spundere patronui alte persoane vinovate decalcarile legisl4iei.

Deoarecein ultimul timp oamenii recurg dinfoece mai des lancheierea
contractului pentru reglementarea tilar de muné, apare posibilitatea real
de a oliine,n conformitate cu legigia in vigoare condii cit mai favorabile de
mund. Acest fapt spoigte responsabilitatea patronului (persoan@toputernicite)
nu numai pentru respectarea legilor, gigrentru oportunitatea rirfirilor adoptate.

Activitatea de supraveghegt control a respeatii legisldgiei muncii e
reglementad de Codul Muncii al Republicii Moldova, capitoluiide alte acte
normative speciale. Cu toate acestea, trebuietioveat & in actele
corespunatoare care stabilesc competanorganelor de supraveghesecon
trol nuintotdeauna se face deosebirea dintre acestigums.

Studiind actele legislativg aplicarea lofn practi@, pot fi stabilite tipurile
principale de supraveghergi control: de stat, sub formele principale
departamentagi municipaljudiciar, unde e necesar a desemingprimul ind
supravegherea asupra respadt drepturilosi liber&tilor constittionale ale
lucrdtorilor; supravegherea procurorului care @écapoziie intermedia intre
cea de stati judiciag; si, n sfirsit, controlul obtesc. Fiecare dintre aceste tipuri
se realizeaa de dtre diferite organiizd care au o competéa stabilig,
imputernicirgi anumite obiecte de supraveghere.

Supravegheregi controlul respeétii legisldiei muncii se realizeazin dow
sfere de bad: In sfera stabilirii corgllor de mun& si in sfera apligrii
condtiilor
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de muna stabilite.
in condiiile extinderii considerabile a reglendeitdr localesi au
viduaB-contractud) a reldiilor de mun& sporeste importaba su

CAP|TOLUL XV

tonome (indi-
praveghergi

a controlului cu privire la respectarea letjslanunciin stabilirea contlilor

demund.

Conform art.6 din CM., contractele de raugadt colectiy
individuale), care agraveazitudia salarigilorin compargie cu ¢
latein legisldie, sint declarate nule. Dar dapatronul are posibi
mijloacelor proprii, el B drept & stabileasé inlesniri suplin
salarid;i.

O alé sfed de activitate a supraveghesii controlulu
condtiilor de muna stabilite. E vorba despre-corespunde
adoptatein unitate (ordinele de angajare, transfesireoncediers

e, it si cele
pndiile stipu
itate, din contul
hentare pentru

i e aplicarea
ea documentelor
a salariatului,

tragerea luia @spundere disciplinaretc.) cu legistia si actgle normative

locale.
in fiecare sfer mertiona# se disting trei tipuri de suprave
prealabil (preventiv), curegitulterior.
Scopul supraveghedgi controlului prealabil codsin prevenir

ghgireontrol:

bancalcarilor

legisldiei, adié neadmiterea adogdi hoéririlor ilegale. Un exemplu de

supravegherei control prealabil e activitatea comitetului si
elabo#rii si adopérii actelor normative locale. Supraveghegiezon
verifid legalitatessi oportunitatea hatirilor patronului.

Supravegheregi controlul ulterior are drept scop evidae
legisldiei muncibi restabiliredn drepturi a salariatului. Trebuie a

niticatocesul
trolul prealabil

aincalcarilor
coadatbtertie
la acordarea

deosebid la depistareaincalcarilor #inuite, de exemplu,

nelegitind a concediilor angdjdor fira mertinerea salariuligi fara perfectarea

cuvenié adocumentelor.
Supraveghereai controlul curent poate fi sau prealaoi

| {deatirirea

corespunatoare n-a fosincd adoptadl) sau ulterior (dac hotirirea este deja

luatd).

§ 2. Organele supraveghegiicontrolului. Compettalor

Ce prezind organele supraveghegii controlului de stat ? Spedialputernicite,
organelesi inspectoratele de stat, independeintactivitatea lor de adminigfie
organizdiilorsi de organele ierarhic superioare, efectaeszpravegheresi

controlul.destat absoluin toate unétile economice, indiferent

de propriefte

subordonare (art.254 din CM.).


http://controlul.de/
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Cine are dreptul legitim la supraveghgmontrol?

Ministerul Muncii, Protgei Socialesi Familiei, Departamentul de Prdte@
Muncii si Inspectoratele de stat teritoriale pentru piiatenuncii special
imputernicite, cartn activitatea lor nu depind de admintsdrintreprinderilosi
organizdiilorsi de organele lor ierarhic superioare. Ele cr@s@tema unig a
supraveghergi controlului cu privire la respectarea letjsilanuncisi protediei
munciisi activeaa in baza Hdiririi Guvernului Republicii Moldova "Cu privire la
infiitarea inspectoratelor de stat teritoriale pentru dratewncii" nr.321 din
01.06.1993.

Inspectoratele de stat reglementeaactivitateain corespundere cu
supravegherea republicanorganele procuraturii, cu organele puterii executive.

Inspectoratul de stat pentru prdateanuncii al Republicii Moldova exércit
urmatoarele funtii:

-efectueaz supravegheresi controlul de stat relativ la respectarea Iefggsla
muncii si prote¢iei muncii, precunsi la actele normative cu privire la
recuperarealaunei, cauzateanatatii salariatului; relativ la asigurarea s@gial
utilizarea fdei de mund, la falimentulsi privatizareaintreprinderii,
contractelosi acordurilocolective;

-analizeaa cauzeleincalcarilor legisléiei si ale altor acte normative cu privire
la muncasi protetia munciin Republica Moldovgi pregiteste propunerile
corespunatoare privitor la perféionarea actelor m¢ionate;

-analizeaa situdiile si cauzele traumatismului profesiogialelaboreaa
propuneri cu privire la profilaxia lor;

-intocmeste avize la proiectele de constiedn privita respeddrii documentelor
normative referitor la protecmuncii;

-particig la elaborarea standardelor de stat cu privire la securitatea muncii;
-efectueaa controlul cu privire la respectarea ordinii stabiliéxaminaresi
eviderierea accidentelor de muaic

-primireasi examinarea cererilor, scrisorilofgérilorsi altor sesiari din partea
salaridilorin legitura cuincalcarile drepturilor de ocrotire a muncii, &suori
dea le lichida;

-pregateste si prezind in ordinea stabifitraporturi anuale despre activitatea
inspectoratului de stai despre respectarea legii&d munciisi protegiei
munciiin Moldova.
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Inspectorii de stat pentru prdtaenuncii ;itin drept:
-fara obstacole, la prezentarea legitimia € vizitezen o
zilei si nogii, intreprinderea cu scopul de a efectud
controlulrespecérii legislgiei si altor acte normative cu {
prote¢ia munciin Moldova;

-de a ceresi primi de la organele puterii executive, su
Moldova, de la organele adminigirapublice localg
documenteexplicdii si alé informdie necesad pentru exe
de supraveghergi control;

-sa aplice, conform legigia@i Republicii Moldova cu privi
administrative, amenzi condtagilor, persoanelor cu fiiec]
ale intreprinderii, vinovate decalcarea legilosi altor act
domeniubcrotirii muncii;

-sa prezinte patronilor, persoanelor cu tiende Bspundereg
responsabili aintreprinderii instrtioni spre executa
inlaturarea incalcarilor legisldei si alte acte normati
proted¢iei muncii aleRepublicii Moldova,a strag |
disciplinad persoanele vinovate dacdlcdrile date s
eliberarea lor din futie in conformitate cu ordinetabilié.

in afaB de aceasta inspectorii de stat pentru ptiatecunc
-sa stopeze lucrul subdiviziunilor de priéua stabilireancalc
si ale altor acte normative cu privire la ocrotirea munc
vietii si sanatatii salarigilor, gna la momentuhlaturdrii lor;
-sa concedieze persoanele care n-au trdoudrdinea staf
si verificarea cungterii regulilor, normelai instrugiunilg
ocrotireamuncii.
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rice moment al
supraveglgerea
rivire la mugica

i Intreprinderi
rcitarea fupiitor

re la contrgileen
de Bspundere
e normative din

i altor salari
e cu privire la
e din domeniul
A Bspundere
au as dispur

i ]tin drept:
grilor legisléei
i, caredcrisealz

dif instructajul
r cu privire la

Totodad inspectoriiiat obligdi sa pastreze secretele de ¢

tat, de servigtiu

comercial, aflate léndeplinireaindatoririlor lor de fupie, & nu adud la

cuncstinta administréiei date despre persoanele care s-au adresat cu o cerere

ori

Gu

pIngerela adresa lor.

Deciziile inspectorilor de stat pot fi reexaminateitde eonduétorul
Inspectoratului de stat pentru prtiiemuncii sau atacate justfie.

Organul superior ce examinaamoblemele c&in de proteia muncii este
Departamentul de Protéza Muncii, aldarui conduétor este numit prin Hotrea

vernului Republicii Moldova.

biecte ale Republicii
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Supravegherea de stat asuprasmrilor ce asigardeservirea inofensia
instaldiilor electricesi termice e realizatde @tre organele de stat pentru
supravegherea energetitart.256 din CM.).

Supravegherea de stat sanitaro-epidemidlegapraindeplinirii de dtre
organizdii a normelor igienice, regulilor sanitaro-epidemiologice estedaatribuit
Comitetului de stat pentru supravegherea sanitaro-epideraiald&gpublicii
Moldovasi institdiilor teritoriale ale Serviciului de stat sanitaro-epidemiologic
(art.257 din CM.).

in afad de aceasta, supravegherea de stat asupra reésjieegulilor pentru
securitatea nucleasi radioactid int@ in obligdiile Comitetului de stat pentru
supravegherea secutiti nuclearesi radioactive.

Organele supravegherii de stat sus-nuniitelrs/estite climputerniciri largi.
Persoanele cu fukhie de &spundere (oficiale) ale acestor organe (inspectori de
stat) pentru protéi@ muncii au dreptufiré nici un obstacol, a inspecta orice
organizgie, a efectua cercii ale accidentelor, a avea acces la infpama
necesaa, a remite persoanelor oficiale aleajitdr economice porunci obligatorii
pentruindeplinire, a suspenda exploatarea utilajului de pieduactivitatea
unitatilor de produge, a aplica amenzi persoanelor cu fiende dspundere ale
organizgiilor vinovate déncdlcarea actelor legislatigenormative privind protgs
muncii.

Hoftiririle persoanelor cu fupie de spundere ale organelor supraveglserii
controlului de stat, adoptdtelimitele atrittiilor acordate,lst obligatorii pentru
obiectele controlate sau supravegheate. Ministgreéépartamentele realizéaz
controlul intradepartamental asupra regpieédégisldiei muncisi regulilor de
protetie a munciin organizdile subordonate lor.

Organele autoadminiatii locale controleazrespectarea legidi@i muncii
la intreprinderile unitare municipale. Tot aici se includ organele iligibile constituite
in corespundere cu legitilamuncii.

Organul suprem de jugicare,in conformitate cu art.135 din Corisditu
Republicii Moldova, examindazauzelein corespundere cu Constiify legilesi
actele normative este Curtea ContitihaB. Ea judeé plingerile asupréncalcarii
drepturilor si liberétilor constittionale ale angdjior si asupra apelurilor
judedtilor,controleaa constitgionalitatea legii aplicate sau @zewte pentru a fi
aplica in cauza concrét
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Jude@toriile examineazlegalitatea dgunilor patronului (em
transferul la &t mun@, concedierea ludtorilor etc), aplkc |
normative ce reglementearaporturile juridicsi in toate cazuri
la Constittia Republicii Moldova.

Ele au dreptul, la ddgn lucétorului, &

soldionez¢
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iterea ordprévind
bgile s alte acte
necesare apeléaz

probleme

recunosterea ca ilicit actul ce pdartaracter normativ, ddnfdutdteste situgia ?

lucrdtoruluiin raport cu legistea munciin vigoare.

\

Competeha organelor procuraturii este deternéindd Legea privinBrocuratura

Republicii Moldova, adopdate catre Parlamentul Republicii Moldoea18 octombrie 1995

intru realizare a art.124 din CongtitRepublicii Moldova.

in conformitate cu legea sus-nudtganele procuraturii real
asupra respeétii drepturilosi liberéitilor omulusi ceteanuluide
departamentele, organele reprezentative (legislatinggnele aut

z&agupravegherea
catre ministerelei
badminiétii locale,

organele de control, persoanele cu tienae raspundere, precunsi organele

administérii localesi de @tre conduatorii organiztilor comercia

Organele procuraturii realizazsupravegherea asupra
judeditoriilor de jurisdi®e genera in litigiile de murc

Prin urmare, organele procuraturii real@eaupraveghered
legisldiei muncii: de administia patronului; de ministereje
competefja carora tine controlul interdepartamental; de o
inspectoratele de stat sus-riienate; de judeétoriile juris
examinarea cauzelor concrete de néunc

in exercitarea supravegherii asupra respéctegilor orga
substituie alte organe de stat. Controlul asupradgpliegilor se
informdiei parvenitein organele procuraturii despre cazurileird
necesié luarea de résuri de atre procuror.

6i noncomerciale.
legglit deciziilor

asupra resg@giit
jepartamentelale
ganele municipale;
Higei generale la

hele procuraturii
efectuedzin baza
hdlcare a legii, ce

Procurorul,in exercitarea fufjilor sale, are dreptul: la prezentarea ledijtande
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privind

serviciu, & intre pe teritoriwgi in localul obiectelor supravegheaté;asbd acces la

documentesi materiale; & controleze realizarea prevederilor ledii;sslicite de la
condu@tori si alte persoane cu fufie de @spundere materialelsi documentele
necesare pentru a controla adigke parvenite spre examindreorganele procuraturii
si concluziile reviziilor despre activitatea orgtili@asubordonate; & cead de la

persoanele cu fufic de @spundere sau catenilorexplicdii asupraincalcarii legilor.
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Procurorulin baza temeiurilor prézute de lege, intentedzdosarul penasau
examinarea contraviiilor administrative, ce reverdidragerea la dspundere a
persoanelor ce aincalcat legea la atrdspundere predzuta de legisléie.

La realizarea acestor tipuri de supraveglsemontrol, organele respectidetin
anumitelmputerniciri, dar ele nu au dreptilistervir in activitatea operafiva obiectelor
supravegheatgi controlate.

Controlul obte~ asupra respedtii legislgiei munciisi regulilor pentrprotedia
muncii se realizegzde @tre uniunile profesionale, precgiminspectoribbstesti si de
comisii ale organului sindical eligibil al orgdieizeespective.

Legisldia muncii (art.254 din CM.) prevede, de asemenea, dreptul sindleatelor
realizarea controlului sindical asupra reapiectegisléiei munciisi dreptului
sindicatelofn domeniul protdiei muncisi mediuluinconjuétor.

Sindicatele au dreptub srealizeze controlul sindical asupra resgrécde catre
patronsi persoanele cu futic de @spundere a legist®i muncii, inclusiin problemele
contractului de muga¢timpului de muricsi de odih@, salaridrii muncii, gardjilorsi
compenséiilor, facildtilor si prioriéitilor, precumsi in alte probleme socialsi de
mund in organizéiile in care activea membrii sindicatulgi au dreptul & revendice
inlaturareaincalcarilor descoperite.

Patronul, persoanele cu fgincde &spundere ®t datori,in termen de o
saptdmind din momentul primirii reveAdic despre inldturarea ilegaétilor
descoperite, & comunice sindicatului rezultatele examiiisi masurile luate.

Pentru realizarea controlului sindical asupra résipedégisléiei muncii,
sindicatele au dreptuldsinstituie inspdii de muné individuale care sévestesccu
imputernicii predzute de regulamentele aprobate dére sindicate.

Sindicatele, inspectoratele de stat pentru ptitenunciifn vedereandepliniriacestor
Tmputerniciri, interjioneaz cu organele de supraveghere de siatle control a
respecdrii legislgiei muncii.

Inspectoratele sindicale au dreptal fsecventeze liber organtike, indiferentde
forma de proprietatgi forma de subordonari care activea membriisindicatului
dat, pentru efectuarea controluritovederea respeatii legisldgiei munciisi-legisldiei
despre sindicate, precugnindeplinirea contlilor de acordolectiv de &tre patron.

Sindicatele de comun acord cu organele sale, prgtem inspectoratelpentru
protedia muncii, care futioneaz in conformitate cu regulamentele,
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controleaa starea sanitaro-epidemiologie mediuluinconjuéta
in aceste scopuri ei au dreptdl wiziteze liber organitide,

forma de proprietatgi subordonare, séile subordonate

locurilede mun@ ale membrilor sindicatului dad participe

r.
indiferent de
organtibor,

a investigarea

accidentelorce au loc laintreprindere, & apere drepturilesi interesele

membrilor sindicatuliin problemele referitoare la cdidi g
securitate, recuperarea pagulaéuse sinatatji lor la locul de my
alte probleme referitoare la préicmuncii si mediuluiing
conformitate cu legigia muncii.

e mung Si
A¢ precumsi
onjuétor fin

La depistarea ilegdifilor ce purin pericol vita si sanatatea salariilor
organele sindicale ale orgartjied, inspectoratele sindicale pentru prtigemuncii
au dreptul 8 cead de la patron curmarea imediad incalcarilor, sesind,

totodad, inspedia muncii pentru a luadsurile corespurioare.

in caz de neglijare a cetélor referitoare lmlaturareaincalcarilor, mai ales

in cazurile ce puin pericol vita si sanatatea lucatorilor, orga

nele sindicale

pentru protefia muncii, inspectoratele sindicale pentru ptiatecuncii au dreptul

sa ceam de la patron, de la organul de conducere al orgeiizde

la persoanele

cu fundii de Aspundere suspendarea lédtor gna la luarea unei decizii

defintive de @tre Inspectoratul de stat pentru prégigeuncii.
Patronulsi persoanele cu futie de &spundere Wt ob
supurd acestei decizii.

Sindicatele au dreptué participe la elaborarea proiectelor de securitate a

condtiilor de muna.

Organelor elective ale sindicatudii inspectoratelor de stat pentru

ligate & se

protedia muncii le este acordat dreptul de efectuare a controlgtesoin
vederearespecdrii legislgiei munciisi regulilor despre profgg muncii de

catre membrii sindicatului corespatar. De obicei, spre deosebire de organele

supravegheriide statsi de organele controlului, ele nu
autoritare.

Tenputerniciri

Deci organele sindicale, conform art.40 din Codul Muntigosisultate
de catre administrida intreprinderiin ceea ce privie eliberarea din fukie a

salariatului conform art.38, punctele 1,2,5 din CM.

Persoanele déncredere ale uniunilor sindicale pentru pteenuncii sau
ale colectivelor de muncitori fac parte, de &glih comisia pentru protgx

muncii aintreprinderii.

SUPRAVEGHEREA S| CONTROLUL RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII

309

Patronul este obligaBsasigure contlile necesare pentru désbirarea
activiti-persoanelor déncredere, & le purd la dispozie regulilesi alte
actenormative din domeniul protie¢ muncii.

Toate organele elective ale sindicatgionspectoratele lor au dreptul de a se
adresa la organele corespu@taare de stat cu cetia de a trage laaspundere
persoanele vinovate decdlcarea legistdei muncii.

§ 3. Rispunderea pentrincalcarea legisfdei munciki
a regulilor de protéi® a muncii

La depistareancalcarilor dnt stabilite subiectele responsabile: a) patronul; b)
persoanele cu fufic de @spundere ale organitiei.

n cazurile Ind activitatea de prodtie a patronului, adica intreprinderiisi
a sediilor structurale ce-ifrd subordonate prezintpericol pentru Wa i
sanatatea salaridilor si a popultiei, ea poate fi suspendala cererea
condu@torilor inspectoratelor de stat pentru pliateenuncii ma la
inlaturareaincalcarilor a@rute..

Decizia desprénchideredntreprinderii date sau sgitor structurale ce-irgt
subordonate o ia organul reprezentativ coresitonal puterii de stah baza
recomandirii Inspectoratului de stat pentru préigeenuncii al Republicii Moldova
si poate fi atacatconform legiskei muncii.

Persoanele cu fulfic de @spundere, care au oblifja de a organiza munca,
poari raspundere disciplinaradministrati si penaé conform legiskiei.

Rdspunderea administradivsurvinein cazurilesi limitele predzute de
Codulcu privire la contravéile administrative, aprobat de Legea Republicii
Moldovadin 29 martie 1985.

Codul dat mai stabiiee @spundere administradisi pentru eschivarea de la
discutiile in vederea elabdrii contractului colectiv; pentru refuzdintemeiat de
a semna contractul colectiv; pentrindeplinirea saincalcarea contractului
colectiv.

Dreptul de cercetare a cazurilor ce privesc violaregiegéptul de a-iimpune
pe vinovéi la achitarea amenzilor este acordat coathrdorsi inspectorilor de
stat pentru protd@ muncii.
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Raspunderea penalpentruincdlcarea legistdei muncii este prézuta de
art.139 din Codul Penal al Republicii Moldova. Articolul stipuiastiberarea
ilegab de la locul de mugca salariatului, iedeplinirea hatririlor judeétoresti
privind restabilirea lui la locul de nmunetinerea pdtirii salariului, precursi alte

CAPITOLUL XVLITIGIILE DE MUNC

§ 1. Ndiuni generale privind sd&lanarea litigiilor de muac

Incalcari ale |eg|s|?e| muncii, év’frsite de o persoé] cu fund;ie de éspundere a La incheierea contractelor de mén&n procesul aLtiunii |Or,’|\n cazulincefrii
munca de cordie pe un termen deg la un an, sau cu o ameadgab cu 500 divergerfe sint legate de dezaprobarea datre salarigi a adiunilor administtgei,

incalcarea, dup parerea lor, a drepturilgi intereselor lor de muacin astfel de
cazuri, de obicei, salafiiase stdduie i rezolve aceste disensiuni pe cale de
tratative cu reprezentiinadministrtiei, apeleaa dupa ajutorsi consultéii la
sindicate.

Litigiile de murg sint acele divergdle aparute intre salariéi si administréie,
care nu pot fi sotionate pe cale de tratative directe aetipor sau cu participarea
sindicatelorin problemele de creare a cdyiittir de mun& si aplicarea lor.

Pentru soltionarea lor legea prevede o anandtdine, stabilge formele
(procedura)si termenele deinaintare a pgerilor (aiunilor) in organele
competente, examinarea lor, adoptarea undéihiai aplicarea ei.

Prin condtii de muna se intelegeimbinarea factorilor de prodigcsi juridico-
socialiin care salariatdki desfisoard activitatea.

Prin factori juridico-sociak inteleg limitele remun&rii muncii, prelungirea
timpului de muré; concediilesi alte condii stabilite de leggi alte acte norma
tive, precunsi acordul prtilor.

Prin factori de produtée se inteleg condiile tehnice, sanitare, de igéesi
alte condiii stabilite de legii alte acte normative.

in rezolvarea litigiilor de m@naparute intre salariti si administrtie este
necesar a delimita da’aze:

prima - tratativele directetre @rti (cu sau dra participarea sindicateldn)
privita divergekelor agrute;

a doua - litigiul de muégcsoluionatintr-o anumé ordine stabikit de lege.

Condftiile apatiiei litigiului este acelnprejurare, circumstbd care direct
sau indirect infludeaza raporturile de muic provodnd divergete intre salariéi si
administréie.

Cauzele apafiei litigiului |t acele fapte juridice care nemijlocit au dus la
apartia conflictuluintre salarii si administrtie, doar cauzele comune pentru

salarii minime, sau cu eliberare din fiegncu priviiunea dreptului de a ocupa
anumite posturi de conducere pe un termeniniela 5 ani.

O pedeapa analogié este predzuta de legisléia penad pentruincdlcarea
regulilorsi normelor de protéie a muncii de &re conduétorulintreprinderii,
dacd aceasé incdlcare a provocat accidente sau alte anirgrave.
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litigiul de mur& poar un caracter concrén raportul concret [de s¢ionare

a litigiului de murc Aceasta esteincdlcarea unor sau altor drepturi ale

salariatulusau oblig4iunile lui f4a de intreprindere (de exemplim, gazul repairii
prejudiciulutauzat de acesta).
Condtiile apatiei litigiului de murcdevin cauze concrefatr-un|litigiu concret.
Bundoad, necunoaterea legisidei muncii sauincalcarea |ei de dtre
condu@torul unei organizti concrete, care duce facalcarea drepturilor unui
salariatsi aparfiei intre ultimuki administrtie a litigiului individual de mdnc
Deseori litigiile dmund@ aparin urmaimbirgrii dtorva condii (¢auze), unele
avind caracter eawomic, altele social sau juridic.
La condijile cu caracter economic se réfegreubtile financiare ale
organizdiei, care duc lancdlcarea achirii la timpsi pe deplin a salariului, oferirea
garartiilor necesare (de exemplu, lapte pentru stilade |activeak in
condtii nocive), lipsa sau neajunsul mijloacelor pentru fitregncii.
Condfiile 84 apartiei litigiului de mugccu caracter edonomic duc la
urmdri sociale grave, care, ltndul lor sadn imbinare cu urdrile economice,

duc la apartia litigiilor. gadar, lipsa mijloacelor duce la reducerea

personaluluilichidarea organitdlor, ridicarea nivelulgomajului. Salarté
concedigi adeseaapeleaa la organele judatoresti pentru soffionarea
litigiilor agrute si apararea drepturilor lor.

La condjiile cu caracter social se refede exemplu, cgéerea brusé a
difererierii nivelului minigi maxim de venit al salatiiar.

La condiiile cu caracter juridic se refgrroblemele, contradide, precum
si necunogterea legislHdei muncii de dtre administrige si, in special, de
catre salarigi.

Pe parcursul dezbaterilor iese la idealinogterea insuficieatde détre
angajat a drepturilgi obligdiilor administrei, mijloacelor de &pare a drepturilor
lor, muti condu@torisi reprezentati ai administriei neglijeaa legisldia muncii,
liderii sindicatelor nuin$ pregititi pentru a a@ra drepturilesi interesele
salarigilorin baza legiskiei muncii. Trecerea la economia dgdia agravat
situdia in multe organizi, a sporit cauzele aptigi litigiilor de muric

Din lipsa mijloacelor financiare multe orgéinigiat nevoite temporaim
intregime sau péial, s3-si inceteze activitatea. O parte consideaté
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intreprinderi it lichidate. Au aputintreprinderi falite. Milsalarigi au fost
concedidi. S-a intensificagomajul.

S-a accentuat considerabil deosebirea dintre tidedie muna si limitele
remunedrii. Pe de o parte, salariul saigtigul minimumul a devenit cu mult mai
mic decft minimum necesar exig¢éénPe de adt parte - remunerarea a
incetata se facein marimea maximal

La aceasta au contribit schimrile in legisldia muncii, ce au avut loc
in ultimii ani:

-limitarea sferei centralizate de reglementare general-obligatoritiilorela

de muna si largirea reglemeatii locale, precunsi stabilirea contfilor de

mun@ cu ajutorul contractelor individuale de mayiacordurilor (scrise);

-oblig&ia (in scopul omiterii lacunefor reglementarea juridica reldiilor de

muna@) concordrii legislgiei Republicii Moldova cu unele aspecte juridice

pastratedin legisléia fostei U.R.S.S ;

-includereain sistemul legist@i muncii Republicii Moldova a normsior

actelor internionale (art.4 din Constite);

-sindicatele, de natura lor, prin stafuin conformitate cu legigia, snt

destinate & reprezinte interesele saldiiarsi sa apere drefurile lor, dar

nu intotdeauna intervgia lor duce la sdfionarea divergdelor dintre
salarigi si administrtie, nefolosindn acest scop toate mijloacele de care
dispun;

-slabirea supraveghesi controlului asupra respéadt legislgiei muncii de

asemenea a jucat un rol negativ.

Formarea noilor organe de stat de supravegsierentrol asupra respeiuti
legislgiei muncii (inspectoratul de stat pentru ptidenuncii de périga Mnisterul
Muncii, Proteliei Socialesi Familiei). Drept rezultat, a crescut bruscarum
incalcarilor drepturilor salatidor, s-a migsorat @spunderea juridica persoanelor
cu fundie de Bspundere (administii@i) pentru asemeneacalcari.

Pentru rezolvarea litigiilor de ménomeaz sa fie folosite metodgi mijloace,
care ar ationain particulasi in complex.

Dar chiar da& toate metodele vor fi folosite, gipyprobabd inldturarea
compled a cauzelor ce le provoac

Litigile de muric nu vor disprea. Ele &t generate ddnsasi viga, dar
trebuiesa depunem tot efortul pentru ca rezolvareadarricinuiasa cit mai
putine daune moralgi materiale.
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Litigiile de muricse clasifié in baza a 2 criterii:

1.1n baza subiectelor participante: a) individuale; b) colective.

in litigiile individuale partidjppe de o parte, grupul de saléiri@e de ah parte -
administréia unei sau a mai multor orgariza

2.in baza cotinutului: a) litigii de stabilire a ctiildi de | mun& b) litigii
privind aplicarea cortdior de muna.

Stabilirea condiilor de mun& are loc prin intermediul legiiial altor acteormative
(inclusiv prin acorduri, contracte colective, alte acte locale).

Stabilireain acest mod a cortdior de mun& poarfi un caracter generdi se
raspindeste asupra tuturor sau numai a unor categorii anumite de tisqtiia
exemplu, limitele salariului minim stabilit de $ga concediului anual minim).
Condfiile individuale de muacse stabilesc prin contractul de méurad salariatulucu
organizdia (de exemplu, suma condet salariului).

Aplicarea contfilor stabilite este folosirea cdildr generalein raporturile
individuale de mu@cin baza ordinului adminidfiei (de exemplu, ordinea atragéaii
muna in afara programului; ordinea concedierii). Folosireatiiondjenerale de muac
pentru reglementarea raporturilor individuale de @nimnal& ordine i baza acordului
partilor - trebuieinteleass nu ca aplicare a cofidor de miica, dar ca stabilire a
condtiilor individuale de muadn baza legii, altor acte northa (de exemplu, stabilirea
in contractul de muAca marimii dstigului care npoate fi mai mic dédimita miniré
stabili& de lege).

Litigiile privind aplicarea cdyiittir de mun& (normele Dreptului muncii) péarn
caracter de diune, deoarece aceste litigii despre restabilirea drepturilor $emate
intereselor legaleirst examinatein baza cererii respective {amii) la organele
judedtoresti.

Litigile legate de stabilirea cdildr de mun& sint litigii cu caracter pasiv (de
neadiune), deoarece aici este vorba nu despre restabilirea drefheéloate
(intereselor), ci despre stabilirea unui nou drept, interes.

Constitliia Republicii Moldova (art.45) condirdreptul la aplanarea litigiilde
mund individualesi colective prin aplicarea diferitelor metode deisohre,inclusiv
dreptul le gred - pre\dzute de legea respecéy

Acest drept a existagi anterior. Prédzut in legile respectiveConstitdia
Republicii Moldova din 1994ntru prima dati-a acordat nivelul unui drept

(I)

1. Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 1,1994

A
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constitiional al cedteanului.

Dreptul la litigile de mudn¢individualesi colective) se realizeazie @tre subiecte
in ordinea stabilitpentru soltionarea lor.

Pentru D8D solutionarea litigiilor de muadndividualesi colective este
stabilié o ordine deosehit

Dreptul general al cienilor la aprare a drepturilor sale este pieut deart.26
din Constittie.

in corespundere cu art.26 se garanéeapdrarea drepturilogi liberitilor omului
si ale cedteanului de &tre stat.

Fiecare ein drept &-si apere drepturilesi liberéitile prin toate mijloacele
neinterzise de lege.

Legisldia muncii asig@rgarantarea drepturilor saldii@ar att cu ajutorujuded@tii,
cit si apeind la organele speciale - prejudiciare, organizate afruatest scop.

Principiile examarii litigiilor de murcsint ideile care stau la baza stabgiréplicrii
procedurii de sotionare a lor.

La ele se refer.

-asigurarea ad@rarii dreptului la musca salarigilor;

-egalitatea prtilor litigiuluin fata legii;

-asigurarea participii la proces a reprezentdlor salarigilor;

-accesul adredrii in organele competente pentru a $iolna litigiul de musdc

-respectarea legaditilor;

-asigurarea publicitii;

-respectarea obiectiatti i deplinei cercétri a materialelogi probelor:gratuitatea

(fara plat);

-examinarea rapé

-asigurarea execdtii reale a hatririi asupra litigiului;

- raspunderea persoanelor cu fliac de &spundere pentru fredeplinirea
acestor hariri.

Principiile enumeratein$ formulatein baza analizei legiatikei si activiii
organelor jurisdionale.

Principiile asig@rii protetiei drepturilor de muéca salarigilor inseamr dreptul
si obligdia Tmputerniciriloin soltionarea litigiilcDSD de muné& de @tre organele
de jurisditie In baza legii, curmardacalcarii acestor drepturi, restabilirea
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lor (de exemplun cazul negitirii dstigului salaritilor de @tre
obligarea ei de a @i, in cazul concedierii ilegale - restabilirea

Principiul egaétii partilor in faa legii stabige & si
administréia in egaé masurd sint obligdi sa respecte legista
supurd ei, iar hdtirea organului jurisdional asupra f
obligatorie pentru ambelarpi.

Principiul democt#iin solitionarea litigiului de muaice exp
rind, prin faptul&organele de examinare a litigiilor de nduse
catre colectivele de muégdin indurile lorjn al doileaind, pr
sindicatelor ca reprezentarai salariéilor; in al treileaind, in
solutionare a litigiilor colective (Arbitrajul de ndyucomisiile de co
reprezentati ai salarigilor intreprinderii sau sindicatel@r.corespu
Procesului Civil al Republicii Moldova, reprezéintndicatelor
judeca& pentru a agra drepturile salatfidor. Ei pot reprez
salarigilorin Arbitrajul de mu@dg precumsi in organele superioar
cu care salariatul s-a affatraporturi juridice de muic

Accesul adredrii la organele care examingalitigiile de my
prin crearea unor organe nemijldeitadrul organiziei (de exe
de conciliere).

Principiile asigarii legalidtii soltionarii litigillor de muricse
folosirea legilor normatigé emiterea hatirilor doarin baza
organelor jurisdionale de alte motivg pareri este interzis

Principiul asigarii publicitjii presupune aducerea la csl
sedirtelor de examinare a litigiilor de mangosibilitatea asiat
tuturor doritorilor.
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administrie,
salariatului).
salarigii si
muncii, 8 se
oroblemei este

rind, in primul
rformeaa de
in participarea
organele de
nciliere) partiip
ndere cu Codul
pot participa
zenta interesele
e ale orgarjiea

recse asigud
mplu, comisiile

2 exprind prin
lor. Folosirea

tiota tuturor a
i la acestea a

Asa-numitelesedinte "inchise" &t posibile doar dacin timpul soltionarii
litigiului apare problema ocrotirii secretului de stat sau a tainei comerciale.
Principiul respeatii obiectivitii si deplinei cercéti a materialelogi probelor

necesiél din partea organelor de juridiicsd cerceteze cazih b
multilateralesi in intregime a tuturor materialelor disponiiiler
legisldiei, impatial, ne@rtinitor f4§a de caz sau probe.

aza examirii
obeloiin baza

Principiul gratutii este stabiliin lege.in cazul depunerii cererii la organele

care examineanemijlocit litigiile de mudin organizéi sau |

a organele de

solutionare a litigiilor individuaecolective de mur¢ legea nu stabitge taxe
pentru serviciul acestora. (Fasalaridii se adresead organelor competentatr-

0 problend generad de raporturile de muégei sint scutii de plata cheltuielilor
de judeca (art. 222 din CM.). Membrii sindicatelor atept pentru serviciile
prestate de acestea (bdward, pentru consultd juridices.a.) in apdrarea
drepturilosi intereselor lor de muédn procesul solionarii litigiului de murdc
Salaridii care nu .1t membri ai sindicatelor pot primi de la ele djutoondiiile
stabilite pe baxdeintelegere.

Principiul examénrii rapide cere de la organele ce §iolneaz litigiile de
mun@ respectarea termenelor stabilite de letjiskd 0 zile.

Legea stabilgte si termenele de adresare (depunerea cefiarigrganele
jurisdi¢ionale.

Expirarea termenului deaintare a atiunii de soltionare a litigiului de muac
nu lipseste salariatul de dreptul de duta agrarein organele jurisdjionale; el
poate fi restabilit conform art. 221 din Codul Muncii.

Principiul asig@rii respedrii reale a haitirilor pe cauzele de litigii se
realizead cu ajutorul unui mecanism special, gzet de lege. El obég
administréia sa intreprind anumite atiuni, iar daé aceasta le neglijeaz
condudtoriisi persoanele vinovaténg trase lad@spundere. Aplicarea g#la a
hotaririlor organelor jurisdionale se realizedz cu imputernicirile speciale
acordate losi traduceredn vigd prin executorii judiciari.

Litigile de muriz sint examinate de organele specifgouternicitesi instarta
judeditoreasd. in acest scop legea le-a oferit dregtue-ainvestit cu anumite
imputerniciriin legdturd cu aceasta organele sus-numite se &efarcele
jurisdi¢ionale.

Problemele cdin de competela organului special constitdiebinarea
imputernicirilor (drepturilgir obligdiilor) intr-un anumit domeniu de activitate. De
regub, examinarea litigiului de madneste dreptusi in acelgi timp obligtia
organelor respective, dator li se adreseazcu o cerere.

Organele de sotionare a litigilor de muaau au dreptul & refuze depunerea
cererii sau examinarea cazului litigiului.

Fiecare organ sotioneaz cazurile ceiin de domeniuldu, de aceednainte
de a se adresa pentru stibnarea litigiului, trebuie stabilit unitlege organ
trebuieinaintaé cererea.
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Conform ari. 210 din Codului Muncii, litigiile de &lmgroblemele apkii
actelor legislativei a altor acte normative cu privire la niauricontractului
colectiv de muricsint examinate de: 1) comisiile pentru oharea litigiilor de
mun@; 2) judeétorii.
Litigiile de muric ale unor categorii de saldritn unele problemeirst
examinate de organele supreme ale puterii desisédé administigei de stat
(art.230).
Litigiile de murgcu privire la stabilirea pentru salariat a unor| tioddimuné
ori schimbarea celor existente se §iolueaz de administrie sijde comitetul
sindicalin limitele drepturilor acordate acestora.
Litigiile colective de mudén problemele de stabilire pentru satad@anoilor
condtii sau aplicarea celor existentecheierilesi respectarela contractelor
colective de muricsi ale altor acordurirst examinate de comisjile de conciliere
si arbitrajele de mugc

§ 2. Ordinea examarii litigiilor individuale de manc

Litigiile individuale de munformeaz o categorie mare de divergerin
domeniul muncii. Ordinea exafrineste reglementatde Codul Muncii (capit.XIV,
art.210-231)Legea cu privire la modul de sidmare a litigiilor individuale
de muna din 24.02.1993 Comentarii la aplicarea legi@arespective iat
datein ho@irfrea Plenului Judédoriei Supremeirf prezent Curte‘a Suprémie
Justtie) a Republicii Moldova din 20 decembrie 4993

Prin litigii individuale de mancse inteleg acele divergém dintre
administréie si anumii salaridgi ce aparin legturd cu aplicarea legidiei
muncii, altor acte normative, contracte de duacorduri, contrcate
colective.

Parti ale litigiului individual de méngint: pe de o parte, salariatul ce este
angajafin baza contractului, pe dedafiarte, administti organizéiei, cu care
acesta se afl in raporturi de murcca organ ce respesi aplid legisldia
muncii.

"Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova, nr. 4,1993/91.
2Culegere de hatiri ale Plenului Judedoriei Supreme a Republicii Moldova (1990 -
1993), Chdindu, 1994, pag. 426.
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in comisiile de sofionare eD8D litigiilor de murc si judecad se
examineaa litigiile individuale de muhdéndiferent de coriile contractului
(este salariatidngajat prin cumimlocuieste temporar un alt salariat, este sau
nu membru asindicatelor). Persoana care nu mai actisiazorganizéie, de
asemenea poatéace un demers, pentru stibinarea litigiului ajput anterior.
De acest drept séucud si salaridii angajgi prin transfer de la o alt
organizdie, studedii institdiilor de invatamint si colegiilor cardsi petrec
practicain aceste organizé si sint inclgi in lista salarfdlor in baz de
contract.

Obiect al litigiului individual de méisint drepturilsi interesele legale ale
salarigilor, incdlcate, dup parerea lor, de dare administde in procesul
aplicrii legislgiei muncii, altor acte normative, contracte colective, acorduri,
contracte de mund etc. De exemplu: tirerea @stigului, plata
necorespunatoarte, refuzude a péti premii, garatii, incalcarea regimului de
mund@, alteincalcari ale drepturilor salatibor.

in asemenea cazuri cererea de examinare a litigiului dedrsefitainteaz
de citre salariat sau interesele lintsapirate de sindicate.

Obiect al litigiului undividual de maufiire administre si salariat poate
fi recuperarea prejudiciului material provocat ordeiizea urmare a
activiétii ilegale a salariatului.

Astfel,in dependetd de obiect, litigiile individuale se deosebesc printésen
prin elementele constitutive ale raportului juridic dedmsanc prin sfera de
probleme ce le atac

in baza acestor semne distingem &toarele categorii de litigii individuale de
muna:

-litigii cu privire la transferul la @attund;

-litigii privind remunerarea muncii;

-litigii privind gardiile si compenstiile;

-litigii privind timpul de muijc

-litigii privind probleme de disciglammuncii;

-litigii privind timpul de od#in

-litigii privindaspunderea materiala salariatului pentru prejudiciul cauzat;

-litigii cu privire la protda muncii;

-litigii privind problemele concedierii.
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Litigiile privind respectarea cdiildr de mun& sint
examinate de comisipentru soltionarea litigiilor individu
instarta judiciad.
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ale de mAync

Litigiile privind stabilirea sau respectarea ¢ilodide muné se¢ examineaa

de administrie, organiztie si organele sindicale respective.

Delimitarea competéai intre comisiile de sdfionare a litigiilor de muagi

judecaé consh in faptul @ de agirarea drepturilor individua
raporturile de murdcse ocug@ in primulind comisiile de safionar
litigiilor demund@, pe dnd judecata are sarcina de adamins
mund in bazacontractului de mudcsi examinarea altor litig
de soldionare a litigiilor de muisau dnd aceasta lipsgte.
Administréia organiztiei si organul sindical corespuitar
litigilede muna@ cu privire la stabilirea noilor cgindiau sch
existente individual pentru fiecare dtiwrin limitele competéai

le de maunc
o sDSA

iSi dreptul la
i dupomisia

examineax
mbarea celor
sale.

§ 3. Examinarea litigiilor individuale de ndudhe ctre comisiile

pentru soltionarea litigiilor de muac

Comisia se formeazin organiz#ii, prin alegeri la Adunarea gen&ral

(conferifja) a colectivului de muagin caz daé numdrul de sal
putin de 15 persoane.

Alesi in componeta comisiei se considercandid4ii care
majoritatea de votugi pentru care a votat mai mult de gtate di
la adunare.

arid este cel

au acumulat
N cei prezdn

Formarea comisiei este dreptul colectivului de anulngiativa forrarii
comisieiii revine, de obicei, comitetului sindical. Acesta propiuse formeze o
comisie de sofionare a litigilor de muhcpregteste Adunarea (confetm)

colectivului. Candidaturilénsinaintate nemijlocib cadrul Aduarii
Acestea pofi propuse de d@itre orice membru al colectivului de

administrgie. Lalnaintarea candidaturilgi alegerea membrilor comisiei trebuie

sa se tinda contde caliédtile profesionale ale candidatulu

(conferitei).
néyrsindicat,

i, autoritdtea

colectiv, cunagerea legisldiei. Condudtorul organizei (subdiviziunii) nu

poate fi aledn componeta comisiei, deoarece anume el, de
legisldia si anume contra acti@fi lui se dhg lucBtorii.

obicei, fgtese
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Ordinea alegerii, nudnul si componeta comisiei, termenul de activitalets
stabilite de Adunarea genergtonferifa) a colectivului de muac

Membrii comisieilist alesi pe toad perioada de activitate.

Dac din cauza anumitor motive unii membri din coniisienevdii sa
abandoneze eilatinlocufi cu atii in modul stabilit pentru alegerea lor. Latoda
Adunrarii generale e posiBirechemarednainte de termen a unui membru al
comisiei: dag da dovadi de incompeteld, lipsa de corstiinciozitate, atitudinea
nesatiséicatoare f4a de obl giile salein comisie.

n practi@ numdrul membrilor comisiei depinde darimea organizgei, de
numarul lucatorilor ei.

La decizia Adudrii generale (confetiai) a colectivului de muaal organizéiei
pot fi formate comisii pentru didmarea litigiilor de muaédn subdiviziuni. Aceste
comisii $nt alese de colectivele subdiviziunilor (la adursaegtiveaa in acelesi
baze casi comisia organiziiin general. Comisia organf& nu poate &
intervird In activitatea comisiei subdiviziundi,cscontroleze. Fiecare comisie
e independerd si nu poate fi supuscuiva.

Comisia pentru sdjiionarea litigiilor de muhalege din indurile sale
presedintele, lotitorii luisi secretarul.

Codul Munciii prevede normele generale privindisoarea litigiilor de muéc
Multe probleme ctn de organizie si de activitatea ei au nevoie de reglerdgnt
suplimentare cu ajutorul actelor normative lotalecest scop uneltreprinderi
elaboreaz regulamente cu privire la activitatea comisiei pentrticstduea litigiilor
de muna, care fixeaa principiile fonarii si modul de lucru al comisiei, ordinea
credrii, componeta numerid, termenufmputernicirilor, competen ordinea
alegerii preedintelui, logitorilor luisi a secretarului, ordineg timpul de
lucru, cercul participdilor la examinarea litigiilor (posibilitatea @niplic
specialjtilor),ordinea adogirii unei hadriri si atacarea ei, modul de participare a
sindicatelor lducrul comisiegi alte probleme. Adunarea genéré&tonferifja) a
colectivului demund@ aprold regulamentul despre comisia pentru tsoharea
litigilor de muri; alege componda, rezola alte probleme legate de
activitatea ei.

Colectivul de muriccare a fondat comisia estedrept la Adunarea genedal
(conferija) sa ceam informdii despre activitatea ei, pentru a cugteacaracterul
litigiilor, motivele care le-au cauzat, persoanele vintvaigaria litigiilor, nivelul
particig@rii membrilor comisii lucrul ei, rezultatele stinarii litigiilor.



322 CAPITOLUL XVI

in baza informigei Adunarea (confetm) colectivului de muapoate aprecia
lucrul comisie$i al fie@rui membru, stabilindasuriindreptate la lichidarea
pricinilor litigiilor de mudcexprinindusi atitudinea fg8 de perspanele oficiale,
din cauza &rora au agrut litigiile. Comisia pentru spdnarea litigiilor de muac
este organul primar obligator pentru examinD8D litigiillor de muri care
apar in organizdii (subdiviziuni), cu exdgm celor pentru|care legista
prevede un alhod de examinare.

Litigiul de muripoate fi examinat dedtte comisie, daxsalariatul singur
sau cu participarea comitetului sindical al orgteizzare-i repreziatinteresele
nu a solgionat divergefele la negocierile nemijlocite cu adminiigtra

in comisii nt examinate litigiile cu privire la transferul angitn@, crearea
condtiilor previzute de contractul de muhanorma individualsi timpul de lucru,
durata timpului de odiénpprecumsi concediul anual @tit, aplicarea pedepsei
disciplinare, remunerarea muncii, alte litigii legate de activitatdtarluai, de
condtiile lui de mund, stabilite de lege, acord, contractul colectiv, alte acte nor
mative locale, precusi de respectarea cordior contractului de muac

in comisiile subdiviziunilor pot fi examinate litigii deaninntmitele
competetei acestor subdiviziuni, mai bine spuslimitele competéai
acestor condudtori. Budoan, litigiul cu privire la refuzul de atippremiile
luc@torilor din subdiviziune détee administrie, este examjnah comisia
subdiviziunii,dar litigiul privind transferul dintr-o tieedn alta| -in comisia
organizdiei, deoarece acest transfer e de compdten ¢conduatorului
organizdiei, Si nu a subdiviziunii.

Despreincalcarea dreptuluid salariatul sesizedzcomisiain termen de o
luna de la data afrii. Termenul exgirin ultima zi a lunii. Astfel, dasalariatul a
aflat la 5 octombriedenu i s-a gtit premiul pe trimestrul &1 l-leain ziua remuneirii
pe luna septembrie, atunci termenul de @ @ntru depunerea cererii la comisia
pentru soltionarea litigiilor de mua@xpid la 5 noiembrie. Aceastaseamm
ca cererea trebuie depésiu maifrziu de 4 noiembrie.

Dar expirarea termenului de depunere a cer@rilosmisia pentru sdiionarea .
litigiilor de murcnu poate servi drept motiv de a refuza rioepreasi
examinarea cererin cazul depsirii termenului de depunere a cer@ritomisie
din motivdntemeiate (bodl concediu) el poate fi prelungitererea examinat
la decizia membrilor comisiei.
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Dar da@ comisia aprecidz drept néntemeiate motivele dagirii
termenulude depunere a cererii, ea redugxaminarea ei. Cererea salariatului
in comisie este supadnregistarii obligatorii, pentru a duce evitgefitigiilor
si pentru astabili termenele de examingiesoluionare a lor.

Obligativitatea primirii cererilorcomisiesi inregistrarea lointr-un registru
special prin ordinul adminidied este pud in seama unei persoane numite fintr
in obligdiile de mund) sau prin hdtrirea comisiei— secretarului.

Deseori aceste futic le indeplinste sindicatul organitiai. inregistrarea
cererilor de examinare a litigiilmmintate comisiei, estddut conform unui
model: numele, prenumedepatronimicul depaitorului cererii, data depunerii
cererii, luarea deciziei cu privire la litjgiexecutarea ei.

Salariatului cointeresa$i administrdei in prealabil li se aduce la
cunaitinta, in formd scrisd, timpul ind va fi examindtcererea. Comisia, de
reguf, Tsi tine dedirtele in afara orelor de lucru. Dar dadin anumite motive (de
exemplu, nd organizgia lucreaa in mai multe schimburi, néml mare de
litigii) lucrul acestamu poate fi realizat, pentru membrii comisiei, dalaria
martori, expdr si aki participati la examinarea litigiului, care lucéedz
aceash organizdie, esteprevazuta eliberarea din timpul lucrului cistrarea
salariuluin baza contractulgiolectiv. Comisia este obli§add examineze litigiul
de muna in termen de zeceile de la data depunerii cererii.

Litigiul este examindh prezeta salariatului, care a depus cerersa,
reprezentantului ad ministiei.

Examinarea litigiuldn lipsa salariatului se permite doar prin confirmarea
acestuiain form& scrisd. In cazul nd salariatul nu s-a prezentat dadirta
comisieiexaminarea cererii se amdinDaa salariatul nu se prezénhici a doua
oara fard motiveintemeiate, comisia poate lua decizia de a nu examina cererea
datd, faptce nu-l lipséte pe salariat de dreptul déreinta o noé cerere.

Dacd comisiain termen de zece zile nu a examinat litigiul de &) adariatul
cointeresat ein drept & se adreseze la juddwria raional (ordseneas@d),
adicd sa transfere examinarea litigiuldius Exceflii fac cazurile iad comisia nu
a pututexamina litigiul din lipsa salariatului cointergisedrereain scris de a
permiteexaminarea litigiuludrd prezena lui.

Comisia are dreptul de a chefmmasedirta martori, & invite speciati,
reprezentati ai sindicatelor, care activéain organizgie. Aceste persoane pot fi
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chematein sedirtd si la cererea rtilorin litigiu.

Comisia are dreptubsaplice nésuri de constngere f4a de martori, specigti,
expetisi alte persoane invitate sedirta, dar care nu s-au prezentat.

La cererea comisiei admini§taaeste obligat sa prezinte calculelsi
documentele necesare.
n legisldia in vigoare lipsgte norma ce reglemente@zreptul de recuzare a

membrilor comisiein fosta legistde lucrul acesta era prézutsi in baza acestei
practici a @mas posibilitatea recédi membrilor comisiei la cererea salariatului
sau a reprezentantului adminitieg aft pind la inceperea agdiei, dt si in
procesul examdrii litigiului de mu@dc Problema respingerij se decide prin
majoritatea voturilor membrilor prefzémsedirta comisiei. Cererea de recuzare
si hofirirea comisiei trebuiedsfie motivad (de exemplu, grtinirea membrului
comisiei privind sdjionarea litigiului de muacreldii ostilecu persoana ce a
depus cererea). Dacrecuzarea membrilor comisiei a fost shdigh, acestia
sintinlocuti, alesi in modul stabilit, pentru asigurarea cvorumului.

Sedirta comisiei e lega) dad s-au prezentat nu maifpu de jundtate
dincei alssi.
De obiceisedirta incepe cu verificarea prezen partilor, imputernicirile
reprezentantului adminisfiei. Reprezentdn imputernidi ai jadministrgei
sint persoanele oficiale, care dmputernicirea confirmdatprintr-un ordin

(dispoziie)de a prezenta administia lasedirta comisiein litigjul dat.

Dupa stabilirea prezeéei partilor in litigiu culnt i se ofea salariatului
(reprezentantului lui> pentru exprimarea tsiditigiului motivarea decizién
folosul reclamantului. Apoi duivi se ofed reprezentantului adminisfie pentru
a-si intemeia potia sa, precumsi martorilor, speciglilor, expsilor, altor
persoanechemate pentru participarea la examinarea litigiului.

n mod obligatorigedirta va fi trecu intr-un proces-verbdh care pe scurt
se vor fixa mersul exandinii litigiului, toate problemele legate de el (ceretitglqr,
depoztiile martorilor, explitide speciaétilors.a.).

Comisia adogt horirea cu privire la litigiul de m@ncu majoritatea de voturi
ale membrilor comisiei prezentéédinta. Membrul comisiei, care nu a fost de
acord cu hdiirea majordtii, este obligat & semneze procesul-verbal al
sedintei, cu dreptul de st expune opinia sa sepadatcare urmeaz sa fie
adusd la cunetinta tuturor.
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Pentru a confirma legalitateadirtei comisiei a deciziei adoptate,
in procesul-.verbaln mod obligatoriu se fixéanumarul membrilor ag in
comisienumarul celor prezeyiin sedirta si nundrul membrilor comisiei, care
au votatpentru adoptarea acestei Bdti.

Hofdrirea comisiei trebuieasfie baza pe lege, alte documente
normative contractul colectiv, contractul de maunklotivad si fixaé in procesul-
verbal trebuisa fie si opinia fieérui membru al comisiei.

Hofarirea comisiei trebuiedsfie exprimat intr-o fornd clam si categorié. in
hotaririle comisiei cu privire la problemele financiare trebuie @divaia concret
care se cuvine salariatului.

Legea prevede posibilitatea revizuiriaHdt comisiei.

Dacd in procesul aplérii decizieintre @rtile in litigiu apar retelegeriin
privirta talmacirii lui, comisia poate lua o &dte suplimentaé care ar explica-
0 pe prima.

Copia hadririi comisiei sénmineaz salariatuluin termen de trei zile de
la data adopdrii. inminarea copiilor hatirii se legalizeak prin recipise, find
datainminarii lor.

Pentru a aduce la custinta colectivului de muAcotirirea comisiei, aceasta
se afgeaz intr-un loc anumit, de obicei, pe panoul de avize.

Comisia este prima etagle examinare a litigiilor individuale de ryra
excedia celor careiat de competea jude@torieisi litigiile unor categorii de
lucrdtori - organele de conducere - cu probleme speciale, icdrexaminatén
alt mod). La acest stadiu, de obiceijreeheie examinarea acestor litigii. Diat s
cazuri @nd litigiile de murdcdin comisie iat remiseln juded@torie.

Pentru remiterea litigiulin judedtoria populdr raionad (odseneasd)
estenecesad prezera uneia din cele daucircumstate prevdzute de lege:
voirta (intiativa) salariatului sau a adminitita

Dacd comisia nu a examinat cazultermenul de zece zile stabilit de lege
(art.214 din CM.), salariatul poate remite litigiul spre examinarétgudec
raionale (aisenesti), cu excefia dnd examinarea litigiului détee comisie a
fost impositdl din cauza neprezeént salariatului lasedinta fara motive
intemeiate.

Daca salariatul nu se prezinh doua oad nemotivat, comisia poate anula
examinarea litigiuluin cazul dat litigiumine neexaminat, iar comidi declird
orice Bspundere pentru aceasta.
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Alt motiv de remitere a litigiului individual de endirccomisién judecad
este reclamarea hadrii comisiei.
Hofirirea comisiei poate fi reclarfate salariatul cointeresat sau admintidra
in judedtoria populat raionad (odseneasad) in decurs de zece zile de la data
inminarii copiilor hatirii comisiei. Astfel, legea garan&eadreptul la
aparareajudiciaB, prevdzuta de Constittia Republicii Moldova. Juddaria
nu areimputerniciri de control sau supraveghere asupra comisiei, de aceea nu
este In drept € anuleze, & reexaminezesi sa schimbe hdiritea comisiei.
Examinareditigiuluiin judecad va avea loc din nou.
Organele procuraturii cafefaptuiesc supravegherea legti¢d, ggsind
hofrirea comisiein discordata cu legea, pot&se adresezén judecad, ca
litigiul & fie luat spre examinare.
n interesul salariatului, membru al sindicafinljiudecad, pentru a face
recurs hadririi comisiei, se poate adresaorganul sindical, care-i repreaint
interesele.
Administréia este obligdt sa execute hdirfrea comisieil cu privire la
litigiile individuale de muhin timp de trei zile de la scurgerea a zece zile,
prevazutepentru recurs.
Excefie fac hadririle comisiei cu privire la litigiile de restalilifendie
a salariatului transferat ori concediat ilegal. A@ehstirire este supus
execubrii imediate. Dax administrdia n-a executat decizia comisiei
termenul stabilitsalariatului i se eliberezun certificat pentru executare
fotatd. Dreptul de @libera certificaté are alt comisia organizii, precum
Si cea a subdiviziunii.
Certificatul pentru executareatfdd a hofiririi comisiei este act juridic oficial.
Asemeni procesului-verbalseldintei comisiei, el trebuie perfectat foarte riasy
in acest certificat se indicdenumirea organitiei, in privita cdreia a fost
luatd decizia comisiei cu privire la litigiul de rumtata adogtrii si elibefrii
certificatuluinumele, prenumele salariatului,drivea propriu-z& privind litigiul.
Certificatul se autentdic prin sematura preedintelui sau Idiitorului
presedintelui comisiei sigiliul comisiein( lipsa acestuia - sigiliul orgarieg).
in cazul pierderii certificatului salariatului i se elib@réaglicat. Problema
elibe@rii duplicatului se examindaia sedirta comisiein prezefa salariatului
si a reprezentantului adminigtea. Certificatul sau duplicatul certificatului
pierdutnu se elibereaz dad salariatul sau adminisfie s-au adresafin
termenul stabilit
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cu cerere de sotionare a litigiului de muihdn instafa judedtoreas@
raionaé (oraseneasa@).

Pentru executarea frata a hofririi comisiei privind litigiul de maneertificatul
se prezind in judecad in termenul stabilitn baza certificatului eliberat de comisie
si prezentat nu mairziu de o lué de la data primirii lin judedtoria raional
(oraseneas@), executorul juddtoriei realizeaz aplicarea hatirii prin
constingere.

in cazul depgirii termenului stabilit pentru prezentarea certificatului spre
executare, la cererea salariatului, comisia examénpezblema privind prelungirea
acestui termen. Daccomisia recuncge intemeiate motivele dégirii termenului
pentru prezentarea certificatului, ea satisface cererea salariatului, fapt despre
care se face nota corespuitaarein certificatintaritd de semmtura preedintelui
comisiei sau a Igiitorului siu si sigiliu.

§ 4. Examinarea litigiilor individuale de mungudecad

Datele statisticii judiciare atéstd majoritatea litigiilor individuale de méync
examinaten judedtorii, $nt soldionatein favoarea salarfdor. Aceasta con
firma eficieta apararii judiciare a drepturilor de marecsalarigilor.

Existefa neajunsurilor (mai ales termenul mare defisolreD8A a
litigiilor demund in judecad) impiedi@ infaptuirea cu succes a adrii
drepturilosi intereselor céttenilor de étre judecad.

Litigiile individuale de muhexaminate deatre judedtorii, se divizeazin
dowd grupe.

La prima grud se refea litigile examinate:

a)a cererea salariatului, adminigigasau sindicatului coresptar, care

apara interesele salariatuluijnd acetia nu $nt de acord cu héfrea

comisiei;

b)a cererea procurorului sau sindicatuluiddaeirirea comisiei vinén

contraditie cu legislta;

c) la cererea salariatului, dcomisia nu a sofionat cazuln termenul stabilit.
Astfel,in prima gru int@ acele litigii individuale de mdncare au fost
examinate sau au trebu# §ie examinatén comisia pentru sdjionarea litigiilor

de muna@.

La a doua grud se refea litigiile examinatin jude@toriile populare raionale

(orasenesti):
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Conform regdjigenerale, caétteanul se poate adresia judecad la
atingereavirstei de 18 ani, dar minorii de lesta de 14 ani de asemenea pot
intentaproces cu privire la litigiul de méndeoarecein conformitate cu legigla
acestia se pot afldn reldii de muna.

La cerere se anexeazctele necesare pentru argumentarefiuadi: copiile
ordinelor (dispotiilor) administrgei, contractelor de muachofririi comisiei,
adeverittei de salarii altele.

La primirea cererii referitor la litigiul de mupodedtorul stabilste
competeta dum obiectul litigiului, teritoriul administrativ. Jtded poate
refuzaprimirea cererin cazul:

a)incalcarii modului stabiiit de examinare a litiginlaite instate (in comisie);

b)existertei hofiririi judeatoriei intrad in vigoardn privida aceluigi caz;

c)cind litigiul nu e de competanjudedtii si face parte din atcircumscrifie.

Examinarea judiciara cazului prevedsi prezeffa persoanei oficiale, vinogat
de concedierea sau transferarea salariatuliricicarea eviderd a legii, pentru
asumareadspunderii materialia leggtura cu prejudiciul provocdrin
incdlcarea eviderta legii trebuie&intelegem:

-concediereadra consultarea sindicatullind aceasta e necesar

-concedierean temeiuri neprézute de lege;

-concedierea femeilor gravide, mamelor captedz copiisi femeilor, care

au n ngrijire copiin virstd de @na la trei ani, dat administréia cunogte

acestecondtii; ¢

-concedierea persoaneloind la 18 anidra consintamintul comisiei raionale

(orsdenesti) in problemele minorilor;

-concedierea deputatului poporubiridfconsintamintul organului puterii

de stat corespunétor;

-concedierea membrului consiliului colectivului de @f@n& consintamintul

a)la cererea salarfdor acelor organizia unde nu &t create comisii pentru
solutionarea litigiilor de mu@Q3din cauza unui nuan redus de salarta mai
putinde 15, sau din alte cauze);

b)a cererea salarfdor pentru restabilirea la lucru indiferent de motivele
fncefrii adiunii contractului de muicschimbarea dategi formudrii
motivuluiconcedierii, ptirea timpului abséei fotate sauindeplinirea
unui lucru mai din pBtit;

c)a cererea administii@i pentru repararea prejudiciului material cauzat de
salariafintreprinderii;

d) litigiile cu privire la refuzul de angajare la lucru:

-persoanele invitate prin transfer de la atganizdie;

-tinerii speciagti, care au absolvit institile deinvatamint mediusi superior

si repartizate la lucrin organiztia daf;

-alte persoane, cu care adminigkeain conformitate cu legigla, este obligat

sa incheie contract de muac

La "alte persoane", cu care admintiara obligad sa incheie contract de
muna@ si de aceea au dreptuligemifi nemijlociin judecad cazurile de refuz de
a fi angajate la lucru, se refanvalizii, care se angajeata lucruin ordinea
plasdrii in dmpul munciin conformitate cu cota staBildrganiz4iei date.

Legea nu prevede competancomisiilor privitor la litigiile legate de discriminare
la angajarea la lucru, cum ar fi, Baard, refuzul unei femei defacheia contract
de muné pe motiv de graviditate sau carefalingrijirea lor copii. Esfasa
necesad apdrarea nemijlodtde @étre judecad in cazul ind persoana cen
sider ca a fost supud discrimigrii i ilegal i-a fost refuzatangajarea la lucru.

Astfel, majoritatea litigiilor individuale de résiict adionatein judecad din
intiativa (la cererea) salariatului.

Unele litigiin baza unui motiv (b@pard, repararea prejudiciului material adus acestuia;
organizgiei) devine obiectivul exaréiii in judecad din infiativa (la cererea) -concedieres. sau transferarea geirtilor neeliberi de la lucrul de
persoanelor t¢e (care nu it parti in judecad): procuraturii, sindicateldn paza produdie, precumsi organizatorilor profesionali, eliberarea membrilor
ilegali@itii ho@ririlor comisiei). sindicatelofara consintamintul organului ierarhic superior;

Daca ordinea (procedura) exaraiii litigiilor individuale de ménin comisie -transferarea la alt lucru permaneéméfconsiniamintul salariatului.
este reglementatin exclusivitate de legi§la munciisi in baza ei, ordinea Judecata soltioneaa litigiulin conformitate cu cortilie cazulusi cu
(procedura) examamii lorin judecad este reglementatde legisléia munciisi legisldia.

deprocedura civdldin Codul de ProceducCivib.
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La examinarea litigiului judecata audipartile, ati participaki in proces,
analizeaa materialele ce se afin caz. Judecata poate, latiativa @rtilor, s
invite martori, specigli, expeti, sa cea@d acte necesare pentru examinareagust
a cazului.

Cazurile despre litigiile individuale de nauprivind problemele restabilirii la
lucru in toate judedtorile $nt examinate colegiain judedtoria de prir
instarta (judedtoria raiondl, odseneas@) - numaiin componeta
judedtoruluiin organele superioarén(instafa de supraveghersi casare) -
in componeta presedinteluisi membrilor judetoriei. Alte litigii de muasint
examinate doain persoana judédorului, daé pind a incepe examinarea
cazului nimeni dintrarticipatii in caz nu va fimpotri.

in procesul cercatii cazuluin judecad reclamantulsi poate modifica sfera
cerirtelorinaintate, le poate &ni sau reduce nuérul, poate schimba obiectul,
temeiul atiunii, poate refuzinsdsi adiunea. Dad se schimf [concomitent
obiectulsi temeiurile agunii, judecata trebuiggsanurte un nou proces, adcui
examinare vancepe din nou.

La examinarea litigiului individual de rBuirt judedtorie ca @rti apar
salarigii i, spre deosebire de examinarka comisie, organigia, si nu
administréia.

Administréia in adiunile judiciare apartn calitate de reprezentant al
partii; chiar da@ adiunea este intentatde procuratdr sau sindicat, ele nu
devin @rti in litigiu. Reprezentdin procuraturiisi ai sindicatului ist doar
participati in proces.

Salariatul care a remis litigiul de maifrcjudecad, se numete reclamant,
iar organizda (reprezentat de administtie) care contedt cerifele
salariatulu pirlt, indiferent din ifiativa cui se examinedzazulin judecad
(adid siin cazul ind administrda atad hotirirea comisiei).

Organiz4ia aparein calitate de reclamat litigile de muricdoarin cazul
intenfirii adiunii cu privire la recuperarea prejudiciului material provocatrde c
salariat.

in judecarea cazurilor de maneste oerm& nu numai participarea
reprezentatilor partilor, darsi a reprezentafilor sindicatelosi a colectivelor de
munda.

Salaridii, precum si sindicatele care le preaininteresele lor, la
depunerea cereriin judecad privind soltionarea litigiilor individuale de
mund@, sint scutfi de plata cheltuielilor judiciaire folosul statului (impozitul de
statsi alte cheltuie)udiciare).
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Daca cererea salariatului este saiisfia, cheltuielile judiciare,
inclusiv impozitul de stat, Becaseisza de la prit.

Cind reclamant este organtza (n litigiile privind recuperarea matérial
daunelor provocate de salariat), atunci cheltuielile judiciare de asernmgnea s
suportate de ea.

Pentru ationareain judecad in legturd cu solgionarea litigiilor individuale
de muna exish termene procesuale stabilite de lege. Ele depind de obiectul
litigiului.

Cerefea de sofipnare a litigiului de muhse depune la judatoria
popuara raionad (ordseneas@) in urmatoarele termene:

-ca regud generad - in termen de o uhde la data ind salariatul a aflat sau

a trebuit 8 afle despréncalcarea dreptuluidi;

-in cazurile concedieriiin termen de o linde la data prezeatii copiei

ordinului de concediere sau din ziua ediiecarnetului de muag

-in termen de zece zile de la data preagntopiei haririi comisiei, dat

salariatul sau administia va ataca aceadthofirire;

-in termen de un an de la data descoperirii prejudiciului material cauzat

organizdiei de @tre salariat.

n cazul depsirii acestor termene pe motildemeiate acestea pot fi restabilite
de judecdd.

in legisldie lipseste enumerarea temeiurilor ce permit jédedei (comisiei)
restabilirea termenului d&pt pentruinaintarea cererin judecad. Aceasd
chestiune se examinean fiecare caz concret,ind in considertie toate
circumstatele care au provocaicdlcarea termenelor de Honarein judecad.

Hoftdrirea In cazurile privind sdlonarea litigilor de muiicse adopd de
catre judecad in baza studierii multilaterale a tuturor materialebntumior
partilor, altor participafi in proces. Ea trebuiedsfie motivad si intemeiad pe
trimiteri din legist&, alte acte normative, contractul colectiv, acorduri, contractul
de muna@, in hofirire judedtoria expune concluzia sa despre satisfacerea sau
refuzul cereriin cazul satisfacerii cetélor cererii judecata formul@aalar ce
actiuni trebuie & intreprind pirftul pentruindeplinirea hatirii. in deciziile
privind problemele financiare se iddiama concretsau limitdncasarii de la
salariat.

Hoftdrirea judeatii nu depinde de hdfirea deja adoptatde comisidén cazul
dat, desi, in mod obligatoriu, dénd cu toate materialele, analizéa hotrirea
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comisiei. Judecata poate dep limitele cererii reclamantului, &afaptele
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Practica judicidrin baza legiskiei civile recunade posibilitatea recupdrti

reclamate au provocat anumite repercusiuni (de exemplu| remunerarea salariului salariatului concediat sau transferat ilegal nu numai a pagubei mategiade, ci

pentru absetd fortata, chiar daé cererea nu cdiine astfel de pretéi).

in cazul concedierii ilegale sau iogalcarea ordinii de concediere, sau
transferarea ilegalla alé mund@, salariatul poate fi restabilit|la lucrul anterior cu

decizia de a i se remunera salariul mediu pentru timpulteb$efate sau cu
achitarea diferegei in timpulindeplinirii unei munci maitgu phtite. Da@ organul
legislativ, care examineaditigiul de muri, consided concedierea nejustifiéat
el este obligat& anuleze decizia administfi in conformitate cu legigia in
vigoare, cu trimitere la articolul coresgiozdin legesi totodad ja hotrirea dea
plati salariatului un salariu mediu pe timpul ateddotate de la mun.

Dad luc@atorul nu poate fi restabiiit locul anterior din cauza susparid
activiitii organizéiei cu care s-a afldh reldii de muna, judecata recurste
concedierea nejustifiéatoblignd administiia sau comisia de lichidar@-is
plateas@ salariui pe timpul absn fotate de la muric Totodad judecata
recunogte salariatul concediat legdtura cu lichidarea organitiai. La nevoie,
judecata .impune aceste organg acorde ajutor salariatului privind plasdrea
cimpul munci.

Instarta judedtoreas@ punein sarcina persoanei oficiale, vindvae
concedierea sau tansferarea ilégalslariatului la alt loc de[ucru, didigle a
repara paguba pricin@iintreprinderii, organitiai, instittiei in leg@tura cu plata
pentru timpul lipsei fate de la lucru sau pe timgandeplinirii unei munci cu
retribitia mai mié. Aceasd obligdie se punen sarcina eiind concedierea sau
transferarea s-awaéut cuincdlcarea adita a legii sau ind administrda a rginut
executarea hatirii judedtoriei cu privire la restabilirea salariafinuucru. Suma

despagubirilor nu poate fi mai mare esalariul pe trei luni al persoanei oficiale

(art. 225 din CM..).
in legisldie lipsesc normele care direct ar reglementa ordinea aaiidyatBririi
in cazul litigiilor privind refuzul de angajare la lucru. PlenuldlodeicSupreme

Republicii Moldova a explicat, secunosind refuzul de a angaja la lucru ilegal,

judeditoria adopd hotirirea ce obli§ administréia sd incheie cu reclamantul
contract de muric Astfel de contract trebuié@ §ie incheiatsi cu persoana ce a
fost invitad la lucrufn baza transferului din @lbrganizéie.

pagubei morale. 8timea recupéirii in fiecare caz se stabjle de instata de
judecad, reiesind din circumstdgle adiunii.

Daca reclamantuln procesul dezbaterilor judiciare a réatita a¢iune sau
litigiul s-aincheiat cu o tranzéie deimpdcare, instata de judecdt elibereaa o
deciziein care se fixeaz refuzul la afiune sau aprod tranzadia deimpacare.
Cu aceesi decizie instata de judecdt claseaa cauza,insa in prealabil verific
condftiile tranzatiei deimpdcarein vederea respeétii legislgiei muncii, urdrind
sa nu fie lezate drepturile saldiiar si interesele organizior.

Instarta de judecat poate & nu accepte rendnl la agiunesi sa nu aprobe
condtiile tranzatiei dnd ele contravin legiglai muncii.

Hofirirea instafjei de judecdt raionale (arsenesti) poate fi atacatde partile
litigiuluiin instaa ierarhic superioarin termen de 10 zilén acelsi termen
hotarirea poate fi atacatde procuror.

in cazulincdlcarii termenului din motivietemeiate el poate fi restabilit de
instarta de judecat.

Instarta ierarhic superiodr examiind cauzain ordin de casare, poatésh
hotarirea instafiei de judecat in vigoare, s-o modifice sau s-o anulézéntregime
sau patial.in caz de anulare a hofrii instaei de judecad, instarta ierarhic
superioad poateintoarce dosaruh aceesi judedtorie la o nod examinare.
Ea poate de asemenea suspendeze procedura pe dosar sawslase éra
examinare.

Hotarirea instatei de judecdt poate fi anuldtin urma supraveghesi
controlului. Da& In conformitate cu aceashotirire salariatul a primit o sénde
bani,inapoi el nu o mai restituie cu exgi@pind hoérirea instatei de judeca
se baza pe documentg marturisiri false din partea lui. Totacelesi condgii nu
se restituie suméncasaé in baza hdririi comisiei pentru sdlonarea litigiilor
individuale de murc

Litigiul individual de muhcexaminat de inst4a de judecat, inceteaz la
data execudrii hofiririi judiciare, adi& dupd indeplinirea reala prescrigiilor ce
le cortine hodirirea (restabilirea la locul de lucru adtmmului concediat nelegitim,
achitarea sumelor prescrise pentru el etc).
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Hotdrirea instakelor judeétoresti, legate de litigiile individuale de ndync
urmeaa sd fie executatdn mod obligatoriu dépintrarea lofin vigoare, cu
excedia cazurilor déndeplinire a lor imedéat

Legea preveded hotirirea cu privire la restabilirea salariatului la locul de
lucru de unde a fost concediat sau transferat nelegitim, @ddptatrganul pentru
examinare:D8D litigillor de mur; este supud execudrrii imediate.in cazul
retineriiexecufrii de @tre administrde a ho#éririi cu privire la restabilirea la lucru,
instarta de judeca emite o decizie prin care obligersoanele cu fukie de
conduceresa remunereze angajatul cu o sume ndrimea unui salariu mediu
sau s-i achite diferea de plad pe toad perioada de fgnere.

in alte cazuri,iad ho#irirea instatei de judecat este neglijat, se intentead
procedura de executare. fiaforii procedurii pot fi: reclamantul, procurorul,
comitetul sindical, care @ interesele salariatului.

Procurorul poate tm intentarea procedurii executsieatunci id, prin
neexecutarea hatirii instaei de judecadt, sint lezate interesele statului, ale
organizdiilor otstesti, ale cedteanului.

Aplicarea fdatd a ho#iririi instajei de judecat cu privire la litigiul de muhc
se efectueaa prin executorul judiciar.

§ 5. Particularitile ordinii examarii litigiilor individuale de
muna ale unor categorii de saldhiia

La examinarea litigiului individual de ndupentru unele categorii de saltiria
legea prevede anumite particu kit

-in primul ind, ele se apli¢ numai f4a de un cerc resits de salariti; aceste

norme nu se supun unor comentarii detaliate;

-in al doileaind, numai la enumerarea precis problemelor concret indte

in lege.

in categoria salarfdor pentru careist stabilite particuladiile ordinii examérii
litigiilor de murecintra:

1)persoanele alese, confirmate, nuniitefundie de organele supreme ale

puterii de sta$i ale administfigei de stat ale Republicii Moldova.

2)udedtorii, procurorii, Idiitoriisi ajutorii acestora.
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La problemele carkin de particulagtile ordinii examarii litigiillor de murdc
ale categoriilor de salatize refea:

a)concedierea;

b)transferul la alt loc de muac

c)salarizarea pentru timpul abseinmotivate sau prestarea unei munci mai

putin pBtite;

d)aplicrea pedepsei disciplinare.

Restul litigiilor de muacale salaritilor numti vor fi examinatén ordinea
generad.

Particulardtile ordinii examaérii litigiilor individuale de manale acestor
persoane cu privire la problemele enumerate sfabilite de legigia Republicii
Moldova (pentru cei &lie confirméi sau nunti de organele supreme ale putdsi
statsi administriiei de stat).

Particulardtile ordinii soltionarii litigilor de murdcale acestor salarfiaconsé
in faptul @ plingerile referitoare la problemele sus-numiténastead organelor
superioare. Alte reguli de examinare a litigiilor de aminnparticular obligatorii
pentru organul examinatogi, anume: cercetarea multilatérad materialelor
dosarului, termenelénainfiri pingerilor, plata pentru lipsa mo#vadtc,
actionead siin cazul examirii litigiiloin mod deosebit.

Pentru judegtori e stabild regula & problemele referitor la transfersiri
discipli@, concedieri se hatasc de @tre colegiile calificate.

Prin Legea din 04.05.1995 privind serviciul piblRepublica Moldovang
prevazute particulagdtile ordinii examarii litigiilor de murdcale funtionarilor
de stat.

Pentru soltionarea litigiilor referitoare la serviciul public, incusa

problemelor referitoare la examenele de calificare, atestarea acestor rezultate,

continutul caracteristicilor date, angajarea la serviciul de dtptinderea
disciplinad, concedierea din serviciul de stat, este zretd adresaredn organelede
stat corespuritoare ori in judecad, cu alte cuvinte este parw@
subordonarea alternadiv

De asemenea art. 230 al Codului Muncii prevadditigiile de muricale
conduatorilor algi, confirméi sau nunti in fundie de organele supreme ale
puterii de sta$i ale administrigei de stat privind concedierea, schimbarea gatei
a formudrii motivelor de concediere, transferdreal fundie, plata pentru
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timpul absetei fotate de la lucru sau privind prestarea unei munci cu o
retribitie mai mi@ si aplicarea sarwnilor disciplinareird examinate de
catre organelgespective ale puterii de stat.

Dacd condu@torul a fost reintegran fundia anterioad, in baza hddririi
organului suprem al puterii de sfizal administriiei de stat, i se pteste dstigul
mediu pentru timpul abgen fotate de la lucru sau i sedpdste difereta de
salariu pentru timpul présii unei munci cu retritie mai mi@, dar nu mai mult
dedt pe un anin acest caz se apliccorespunator articolele 224i 225 din
Codului Muncii.

§ 6. Practica intertionah in solttionarea
litigiilor individuale de munc

in practica european litigiile de muricsint considerate un |proces dialectic,
firesc ce se produce peasura dezvodrii economiei de gja|sub influeta
realizrilor progresului tehnigatiintific. Fiece stat tindedsatenueze saud previra
mai mult sau mai fim divergetele socialein acest scop se folosesc diferite
formesi metode de sofionare a conflictelor de munaare rezull din prevederile
legisldiei muncii, precursi din cutumele juridice ale f&ui stat aparte. Cu toate
ca soldionarea litigiilor de muhceste foarte difedit toate formelesi
metodele pot fi divizate dowd mari categorii: judiciase extrajudiciare, adic
litigiile de muri aft colective, it si individuale pot fi examinate d&re
judedtoriile cucompetefia generad sau de atre judeétoriile specializate,
acestea constituindaile judiciare de sdfionare, ori de are organele de
mediere, ce utilizeazproceduri speciale de examinare, acestea constituind
caile D8D extrajudiciare de sdionare a litigiilor de muac

in statele Europei de Apus se acard ateffie deoseb#d publiciéfji
examirarii litigiilor de muric Dreptul muncii este conceput ca o totalitate de
norme juridicecortinute in sisteme legislative speciale, inclisiVegile de
directi, care reglementead problemele privind angajaréa dmpul muncii,
contractele colectiv@ individuale de muac

Existerta jude@toriilor specializate ce examinadiigiile de murise con
side@ o premis importand pentru fundamentarea dreptului muncii ca ramur
independerit de drept.
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Particularétile reldiilor de mung denoé ca litigile de murk trebuie
solutionate mult mai operativ dealte litigii civilndeosebi atunciied e vorba
despre concedieri sau greve. Ca rezultatnultetari activeaa judedtorii
specializatdn solttionarea litigiilor de muéicce apli@ o procedud de examinare
destul de operatd; asa-numita jurisdige a ramurilor muncii, ca mecanism judiciar
independent, iain SUASsi Japonia se aplicdiferite proceduri arbitrale de
conciliere.

in statele avansate se distingtexa tendite privind organizarea
jurisdi¢iei muncii:

-judedatorii specializate cu vasteputernicirin soltionarea litigiilor de muac

acvtivead in Polonia, Frda, Belgia, Germania, Austria, Luxemburg,

DanemarcaFinlanda, Israel;

-judedtorii specializate cu jurisfiéc redusi in soltionarea litigiilor de

mund - in Marea Britanie, Spania, Suedia, Norvegia;

-litigiile de mun& se examinea& de ctre judeatoriile civilén Italia, Olanda

si altetari europene;

-litigiile de muric se examineaz in ordine arbitrd) incluind deseori

solutionarea obligatorie deatce arbitrajsi alte organe administrative

specializatein SUA, Canadsi Japonia.

Deci, in concluzie, se poate afirmd m Europa jurisdfia muncii se
infaptuieste sub forma unei judétorii specializatén soldionarea litigiilor de
muna@ sau sub forma judédortiilor de drept comun (de cele mai dese ori - civile),
in America de Norgi Japonia &t aplicate proceduri arbitrale de conciliere cu
ajutorul unor organe administrative.

in Rusia, pentru sdfionarea litigiilor individuale de méinwebuie trecute
maiinfli citeva trepte prejudiciare de examinameegdnd cu tratativele directe
intre salariatul cointeresafi administria intreprinderii, instifiei,
organizgiei, examinarea contiduin comisia pentru sdlanarea litigiilor,
urmeaz apoi soltionareain judedtorie, aplilnd normele procesual civile.'

Potrivit Codului judiciar al Belgiei fiadievazuta in anul 1977), jurisdia
muncii de prima instéé consé din dod camere (palatejn fiecare dintre ele
prezideaz un judedtor profesionist, asisitat de ddja-akii judedtori
sociali,

i B.H.To/iKyrioBaK.HTvcog TpyflOBOe npaBCPoccmy IOHOCTD,
MoCKBa,1996,CTp.355
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adicd asesori din partetntreprinatorilorsi angajdilor. in competeta judedtoriei
intd examinarea litigiilor privind respectarea ¢illodicontractelor de muic
inclusiv problemele privind instruirea profesiogialicenicia, precursi cererile
individualein legtura cu realizarea contractelor colective de raujact.578 din
Codul judiciar ai Belgiei). Mai multitiadt, judecata estén drept & examineze
cazurile privind repararea daunei cauiaterma accidenteldn dmpul munciiin
drum spre sau de la servicgi,a bolilor profesionale (art.579 din Codul juditiar
Belgiei).

Conform legistiei ndionale belgiene, aceste obligaconstauin pBtirea
indemnizéiilor desomaj, de invaliditate, pentru pierderea tempaaarapacitii de
mun@, pentru pierderemtrefindtorului.

Judedtoria muncii (pafd) de instata a doua, ce activeazla nivel de
provincie, examineazapelurileimpotriva hatririlor acestora (art.607 din Codul
judiciar al Belgiei), iar rolul indidor de casare revine Juddoriei caséionale
din Bruxelles (art.609 din Codul judiciar al Belgiei).

Presedirtii judedtoriilor specializatén soldionaregD3D litigiilor de muric
si adjundii lor $nt numfi prin decret regal. Candiiida aceste posturi trebuid e
nu mai tineri de 32 de ang aiba studii juridicssi titlul de doctoin jurisprudets si
5 ani vechimén mun@ in domeniul jugiei sau predrii dreptului la insttii de
fnvatamint superior. Judextorii sociali (asesorigf adjundii lor de asemeneairgt
numti de @tre rege la propunerea ministrului fiedtsi al muncii pe un termen
de 3 ani (cu posibilitatea renumirii lor), limita raidenirsta fiind de 25 ani.

in Danemarca judd@toria munci din Copenhaga cé@nstin preedinte, 5
adjundi, 20 de membri din partea orgahiita antreprenorialgi 20 de membri
din partea sindicatelor care alegspdintele judedtoriei si adjundii acestora.
Acestia dnt, de regd, membri ai judédtoriei supreme 4arii. Sedirtele dnt
prezidate de &tre presedintele sau unul dintre adjginedi, impreurd cu dte 3
judedtori din partea antreprenorifsindicatelor.

in competeta judedtoriilor intd urmatoarele probleme.

aj)includerea acordurilor generglecontractelor colective privind achitarea

salariilorsi asigurarea contlilor de muné;

b)egalitatea greveli avertismentelor respective;

c)legalitatea grevelor de solidaritate.

in Germania litigiile legate thedlcarea normelor dreptului mun@iits
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soluionate potrivit regulilor procesuale civile ateectribunalele muncii create
prin legea din 1953.

Tribunalele muncii din Germania au 3 ingtan

-Tribunalele muncii locale;

-Tribunalele muncii districtuale, ce actiéelaznivel de provincie autoném

-Tribunalul federal al muncii din @ieKassel.

Tribunalele muncii locale sphwmeaz litigile de muri indiferent de valoarea
actiunii. Tribunalele muncii districtuale examiédesgelurile la deciziile tribunaledtsr
prima instarta, dac valoarea atunii este mai mare de 800 derngsi. Deciziile
adoptate de Tribunalul federal al muncii din Kassellitate de instdd de apelsi
recurs $nt definitive. Dar orice parte cointerddatpoate contest Judedtoria
federad privind aprarea Constitiiei, invoind necorespunderea €u Legea
fundamenta.

in componeta Tribunalelor muncii de primele 2 intstade regw, int@ un
judeditor profesionalist - pgedintele -si cite unul sau doi asesori din partea
angajdilor si administréiei intreprinderii. Tribunalele muncii districtuale comau
citeva palate (senate), fiecare dintre caf@dcomponeta sus numé.

in componeta Tribunalului federal al muncii fioneaz Marele senat
compus din 6 judétorisi 4 membri neprofesidtiisi citeva senate compuse din
judeditori si 2 membri neprofesistii care, conform legii, se bucude
independeha totah.

Judeditorii profesionti se numesc la recomandarea Departamentelor
provinciale privind munca de comun acord cu organetgejusé un anumit termen
sau pe viga.

Asesorii in tribunalele primelor dbuinstatte se numesc de ate

Departamentele provinciale privind munca pe un termen de 4 ani (cu dregtul de a

renumii) de pe listele propuse de sindicate, orgéilzantreprenorilor, organele
municipalesi alte organe de stat. Majoritatea asesorilor din partea tilogagat
fundionari ai sindicatelor (inclusiv cei pengjodaja)si fundionari de stat, iar
din partea antreprenorilor - managemproprietari aintreprinderilor, reprezentami
asocidiilor antreprenorilor.

Tribunalele mundih Germania examineaatit litigiile individuale de muhit
si orice alte litigii, legate de executagemterpretarea contractelor colectiitgiile
privind statutul sindicatekiraltor reprezentde muncitorsti la
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intreprinderi. Altfel spus, vorba e despre reglementarea litigiilor cu caracter ju
ridicin acceffiunea europeada acestui termen.

Tribunalul muncii din Kassel egtedrept & corectezesi sa completeze
legislgia munciiin vigoare,tinind cont de dinamismul cotiithr socialesi
economice difara. Adi@ Tribunalul federal al mungiia asumat furita de
inttiativd legislati@, faciliind astfel lucrul Parlamentului fedeiadl organelor
legislative locale. Prin urmare, in§tde specializate din Germania au un rel pri
mordialin evoldtia dreptului muncii, asignd astfel urinalt grad de flexibilitatg
adaptibilitate a normelor juridice la ctitelipolitice, economicg sociale.

in Marea Britanién 1958 pefhga judedtoriile de drept comun a fost ceeat
o sistend de tribunale specializate pentru reglementarea anumitor categorii de
litigii. Activeaa aproximativ 40 de tipuri de asemenea tribunale, printre elg fiind
asa-numitele tribunale industriale pentru examinarea litigiilor individuale dée munc
in calitate de prifhinstarta. Ele funtioneaz in marile centre industriale il
si soluioneaz un cerc limitat de litigii: privind plata indenfiiimapentru reducerea
statelor de personal, remunerarea coresptoare a muncii egal depuse détre
barbati si femei, perfectarea contractului de néyrooncedierile ilegale, instruirea
profesionda.

Tribunalele industrialési tin sedintele in componeta a 3 persoane:
preaedintele -1 jurist profesionit2 asesori ce reprezénintreprenorii angajdii
acestora.

Apelurile, de regd) seinainteaa in inalta Judeatorie, iar pe anumite cazuri
(privind problemele de plasdnedimpul muncii) in Judedtoria de apel, creat
n 1975.

Desi tribunalele industriale engleze aplmrmele procesuale civile, ordinea
examirarii de @tre ele a litigilor de mua@ste mai simplificatsi are un caracter
mai pdin formal. Participarea avddar nu este obligatorie. Tribunalele pot cita
martori pentru a face depipizséub judmint. Deciziile tribunalelor industriale se
execuf Tn ordine otsinui. O particularitate a procedurii judiciardlarea Britanie
este lipsa Codului de proceduivib (aceasta fiind unic@ra din lume, care nu
are Cod procesual civil). Prin urmare, este necesar a aplica normele procesuale
civile din alte izvoarén special, din dreptul statutar, regulile jédiggprecedentele
judiciare, indidgile practice, monografii privind practica @jlimormelor
procesuale. Probabil, aceasta o fi find din cauza e&animlelungate a cauzelor
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in tribunalele industriale. &fparticularitate a procedurii civile engleze aplicate
la examinarea litigiilor individuale de ndueste competitivitateailor, adi@
divizarea funtgilorintre judeator, pe de o partesi partile in litigiu, pe de &t
parte. Se porrge de la premisacclitigiile individuale de muhcasemenea
celor civilefin de interesele private ala@rgilor, care harasc singure cumassi

le apere. Judecata apare ca arbitrtre parti, urmérind s fie respectate regulile
necesare. O atdie deosebdl se acord principiilor orafitii si public@tii in
toateinstartele.

in Europa de Est un loc de fruieorganizaresi activitatea eficie@ita
judeddtoriilor specializatth soldionarea litigiilor de muédl ocug Polonia. La
data de 18.04.1985 a fost adofthegea privind noua procedyudiciad in
sfera dreptului mungi asigu@rilor sociale, potriviticeia s-a anulat vechea lege
din 24.10.1974i s-au introdus modididle si compledrile necesare din Codul
Muncii al Poloniei, iar méztu, la 20.07.1985, au fost introduse madilécre
spectivelin Legea despre organizarea juéieceas@d.

Examinarea litigiilor de muinin Polonia se pune pe seama unor intdan
judiciare independente, cu participarea asesorilor populari la nivel de poviat (raion)
si voievodat (regiune), iar litigiile privind agiglersociale urmeda fi examinate
de judeatoriile de nivel regional, mai bine zis de Hitedor specializate. Luate
Tmpreurd aceste institjii judiciare aunceput a se numi jud&torii privind
solutionarea litigiilor de muacMinisterul jusiiei al Poloniei de comun acord cu
organele privind munc@ problemele sociale stabilesc regulile de numire a
judedtorilorsi asesorilor acestor insfjiujude@toresti specializate. Prioritate au
persoanele care cunosc suficient de bine problemele legate de dreptusimuncii
asiguarii socialeln jurisditia jude@toriilor muncii nu idtmproblemele privind
stabilirea unor noi cortilide muné si aplicarea normelor de prodigc premierea
muncitorilogi organizarea sgaului locativ.

Dacd in Europa o dezvoltare arBpd cdpatat examinarea litigiilor de madnc
de citre judeadtorii (de drept comun sau specializate), afiln8UAsi Japonia
prevaleaa metodele conciliator-arbitrale de examinare a litigiilor dérirunc
cadrul parteneriatului socglripartitismului. Deci este vorba de litigii colective
de muna@, asa-numiteleactiuni industrialéconstituie o continuare firedsa
tratativelor colective de mu)jc
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Aceste metodeist urmitoarele:

-implicarea grtilor pe calea concilierii;

-medierea, Ind o tetd persoa@ propune o variaétde compromis;

-arbitrajul benevai fortat;

-crearea unei comisii speciale, care stgtdleauzele conflictulgi propuneun

mod de soltionare a lui.

Primele 3 metodeimst un fel de trepte consecutilre solitionarea conciliator-
arbitraéi, carein multetari din Europa premefg mod obligatoriu examinarea
litigiilor de murtcin judecad. Metoda concilierii are ca scogiémeasi facilitarea
dialoguluintre @rtile in litigiu.

Concilierea o poaténfaptui sau o persodn sau o comisie spedalin
componeba cireia intd reprezentati ai @rtilor in litigiu, precir@i unul sau
citiva membri neutri (tgr persoane)in Frarta, de exemplu, concilieréme de
atribdiile inspectorului de stat privind musgtcéegisldia sociad, care este membru
obligator al comisiei paritare de conciliereMarea Britanie se predeserviciile
specialistului privind réiike de mung sau ale fungonarului din serviciul de
conciliere, care ext dealtfel,si in SUA.In Japoniaintre procedura de conciliere
direch si cea de mediere nu-i o deosebire distinih punctul de vedere al
dreptului, dar practic se utilizéamai frecvent cea de conciliere daéectare
este mai simpl, mai flexibdl si mai pdin costisitoare décmedierea sau arbitrajul.
Medierea este o varietate a concilierii (concilierea abitrdUA) ind un me
diator propune una salteva variante de sdionare a litigiului, bamu-se pe
un studiu profund al dosarefatocmite de d@tre fiecare dintre doti. Uneori
mediatorul are posibilitated-si expuré recomandrile in public4ile mass-metia
pentru a otine suginerea opiniei publice. Medierea este des adlivatarile
scandinavein Japonia se folosesc grupuri de mediatori, formate pe baztéripar

Reprezentatii antreprenorilogi angajdilor trebuie 8 fie in nunér egal, iar
presedinte al grupului este un reprezentant al statoluineletari periodic se
alcatuiesc liste de potéiali mediatori diffindurile persoanelor cunoscute prirmtr-
remarcabil profesionalisim domeniwsi impatialitate. Dad litigiul ia amploar@tunci
ca mediatori pot fi mgtiii, primarii muncipali sau deléigéor.in Marea Britanie,
in asemenea cazuri, se instituie o invesiggaficiad pentru a elucidaserta si
cauzele litigiului aputsi pentru a-l aduce la cusgtinta opiniei publice.

LITIGIILE DE MUNE
343

Desi in multetari medierea este detaliat reglemefitde lege,in realitate marea
majoritate a litigiilor de munse soldioneaz prin conciliere dirext Arbitrajul
benevol se aplicin Germanissi Elvdia in bazaintelegerii dintre sindicatg
asocidiile antreprenorilor la niveltienal.

intelegerea-tip dintre Uniunea sindicategor Organiztia federal a
antreprenorilor din Germania prevede,idd cu alte proceduri denpacare, Si
posibilitatea sotipnarii litigiuluiin arbitrajul benevoln acest scop se creedan
organ paritarjn componeta ciruia intd un preedinte neutruin Europa de
Apus deseori se apeleada serviciile comisiilor arbitrale sau la cele ale unui
singur arbitru.

De regud, comisiile arbitrale (comitetele) se formedn persoane care au
participat la procedura de conciliéngrudt ele cunosc mai bine eg@nlitigiuluijn
Austria mecanismul arbitrai de examinare a litigiilor dedanagesd la sistemul
judiciar. Majoritatea problemelor ce urndeafi solgionate de arbitrajist legatede
interpretarea anumitor prevederi ale contractelor colective (conflictele colective).
Arbitrajul relativ rar sdianeaz litigii de mun& din sectorul privat, unde se pot
aplica alte metode de stihnare (conciliere sau mediere). Comisii speciale la
nivel de guvern se creelin SUASi Japoniain cazuri excefonale pentru a
studia litigiile agrute laintreprinderile private de impoti@rsociaé (din domeniul
transporturilor, comunigior, serviciilor medicale etc), precsinin cazul tnd
este necesar a aplica asemenea proc&dua ultim mod de sdionare a unui
litigiu.Tn Japonia acea8tultimd procedud permite prim-ministrulud se implice
pentru a asigura interesele vitale tiei. in aceste cazuri se interzice a degkan
greva sau alte acte de protest timp de 50 de e lp solgionarea litigiului pe
calea concilierii, medierii sau arbitrajului.

in statele europene se acard aterie deoseb# formelor prejudiciare de
solutionare a litigiiloin ordine conciliator-arbifral Asemenea proceduri,
desfisurindu-se, de rega| oral, pot fi drti ale procesului judiciar sautiaai
procesuale independente. De exemfruAnglia, Frafa si Italia procedura cen
ciliator-arbitrdl este un stadiu primar obligatoriu de rduirc Spania, potrivit
Decretului regal nr.5 din 26.01.1979, nici o pideie specializatin soldionarea
litigiilor de muric nu poate examina reclafiige inainte ca prtile s fiincercat &
se Tmpace cu ajutorul organelor locale ale Institutului de mediere, pe calea
arbitrajului sau concilierii directe.
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in realitate nu-i prea mare difeterdintre conciliere dirégtmedieresi arbitraj.
Difed doar compone@ organelor (comisiilor) implicatesolitionarea litigiilor
de mun@. Cu excepia Frartei, undein tribunale activeazjude@tori profesiosi
sau fungionari de stat cu studii juridice, cu participarea asedaritamele prtilor
implicatein litigiu.

in Germania, Suedia, Danemawgidsrael judestoriile la orice stadiu de
examinare a cauzei pot propunartipr s soltioneze litigiulin burd
intelegere.Participarea judeédorilor profesiosii la solgionarea litigiilor de
mund, aft concilierea, Tt si intentarea examani cauzelorin judecad
contribuie la examinarea mai. opegatiitigiilor.

n Polonia, dturi de judedtoriile specializatin solitionarea litigillor de muéc
activead organe de conciliere Tatreprinderi, institii Si organizéii similare
Comisiilor de sotionare a litigillor de mulcAceste organe Fe creania
intreprinderi de stat prin @orea comu@d a comitetului sindicai alorganului de
autoconducere a muncitorilor sau adie@ luafn parte.

Aceeai ordine se aplicin cooperativesi in intreprinderi cu alte forme
organizatorico-juridice.

Arbitrajul fdat are loc, de rega) in sectorul de statn ramurile de importga
vitak ale economiei, d@pcum prevede legidia mondia. Legisldia enumera
cazurile care urmeazsa fie supuse arbitrajului fat.

Cind Presedintele SUA face concluzié greva sau pericolu| deckgrii ei
poate provoca daune considerabile dstérii sau securdtii statului,|el are dreptul
sa numeasé o comisie privind invesdigle indicate.

Acest raport, chiar damu coriine propuneri privind sgionarea conflictului,

se publi@ in prest. Dad timp de 60 de zile conflictele nu s-au aplanat, se public

un alt raport care ctine ultimele concesii ale antreprenorilourngtoarele 15
zile tdi angajdii colectivului de muadmplicdi in litigiu votead secret ént sau
nu sint acceptabile propunerile admini&iin tarile scandinave litigile de munc
care nu au fost sdfionate pe calea concilierii sau mediénii propuse spre
examinare parlamentelorfiznale, care adopthotariri speciale obligatorii pentru
parti.

Experiefa interndionab demonstread ca reglementarea litigiilor de manc
afit individuale, itsi colective are loim 3 moduri:
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a)cu ajutorul judedtoriilor specializatén domeniul dreptului munsii

asiguarilor sociale (jugte ramurad);

b)in judedtoriile de drept comun, aptid normele procesuale civile;

c)cu ajutorul procedurilor de conciligrarbitrale.

Multe sindicatei antreprenorin tarile dezvoltate pref@rprocedurile de
concilieresi arbitrale celor judiciarimtrudt acestea &t mai pgin costisitoarei
mai operative.

Activitatea Organitizi Interngionale a Muncii contribuie mult la elaborarea
sistemelor de mediere, arbitraj beneidbrtat, cu toate & nu exisé o convetjie
interndionah privind reglementarea litigiilor de nméyrar, formelei metodele
de soldionare ént foarte diverse.

Litigiile individuale de muiin tarile Europei se sotioneaa, in specialjn
judeditoriile specializate apiid normele procesuale civila.acest plan se
obsend o mare varietatén organizarea structugi metodelor de lucru ale
judedtoriilor pentru sotionareaD8D litigiilor de murc (de exemplu, Marea
Britanie, Frata, Germania, Spania, Belgia, Suedia, Norvegia, Dania, Finlanda,
Polonia).

Solutionarea litigiilor individuale de maiig Frarta. Cel mai mare
numar de litigii de murdiceste solgionatin Frarta de dtre Les Conseils des
Prud-Hommes - tribunal compus paritar din reprezémtasalarisilor si ai
patronilofin vederea sokionarii conflictelor individuale de ménin afaé de
acest organ de jurisie a muncii, litigile de ménpot fi adusein fda
Tribunalului de instaa, Tribunalului de mare instan Tribunalului de comigr
si judeatoriilor de refert@ civib.

in dreptul comparat se deosebesc @dehnici opuse de sdjionare a litigiilor
de muné:

1) Tehnica profesionainejudiciaa.

Este importast in tarile anglo-saxone, unde litigiile s& afl "nfinile"
organizgiilor sindicale muncitagte si sint soldionate la niveldhtreprinderilor
sau la nivel superior prin vidrde conciliere agstilor.

2) Tehnica judiciar.

Aceaséi metodi consf in a face salariatului contetitmin fata judedtorului
de drept comun (lItalia), fireaintea unui tribunal al muncii (Germania).

Dreptul francez a consacrat acéasbntestdie judiciad, care constituie
garartia tradfionab majo& pentru muncitor.
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Institdia Les Conseils des Prud-Hommes aeetorigine este veche, a fost
profund renovat prin Legea din 18 ianuarie 1979. Au urritat@ complelri de
detaliu la 6 mai 1982, iar prin Legea din 30 decembrie 1986 acestora d se red
competehad integrad in materie de concediu.

Sediul materiei este Codul muncii francez. Les Conseils des Prud-Hommes
consilile alessi paritare, solfionind pe calea concilierii diferende ce gpoapas
la incheierea contractului de mariatre patron sau reprezentiruisi salaridi pe
care efli angajeaa.

Atunci énd un organism se substituie shiit oblig4iilor legale ale patronului,
poate $ fie pusin caua aldturi de acestan caz de litigilintre patronsl salaridii
pe careli angajeaa (art.151-1 Code du travail).

Pe Ingd fiecare Tribunal de mare indfarexis& un consiliu, Fiecare consiliu
este subdivizain 5 segiuni care trebuieascuprind ansamplul actidtilor
economice: sdiunile industrie (muncitai patroni din industrie), corhei servicii
(muncitorisi patroni din com#); agricultud (fiecare consiliu nu cuprinéte mod
necesar deit o secie agricad), activiati diverse (tti salaridii ai dror patroni nu
apatin nici de industrie, nici de coingirnici de agriculta). Legea din 1978,
modificad in 1982, a adlugat o a cincea stione: acea dncadadrii. Fiecare
consiliu va avea minimum 40 de consiliéts,& pentru f ecare stie.

O prind trasaturd originad a acestei jurisdii este aceea & $e compunén
exclusivitate din judétri alsi. Nu cuprind ca psedinte nici un magistrat
profesionissi interesdii sint judec4i de egalii lor; dreptul la vibau: tinerii de 146
ani, someriisi muncitorii s&ini; dreptul de a fi ales- de la Vrsta de 21 de ani,
nationalitatea francezsi pensionarii timp de 6 ani dupncetarea actitii. Listele
de alegitori gintintocmite pe baza documentelor furnizate drendeintreprindersi
votarea are loén sedii in timpul lucruluiafa a pierde salariul, oimtr-un loc
apropiat de locul de mudcRealegerea este integéadi are loc la fiecare 5 ani.

O a doua fisdtura caracteristid: aceste consiliiist compuse dintr-un n@m
egal de salarfasi patroni.

A treia caracterisfic in cadrul acestor consilii sfaptuieste jurisditia de
conciliere.

Consilierii fac jugie, finarati fiind din bugetul de stat. Participarea la ofera
justtie nu va fi cauza de desfacere a contractului indivdual deé&.nHinc
constituie o nad categorie de salatiaprotejdi si trebuie 8 beneficieze de timp
liber necesaideplinirii furigei lor.
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Existerfa unui contract de muaeste criteriul compettsi acestui consiliu.
De unde:

ajatribuirea tuturor litigiilor derivate din acest contract la cotapeteastui

consiliu;

blexisterta legad a litigiilor derind din alte contracte;

clexcluderea din competenconsiliului pentru un litigiulmy surs intr-unalt

contract sau

d)incredirtat expres unei alte juristiic

Litigiile interelad salari4ii serviciilor publice, ang#ijan condfiile Dreptului
privat, pot fi derulatinaintea Les Conseils de Prud-Hommes cu deosebirea celor
referitoare la furgionari, agetii contractuali de Drept public, &forii de stat,
care cad sub jurisdia administrativ.

Les Conseils de Prud-Hommes competent este &teladrui raz teritoriad
se aff intreprinderea unde lucreazsalariatul. Dag locul de mung nu este fix,
competeta este cea a domiciliului salariatiituimomentufnaingrii litigiului spre
examinare. El are dreptul de a sesiza, de asemenea, consiliul dattigfuindericu
al locului unde angajarea a fost confra€tiunile de comptetéd sint im
perative.

Orice activitate care vizeéazompetekha consililor se ded§oara cu luarein
considerdie a activitii principale a patronului, pentru determinarediesec
competente (industrie, cormeragricultud, actividti diverse). Profesiunea
salariatului nu preziénimportata.

Orice convetie derogatorie, orice claaidintr-un contract individual sau dintr-
contract colectiv care atribuie litigile de &umtui consiliu necompetent
teritorial @t absolut nule. Instituirea unei comisii paritare sau a unui consiliul de
disciplid nu are ca efect privarea salariatului de dreptul de a sesiza consiliul. Un
compromis de arbitraj semnat ulterior @xpicontractului de muacdeposeda
jurisdi¢ia prud-hommetn favoarea arbitrului desemnat (singura igbtkz arbitrajn
conflictele individuale de manc

Les Conseils de Prud-Hommes este singurul competenttiosallitigiile
individuale de mu@dc Aceasta este adévat si pentru tribunalul de mare ingfan
care arein regula generélpletitudinea de jurisdie.

Le conseils de prud-homme nu este deci o julisdite excefie, este o
judecad de drept comun a litigiilor individuale de rdunc
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in cadrul consililor prud-homme procedura e de drept comun, aplicabile fiind
normele Codului procesual céitegulile particular@scrisein articolele R.516-

1 et. S din Codul munii francez.

Actiunea individuala salariatului contra patronului este reglema mptah
normele de intentare athenilorin justfie: necesitatea unui interes, respectarea
anumitor termene. Aiani grupate fat frecvent intentate de mai thshlaridi
pentru care judextorul va pronuya jondiunea.

Exist citeva forme de participare a sindicatelgeldirtele consililor de prud-
homme: sindicatul poatdé substituie salariatul, da@cesta prevenit nu se
opune; sindicatul exe&ifipoi o atiune de sine statoarein favoarea unui
sindicalist.

Consiliul prud-homme este sesizat printr-o ceéergd la secretariat - gréf
fie in scris, fie verbal. Secretarul-grebnvoaaé aparatorul Iasedija biroului de
concilieresi avizeaa cererea, convocarea valorgaea citarein justiie. Salariatul,
parte a unui litigiu individual de maingoate @ solicite asistefa juridié@ a unui
avocat, dar poatedsapeleze la delegi permaneti sau nepermandn ai
organizdiilor sindicale, muncit@t sau patronale. El mai poate, de asemenea,
sa fad apel la un alt salariat sau patron din aiebearsa (idee a
solidarié i profesionale), iar patronul - la un membrundieprinderea sgi
chiar la unmembru al familiei sale. Eaisincompatibilitatdntre aceast
asisterta si fundia de concilier prud-homme.

Prima sarcié a jude@torului prud-homme este concilierea, ¢are se derileaz
la sedirta biroului de concilierén primul ind, biroul trebuiefdscontribuie
ameliorarea drtilor,in al doileaind, poate lua @suri provizorii limitativ enumer
atein art. R.516-18 din Codul muncii francez: remiterea unui buletinadg plat
unui certificat de muéagatribuirea unei acoperiri asupra ctedor salariatului
privitor la salariu, indemntiiade concediu ptit de desdisurare a contractului de
muna.

iniante de a fi judec@tadiunea trebuie &fie "instrumentat - pregtita.
Judedtorul poate, conform Dreptului comuhpsdone prezentarea unei probe
(cel mai des dmmufa de patron). Poate intenta o anghepermfind
ascultareadepoztiilor martorilor sau efectuarea unei expertizea ditigiul
compord un aspect tehnic. Printre procedurile originale de "instrumentare"
figureaa trimitereda un consilier raportor. Aceasetrimitere poate fi deais
de catre biroul de
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conciliere sau cel de judegatse pot desemna unul sau doi consilieri.
Acestia pre@tesc cauza pentru judecafafaptuind investigd si prezenind
rezultatubcestora consiliuluin(unul sau dodirapoarte).

Consilierul raportor propune o g@pe care consilierul se ruineste adesea
sa o confirme.

Judeatorul solionead litigiulin conformitate cu normele de driptigoare.
Judecata esténfaptuiti:

-fie de @tre biroul de judecat partile sint convocate prin scrisoare de secre

tariat. Se compune din doi consilieri ai patrosuldbi consilieri ai

salariatuluiDecizia se adoptcu majoritatea de voturi.

fie de @tre judedtorul impartitor: acesta nu ia cusiintd de eseta

litigiului,ci numai de punctel&émase ne soffionate. El delibereazcu

judedtorii prudaomme sau eventual de singitétor. El nu rezodv in
ansamblu diferendul aput, ci doar iriaza soluionarea litigiului.

Le conseil de prud-homme este inte@raaparatul juridicar. Huofrile se
atac pe calea de apel la Curtea de apel, care cuprinde o Gasserd, dar
este lipsié de judeatori alesi. Apelul poate fatut timp de o luldin ziua notiftrii
judedtii, formuhdu-se o declatie la secretariatul - géef

Cu toate acestea apelul nu este posibilideifra (taxa) cererii nu dégeste
o0 cifd (taxd) revizui anual, denunittaxa de instatd. in acest caz, judecata
se pronurta ultima. Evoluarea litigiului permite s& spum, dacé judecata este
facutd in prima sau ultima instan (&ra apel). Cererile de valoare
indeterminate at intotdeauna susceptibile de apel. Cererea detEagmate fi
inaintaé apoi CamereBociale. La aplicarea setjéitor (hodririlor) prud-
homme este din cén ce maiutilizat mecanismul de cofisgere. Apelul
suspend executarea, dar executargaovizorie poate fi ordodaln pofida
apelului.

in caz de urgdd, o contestde poate fi sotiona® provizoriu printr-o
procedué refere prud-homal (o procedumpid si simplifica, instituid prin
Decretul din12.09.1974, apoi Legea din 18.01.1979, idd fiecare consiliu a
fost obligat 8 se doteze cu o fornji@ paritaé de refereti exteriori sefgilor).

Aceash formdie este competeat pentru litigile cargin de limitele
competefeijurisdi¢iilor prud-homales (art.R. 516-30).

Le jud des referes este judémr de urgets, dar aceast nofiune fiind
imprecisi, legea le atribuie spre stilbnare litigiin cazul daunelor iminente sau



350 CAPITOLUL XVI

de tulburare &dita ilicigé (prima - important de peut, a doua - important de
facut € Inceteze). Msurile pe care le poate lua judtarul des referes nu

sint limitativ enumerate (spre deosebire de cele adoptate de biroul de
conciliere); epoate in mod particularas ordone o reintegraredsanuleze o
sandiune disciplindgr nejustificai sau dispropdionat, & ia o nésurd de
conservarein asteptareaunei decizii de fonddspronufe o ndsud de
constingere.

Solutionarea litigiilor individuale de mairia Ronénia. in Ronénia
litigille de muri sint datein competeta diferitelor organe, potrivit prevederilor
legisldiei muncii. Astfel, organele de jurigiién Ronénia dnt:

a)instartele judeatoresti;

blorganele de conducere coleétiv

clorganele administrative ierarhic superioare;

d)consiliile disciplinare;

e)alte organe care pénba activitatea lor princigas$i specifi@ execud si

atribdii jurisdig¢ionaie;

f)\Curtea de Contul persoana colegiului jurisgomal.

Judedtoriile examineaztoate cererilén afad de cele date prin lega
competeta altei instate. Astfel este stabditcompeteta genera sau de
dreptcomun a judeddii. Conform prevederilor art.174 din Codul Muncii al
Romaniei,sint de competepa instartelor judeétoresti toate litigiile de muéc
ce nu $ntdate printr-o dispdie expres in competeta altor organe. Litigiile de
orice felin care $ntimplicate regii autonome sau saifietomerciale cu capital
de stat éntde competeta instartelor judedtoresti de drept comun.

De exemplu:

1in cazul neelibérii carnetului de muacla incetarea activatji in

unitate titularul se poate adresa clngjere la instata de judecat in a drei

raza teritoriad isi are sediul unitatea care a luadsura respectd in termen
de 30 de zile de laomunicare, pigerea urind a fi soltionat cu
precadere (Decretul nr.92/1976).

2 Actele normative referitoare la salarizare qitecé judecata este compe

tentd sa soluioneze contestiile impotriva rasurilor undtii prin care s-a

modificatunilateral salariul stabilit potrivit prevederilor Iégakrmen de 30

de zile de ladata dnd celin cauz a luat cunstinta (art.26%) al Legii

nr.53/1991; art. 24(9) al

' Sanda Ghimpu, AlexandTFiclea, Dreptul muncii, Bucgte 1995, pag. 452 - 453.
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Ledii nr.40/1991 gestionarii,contabilii, precunsi de @tre ceildi salarigi, care au participat
eghnr. ) impreurd cu acetia la producerea pagubelor cauzate persoanelor juridice

3.Judeatoria soltioneaz litigiile privind stabiliregi plata ajutorului de orevizute de legein legiturd

somaj(art.28 al Legii nr.1/1991).

4 L itigiileln legdtura cu executarea, modificarea, suspendareaiseetarea

contractului colectiv de munsint litigii de muricce se soltioneas de

catre judeator (art.17 al Legii nr.13/1991).

Competeha organului administrativ ierarhic superior sau a organelor de
conducere colectiveste expres prézuta de lege. Conform legitiai din
Romania, aceste organe do competeta lor:

-solutionarea contestilor impotriva sarigunilor disciplinare, cu exdep

celorcare prin Codul Muncii sau alte dispiolsigale nu au fost dafe

competefa jude@toriei sau alte organe;

-rezolvarea contestilorimpotriva desfacerii contractului individual de @unc

precumsi litigiile privind reintegraréamuna@ a persoanelor cu futicde

conducere, numite de organul ierarhic superior, preciemdirectorilor
generali.

-solutionarea contestiilor in leg@tura cu stabilirea salariului, acordarea

graddiilor, premiilor, sporurilggi a altor drepturi stabilite potrivit

reglemendrilor
legale.

Astfel, litigiile cu privire la salarizarea personalului détilenitugetare
sint de competeta consiliului de administi@ sau, duf caz, altor organe
de conducere similare, respectiv a organului ierarhic superiéreifieiéti
bugetare(art.27 (1) al Hatirii Guvernului Roémiei nr.281/1993).

Contestgiile personalului din uattle de transportufinpotriva desfacerii
disciplinare a contractului individual de @use solgioneas de datre
consiliile
de disciplia.

Asemenea consili se organizeasi fundioneaZd la cele ftrei
compartimente ale transporturilor formate @& tcei membriimpotriva
hotririlor consiliului delisciplid respectiv, partea nemjuinid poate face
piingere la judedtorie in razacareiaisi are sediul unitatedn termen de 15 zile
de la pronutare sau comunicaréar ho8rirea judedtoriei este definitivsi
executorie.

Colegiul jurisdinal al Cuii de Conturi judécin prima instdd
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cu formarea, administrargaintrebuiiarea resurselor financiare ale statului
si ale sectorului public, precusn cu gestiunea patrimoniului pulglicprivat al
statuluisi al uniétilor administrativ-teritoriale (art.46 al Legii nr.94/1992).

Pe inga colegiul jurisdfnal al Cuii de Conturi mai exdti Colegii
jurisdidionale ale Camerei de Conturi jteiee, compuse din jud@tri financiari.

Colegiul jurisdttonal al Camerei de Conturi jielee judeé cauze care fac
obiectul sus-indicat privind @rdile administrativ-teritoriageinstitdiile publice
de interes local, precusnregiile autonomsi socieétile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, afgar sedii se afé pe teritoriul judlui (art.50
al Legii nr.94/1992).

Hofdrirea colegiilor jurisdionale pot fi atacate la & jurisditionab a
Cuttii de Conturi, care judadn ultima instayd cererile de recurtdreptate
impotrivaincheierilorsi sentifelor pronutate de aceste colegii juristiomale
(art.50 (1) alLegii nr.94/1992).

§ 71itigiile colective de mumnc

La organizti apar divergete intre salarifi si administrtie din mai multe
motive: réinerea sau neachitarea la timp a salariului; suspendartaldar
procesului de prodgie sau, dimpotrd, intensificarea lui; dégirea duratei timpului
de muna; alteincalcari ale drepturilor de muési intereselor salarfior.

Dreptul la solionarea litigiilor colective de manmclusiv dreptul la gray
sint stipulatén Constitgia Republicii Moldova (art. 4&)Legea cu privire la
modul de soliionare a litigiilor colective de najnadoptad la 24
februarie1993\

Declarate de aceastLege, normele se extind asupra tuturor séilaria
patronilor, precurgi asupra asoctglor salaritilor, patronilosi organelor lor
imputernicite. Adé; Legea stabilgte sfera de ajgune a modului de sdionare a
litigiilor colective de munc apararea drepturilor colectivei intereselor
salarigilor in reldiile lor de murd&. Soldionarea litigiilor colective de ménce
apar in leg@turd cu aprarea colect& a drepturilor individuale de mdna
salaridilor nu constituiebiectul acestei Legi. Aceadtsseamrd ca avind acelgi
continut litigiile individualde mun@ n ansamblu nu adtuiesc litigii colective de
mund@ Si sint examinatein ordinea stabiit pentru soltionarea litigiilor
individuale de muic De exemplu,

" Monitorul Parlamentului al Republicii Moldova, nr. 4,1993/93.
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plingerea fieérui salariat concret cu privire Iginerea salariului trebuie examat
in ordinea sotiondrii litigiilor individuale de maéncindiferent dac cu
acelesi cereri se adreseadztoti salaridii, doar fiecare salarigdi are mérimea
individuad a salariului 8u ce depinde de fukia pe care dndeplinste.

insd, deoarece termenele de achitare a sditoiadnt stabilite de atre
organele locale (de exemplu, contractul colectiv), litigiul cu privire la respectarea
obligdiilor patronului f& de salariéi poate obine un caracter colectiv.

in afaé de ordinea stabiitde legea mefionat mai poate fi:

a)stabilii o nowd ordine de solionare a litigiilor de muac

b)limitarea realirii dreptului de grévin scopul de a agra principiile regimului

constitdional, sinatatea, drepturilsi interesele legitime ale altor persoane,

de aasigura aprareatarii si securitatea statului.

Astfel de limdiri si modul deosebit de stionare a litigiilor colectivéns
stabilite de aceegi Lege din 24 februarie 1998 privita unor categorii de
salaridi carorale este interzis dreptul la géev

1. Ndiiune de litigiu colectiv de man®biectul, prtile si formele
lor. Prin litigiu colectiv de muadntelegem divergdele ce aparintre
salarigi si patron in continuare - Jti) in privida stabiliriisi schim@rii
condtiilor de mun& (inclusiv salariuljintocmirea, modificaresi anularea
contractului colectiv de m@meintelegeri privind retéle lor de mund

Obiectul litigiilor colective de méraonstituie drepturilg intereselein privita
carora au aprut ndntelegeriintre salariti si patroni:

-in cazul stabilirii la organti@a noilor sau schimbarea cdyittir vechi de

munda;

-in cazulintocmirii sau execaiii contractelor colective.

Adia, conform legii, nu toate dreptusidnteresele salarfdor constituie
obiectul litigiilor.colective de margt sint examinatédn modul stabilit pentru
astfel de litigii.

Partile litigiilor colective de munsint:

-pe de o parte— patronul (patronii);

-pe de ald parte—salaridii subdiviziunilor organiei, ai ¢torva organizii.

Partile in litigiul colectiv de muécealizead imputernicirile sale prin

intermediul
reprezentatilor.
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Reprezentati ai patronilor - condatorii organiztiei sau dli imputernidi
n corespundere cu statutul orgadizasau aji imputernidi in corespundere
cu statutul organiziei, altor acte de drept, persoane, orgdmguternidi ai
socieftilor patronilor, alte orgafraputernicite de patron.

Reprezentati ai salarigilor - organele profesionale ale uniursicocieétilor
lor, imputernidi, pentru reprezentaii@ corespundere cu statutele lor, organele
de activitate ofteas@, create la aduarile (conferitele) salariéilor la oganiztie,
filiale, reprezentde.

Sindicatelesi organele lor I8t reprezentafi tradtionali ai salartdor in
relatiile de muna si litigiile de murec

Organele de activitate gieasa@, unitein organizéii sintinvatamintul public,
despre care legisti precedert referitor la solionarea litigiilor de muaau
aminteste. Despre organele de activitatestehsd in organizéii acum se
mertionead siin Legea cu privire la contractele colective de taunc

Comitetele de grey consiliul colectivelor de méneu corespund indicilor
organului activatji obstesti. Avind in vedere @ organele activatii obstesti nu au
un organ ierarhic superior, reprezetiiaalaridilor pot fi numai sindicatele.

Nu toate problemele ce adamre subiecte pot fi rezolvate conform
modului de examinare a litigiilor colective de mibx exemplu, pretdia
sau cererea colectivului de mangitre Guvernul Republicii Moldova privind
finartarea insuficiedt a actividtii organizéiei nu pot fi examinatn ordinea
stabili& privind litigiile colective de manc 1

Prin ndiunea condtii de muna social-economicein legturd cu
stabilireasau modificarea lor, care poate duce la #ipditigiilor colective de
mun@, se sulntelege stabilirea sau modificarea normelor de apunc
preturilor in acord, sistemelorsi marimilor phtilor pe categorii a angéiar,
regimuluisi duratei timpului de mul@entru organizga in intregime, sau a unor
grupe de angafa longivitateasi ordinea acomrii timpului de odikin(inclusiv
concediile anualsi suplimentarglatite), regulilor de ordine a muncii interioare,
lista angajtilor cu &spunderemateriad deplid, ziua de mur& si pentru
acordareainlesnirilorin leg@tura cu condtiile grelesi nocive de mumg
condtiile sanitaro-igienice de muhnetc.

Litigiul colectiv de muadrivind stabilirea sau schimbarea ctiitai de mung
pot sa se refere la volumsl cortinutul drepturilor angdjkor, precunsi la ordinea
prin care normele de drept locale nu se aildpbrespunator astfel de litigii se
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clasifi@ in litigii materialgi litigii cu caracter procedural. La astfel de litigii se
refed@ dezacordul dintre patron, care reprazedministrtia, si anagajéi,
reprezentéi de sindicate. Trebuie constatatic legisldie sint indic4ii directe
privitor la participarea obligatorie a sindicatelogezolvarea multor probleme
privind stabilirea cordior colective de muacDe exemplu, stabilirea sistemului
de remunerare a mungi formelor de stimulare materjalprobarea
regulamentului cu privire la premisiréa gratificare potrivit rezultatelor muncii la
un an se efectuedzde cétre administriia intreprinderii sau organele respective
de comun acord cu comitetul sindical.

Raspunderea materialcolectia se stabilste de @tre administrie de
asemenea conform acordului comun cu organul sindical (drtlinZ8odul Muncii)

n astfel de cazuri adminisfieaeste obligat sa respecte prevederile legiilitigiul
poate fi rezolvain favoarea angajatului (sindicatulin)procesul elabarii si
incheierii contractului de ménpot s apa@ diferite néntelegeriin acest scop
urmeaz sa fie cread o comisie care ar asigura procesul de dezbateri, atingerea
acorduluiintre @rti privind cotinutul contractului, modificarea, completarea
si, in sfrsit, incheierea contractului colectiv de ayungeghind ulterior
indeplinireabligdiilor de @tre parti.

Prin ndiunea de acordncheiatintre administrge si colectivul de muicsau
sindicat se suibtelegsi alte ndiuni: acordul cu privire la prdfi@acmuncii, cu
privire la coreldile administrieisi sindicatulugi altele.

Acordurildncheiate la un nivel ierarhic superior de asemenea pot provoca
apartia litigiilor colective de munc

Discordatele dintre reprezenttin angajdilor (sindicatelor), patronilor
(asocidgiile lor)si ai organelor de stat care au participat la elabogifi@aheierea
acordurilor, precunsi controlul respedti lor se rezodv in condiiile
intelegeriireciproce.in cazulin careintelegerea nu poate fi atislitigiul
privind acestacorduri pot fi rezolvate ordinea stabilitpentru litigiile colective
de muna.

2. Ordinea sohionarii conflictelor colective de man®€rocesul de
solionare a conflictelor colective de ndumparcurge urdtoarele etape:
naintarea cererilor; examinarea conflictuluiddes garti; examinarea conflictului
de catre comisia de conciliere; examinarea conflictului cu participarea mijlocitorului;
examinarea litigiului daétce Arbitrajul de muac
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Examinarea conflictului cu participarea mijlocitorului areitdelégerea
partilor conflictului (reprezentdor lor).

in cazul apatiei ndntelegerilor dintredti salaridii sau reprezentaii lor
formuleaa cererilesi le inainteaz administréiei.

Punctul déincepere a conflictului colectiv de mause consided ziua anutata
de dtre patron a refuzului de a satisface ¢etinsalaridilor sau neanuarea
in termenul stabilit a Harrii luate referitor la cererile saltitea, inclusivsi
data incheierii procesului-verbal despreintedegeri in timpul negocierilor
colective.

Cererile salartdlor seinaintead si se aprof la Adunarea geneéal
(Conferijd) cu majoritatea de voturi.

Oda# cuinaintarea cererilor salafiiaisi aleg reprezentdi imputernidi
pentru participarea la stihnarea conflictului colectiv de maunim timpul
inainfrii.cererilor similare de difereprezentati ai salarigilor, acstia dntin

drept € formeze un organ comun pentru participarea lgisparea conflictului
de muna dat.

La Adunare (confeti) se redactea& un proces-verbain deciziile luateist
formulate clar cerfale salaridilor, care ulteriorist prezentate patronulgi la
necesitate, organelor de stiinare a conflictului de munde pe inga Ministerul
Muncii, Protetiei Socialesi Familieiin acest caz organul dat este obligat s
duca evideria recefiionarii ceririelor salaritilor de @tre patron.

Patronul e obligatésprimeas@ pentru examinare cetile salarigilor adresate
lui i sa-i anurte despre hdirirea luaé in fornd scris in timpul stabilit -pa
latrei zile din momentul primirii céelor.

in caz de refuz din parteapinului de a satisface ceftéie salariilor sau
neprimireadspunsuluin timpul stabilit pentru stiknarea litigiului, se apdic
procedura de conciliere.

Pentru desisurarea procesului de conciliere la examinarea conflictului colectiv
de muna particig comisia de concilieredgile antrenatén conflict, care nu au
dreptul & se sustrag de la procedura de conciliere.

Examinarea pe etape a conflictului colectiv de &nimorganul de conciliere,
procedurasi termenele de sdfionare a loin ansamblu afituiesc ordinea
solutiondrii conflictului colectiv. de mé&ndn mersul sokiondrii litigiului
colectiv de mund angajdii au dreptul & petread adurdri, intruniri,

demonstréii, pichetaredn conformitate cu legigia.
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Fiecare dintre drti in orice clip dupd Inceputul litigiului colectiv de ménc
are dreptul 8 se adresezén Serviciul de coordonarey, litigiilor ~ colective de
mungc pentruinregistrare.

Procedura de conciliere decurigetermenele préizute de Legea Republicii
Moldova din 24.02.199B caz de necesitate, termenul, greut pentru conciliere,
poate fi prelungih coordonare cudptile litigiului colectiv de muhnc

Reprezentatii partilor, comisia de conciliere, mijlocitorul, Arbitrajul deamunc
Serviciul @t obligdi sa foloseasa toate posibiittile prevdzute de legislte pentru
rezolvarea litigiului colectiv de m@n€onform Legi indicate se prevédecmirea
documenttieiin problemele cu privire la stittnarea litigiului colectiv de ménc
Activitatea drtilor, acordurilesi recomandrile aprobatein legitura cu
solutionarea litigiului colectiv de muicsint inregistratein procese-verbale ale
reprezentatilorpartilor, organelor de conciliere, organului care diéijgesva.

3. Soltionarea litigiului colectiv de mande atre comisia de conciliere.
Soluionarea litigiului colectiv de mande ctre comisia de conciliere constituie
o eta@ obligatorie. Dax partile litigiului colectiv de munou au ajuns la un
acordin comisia de conciliere, ele idvitijlocitorul.

Comisia de conciliere se creédn termen de ina la trei zile luétoare din
momentufnceputului litigiului colectiv de mairse se confirr printr-un ordin al

patronulusi o hoérire a reprezentantului angajatului,. Comisia de conciliere se

formeaz din reprezentdi partilorin baz egab. Intiativain formarea comisiei
de conciliere se fade formd scrisd si se transmite alteidpti pentruinstiintare.
Partile de sine sitatorisi desemnead reprezentatii in comisie.

Patronul aprod aceste atiuni printr-un ordin (disptie) al administigei,
angajdii (reprezentafii lor) - printr-o hétire a Adurii generale (confetia), iar
sindicatele - printr-o Hoire @ comitetului sindical cu indicarea numelui, prenumelui
si patronimicului la tocei recomandin comisia reprezentéitor. Patronul nu
are dreptul 8 refuze crearea comisiei de conciligirsa se eschiveze de a participa
la lucérile ei. Patronul este obligat sreeze condiile necesare de lucru pentru
comisie.

La examinarea conflictului comisia de conciliere diacefe cerite ale
colectivului (sindicatului) care rintssatisficute in procesul convorbirilor détee
parti. Persoanele, reprezeritdtecomisia de conciliere, trebui& aleag o pozie

3
5
stabié In emiterea de atre

comisie a hdiririi, precumsi in
cazul schimérii ceridelor sau a
compromisurilor.

Litigiul colectv de munc
trebuie @ fie examinat deatre
comisia de conciliefi@ termen de
pind la cinci zile ludtoare din
momentul emiterii ordinului de
creare.

Comisia se consélt cu
angajdii  (reprezentdii lor),
administréia, organele
administréiei publice locale, cu
reprezentatii altor organia
cointeresate.

Hofdrirea comisiei de
conciliere se emite la acordul
comun al prtilor, seintocméite
un proces-verbal, pentruarf
fiind executoriein ordinea si
termenuprevazut.

in comisia de conciliere nu
este reglementat procedura
solutionarii litigiuluicolectiv de
mun@. Aceasta permite a
conduce sedirte deschise, a
alege presedintele cu
majoritatea de voturi a
membrilor comisiei, a invigaa
asculta concluziile specigtilor,
expetilor, consultdilor. La
sedintd se intocmete un
proces-verbal, unde se includ
membrii prezdn ai comisiei,
aprobarea imputernicirilor lor,

L
I
alegerea preedintelui (e positil

prezidarea pe ind din fiecare
partcv, se fixedz pdrerea
partilor referitor la disfile
privind litigiul, cgmutulhotaririi
pe litigiu sau lipsa acesteia, dac
partile nu au ajuns la un acord.
Locul si timpul petrecerii
sedintei de obicei le stabilesc
de comun acord reprezentan
partilorin comisie.

in practi@ se instaleaZ
procedura de aprobare déte
parti a Regulamentelazu privire
la comisia de concilieg ordinea
examirarii litigiului colectiv de
mund@. Proiectele
Regulamentelor Si
recomanddile cu privire la
regulile de formare a sint
elaborate de organele de manc
(organele Serviciului de
coordonare a litigilate muna)
si sindicatele.

Pentru executarea f(aofrii
ea se trimite @rtilor litigiului prin
reprezentatii lordin comisia de
conciliere. Termenul de
executare a hatirii comisiei de
concilierenu este stabilit de lege.
Trebuie constatat ac da@
indeplinirea deciziei nu necasit
timp (de exemplu, pentru
aprobarea unui nou act local
normativ), atunci ea trebuie
executad imediat.in caz de



neglijare lantelegerea comud
partile contind procedura de
Tmpdcare cu participarea
intermediarului sain Arbitrajul de
munda.

4. Soldionarea litigiului de
muna cu participarea
intermediaruluDaca 'din
momentul adregii la Serviciu nu
s-a ajuns la comun acoim
privirta candidaturii
intermediarului, el este numit de
Serviciu.

Ordinea de examinare a
litigiului colectiv de munccu
participarea intermediarului este
determinad de dtre intermediar
cu acordul comun alagilor din
litigiul colectiv de muac

Intermediarul are dreptul de a
interpelasi de a primi de la patron
informdiile i documentele
necesare referitcare la litigiul
colectiv de murc Examinarea
litigiului colectiv. de mumrc cu
participarea intermediarului se
efectueaa in termen depind la
sapte zile calendaristice, din
momentul numirii sau irdii lui ca
intermediar si se termid cu
adoptarea  hatirii  convenite
ambelor @rti in formé scrisd sau
cu intocmirea unui proces-verbal
de divergete. Intermediarul este
atras la participarea in
solutionarea litigiului colectiv de
muna@ pentru acordarea de ajutor
partilor (sau reprezentéitor lor)
in cdutarea hdiririi de comun
acord. Rrereaintermediarului nu
este obligatorie pentriai.

5. Examinarea litigiului
colectiv de muricin Arbitra}in
caz de eschivar@ patronului de
la participaredn constituirea sau
lucrul comisiei de conciliere,
litigiul colectiv de muacpoate fi
transmis spre  examinarein
Arbitrajul de muric

Arbitrajul de musc este un

organ provizoriu de examinare a

litigiului colectide muné format
de a@tre pmrtile la litigiu si
Serviciu,in termen nu mai mare
de trei zile luétoare din
momentul terma@ri examidrii
litigiului colectiv de muncde
catre comisia de conciliere sau
intermediar. Arbitrajul de mange
constituie in baza acordului
comun al prtilorin componeta
de trei persoane dinindul
arbitrilor de mu® recomandt
de Serviciu sau propude rtile
in litigiu.

Din componeta Arbitrajului de
mun@ nu pot face parte
reprezentatii partilor aflate in
litigiu  colectv.  de  maénc
Constituirea Arbitrajului de manc
componefa lui, regulamentul,
atribtiile  lui Wt  stabilite,
respectiv, de atre patron,
reprezentantul luorilor i
Serviciu. Prgedintele Arbitrajului de

mund, de regud, este confirmat,
la acordul @rtilor, din indul

membrilor Arbitrajului de manc
dat.

Litigiul colectiv de muaceste
examinafn Arbitrajul de murccu
participarea reprezentatilor
partilor, in termen de fpa la
cinci zile luétoare, din ziua
formarii lui.

Arbitrajul de munc
examineaa adresirile @rtilor;
adur@ documente si culege
informdiile necesare, referitoare
la litigiul de mudc dat;
informeaa, in caz denecesitate,
organele puterii publice centrale
si organele autoadmingtr
locale  despre eventualele
consecife sociale ale litigiului
colectiv. de mumrg elaboreaa
recomandgii izvofte din eseta
litigiului de muricdat.
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La sedirtele Arbitrajului de muacse intocmeste un proces-verbal, undéns
introduse numele, prenume$e patronimicul membrilor lui; data constituirii
Arbitrajului de mudccu indicsia documentului (convia) ce adevergte voita
partilor asupra acestui subiect; datele petresedintelor; eseta litigiului, grerile
partilor, precunsi parerile expédiilor, speciatilor, da@ acestia din urrd au fost
invitdi; hoBirirea emis de Arbitraj cu argumentarea respectiv

Recomandrile Arbitrajului de muagentru aplanarea litigiului se transmit
partilor in formé scrisd si sint executorii pentruagi, dad partile la litigiu au
incheiat anterior o convéiain fornd scriss despreindeplinirea obligatorie a lor.

Partile si organele de conciliere trebuig foloseasé toate mijloacelsi caile
posibile pentrinlaturarea cauzelosi circumstatelor ce au antrenat survenirea
litigiului colectiv de muaga conflictului).

Acordul la care au convendérfile in timpul soltiondrii litigiului colectiv de
mund se redacteax in fornd scris si capta forta obligatorie pentrudgi.
Controlul asupra execut lui este efectuat detre partile litigiului colectiv de
munda.

in caz de eschivare a patronului de la formarea Arbitrajului dé sawndela
executarea recomaédlor Iui, dat este incheiad convetia despre
obligativitatea recomaadlor, lucatorii pot purcede la declgareg grevei.

6. Garartiile lucatorilorin legatura cu soldionarea litigiului colectiv de
mund. Membrii comisiei de conciliere, intermediarii, Arbitraju] deniantmpul
partici@rii la solgionarea litigiului colectiv de ménsint eliber4i|de la lucrul de
baza, cu mstrarea salariului mediu.

Reprezentatii sindicatelor, a uniunilor de sindicate, a orghifdzaolstesti,
care particip la soldionarea litigiului colectiv de méneu pot,in timpul rezoBrii
litigiului colectiv de mudcsa fie supgi sandiunilor disciplinare, transféirda alt
loc de lucru sau concedfiala infiativa administtei, Bra acordul prealabil al
organului ce i-a delegit reprezentare.

7. Concursul la rezolvarea litigiului colectiv de s inga organele
deja amintite, cgi-au asumat fuia de a concilia, exé&tsi alte organe ce
contribuie la aplanarea, dezlegarea &iiloa conflictuale, banam, comisia
tripartii pentru reglementarea rtillor sociale de muéc Aceste comisii, ca
organe din sistemul parteneriatului sociat,@mpuse din reprezentaai
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uniunilor de sindicatgi ai patronilor, de la nivelul respectiv, presumin
reprezentati ai organelor de stgt municipale.

Unul din scopurile acestor comisii este contribuirea la rezolvarea litigiilor
colective de muadc Astfel, sarcina Comisiei tripartite este tisohrea
divergetelor agrutein timpulincheierisi realizrii convetjiilor de muna.

Alt organ creat pénigd Ministerul Muncii, Protgei Socialesi Familiei este
Serviciul special pentru stittnarea42 litigiilor colective de mudc

El contribuie 33 rezolvarea litigiului pe calea organizprocedurilor
de conciliersi partici@rii la aceste proceduri.

Serviciul:

-Infaptuieste inregistrarea informaéia litigiilor colective de muinc

-verifi@, in caz de necesitate, deplinele puteri ale reprezglotaprtilor in

litigiul colectiv de muéag

-intocmeste lista intermediarilgr a arbitrilor, alg, de muné;

-efectueaa pregitirea intermediarilosi a arbitrilor de muac ce se

specializead in soldionarea litigiilor colective de ménc

m evideffiaza si tipizeaa, generalizeaz cauzelesi premisele apdiei litigiilor
colective de murdg pregiteste propuneri pentriniaturarea lor; acoédajutor
metodic prtilor la toate etapele stibnarii litigiilor colective de manc
organizead, intr-o ordine prestabidljt finatarea procedurilor de conciliere;
organizeaa lucrul asupra reglementi litigiilor colective de muhin condgionare
recipro@ cu reprezentdii lucatorilorsi ai patronilor, ai organelor puterii publice
centralesi ai organelor autoadminitii locale.

Serviciul fungioneaz in conformitate cu Legea cu privire la $oharea litigiilor
colective de muricsi Regulamentul despre serviciul de reglementA8D)
litigiilorcolective de muric

Luc@torii Serviciului au dreptul de lébdrecere, la prezentarea respectivei
legitimdii, pe teritoriul organitidor, filialei, reprezentti in scopul rezobrii
litigiului colectiv de muagcstabilireasi inlaturarea circumstdplor ce au determinat
apartia acestor conflicte.

8. GreveleDaca organele de conciliere, ce examirgediigiul colectiv de
mun@@ (conflictul), nu au putut aplana divetgkn@rtilor, atunci luétorii au
dreptul de a folosi (pentru satisfacerea teldninaintateintr-o ordine prestabiiiy,
alte mijloace legale (miting tmme de protest etc), inclusiv greva.
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Greva, ca mijloc de presiune asupra patronului pentru satisfacerégalozerin
salarigilor, este refuzul temporar, de &uwoie, a ludtorilor de aindeplini
oblig&iile de muna (patial sau complefj scopul soltionarii litigiilor colectivee
munda.

Greva este un mijloc de lappentru drepturilgi interesele salarfdor, ce
este urmat, de regul, de conseciie grave socialesi economice pentru
organizdie, uneori pentru stgt societatein intregime. De aceea greva, ca gaua
rezolvarea litigiului colectiv de maifconflictului) este folodihumai atunaiind
restul mijloacelor awseat.

Realizarea dreptului la gegeWarticiparea la gréveste beneval. Nimeniu
poate fi consims la participare sau neparticipare la dgreRersoanele ce
consting salarigii la participarea sau neparticiparea la gréspund (disciplinar,
administrativ, penal) ordinea prestabiitde legisldie. Reprezentdi patronulunu
au dreptul de a organiza géesi de a participa la ea.

Hotarirea despre declgarea grevei este adopdatde @&tre Adunarea
(conferitfa) salarigilor organiztiei, filialei, reprezentéai sau organiZgei sindicale,
uniunii de sindicate.

Adunarea (conferfa) salarigilor se considér legab dac la ea particip nu
mai pgin de 2/3 din nuérul total al salarfdor, membrii organitiei sindicale
(delegdii conferitiei). Holirirea se consideér aprobad, dad pentru ea au votat
nu mai ptin de jundtate din cei prezéhla Adunare (confeti@).| Dug cinci zile
calendaristice de muéale ctre comisia de sotionare poate fi declad@b gre\d de
avertizare cu durata de odprdespre ce patronul trebuid e incunatintat in
formd scris, cu trei zildnainte.

n timpul grevei de avertizare organul caret@mzdi asigud minimul de servidin
cazurile predizute de lege.

Despre desfsurarea ulteriodr a grevei patronul trebuie prémpinatin fornd
scrisd nu maitrziu dedt in decurs de doisaptamini.

in hoBirirea de declarare a grevei se iddie conflictele dintreagi, care
servesc drept motiv pentru degamea grevei; datgi timpulinceperii grevei,
duratasi nundrul aproximativ de particiggndenumirea organului care conduce
greva, componda reprezentafilor salaritilor imputernidi de a participan
procesul aplaarii contraditiilor; propuneri asupra minimumului necesar dariucr
(servicii)indeplinitein organizéii, filiale, reprezentda in timpul desfsurarii grevei.
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Patronul prinimping Serviciul despre desfurarea ulterioara grevei.

Dreptul constitional la gre& nu este absolut. El este limitat de lege pentru
anumite categorii de saldiitn anumite contii. in legea despre sdfionarea
conflictelor colective de munce prevede & greva, ca mijloc de sgionare a
conflictelor dintregpti, nu se permite, dacaceasta amenfad viata si sanatatea
oamenilor, precursi laintreprindersi organiz4ii de transport ferovigr obstesc,in
avidia civifi, in energetié, comunicéi, in organele de stat, fatreprinderisi
organizdii care au ca menire asigurareaamgii ordinii de drepgi securidfji
statului,in ramurile a dror activitate fiind stog@atatrage dup sine urrri
periculoasesi grave.

in cazurile prédzute de lege dreptul de a sista grélvare Preedintele
Republicii, Curtea Suprende Justjie prin recunogterea ei ilega.

Organul de conducere a grev@ieva este conda@sde organul ales de
Adunare (conferfa) sau de organul sindical respectiv.

Acest organ estén drept de a convoca Adunarea (confajisalarigilor, de a
primi de la patron inforti@in problemele ce privesc interesele safioia de a
atrage speciati pentru formularea concluziilor referitor la problemele ipuse
discuie.

Organul ce conduce grevairedrept de a o suspenda. Pentrinceperea
grevei nu se cere cercetarea repetatlitigiului de atre comisia de mediere,
mijlocitorului sadn Arbitrajul de mugdc Patronulsi Serviciul trebuiedsfie avertizti
despre rénceperea grevei nu maiziu de trei zile luétoare.

imputernicirile organului de conducere a grevei, ales de Cnfalarigilor
incetead n cazul semarii de @tre parti a aplarii litigiului colectiv de munc
sau in cazul ind declagarea grevei e decladatlegad, dad altfel nu a fost
prevazut de hdirirea Adugrii salarigilor (conferitd). Astfel, el poate activa

temporar (pentru petrecerea unei greve concrete) sau permanent (pentru

petrecerea itorva sau a tuturor grevelor d@re organiztia respectié) pina
cind salariii la adunare sau sindicatele nu vor lua altarfrbt

Obligdiile mrtilor in perioada deafumrii grevei.in perioada de
declarsare a grevei artile snt obligate 8 soldioneze litigiul colectiv de mdnc
prin petrecerea procedurilor de mediémpdcare, negociere).

Patronul, organul puterii executive, organele autoadriinistcalesi organul ce
conduce grevaist obligate 8 ia toate ndsurile pentru asigurarea pe parcursul
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grevei a ordinii socialeggtrarii patrimoniului organttai, filialei, reprezentei
si persoanelor fizice, precush a fungionarii mesinilor si utilajului, a d@ror
oprireprezin o amenitare nemijloci a vigii oamenilor.

in organizti, filiale, reprezentm cu lucrul legat de securitatea
oamenilorpe parcursul petrecerii grevei trebudefie asigurat un minimum
de serviciinecesare. Minimumul de servicii necesare se deterdeindatre
parti impreurd cu organul puterii executive sau organele autoadmuinistr
localein termen de cinci zile din rromentariludeciziei despre declgarea
grevei.

Grevele ilegaléGrevelen cazul prezetei litigiului colectiv de mulcse
consided ilegale, ind:

a)ea a fost declaratfara luareain considertie a termenelor, procedurikir

cerirtelor previzutein Legea Republicii Moldova din 24.02.1993;

b)in conformitate cu art.45, punctul 2, din CotistiRepublicii Moldovang

considerate ilegale grevele care créeaz amenitare read bazelor

ofinduiriiconstitiionalesi sanatatii altor persoane;

c)sint ilegale grevele ludtorilor Fofelor Armate ale Moldovei, organelor de

ocrotire a normelor de drept, daprin aceasta se creedzamenitarea

apararii statului.

Dreptul la gre¥ poate fi limitain conformitate cu Legea despre starea

excegionah.
Hofdrirea despre recungéerea grevei ilegale se adépde |@tre Curtea

Suprena de Justjie a Republicii Moldova, la cererea patronului sau procurorului.

Hotarfrea se aduce la custinta salarigilor prin intermediul organului care
conducegrevasi este obligat a informa participiata gre@ despre hdirirea
instartei jude@toresti.

Hofirirea instatei jude@toresti despre recuncderea grevei ilegale care a
intrat in vigoare, urmedz a fi executdt imediat. Salarid sint obliggi sa
incetezegrevasi sa iasd la lucru nu mairziu dedt in ziua urrdtoare dug
inminareacopiei hadririi instartei jude@toresti organului ce conduce greva.

in cazul crérii unei ameni@ri nemijlocite a Vi si sdnatati oamenilor
instarta de judecad estein drept & amine inceperea grevei cu 90 de zile sau
sa o suspendeze pe acgidermen, dag ea deja s-dnceput.

in cazurile ce au o import@ndeosebi pentru asigurarea intereselor Republicii
Moldova sau a unor teritorii aparte,Sedintele Republicgi Guvernul &tin

LITIGIILE DE MUNCA

365
drept de a opri grevaind la rezolvarea problemei détre instata de
judecad respectia.

Garartiile si statutul Juridic al salatitorin perioada desisurarii

grevei.

Participarea salariatului la giemu poate fi examirgatdreptincdlcare a
ordinii munci$i ca temei de desfacere a contractului de @uBgcefie sint
cazurilecind salarigii incep greva sau nu mcetead in termenul stabilit
dupd recunogterea grevei drept ilegale datre instata de judecat sau
dupa stoparea ei.

Se interzice a trage laspundere disciplinarsalaridii ce particip la greve
Cu excefia acelorgi cazuri.

Pentru salarigi ce particip la gred se mstreaz locul de mure si
fundia. Salaridii ce indeplinesc minimumul necesar de dric(servicii) it
remunerdi respectiv. Altor salatiatimpul particrii lor la gre& nu le este
remunerat.

Prin contractul colectiv, pibutin timpul soltionarii litigiului colectiv de muic
pot fi predzute péti compenstionale participdlor la grea.

Salaridilor ce nu particip la grewd, dar in legdtura cu aceasta nu au
posibilitateade asi presta munca, i remunerd conform prevederilor
legisldiei muncii.

Patronul, conform legigkei muncii, ein drept de a-i transfera pe sie
salaridila o alB mund.

in contractul colectiv de ménccord sau acordurile fute in timpul
solutionarii litigiilor colective de muhpot fi predzuteinlesniri mai avantajoase
pentru salarigi ce nu partici la gre\d. Colectivul de mugdcsau sindicatul &
drept de a crea un fond pentru grelin contul dortiilor, precunsi un fond de
asiguari.

n procesul sokionarii litigiilor colective de muice provoaa desfisurarea
grevei, se interzice concedierea salariatuluitiatina patronului sau lichidarea,
reorganizarea filialei, reprezertgin

Raspunderea in cazul incalcarii legisltiei despre ordinea
solutionarii litigiului de murn Legea Republicii Moldova din 24.02.1993
prevede dspunderea juridé&in urmdtoarele cazuri:

1)eschivarea de la participariaprocedurile de sdjionare;
2)neindeplinirea acordului, fbutin urma procedurilor de stibnare;



3)pentru grevele ilegale.
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Reprezentantii patronului care nu doresc sa participe la procedurile de
solare inclusiv refuza acordarea incaperii pentru petrecerea Adunam
(conferintei) de Tnaintare a cerintelor, sint trasi la raspundere

ReprLeW

disciplinare sau unei amenzi. 3574+ irprea la
Salariatii care au declansat greva sau nu au suspendat-o dupa aducerea la

disciplinare pentru Tncalcarea disciplinei muncii.

Cnizatia sindicala care nu a sistat greva dupa recunoasterea e ilegala
JS» <*«* PaQ”ele pricinuite de greva ilegala din contul sau in marimea
stabilita de judecata.
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Sectiunea a lll-a. Dreptul muncii international

CAPITOLUL XVII. REGLEMENTAREA JUDICIARA A
DREPTULUI MUNCII INTERNATIONAL

§ 1. Notiunea de reglementare a dreptului muncii international

Prin reglementarea intemationald a dreptului muncii intelegem reglementarea
cu ajutorul acordurilor interationale Tncheiate intre state (conventii bilaterale si
multilaterale) a problemelor legate de folosirea muncii salariatilor, imbunatatirea
conditiilor de munca ale salariatilor, protectia muncii si protectia intereselor
individuale si colective ale salariatilor. Aceste norme sint consfintite Tn actele
adoptate de Organizatia Natiunilor Unite (ONU), Organizatia Intemationala a Mungii
(OIM), Uniunile regionale ale statelor din Europa, America, Africa, Occidentul
Apropiat, precum si Tn conventiile bilaterale ale diferitelor state.

Standardele interationale de munca, in special de importanta universala,
adoptate de ONU si OIM Tnglobeaza practica juridica intemationald. Aceste norme
minutios studiate, Tmprumutate, aplicate Tn practica drept etalon in lumea civilizata,
reprezinta un fel de cod international al muncii.

Conform articolului 8 al Constitutiei Republicii Moldova, principile Si normele
recunoscute ale dreptului intemational si contractele intemationale ale Repubilicii
Moldova constituie o parte din sistemul dreptului, luindu-se Tn vedere ca contractele
interationale, semnate si ratificate de Republica Moldova, au prioritate fata de
legislatia intema (printre actele intemationale ratificate de Republica Moldova ce
contin norme cu privire la dreptul muncii cele mai importante sint Pactul cu privire
la drepturile omului al ONU si 50 de conventii adoptate de OIM).

Reiesind din aceasta particularitate, putem face concluzia ca o parte din Codul
international al muncii ce include norme si principii recunoscute ale dreptului
intemational, precum si conventiile si alte acte normative intemationale de munca,
care-s ratificate de Republica Moldova, capata o importanta primordiald in
elaborarea legislatiei nationale, urmind sa fie aplicate de catre instantele de
judecata si alte organe de stat concomitent cu legislatia intema, Si mai mult decit
atit, daca Republica Moldova a Tncheiat un contract international in care sint
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stabilite alte norme, déccele predizute de legiskia interd, atunci
normele contractului intert@nal au drept de prioritate. La aceasta mai
trebuie adugatca, in conformitate cu art. 4 din CongtttRepublicii Moldovs
in corespundereu contractele intertianale incheiate de d@tre Republica
Moldova, fiecareetdfean are dreptuld se adresezén organele interriinale
cu privire la adrarea drepturilogi liberfilor omului, dag in interiorul statuluirst

epuizate toate moduritke ag@rare a lor.

Asfizi se pot evideim urnatoarele tendite in influetjarea standardelor
de mund interndionale asupra legigii@i muncii Republicii Moldova:

folosirea direéta actelor interrtionalein textele legilor;

-includerea normelor intetji@nalein cazul ratifigrii lor de Republica Moldova;
-realizarea cerielor actelor interfinale ratificatgi neratificate prin editarea
actelor corespurioare ale legiskei interne.

Aceasta face necesar studierea reglemémi dreptului
interndional,si indeosebi a normelor intefi@nale de murd. Ultimele trebuie
studiate ca unzvor importanin elaborarea normelor dreptului muncii al
Republicii Moldovadeschiind perspective noi pentru pefifaearea in
continuare a legidiei muncii nationale. Normele intefi@nale extind
drepturile cetienilor Moldovei, consolidéazegisldia noastd in ramura
dreptului muncii, amelioreagi intensifié activitatea de drept a legislatorului.

muncii

§ 2. Izvoarele reglemeardi reldiilor interntionale de mune

Unul din principalele izvoare ale reglementarijitetanterngionale de mung
sint actele, adoptate de OrgatjiaaInterngionaB a Muncii (OIM). OIM,
formaé in 1919, la momentul actual este o if#itspecializat a ONU, ce
reuneste 170de state. Organul suprem al OIM este Cofjéeiitterngionab a
muncii convocatin fiecare an, compésdin reprezentdii statelor-membre
ale OIM.

Fiecare stat este reprezentat de 4 detegii din componéda Guvernului,
unul din parte#ntreprinatorilor, unul din partea muncitorilor.

Consiliul administrativ al OIM, ales la CotéerinterngionaB a muncii,
const din 56 de persoane: 28 de defggeprezird Guvernele, 14 -
intreprintorii, 14- muncitorii.
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Biroul interntional al muncii (BIM) este organul permanent al OIM.
Componeha lui o formeaa directorul general al BIM, care este numit de Consiliul
administrativ.

O caracteristi& distincé a structurii OIM este tripartitismul, adarmarea
tuturor organelor principage accesoriiin baza reprezeétii triple: Guvern,
antreprenoriat, muncitori.

Conform statutului OIM, una dintre principalele ariémtactivitatea acestei
organizdii este elaborarea standardelor intgiorealein problemele muncii.
Aceasé activitate a OIM corésin adoptarea convéiilor si recomandtilor.
Numdrul lor pnad in anul 1995 a constituit 357 (175 de cotivein182 de
recomandéii).

Converiile si recomandtile OIM se elaboreazsi se adopt la
Conferija interngionaB a muncii prin aplicarea procedurilor caracteristice.
Adoptarea este anticigatde examinarea lor la ultimele @oconferife
interndgionale (sesiunil®©IM). BIM predfeste raporturile preliminafe care
se face o generalizarelegislgieisi aplidrii eiin practi@ in diferitefdri. Fiecare
converiie si recomandatse discud de dtre o comisie specilformaé de
Conferifa, si, iIn vedereaadop#rii, ele trebuie & fie acceptate de majoritate -
2/3 din delegti prezeti.

Cu toate & procedura de adoptareita convetiei, dt si recomandtiei
esteaceesi, puterea lor juridicsi ordinea aplirii sint diferite.

Converiia, dug ratificarea ei deatre 11 state-membre ale OIM, devine o
converie multilaterdl interndionaB si e obligatorie #tpentru acele state
care au ratificat-o, it si pentru acele care n-au ratificat-o, dat membre ale
ONU.n cazul ratiférii convetiei statul e obligatasadopte acte legislative,
precumsi alteacte pentru punerem practié@ si in mod regulatd informeze OIM
despre nasurile luatein vederea aplérii ei. Daé convettia nu este ratificat
statul are obligiuneade a informa Consiliul administrativ al OIM relativ la
interpedrile sale, legiskia nationah si practica judiciarcu privire la convéia
neratificad si despre rasurile care se vor lua pentru a da putere juridic
acestei convetii.

Recomandtia nu este o convéie interngionab si nu necesd ratificare.
Cu toate acestea, n-ar fi cored ®wu-i acordm ateriie puterii ei juridice. Ea
reprezinh o recomandare adresatstatelor, care pot introduce normele
necesare pentruameliorarea legidi@i ndionale. Cu alte cuvinte,
recomandéia este un izvor dinformdie si model pentru perfdonarea



legisldiei ndionale. Recomandi
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detalizeaa, precizead, uneori completedz statutul convédiei, face
continutulei mai concret, extinde posibiiie statelofin rezolvarea problemelor
cu privire ladaptarea normelor intefgi@nale.

Recomandta trebuie & fie prezentdt de dtre Guvernul statului-membru
al OIM organelor competente pentru a fi examigiaa-i da putere juridic
prin adoptarea unei legi sau pedattale; cu toate acestea, OIM trebude fie
informad despre rezultatele exardimi. Statele trebuieasprezinte la OIM
informdii aft despre realizarea recomatiga ratificate, it si despre
converia neratificag.

Conform statutului, adoptarea datrec stat a convéei sau
recomandtiei OIM nu poate schimda defavoarea muncitorilor legitdace
fundioneas in
statul dat.

Statutul OIM stabiée ordinea reexamdnmii actelor interrtionaleinvechite.
La momentul actual aproximativ 50 de cotiveriM $nt reexaminate datadit
conveniilor ulterioare. Acestea nu anihi@aonvetiile anterioare, ci doar
sesizeaa ca din momentul ratifidi si int@rii in vigoare a convéiilor noi,
celeanterioardsi inceteas actiunea.

Statutul OIM cdime dispozii cu privire la controlgi respectarea
converiilor si recomandgilor. Mecanismul controlului include activitatea
comitetului de expira aplicarea convéiilor Si recomandgilor, compus din
jursti cu autoritate din diferitéri, numii de BIM th calitate persondl, si
Comitetul interrional alconfeririei de muna cu privire la folosirea convélor
si recomandtilor, ce @t compuse din reprezentginstatelor, sindicatelor,
organizgiilor, antreprenorilor.

Rapoartele statelor cu privire la folosirea cdjilarsi recomandtiilor se
examineaa maiintii de Comitetul de exgrEl formulead obiediile referitoare
la unul sau alt Guvern ori le trimite intéipeComitetul pubBcexamirarile succinte
periodice cu privire la aplicarea cortiierr OIMin diferitetari. Rapoartele anuale
ale Comitetului de exggse transmit la Comitetul cu privire la aplicarea cdiileen
si recomandtiilor, care se formuleda fiecare sesiune a OIM. Acest ultim comitet
analizeaa raportul Comitetului de expigin cazurile necesare sol&iéxplicdii
de la statele corespuéatoare, trimite reprezentdrai OIM (cu acordul statulin)
statele unde st comiseincalcdri ale standardelor de mundnterngionale
pentru

examinarea pe loc.

Statutul OIM dispune de un mecanism special pentru examinarea
plingerilorcu privire ldncdlcdrile de @tre stat ale obliddlor referitor la
respectarea standardelor intefioaale de murd
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Sesizrile contra statelor-membre ale OIM, ce nu redpetificarea
converiilor, pot fi trimise la OIM date orice stat-membru al OIM, de orgdydza
nationab a muncitorilosi antreprenorilor, de organfike internéionale. Ele se
examineaa la comisiilesi comitetele formate de Consiliul administsatile
Comitetul de asociere liger

Convetiile si recomandtile OIM cotin un nundr imens de diverse norme,
ce reglementeazun cerc mare de problensecare se extind asupra majatit
absolute a poput&@i muncitoare.

Trebuie metionat @ actele normative ale OIM reglemendeam numai
probleme cdin de dreptul muncii, obiectul de reglementare. Ele includ tlispozi
ce se refed la dreptul asigarii sociale, timpul liber al muncitorilor, coni&ruc
spatiului locativ pentru muncitori, deservirea lor spaitdtistica muncii, orientarea
profesional-tehni@, organizaresi metodele actidtii organelor de stdh dirijarea
muncii. Multe acte ale OIM se réfeu numai la muncitorii depentiemaimii),
darsi la lucBtorii independeyn, antreprenorin unele cazuri la toafpopuldia.

Dupa cortinutul lor actele normative ale OIM se clasifiairnmBtoarele grupe:

-acte ce asigur apararea drepturilogi liberfitilor omuluin reldii de muné;

-acte referitoare la asigurargigplasaredn dmpul muncii, ocrotirea gema;j;

-acte ce reglementeazondtiile de munag;

-acte cu privire la tehnica secafiitsi sanitaria de prodtie;

-acte ce reglementedzmunca salaridlor, ce au nevoie de asigurare juéidic

avansag;

-acte ce reglementedzmunca unor anumite categorii de satgria

-acte ce reglementedzcolaborarea organitidor muncitorgi cu statufin

rezolvarea pgnica a conflictelor de muéc

Aceasé clasificare corespunde doar falr institdiilor dreptului muncii. Unele
probleme privind munca a@intas complet sau p@al in afara reglemedtilor.
De exemplu, deosebit detjusint reglementate de actele intefioaale contractul
de muna, ordinea rezo#rii litigiilor individuale de ménarticiparea salatjdgor
in conducerea cintreprinderea, lipsesc regulile referitoare ladgraisciplina
muncii.

Posibilitatea participii ONU la reglementarea muncii intéioreale se bazeaz
pe articolul 1, punctul &, articolul 55 ale statutului ONU, ce au stabilit sarcinile
coopeg@rii interngionale pentru asigurarea drepturfiblibergtilor fundamentale
ale ceétenilor.
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' La nivel regional izvoare ale regler@gnteldiilor interndionale de drept al
muncii ént actele adoptate de uniunile regionale europene: Consiliul Eugbpean
Uniunea European

Consiliul European a adoptat peste 130 de cdiivenintre ele: Carta So
ciald European (1961), care, cu unele modificcetin de specificul regional,
reflec drepturile universale ale omdiidomeniul economii social, confirmate
in actele ONWi OIM.In Convetiia europead cu privire la ararea drepturilogi
liber@tilor fundamentale (1950) este intezisunca fojata si este confirmat
dreptul asocigei libere, inclusiv dreptul de a forma sindigaéedeveni membru
al lor.

Cel mai important act al Uniunii Europémeare $nt proclamate drepturile
socialesi economice, este Carta drepturilor fundamentale ale §igdar(4989).

*> «mm deV,,AT  § **ute b munca S AMUA cate

redg Pentru munca ore AMAMA
existerta munc/fori/nr aa dscf™Mngre- conditi/ /?, U'Ce'Pef

§ 3. Drepturile fundamentdtedomeniul muncii

Dreptul la mur&. Intera¢diunea muncii, interdiima muncii fdrate. Pentru
prima dad dreptul la murica fost consfiit casi celelalte drepturi ale omuiai
Declardia universa a drepturilor omului. Mai apoi acest drept a fost ctihsfin
mai pe largn Pactul interrtional cu privire la drepturile economice, sosiale
culturalesi in Carta Socidl Europeaa.

n pact prin dreptul la muhse intelege dreptul figrui om de i cistiga
sursele pentru existéa prin munca pe care o alege liber. Astfel, statul trebuie nu
doar 4 recunoasé dreptul la murd;, darsi sa ia masuri pentru a asigura acest
drept. Aceasta presupune promovarea unei politici social-economice, care ar in
clude programelénvatamintului profesional-tehnic, orientarea profesipnal
asigurarea dezvditii economice, social-culturaieocupdiile in produtie ce
garanteaa liberfitile fundamentale politice, economice ale ominlgbriinutul
notiunii dreptul la mugcCarta Socia Europeaa introduce unele elemente noi
si nuarte suplimentare.

Ea oblig statul & garanteze realizarea dreptului omului la @uBu acest
I "igraisi , membrilor scop se propune: a apa eficient dreptul salati®r la muné pentru ca ei&-si

asigure existefa, lucind intr-o specialitate liber alegssa organizeze burse de
muna@ fara plaB pentru tbi salarigii; s8 asigure orientarea profesicnal
necesaa, instruireasi ridicarea califit®ei profesionale pentru saldriaDum
cum vedem,

urePur'e |la muné@ in Part,,/ W P a asocgreg libed



374 CARITOLUL XVII

pe prim plan sénainteaa cerirta obligatorie pentru stat de a quce o paliie
antrenare complétin dmpul muncii ca mijloc de realizare a dfeptului la @unc
in toate actele examinate se accentueea dreptul la muriceste incompatibil
cu munca fdatd, darintr-o mare rasura normele referitoare |4 muncatédad
sint fixateln actele OIM. Privind problemadaint adoptate Convéia nr. 29
(1935)si Convetia nr. 105 (1957). Convea nr. 29 oblig statele de a renda la
folosirea muncii ftate sub toate formela cel mai scurt timp. Corjvigan definete
munca fofata drept orice muricprestaé de o persoaa prin aplicarea metodelor
de consfingere, daé anume persoana dahusi-a propus bdnevol serviciile,
insa Converia nu se aplig la unele genuri de activitate care-s
condtii, de exempluin leggtura cu caracterul excéipnal al
obligatorii, pentru lun prestatein baza sentitei judiciare.
Convertia nr. 105drgeste cercul de obliga ale statelor cu p
muncii fotate, si in special completedzConvertia nr. 29 cu privi
muncii fofate ca mijloc de violgd politid si ideologié. Se intdfzidndeosebi
urmatoarele genuri de muaicfottatd: ca metod de consfngdfe politig, in
calitatede masura de pedeapad pentru exprimarea opiniilor polilice sau ideologice
contraresistemului politic, socigil economic stabilit, folosireqfdd a muncii
de soc pentru dezvoltarea economia tarii, in calitate de meindre a disciplinei
muncii,ca metod de pedeapd pentru participarea la gée§n calitate de
mijloc de discriminare rasialndionaB, apartenefd sociag| confesiune;
egalitatea in mund@; interditia discrimiarii; egalitateain prifjia realidrii
drepturilorsi liberitilor omului, dreptul fiécuia la agrarea de [tre lege it
proclamatein toate actelénterndionale ait universale, it si regipinale. Aceasta
se refea sila drepturile didomeniul muncii.
Un nunér mare de normei condtii indreptate contra discrindinii in domeniul
munciisi reldiilor de mun& se gsescin convetjile si recomandtile OIM.
Acesteprobleme #t consfitite in Convetjia nr. 111 cu privire la discriminafaa
domeniulmunciisi ocupdiei; in Convetia nr. 117 despre scopurile de dag
normele politicesociale;in Convetia nr. 156 despre saldjiacu obligi
familialefn Convetjia nr.100 cu privire la remunerarea éga Recomandtia
nr.162 despre salatiain wirstd. Mai am@ dupd cortinut este Convdia
nr.111, care obliy statul & stabileas@ si sa du@ o politi@ nationab
orientad spre stimularea egah

ncilor militare

ire la lichidarea
¢ la interzicerea

puse de anumite
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posibilitilor tuturor céttenilor de @i aplica capaditile in procesul
presfirii muncii, excldad astfel orice discriminare.

Discriminarea presupune orice diftilme, neadmitere sau preféén
efectuad dupa aparteneka de ras, culoarea pielii, sex, religie, convingeri politice,
origine social sau stéina ce duce la lichidarea sau reducerea positiitit de a
se Incadrain dmpul muncigi de a beneficia din plin de legiidacu privire la
domeniul muncii.

Converia OIM nr. 100 obBgstatele g foloseasé metodele ntionale de
stabilire a r@rimii recompensei cu scopul de a asigura principiul reériirgrale
a barbatilor si femeilor pentru acegamund@. Cu alte cuvinte, dnimea
recompensei trebuididie stabild fara discriminare dupsex.

De iind cu actele universale OIM cu privire la egalifateaepturin domeniul
munciisi interzicerea discrimanii, fun¢ioneaz converdii si recomandti ce se
refed la anumite categorii de saldrisalarigi-migrarji; persoane cu obligia
familiale; salartain virsta.

Dreptul la asociereCu toate & principiul dreptului la asociere e
consfifit in toate actele intertianale, universalsi originale, majoritatea
normelor coorete, ce se reférla acest drept, se afbiin actele OIM.

in acest domeniuimst in vigoare doé convetii principale: Convéia nr.

87 despre libertatea la asociegeapararea dreptului la organizare, Cortyan
nr.98despre dreptul la organizagieadministrarea contractelor colective.

in Convetjia nr. 87 prin libertatea asocieriiistelege dreptul muncitorilgir
antreprenorilor de a forma orgatiizéuniuni, asocid) la dorita lor &ra
permisiunea prelimind&rprecumsi dreptul de a intrtn asemenea organitia
cuo singua condiie: de a se subordona statutelor acestor orgéiniza

Organizgiile date au dreptul de a elabora statudesi saleag liber
reprezentatii, sa creeze aparatul de conducesieactivitatea lui,&sformuleze
programul de diune; nu &t supuse dizobrii sau interzicerii temporareordine
administratid; pot forma fedetia si confederdii, sa adere la ele; fiecare
organizdie de acest tip are dreptul de afiliere la orgédiilezanternéionale ale
muncitorilosi antreprenorilor.

Converia nr. 87 oblig statele 8 ia masurile necesarén vederea garaatii
muncitorilosi antreprenorilordssi realizeze dreptul de organizare. Aceasta
se asiguB prin garatii suplimentare, cardng pre\dzutein Convetjia nr. 98.
in
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primul ind, ea a.stabilit dreptul muncitorilor cu privire 3sa@ga de orice dne
de discriminare, orienéaspre consingerea libedtilor asocisiei.n al doilea
rind, organiztiile muncitorilogi antreprenorilor trebuig $oloseasa dreptul de
aparare civéh impotriva origror adiuni din partea oricuin special 8 nu
admi formarea sindicatelor "de é@sadi@ organiz4iile muncitorilor, ce se
afld subcontrolul antreprenorilor.

Regulile examinate cu privire la dreptul de asocieredpoartaracter univer
sal, adi@ se refed, cu unele excdp (armata, pdia), la tgi muncitorii.
Totodad, OIM a adoptat gte acte specializatén dreptul la asociertn
gospodiria taraneas@, serviciul de stat. Conviga nr.151 stabilge ¢ asupra
slujbasilor serasfringe dreptul de a se asocia lilséei de asemeneaist apdrati
de discriminarejndreptaé spre limitarea acestei litdit Printre altele, se
interzice stabilirea unoondtii pentru angajarea la serviciu Boara, a fi sau a nu
fi membru al sindicatuléiste inadmisitdl concedierea slujlsalui de stat, sau
provocarea unor daumaorale sau fizice pentru faptal € este membru al
vreunei organiza.

Drepturile reprezenthilor muncitorilor Entreprinderiin multetari la
intreprinderi furtioneaz nu doar sindicatele, daralte organe alese de muncitori
(colectivele de mud¢. Drepturile reprezenttilor muncitorilor lntreprindere o
apara Convefia OIM nr. 135. Conform acestei cofiiyemeprezentati
muncitorilotrebuie & beneficieze de dreptul ladapre de la orice gicne
care ar putea provoca pagube materiale, inclusiv conceﬂ"lfi@@tuné cu
activitatea lorAcestor persoane trebuied di se creeze cortdi pentru
executarea furidlor lorrepedesi efectiv, awd in vedere & activitatea
reprezentatilor in interesulmuncitorilor nu trebuied sredu@ eficacitatea
fungionarii intreprinderii. ©d la aceesi intreprindere exiataft sindicate, it
si reprezentafi ai colectivului demund alesi, trebuie luate &suri pentru ca
activitatea reprezenttilor de la colectivele de mansa nu fie folosit la
subminarea pofilor sindicatelor, cdimpotria, trebuie stimulatcooperarea
ntre reprezentdii colectivelor de muécsi sindicate. Furtile reprezentatilor
colectivului de mugcnu trebuie 8 includ activitatea care este considerat
prerogativa exclusiva sindicatelor.

Dreptul la contractele colectitetele ONU nu preéd dreptul la tratative
colectivesi laincheierea contractelor colectiie schimb, acestei &iani i se
acordd o mare atetie de @tre OIM, care, conform statutului, pune problema de
a ajuta recunagterea dreptului la tratative colective.

REGLEMENTAREA JUDICIARA A DREPTULUI MUNCII INTERNATIONAL
377

Converiia nr. 98 stipuleaz dreptul la tratative colectige a dedicat
acestuifapt articolul 4 care spune: "acolo unde este necesar sedigurime
corespundprevederilor statutulim scopul aplérii procedurii de ducere a
tratativelor,in mod benevoljntre antreprenosi organizgile muncitoriloin
vederea reglemedti condtilor de mur& prin incheierea contractelor
colective".

Partea de baz a normelor concrete, referitoare la reglementarea colectiv-
contractua a muncii se alin Convefjia nr. 154 a OIM cu privire la ajutorul
acordat tratativelor colectivén Recomandga nr. 163, precumsi in
Recomandtia nr. 91 cu privire la contractele colective.

Converiia nr. 154 cuprinde toate domeniile aétiiiiteconomice, cu
excefia armateisi poltiei; in afad de aceasta legidim naionaB poate
stabili diferitenetode de folosire a conv@si cu privire la serviciul de stat.

Colective tt tratativele care se diistre antreprenor, grup de antreprenori,
sau de una sau mai multe orgatiizde antreprenori, pe de o pargeuna
sau mai multe organidiaale muncitorilor, pe de alparte, pentru a stabili
condtiilede muna si ocupdie.

Convergia nr. 154 mai reglementéaproblemele cu privire la tratativele
colective, al &rei subiect este nu numai sindicatui @ilte organizgi alese de
muncitori. Hétrfrea acestei probleme este transinipre examinare organelor
competente ni@onale sau practice; numai reguliléiomale $nt chemate &
hotrasd in ce ndsurd termenul "tratative colective" sisfiinge asupra
tratativelor dintre agt reprezentati. Cu toate acestedn caz de necesitate
trebuie @ fie intreprinse r@suri pentru ca prezéa acestor reprezenttinsa
nu diminueze pofiile altor organizé cointeresate de muagcin primul ind
ale sindicatelor.

Normele referitoare la contractele colectivedsegcsi in Recomandta nr.
91. Ea determin acele contracte, cum ar fi, Board, acordurile referitor la
condtile de mun& incheiate, pe de o parténtre antreprenor, grup de
antreprenorsau de una sau mai multe orgatizde antreprenosi, pe de all
parte, de unaau dteva organiztii reprezentative ale saldjlar sau,in lipsa
lor, de atre reprezentati ai salarifilor alesi si investii conform legistiei
tarii.

Contractul colectiv leddn mod juridic @rtile ce le-au semnat, precugn
persoaneldn numele &rora este elncheiat. Antreprenogi muncitorii nu trebuie
sa includ in contractele de muBaondtii ce contravin prevederilor legia
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interndionale. Astfel de corddinu dnt valabilesi trebuie substituite cu normele
respective ale contractului colectiv; darddeendtile contractului de muacint
mai favorabile pentru muncitori, ele nu se socot dreptiiceedicontravin
contractului colectigi adiiunea lor se asfinge asupra tuturor muncitorilor ce
lucreaa laintreprindere.

in caz de necesitatgi avind in vedere existdm in fiecaretara a sistemului
de contracte colectivén legisldia ndionaB pot fi predzute masuri cu privire la

corespunderea tuturor sau numai a unor reguli ale contractului colectiv e munc

pentru tdgi antreprenorii salaridii care cad sub influém lor du@ reglementarea
de produtie sau teritorial

Dreptul la gre¥ Dreptul la greyv la nivel interriional este consfiit in
Pactul internional cu privire la drepturile economice, social-culigiradeCarta
Sociaé Europeaa.

in actele OIM nu este prut dreptul la gréy dar, cum presupun organele
de controlsi supraveghere ale OIM, acest drept reiese din Ctaven 87.
Dupd cum se vede, nu este posibfblosirea efectdv a asocierii libere la
interzicerea dreptului la géevastfel greva este un mijloc legal deérape a
intereselor salarfdor. De aici putem concluda mterzicerea diredta greveisi
echivalent arbitrajui politic universal impus repdefimitarea posibditilor
sindicatelofndreptate spre a&pyarea drepturilogi intereselor muncitorilor.

Din punctul de vedere al OIM, limitarea dreptului la gEe admia in
anumite cazuri: la serviciul de stat (pentrutiumarii de stat); la serviciitiale
(genurile de activitate aror stopare duce la diminuarea pgi@é a economiei
nationale);in situdii excegiionale; pe perioada tratativelor.toate aceste cazuri
trebuie @ fie predzute garafii pentru asigurarea aparii intereselor muncitorilor.
Aceasta poate fin principiu, o procedaide intelegere rapid si deciziile convenite
trebuie @ fie executorii pentru ambelar.

§ 4. Utilizarea féei de muna si plasaredn dmpul muncii

Declardia universa a drepturilor omului congfigte apdrarea desomaj prin
realizarea drepturilor la m#ndn Pactul interrigonal despre drepturile economice,
socialesi culturale gradul de utilizare comdletbraelor de mung in produtie
de asemenea e considerat ca o métde aplicardn practié a dreptului la
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mund@. Aceste principii generalénts desfisurate si concretizatein actele
organizdiilor internéionale de muri: Dintre acestea pot fi evideate actele de
actiune genera si actele care se reféda anumite grupe de saldiiafemei,
invalizi, tineri, luétoriin virst, luc@tori-migrati sau la anumite ramuri: gosgoid
sateasa@ etc.

Converia nr. 122 declarin calitate de scop principal al adtijitde stat
politica acti& indreptad spre asigurarea antrarii in munca complét productia
si liber alead in scopul stim@tii cresterii si dezvolérii economice, ridicarea
nivelului de vid, satisfacerea necedtfi in fotd de muné si ho&rirea problemei
somajului. Aceadtpoliti@ trebuie 8 fie indreptad spre asigurarea cu un lucru
cit mai productiv a celor cartnsgata 8-l inceag si 1l cauBl, precumsi libertatea
alegerii ocuptiei si posibiliétilor largi pentru fiecare salariat de girmd o pregtire
profesional si de a folosi deprinderié¢ capacidtile salein prestarea muncii.

Converia nr. 168 stabifge metodele de asigurare a anégnin muna,
inclusiv pregtirea profesiondlsi orientarea profesiodalUn rol importarin
realizarea politicii de sfit plasaredn dimpul muncii ap4ine burselor de mudgde
statsi particulare, serviciilor de angajare sau birouriloaideine.

Converia nr. 2si nr. 88 obli§ statele $ creeze birouri de angajaie mun@
gratuite al &ror scop principal este a inflfempida de muna pentru a atragsi a
mertine cel mainalt grad de ocupare a tedor de muna.

in scopul asigdrii ocupdgiei stabile,in scopul nepermiterii rea-wein
antreprenorilofin actele organiziilor internionale de murk sint stabilite criterii
de incetare legadl a reldiilor de muné si e prevdzuta apararea lucatorilor contra
concedieriloin legtura cu falimentuihtreprinderii.

Conform Convdrei nr.158 concedierea dintiamiiva patronului se permite
numai énd snt prezente temeiuri legitime, legate de capifleitsau purtarea
salariatului, sau din motive de prdycsnt declarate drept temeiuri ilegale
pentru concediere ud@toarele motive:

-intertia de a deveni reprezentant al muncitofitl@eplinirea furdlor de

reprezentant al muncitorilor (incldsitrecut);

-inaintarea phgerii sau participarelm cauza intentat contra patronului cu

invinuirea déncalcare a legisliei sau adresaré organele administrative;

-rasa, culoarea pielii, sexul, starea &ivabligdiunile de familie, graviditatea,

religia, opiniile politice, fi@nalitatea sau provenignsociad;
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-lipsa de la lucru din motivul concediului de maternitate sau concediului de
boak.

Recomandtia OIM nr.166 a adigat la cele enumerate mai sus:

-virsta {n dependetd de normele privitoare lssieea la pensie);

-incorporaredn armad;

-indeplinirea altor oblitjani civile.

Lucrdtorul care considérca a fost concediat incorect poditainta o ghgerein
legdturd cu aceastain judecad sau alt organ competent, care decide valabilitatea
concedierii. Convéia nr. 158 considérimposibé lasarea grewdtii de demonstrare
a netemeiniciei concedierii nuniraiseama salariatului. Aceasmisiune poate fi
transmis exclusivin competeta antreprenorului sau judecata poate emite o
hofdrire despre temeinicia sau netemeinicia concediénid flu considertie
dovezile aduse dedpti.

Daca judecata (sau alt organ competent) considencedierea natemeiad si
dacd ea,in corespundere cu legitita ndionaB sau practica judici@r nu con
sided necesar a abroga hnfrea despre concedierg a restabili salariatul la
lucrul precedent, decizia juddic obligd antreprenoruld plateas@ salariatului
retribitia corespunatoare. Este stabilit dreptul salariatului Idnpmepinarea
despre concediertn termen rtional sau la compentia bdneasd, dad el n-a
savirsit oincalcare disciplindrgraa.

Alt drept al salariatului concediat este privitor la primirea indglmmiza
concediate a &ror marime in primul ind depinde de vechiméa mun@ si marimea
salariului care se gteste nemijlocit dedtre antreprenor sau din fondul creat din
cotizdiile antreprenorilor.

Legisldia naional poate prevedea ca la concedierea pentimcaicare graga
indemnizéia concedia sa nu fie patita.

Specificul reglemedti concedierii din cauze economice cdristfaptul &
antreprenorul este obligad prezinte reprezentditor muncitorilor inforria
despre concedierile planificaté-isconsultein priviia masurilor de atenuargi
de inldturare a urrérilor lor, & comunice nu@rul concret de concedieri organului
de stat competent, prezémndu-i informtia corespunatoare.
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§ 5. Condfiile de muna

Conform cerifelor standardelor interfianale de murd statele trebuieds
tinda spre stabilirea dtaminii lucétoare de 40 de oredrfa vreo oarecare reducere
a salariului (Convéia nr.47si Recomanddia OIM).

Orele lucratén plus f4a de durata normala timpului de murcactele OlMe
califié drept ore suplimentare, caf@tspermise numan anumite cazusi care
necesi@l remunerare suplimengafcu minimum 25 % mai mult #eeentrulucrul
de durad normad). Cu excefpa cazurilor de ft@ majod neprewdzute,
organele de stat competerite fiecaretara trebuie & stabileasa limitaintr-o
anumié perioad de timp.

in ultimul timp obiect al reglenteiitde drept al muncii a devenit ziua de
munda incompled.

Conform Convdiei nr. 175 (1994), stateléns obligate & stabileasé o egaé
securitatesi aparare a muncii persoanelor care luc@émpul complet. Aceassa
refed la dreptul cu privire la organizare, la contractele colective, pgedaim
asigurareasi igiena muncii, la interzicerea discraminla agrarea (mamelor)
materniétii, la ordinea concedierii, la concediile anualttepl a zilelor de
sarbatoare pétite, a concediilor de ba@alLegislgia ndionab trebuie & exclud
reducerea salariului de Banumai din cauzaacluc@torii §nt ocupdi ziua de
mun@ incompled. Plata pentru ziua de mandéncompled trebuie & fie
determinai propotional f4a de timpul sau lucrul efectuat.

Statele &t obligate 8 asigure trecerea benediotle la timpul de muac
complet la incomplet invers. Convdia se aplié fata de tdi patial ocupéi,
insa tarile care au ratificat-o au dreptélexclud din sfera atiunii ei anumite
categorii de ludtori sau anumiténtreprinderi, ddc aplicarea fed de ei a
prevederilor convéiei creeaa probleme esejiale de ordin economic sau de alt
ordin. Referitor la timpul de odihgint stabilite standarde intetiznale ale duratei
odihnei &@ptaminale, concedii dlite pentru odity concedii @tite pentru
invataturd.

Actul de baa al OIM despre concediile anualatipg este Conveya nr.132,
conform @reia durata concediului trebui@ sonstituie nu mai fin de trei
saptamini pentru fiecare an de lucru.
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Perioada minid de lucru pentru a avea concediatipleste de 6 luni. Lipsa
de la lucru din cauza bolii, incidentiduyrodutie sau concediului de maternitate
se includdn vechimedn muna@ ce d dreptul la concediudtit.

Duminicilesi zilele de &rbatoare, precunsi timpul de boalin concediu
nu se includ. Pentru timpul concediului trebaieses péteas@ salariul
concediategal cel ptin cu salariul mediu. Divizarea concedinlyiarti se
permite, darastfel incit perioada figdrei mrti sd nu fie mai mi& de 2
saptamini.

Lucmtorul care a lucrat perioade minimale necesare pentru a i se acorda

concediusi care se elibereazde la lucru are dreptud primeasé dupd incetarea
lucrului un concediudtit propotional duratei de muécprestate sadn locul
concediului i se pleste o compensiie baneas@. Acordul despre refuzul de la
dreptul de concediu anual minimaitiplsau nefolosirea acestui concebhiu
schimbul compengi banesti se recunosgte valabil sau se interzice.

Legisldia ndionab poate stabili drepturi specidie cazurile ind
persoanaangajad in lucru presteaz o alé muna in perioada concediului
anual care contravine scopului concediuluigamtiihnei.

Actele OIM referitor la problemele salariului searefei mult la proceduig
principiile de stabilire a salariului minignalsigurarea a@rarii luiin scopul ocrotirii
intereselor materiale ale latorilor. Convefia nr. 131 obli statele @ introdua@
sistemul de stabilire a salariului minim, care cuprinde grupa @eriuaie @ror
condiii de muné fac rdionab aplicarea lui.

Salariul minim are puterea legiinu poate fi redus. Neglijarea acestei irdica
provoa@ aplicarea anumitor safigni penale sau de alhatug. La stabilirea
salariului minim se recomandsd fie luatein considerde: necesitile
salarigilor si familiilor lortinindu-se cont de salariul mediutard, costul vitii,
indemnizéiile sociale, nivelul comparativ detdia diferitelor grupe sociage
conceftile economice, inclusiv cejgte de dezvoltare econo#’ic nivelul
productivati munciisi dorifa de a atingesi mertine nivelufinalt al ocuprii
bratelor de mung. Estedeterminad necesitatea ciii procedurii speciale
care permite a stab#i dincind in dnd a examina salariul minimal.afgrea
salariului e stabditin Convetia nr. 95si Recomandta nr. 85. Ele cdim
regulile care se reféra ordinea gitirii salariului, interzicereatmeerii patiale
sau totale a salariului.
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§ 6. Reglementarea juridia proteéiei muncii

Astfel, OIM cere de la statele-membre ale acestei orgigdiza cresi
infaptui politica nionak in domeniul secuiitii, igienei muncii, protdei mediului
de produtie in contact sfns cu problema secutfi ecologice. Scopul acestei
politici - prinfimpinarea traumatismului, reducerea la minimum a pericolului
caracteristic mediului de protiec Obliggiunile generale despre realizarea practic
a acestor prevederi le revine antreprenoriloratardiorsi reprezentatilor lor li
se propune a colabora cu antreprerioniederea asigdrii prote¢iei muncii. La
intreprindere trebuieddie create servicii de igi@m muncii carési asuna fundii
de profilaxigi fundii de'consultdi ale antreprenorului, muncitorgiui
reprezentatilor lorin activitatea de creare, miémeresi securitate a mediului de
producie sanatos, acomodarea proceselor de matec posibildtile
lucdtorilor,luind in considertie starea énatatii lor fizicesi psihiceln
converiile si recomandsiile OIM $nt numeroassi detaliate norme care cuprind
reguli generalgi ramurale despre tehnica secifiit reguli tehnice speciale de
inzestrare strungurilosi masinilor cu atribute de protge a salaridilor,in
folosirea liber a salariului 8u, apdrarea salariullin cazurile de faliment sau
lichidare dntreprinderiin urma deciziei judétoriei sau din &tcauz,
regularitatea plii. Se prevedea rejinerile din salariuasfie limitate pentru a
permite salariatuluBssi asigureintretinerea familiei sale. Riaerile din salariu
in scopul restituirii daunei cauzatereprenorului trebuie permise numaiadup
ce a fost doveditvina lucatorului.Suma acestor fgneri trebuie 3 fie
moderad si sa nu de@seasd@ costul daunegricinuite. Termenele maximale de
pla@d a salariului: pentru Iuitori cu calcularesalariului pe ore, pe zile sau pe
saptamini nu mai rar de d@uori pe lud cu intervale de timp care nu dspsc
16 zile; pentru futionari nu mai rar deaata pe luré; pentru ludtorii rBimfi
nu mairar de 2 ori pe l@mu intervale démp ce nu depsesc 16 zile. De fiecare
datd cind i seinmineaz salariul luditorultrebuie & fie informat despre suma
totab a remunedrii salarialesi despre toateetinerile din salariu.

Mai mult de 10 conviinsi recomandti ale OIM codfin norme sanitaro-
igienice, care a@ra luc@torii de anumite feluri de daurie, special de
substarte toxice:benzol, asbest, fosfor alb, subdmancerigene, vopsele de
plumb, raditie si
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sporii ulcerului siberian. Aceste reguli au o imgartoseb# din
punct de vedere profilactic pentru a fipfienpina multe boli
profesionale. Convéia nr.1obliga statele care au ratificat-é@ sreeze
sistemul inspeétii munciisi i investeste pe inspectori cu udioarele
imputerniciri: & tread fard obstacole si fara preinfimpinare
prealabd, in orice timp, ia oricttreprindere care urmeazsa fie
supush controlului; & cerecetezein timpul zilei toaténcaperile si
locurile delucru pentru a se convinga actele normative se respact
efectiv. Inspectorii adreptul de sine &tator sauin prezeta martorilor
sa adresezeintrebdri patronuluisau personaluluintreprinderii; & ia
cuncstinta de orice document pentru a verificace mésura corespunde
el legisldiei munciisi, la necesitate, are dreptld multiplice sau &
faca extrase din aceste documenteé; idice sau & ia cu sinepentru
anaiiza de laborator unele modele de matesiaseibstate utilizate
in procesul de prodtie, aduind la cunstinta antreprenorului sau
reprezentantuluiui acest fapt. Inspectorul muncii are dreguhis
informezein prealabilantreprenorusi reprezentantul lui despre vizita
de inspetie, daé@ consided ca aceas8 instiintare poate aduce
daune eficiefei controlului. Inspectorul muramié dreptul sa cear
nlaturarea neajunsurilor descopeiitetimpul controlulgi s3 emi
anumite dispofii sau $ se adreseze la organul de putere compétent
scopul ca el & trimi& prescrierea sauasordoneze luarea asurilor
prevazute delegisldia ndionaf; inspectorilor muncii li se interziée s
participe direct sau imel¢t in treburileintreprinderii care le au sub
controlul 8u; sa divulge chiar d@pplecarea din furffie tainele de
produtie sau comerciale de care ei au luat gtimt@ n timpul
exercifirii fundiilor lor; & divulge sursa iigerii desprencalcarea
prescrifiei legii..O parte importantt normelor interfjimnale despre
protedia muncii se refarla lucatorii care necesit intensificarea
apararii socialesi de drept: femeile, femeile cu oliliga familiale,
femeile-mame, cop#i adolescetii, muncitoriin etate (de exemplu,
Converia nr.3, Convelia nr.138 Recomandta nr. f62). Ele limitedz
munca femeiloin timp de noaptsi la muncisubterane, stabilesc
privilegii pentru femeile-mame (concediul de maternitpdEh
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muncasi sandtatea tineretului {nsta minimal de angajare la lucru),
asisteria medica.



§ 7. Colaborarea socéah organiztiilorsi
patronilor. Metodele gaice de soltionare a
litigiilor de munz

Activitatea iffiald de baa a OIM, baza ei ideologi@u fostsi
ramin ideilecoopearii socialein sfera muncii reldiilor de mung in
primul ind sub forrd de cooperare socialbilaterad si trilaterad, sau,
dupd terminologiaincetiteni, a bipartitismulugi tripartitismului.
Bipartitismul se bazedzpe relgia stinsa (didog, consultsi,
convorbiri) benevll independert si de egalitate a agilor:
organizgiile muncitorilorsi antreprenoriloin timpul elabarii Si p8D
utilizri normelor de muéacaft naionale, @ si interngionale,
precumsi la solgionarea litigiilor dmund.

Daca aceash colaborare sénfaptuieste cu participarea a treémi:
organizdiile de muncitori, antreprenosii reprezentatii puterilor de
stat, atunci e vorba departitism.

Bipartitismul si tripartitismul constituie nu numai o cdmeep
ideologi@, darsi modelul de comportare a participlan la reléiile
colective de muri; confirmatle standardele de drept intetioamale.
Ele includ normele de colabordnére antreprenorisi muncitori la

nivelulintreprinderii (Recomantiiée nr. 94si nr.129)Normele despre
consultgii si colaborareaintre puterile de stat, orgadita de
antreprenoriatsi muncitori pe scarramurad si naionaB sint
prevdzute in Recomandtia nr.113, iar normele despre modul de
consultgie a trei @rti pentruinlesnirea aplérii normelor de muéc
interngionale -1in Convetia nr. 144,Recomandtia nr. 152.
Solutiondrii pasnice a litigiilor de muésint dedicate dodi recomandéii

ale OIM.

Recomandta nr. 92 chea statele s creeze organe de conciliere
benevod in scopul prAafimpirérii si soldiondrii conflictelor de
mund@. in aceste organetrebuie & intre un nudr egal de
reprezentati ai antreprenorilegi muncitorilor. Procedura trapacare
trebuie & fie gratud si operatié@. Termenul examamii litigiilor de
muna se reduce la minimum. Procedura concilierii poaépe din
initiativa unei grti in litigiu sau din partea organuluilagdcare.

Totalurile procedurii de conciliere se formaldazscrissi au
puterea contractelor colective. Dica acordul dintre dpti se aplié
procedura de concilieratunci lor li se recomaada se aljina de la
greve si locantein decursulintregii perioade a convorbirilor. Eac
conform acordului dintrégile, litigiul este transmis
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pentru soltionare definitd in arbitraj, atuncigstile trebuie & se alfina de
la greve si locantein timpul soltiondrii de @tre arbitrajsi sa primeasé tacit
hotarireaarbitrajului.

Recomandta cortine o importa@t indicdie: procedurile indicafe ea
nu pot fi lmacite ca limitare a dreptului la ggev

Recomandtia nr.130 cotine reguli despre examinareangkrii individuale a

lucdtorului referitor la litigiile individuale cu caracter juridic (litigii de drept).

Procedura de sotionare stabilit iIn Recomandte consé din dteva tentative: la
inceput trebuiedfie ficuteincerdri de a reglementaipgerea prin convorbiri
directe intre lucétorii cointeres@ si conduétorul nemijlocit. Dac aceste
incerdri nu duc laimpacare sau da& acesta metod nu este convenalhil
luc@dtorului, atunci el transmite ipfereain una sau mai multe instenin
corespundere cu 'regulile mewte in contractele colective. Procedura
examirdrii litigiului trebuiea fie dt mai sim@ si rapid, iar formalétile - minime.
n orice stadiu al exandinii trebuie $ existe posibilitatea réatle a rezolva litigiul
cu acordul drtilor. in cazulcind incerdrile de a reglementaipgerea la
intreprindere nu au succes, litigiohte fi ationatin organul de judecatsau
solutionat cu ajutorul altor procedpirévdzute in contractele colective, precum
si prin arbitraj benevol. Aplicarpacedurii examinate nu trebuigé aiba ca
rezultat reducerea drepturilor Bitoruluide a se adresa cuipberein organul de
mund de stat competent sda organulde judecad, dad acest drept este
prevazut de legistda ndionab.

§ 8. Rolul Organizéei Internfionale a Muncii (Ol
politica interridonah

Fara indoia8, crearea locurilor de muhin oricetard a devenit o problein
primordia si, din aceste considerente, una dintre cele mai importante examinate
de OIM.

Conform datelor statistic, prezent aproximativ 30% din popialanondia
apta de muna nu este antrenatin procesul de proddie. Mai mult de 120 milioane
de oameni Wt inregistrdi ca someri; aproximativ 700 milioane au o otiepa
partiald. in prezentinsd, aceasd problend afecteaa nu numai statelén
cursde dezvoltare. Statele @mr economie este dezvoliatare 20 de arin
urma au atins un progres considerahil ceea ce privgée antrenareain
cimpul de
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muna@ Si care considerauaco pot sufine, asézi s-au ciocnit de o atere
rapidd a somajului - ;d la 8,5 %, dam unele state luatin particular acest
numar a ajuns la 20 %. Nivelgbmajului de aproximativ 15 % iaélneste in
Europa deEst, iar statele ce intrdn componeta Uniunii Sovietict viitorul
apropiat poatinge aceast cifra, ba chiasi s-o de@seasa@.

Majoritatea stateldn curs de dezvoltare, chidnd la criza economdcdin
anii 1980, treceau prin crize acute aledsieisi antrerrii patiale in dmpul
muncii.in Africa, spre exemplu, nive§omajului urban atinge 20 %,sd60
% din populda urba® este antrenatin sectorul neformal. Doar unele state
din Estul si Sud-Estul Asiei fac exd¢ep avnd uninalt nivel de dezvoltare
economia@, aici s-a redus brusgomajul, uneori se simte chiar un deficit de
brate de muna.

Ridicarea economiei statusiii corespundtor, antrenarea de noi ferin cimpul
muncii tin de competda Guvernului figcei tari, care e dator assi
armonizezeactiunile salein domeniul economiei fianale cu schindrile din
politica ecoomia@ interndionah si in acest caz cu activitatea OIM.

Care este deci rolul Ol politica interriionaB?

Pentru a influga solgionarea problemelor sociale, dage in urma
liberaliérii economiei mondiale, bhwar ocuparea biglor de murg
lichidareasomajului, ridicarea nivelului de trai, OIM trebdHgi asume rolul de
promotoiin traduceredn vida fie@reitari a legisléiei interngionale cu privire
la dreptul muncii.

Reiesind din aceste considerergeconform statutului sau, OIM este obdigat
sa cerceteze mirfios toate programele economisk financiare la nivel
interndional, OIM are dreptul, daigxaminarea acestor programa,edaboreze
si sa propurd recomandri eseriale privitor la problemele vizate. Spre exemplu,
in timpul crizei din anii 1980 OIM a depus toate eforturile pentru stabilizarea
economiilor nionale in acest sens un aport considerabil I-a adus Cotdedin
anul 1987, la care s-a accentuat necesitatea p@mawei politici sociale
modificate ce i-ar permite OlBl jsace un rol prioritart@de alte organizd
interndionalesi sa intensifice cooperarea cu indjita financiare interianale
pentru a le istiga incredereasi respectulsi impreurd sa intreprind masuri
maienergicein solutionarea problemelor din domeniul édfiisociale.

insd, desi e investifi cu vastelmputerniciri, trebuie mtianat faptul @ pind
in prezent OIM nu a acordat suficieatertie acestor obligguni ale sale.
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Conform Declatiei de la Philadelphia, OIM fmiotdeauna a regit sa facd
fata obligdiilor sale din mai multe cauze: nedgristatelor-membre ale ONU ca
OIM s le influekeze politica econondic lipsa de autoritaten comunitatea
interngionaB. Pentru ca OIMd&se situeze ferm pe pdia de legiutor interrmnal,
ea urmeaa sa cucereasa increderea statelor-membre pe calea coahiii
dialogului politic cu fiecatara in parte. Dar aceasta depinde de capacitatea OIM
de a influeta procesul legislatsi soliionarea problemelor social-economice.

Trebuie amintit faptulidn 1944 la Conferfa din Philadelphia a fost progus
spre adoptare rezdjfia in care se mefioneaa:

"Pentru ca Confeia mondia a muncii 8-si poa8 indeplini obligtile sale
referitor la examinarea mffmasa a masurilor economicsi financiare din punctul
de vedere ai laturii sociale, directorul Biroului Ifferre al Muncin fiecare an
este obligat 8 prezinte Confertei o comunicare despre oriarile principalén
dezvoltarea economigiifinartelor, despre meimerea ocufrii totale a brielor
de muna, precumsi despre ridicarea nivelului de trai".

Si, In sfirsit, este oare posibil ca OIM sapete o autoritafia comunitatea
interngionab?

Este clar & modificarea sistemului intefiomal necesd un mecanism
anumitcare i-ar facilita participarea la reglarea politicii sociale.

OIM are posibiditi unicale pentrindeplinirea acestui rol. Structura ei trigartit
mecanismul de elaborare a normsiocontrolul asupra apédidi lor, principiile ce
le apara, precumsi practica sa de lucru operativ o plasepe un |loc privilegiat
n raport cu comunitatea intetiomaB.

§ 9. Necesitatea ratificii de @tre Republica Moldova a
unor Convetii ale Organiziei Interndionale a Muncii

incednd cu anul 1992 Republica Moldova este membru al Otgginiza
Interndgionale a Muncii - organ specializat al OrgdreizBldiunilor Unite pentru
probleme de muwcsi protetie sociad, careisi fondeaa activitatea pe ideea
ca o pace sociadl nu se poate realiza diépe baza justiei sociale.

in perioada regimului sovietic, Moldova, prin lggistdopta in
domeniulmunciisi protediei sociale, s-a plasat unearisitudii de conflict cu
normele de
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principiu care guverneaactivitatea OIM, cupringe Constittia acestei
organizdii, precumsi cu prevederile Convtitor adoptate de acest organism
interndional specializat.

Dupa proclamarea independen Republica Moldovgi-a manifestat
disponibilitatea de a colabora cu OIM prin cotifrdmnstructive la crearesain
republica noaséra unui regim de muBaealmente uman,sa cum se precizeaz
chiarin preambulul Constiiei OIM.

Una dintre modaiditile de a alinia legisfia muncii din Moldova la prevederile
Constitgiei, Convetiilor si Recomandgilor OIM estei aceea de a veghea
ca noile reglemeati adoptate 8 nu contravia acestora, ci, dimpotéy sa le
dea oexpresie mai depkn

Conform prevederilor articolului 19, punctul 5, litera "e", din Gn&titd,
statele-membre ale organfied au obligha de a lua @suri legislative
-modificarea, completarea sau abrogarea unor reglémeristente ori, dup
caz, adoptarea unor noi acte normative carke permid ratificarea Convdiilor
in vigoare ale OIM. De asemenea, potrivit diffoziarticolului 22 din
aceeai Constitdie, fiecare stat-membru are obligade a prezenta un raport anual
Birouluiinterngional al Muncin legatura cu msurile legislative luate pentru a
punein executare Convdiile ratificatdn situdia in care unele reglemeint din
legisldia interrd ar fi considerateacnu ar satisface exigeale prevederilor
Convetiilorratificate.

Prin Hodrirea nr.359-XIIl din 02.02.1995 Parlamentu a ratificat aderarea
Republicii Moldova la OIM. Faptul acesta nedbdigntensifi@m activitatea
privind ratificarea Convigitor acestei Organitia

Pina as@zi au fost ratificate 14 Convginprintre care cele cu privire la libertatea
de asociere, privind protge salariului, privind folosirea principiilor de organizare
si petrecere a negocierilor colective, privind discrimifrackmeniul ocurii
fortei de muna, privind obiectiveld normele de bazale politicii sociale etc.

Normele de drept prézute in majoritatea convéiilor ratificate fat deja
reflectate in legislgia naionaB. Rezultatul convéilor ratificate de atre
RepublicaMoldova:Ho&rirea Parlamentului Republicii Moldova nr.707-XII
din 10.09.1991(Convetiia nr. 105);Ho@rirea Parlamentului Republicii
Moldova nr. 593-Xl1l din 26.09.1995(Convettiile nr.
81,87,88,95,98,111,117,122,135,
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144);' Ho@rirea Parlamentului Republicii Moldova nr. 994-Xllidin 15.10.1996
(Convetiile nr.103,154,158).

Convertia nr. 81 privind insptia muncii
in industrisi comet

A fost adoptdt la 11 iulie 1943 ratificad pina in prezent de majoritatea
statelor-membre ale OIM (107 state). Printre statele ce au ratificatfieodaén
sint Angola, Bangladej, Bulgaria, Burkina-Faso, Burundi, RepublicadCahtral
ricard, Cuba, Djibonti, Guatemala, Koweit, Mauritania, Niger, Nigeria, Pakistan,
Paraguay, Roénia, Senegal, Soudan, Sri Lanka, Tunisia, Ungaria etc.

Converia in caua prevede organizarea.structdra inspetiei munciiin
industriesi comet, sarcinile inspg@ei muncii etc.

Sistemul de inspéie a muncii trebuiedsasigure aplicarea disptior legale
referitoare la contdile de muna si la protetia lucétorilorin exercitarea profesiei
lor, 8 furnizeze celor care angajdagi luc@torilor informti si indruméri tehnice
asupra mijloacelor celor mai eficace de respectare a didpolagale, etc.

Numarul inspectorilor de mudhdrebuie & fie suficient pentru a asigura
exercitarea cu eficacitate a ftiflor serviciului de inspige.

Autoritatea competenttrebuie & ia masurile necesare pentru a pune la
dispoziia inspectorilor de muadirouri locale amenajate corespatoz nevoilor
serviciuluijnlesniri de transport necesare exariifundiilor acestora.

Converiia determia atribuiile inspectorilor de mudc

Prevederile Convéiei date &t deja reflectatén legisldgia naionaB. Legea
Republicii Moldova cu privire la préieenuncii a fost elaboéain conformitate
cu prevederile Convéei nr.81.

Convettia nr. 87 despre libertatea uninii
asocidii si apararea dreptului de a se organiza

Conform prezentei Conwginlucatoriisi antreprenorii au dreptul de a se uni
n organizéii, supuindu-se statutului acestora.

Organizdgiile lucétorilor precunsi ale antreprenorilor au dreptul de a elabora
statutulsi regulamentele lor administrative, liber de a avea programules
actiune.

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 59,1995/671.
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 75,1996/718.
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Organele puterii de stain$ datoare de a se &ine de la amesteciih activitatea
organizdiilor lucatorilorsi antreprenorilor.

Organizgiile lucétorilorsi antreprenorilor nu pot fi lichidate sau temporar
interzisein ordine administrafiy

Converia in caus prevede, de asemenea, dreptul orgdjilpa lucatorilor
si antreprenorilor de a se unifederdii si confederdi, precumsi dreptul de a
participa ca membila organizéiile interngionale ale lu@torilorsi antreprenorilor.

Legisldia ndionab a statului concret prevede ce nésurd convertia se
rasfinge asupra actitii armatesi poltiei.

Conform Convdjei date cuintul "organizie" inseamr orice organizge a
lucratorilor sau antreprenorilor ce are dreptul de amaaimteresele luatorilor
sau antreprenorilor.

Fiecare membru al OIM care raif@onvetia in caus se oblig sa ia toate
masurile de a a@ra interesele ludtorilorsi antreprenorilor, realizarea lider
dreptului de a se organiza.

Ratificarea Convdieiin caus a fost condionaB de necesitatea existtai
unei norme de drept intefienal ca baa pentru elaborarea legitiei ndionale
despre Sindicate ca reprezentant aldtomilorsi despre Patronat - ca reprezentaht
antreprenorilor.

Convertia nr.88 privindrganizarea
activi@itii de folosire a féei de muna

A fost adoptat la 9 iulie 1948i pind la 1 ianuarie 1991 ratifidade 71 de
state. Printre statele ce au ratificat Cotigedint Angola, Bolivia, Republica €en
trak Africard, Cuba, Egipt, Ghana, Liban etc.

Convergia prevede & activitatea de folosire a fieirde muné trebuie a fie
organizad sub forma unui sistem fi@nal de birouri de folosire atéirde muna
aflate sub controlul unei autatitnationale.

Politica generala activiatii de folosire a fogi de muné a statului, atunci
cind este vorba déndrumarea luétorilor @tre locurile de mu@cdisponibile,
trebuie @ fie stabild dupa consultarea reprezentilor celor care angajeasi a
reprezentatilor lucétorilor, prin intermediul comisiilor consultative.

Sistemul de folosire a fer de muna trebuie & fie organizat astféncit sa
asigure eficacitatea rec#uit i plasarii lucétorilor.
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-. Fiecare stat-membru trebu@@ ia masuri pentru dnlesni,in cadrul diferitelor
birouri de folosire a f&i de muna, specializarea pe profesiipe industrii, cum
este agricultura sau oricaredatamuB de activitatén care aceast specializare
poate fi utd, precumsi de a &spundein mod satisfcator la nevoile categoriilor
speciale de solicitginde locuri de murdic cum $nt invalizii.

in ce privete tineriiin cadrul activitii de folosire a ftei de muna si de
orientare profesion@trebuie luate @suri cu caracter special.

Prevederile Convéiei date &t in mare nmdsurd reflectatein legislgia
Republicii Moldova Vi utilizarea fgei de muna.

Convettia nr. 95 privind prottia salariului

A fost adoptatla 1 iulie 194Gi ratificad de ctre 87 de state (la 1 ianuarie
1991),si in special de republicile din fosta U.R.S.S., &wanetc.

Autoritatea competentva putea & permid sau & prevad plata
salariuluiprin cec ori mandat gtal, atunci ind acest mod de péatse
practi@ In modcurent sau se face necesar daétinorimprejuéri speciale,
cind este predizutde un contract colectiv ori o &riie arbitrad sau énd, in
lipsa unor astfel de disptizilucatorul consimte.

Legisldia naionaf, contractele colective sau &dtiie arbitrate pot permite
plata patiald in natud a salariuluin industriile sau profesiile unde acest mod de
pla@ se practid in mod curent sau este preferat dadométurii industriei sau
profesiein caua.

Se interzice celui care angajéasa restinga in orice fel libertatea Iutorului
de a dispune dupvoia sa de propriul salariu.

Retinerile din salariu nu vor fi autorizateitfieccondiiile si limitele prescrise
de legislgia naionaB sau stabilite printr-un contract colectiv ori arfreot
arbitrad.

Convertia nr. 98 privind folosirea principider
organizaresi petrecere a negocierilor colective

A fost adoptdila 8 iunie 1948i preveden special: 1. Protéi@ lucatorilor
impotriva oriérei discrimiéri indreptatdmpotriva libeéitii de organizare
colectid in domeniul muncii:
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-dreptul lucitorului de a deveni sau nu membru al sindicatului;

-interzicerea elibéarii din funtie sau alte daune care ar putea fi aduse

lucratorului care active@zn organele sindicale.

2.0rganizgiile muncitorsti si cele ale antreprenorilor se bude imunitate

in organizaresgi activitatea lor.

3.Statul este obligat a crea cofiidie petrecere a negocierilatre antreprenori

si organizéiile lor, pe de o partsi de organiztiile lor, pe de atparte.

4 Legisldia statului concret prevedie ce masura converiia se Bsfringein

activitatea armatsi poltiei.

Convettia in caud constituie actul normativ de drept internal
necesar pentru crearea bazei juridicetiopale menite & reglementeze
colaborarea partenerilor sociali la toate nivelurile.

Convetrtia nr. 103 cu privire la protéx materndtii

A fost adoptat la 28 iunie 195%i a intrafin vigoare de la 07.09.1955. Gowtul
convertiei se Bsfinge asupra tuturor femeilor, indiferent de ¢iledii locul de

munda. Stabilste dreptul la concediu de maternitate pentru orice femeie indiferent

de virs@d, naionalitate, ra&, religie, stare cidil Determid durata minid a
concediului de maternitate ce constituie di@tamini (include perioada concediului
obligatoriu pentru lehuze).

Converfia reglementeaz problemele cu privire la stabilirgia plata
indemnizéiei banesti si asisterfa medicad pe contul sistemului de asigurare so
ciak. Prevede crearea corilor pentru @ptarea copilului (pauzelor) pe parcursul
zilei de mung, merinerea locului de muége perioada materaffi. Interzicerea
concedierii din mudadin infiativa administteeiin aceasd perioad.

Convertia nr. 105 privind desftarea muncii fdate

A fost adoptatla data de 25.06.1957.

Prevede & orice stat-membru al OIM ce rdtif@onvelia se angajeaz
sa desfiifeze munca fdatd sau obligatorisi sa nu faé uz de ea sub nici o
forma, sa ia masuri efective pentru desfimea genurilor de muadfortata sau
obligatorie.
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Convertia nr. 117 privind

Convettia nr.111 privind L ) . L .
obiectivelesi normele de bazale politicii sociale

discriminareén domeniul ocwgrii
fortei de muna si exercidrii profesiei

A fost adoptat la 25 iunie 1958i ratificad de ctre 110 state.

Prin termenul discriminaire convetjie seintelege:

a)orice diferetiere, excludere sau prefd@nintemeiad de ras, culoare,

sex, religie, convingeri politice, ascetdemationab sau origine socia)

careare ca efectd suprime sau & stirbeas@ egalitatea de posibditi sau de

tratamentin materie de ocupare a tfeirde mund si de exercitare a

profesiei;

blorice alé diferertiere, excludere sau prefdidnavind ca efect suprimarea

sau stirbirea egalitti de posibilti sau de tratamenin materie de

ocupare a fdei de mund si exercitare a profesiei, care ar putea fi

specificad de a@tre statul-membru interesat duponsultarea organitidor

reprezentative ale celoare angajea& si a organiztiilor lucétorilor, daé

acestea exist, precumsi a altor organisme. Difertarile, excluderile sau

preferitele intemeiate pe calificaregrute pentru o anumibcupdie, nu

sint considerate discrindiri.

Orice stat-membru care apliconveria trebuie, prin metode adaptate
condtiilorsi uzanelor ndionale:

a)sa se stAduias@ sa obtina colaborarea organitidor care angajeazsi

a organizdiilor lucétorilor, precunsi a altor organisme competente pentru a

favorizaacceptareai aplicarea acestei politici;

b)sa adopte legsi sa incurajeze programe de eddieacapabile 8 asigure

acceptaresi aplicarea acestei politici;

c)sa. abroge orice dispdig legislatia si sa modifice orice dispdiE sau

practi@ administrati& care este incompatiajl

d)sd urmeze aceastpolitid in ceea ce privgte ocupdiile supuse controlului

direct al unei autoditi nationale;

e)sa asigure aplicarea acestei politiciactivitatea serviciilor de orientare

profesiona, de pregtire profesionalsi de plasare, supuse controlului

unei autordti nationale.

A fost adoptatla 22 iunie 1968i ratificaé de dtre 31 de stateln special de
catre Ronénia, Bolivia, Republica Cen&dlfricard, Costa Rica, Nepgl altele.

La elaborarea planurilor de dezvoltare ecordmigri@rui stat trebuie s se
ia toate rdsurile practicesi posibile pentru a puria concordatd aceasé
dezvoltare cu evdtia in bune condii a colectivittii interesate. Se va u#n, in
mod special, & se evite dislocarea Yiefamilialesi a oriérei celule sociale
tradtionale, mai ales prin:

a)studierea atert a cauzelosi efectelor ngcarilor migratorigi eventuala

adoptare de @suri corespunatoare;

b)incurajarea urbardzii in regiunile in care necesitile economice

antreneaz o concentrare a populei;

c)prevenireasi eliminarea aglomarnii in zonele ruralsi amplasarea unor

industrii specialén regiunile rurale, precusi amplasarea unor industrii

specialein regiunildn care exist fotd de muné suficiend.

Urmatoarele ndsuri vor figura printre cele pe care aldtikt competente vor
trebui @ le iain considerardn vederea crgterii capacitii de produtie si
imburatatirii nivelului de trai al proditorilor agricoli:

aleliminarea, it mai mult posibil, a cauzelor care detedntiontractarea de

datoriiin mod okgnuit;

b)controlarea cesiunilor de terenuri cultivabile persoanelor cafietnu s

cultivatori, cu scopul ca acelstesiune & se fa@ pe dt posibil numain

interesukarii;

c)controlarea, prin aplicarea unei ledistzorespunatoare, a propriétii si a

folosirii @mintului, precunsi a altor resurse naturale, pentru a se asigura

ca acestea @ fie dt mai bine folositén interesul poputéi tarii, tinindu-se
cont dedrepturile tradionale;

d)controlarea contlilor de cedare admintului pentru cultivaig a condiiilor

de mun@, in scopul de a se asigura fermierfiolucitorilor agricoli cel

mairidicat nivel de trai posikilo parte echita@ildin avantajele care pot
rezulta difmburétatirea randamentului sau a pueilor;

e)reducerea costurilor de prodiecsi de distribtie prin toate mijloacele



39)(> CAPITOLUL XVII

posibilefn special prifnfiintarea, favorizaresi ajutorarea cooperativelor de
produ@torisi de consumatori.

Politica oridrui stat trebuiéndreptad in primulind la ridicarea bustarii
si dezvoldrii populgiei, precunsi la stimularea tinderii acesteia spre progres
social.

Convertia nr. 122 privingolitica de
ocupare a fdei de muna

A fost adoptdtla 9 iuiie 1964i ratificad de cdtre 73 de state, printre care
Ucraina, Bielarusi, R@miasi altele.

in vederea stimalii cresteriisi dezvoldrii economice, a ridadi nivelului de
trai, a satisfacerii necesflor de fof@ de muné si a rezolarii problemei
somajuluisi subocuprii fotei de muna, orice stat trebuiedsaplice ca un
obiectiv esetial, o politid activé, urmarind promovarea ocapii depline a faei
de mun@, in scopproductivsi in condiii de libed alegere a muncii.

Politica metionati va trebui & tinda a garanta:

a)ca va fi de lucru pentru toate persoanele disporsibiteciutare de mung;

b)ca acesta mun& va fi pe & posibil productiy

c)ca va exista libera alegere a murcica fiecare luctor va avea toate

posibilidtile de a doimdi califidrile necesare pentru a ocupa un serviciu

care si-i convid si de a folosin aceasd muna califidrile, precumsi

aptitudinile saléara deosebire de ras culoare, sex, religie, opinii politice,

ascendefa nationak sau origine social

Orice stat trebuie, prin metode adaptate tidodiarii si in masurain
careacestea permit:

a)sd determinesi sd reexamineze cu regularitaite cadrul unei politici

economicesi sociale coordonate, dsurile care trebuie adoptate

vederea atingerii obiectivelor enumerate mai sus;

b)sa ia hofiririle necesare de aplicare a acestdsori, inclusiv elaborarea

de programe, daceste cazul.

Legisldia naionab viand utilizarea ftei de mund reflec in mare
masura prevederile sus-méionate.
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Convetrtia nr. 135 privind
protedia reprezentatilor lucatorilor
laintreprindersgiinlesnirile ce se acoddacestora

A fost ratificdt de étre 44 de state (1 ianuarie 199%h)special de Ucraina,
Austria, Spania, Grecia, Réniasi altele.

Reprezentatii luc@torilor dirintreprinderi trebuiedsbeneficieze de o protde
eficacelmpotriva origror masuri care i-ar putea prejudicia, inclusiv desfacerea
contractului de murgsi care ar avea drept caéizalitatea sau actiditile lor de
reprezentati ai lucétorilor, apartenda sindicad sau participarea la actaft
sindicalefn masurain care ationeaa potrivit legilor, convéiilor colective sau
altor aranjamente convigonalein vigoare.

Sint reprezentdm ai lucatorilor, in intelesul convefiei, urndtoarele
persoanerecunoscute ca atare de legtsdasau practica ri@naé:

a)reprezentatii sindicali, carelat numfi sau alsi de sindicate sau de membrii

sindicatelor;

b)reprezentatii, care &t liber algi de lucadtorii dinintreprinderein

conformitate cu dispdiie legislgiei ndionale sau ale convéiilor colective

si ale caror fundii nu se extind la actdit carein tarile interesate fat
recunoscute capatinind prerogativelor exclusie zonele urbane ale
sindicatelor.

Cindfntr-o intreprindere exidtin acelgi timp reprezentdn sindicalisi
reprezentati alesi, trebuie luate &suri corespundtoare de garafie pentru ca
prezerta reprezentatilor in zonele urbane adesa nu fie folosdt pentru a
slabi situdia sindicatelor interesate sau a reprezdjltanacestora, ci pentru
Incurajareacoopeariiin toate problemele adoptafetre reprezentdyi alesi, pe
de o partesi sindicatele interesats reprezentatii acestora, pe de alparte.

Convertia nr. 144 privind
consulérile tripartite destinaté oromoveze
aplicarea normelor intefrianale a muncii

Convertia a fost adoptatla 21 iunie 1976i ratificaé de ctre 50 de state (1
ianuarie 1991%i in special de Germania, Argentina, China, &uasi alte state.

Orice stat democrat trebuid pund in practié procedurile care asigur
consuldiri eficaceintre reprezentdii guvernului, ai celor care angajggzai
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lucratorilor asupra problemelor privind chestiunea aaplia practica
nationaB a normelor interffimnale ce vizeaZ muncasi protegia sociad a
populdiei. Naturasi forma procedurilor p&ute in prezentul articol vor fi
determinatein fiecaretara conform practicii tianale, dup consultarea
organizdiilor reprezentative, daacestea existsi dad astfel de proceduri
nu au fosfinca stabilite. Procedurile vizate prin corieenor avea ca obiect
consuléri asupra:
a)raspunsurilor guvernelor la chestionarea referitoare la puindetise pe
ordinea de zi a ConvHei Interngionale a Muncii, comentariilor guvernelor
asupraproiectelor textelor care trebuéfie discutatén Conferiha;
b)propunerilor ce urmedz fi prezentate autdtilor competentén legatura
cu convetiile si recomandtile care trebuie asle fie supuse conform
articoluluit9 al Constitiiei OIM;
cj reexamiarii, la intervale rezonabile, coriiem neratificatesi
recomandéiilor careinca nu s-au pudn aplicare pentru a determinasurile
care ar putea fi luate pentru promovagieratificarea lor, da@ceste cazul;
d)problemele pe care le pot pune rapoartele ce udneadk prezentate
Biroului Internfdonal al Muncii conform articolului 22 al ConigiitQIM;
e)propunerilor referitoare la defiarea convetiilor ratificate.

Convetrtia nr. 154 privind
promovarea negocierilor
colective

Converiia data prevede adoptarea unoésuri corespunatoare condiilor
nationale care ainlesni negocierile colective.

Converia determié scopurile acestor @surisi precizeaa ca dispojiile
ei nu impiedi@ fundionarea sistemelor de raporturi de rufrc care
negocierilecolective it suginutein cadrul unor organe sau a unui mecanism
conciliant saarbitrai, unde @rtile care negociazparticig benevol.

Convertia prevede, de asemenea-, condtilpreliminare cu organtiite
patronilorsi salaridilor i precizeaa ca masurile luatén scopul contribuirii la
negocierile colective nu trebuilsniteze libertatea negocierilor colective.

Aplicarea prevederilor Con{gmi este asiguratprin contractele colective,
deciziile arbitrale sau prin alt. mijloc care corespunddelaandionale,in lipsa
acestora ea se asigaiprin legisléia ndionaB.
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Ratificarea Convdiei sus-metionate va crea corfiiipentru aplicarea, prin
intermediul legistei ndionale, a principiului de &zl acesteia: contribuirea
autoriéitilor publice la negocieriletre partenerii sociali, caracterul benevol al
acordurilor privind cofiilie si remunerarea muncii, utilizareadode muné
si garariile sociale.

Aceasta va permite definitivarea legisianunciin vederea determdnii
masurilor de protejare a f@wi salariafn partesi a dreptului sindicatelgr
patronilor (asoctélor de patroni) de a lua decizii legate nu numai de pieotec
colectivului de salatia ci si de @utarea unor hatiri rationale In perioada
acutizriiraporturilor de musac

Ratificarea va permite, de asemenea, crearea unui mecanism nu numai de

realizare a dreptului constitinal la libertatea asocierii, de negocigreare

a deciziilor (adi& de protejare adrtilor de amestec excesiv),stide transmitere
a reglemendrii chestiunilor principali, special a celor cén de remunerare
si condtile muncii,in competeta partenerilor, utilied obligéiile lor de a
contrubula asigurarea secuditii si stabiliétji sociale.

Statul, shbindusi amesteculn economie, ar trebuédie cointeresat nin
orice negocieri arbitrare ale partenerilor sociali, ci ionaaelea cardl ajuf la
diminuarea eventualelor tensiuni socimerimul ind in chestiunile céin de
remunerarea mungii utilizarea fdei de muna.

in ledturd cu aceasta, legidia ngionaB trebuie & reflecte rolul
importantal contractelor colective la un nivel malt,in special la cel teritorigil
de ramud, in situdii de conflict rolul acestora din arinebuie & se schimbe
radical - de lain fel de repere de orientare pentru patroni la un document cu
valoare de norgh obligatorie, d@nd menirea de #ndepliniin anumite situti
fundia de contractolectiv fina la momentul adodtii luiin unitate.

Un astfel de sistem ne va permite asigurarea regléniemaporturilor de
mund in baza uneiintelegeri negociatén locul reglemeatii rigide din
parteastatului.
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Convettia nr. 158 privinthcetarearaporturilor
de muna din intiativa celui care angajeaz

Convertia in caua constituie un standard intetinal al muncii care deterrgin
normele de fundamentarerecetirii raporturilor de muédnecesitatea unui temei
legal legat de capagifle sau comportamentul salariatului sau generat de
necesiéitile de produie aleintreprinderii, sau de interesele de serviciu).

Principiul de bazal acestei norme intertianale este protdi salaridilor de
concedieridra temei legal.

Converia dat determi@ cauzele care nu constituie motiv legal pentru
incetarea raporturilor de minale exemplu, calitatea de membru al sindicatelor
sau activitatedn organele sindicalm timpul corespugitor, inteflia de a fi
reprezentant ai salatifor sau executarea futiei de reprezentant al saldiar,
inaintarea unei jrigeri sau participareiatr-un proces intentamnpotriva patronului
sub acuzdie deincdlcare a legisldei, rasa, culoarea pielii, sexul, sftadam#
iala, obligdiile familiale, graviditatea, confesiunea religioasncefiiile politice,
nationalitatea sau proveniemsociad, abserta de la serviciin timpul concediului
de maternitate, abséa provizorie de la servidiu leggtura cu boala sau trauma.

Convertia expune procedura de contestare a deciziei ddspedarea
raporturilor de mu@c

Pentru ca povara dovedirii temeiniciei concedériaed numai asupra
salariatului, Convéia prevede una sau dausau ambele posibditi ce urmeaa:

a)povara doveziii preztei temeiului legal pentru concediere este ipus

sarcina patronului;

blorganele competenteing imputernicite & ia decizia despre cauza

concedierii pe baza argumarilor prezentate dedpti si in corespundere

cu legisldia si uzartele ngionale.

Convertia prevede 8 salariatul cu care se intdaneaz a seinceta raporturile
de mun@, in cazulin care nu a comis o contragengraw, are dreptul de fi
preinfimpinat cu o anunitperioad de timpinainte sau are dreptul la o
compensdie baneas@ in loc de primfimpinare, are dreptul la preavizul de
concediersi/sau alte tipuri de protige a venitului (indemnitia din fondul de
asiguari pentrusomaj, fondurile de ajutorare gtemerilor sau alte "forme tfe
asisterta sociad).
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in cazul concedierii freemeiatesi imposibilétii anuéirii deciziei despre
concedieresi/sau repunerii salariatulin fundie, trebuie 8 se pateas@
compenséia respectis sau un alt fel de indemriea care e considerat
rationaB.

in cazulince®rii raporturilor de muéalin motive economice, tehnologice,
structuralesi altele analogice, conviga prevede obligéa patronilor & consulte
organele respective ale saldiliar si sa prezinte inforniia respectia organelor
competentdn termene it mai reduse.
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