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PARTEA |

Legi, hotariri ale Parlamentului Republicii Moldova,
decrete ale Presedintelui Republicii Moldova

94

DECRET

privind promulgarea Legii pentru modificarea
si completarea unor acte legislative

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:
PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 483-VIl. Chisindu, 29 ianuarie 2013.

95 LEGE

Articol unic. - Se promulga Legea nr. 307 din
26 decembrie 2012 pentru modificarea si completarea unor
acte legislative.

Nicolae TIMOFTI

pentru modificarea si completarea
unor acte legislative

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Art. 1. — Legea nr. 440-XV din 27 iulie 2001 cu privire
la zonele economice libere (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2001, nr. 108-109, art. 834), cu modificdrile
ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 2:

notiunea ,activitate comerciald externd” se completeaza
in final cu textul ,, ; comert electronic cu marfuri strdine pe
pietele externe, precum si acordare a diverselor servicii
pe aceste piete”;

notiunea ,activitate de transport” se exclude.

2. Articolul 3:

la alineatul (2), cuvintele ,si la Agentia Nationala pentru
Protectia Concurentei” se exclud; ,

articolul se completeaza cu alineatul (2') cu urmatorul
cuprin§:

»(2') Actele normative aprobate de catre autoritdtile
publice, cu exceptia Guvernului si Parlamentului, cu incal-
carea cerintelor stabilite la alin. (2) sint considerate nule in
partea ce se refera la functionarea zonelor libere.”

3. La articolul 4 alineatul (8), cuvintele ,in comun
cu Agentia Nationald pentru Protectia Concurentei” se
exclud.

4. Articolul 5:

la alineatul (2), cuvintele ,pe baza de contract incheiat”
se exclud;

alineatul (4):

in partea introductiva, cuvintele ,surse de venituri” se
substituie cu cuvintele ,surse financiare”;

la litera c¢), cuvintul ,veniturile” se substituie cu cuvintul
yincasarile”;

litera e) se abroga;

la alineatul (6) litera h), textul , , precum si legislatia,
normele si regulile sanitaro-igienice” se exclude;

articolul se completeaza cu alineatul (14) cu urmatorul
cuprins:

»(14) Administratia este in drept sa efectueze donatii in
scopuri filantropice sau de sponsorizare in favoarea autori-
tatilor publice si institutiilor publice finantate de la bugetul
public national.”

5. Articolul 6:

la alineatul (3), textul , , in termen de o lund,” se
exclude;

la alineatul (10), litera b?) se abroga;

alineatul (18) va avea urmatorul cuprins:

»,(18) Administratia este in drept sa permita nereziden-
tilor efectuarea pe teritoriul zonei libere a lucrarilor privind

dezvoltarea infrastructurii acestei zone, precum si acordarea
unor servicii specializate Administratiei si/sau rezidentilor in
temeiul contractelor incheiate in acest scop.”

6. Articolul 7:

la alineatul (3), cifrele ,300” se substituie cu cifrele
,5007; . )

articolul se completeaza cu alineatele (3') si (3') cu
urmatorul cuprins:

»(3") Plasarea madrfurilor autohtone in zona libera se
realizeaza doar prin completarea de catre rezident a decla-
ratiei vamale de import in zona liberd, fard obligativitatea
furnizorului (vinzatorului) de a completa alte declaratii
vamale.

(32) Se permite rezidentilor zonei libere scoaterea din
zona libera a deseurilor fara depunerea declaratiei vamale
in scopul distrugerii sau depozitarii (inhumarii) acestora
conform legislatiei in vigoare. Serviciul Vamal va asigura
supravegherea procedurii de distrugere sau de depozitare
(inhumare) si va asigura evidenta simplificatd a operatiunilor
in cauzd.”

alineatul (10) va avea urmatorul cuprins:

,(10) In scopul impozitarii, livrdrile de marfuri (servicii)
in zonele libere de pe restul teritoriului vamal al Repubilicii
Moldova sint asimilate exportului, iar livrdrile de marfuri
(servicii) din zona liberda pe restul teritoriului vamal al
Republicii Moldova sint asimilate importului, cu aplicarea
masurilor de politicd economicd, si se reglementeazad in
conformitate cu legislatia. Livrarile respective se efectueaza
in baza unei singure declaratii vamale, care se depune la
postul vamal al zonei libere.”

alineatul (12) va avea urmatorul cuprins:

»(12) La incetarea activitatii zonei (subzonei) libere,
precum si in cazul revocdrii statutului de rezident pind la
incetarea activitatii zonei (subzonei) libere, rezidentul sau
fostul rezident plaseaza madrfurile, introduse anterior, sub
alt regim vamal sau destinatie vamald in conformitate cu
legislatia in vigoare. Stocurile de marfuri aflate in depozitare
se plaseazd la valoarea in vamad indicata in declaratiile
vamale de plasare sub destinatia de zond liberd, iar marfurile
aflate in folosinta (activele materiale pe termen lung) — la
valoarea initiala, corectata sau reevaluatd, diminuata cu
uzura acumulata (valoarea de bilant).”

articolul se completeaza cu alineatele (13), (14) si (15)
cu urmdtorul cuprins:

»(13) Nu constituie obiect al declardrii obiectele imobi-
liare (cladiri, edificii, obiecte imobiliare nefinisate) care
la momentul incetarii activitatii zonei (subzonei) libere se
considera in mod tacit puse in libera circulatie, fara calcu-
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larea drepturilor de import.

(14) Aflarea marfurilor in zona liberd nu este limitata
in timp.

(15) Rezidentii zonelor libere prezintd trimestrial Servi-
ciului Vamal rapoarte de evidentd a fluxului de materiale,
marfuri si produse finite, in forma stabilitd de Guvern.”

7. Articolul 9 se completeaza cu alineatul (2) cu
urmatorul cuprins:

»(2) Pe teritoriul zonelor libere decontarile prin virament
intre rezidenti se pot efectua atit in moneda nationald, cit
si in valuta straina.”

8. La articolul 10 alineatul (2), dupa cuvintele ,constituie
temei” se intoduce cuvintul ,suficient”, iar in final alineatul
se completeazd cu textul ,pentru o perioadda maxima de
5 ani”.

Art. Il. — Codul vamal al Repubilicii Moldova nr. 1149-XIV
din 20 iulie 2000 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, editie speciala din 1 ianuarie 2007), cu modifi-
carile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1 punctul 5), cuvintele ,zonelor libere si”,
in ambele cazuri, se exclud.

2. La articolul 4 alineatul (3), cuvintele ,zonelor libere
si al” se exclud.

3. La articolul 30 alineatul (6), cifrele ,2901 10 000,”
se exclud.

4. Articolul 89:

la alineatele (1) si (2), cuvintele ,, , se afla” se exclud;

alineatul (3) se abroga.

5. Articolul 90 va avea urmdtorul cuprins:

JArticolul 90. Evidenta marfurilor plasate in zona libera

Rezidentii zonelor libere prezinta trimestrial Serviciului
Vamal rapoarte de evidentd a fluxului de materiale, marfuri
si produse finite, in forma stabilita de Guvern, conform
prevederilor art. 7 alin. (15) din Legea nr. 440-XV din 27
iulie 2001 cu privire la zonele economice libere.”

6. Articolul 91 se completeazd cu alineatele (3) si (4)
cu urmatorul cuprins:

»(3) Se permite administratiei si rezidentilor zonei libere
scoaterea pe restul teritoriului vamal al Republicii Moldova,
in baza garantiei bancare, fara depunerea declaratiei vamale
si fard drept de instrainare, a marfurilor produse in zona
libera in scopul participdrii la expozitii, tirguri, intruniri sau
alte manifestari similare ori pentru efectuarea testarilor,
verificdrilor si reparatiei, cu reintroducerea acestora in zona
in decurs de 30 de zile.

(4) Se permite nerezidentilor introducerea in zona liberd,
avind invitatia administratiei si rezidentilor zonei libere,
farda depunerea declaratiei vamale, a marfurilor pentru
efectuarea testarilor, verificdrilor si reparatiei, precum si a
altor lucrdri specializate, cu garantarea scoaterii din zona
a acestora in decurs de 30 de zile.”

7. La articolul 144 alineatul (1), cuvintele ,inclusiv din
zonele libere,” se exclud.

Art. Ill. — Codul fiscal nr. 1163-XIll din 24 aprilie 1997
(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, editie
speciald din 8 februarie 2007), cu modificarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 12 punctul 14), dupa cuvintele ,jocurile

de noroc” se introduce cuvintul ,, , loterii”.
2. Articolul 20 se completeaza cu litera p') cu urmatorul
cuprins:

»P") cistigurile de la campaniile promotionale si/sau din
loterii, in partea in care valoarea fiecarui cistig nu depdseste
10% din scutirea personald stabilita la art. 33 alin. (1);”.

3. La articolul 49, literele a), ¢) si d) vor avea urmatorul
cuprins:

»a) impozitul pe venitul rezidentilor obtinut de la exportul
in afara teritoriului vamal al Republicii Moldova al marfu-

rilor (serviciilor) produse in zona economicd libera sau
obtinut de la livrarea marfurilor (serviciilor) produse in zona
economica libera cétre alti rezidenti ai zonelor economice
libere pentru marfurile (serviciile) orientate spre export se
percepe in proportie de 50% din cota stabilitd in Republica
Moldova;”

»C) rezidentii care au investit in fondurile fixe ale intre-
prinderilor lor si/sau in dezvoltarea infrastructurii zonei
economice libere un capital echivalent cu cel putin un milion
de dolari SUA sint scutiti, pe o perioada de 3 ani, incepind
cu trimestrul imediat urmator trimestrului in care a fost atins
volumul indicat de investitii, de plata impozitului pe venitul
de la exportul in afara teritoriului vamal al Republicii Moldova
al marfurilor (serviciilor) produse in zona economica libera
sau de la livrarea marfurilor (serviciilor) produse in zona
libera catre alti rezidenti ai zonelor economice libere pentru
marfurile (serviciile) orientate spre export;

d) rezidentii care au investit in fondurile fixe ale intre-
prinderilor lor si/sau in dezvoltarea infrastructurii zonei
economice libere un capital echivalent cu cel putin 5
milioane de dolari SUA sint scutiti, pe o perioada de 5 ani,
incepind cu trimestrul imediat urmator trimestrului in care
a fost atins volumul indicat de investitii, de plata impozi-
tului pe venitul de la exportul in afara teritoriului vamal al
Republicii Moldova al marfurilor (serviciilor) produse in
zona economica libera sau de la livrarea mdrfurilor (servi-
ciilor) produse in zona libera cdtre alti rezidenti ai zonelor
economice libere pentru marfurile (serviciile) orientate
spre export.”

4. Dupa articolul 51" se introduc articolele 512si 51%cu
urmdtorul cuprins:

»Articolul 512. Administratia zonei economice libere

Sint scutite de impozit sursele financiare ale adminis-
tratiei zonei economice libere prevdzute la art. 5 alin. (4)
din Legea nr. 440-XV din 27 iulie 2001 cu privire la zonele
economice libere.

Articolul 513. Institutiile de invatamint

Institutiile de nvatdmint se scutesc de impozitul pe
venitul obtinut din livrarea serviciilor, marfurilor legate de
procesul instructiv de productie si educativ cu conditia
alocarii mijloacelor obtinute din livrarea acestor servicii,
marfuri in scopuri de instruire generald.”

5. La articolul 90", alineatul (3%) va avea urmatorul
cuprins:

,»(3%) Fiecare pldtitor de cistiguri urmeaza sa retind si sa
verse la buget un impozit in marime de:

- 18% din cistigurile de la jocurile de noroc;

- 18% din cistigurile de la campaniile promotionale si/
sau din loterii, in partea in care valoarea fiecadrui cistig
depdseste 10% din scutirea personald stabilita la art. 33
alin. (1), dar nu depaseste 50 mii lei;

- 25% din cistigurile de la campaniile promotionale si/
sau din loterii, in partea in care valoarea fiecarui cistig este
egald sau depdseste 50 mii lei.”

6. La articolul 92 alineatul (3), textul ,art. 88-91” se
inlocuieste cu textul ,art. 88—90 si 91”.

7. La articolul 104 litera a), dupa cuvintele ,si pasageri,”
se introduce textul ,serviciile de transport international al
gazelor naturale prestate de catre S.A. “Moldova-Gaz”,”.

Art. IV. — Articolul 4 din Legea nr. 1417-XIlI din
17 decembrie 1997 pentru punerea in aplicare a titlului Il
al Codului fiscal (republicata in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, editie speciala din 8 februarie 2007), cu modifi-
cdrile ulterioare, se completeaza cu alineatul (7') cu
urmatorul cuprins:

»(7") Pentru serviciile de transport al gazelor naturale
catre S.A. “Moldova-Gaz” prestate de cédtre S.R.L. “Moldo-
vaTransGaz”, taxa pe valoarea addugatd se aplica conform
art. 96 lit. a) din Codul fiscal.”
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Art. V. — La articolul 28 din Legea nr. 1380-XIll din
20 noiembrie 1997 cu privire la tariful vamal (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, editie speciala
din 1 ianuarie 2007), cu modificarile ulterioare, litera I) va
avea urmatorul cuprins:

s1) marfurile (serviciile) introduse in zona economicad
liberda de pe restul teritoriului vamal al Republicii Moldova,
din afara teritoriului vamal al Republicii Moldova, de pe
teritoriul altor zone economice libere, marfurile (serviciile)
exportate in afara teritoriului vamal al Republicii Moldova si
in alte zone economice libere, precum si marfurile produse
in zona economicd libera introduse pe restul teritoriului

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 307. Chisindu, 26 decembrie 2012.

96 DECRET

AL REPUBLICII MOLDOWVA

vamal al Republicii Moldova;”.

Art. VI. — (1) Guvernul, in termen de 6 luni:

— va aduce actele sale normative in corespundere cu
prezenta lege;

— va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea
legislatiei in vigoare in corespundere cu prezenta lege.

(2) Pina la modificarea legislatiei in vederea stabilirii
unui regim vamal special pentru Portul International Liber
»Giurgiulesti”, rezidentilor acestuia le vor fi aplicate preve-
derile art. 7 alin. (3), (3") si (3?) din Legea nr. 440-XV din
27 iulie 2001 cu privire la zonele economice libere, in
redactia prezentei legi.

Marian LUPU

privind eliberarea domnului Fiodor GONTA
din functia de judecator la Judecatoria Anenii Noi

In temeiul art. 25 alin. (1) lit. a) din Legea cu privire la
statutul judecatorului,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 484-VIl. Chisindu, 29 ianuarie 2013.

Articol unic. - Domnul Fiodor GONTA se elibereazi, la
cerere, din functia de judecator la Judecdtoria Anenii Noi.

Nicolae TIMOFTI
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PARTEA Il
Hotariri ale Guvernului Republicii Moldova

127 HOTARIRE

cu privire la achitarea din bugetul de stat pentru anul

2013 a cotelor

de membru si a datoriilor Republicii

Moldova fata de organismele internationale si regionale

In scopul indeplinirii angajamentelor financiare fatd de
organismele internationale si regionale la care Republica
Moldova este parte, precum si pentru consolidarea coope-
rarii cu structurile internationale si regionale, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba, conform anexei, lista organismelor inter-

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe
si integrarii europene
Ministrul finantelor

Nr. 88. Chisindu, 1 februarie 2013.

nationale si regionale cdrora Republica Moldova urmeazd
sd achite cotele de membru si datoriile din bugetul de stat
pe anul 2013.

2. Ministerul Finantelor va asigura transferul mijloacelor
financiare prevdzute in Lista mentionata din bugetul de stat
pentru anul 2013.

Viadimir FILAT

lurie Leanca
Veaceslav Negruta

Anexa
la Hotarirea Guvernului nr. 88
din 1 februarie 2013

LISTA
organismelor internationale si regionale cdrora Republica Moldova
urmeaza sa achite cotele de membru si datoriile din bugetul de stat
pe anul 2013

Nr. Propuneri pentru transfer
d/o Denumirea organizatiei in anul 2013
denumirea N « N
. suma in valuta suma in lei
valutei
Organizatii parlamentare
1. | Adunarea Interparlamentara a CSI RUB 5239800 2095710
Adunarea Parlamentara a Cooperarii Economice in Bazinul 37 840
2. | Marii Negre (PABSEC) EUR 598 307
3. | Uniunea Interparlamentara CHF 10 900 126 558
4. | Adunarea Parlamentara a OSCE EUR 1428 22 579
5. Adunarea Parlamentara a Francofoniei EUR 2969 46944
SUBTOTAL 1 2 890 098
Organizatii internationale
6. | Consiliul Europei EUR 336 348 5318166
Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare
7. | IBRD) MDL 4 000 000 4 000 000
8. | Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (EBRD) USD 358 690 4 465 696
9. | Organizatia Cooperdrii Economice la Marea Neagra (OCEMN) | EUR 49 094 776 250
10. | Agentia Multilaterald pentru Garantarea Investitiilor (MIGA) USD -
11. | ONU (inclusiv contributiile voluntare) USD 69 668 867 367
12. | Programul Natiunilor Unite de Dezvoltare (UNDP) USD 11 000 136 950
3236EUR+
13. | UNESCO* USD/EUR 148544USD 1900 539
14. | Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) EUR 45905 725 830
15. | Grupul Consultativ Comun OSCE EUR 3863 61079
16. | Organizatia Internationald a Muncii* CHF 143 515 1 666 324
17. | Organizatia Mondiala a Comerfului CHF 37116 430 946
18. | Organizatia Mondiala a Sanatatii* USD 201 375 2507119
19. | Organizatia Mondiala a Turismului EUR 25 340 400 663
Organizatia Natiunilor Unite pentru Alimentatie si Agricultura 3814EUR+
20. | (FAO) USD/EUR 4960USD 122 051
21. | Organizatia Internationald a Viei i Vinului EUR 27 600 436 397
22. | Oficiul International de Epizootii EUR 17 800 281 445
23. | Organizatia Internationala a Zaharului GBP 3794 75 709
24. | Comisia Dunarii EUR 141 415 2235983
25. | Tribunalul International pentru Dreptul Marii (TIDM) EUR 866 13 693
26. | Autoritatea Internationala pentru Fundul Marilor USD 674 8388
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HOTARIRE

pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la evaluarea performantei colective

In vederea executirii art.8 al Legii nr.48 din 22 martie 2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.63, art. 213), cu modifi-

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei

Ministrul finantelor

Nr. 94. Chisindu, 1 februarie 2013.

cérile si completarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:
Se aprobd Regulamentul cu privire la evaluarea perfor-
mantei colective, conform anexei.

Vladimir FILAT

Valentina Buliga
Veaceslav Negruta

Anexa
la Hotarirea Guvernului nr. 94
din 1 februarie 2013

REGULAMENT
cu privire la evaluarea performantei colective

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la evaluarea performantei
colective (in continuare — Regulament) stabileste modul
de organizare si desfdsurare a procesului de planificare
a activitatii, criteriile de evaluare a performantei colective
in cadrul ministerelor, Cancelariei de Stat, altor autoritati
administrative centrale subordonate Guvernului, in struc-
turile organizationale din sfera lor de competentd, altor
autoritati publice, precum si in cadrul autoritdtilor adminis-
tratiei publice locale.

2. Planificarea activitatii reprezintd procesul de stabilire
a obiectivelor, actiunilor si subactiunilor la nivel de autoritate
publicd si de subdiviziune structurala.

3. Evaluarea performantei colective reprezinta procesul
prin care se evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor
si activitatilor/actiunilor prevazute in Planul anual de actiuni
la nivel de autoritate publicd si in Planul anual de actiuni la
nivel de subdiviziune structurald.

4. Etapele procesului de planificare a activitatii sint
urmatoarele:

1) stabilirea obiectivelor strategice la nivel de autoritate
publicd in cadrul Programului de dezvoltare strategicd sau
al altui document strategic al autoritdtii publice;

2) stabilirea anuala a obiectivelor si actiunilor la nivel
de autoritate publica;

3) stabilirea anuald a obiectivelor, actiunilor si subacti-
unilor la nivel de subdiviziune structuralg;

4) stabilirea anuald a obiectivelor individuale de activitate
a fiecdrui functionar public.

5. Procesul de evaluare a performantei cuprinde
urmdtoarele etape:

1) evaluarea performantei colective la nivel de subdivi-
ziune structurald/autoritate publicd;

2) evaluarea performantelor profesionale ale functio-
narului public.

6. Evaluarea performantei colective se efectueaza in
cazul fiecarei subdiviziuni structurale din cadrul autoritatii
publice.

7. In cazul autoritatilor publice, care nu sint organizate
in subdiviziuni structurale, evaluarea performantei colective
se desfdsoard pentru autoritatea publica in intregime.

8. Raportul anual de activitate a autoritatii publice este
un document public si se plaseaza pe pagina web sau pe
panoul informativ al autoritdtii publice timp de 5 zile lucra-
toare de la data aprobarii acestuia.

Il. Procesul de planificare si raportare a
activitatii

9. Procesul de planificare si raportare a activitdtii

cuprinde urmatoarele etape:

1) elaborarea planului anual de actiuni la nivel de
autoritate publica;

2) elaborarea planului anual de actiuni la nivel de subdi-
viziune structural3;

3) intocmirea raportului semestrial de activitate la nivel
de subdiviziune structurald/autoritate publicd care nu este
structurata in subdiviziuni;

4) intocmirea raportului semestrial de activitate la nivel
de subdiviziune structurald autonoma;

5) intocmirea raportului anual de activitate la nivel de
autoritate publica.

10. Autoritdtile publice elaboreaza planul anual de
actiuni la nivel de autoritate publica in baza documentelor
strategice: Planul de actiuni al Guvernului; documente
sectoriale de planificare strategicad; Programul de dezvoltare
strategicd; Strategia de dezvoltare social-economicd a
raionului/localitdtii si in baza altor documente relevante,
pina la 25 ianuarie pentru anul curent, conform anexei nr.1
la prezentul Regulament.

11. Planul anual de actiuni la nivel de subdiviziune
structurald se elaboreaza de catre seful acesteia, in mod
participativ, in baza prevederilor Planului anual de actiuni
al autoritatii publice, a Regulamentului de organizare si
functionare a subdiviziunii si a altor documente relevante,
pind la 31 ianuarie pentru anul curent, conform anexei nr.2
la prezentul Regulament.

12. Planul anual de actiuni la nivel de:

1) ministere, autoritati administrative centrale, alte
autoritati publice se elaboreaza si se aprobd de conduca-
torul acestora;

2) subdiviziune structurald si subdiviziune structurala
autonoma, care nu are in componenta sa alte subdiviziuni
structurale, se elaboreazd, se semneazad si se prezinta
conducatorului ierarhic superior spre aprobare;

3) subdiviziune structurald autonomad, care are in
componenta sa alte subdiviziuni structurale, se elaboreazd
in mod generalizat si se prezintd conducatorului ierarhic
superior spre aprobare;

4) autoritati administrative din subordinea ministerelor,
serviciilor publice desconcentrate ale/din subordinea
ministerului si a altei autoritati administrative centrale, altor
autoritdti publice, care nu sint structurate in subdiviziuni, se
elaboreaza si se aproba de conducdtorul direct al autoritatii
publice ierarhic superioare.

13. In Planul anual de actiuni la nivel de subdiviziune
structurald se stabilesc 3 - 7 obiective, pentru fiecare
obiectiv se stabilesc actiuni, subactiuni, indicatori de
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produs/rezultate, precum si termenele de realizare indicate
pe trimestre.

14. Planul anual de actiuni poate fi revizuit, din motive
obiective, doar in urmatoarele cazuri:

1) cind actiunile prioritare ale autoritdtii publice si/sau
subdiviziunii au suferit schimbari;

2) cind se deleaga unele functii/sarcini suplimentare;

3) in baza rezultatelor evaludrii colective din semestrul
intii.

15. Planurile anuale de actiuni la nivel de subdiviziune
structurald aprobate se colecteaza si se pdstreazd de cdtre
subdiviziunea analiza, monitorizare si evaluare a politicilor.
In cazul autoritdtilor administratiei publice centrale si locale
de nivelul al doilea, in care nu a fost instituitd subdiviziunea
mentionatd, planurile anuale de actiuni se colecteaza si se
pastreaza de cdtre Serviciul resurse umane/responsabilul
de resurse umane.

16. Obiectivele individuale de activitate ale fiecarui
functionar public se stabilesc in baza prevederilor Planului
anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurald/
autoritate publicd, in conformitate cu prevederile Regula-
mentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale functionarului public.

17. In cazul autoritatilor publice care nu sint structurate
in subdiviziuni, conducatorul autoritatii publice intocmeste
raportul semestrial de activitate la nivel de autoritate publicd,
conform anexei nr.3 la prezentul Regulament.

18. Rapoartele semestriale de activitate aprobate la
nivel de autoritate publica ale autoritdtilor administrative din
subordinea ministerelor, serviciilor publice desconcentrate
ale/din subordinea ministerului si a altei autoritdti adminis-
trative centrale, altor autoritati publice, care nu sint struc-
turate in subdiviziuni, se examineaza de cdtre Comisia de
evaluare creata in autoritatea publica ierarhic superioard.

19. In cazul autorit4tilor publice structurate in subdivi-
ziuni, seful subdiviziunii structurale care nu are in compo-
nentd alte subdiviziuni structurale elaboreaza raportul
semestrial de activitate la nivel de subdiviziune structurald
care nu are in componenta alte subdiviziuni, conform anexei
nr.4 la prezentul Regulament.

20. Seful subdiviziunii structurale autonome care are in
componentd alte subdiviziuni structurale elaboreaza raportul
semestrial de activitate la nivel de subdiviziune structurala
autonoma care are in componenta alte subdiviziuni, conform
anexei nr.5 la prezentul Regulament. In acest caz, raportul
semestrial de activitate generalizat se semneaza de cdtre
toti sefii subdiviziunilor structurale din componenta subdi-
viziunii structurale autonome.

21. Raportul semestrial de activitate contine informatii
privind autoevaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor,
actiunilor si subactiunilor stabilite in planul anual de actiuni
al subdiviziunii structurale; gradul de executare a bugetului;
calificativul de evaluare propus; informatii despre calitatea
rezultatelor obtinute, problemele/dificultatile intimpinate si
modul de solutionare a acestora.

22. Toate compartimentele raportului semestrial de
activitate se completeaza in mod obligatoriu.

23. Rapoartele semestriale de activitate la nivel de
subdiviziune structurald aprobate se prezinta de catre sefii
subdiviziunilor structurale autonome secretarului Comisiei
de evaluare si se examineaza la sedinta acesteia.

24. Raportul anual de activitate la nivel de autoritate
publica se intocmeste conform anexei nr.6 la prezentul
Regulament si se aprobd de catre:

1) conducdtorul autoritdtii publice;

2) conducatorul autoritdtii publice ierarhic superioare,
in cazul autoritatilor administrative din subordinea ministe-
relor, serviciilor publice desconcentrate ale/din subordinea
ministerului si altei autoritdti administrative centrale, altor

AL REPUBLICII MOLDOWVA

autoritati publice care nu sint structurate in subdiviziuni.
Ill. Procesul de evaluare a performantei
Sectiunea 1
Comisia de evaluare

25. In vederea realizarii procedurii de evaluare a
performantei colective se instituie, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii publice, Comisia permanentd de
evaluare a performantei colective (in continuare — Comisia
de evaluare), cu desemnarea presedintelui si a secretarului
comisiei de evaluare din rindul membrilor, precum si a doi
membri supleanti.

26. In cazul autoritatilor publice locale de nivelul al doilea,
Comisia de evaluare este constituitd prin dispozitia:

1) presedintelui raionului — pentru aparatul presedintelui
raionului si subdiviziunilor subordonate consiliului raional;

2) primarului general al mun. Chisindu — pentru aparatul
Primé&riei mun. Chisindu, subdiviziunilor subordonate
consiliului municipal si pentru preturile sectoarelor mun.
Chisinau;

3) primarului mun. Bdlti/Comrat — pentru
Primariei mun. Balti/Comrat;

4) guvernatorului (bascanului) Unitatii teritoriale
autonome Gdgduzia — pentru Comitetul executiv si subdi-
viziunile acestuia.

27. In cazul autorititilor administrative din subordinea
ministerelor si a serviciilor publice desconcentrate, care
nu sint structurate in subdiviziuni structurale, precum si in
cazul autoritdtilor publice locale de nivelul intii nu se instituie
Comisia de evaluare.

28. Comisia de evaluare se constituie din numar impar
de membri, maximum 7 persoane.

29. In organele centrale de specialitate ale administratiei
publice si alte autoritati administrative centrale, comisia de
evaluare include, de regula:

1) viceministri/secretarul de stat/directori generali
adjuncti/vicepresedinte al Casei Nationale de Asigurdri
Sociale;

2) seful subdiviziunii analiza, monitorizare si evaluare
a politicilor;

3) seful subdiviziunii economico-financiare/responsabilul
de salarizare;

4) seful Serviciului resurse umane;

5) presedintele comitetului sindical din autoritatea
publica.

30. In cazul autoritatilor administrative din subordinea
ministerelor si a serviciilor publice desconcentrate ale/din
subordinea ministerului si a altei autoritati administrative
centrale, altor autoritati publice, care sint structurate in
subdiviziuni, Comisia de evaluare include, de reguld:

1) conducdtorii adjuncti;

2) seful subdiviziunii analizd, monitorizare si evaluare
a politicilor;

3) seful subdiviziunii economico-financiare/responsabilul
de salarizare;

4) seful Serviciului resurse umane /responsabilul de
resurse umane;

5) presedintele comitetului sindical din autoritatea
publicg;

6) reprezentanti ai autoritdtii publice ierarhic superioare,
la decizia conducdtorului acesteia.

31. In cazul autoritatilor administrative publice locale de
nivelul al doilea, comisia de evaluare include, de regula:

1) vicepresedintii de raion/viceprimarii de municipii/
prim-vicepresedintele si vicepresedintii Comitetului executiv
al Unitatii teritoriale autonome Gagduzia;

2) secretarul consiliului raional/municipal;

3) seful subdiviziunii economico-financiare/responsabilul
de salarizare;

aparatul
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4) seful Serviciului resurse umane /responsabilul de
resurse umane;

5) presedintele comitetului sindical din autoritatea
publica.

32. Membrii Comisiei de evaluare activeazd in baza
principiilor de integritate, profesionalism, obiectivitate,
impartialitate si confidentialitate.

33. Presedintele Comisiei de evaluare raspunde de
corectitudinea desfasurarii procedurii de evaluare a perfor-
mantei colective.

34. Secretarul Comisiei de evaluare este seful subdivi-
ziunii analizd, monitorizare si evaluare a politicilor. In cazul
autoritdtilor publice unde nu este instituita subdiviziunea
respectiva, secretarul Comisiei de evaluare este seful Servi-
ciului resurse umane /responsabilul de resurse umane.

35. Secretarul Comisiei de evaluare raspunde de organi-
zarea si desfasurarea procedurii de evaluare a performantei
colective. Atributiile de baza ale secretarului Comisiei de
evaluare sint urmatoarele:

1) planificarea si organizarea eficientd a sedintei
Comisiei de evaluare, colectarea rapoartelor semestriale de
activitate, prezentarea acestora, cu 3 zile inainte de sedinta
Comisiei, tuturor membrilor Comisiei de evaluare; respec-
tarea termenelor de realizare a procedurii de evaluare a
performantei colective; asigurarea conditiilor de desfasurare
a sedintei si intocmirea procesului-verbal al sedintei;

2) intocmirea, colectarea si generalizarea documentelor
privind implementarea procedurii de evaluare a performantei
colective.

36. Sedinta Comisiei de evaluare este prezidatda de
presedintele acestuia.

37. Sedinta Comisiei de evaluare se considera delibe-
rativa daca la aceasta sint prezenti cel putin 2/3 din membrii
desemnati.

38. Membrii Comisiei de evaluare nu pot sd-si exercite
dreptul de vot privind evaluarea performantei colective a
subdiviziunii conduse de acestia.

39. In cazul in care membrii Comisiei de evaluare nu pot
ajunge la un consens privind punctajele acordate, decizia se
ia cu votul majoritatii celor prezenti. In situatia respectiva,
nici un membru al Comisiei de evaluare nu se poate abtine
de la vot. In cazul paritétii de voturi, decizia finald apartine
presedintelui Comisiei de evaluare.

40. Procesul-verbal al sedintei privind evaluarea perfor-
mantei colective se semneaza de toti membirii prezenti la
sedinta.

Sectiunea 2
Desfasurarea procedurii de evaluare a
performantei colective in autorititile publice
centrale, alte autoritati publice si in autorititile
publice locale de nivelul al doilea

41. Performanta colectiva este evaluata de doua ori pe
an, la sfirsitul semestrului de activitate. Evaluarea rezul-
tatelor obtinute pentru primul semestru de activitate se
desfdsoara in perioada 15 iunie — 25 iulie, iar evaluarea
rezultatelor obtinute pentru semestrul al doilea de activitate
se desfasoara in perioada 15 decembrie — 25 ianuarie.

42. Procedura de evaluare a performantei colective
consta in:

1) examinarea, evaluarea rapoartelor semestriale de
activitate de catre Comisia de evaluare si acordarea califi-
cativelor de evaluare pentru subdiviziunile structurale ale
autoritatii publice/autoritatea publicd care nu este struc-
turata in subdiviziuni;

2) emiterea actelor administrative de catre conducatorul
autoritatii publice/autoritatii publice ierarhic superioare.

43. Membrii Comisiei de evaluare examineaza rapoartele
semestriale de activitate ale subdiviziunilor structurale ale
autoritatii publice/autoritdtii publice care nu este structurata

in subdiviziuni, evalueaza performanta acestora si acorda
calificativul de evaluare corespunzdtor.

44. Tn cazul in care in rapoartele semestriale de activitate
exista disensiuni privind punctajele stabilite, Comisia de
evaluare invitd la sedintd sefii de subdiviziune structuralda/
conducatorii de autoritdti publice in cauza.

45. Secretarul Comisiei de evaluare intocmeste proce-
sul-verbal al sedintei, conform anexei nr.7 la prezentul
Regulament. Dupd semnarea acestuia de membrii comisiei,
il transmite tuturor sefilor de subdiviziuni autonome spre
luare la cunostintd.

Procesul-verbal contine informatii privind desfasurarea
procedurii de evaluare a performantei colective si califica-
tivele de evaluare acordate fiecdrei subdiviziuni structurale
din cadrul autoritatii publice.

46. Procesul-verbal se transmite conducatorului autori-
tatii publice.

47. Conducatorul autoritatii publice, in baza procesului-
verbal al Comisiei de evaluare, emite actul administrativ
privind rezultatele evaludrii performantei colective, conform
anexei nr.8 la prezentul Regulament.

48. In baza actului administrativ, sefii subdiviziunilor
structurale autonome finainteaza conducatorului autori-
tatii publice propuneri privind distribuirea sporului pentru
fiecare functionar public, conform anexei nr.9 la prezentul
Regulament.

49, Conducétorul autoritatii publice, in baza propunerilor
parvenite de la sefii de subdiviziuni structurale autonome,
emite un act administrativ privind acordarea sporului pentru
performanta colectiva tuturor functionarilor publici din
autoritatea publica.

50. In cazul sefilor de subdiviziune structurald cu
statut de persoand juridicd, in baza actului administrativ
al conducatorului autoritatii publice ierarhic superioare,
acestia emit un act administrativ privind acordarea sporului
pentru performanta colectiva tuturor functionarilor publici
din subdiviziunea condusa.

Sectiunea 3
Desfasurarea procedurii de evaluare a
performantei colective in autoritatile administratiei
publice locale de nivelul intii

51. In cazul autoritdtii publice locale de nivelul intii,
obiectul evaluarii performantelor colective reprezinta nivelul
de indeplinire a criteriilor de evaluare in baza indicatorilor
de produs/rezultat.

52. Criteriile de evaluare reprezintda domeniile in care
autoritatea publicd trebuie sa manifeste performanta pentru
a asigura realizarea optima a misiunii si a functiilor de baza.
Fiecarui criteriu de evaluare ii corespund anumiti indicatori
de produs/rezultat.

53. Pentru autoritatile publice locale de nivelul intii se
stabilesc urmatoarele criterii de evaluare:

1) managementul si planificarea strategicg;

2) legalitatea activitatii;

3) transparenta procesului decizional;

4) facilitarea accesului la servicii publice;

5) atragerea fondurilor/investitiilor;

6) comunicarea/cooperarea externa.

54. Evaluarea performantelor colective ale autoritatii
publice locale de nivelul intii se efectueaza de cétre primar,
care pune in sarcind secretarului consiliului local intocmirea
raportului semestrial de activitate, conform anexei nr.10 la
prezentul Regulament.

Raportul semestrial de activitate la nivel de autoritate
publica locald de nivelul intii contine informatii despre
aprecierea nivelului de realizare a criteriilor de evaluare
si a indicatorilor de produs/rezultat la nivel de autoritate
publica, calificativul de evaluare propus, precum si infor-
matia privind contributia fiecdrui functionar public la reali-
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zarea acestora.

55. Primarul examineazd si aproba raportul semestrial
de activitate.

56. Primarul emite un act administrativ privind sporul
acordat fiecdrui functionar public in functie de aportul
acestuia.

IV. Calificativele de evaluare

57. In urma evaludrii, fiecdrei subdiviziuni structurale/
autoritate publicd i se acorda unul dintre urmatoarele califi-
cative de evaluare: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator” si
,nesatisfacator”.

58. Fiecare actiune si/sau subactiune din Planul anual de
actiuni la nivel de subdiviziune structurald/autoritate publica
sau indicator de produs/rezultat in cazul autoritatilor publice
locale de nivelul intii este evaluatd in functie de gradul de
indeplinire, dupa cum urmeaza:

actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat
realizat — 2 puncte;

actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat
realizat partial — 1 punct;

actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat
nerealizat — O puncte.

59. Calificativul de evaluare se stabileste in baza puncta-
jului final calculat din suma mediilor aritmetice obtinute
la evaluarea indeplinirii obiectivelor/criteriilor de evaluare
impdrtite la numdrul de obiective/criterii de evaluare, dupad
cum urmeaza:

1) punctaj obtinut intre 1,81 si 2,00 — ,foarte bine”;

2) punctaj obtinut intre 1,41 si 1,80 — ,bine”;

3) punctaj obtinut intre 0,85 si 1,40 — ,satisfdcdtor”;
4) punctaj obtinut intre 0,00 si 0,84 — ,nesatisfa-

cator”.
V. Distribuirea sporului pentru performanta
colectiva

60. Subdiviziunii structurale/autoritatii publice care
a fost evaluata cu calificativul ,foarte bine” i se acorda
un spor pentru performanta colectivd in mdrime de 15%
din fondul de salarizare semestrial, calculat in raport cu
suma salariilor de functie, stabilita pentru toate unitdtile
de personal (functionari publici) din cadrul subdiviziunii
structurale/autoritatii publice.

61. Subdiviziunii structurale/autoritatii publice care a fost
evaluata cu calificativul ,bine” i se acorda un spor pentru
performanta colectiva in marime de 10% din fondul de
salarizare semestrial, calculat in raport cu suma salariilor
de functie, stabilita pentru toate unitdtile de personal
(functionari publici) din cadrul subdiviziunii structurale/
autoritatii publice.

62. In situatia in care dous sau mai multe subdiviziuni
structurale ale autoritdtii publice vor primi acelasi califi-
cativ de evaluare, dar resursele financiare alocate nu vor
fi suficiente pentru achitarea sporului pentru performanta
colectivd, atunci va avea prioritate subdiviziunea structurald
care a acumulat cel mai inalt punctaj.

63. Sporul pentru performanta colectiva a sefului de
subdiviziune structurala se stabileste de catre conducatorul
care coordoneazad nemijlocit activitatea acestuia sau, dupa
caz, de cdtre conducatorul autoritatii publice din contul si
in limita sumei acordate subdiviziunii conduse.

64. Sporul pentru performanta colectiva se stabileste

AL REPUBLICII MOLDOWVA

functionarului public de conducere de nivel superior de
catre conducatorul autoritatii publice, reiesind din calculul
mediu aritmetic al punctajului obtinut de catre subdiviziunile
coordonate, in limitele prevdzute la pct.66 al prezentului
Regulament.

65. Seful subdiviziunii stabileste sporul pentru perfor-
manta colectiva pentru fiecare functionar public, in limitele
sumei acordate pentru subdiviziune si redusa cu mdrimea
sporului acordat sefului acesteia, in functie de aportul
fiecdruia la realizarea obiectivelor subdiviziunii, determinat
prin procedura de monitorizare si evaluare a performan-
telor profesionale ale functionarului public, precum si de
perioada de exercitare efectiva a atributiilor functiei detinute
in semestrul evaluat.

66. In cazul autorititilor administrative din subordinea
ministerelor, serviciilor publice desconcentrate ale/din
subordinea ministerului si a altei autoritati administrative
centrale care nu sint structurate in subdiviziuni, sporul
pentru performanta colectiva la nivel de sef de subdiviziune
structurald si pentru fiecare functionar public din cadrul
acestora, se stabileste de conducéatorul direct din autori-
tatea ierarhic superioara.

67. In cazul aparatului presedintelui raionului, sporul
pentru performanta colectiva la nivel de fiecare functionar
public, care nu face parte din vreo subdiviziune structurala,
se stabileste de presedintele raionului.

68. Sporul pentru performanta colectiva la nivel de
fiecare functionar public acordat intr-un semestru si premiul
anual nu pot depasi limita de 30% din salariul de functie
stabilit pentru functionarul public respectiv, in calcul total pe
6 luni si nu poate depasi 50% din suma sporului acordatd
pentru subdiviziune.

Mijloacele acordate in primul semestru pentru sporul
pentru performanta colectiva obtinutad in al doilea semestru
al anului precedent nu pot depasi 50% din suma mijloacelor
planificate in acest scop pe an.

69. Functionarii publici, care au contribuit la realizarea
obiectivelor subdiviziunii, a cdror raport de serviciu a fost
modificat sau suspendat pe parcursul semestrului de
gestiune, la propunerea sefului subdiviziunii, pot beneficia
de sporul pentru performanta colectiva.

70. Functionarilor publici care au fost sanctionati disci-
plinar si ale caror sanctiuni nu au fost stinse pe parcursul
semestrului evaluat, nu li se acorda sporul pentru perfor-
manta colectiva.

71. Functionarii publici, care cad sub incidenta Legii
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, din subdiviziunile organelor
apadrarii nationale, securitatii statului si ordinii publice,
constituite in majoritate din functionari publici cu statut
special, pentru care prevederile Legii nr.48 din 22 martie
2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici nu
se aplicd, beneficiaza de spor in marime de 10% din salariul
de functie, dacad la ultima evaluare anuala a performantelor
profesionale li s-a acordat calificativul de evaluare ,bine”
sau ,foarte bine”.

72. Sporul pentru performanta colectivd, acordat pe
parcursul anului financiar respectiv, nu va depasi volumul
alocatiilor de 10 la suta din salariul de functie al functiona-
rilor publici, conform schemelor de incadrare aprobate.
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Anexanr.1
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip a Planului anual de actiuni la nivel de autoritate publica

APROBAT:
(conducatorul autoritatii publice/conducatorul
ierarhic superior)

(nume, prenume)

(semnatura)
PLANUL ANUAL DE ACTIUNI
al pentru anul
(denumirea autoritatii publice)
Obiectivul® nr.1:
Termen de Responsabil
Actiuni Indicatori de produs/rezultat . (subdiviziune/
realizare . .
functionar public)
1.1.
1.2

* Se stabilesc diferite tipuri de obiective, inclusiv: operationale, de calitate si de dezvoltare institutionald.

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip a Planului anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurala

APROBAT:
(conducatorul ierarhic superior)

(nume, prenume)

(semnatura)
PLANUL ANUAL DE ACTIUNI
al pentru anul
(denumirea subdiviziunii structurale)
Obiectivul nr.1:
- - Indicatori de Termen de .R.e s_ponsabll .
Actiuni Subactiuni rodus/rezultat realizare (subdiviziune/functionar
P public)

1.1. 1.1.1.

1.1.2.
1.2. 1.2.1.

1.2.2.

Sef subdiviziune structurala
(nume, prenume) (semnatura) (data)
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Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate la nivel de autoritate publica
care nu este structurati in subdiviziuni

APROBAT:
(conducatorul ierarhic superior)

(nume, prenume)

(semnatura)
(data)
RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE
al pentru sem. anul
(denumirea autoritatii publice)
Obiectivul nr. 1:
R - Indicatori de Termen de .. | Nivel de realizare*/ Descriere Punctaj,
Actiuni Subactiuni . Responsabil .o auto-
produs/rezultat realizare succinta
evaluare
1.1. 1.1.1.
1.1.2.
1.2. 1.2.1.
1.2.2.

*Niveluri de realizare: realizat (2), realizat partial (1), nerealizat (0). Media aritmetica:

Punctajul final calculat din suma mediilor aritmetice obtinute la evaluarea
indeplinirii obiectivelor impartit la numarul de obiective:

‘ Calificativul de evaluare propus:

Comentarii generale ale conducitorului autorititii publice (probleme, dificultati si bariere in realizarea obiectivelor, cauzele acestora,
solutiile aplicate pentru depdsirea acestora, propuneri pentru eficientizarea activitatii etc.):

Conducétorul autorititii publice

(nume, prenume) (semndtura) (data)

Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune
structurala care nu are in componenta alte subdiviziuni

APROBAT:
(conducatorul ierarhic superior)

(nume, prenume)

(semndtura)
(data)
RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE
al pentru sem. anul
(denumirea subdiviziunii structurale)
Obiectivul nr. 1:
: - . : o : -
Actiuni Subactiuni Indicatori de Term'en de Responsabil Nivel de reallza.re '/ Descriere Punctaj,
produs/rezultat realizare succintd autoevaluare
1.1. 1.1.1.
1.1.2.
1.2. 1.2.1.
1.2.2.
*Niveluri de realizare: realizat (2), realizat partial (1), nerealizat (0). Media aritmetica:
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Punctajul final calculat din suma mediilor aritmetice obtinute la evaluarea
indeplinirii obiectivelor impirtit la numirul de obiective:

Comentarii generale ale sefului subdiviziunii structurale (probleme, dificultati si bariere in realizarea obiectivelor, cauzele acestora,
solutiile aplicate pentru depdsirea acestora, propuneri pentru eficientizarea activitafii etc.):

Calificativul de evaluare propus:

Sef subdiviziune structurala

(nume, prenume) (semnatura) (data)

Anexa nr.5
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune
structurala autonoma care are in componenta alte subdiviziuni

APROBAT:
(conducatorul ierarhic superior)

(nume, prenume)

(semnatura)
(data)
RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE
al pentru sem. anul
(denumirea subdiviziunii structurale autonome)
Obiectivul nr. 1:
A - Indicatori de Termen de . Nivel de realizare*/ Punctaj,
Actiuni Subactiuni . Responsabil . e
produs/rezultat realizare Descriere succinti autoevaluare

1.1. 1.1.1.

1.1.2.
1.2 1.2.1.

1.2.2.

*Niveluri de realizare: realizat (2), realizat partial (1), nerealizat (0). Media aritmetica:

Punctajul final calculat din suma mediilor aritmetice obtinute la Calificativul de evaluare propus la nivel de subdiviziune
evaluarea indeplinirii obiectivelor impirtit la numaérul de obiective: aut a:

Comentarii generale ale sefului subdiviziunii structurale autonome (probleme, dificultati si bariere in realizarea obiectivelor, cauzele
acestora, solutiile aplicate pentru depdsirea acestora, propuneri pentru eficientizarea activitdtii etc.):

Nr. Denumirea subdiviziunii din Calificativul de Calificativul de

componenta subdiviziunii - e Comentarii***
d/o evaluare autoevaluare
structurale autonome
1.
2.
3.

*Calificativul de evaluare propus de seful subdiviziunii structurale autonome.

** Calificativul de autoevaluare propus de seful subdiviziunii din componenta subdiviziunii structurale autonome.

***Seful de subdiviziune din componenta subdiviziunii structurale autonome inscrie comentariile sale, inclusiv dezacordul §i argumentele
relevante, daca este cazul.

intocmit:
Sef subdiviziune structurala autonoma

(nume, prenume) (semndtura) (data)
Sef subdiviziune structurala

(nume, prenume) (semndtura) (data)
Sef subdiviziune structurala

(nume, prenume) (semndtura) (data)
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Anexa nr.6
la Regulamentul cu privire la
evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Raportului anual de activitate la nivel de autoritate publica

APROBAT:
(conducatorul autoritatii publice/conducatorul
autoritatii publice ierarhic superioare)

(nume, prenume)

(semnatura)

(data)

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE

al pentru anul

(denumirea autoritatii publice)

1. Sumar executiv

2. Implementarea Planului anual de actiuni

Obiectivul nr.1:
Lo Indicatori de Termen de Re_spp_nsabnl Nivel de realizare*/
Actiuni . (subdiviziune/fun- . .
produs/rezultat realizare . . Descriere succinta
ctionar public)
1.1.
1.2.
Obiectivul nr.2:
2.1.
2.2.

*Niveluri de realizare: realizat (2), realizat partial (1), nerealizat (0).

3. Consecintele pentru Programul de Dezvoltare Strategica
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6.3

APL de nivelul al doilea: Autoritatea
publica transmite informatiile
solicitate, in conformitate cu legislatia
in vigoare; participd la evenimentele
organizate de aceasta

6.4

Societatea civila/ONG-uri: Autoritatea
publicd dispune de acorduri de
colaborare cu  ONG-urile  din
comunitate, participa la cofinantarea
unor  activitdti care  corespund
necesitatilor unui grup-tinta vulnerabil
din comunitate

6.5

Mass-media: Autoritatea publica ofera
interviuri institutiilor mass-media si le
transmite comunicate de presd/articole
pentru toate evenimentele de impact

desfasurate cu caracter public

Media aritmetica:

3. Comentarii generale

Comentariile primarului:

Punctajul final calculat din suma
mediilor aritmetice obtinute:

Calificativul de evaluare propus:

Propuneri privind sporul acordat
fiecarui functionar public:

Secretarul consiliului local

(nume, prenume)

129 DISPOZ

1. In scopul examinarii modalititii de preschimbare a
pasapoartelor de uz intern emise de U.R.S.S. (modelul
anului 1974), se instituie Grupul de lucru in urmatoarea
componenta:

FILIP Pavel - ministru al tehnologiei informatiei
si comunicatiilor, presedinte al
Grupului de lucru

BOCANCEA Sergiu - sef al Directiei juridice, Ministerul
Tehnologiei Informatiei si Comuni-
catiilor, secretar al Grupului de
lucru

GROSU Viadimir - viceministru al justitiei

CALMIC Octavian - viceministru al economiei

CARAUS Maria - viceministru al finantelor

SAINCIUC Sergiu - viceministru al muncii, protectiei
sociale si familiei

TURCANU Gheorghe - viceministru al sanatatii

URSACHI Dumitru - viceministru al afacerilor interne

CAPATINA Mihai - secretar general al Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii
Europene

CIOCAN lurie - presedinte al Comisiei Electorale
Centrale

BALAN Gheorghe - sef al Biroului pentru reintegrare,
Cancelaria de Stat

GINCU Alexandru - sef-interimar al Directiei relatii

PRIM-MINISTRU
Nr. 10-d. Chisindu, 30 ianuarie 2013.

(semnatura) (data)

ITIE

cu autoritdtile administratiei publice
locale, Cancelaria de Stat

CIOBANU Lucia - director general al Serviciului
Stare Civila
- vicedirector general al IS ,CRIS
~Registru”.

2. Grupul de lucru, in termen de 10 zile:

va efectua evaluarea volumului de lucru care urmeaza
a fi efectuat pentru preschimbarea pasapoartelor de tip
sovietic, va determina numadrul persoanelor care detin
pasapoarte de tip sovietic si urmeaza a fi schimbate cu
buletine de identitate, precum si necesarul de mijloace
financiare in acest scop;

va prezenta Guvernului un plan de actiuni privind
preschimbarea pasapoartelor de tip sovietic.

3. Se stabileste ca:

in caz de eliberare a membrilor Grupului de lucru din
functiile detinute, atributiile acestora vor fi exercitate de
persoanele nou-desemnate in functiile respective, fara
emiterea unei noi dispozitii de Guvern;

in caz de necesitate, presedintele Grupului de lucru
poate atrage in activitatea acestuia si alti specialisti din
cadrul autoritatilor publice si experti in domeniu.

4. Controlul asupra executdrii prezentei dispozitii se
pune in sarcina dlui Pavel Filip, ministru al tehnologiei
informatiei si comunicatiilor.

CIORN!II Vasile

Viadimir FILAT
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130 DISPOZI

1. Se aproba, conform anexei, componenta nominala
a delegatiei moldovenesti pentru participare la cea de-a
ll-a sedintd a Comisiei interguvernamentale moldo-letone
de cooperare economicd, industriala si tehnico-stiintifica

PRIM-MINISTRU
Nr. 11-d. Chisindu, 31 ianuarie 2013.

TIE

(4-7 februarie 2013, or. Riga, Republica Letonia).

2. Cheltuielile de deplasare a membrilor delegatiei
(transport, cazare, diurnd) vor fi suportate de institutiile
delegatare.

Viadimir FILAT

Anexa
la Dispozitia Guvernului nr. 11-d
din 31 ianuarie 2013

COMPONENTA NOMINALA
a delegatiei moldovenesti pentru participare la cea de-a ll-a sedinta
a Comisiei interguvernamentale moldo-letone de cooperare economica, industriald si tehnico-stiintifica

(4-7 februarie 2013, or.

CALMIC Octavian - viceministru al economiei, prese-
dinte al Partii moldave a Comisiei

BURDUJA Svetlana - sef al Directiei cooperare
economicd internationalda, Minis-
terul Economiei, secretar al Partii
moldave a Comisiei

GODOROJA Dumitru - viceministru al agriculturii si
industriei alimentare

ZOLOTCOV Anatolie - viceministru al dezvoltarii
regionale si constructiilor

131 DISPOZI

Primarii si viceprimarii satelor (comunelor) si ai oraselor
(municipiilor), primarul general si viceprimarii munici-
piului Chisindu, presedintii si vicepresedintii raioanelor,
vicepresedintii Comitetului Executiv al UTA Gagduzia, prese-

PRIM-MINISTRU
Nr. 13-d. Chisindu, 31 ianuarie 2013.

132 DISPOZI

Pind la desemnarea directorului general al Agentiei
"Moldsilva”, atributiile acestuia vor fi exercitate de domnul
PRIM-MINISTRU

Nr. 14-d. Chisindu, 1 februarie 2013.

Riga, Republica Letonia)

CRACAN Alexei - Ambasador Extraordinar si Pleni-
potentiar al Republicii Moldova in
Republica Letonia

CHIRICA Roman - director al Agentiei pentru Inovare
si Transfer Tehnologic

MIRZA Corneliu - sef al Directiei prevenirea poludrii
si gestionarea deseurilor, Ministerul
Mediului

TIE

dintele si vicepresedintele Adundrii Populare a UTA Gagduzia
au dreptul de acces in sediile autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate in baza legitimatiilor.

Viadimir FILAT

TIE

lon PLATON, vicedirector general al Agentiei "Moldsilva”.

Viadimir FILAT
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PARTEA III

Acte ale ministerelor, departamentelor si ale Bancii Nationale a Moldovei
Acte ale Ministerului Economiei al Republicii Moldova

116 ORDIN

cu privire la aprobarea completarilor ce se opereaza
in anexa la Ordinul nr. 66 din 04.05.2010

In temeiul prevederilor art. 104, litera g) din Codul
fiscal,

ORDON:

1. Se aprobd, conform anexei, completarile ce se
opereazd in anexa la Ordinul nr. 66 din 04.05.2010 cu
privire la aprobarea Listei agentilor economici-intreprinderi
ale industriei usoare si a tipurilor de servicii prestate de

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL ECONOMIEI

Nr. 8. Chisindu, 29 ianuarie 2013.

catre acestia pe teritoriul Republicii Moldova solicitantilor
plasarii marfurilor sub regim vamal de perfectionare activa,
impozitate cu TVA la cota zero.

2. A publica prezentul ordin in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

3. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune
in sarcina dlui Octavian Calmic, viceministru al economiei.

Valeriu LAZAR

Anexa
la Ordinul Ministerului Economiei
nr. 8 din 29 ianuarie 2013

LISTA

agentilor economici — intreprinderi al

e industriei usoare si a tipurilor de servicii

prestate de citre acestia pe teritoriul Republicii Moldova solicitantilor plasarii
marfurilor sub regim vamal de perfectionare activa, impozitate cu TVA la cota zero

usoare prestatoare de servicii pe
teritoriul Republicii Moldova

Nr. d/o Denumirea intreprinderii industriei Mentiunile contractului incheiat pentru| Tipul serviciilor in

plasarii marfurilor sub regim vamal de

prestarea serviciilor pe teritoriul conformitate cu
Republicii Moldova solicitantilor contractul

perfectionare activa

cod fiscal 1004600057797

299. I.P. ,CODREANCA” S.A. Nr. 3/13 din 10 ianuarie 2013 18.2
cod fiscal 1003609000386

300. ,BEVERA NORD” S.R.L. Nr. 1/13 din 10 ianuarie 2013 18.2
cod fiscal 1003607000083 Nr. 2/13 din 21 ianuarie 2013 18.2

301. ,NICA” S.A. Nr. 03/2012 din 20 noiembrie 2012 18.2
cod fiscal 1003606014661

302. I.M. ,VICTORIA FASHION” S.A. Nr. 1/12 din 20 decembrie 2012 18.2
cod fiscal 1006600013995

303. F.C. ,IONEL” S.A. F/nr. din 22 noiembrie 2012 18.2
cod fiscal 1003600082352

304. ,CEDATEX-PRO” S.R.L. Nr. 1/01 din 25 ianuarie 2012 18.2
cod fiscal 1003609003996

305. ,RADA-PROD” S.R.L. Nr. 07/2012 din 20 noiembrie 2012 18.2
cod fiscal 1009600005324

306. B.M. ,PORTAVITA” S.R.L. Nr. 1/11 din 23 noiembrie 2011 18.2
cod fiscal 1002600030242

307. 1.C.S. ,RUNFELSIA” S.R.L. Nr. 1 din 15 ianuarie 2013 18.2
cod fiscal 1004602005389

308. F.P.C. ,INTERCENTRU-LUX” S.R.L. Nr. 130130 din 30 ianuarie 2013 18.2
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Acte ale Ministerului Finantelor al Republicii Moldova

11

ORDIN

cu privire la aprobarea Standardelor de inspectare
(control) financiara

In scopul aplicérii uniforme a normelor de bazi privind
organizarea si desfasurarea activitatii de inspectare (control)
financiara,

ORDON:

1. Se aproba Standardele de inspectare (control) finan-
ciard (se anexeazd).

2. Sfera de aplicare a Standardelor de inspectare

MINISTRUL FINANTELOR
Nr. 172. Chisindu, 28 decembrie 2012.

(control) financiara se extinde asupra inspectarilor (controa-
lelor) financiare efectuate de Inspectia financiara, in baza
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare.

3. Inspectia financiara din subordinea Ministerului Finan-
telor va asigura executarea prezentului ordin.

4. Prezentul ordin, inclusiv anexa, se publicd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Veaceslav NEGRUTA

Anexa

Aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor
nr.172 din 28.12.2012

STANDARDE
de inspectare (control) financiara

I. Dispozitii generale

Prezentele Standarde de inspectare (control) finan-
ciard sunt elaborate in baza prevederilor Regulamentului
privind organizarea si functionarea Inspectiei financiare din
subordinea Ministerului Finantelor, aprobat prin Hotadrirea
Guvernului privind organizarea activitatii de inspectare finan-
ciara nr.1026 din 02.11.2010, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si stabilesc normele de bazd de organizare si
desfdsurare a activitatii de inspectare (control) financiara.

Il. Standarde de calificare

100 ,,Misiune, competente si responsabilitati”

Misiunea, competentele si responsabilitatile in activi-
tatea de inspectare financiard sunt definite in prevederile
legislative, precum si in regulamentul organizatoric aprobat,
care confera organului abilitat cu functii de inspectare
(control) financiard autoritatea necesara fatd de entitatile
inspectate.

200 ,Independenta organizationala”

Organul abilitat cu functii de inspectare (control) finan-
ciard este independent organizatoric de entitdtile supuse
inspectarii, iar conducatorul organului abilitat cu functii
de inspectare (control) financiara se subordoneazd direct
conducatorului organului ierarhic superior.

200.1 Activitatea de inspectare financiara este indepen-
dentd si nu este supusd nici unei imixtiuni in definirea
ariei de aplicabilitate, realizarea activitatii si comunicarea
rezultatelor.

300 ,Independenti si obiectivitate individualad”

Activitatea de inspectare financiara este independentd,
iar angajatul abilitat cu functii de inspectare (control) finan-
ciara isi desfasoara activitatea cu obiectivitate.

300.1 Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control)
financiara are o atitudine impartiald, independenta si evita
conflictele de interese.

300.2 Actiunile angajatului abilitat cu functii de inspectare
(control) financiard nu trebuie sa genereze conflict de
interese, depunind in scris, inaintea initierii inspectdrii,
declaratia de interese personale, care este parte integranta
a dosarului cu materialele inspectarii.

300.3 Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control)
financiard este obligat sa manifeste o conduitd irepro-

sabild, respectind principiile etice si profesionale, care
sunt declarate in Codul de conduitd al angajatului abilitat
cu functii de inspectare (control) financiard, aprobat de
organul ierarhic superior.

300.4 Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control)
financiara este responsabil de propria conduitd in exerci-
tarea atributiilor de serviciu si informeaza conducatorul
ierarhic superior in cazul aparitiei conflictelor cu persoanele
responsabile ale entitdtii supuse inspectdrii.

400 ,Competentad si constiinciozitate profesi-
onala”

Activitatea de inspectare financiard se efectueaza cu
competenta si constiinciozitate profesionala.

400.1 Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control)
financiard poseda cunostintele, priceperea si competentele
necesare exercitdrii responsabilitatilor lui individuale.

Conducerea organului abilitat cu functie de inspectare
(control) financiard este obligata sa asigure conditiile pentru
dezvoltarea competentei profesionale necesare indepli-
nirii atributiilor angajatului abilitat cu functii de inspectare
(control) financiara.

400.2 Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control)
financiard isi exercita activitatea cu constiinciozitate si
pricepere, manifestind prudenta si competenta.

400.3 Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control)
financiara da dovada de constiinciozitate profesionald, luind
in considerare urmatoarele elemente:

e volumul de lucru necesar pentru realizarea obiectivelor
activitatii de inspectare;

e complexitatea relativda, materialitatea sau caracterul
semnificativ al problemelor asupra carora se concentreazd
activitatea de inspectare;

e caracterul adecvat si eficacitatea proceselor de
management financiar;

e probabilitatea si impactul generat de eventuale erori,
fraude, neregularitdti, neconformitati si alte riscuri aferente
managementului financiar.

Ill. Standarde de functionare

500 ,,Gestionarea activititii de inspectare finan-
ciara”

Conducatorul organului abilitat cu functie de inspectare
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(control) financiara, in indeplinirea misiunii acestuia, gesti-
oneaza in mod eficace activitatea de inspectare financiara
astfel incit s& asigure imbundtdtirea managementului
financiar si diminuarea riscurilor in domeniul de responsa-
bilitate a organului ierarhic superior.

600 ,,Planificarea”

Conducatorul organului abilitat cu functie de inspectare
(control) financiard planifica activitatea de inspectare,
elaborind programul de activitate, care stabileste obiec-
tivele si determind activitatile concrete de inspectare pentru
realizarea acestora in perioada respectiva.

600.1 Pentru elaborarea programului se asigurd
colectarea informatiei necesare si consultarea cu partile
interesate pentru identificarea obiectivelor.

600.2 Programul activitdtii de inspectare este bazat pe o
analiza si evaluare a riscurilor si cuprinde prioritatile activi-
tatii de inspectare in concordanta cu obiectivele propuse.

700 ,,Obiectul si obiectivele generale ale activitatii
de inspectare financiara”

Obiectul inspectarii (controlului) financiare il constituie
operatiunile si tranzactiile in domeniile cu risc sporit de
neregularitdti si fraude in activitatea economico-financiara
a entitdtilor supuse inspectdrii (controlului) financiare.

700.1 Obiective generale in activitatea de
inspectare:

e identificarea si stoparea neregularitatilor in activitatea
economico-financiarg;

e determinarea conducerii entitdtii supuse inspectarii
privind lichidarea deficientelor si compensarea pagubelor
cauzate si imbunatdtirea managementului financiar;

e intreprinderea actiunilor de rigoare in vederea tragerii
la raspundere a persoanelor vinovate de incdlcarea preve-
derilor legale si cauzarea de prejudiciu entitdtii si statului.

800 ,,Aprobarea programului de activitate”

Programul de activitate a organului abilitat cu functie
de inspectare (control) financiard, precum si modificarile
ulterioare se aproba de catre organul ierarhic superior.

900 ,,Gestionarea resurselor si limitarile existente”

Conducatorul organului abilitat cu functie de inspectare
(control) financiara asigura ca resursele alocate pentru
activitate sunt adecvate, suficiente si se utilizeaza eficace, in
vederea realizarii programului anual de activitate aprobat.

1000 ,Coordonarea”

Intru asigurarea acoperirii adecvate si minimizarea
presiunii de control, conducatorul organului abilitat cu
functie de inspectare (control) financiara colecteaza
informatiile de la alte organe abilitate cu functii de control
financiar si audit intern si extern, tinind cont de controalele/
misiunile de audit efectuate.

1100 ,,Raportarea catre conducatorul organului
ierarhic superior”

Conducatorul organului abilitat cu functie de inspectare
(control) financiard raporteazd periodic organului ierarhic
superior despre rezultatele activitatii de inspectare (control)
financiara in raport cu programul stabilit. De asemenea,
sesizeazd organele interesate privind riscurile semnificative
in domeniile de responsabilitate ale acestora, inclusiv
riscurile de frauda, precum si alte aspecte necesare sau
solicitate de ele.

1100.1 Conducatorul organului abilitat cu functie de
inspectare (control) financiard decide asupra modului si
destinatarilor raportdrii si sesizdrii despre rezultatele inspec-
tarilor (controalelor) financiare.

1100.2 Conducatorul organului abilitat cu functie de
inspectare (control) financiard inainteazd, in baza compe-
tentelor legale, propuneri sau prescriptii executorii in
vederea realizarii obiectivelor activitdtii de inspectare.

1200 ,Aspecte privind pregatirea actiunii de
inspectare (control) financiara”
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Pregatirea actiunii de inspectare (control) financiara
incepe cu colectarea informatiei adecvate despre activi-
tatea entitdtii supuse inspectarii (controlului) financiar si
se termind cu intocmirea programului inspectarii in care
se reflectd principalele obiective si problematica spre care
trebuie atrasa atentia echipei de inspectare/inspectorului
in baza evaludrii riscurilor.

1200.1 In functie de volumul mijloacelor financiare si
gradul riscurilor identificate se determind termenul de
efectuare a inspectarii.

1200.2 Pregdtirea actiunilor de inspectare (control)
financiara cuprinde obligatoriu instruirea echipei de
inspectare/inspectorului, desemnat pentru efectuarea
inspectarii. Acest lucru se realizeazd inainte de plecarea
echipelor de inspectare/inspectorului in teren. Studiul
general prealabil face posibild cunoasterea elementelor
esentiale si specifice ale activitdtii ce urmeaza a fi verificate.
Acest studiu este efectuat de catre seful de directie/sectie
in comun cu echipa de inspectare/inspectorul.

1300 ,,Programul inspectarii”

Seful echipei de inspectare/inspectorul in comun cu
seful de directie/sectie, pentru fiecare inspectare (control)
financiard, elaboreazd programul inspectdrii care este
un instrument practic de lucru, in al cdrui temei echipa
de inspectare/inspectorul isi desfdsoard activitatea de
inspectare (control) financiarad in baza obiectivelor stabilite.
Obiectivele de inspectare sunt structurate pe activitati si,
in cadrul acestora, pe probleme distincte, formulate in asa
mod incit sa fie realizate.

1400 ,,Delegatia de inspectare”

Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control)
financiara se autorizeazd sd efectueze inspectarea in baza
delegatiei de inspectare, eliberate de catre organul abilitat
cu functie de inspectare (control) financiard. Delegatia
de inspectare, in doua exemplare, este semnata de catre
conducdtorul organului abilitat cu functie de inspectare
(control) financiard, fiind inregistratd in modul stabilit.

1400.1 Delegatia de inspectare include in mod obliga-
toriu: tipul inspectari, temeiul de efectuare a inspectarii,
tematica inspectdrii, obiectivele, perioada de activitate
supusa inspectdrii, numele complet al angajatilor cu functii
de inspectare.

1400.2 Delegatia de inspectare se prezinta conducd-
torului entitatii supuse inspectdrii si, la cerere, altor pdrti
interesate. Seful echipei de inspectare/inspectorul asigurd
prezentarea delegatiei de nHcnekTtape conducadtorului
entitatii supuse inspectdrii si informarea privind obiectivele/
tematica inspectdrii.

1500 ,Informarea si comunicarea cu personalul
entitatii inspectate”

Se asigura informarea adecvata pentru atingerea obiec-
tivelor inspectarii.

1500.1 La initierea inspectarii, personalul care lucreaza
in cadrul entitdtii inspectate va fi informat de cdtre condu-
cerea sa cu privire la inspectarea financiarad si la obligatia
de a rdspunde solicitdrilor parvenite din partea membrilor
echipei de inspectare/inspectorului.

1500.2 Atit pe parcursul inspectdrii, cit si la finele
acesteia, se asigurd o comunicare eficientd cu personalul
care activeaza in cadrul entitatii inspectate in scopul atingerii
obiectivelor inspectdrii.

1500.3 Intru asigurarea corectitudinii si autentici-
tatii datelor, precum si autoverificarii validitatii probelor
colectate, constatarilor si concluziilor elaborate se conlu-
creazd cu persoanele responsabile ale subdiviziunilor
respective din cadrul entitatii supuse inspectdarii (controlului)
financiare.

1600 ,,Desfasurarea inspectirii financiare”

Seful echipei de inspectare/inspectorul solicitd prezen-
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tarea de catre persoanele responsabile a informatiei,
inclusiv a documentelor necesare desfdsurdrii inspectdarii.

1600.1 Echipa de inspectare/inspectorul studiaza
materialele existente la sediul entitdtii privind inspectarile,
controalele si misiunile de audit efectuate de organele
de control financiar/audit. Se asigura colectarea tuturor
informatiilor necesare pentru atingerea obiectivelor inspec-
tarii.

1600.2 Seful echipei de inspectare/inspectorul poarta
raspundere pentru verificarea calitativa a problemelor-cheie,
conform prevederilor programului inspectarii, de catre
sine si membrii echipei de inspectare si a altor intrebari
examinate intru atingerea obiectivelor inspectdrii.

Fiecare membru al echipei prezinta o nota informativa
privind verificarea problemelor-cheie conform programului
inspectdrii, care este parte integranta a actul de inspectare
final.

1600.3 Cerinte obligatorii privind desfdsurarea inspec-
tarii financiare:

e esenta inspectarii consta in verificarea realitdtii,
legalitdtii si oportunitatii efectudrii operatiilor economice
in baza analizei multilaterale a informatiei documentare si
verificarii faptice;

e inspectarea trebuie sda se realizeze direct la locul
desfasurarii activitatii respective sau, dupad caz, camerala,
sd fie operativa si corectivd, fiind inaintate cerinte pentru
lichidarea deficientelor;

e inspectarea trebuie sa aiba finalitate, prin decizii
concrete, care urmeaza a fi executate de cei implicati in
realizarea gestiunii financiare.

1700 ,Finalizarea inspectarii. Comunicarea rezul-
tatelor inspectarii”

Actul de inspectare (control) financiara se intocmeste
in limba de stat de cdtre echipa de inspectare/inspectorul,
care poartd raspundere pentru plenitudinea si veridicitatea
constatdrilor reflectate.

1700.1 Constatérile expuse trebuie sa fie bazate pe
probe justificate prin acte legislative si normative cu
indicarea acestora, precum si pe analize economice, sa fie
strict obiective, argumentate prin documente anexate la act.
Fiecare abatere sau incdlcare financiard se inscrie in actul
de inspectare cu nominalizarea persoanelor responsabile.

1700.2 Constatérile se aduc, in prealabil, la cunostinta
persoanelor responsabile respective ale entitatii supuse
inspectarii.

1700.3 Pina la elucidarea altor aspecte, in cazul necesi-
tatii luarii de mdsuri urgente de investigare sau alte actiuni
suplimentare de inspectare, sau implicdrii organelor de

urmarire penald in vederea tragerii la rdspundere a persoa-
nelor vinovate de comiterea incdlcarilor se intocmeste
actul intermediar. Faptele expuse in actul intermediar se
includ in actul final de inspectare si sunt parte integranta
a acestuia.

1700.4 Actul de inspectare si actele intermediare se
semneaza de cdatre membrii echipei de inspectare/inspector
respectiv, de conducatorul si contabilul-sef ai entitatii
supuse inspectdrii. In caz de necesitate, continutul actului
de inspectare si al actului intermediar se aduc la cunostinta
fostei conduceri a entitdtii si actele se semneaza de catre
aceasta.

1800 ,,Realizarea materialelor inspectarii”

Seful echipei de inspectare/inspectorul completeazd
fisa rezultatelor, prezintd actul de inspectare cu toate
anexele sefului de directie/sectie de inspectare respective
a organului abilitat cu functie de inspectare (control)
financiard, care apreciazd nivelul calitatii si organizeaza
realizarea rezultatelor.

1800.1 Responsabilitatea deplind de indeplinire a
programului inspectdrii in termenele stabilite conform
delegatiei de inspectare, autenticitatea si veridicitatea
faptelor expuse si constatdrilor incluse in act, calitatea
intocmirii actului de inspectare o poarta seful echipei de
inspectare/inspectorul.

1900 ,,Monitorizarea rezultatelor inspectarii si
lichidarea incalcarilor depistate”

La etapa monitorizarii rezultatelor inspectarii si lichidarea
incdlcdrilor depistate urmeazd de a efectua urmdtoarele
proceduri:

e urmdrirea lichiddrii incalcdrilor depistate prin exami-
narea informatiei entitatii supuse inspectarii;

e Oorganizarea inspectarilor tematice privind lichidarea
incdlcarilor depistate in rezultatul inspectarii.

2000 ,,Raportarea si comunicarea activitatii de
inspectare (control) financiara”

Seful de directie asigura inregistrarea rezultatelor activi-
tatii de inspectare si evidenta lor in modul stabilit, precum
si organizarea sesizdrii, in functie de caz, a organelor de
resort si ierarhic superioare.

2100 ,,Comunicarea cazurilor de frauda ce au
prejudiciat entitatea supusa inspectarii”

In cazul depistdrii in cadrul inspectarilor (controalelor)
financiare a unor fraude, incalcari, in al caror rezultat au fost
cauzate pagube, seful de directie sesizeazd organul abilitat
cu functie de inspectare (control) financiara printr-o nota
informativd, in care se descriu detaliat actiunile si metodele
intreprinse intru depistarea lor.
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