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Beneficiaza de reduceri la abonarea editiei
«Monitorul Oficial al Republicii Moldova»
pentru a doua jumatate a anului 2012.
Perfecteaza abonamentul la sediul

| AIS «Moldpres», str. Al. Puskin 22,
H . ' ‘ Casa Presei, et.1, bir.1, de unde
" vei prelua personal fiecare editie.

VAL R
L T & -4
ICII MOLDQY Cunoasterea legii te avantajeaza!

PARTEA |
Legi, hotariri ale Parlamentului Republicii Moldova, decrete
ale Presedintelui Republicii Moldova

386. Decret pentru promulgarea Legii privind importul utilajului, inventarului si echipamentului sportiv (nr. 109-VII,

Va1 =2 0 12 TR PP 3
387. Lege privind importul utilajului, inventarului si echipamentului sportiv (nr. 100, 4 mai 2012). ............cenee. 3
388. Decret privind eliberarea doamnei Mariana SACAREANU din functia de sef adjunct al Directiei drept si relatii

publice a Aparatului Presedintelui Republicii Moldova (nr. 106-VIl, 6 iunie 2012).......ccoiiiiiiiiiiiieicieeeeeeeeeans 7
389. Decret privind conferirea medaliei ,,Pentru Vitejie” domnului Ivan IVANOV (nr. 107-VIl, 7 iunie 2012)........ 8
390. Decret cu privire la instituirea simbolului corporativ medalia ,20 de ani ai Serviciului Graniceri” (nr. 108-VII,
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Acte ale ministerelor, depall'slarraente_lor si ale Béancii Nationale
a olaoveli

Vv
Acte ale Ministerului Finantelor al Republicii Moldova

692. Ordin cu privire la aprobarea formularelor-tip ale shemelor de incadrare pentru personalul angajat in sectorul
Dugetar (Nr. 55, 11 MAT 201 2) . 1.ttt e e e et e et st e et e e a e e e e e e e e e 10

Acte ale Ministerului Justitiei al Republicii Moldova

693. Ordin cu privire la suspendarea activitatii notarului public Esanu Angela (nr. 254, 1 iunie 2012). .............. 15
694. Ordin cu privire la modificarea Ordinului ministrului justitiei nr. 222 din 10 mai 2012 (nr. 255, 1 iunie 2012). 15
695. Ordin cu privire la incetarea activitatii notarului public Hrolovici Maria, cu teritoriul de activitate in r-nul Leova
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Acte ale Bancii Nationale a Moldovei

696. Hotarire cu privire la modificarea Hotaririi Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Moldovei
nr. 207 din 15 august 2007 ,Cu privire la unele particularitati ale activitatii institutiilor financiare aferente procesului
de legalizare a capitalului si transferarii/scoaterii din Republica Moldova de cédtre persoanele fizice a mijloacelor
banesti legalizate” (Nr. 112, 3 Mai 2072). ... ouiiii e e et e e e e et e et e e e e eanns 16
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PARTEA |
Legi, hotariri ale Parlamentului Republicii Moldova,
decrete ale Presedintelui Republicii Moldova
386 DECRET

pentru promulgarea Legii privind importul utilajului,

inventarului si echipamentului sportiv

in temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 109-VII. Chisindu, 7 iunie 2012.

387 LEGE

Articol unic. — Se promulgd Legea nr. 100 din 4 mai
2012 privind importul utilajului, inventarului si echipamen-
tului sportiv.

Nicolae TIMOFTI

privind importul utilajului, inventarului
si echipamentului sportiv

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Articol unic. — Prin derogare de la prevederile Codului
fiscal al Republicii Moldova nr. 1163-XIll din 24 aprilie 1997,
Codului vamal al Republicii Moldova nr. 1149-XIV din 20
iulie 2000, Legii nr. 1380-XIll din 20 noiembrie 1997 cu
privire la tariful vamal, se permite Ministerului Tineretului
si Sportului si Comitetului National Olimpic introducerea in

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 100. Chisindu, 4 mai 2012.

tard si plasarea sub regim vamal de import, pind la data de
25 iulie 2012, a utilajului, inventarului si echipamentului
sportiv pentru pregdtirea si participarea lotului national
olimpic la editia a XXX-a a Jocurilor Olimpice de vara si la
editia a XIV-a a Jocurilor Paralimpice din anul 2012, Londra
(Marea Britanie), conform anexei, cu scutirea de plata
drepturilor de import, fard drept de instrdinare.

Marian LUPU

Anexa

Lista utilajului, inventarului si echipamentului sportiv

Denumirea utilajului, inventarului Pozitia tarifar a Numiarul de
si echipamentului sportiv unitiagi, daci nu
este stabilit alt
indice
Atletism
1. Pentru competitii
1) Arunciri
Greutate 3 kg 9506 30
Greutate 4 kg 9506 30
Greutate 5 kg 085 30
Greutate 6 kg 9506 30
Greutate 7,260 kg 9506 40
Ciocan 3 kg 9506 20
Ciocan 4 kg 085 20
Ciocan 5 kg 9506 20
Ciocan 6 kg 9506 20
Ciocan 7,260 kg 9506 20
Sulita 500 g 9506 20
Sulita 600 g 9506 20
Sulitda 700 g 9506 20
Sulita 800 g 9506 20
Sector pentru arutid (plasi de protetie) 7326 5
Panou informativ (electronic) 8531 2
Ceas electronic 9106 5
Cintar electronic 8423 10
Stegulge pentru arbitri 6307 200
Masuritor pentru distage, laser 9031 10
2) Sarituri
Iniltime
Sector pentruaituri Tn Tndltime 9506 5
Stachete pentruasituri Tn Tnéltime 9506 40
Masuritor pentru 8rituri 9017 10
n indltime
Prijina
Sector pentruaituri cu pijina 9506 10
Stachete pentruasituri cu prjina 9506 30
Prijina (barbai) 9506 30
Prijina (femei) 9506 30
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Tinta unica 9506 10000
Tir cu arcul

Panou 9506 10
Obiective finta 1) 9506 50
Tinta cu diametrul de 122 cm, 80 cm, 9506 50
60 cm;tinta triplu pentru distaga de

18 m, 50 m (5@m), 30 m (40 cm)

Set pentru tir cu arcul 9506 50
Suport cu tub optic 9005 5
Cort 6306 10
Echipament de caracter general

Adidasi 6403 1000
Pantofi speciali (aleegi, sarituri, 6403 1000
arunari, ghete de lugt volei, baschet,

tenis, box, haltere, fotbal)

Honorac 6201 500
Genunchere (cu perfe) 9506 500
Glezniere 9506 500
Chiloti 6204 2000
Maiou 6109 2000
Chipiu 6505 2000
Scurt (fig) 6201 1000
Ciorapi 6115 2000
Caciulita 6505 2000
Sorturi 6203 2000
Trening (de parad de antrenament) 6211 1000
Costum civil (de parai] deschidere 6203, 6204 200
si inchidere)

Camasa 6205, 6206 200
Cravat 6215 500
Ochelari de soare 9004 200
Pantofi (de paradpentru lrbai si femei) 6403 200
Ceas cu simbolicolimpica 9101, 9102 350
Gead sportiva 6201, 6202 200
Geani sportivi 4202 200
Atributica olimpica (insigne, pixuri, 7117, 9608, 10000
alte obiecte, trofee sport) 8306

0
0

DECRET

privind eliberarea doamnei Mariana SACAREANU

din functia de sef adjunct al Directiei drept si relatii

publice a Aparatului Presedintelui Republicii Moldova
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. - Doamna Mariana SACAREANU se elibe-
reaza din functia de sef adjunct al Directiei drept si relatii

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 106-VIIl. Chisindu, 6 iunie 2012.

publice a Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, cu
incepere de la 6 iunie 2012.

Nicolae TIMOFTI
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DECRET

privind conferirea medaliei ,,Pentru Vitejie”
domnului Ilvan IVANOV

In temeiul art. 88 lit. a) din Constitutia Republicii Moldova
si al Legii cu privire la distinctiile de stat ale Republicii
Moldova,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 107-VIl. Chisindu, 7 iunie 2012.

390

DECRET

Articol unic. — Pentru barbatia, curajul si spiritul de
sacrificiu manifestate la salvarea unui copil de la inec,
domnului Ivan IVANQV, locuitor al comunei Svetlii, UTA
Gagduzia, i se confera medalia ,Pentru Vitejie”.

Nicolae TIMOFTI

cu privire la instituirea simbolului corporativ medalia
»20 de ani ai Serviciului Graniceri”

In temeiul art. 6 alin. (5) si (6) din Legea cu privire la
simbolurile publice,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Art. 1. — Se instituie simbolul corporativ — medalia
,20 de ani ai Serviciului Graniceri”.

Art. 2. — Se aproba:

a) descrierea si modelul medaliei ,20 de ani ai

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 108-VIl. Chisin&u, 7 iunie 2012.

Serviciului Graniceri”;

b) Regulamentul cu privire la procedura de conferire a
medaliei ,,20 de ani ai Serviciului Graniceri”;

c) modelul legitimatiei aferente medaliei ,20 de ani ai
Serviciului Graniceri”.

Art. 3. - Documentele prevdzute la articolul 2 sint parti
componente ale prezentului decret.

Nicolae TIMOFTI

Aprobata
prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova
nr.108-VIl din 7 iunie 2012

Descrierea medaliei ,,20 de ani ai Serviciului Graniceri”

Insemnul medaliei comemorative ,20 de ani ai Servi-
ciului Grdniceri” reprezintd un medalion rotund monocolor,
de aur, cu diametrul de 30 mm. Pe aversul insemnului, in
centru, este reprezentata in relief cu emblema Trupelor de
Graniceri ale Republicii Moldova (o acvila cruciata de aur,
cu aripile desfdcute, tinind in gheara dreaptd o secure, iar
in cea stinga — o cheie, ambele de argint, si purtind pe piept
un scut taiat, rosu si albastru, incarcat cu un cap de bour
de aur, cu o stea cu opt raze intre coarne si flancat jos in
dextra de o roza heraldica, iar in senestra de o semiluna
conturnatd, toate, de asemenea, de aur) in intregime de
aur, cu indltimea de 16 mm si ldtimea de 18 mm, inconjurata
in exerga de o cununa deschisd de laur, de asemenea, in
relief, compusa din doud ramurele unite jos.

Pe revers, apare in relief legenda cu litere capitale, cu
exceptia rindului al treilea scris cu minuscule, ordonata in
cinci rinduri ,1992 /SERVICIUL GRANICERI/al/ REPUBLICII
MOLDOVA / 2012”, iar in exergd o bordura crenelata, de
asemenea in relief.

Tnsemnul medaliei se confectioneazi din alami si este
prevdzut in partea superioara cu o toartd de suspensie prin
care acesta se prinde cu un inel de baretd.

Panglica medaliei este din moar, lata de 25 mm, dungata
vertical in cinci dungi egale verde-alb-verde-alb-verde, si se
imbracd pe o baretd metalica, de forma dreptunghiulara, cu
indltimea de 45 mm si colturile de jos tdiate. Peste panglica
imbrdcatd pe bareta este aplicatd, in partea superioara, cifra
romand ,XX” (cu indltimea de 7 mm), de aur. Pe latura de
jos bareta are o toarta pentru suspendarea insemnului,
iar pe verso un ac de siguranta pentru prinderea medaliei
de haina.

Inaltimea totald a medaliei este de 78 mm.

Bareta de substituire a distinctiei este dreptunghiulard,
cu latimea de 25 mm si indltimea de 12 mm, imbracata cu
panglica distinctiei si avind aplicata brosind peste panglica
cifra romana ,XX” (cu indltimea de 7 mm), de aur.

Modelul medaliei ,,20 de ani ai Serviciului
Graniceri”.

) <
X
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Aprobat
prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova
nr.108-VII din 7 iunie 2012

REGULAMENT
cu privire la procedura de conferire a medaliei
»20 de ani ai Serviciului Graniceri”

1. Medalia ,,20 de ani ai Serviciului Graniceri”, denumita
in continuare medalie, este simbolul corporativ al Serviciului
Graniceri si se confera colaboratorilor Serviciului Graniceri
pentru indeplinirea ireprosabild a obligatiilor de serviciu si
merite in asigurarea supravegherii si controlului frontierei de
stat, precum si veteranilor, pensionarilor si altor persoane
care au contribuit in mod deosebit la promovarea imaginii
Serviciului Gradniceri.

2. Medalia se confera prin ordinul directorului general
al Serviciului Graniceri. Medalia se inmineaza titularului
de cdtre conducerea Serviciului Graniceri intr-o atmosfera

solemna.

3. impreuna cu medalia, titularului i se inmineazi legiti-
matia de modelul stabilit.

4. Conferirea medaliei se consemneaza in fisa personala
a colaboratorului Serviciului Graniceri.

5. Nu pot fi propusi pentru decorare colaboratorii Servi-
ciului Graniceri care au sanctiuni disciplinare nestinse.

6. Purtarea medaliei de catre persoane care nu au acest
drept, vinzarea, falsificarea, schimbarea medaliei atrag
raspunderea in conformitate cu legislatia.

7. Medalia se poartd pe partea dreapta a pieptului.

Aprobat
prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova
nr.108-VII din 7 iunie 2012

Modelul legitimatiei aferente medaliei ,,20 de ani ai Serviciului Graniceri”

SERVICIUL GRANICLRI
ALREFUBLICIL MOLDOVA

LEGITIMATIE

Se conferd medalia

#20 de ani & Serviciului Grianiceri”

il

Miwwiché |

Tireetor gcncml 4l
Serviciulul Grinleeri
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PARTEA llI
Acte ale ministerelor, departamentelor si ale Bancii Nationale a Moldovei

Acte ale Ministerului Finantelor al Republicii Moldova

692 ORDIN

cu privire la aprobarea formularelor-tip
ale schemelor de incadrare pentru personalul angajat
in sectorul bugetar

intru realizarea masurilor politicii bugetare, in scopul
evidentei si monitorizarii cheltuielilor de personal si a
angajatilor in sectorul bugetar,

ORDON:

1. Se aproba:

1. Formularul-tip al schemei de incadrare a personalului
autoritatilor publice care cad sub incidenta Legii nr.158-XVI
din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functi-
onarului public, instantelor judecadtoresti si procuraturii,
conform anexei nr.1;

2. Modalitatea de elaborare si aprobare a schemelor
de incadrare a personalului autoritdtilor publice care cad
sub incidenta Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, instantelor
judecatoresti si procuraturii, conform anexei nr.2;

3. Formularul-tip al schemei de incadrare a personalului

MINISTRUL FINANTELOR
Nr. 55. Chisindu, 11 mai 2012.

inregistrat la Ministerul Finantelor:

(functia)

(Numele, prenumele) (semnétura)

nr. din , ” 20

LS.

institutiilor si organizatiilor finantate de la bugetul de stat,
conform anexei nr.3;

4. Modalitatea de elaborare si aprobare a schemelor de
incadrare a personalului institutiilor si organizatiilor finantate
de la bugetul de stat, conform anexei nr.4.

2. Se abrogd Ordinul ministrului finantelor nr.109 din
21.12.2007 ,Cu privire la aprobarea formularului-tip al
schemelor de incadrare”.

3. Prezentul ordin intrd in vigoare din data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

4. Prin derogare de la punctul 3, schemele de incadrare
aprobate pe anul 2012 ale institutiilor ce urmeaza sid
prezinte schema de incadrare in corespundere cu anexa
nr.3 la prezentul ordin rdmin valabile pind la o eventuald
modificare a structurii, efectivului-limitd sau marimii
salariului lunar/de functie/tarifar.

Veaceslav NEGRUTA

Anexa nr.1
la Ordinul ministrului finantelor
nr.55 din 11 mai 2012

Aprob:
statele de personal in numar de: unitati
cu un fond lunar de salarizare in suma de
lei

(cu litere)

(Functia conducitorului autorittii publice ierarhic superioare/autoritaii/instituiei)

(Numele, prenumele) (semnétura)

LS.

SCHEMA DE INCADRARE pentru anul 20___

(denumirea complet a autoritaii (institutiei) bugetare)

incepind cu ,,

(cod institutie)

(data punerii in aplicare a schemei de incadrare)

componenta bugetara:

Salariul
Grad /
. e . . . Numar | lunar/ de
Nr. | Denumirea subdiviziunii interioare, titlul | Nivelul de . . | categorie |Treapta de . <
L . functiei R de functie/ de Nota
d/o functiei studii i salarizare . ~
publice . unitati baza
salarizare .
(lei)
1 2 3 4 5 6 7 ] 9

Total

10
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(actul legislativ / normativ prin care este aprobata structura si efectivul-limita al autoritatii publice)

(acte legislative / normative care reglementeazi conditiile de salarizare ale personalului mentionat in schema de incadrare a institutiei)

3. Statul de personal inregistrat la Cancelaria de Stat nr. din data

4. Total numir de unitati:
inclusiv:
a) ,fdp” —
b) ..pepfdp” —

unitati
unitati
¢) ,fpens” — unitati

d) ,fpc” —

unitati

Conducatorul autoritatii publice

L.S. (numele, prenumele)

e) .fpe” - unitati

f) ,pdtafap” - unitati
g) fss” -
h) personal auxiliar

unitati
unitati

(muncitori)

(semniitura)

Conducatorul subdiviziunii economice/financiare/contabile

(numele, prenumele)

Conducatorul subdiviziunii resurse umane

(numele, prenumele)

(semntura)

(semniitura)

Anexa nr.2
la Ordinul ministrului finantelor
nr.55 din 11 mai 2012

Modalitatea de elaborare si aprobare a schemelor de incadrare a personalului autoritatilor publice, care
cad sub incidenta Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public, instantelor judecatoresti si procuraturii

Schema de incadrare a personalului autoritdtilor publice,
care cad sub incidenta Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public,
instantelor judecatoresti si procuraturii se elaboreaza si
se completeaza in conformitate cu anexa nr.1 la prezentul
ordin, dupd cum urmeaza:

1. Schema de incadrare se elaboreazd de catre subdi-
viziunea economicd/financiard/contabild de comun cu
subdiviziunea resurse umane sau, dupd caz, cu persoana
cu atributii in domeniul gestiondrii resurselor umane.

2. Schema de incadrare se semneaza de catre condu-
cdtorul institutiei (institutiile din subordinea autoritatilor
publice), conducatorul subdiviziunii economice/financiare/
contabile si al subdiviziunii resurse umane sau, dupa caz,
cu persoana cu atributii in domeniul gestionarii resurselor
umane si se confirma prin aplicarea stampilei.

3. Schemele de incadrare a autoritatii publice se aproba
de catre conducatorul autoritdtii publice/ institutiei sau
conducatorul autoritatii publice ierarhic superioare pentru
institutiile din subordine, pentru un an bugetar, cel tirziu
pind la data de 31 ianuarie a anului in curs. Semnaturile se
confirmd prin aplicarea stampilelor.

4. Pe parcursul anului, schema de incadrare poate fi
modificatd in legdtura cu: modificarea structurii, statului de
personal al autoritatii publice sau modificarea conditiilor de
stabilire a salariilor conform actelor normative.

5. Schema de incadrare nu se modifica in cazul in
care pe parcursul anului are loc fluctuatia cadrelor si/sau
modificarea treptei de salarizare pentru functiile detinute de
functionarii publici, conform procedurii de angajare.

6. In titlul schemei de incadrare se indicd denumirea
completd a autoritdtii publice / institutiei si codul acesteia
(codul din 4 cifre, atribuit de 1.S. ,Fintehinform” conform
procedurii stabilite — de exemplu: ,0122” — aparatul central
al Ministerului Finantelor).

7. Dupa denumirea autoritatii publice, se indica data
punerii in aplicare a schemei de incadrare.

8. Schema de incadrare se completeaza distinct pe
fiecare componenta bugetard, indicind abreviat dupa cum
urmeazd: componenta de baza — ,,cb”, mijloace speciale —
»,msp”, fonduri speciale — ,fsp”.

9. In coloana 1 — se indici numarul de ordine a subdi-
viziunii / titlului functiei.

10. In coloana 2 — se indicd denumirea subdiviziunilor
interioare, In conformitate cu actele legislative/normative
prin care a fost aprobata structura, si titlurile functiilor
conform statului de personal avizat de catre Cancelaria
de Stat.

11. In coloana 3 — se indica nivelul de pregitire necesar
al persoanei care ocupd functia respectivd, de care se va
tine cont la stabilirea nivelului de salarizare.

12. in coloana 4 — se completeazid codul functiei
conform Clasificatorului unic al functiilor publice, aprobat
prin Legea nr.155 din 21.07.11. Pentru celelalte functii
asupra cdrora nu se extinde legea nominalizatd, coloana 4
nu se completeaza.

13. Coloana 5 — se completeazd pentru functiile
detinute de functionarii publici si de personalul salarizat
conform Retelei tarifare unice. Pentru functiile detinute
de functionarii publici, inclusiv de functionarii publici cu
statut special din serviciul vamal si serviciul diplomatic, se
indicd gradele de salarizare stabilite pentru functiile publice
din autoritdtile publice centrale si locale in conformitate
cu anexele nr.2 si 3 din Legea nr.48 din 22.03.12 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici. Pentru functiile
detinute de personalul salarizat conform Retelei tarifare
unice se indica categoria de salarizare a Retelei tarifare
unice corespunzatoare functiei.

14. Coloana 6 — se completeaza pentru functiile detinute
de functionarii publici, inclusiv de functionarii publici cu

11
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statut special din serviciul vamal si serviciul diplomatic si se
indicd treapta de salarizare conform gradelor de salarizare
corespunzatoare functiilor detinute potrivit anexei nr.1 la
Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare
a functionarilor publici. Pentru functiile vacante se indica
treapta de salarizare in conformitate cu prevederile pct.11
alin.2) litera b) din Hotdrirea Guvernului ,,Privind salarizarea
functionarilor publici”.

15. In coloana 7 — se indica numarul de unititi stabilite
pentru titlul functiei respective. Fiecare functie se reflecta
in rind separat, fara a cumula numarul de unitati stabilit
pentru un titlu de functie din subdiviziune.

16. In coloana 8 — se indic& salariul lunar/de functie/de
baza stabilit pe unitate. Salariul indicat in aceasta coloand
urmeazad sa fie reflectat tinind cont de particularitatile de
stabilire a salariului lunar/de functie/de baza, prevazute de
legislatia in vigoare.

17. In coloana 9 — se indic&:

- categoria functiei/postului pentru functiile publice,
abreviat (,fdp”, ,pcpfdp”, ,fpcns”, ,fpc”, ,fpe” sau
s,pdtafap”), in conformitate cu pct.8 din anexa nr.5 la
Hotarirea Guvernului nr.201 din 11.03.2009, iar pentru
functiile cu statut special (din serviciul diplomatic, serviciul
vamal, organele ordinii publice, apardrii si securitatii
nationale ale cdror activitate este reglementatda de legi
speciale) — ,fss”, personal auxiliar — ,muncitori”. Atribuirea
functiilor publice la 0 anumitad categorie se efectueazad in
conformitate cu prevederile punctelor 11 — 17 din anexa
nr.5 la Hotarirea Guvernului nr.201 din 11.03.2009;

- factorii, prevazuti de legislatia in vigoare, ce au influ-
entat asupra marimii salariului lunar/de functie/de bazd (ex.
studii medii k=0,95).

18. La elaborarea schemei de incadrare este necesar de
evidentiat rindul ,,Total” intermediar pe fiecare subdiviziune
interioard si ,Total general” pe autoritate.

19. Tn ,Note” la tabel:

e La punctul 1 — se indica denumirea actului legislativ /

normativ prin care este aprobata structura si efectivul-limita
al autoritatii publice, numarul si data adoptarii;

e La punctul 2 — se indicd denumirea actelor legislative
si normative care reglementeaza conditiile de salarizare a
personalului autoritatii, numarul si data adoptarii;

e La punctul 3 — se indicd ,numarul” si ,data” inregistrarii
statului de personal la Cancelaria de Stat;

e La punctul 4, la “Total” se indicd numarul total de unitati
pe autoritate, inclusiv:

a) numarul de functii de demnitate publica — ,fdp”;

b) numarul de posturi din cadrul cabinetului persoanei
ce exercitd functie de demnitate publicd — ,pcpfdp”;

c) numarul de functii publice de conducere de nivel
superior — ,fpcns”;

d) numarul de functii publice de conducere — ,fpc”;

e) numdrul de functii publice de executie — ,fpe”;

f) numarul de posturi de deservire tehnica ce asigurd
functionarea autoritatilor publice,— ,pdtafap”;

g) numarul total de functii cu statut special — ,fss”;

h) numdrul de functii de personal auxiliar (muncitori).

20. Schema de incadrare a personalului autoritatii
publice, elaborata conform anexei nr.1, este valabila dupa
inregistrarea obligatorie la Ministerul Finantelor, conform
prevederilor pct.11, anexa nr.2 la Hotarirea Guvernului
»Privind punerea in aplicare a unor acte legislative” nr.1001
din 26.12.11.

Schema de incadrare a personalului autoritatii adminis-
tratiei publice locale de nivelul intii este valabila dupa
inregistrarea la Directia/directia generald finante din subor-
dinea consiliului raional.

inregistrarea se confirma prin atribuirea numarului de
inregistrare din registrul de inregistrare a schemelor de
incadrare si aplicarea stampilei.

21. Schema de incadrare se intocmeste in trei
exemplare: unul pentru autoritatea publicd / institutie, unul
pentru organul ierarhic superior si unul pentru Ministerul
Finantelor.

12
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Anexa nr.3
la Ordinul ministrului finantelor
nr.55 din 11 mai 2012

Aprob:
grpr. gr. tip institutie statele de personal in numar de: unitati
cod cu un fond lunar de salarizare in suma de
componenta bugetard
( cu litere)
(Functia conductorului autoritiii publice ierarhic superioare/autoritaii/institutiei)
(Numele, prenumele) (semndtura)
LS.
20
SCHEMA DE INCADRARE pentru anul 20
(denumirea completd a institutici bugetarc)
Coeficient de . Salariul lunar/de functie/tarifar/
. . ; arja . 2 lei
Nr. Denumirea Categoria | complexitate | Norma diiacjt i Numar de bazd, lei
| compartimentului/subcompartimentului, de /indicede | didactica, it de | pe unitate / L . Nota
dlo functiei salarizare | prioritate ore stabilita, unitagi | p/ g Plusara didactica
p/u o norma .
intersectoriald ore didactica stabilitd
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Total
inclusiv:
| Personal de conducere, total
L
2. e
3
Il
1.
2
3
1 Personal auxiliar si de deservire, total
inclusiv:
I11.1 functionari si slujbasi
) AP
3.
Note:

(actele legi: / normative care

2. Militari prin contract/personal cu statut special:

- personal de conducere

- personal de profil

- personal auxiliar

Conducatorul institutiei

unitati

unitati

unitati

LS.

(numele, prenumele)

Conducitorul subdiviziunii economice/financiare/contabile

(nur

imele, prenumelc)

Conducitorul subdiviziunii resurse umane

(numele, prenumele)

4 conditiile de salarizare ale personalului mentionat in schema de incadrare a institutiei)

(semnétura)

(semnatura)

(semnatura)

UL{ORIG/AL

AL REPUBLICII MOLDOVA
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Anexa nr.4
la Ordinul ministrului finantelor
nr.55 din 11 mai 2012

Modalitatea de elaborare si aprobare a schemelor de incadrare a personalului institutiilor si
organizatiilor finantate de la bugetul de stat

Schema de incadrare a personalului institutiilor si organi-
zatiilor finantate de la bugetul de stat se elaboreazd si se
completeaza in conformitate cu anexa nr.3 la prezentul
ordin, dupda cum urmeaza:

1. Schema de incadrare se elaboreazd de cétre subdi-
viziunea economicd/financiard/contabila de comun cu
subdiviziunea resurse umane sau, dupd caz, cu persoana
cu atributii in domeniul gestiondrii resurselor umane.

2. Schema de incadrare se semneaza de catre condu-
catorul institutiei, conducatorul subdiviziunii economice/
financiare/ contabile, al subdiviziunii resurse umane, dupa
caz, si se confirma prin aplicarea stampilei.

3. Schema de incadrare se aproba de catre conduca-
torul institutiei ierarhic superioare, sau, dupa caz, de alta
persoand abilitatd, potrivit cadrului legislativ si normativ in
vigoare, prin aplicarea semnaturii si indicarea datei. Schema
de incadrare se elaboreaza pentru un an financiar (bugetar)
si se aproba cel tirziu pina la data de 31 decembrie a anului
anterior celui pentru care se aproba schema (cu exceptia
institutiilor de invatamint).

Institutiile de invdtamint elaboreaza si aprobd schema
de incadrare si la inceputul anului de invatamint, dar nu mai
tirziu de data de 30 septembrie a anului in curs.

4. Pe parcursul anului, schema de incadrare poate
fi reexaminata si aprobata in legatura cu modificarea
structurii, efectivului-limita sau marimii salariului lunar/ de
functie/tarifar.

5. In tabelul din coltul sting, din formular, se indicd
codurile atribuite institutiei conform clasificatiei bugetare si
componenta bugetard. Schema de incadrare se comple-
teaza distinct pe fiecare componenta bugetard, indicind
abreviat dupa cum urmeaza: ,cb” — componenta de baz3,
smsp” — mijloace speciale, ,fsp” — fonduri speciale.

6. In titlul schemei de incadrare se indicid denumirea
completd a institutiei publice.

7.1n coloana 1 - se indicd numarul de ordine a compar-
timentelor / subcompartimentelor si a titlurilor functiilor de
personal din institutie.

8. In coloana 2 - se indicd denumirea compartimen-
telor / subcompartimentelor si titlurile functiilor instituite in
institutia publicd, pe compartimentele respective.

Indicatorii pe tipuri de personal se vor reflecta in trei
compartimente:

- personal de conducere;

- personal de profil;

- personal auxiliar si de deservire.

La compartimentul | ,Personal de conducere” se reflecta
personalul ce desfdasoard activitate administrativa (de
conducere, management).

La compartimentul Il ,Personal de profil” se reflecta
functiile caracteristice activitdtii de profil a institutiei,
implicate in exercitarea activitatii de baza. Organele apardarii
nationale, securitdtii statului si ordinii publice vor reflecta la
acest capitol functiile de militari si personal cu statut special,
institutiile medico-sanitare — personal medical, bibliotecile
— bibliotecari si bibliografi, institutiile de invatamint — corpul
profesoral-didactic si cadre didactice etc.

La compartimentul lll ,Personal auxiliar si de deservire”,
se reflecta functionarii / slujbasii si muncitorii, inclusiv
cu functii complexe, prin divizarea functiilor pe subcom-
partimentele corespunzadtoare, activitatea cdrora nu este
implicatd in asigurarea activitdtii de bazd a entitdtii, precum
si categoriile de personal, care asigurd intretinerea si

exploatarea cladirilor, utilajului, transportului, personalul
medical si bibliotecari din institutiile de invatamint etc.

9. In coloana 3 - se indicd categoria de salarizare
atribuitd conform Retelei tarifare unice. Pentru functiile care
nu au atribuite categorii de salarizare, aceasta coloana nu
se completeaza.

10. in coloana 4 — se indicd indicele de prioritate inter-
sectoriald/ coeficientul de complexitate a lucrdrilor prevazut
de legislatia in vigoare. Se completeaza pentru functiile
pentru care se prevede acest coeficient.

11. Coloanele 5 si 6 se completeaza doar pentru functiile
(posturile) de personal didactic. Pentru corpul profesoral-
didactic din institutiile de invdtamint superior coloanele 5
si 6 nu se completeaza.

12. In coloana 5 — se indicA numairul de ore s3pta-
minale / anuale stabilite pentru un post didactic pe treapta
respectiva de invatdmint (norma didacticd).

13. In coloana 6 — se indic& numarul de ore saptdminale
/ anuale aprobate pentru fiecare cadru didactic conform
listei tarifare.

14. In coloana 7 — se indicd numarul de unitati pe
functia respectivd. Fiecare functie se reflecta in rind separat,
fard a cumula numdrul de unitdti stabilit pentru un titlu de
functie din subdiviziune.

Pentru cadrele didactice — se indica numarul de unitati estimat
ca raport dintre sarja didactica si norma didactica stabilita.

15. In coloana 8 — se indica salariul lunar/ de functie/
tarifar/de baza stabilit pe unitate/ p/u o norma didactica.
Salariul lunar/de functie/tarifar/de baza se reflecta tinind
cont de indemnizatia de conducere, coeficientul comple-
xitatii lucrarilor indeplinite si alte conditii specifice de
determinare a salariului lunar/de functie/tarifar/de bazd,
prevazute de legislatia in vigoare.

16. In coloana 9 — se indic# salariul de functie lunar/de
functie/tarifar/de baza pentru sarja didactica stabilita si se
determind prin inmultirea numarului de unitdti din coloana
7 cu cuantumul salariului lunar/de functie/ tarifar/ de baza
stabilit pentru o norma didactica din coloana 8.

17. In coloana 10 - se indicd (recomandabil):

- indemnizatia de conducere in %;

- nivelul de studii: studii superioare, medii de specialitate
etc.

18. La elaborarea schemei de incadrare este necesar
de evidentiat rindul ,, Total” intermediar pe fiecare compar-
timent / subcompartiment si ,Total general®.

19. La intocmirea si aprobarea schemelor de incadrare,
in ,Note” la tabel se va indica:

- la punctul 1 — actele legislative si normative care
reglementeazd conditiile de salarizare ale personalului
mentionat in schema de incadrare a institutiei, numarul si
data adoptarii;

- la punctul 2 — militarii angajati in baza de contract/
personalul cu statut special divizat pe categoriile de
personal enumerate. Se _completeaza doar de entitatile
organelor apdrdrii nationale, securitatii statului si ordinii
publice in care activeaza militari prin contract/personal cu
statut special.

20. Institutiile si organizatiile finantate de la bugetul
de stat prezintd la Ministerul Finantelor copia schemei de
incadrare aprobatd, concomitent cu planurile de finantare,
in 2 exemplare, unul la directia de ramura si unul la Directia
analizd, monitorizarea cheltuielilor de personal si a angaja-
tilor in sectorul bugetar.
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693 ORDIN

cu privire la suspendarea activitatii
notarului public Esanu Angela

in temeiul art. 15 alin. (1) lit. b), alin.(4) din Legea
nr.1453-XV din 8 noiembrie 2002 cu privire la notariat,
cu modificarile si completarile ulterioare, si in baza cererii
personale din data de 30 mai 2012,

ORDON:

1. Se suspenda activitatea notarului public Esanu Angela
(cu teritoriul de activitate in mun. Comrat), incepind cu data
de 25 mai 2012 pind la data de 25 mai 2015.

2. Ministerul Justitiei va pastra in continuare sigiliul

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 254. Chisindu, 1 iunie 2012.

694 ORDIN

notarului public Esanu Angela transmis conform pct. 2 din
Ordinul ministrului justitiei nr. 316 din 27 iulie 2011 ,Cu
privire la suspendarea activitatii notarului public Esanu
Angela”, (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.
128-130, art. 1053).

3. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune
in sarcina Directiei notariat si avocatura.

4. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Oleg EFRIM

cu privire la modificarea Ordinului
ministrului justitiei nr. 222 din 10 mai 2012

In temeiul art. 35 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 1453-XV
din 8 noiembrie 2002 cu privire la notariat, pct. 5, 30 si
31 din Regulamentul privind modul de evidentd, pregatire,
pastrare si predare la arhiva a actelor notariale, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 287 din 13 aprilie 2009, pct. 13 din
Regulamentul Ministerului Justitiei, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 129 din 15 februarie 2000 si in baza cererii
personale a notarului public Vescu Livia din 29 mai 2012,

ORDON:

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 255. Chisindu, 1 iunie 2012.

695 ORDIN

1. La pct. 2 si 3 din Ordinul ministrului justitiei nr. 222
din 10 mai 2012 ,Cu privire la schimbarea teritoriului
de activitate al notarului public Vescu Livia”, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 93-98, art. 580),
sintagma “Hrolovici Maria” se substituie cu sintagma “Slutu
Veaceslav”.

2. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Oleg EFRIM

cu privire la incetarea activitatii notarului public
Hrolovici Maria, cu teritoriul de activitate in r-nul Leova

In temeiul art. 16 alin. (1) lit. a), alin. (2) si (3) din Legea
nr. 1453-XV din 8 noiembrie 2002 cu privire la notariat,
cu modificarile si completarile ulterioare, si in baza cererii
personale din 24 mai 2012,

ORDON:

1. Se inceteazd activitatea notarului public Hrolovici
Maria (cu teritoriul de activitate in r-1 Leova), cu retragerea
licentei pentru activitate notariala si radierea notarului din
Registrul de Stat al Notarilor.

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 263. Chisindu, 6 iunie 2012.

2. In termen de 15 zile din momentul aducerii la cunos-
tintd a prezentului ordin, notarul public Hrolovici Maria va
preda spre lichidare sigiliul notarului si va prezenta Ministe-
rului Justitiei dovada ce confirma distrugerea acestuia.

3. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune
in sarcina Directiei notariat si avocatura.

4. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova

Oleg EFRIM
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INREGISTRAT:

ministrul justitiei

al Republicii Moldova
Oleg EFRIM

nr. 879 din 6 iunie 2012

HOTARIRE

cu privire la modificarea Hotaririi Consiliului

de administratie al Bidncii Nationale a Moldovei nr. 207
din 15 august 2007 ,,Cu privire la unele particularititi ale
activitatii institutiilor financiare aferente procesului de
legalizare a capitalului si transferarii/scoaterii

din Republica Moldova de ciatre persoanele fizice

a mijloacelor banesti legalizate”

in temeiul art.11, 51 si 52 din Legea nr.548-XIll din
21 iulie 1995 cu privire la Banca Nationalda a Moldovei
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.56-57,
art.624), cu modificdrile si completdrile ulterioare, Consiliul
de administratie al Bancii Nationale a Moldovei

HOTARASTE:

1. Hotarirea Consiliului de administratie al Bancii
Nationale a Moldovei nr. 207 din 15 august 2007 ,,Cu privire
la unele particularitati ale activitatii institutiilor financiare
aferente procesului de legalizare a capitalului si transfe-
rarii/scoaterii din Republica Moldova de catre persoanele
fizice a mijloacelor bdnesti legalizate” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr.131-135, art.522), inregistrata
la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu nr.505 din
21 august 2007, cu modificarile si completdrile ulterioare,
se modificd dupd cum urmeaza:

PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL BANCII NATIONALE A MOLDOVEI

Nr. 112. Chisindu, 3 mai 2012.

a) punctele VI si VIl se exclud;

b) anexa la hotdrire se exclude.

2. Ultimul Raport privind mijloacele banesti legalizate si
transferate in strdindtate (codul formularului 04091) se va
prezenta pentru luna iunie 2012.

3. Subpunctul 2 din punctul XV al Hotdaririi Consiliului
de administratie al Bancii Nationale a Moldovei nr.133 din
17 iulie 2008 ,,Cu privire la modificarea si completarea unor
acte normative ale Bancii Nationale a Moldovei” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.157-159, art.448),
inregistratd la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu
nr.593 din 12 august 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, se exclude.

4. Prezenta hotdrire va intra in vigoare la data de
16 iulie 2012.

Dorin DRAGUTANU
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