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PARTEA |

Legi, hotariri ale Parlamentului Republicii Moldova,
decrete ale Presedintelui Republicii Moldova

210

DECRET

privind promulgarea Legii pentru completarea Legii

nr. 909-XIl din 30 ianuarie 1992 privind protectia
sociala a cetatenilor care au avut de suferit de pe urma
catastrofei de la Cernobil

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. — Se promulgd Legea nr. 7 din 16 februarie

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 1-VII. Chisindu, 29 martie 2012.

11

LEGE

2012 pentru completarea Legii nr. 909-XIl din 30 ianuarie
1992 privind protectia sociald a cetatenilor care au avut de
suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil.

Nicolae TIMOFTI

pentru completarea Legii nr. 909-XIl din 30 ianuarie
1992 privind protectia sociald a cetitenilor care au avut
de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Legea nr. 909-XIl din 30 ianuarie 1992
privind protectia sociald a cetatenilor care au avut de suferit
de pe urma catastrofei de la Cernobil (republicata in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 80—-82, art. 413), cu
modificarile ulterioare, se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 7 alineatul 1, punctul 13) se completeaza

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 7. Chisindu, 16 februarie 2012.

12

DECRET

in final cu textul: , . Compensatia se indexeaza anual, la
1 aprilie, prin hotdrire de Guvern, reiesind din cresterea anuala
a indicelui preturilor de consum pentru anul precedent”.
2. La articolul 9 alineatul 4, dupa cuvintele ,stabilite
pentru anul precedent” se introduce cuvintul ,decesului”.
3. La articolul 22, dupa cuvintul ,Actiunea” se introduce
textul ,punctului 13) al articolului 7,”.

Marian LUPU

pentru promulgarea Legii privind sistemul
de salarizare a functionarilor publici

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:
PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 2-VIl. Chisindu, 30 martie 2012.

213

LEGE

Articol unic. - Se promulgd Legea nr. 48 din
22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functiona-
rilor publici.

Nicolae TIMOFTI

privind sistemul de salarizare a functionarilor publici

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.
Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege reglementeaza modul si conditiile
de salarizare a functionarilor publici, precum si marimea
salariilor acestora.

(2) Sistemul de salarizare a functionarilor publici instituie
cadrul general pentru aplicarea de standarde si proceduri
unitare de stabilire a salariilor si asigura:

a) crearea unei ierarhii a salariilor pe categorii de
functionari publici;

b) stabilirea unui raport echitabil intre partea fixa si partea
variabild a salariului in functie de importanta, raspunderea,
complexitatea si riscurile activitatii desfasurate, precum si
de performantele profesionale ale functionarului public;

c) stabilirea unor norme transparente si usor de aplicat.

(3) Scopul prezentei legi este asigurarea conditiilor
necesare pentru exercitarea eficienta de catre functionarii
publici a atributiilor, precum si contribuirea la asigurarea
autoritatilor publice cu personal competent si motivat.

Articolul 2. Principiile sistemului de salarizare

Sistemul de salarizare a functionarilor publici are la baza
urmatoarele principii:

a) suprematia legii, principiu conform caruia drepturile
de naturd salariala se stabilesc si se acorda in conditiile
legislatiei in vigoare;

b) competitivitate, principiu potrivit cdruia este necesara
echilibrarea nivelului veniturilor salariale din sectorul public
cu cel din sectorul privat pentru functii sau activitati similare
ori comparabile sub aspectul complexitdtii si al responsa-
bilitatilor;

c) proportionalitate, principiu conform cdruia sistemul de
salarizare asigura stabilirea si acordarea salariului raportat
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la nivelul competentelor cerute pentru ocuparea postului,
la complexitatea activitatii desfdsurate si la gradul de
responsabilitate, la conditiile de munca, pe baza criteriilor
generale de clasificare a functiilor publice;

d) motivare, principiu potrivit cdruia sistemul de
salarizare permite evolutia in cariera a functionarilor publici
in conditiile legii, recunoasterea si recompensarea perfor-
mantelor profesionale individuale;

e) echitate si coerentd, principiu conform cdruia sistemul
de salarizare creeaza oportunitati egale prin reglementarea
principiilor si normelor unitare privind stabilirea salariului
functionarului public;

f) flexibilitate si adaptabilitate, principiu potrivit cdruia
sistemul de salarizare asigurd un cadru general si flexibil
care permite ajustarea periodicd a remuneratiei functiona-
rilor publici in functie de evolutia economica, de modificarile
legislative si institutionale, precum si gestiunea descentra-
lizatd a implementdrii;

g) responsabilitate, principiu conform cdruia executorii
de buget raspund de respectarea drepturilor functionarilor
publici reglementate de prezenta lege, iar functionarii publici
raspund de exercitarea atributiilor si indeplinirea obligatiilor,
in conditiile legii;

h) transparentd, principiu potrivit caruia mecanismul de
stabilire a salariilor si a altor drepturi de naturd salariala ale
functionarilor publici face parte din categoria informatiilor
de interes public.

Articolul 3. Sfera de aplicare a prezentei legi

Prevederile prezentei legi se aplica functionarilor publici
din autoritdtile publice specificate in anexa nr. 1 la Legea nr.
158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, precum si functionarilor publici cu statut
special din serviciul vamal si din serviciul diplomatic.

Articolul 4. Administrarea sistemului de salarizare

(1) Administrarea sistemului de salarizare a functionarilor
publici se asigurd de fiecare executor de buget, cu incadrarea
in resursele bugetare aprobate si in efectivul-limitd al autori-
tatii publice aprobat conform legislatiei in vigoare.

(2) Pentru asigurarea administrdrii sistemului de
salarizare si a sistemului de cariera in functia publica,
executorii de buget pot aproba redistribuirea unor posturi in
cadrul subdiviziunilor autoritdtii publice sau intre structurile
subordonate prin promovarea sau transferul functionarilor
publici, cu incadrarea in resursele bugetare aprobate si
in efectivul-limita al autoritatii publice aprobat conform
legislatiei in vigoare.

Capitolul 1l
SALARIUL FUNCTIONARULUI PUBLIC
Articolul 5. Componentele salariului
(1) Salariul total al functionarului public pentru activi-
tatea desfasurata lunar, pe durata normald a timpului de
lucru stabilitd de lege, potrivit sarcinilor si atributiilor din
fisa postului, este constituit din:

a) partea fixda, compusa din:

- salariul de functie;

- sporul pentru grad de calificare, grad special si rang
diplomatic;

b) partea variabild, care cuprinde:

- sporul pentru performanta colectivd a subdiviziunii/
autoritatii publice;

- premiul anual.

(2) Suma sporului si a premiului prevazute la alin. (1) lit.
b) in calcul lunar nu va depdsi 30% din salariul de functie
stabilit.

(3) In conditiile legii, functionarul public poate beneficia
de suplimente de platd pentru munca suplimentarad si de
premii unice.

Articolul 6. Salariul de functie

(1) Pentru stabilirea salariilor de functie ale functionarilor

publici in raport cu sarcinile si atributiile functiei ocupate, se
instituie 23 de grade de salarizare, specificate in anexa nr. 1.

(2) Gradul de salarizare reprezintd elementul sistemului de
salarizare in baza caruia se determina salariul de functie pentru
functionarii publici in dependenta de diferentierea lor conform
ierarhiei functiilor in domeniile respective de activitate.

(3) Gradele de salarizare pentru functiile publice din
autoritatile publice sint indicate in anexele nr. 2 si nr. 3.
Pentru adjunctii conducatorilor de unitati si subdiviziuni
nespecificati in anexele nr. 2 si nr. 3, gradul de salarizare
se va stabili cu un grad inferior fata de cel prevazut pentru
conducatorul respectiv. Salariile de functie conform treptelor
din gradele de salarizare specificate in anexele nr. 2 sinr. 3
sint stabilite pentru functionarii publici cu studii superioare.
Pentru persoanele care nu au nivelul de pregatire necesar,
salariile de functie corespunzdtoare treptelor si gradelor de
salarizare detinute se aplica cu coeficientul 0,95.

(4) In functie de specificul si conditile de activitate,
gradele de salarizare specificate in anexele nr. 2 si nr. 3
se majoreaza:

a) cu un grad — dacd activitatea desfdasurata impune
pdstrarea secretului de stat in legdtura cu faptele, informa-
tiille sau documentele de care se ia cunostintd in exercitiul
functiei;

b) cu unu sau doud grade — pentru functionarii publici din
organele abilitate cu functii de control economico-financiar,
fiscal, vamal, de control in domeniul muncii si asigurarilor
sociale, care detin functii de control si desfdasoara activitate
in conditii de risc pentru sandtate si viatd, pe perioada de
exercitare a functiei;

c) cu trei grade — pentru functionarii publici care
activeaza in localitdtile din partea stinga a Nistrului, in satul
Varnita (raionul Anenii Noi) si in satele Copanca si Hagimus
(raionul C&useni).

Functiile publice, modul si conditile de majorare a
gradelor de salarizare prevdzute la prezentul alineat se
stabilesc de Guvern.

(5) Pentru diferentierea salariului de functie in depen-
dentd de performanta profesionald individuald a functio-
narului public, in limitele gradului de salarizare stabilit se
instituie trepte de salarizare.

(6) Treptele de salarizare se stabilesc astfel:

a) 5 trepte pentru gradele de salarizare 21-23;

b) 9 trepte pentru gradele de salarizare 1-20.

(7) Cresterea salariului de functie de la o treapta la
alta constituie 7,5% fata de salariul de functie corespun-
zator treptei | de salarizare pentru functionarii publici de
conducere de nivel superior si 5,0% pentru functionarii
publici de conducere si functionarii publici de executie.

(8) Treapta | de salarizare se acorda functionarilor publici
debutanti numiti in functie prin concurs.

(9) Trecerea functionarului public intr-o treapta de
salarizare superioara se efectueaza succesiv, cu conditia
cd a activat minimum un an in treapta de salarizare din
care avanseaza si a obtinut la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin calificativul ,,bine” pentru
avansarea in treptele lI-VI si, respectiv, minimum 2 ani
pentru avansarea in treptele VII-IX.

(10) Daca a obtinut la evaluarea performantelor profe-
sionale individuale calificativul ,satisfacator”, functionarul
public ramine in aceeasi treapta de salarizare.

(11) Salariul de functie al functionarilor publici care au
atins, in gradul respectiv de salarizare, treapta maximalad de
salarizare (V — pentru functionarii publici de conducere de
nivel superior, IX — pentru functionarii publici de conducere
si functionarii publici de executie) poate fi majorat cu 5% din
trei in trei ani daca performantele profesionale individuale
au fost apreciate cu calificativul ,foarte bine” cel putin de
doua ori in ultimii trei ani.
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(12) Pentru majorarea salariilor de functie in modul
prevazut la alin. (11) se aloca anual mijloace in limita a 3%
din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile
de functie prevazute in schema de incadrare. Functio-
narii publici care vor beneficia de majorare a salariilor de
functie se desemneaza anual, in cursul lunii februarie,
in baza rezultatelor obtinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale in ultimii trei ani. Salariile majorate
se aprobd printr-un act administrativ al conducatorului
autoritdtii publice si se platesc incepind cu 1 aprilie a anului
in curs.

Articolul 7. Sporul pentru grad de calificare,

grad special si rang diplomatic

(1) Sporul lunar pentru grad de calificare, grad special
sau rang diplomatic se plateste in marimile specificate in
anexa nr. 4.

(2) Sporul lunar pentru grad de calificare, grad special
sau rang diplomatic se plateste pentru timpul efectiv lucrat
in functia publica.

Articolul 8. Sporul pentru performanta colectivd

a subdiviziunii/autoritatii publice

(1) Sporul pentru performanta colectiva a subdiviziunii/autori-
tdtii publice (in continuare — spor pentru performanta colectiva)
are drept scop stimularea functionarilor publici de a obtine
rezultate optime la nivel de subdiviziune/ autoritate publica.

(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului
pentru performanta colectiva se aloca anual in limita a 10%
din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile
de functie prevazute in schema de incadrare a autoritatii
publice.

(3) Sporul pentru performantd colectivd se acorda
semestrial conform performantei colective a subdiviziunii/
autoritatii publice pentru semestrul gestionar si se achita in
luna urmatoare perioadei de gestiune in mdrime de:

- 15% din fondul de salarizare semestrial, calculat in
raport cu salariile de functie ale personalului din subdivi-
ziunea/autoritatea publica apreciata cu calificativul ,foarte
bine” la evaluarea semestriala;

- 10% din fondul de salarizare semestrial, calculat in
raport cu salariile de functie ale personalului din subdivi-
ziunea/autoritatea publica apreciata cu calificativul ,bine”
la evaluarea semestriala.

Personalului din subdiviziunea/autoritatea publica care,
la evaluarea semestrialda, a obtinut calificativele ,satisfa-
cator” sau ,nesatisfdcator” nu i se acorda spor pentru
performanta colectiva.

(4) Evaluarea performantei subdiviziunilor/autoritatilor
publice in ansamblu se efectueaza la finele semestrului in
curs conform criteriilor stabilite de Guvern, de Parlament,
de Presedintele Republicii Moldova si de Consiliul Superior
al Magistraturii.

(5) Sporul pentru performanta colectivd se stabileste
diferentiat pentru fiecare functionar public de cdtre condu-
catorul subdiviziunii/autoritatii publice, in limitele sumei
calculate conform alin. (3) si in functie de aportul fiecaruia
la obtinerea rezultatelor planificate. In cazul conducitorilor
de subdiviziuni, sporul se stabileste de catre conducatorul
care coordoneaza nemijlocit activitatea acestora sau, dupa
caz, de catre conducatorul autoritatii publice.

(6) Sporul pentru performantd colectivd nu se acorda
functionarilor publici care pe parcursul perioadei de gestiune
au desfasurat o activitate de serviciu necorespunzatoare ori
au fost sanctionati disciplinar. In cazul suspendérii de citre
instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare a
functionarului, sporul se va acorda in conditiile alin. (5).

Articolul 9. Suplimentele de platd pentru

munca suplimentara

(1) Pentru activitate suplimentard, functionarul public

are dreptul la:

AL REPUBLICII MOLDOWVA

a) plata pentru orele prestate peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatoare nelucratoare si/
sau in zilele de repaus pentru activitdti desfasurate potrivit
atributiilor din fisa postului;

b) suplimente pentru executarea unor sarcini supli-
mentare lucrului de bazd si pentru executarea obligatiilor
unui functionar public temporar absent.

(2) Plata orelor prestate peste durata normald a timpului
de lucru sau in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau
in zilele de repaus se efectueaza in modul, conditiile si
marimile specificate la art. 19 din Legea nr. 158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functio-
narului public.

(3) Suplimentele pentru executarea unor sarcini supli-
mentare lucrului de bazd si pentru executarea obligatiilor
unor functionari publici temporar absenti se stabilesc pe
parcursul lunii gestionare functionarilor publici de conducere
si de executie in functie de volumul real de lucrdri executate.
Cuantumul suplimentelor mentionate nu va depasi salariul
de functie pentru functia cumulatd a functionarului public
absent. Functionarii publici de conducere pot cumula doar
functii de executie.

(4) Pentru executarea de cdtre loctiitorul titular a obliga-
tillor conducétorului temporar absent suplimente nu se
platesc. In cazul in care exercitd obligatiile conduc&torului
temporar absent fara a fi loctiitor titular si farda a exercita
obligatiile functiei de bazd, functionarul public va primi
salariul de functie al conducatorului absent. Daca indepli-
neste obligatile unei persoane temporar absente care
detine o functie de demnitate publicd, functionarul public
va primi salariul lunar al persoanei absente.

(5) Autoritatile publice locale pot stabili functionarilor
publici, in conditiile legii, din contul veniturilor obtinute din
taxe si impozite locale in anul curent financiar, pldti supli-
mentare in marime de pind la patru salarii de functie pe an,
in modul si conditiile stabilite de Guvern. Pltile suplimentare
mentionate se vor acorda in baza unui regulament intern,
elaborat in conformitate cu conditiile stabilite de Guvern si
aprobat prin decizie a consiliului local respectiv.

Articolul 10. Premiul anual

(1) Functionarii publici beneficiazd de un premiu anual
egal cu 10% din salariul anual total, acordat proportional
cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

(2) Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul
functionarilor publici care au fost sanctionati disciplinar
in anul pentru care se face premierea. in cazul suspen-
ddrii de cdtre instanta de judecata a actului administrativ
de sanctionare a functionarului, premiul se va acorda in
conditiile alin. (1).

(8) Premiul anual se pldteste in anul urmator celui pentru
care se face premierea.

Articolul 11. Premiile unice

Functionarii publici pot beneficia de premii unice cu
prilejul jubileelor, al sdrbdtorilor profesionale si al zilelor
de sdrbdtoare nelucratoare, care se pldatesc din contul
economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate
pe anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depasi
salariul de functie al salariatului premiat.

Capitolul 11l
STABILIREA SALARIULUI

Articolul 12. Reguli generale privind

stabilirea salariului

(1) Salariul se stabileste si se plateste pentru activitatea
desfdsurata pe perioada unei luni calendaristice, in timpul
normal de muncd, proportional cu durata efectiv lucrata.

(2) Salariul functionarului public se stabileste, in limitele
si in conditiile prevazute de prezenta lege si de normele
sale de aplicare, prin act administrativ al conducdtorului
autoritatii publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea
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functionarul public.
Articolul 13. Salariul de functie in cazul asigurarii
interimatului sau in cazul detasarii

(1) Functionarul public care asigura interimatul functiei
publice de conducere de nivel superior sau al functiei
publice de conducere are dreptul la salariul de functie
corespunzator functiei exercitate temporar, stabilit in
conditiile art. 14.

(2) Functionarului public detasat in interes de serviciu
in cadrul altei autoritati publice i se pdstreaza salariul de
functie stabilit pentru functia din care a fost detasat.

(3) Pe perioada detasdrii, functionarul public beneficiaza,
pe lingd salariul de functie, si de celelalte drepturi acordate
personalului din autoritatea publicd respectiva, in conditiile
prezentei legi.

(4) Drepturile acordate pe perioada detasdrii sint
suportate de autoritatea publica in care este detasat functi-
onarul public. In caz de imposibilitate a achitarii drepturilor
salariale de cdtre autoritatea publica in care a fost detasat
functionarul public, achitarea se va efectua de catre autori-
tatea care a detasat salariatul.

Articolul 14. Salariul de functie al functionarilor

publici promovati in functie

(1) Functionarii publici promovati in functie au dreptul
la salariul de functie stabilit conform gradului de salarizare
pentru functia publica respectivd pe treapta de salarizare
imediat inferioard treptei de salarizare detinute in functia
precedenta.

(2) Daca salariul de functie stabilit in conditiile alin. (1)
este mai mic decit cel acordat pentru functia publicd din care
a fost promovat, functionarul public beneficiaza de dreptul
de a avansa in treapta de salarizare imediat superioard, prin
care i se asigurd o crestere salariald de cel putin 5%.

Articolul 15. Stabilirea salariului de functie

in situatii speciale

(1) Functionarii publici de conducere de nivel superior
si functionarii publici de conducere care solicita transferul
intr-o functie publicd de conducere sau, dupa caz, de
executie vacanta au dreptul la salariul de functie prevazut
pentru functia publica in care vor fi numiti, corespunzator
treptei de salarizare dobindite in calitate de functionar public
de conducere de nivel superior sau, dupa caz, de functionar
public de conducere.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupd, ca
urmare a reorganizarii, functii publice de conducere de nivel
inferior sau, dupd caz, de executie au dreptul la salariul de
functie conform gradului de salarizare pentru functia publica
in care vor fi numiti, corespunzdtor treptei de salarizare
dobindite in functia de conducere detinutd anterior.

(8) Functionarii publici transferati au dreptul la salariul
de functie pentru functia publicd in care vor fi transferati,
corespunzator treptei de salarizare dobindite in functia
detinutd anterior.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator
si functionarilor publici reincadrati daca prin hotarire judeca-
toreascd definitiva si irevocabild nu se prevede altfel.

(5) Functionarii publici de conducere de nivel superior care
sint transferati intr-o altd functie publica au dreptul la salariul
de functie stabilit la nivelul prevdzut pentru functia respectivd,
corespunzator treptei de salarizare dobindite anterior.

(6) Pentru functionarii publici care se vor reincadra in
functie publicd dupd punerea in vigoare a prezentei legi,
treapta de salarizare se acorda la decizia conducatorului,
tinind cont de evaluarea anterioara a performantelor profe-
sionale individuale, dar nu mai inalta de treapta IV.

Articolul 16. Revizuirea salariilor de functie

ale functionarilor publici

(1) Salariile de functie stabilite in conditiile prezentei legi

conform gradelor si treptelor de salarizare, potrivit anexei

nr.1, pot fi majorate periodic in functie de conditiile economice
concrete si posibilitdtile bugetului public national.

(2) Tn cazul majordrii salariilor de functie, functiona-
rilor publici li se padstreaza treptele de salarizare detinute
anterior.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

Articolul 17. Intrarea in vigoare

Prezenta lege intrd in vigoare la 1 aprilie 2012, cu
exceptia art. 8, care se va pune in aplicare incepind cu
acordarea sporului pentru rezultatele semestrului Il al anului
2012, si a art. 10, care se va pune in aplicare incepind cu
anul 2013.

Articolul 18. Reguli privind stabilirea salariilor

de functie incepind cu anul 2012

(1) Incepind cu 1 aprilie 2012, salariile de functie ale
functionarilor publici se vor stabili in mdrimile specificate
in anexa nr. 1, conform gradelor de salarizare corespun-
zatoare functiilor publice incluse in statele de personal ale
autoritatilor publice.

(2) Treptele de salarizare conform gradelor de salarizare
corespunzatoare functiilor detinute se acordd, incepind cu
1 aprilie 2012, astfel:

a) pentru functionarii publici in exercitiul functiei la data
intrarii in vigoare a prezentei legi:

- se calculeaza salariul lunar total cuvenit functionarului
public conform conditiilor de salarizare prevdzute de Legea
nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar si de hotdrirea Guvernului privind
salarizarea functionarilor publici, cu excluderea sporului pentru
grad de calificare, grad special sau rang diplomatic;

- in baza rezultatului obtinut si in limitele fondului de
salarizare aprobat, conducatorul autoritatii publice stabileste
treapta de salarizare careia ii corespunde salariul egal sau
mai mare decit cel calculat conform subalineatului intii de
la prezenta litera dupa cum urmeaza:

treapta | — functionarilor publici cu o vechime in serviciul
public realizata dupd 27 august 1991 de pind la 2 ani;

treptele 1I-V — functionarilor publici cu o vechime in
serviciul public realizatd dupa 27 august 1991 de la 2 la
15 ani;

treptele V=VII — functionarilor publici cu o vechime in
serviciul public realizatd dupa 27 august 1991 de peste
15 ani;

b) pentru functionarii publici numiti in serviciul public
incepind cu 1 aprilie 2012, treapta de salarizare se stabileste
conform art. 6 alin. (8) si/sau art. 15 din prezenta lege.

(3) Gradele si treptele de salarizare astfel stabilite se
fixeazd prin act administrativ al conducatorului autoritatii
publice in schema de incadrare a autoritatii si in dosarele
personale ale functionarilor publici.

(4) Avansarea functionarului public in treptele de
salarizare urmatoare se va efectua in modul prevdzut la
art. 6 din prezenta lege.

(5) La determinarea de la 1 aprilie 2012 a treptelor
de salarizare, treptele de salarizare IV-V pentru functio-
narii publici de conducere de nivel superior si, respectiv,
treptele VIII-IX pentru functionarii publici de conducere
si functionarii publici de executie nu se vor acorda, ele
urmind s& fie aplicate ulterior in conformitate cu art. 6 din
prezenta lege.

Articolul 19. Asigurarea mentinerii veniturilor

salariale ale functionarilor publici

(1) In cazul in care, pentru unii functionari publici, prin
aplicarea prevederilor prezentei legi sau ale Legii nr. 155
din 21 iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice, salariul total calculat este mai mic decit
salariul total calculat functionarilor publici respectivi la
data intrarii in vigoare a prezentei legi conform conditiilor

6



31 martie 2012

Nr. 63 (4101)

MONITORULIQEIG/AL

de salarizare in vigoare prevazute de Legea nr.355-XVI din
23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar si de hotarirea Guvernului privind salari-
zarea functionarilor publici, acestora li se va plati diferenta
de salariu pe perioada de activitate in autoritatea publica
respectiva in aceeasi functie sau intr-o functie mai inalta.

(2) Diferenta de salariu se va calcula si se va plati pe
perioada exercitdrii in continuare de cdtre functionarul public
a sarcinilor in cadrul autoritdtii publice respective in modul
prevazut la art. 38 din Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie
2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

Articolul 20

Guvernul:

a) in termen de 6 luni:

- va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea
legislatiei in vigoare in conformitate cu prezenta lege;

- va aduce actele sale normative in concordanta cu

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 48. Chisindu, 22 martie 2012.

AL REPUBLICII MOLDOWVA

prezenta lege;

b) in termen de 8 luni, va adopta actele normative
necesare executdrii prezentei legi;

c) in termen de 24 de luni, va realiza evaluarea functiilor
publice si, dupa caz, va propune Parlamentului modificdri si/sau
completdri ale sistemului de gradare a functiilor publice.

Articolul 21

Pind la aducerea legislatiei in conformitate cu prezenta
lege, actele legislative in vigoare, precum si orice alte
prevederi cu privire la salarizarea functionarilor publici se
aplica in masura in care nu contravin acesteia.

Articolul 22

Odata cu intrarea in vigoare a prezentei legi, la elabo-
rarea oricdror acte legislative, se interzice includerea in ele
a prevederilor ce tin de salarizarea functionarilor publici.

Articolul 23

Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta lege.

Marian LUPU

Anexanr.1

Salariile de functie ale functionarilor publici conform gradelor
si treptelor de salarizare (in lei)

Gradele de Treptele de salarizare

salarizare 1 11 11 v \% VI Vil VIII IX
23 7800 8385 8970 9555 10140
22 7400 7955 8510 9065 9620
21 7000 7525 8050 8575 9100
20 6600 6930 7260 7590 7920 8250 8580 8910 9240
19 6300 6615 6930 7245 7560 7875 8190 8505 8820
18 6000 6300 6600 6900 7200 7500 7800 8100 8400
17 5700 5985 6270 6555 6840 7125 7410 7695 7980
16 5400 5670 5940 6210 6480 6750 7020 7290 7560
15 5100 5355 5610 5865 6120 6375 6630 6885 7140
14 4800 5040 5280 5520 5760 6000 6240 6480 6720
13 4600 4830 5060 5290 5520 5750 5980 6210 6440
12 4400 4620 4840 5060 5280 5500 5720 5940 6160
11 4200 4410 4620 4830 5040 5250 5460 5670 5880
10 4000 4200 4400 4600 4800 5000 5200 5400 5600
9 3800 3990 4180 4370 4560 4750 4940 5130 5320
8 3600 3780 3960 4140 4320 4500 4680 4860 5040
7 3400 3570 3740 3910 4080 4250 4420 4590 4760
6 3200 3360 3520 3680 3840 4000 4160 4320 4480
5 3000 3150 3300 3450 3600 3750 3900 4050 4200
4 2800 2940 3080 3220 3360 3500 3640 3780 3920
3 2600 2730 2860 2990 3120 3250 3380 3510 3640
2 2400 2520 2640 2760 2880 3000 3120 3240 3360
1 2200 2310 2420 2530 2640 2750 2860 2970 3080
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AL REPUBLICII MOLDOWVA

PARTEA Il
Acte ale ministerelor, departamentelor si ale Bancii Nationale a Moldovei

Acte ale Ministerului Finantelor al Republicii Moldova

338 ORDIN

cu privire la aprobarea modificarilor

si completdrilor in Normele metodologice
privind executarea de casa a mijloacelor
bugetului public national prin sistemul trezorerial
al Ministerului Finantelor

in legaturd cu necesitatea reflectdrii unor operatiuni
specifice in executarea de casd a mijloacelor bugetului
public national prin sistemul trezorerial al Ministerului
Finantelor,

ORDON:

In Normele metodologice privind executarea de casid
a mijloacelor bugetului public national prin sistemul
trezorerial al Ministerului Finantelor, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor nr. 98 din 28 noiembrie 2005, se
opereaza urmatoarele modificari si completari:

1. In punctul 7.2.7. ,Planul de conturi al evidentei
contabile privind executarea de casa a mijloacelor bugetului
public national prin Trezoreria de stat a Ministerului Finan-
telor”, clasa 8 ,Surse de finantare”, dupd contul 8809
sDiferenta de curs valutar la conturile mijloacelor intrate
temporar in posesia institutiilor publice”, se completeaza
cu urmatoarele conturi:

- pozitiva 1205 | 8811

- negativa 8811 1205
178" | Diferenta de curs valutar la conturile mijloacelor

speciale ale institutiilor finantate din bugetul

local:

- pozitiva 1305 8812

- negativd 8812 1305

XI. Operatiunile de inchidere a anului bugetar
— bugetul raional, municipal Balti, municipal
Chisinau si bugetul central al unitatii teritorial

autonome cu statut juridic special

8811 | Diferenta de curs valutar la conturile
mijloacelor speciale ale institutiilor
finantate din bugetul raional, municipal
Balti, municipal Chisindu si bugetul
central al unitdtii teritorial autonome cu
statut juridic special

A-P

8812 | Diferenta de curs valutar la conturile A-P
mijloacelor speciale ale institutiilor

finantate din bugetul local

236" | Diferenta de curs valutar la
conturile mijloacelor speciale
ale institutiilor finantate din
bugetul raional, municipal
Balti, municipal Chisindu si
bugetul central al unitatii
teritorial autonome cu statut
juridic special, in functie de
sold

8811

9205

9205

8811

XIl. Operatiunile de inchidere a anului bugetar —

bugetul local

2. Punctul 7.4. ,Corespondenta conturilor evidentei
contabile privind executarea de casd a mijloacelor bugetului
public national prin Trezoreria de stat a Ministerului Finan-
telor”, se completeaza cu urmatoarele inscrieri contabile:

IX. Surse de finantare

258" | Diferenta de curs valutar la
conturile mijloacelor speciale
ale institutiilor finantate din

bugetul local

8812

9305

9305

8812

177" | Diferenta de curs valutar la conturile mijloacelor
speciale ale institutiilor finantate din bugetul
raional, municipal Balti, municipal Chisindu si
bugetul central al unitdtii teritorial autonome cu
statut juridic special

MINISTRUL FINANTELOR
Nr. 37. Chisindu, 21 martie 2012.

3. Prezentul ordin intra in vigoare din data publicarii in

Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Veaceslav NEGRUTA
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Acte ale Ministerului Justitiei al Republicii Moldova

339 ORDIN

cu privire la suspendarea activitatii
notarului public Gavriliuc Diana

In temeiul art. 15 alin. (1) lit. b), alin.(4) din Legea
nr.1453-XV din 8 noiembrie 2002 cu privire la notariat,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si in baza cererii
personale din data de 21 martie 2012,

ORDON:

1. Se suspenda activitatea notarului public Gavriliuc
Diana (cu teritoriul de activitate in r-nul Solddnesti) pe
perioada afldrii in concediu pentru ingrijirea copilului,
incepind cu data de 21 martie 2012 pind la data de 3
februarie 2013.

2. Notarul public Bulgac Svetlana (cu teritoriul de
activitate in r-nul Soldanesti) va pdstra si gestiona in
continuare arhiva activitdtii notariale transmisd de catre
notarul public Gavriliuc Diana conform pct. 3 din Ordinul

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 134. Chisindu, 22 martie 2012.

340 ORDIN

ministrului justitiei nr. 506 din 23 noiembrie 2011 ,,Cu privire
la suspendarea activitdtii notarului public Gavriliuc Diana”,
publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011,
nr. 206-215, art. 1812.

3. Ministerul Justitiei va pastra in continuare sigiliul
notarului public Gavriliuc Diana, transmis conform pct. 2 din
Ordinul ministrului justitiei nr. 506 din 23 noiembrie 2011,,Cu
privire la suspendarea activitatii notarului public Gavriliuc
Diana”, publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2011, nr. 206-215, art. 1812.

4. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune
in sarcina Directiei notariat si avocatura.

5. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Oleg EFRIM

cu privire la reinvestirea cu imputerniciri
de exercitare a activitatii de executare

In temeiul art.18 alin.(7) din Legea nr.113 din
17 iunie 2010 privind executorii judecatoresti si cererii
personale,

ORDON:

1. Se reinvesteste executorul judecdtoresc Buzadji
Liudmila (teritoriul de activitate raionul Vulcanesti, Licenta
LE 055) cu imputerniciri de exercitare a activitdtii de
executare si se efectueazd mentiunea in Registrul execu-
torilor judecdtoresti.

2. In termen de 10 zile, dupi reluarea activitdtii de

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 143. Chisindu, 28 martie 2012.

executor judecdtoresc suspendate, Camera teritoriala a
executorilor judecatoresti Sud, va organiza transmiterea
sigiliului, legitimatiei, procedurile de executare, arhiva si
registrele de evidenta destinate circumscriptiei in care fisi
are biroul executorul judecdtoresc Buzadji Liudmila.

3. Ordinul se aduce la cunostintd Uniunii Nationale a
Executorilor Judecatoresti si instantei de judecata in a carei
circumscriptie executorul judecatoresc isi are biroul.

4. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Oleg EFRIM

Acte ale Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare

al Republicii Moldova

341 ORDIN

cu privire la modificarea
Ordinului nr. 18 din 06.02.2012

ORDON:

1. Anexa la Ordinul nr. 18 din 06.02.2012 ,Cu privire
la unele masuri legate de executarea Hotaririi Guvernului
nr. 1032 din 29.12.2011” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 34-37, art. 164) se modificad dupd cum
urmeaza:

Punctul 5, colonita 3, se completeaza cu cuvintul

MINISTRUL AGRICULTURII
S| INDUSTRIEI ALIMENTARE

Nr. 44. Chisindu, 22 martie 2012.

»,Soldanesti”. La punctul 8, colonita 3, cuvintul ,Soldanesti”
se exclude.

2. Prezentul ordin urmeaza a fi publicat, in modul stabilit,
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in
sarcina dlui Petru Maleru, Director al Agentiei de Interventie
si Plati pentru Agriculturd.

Vasile BUMACOV
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Acte ale Consiliului Coordonator al Audiovizualului din Republica Moldova

342

DECIZIE

cu privire la examinarea sesizarii deputatului
Partidului Liberal, Valeriu Saharneanu

Pe data de 15 martie curent, in sedinta plenard a Parla-
mentului Republicii Moldova, deputatul PL, Valeriu Sahar-
neanu, a sesizat Consiliul Coordonator al Audiovizualului
cu privire la difuzarea de catre postul de televiziune ,NIT”,
pe data de 14.03.2012, ora 22:00, in cadrul programului
informativ ,Curier” a unui reportaj tendentios cu referire la
ziua de 16 martie, cind Parlamentul urma sa aleaga prese-
dintele Republicii Moldova.

Ca urmare a examindrii respectivei secvente a serviciului
de programe al postului de televiziune ,NIT”, s-a constatat
urmatoarele.

In programul informativ ,Curier” de pe data de
14.03.2012, ora 22:00, in minutul 12:35, a fost difuzata o
informatie preluatd de la Agentia de stiri ,ROSBALT” din
Federatia Rusa cu referire la 16 martie, zi in care Parlamentul
urma sa aleagd presedintele Republicii Moldova. Continutul
materialului a fost citat de catre prezentatoarea emisiunii:
,In Moldova, premierul si presedintele sint gata s& fugd in
Romania, scrie renumita agentie ruseascd ,ROSBALT?”, in
cazul in care situatia va iesi de sub control in aceasta vinere,
cind urmeazd a fi ales seful statului. ,ROSBALT”, care
face trimiteri la surse de incredere din MAI din Moldova,
mai titreaza cd ieri, Vladimir Filat s-a intrunit de urgenta cu
reprezentantii structurilor de forta din tard, carora le-a cerut
securitate maximd in ziua alegerilor. Potrivit ,ROSBALT”,
Filat nu are incredere in competenta organelor de drept
ale Moldovei, in cazul in care, pe 16 martie, ar putea fi
desfdsurate proteste stradale de amploare...”.

Luind in consideratie faptul ca subiectul in sine face
trimitere la o publicatie strdind, el nu necesita prezen-

PRESEDINTELE CONSILIULUI
COORDONATOR AL AUDIOVIZUALULUI

Secretar
Nr. 34. Chisindu, 29 martie 2012.

tarea opiniilor persoanelor mentionate in informatie. De
asemenea, precizam ca in urma examinarii circumstantelor
invocate in sesizare s-a constatat netemeinicia acesteia, iar
subiectul nominalizat se incadreaza in prevederile Codului
audiovizualului.

Totodatd, in cadrul sedintei publice membrii CCA au
mentionat ca este necesar de a efectua o monitorizare
tematica a buletinelor informative ale posturilor de televi-
ziune cu acoperire nationald si a postului de radio ,Vocea
Basarabiei” la capitolul respectdrii prevederilor art. 7 din
Codul audiovizualului.

Ca urmare a examindrii cererii, viziondrii/audierii si
verificarii secventelor corespunzdtoare, in temeiul Codului
audiovizualului nr. 260-XVI din 27.07.2006, Statutului
CCA, aprobat prin Hotdrirea nr. 433-XVI din 28.12.2006 a
Parlamentului Republicii Moldova, si a Legii contenciosului
administrativ nr. 793-XIV din 10.02.2000, Consiliul Coordo-
nator al Audiovizualului

DECIDE:

Art. 1. A respinge sesizarea deputatului PL, Valeriu
Saharneanu ca fiind nefondata.

Art. 2. A efectua o monitorizare tematica a buletinelor
informative ale posturilor de televiziune cu acoperire
nationald si a postului de radio ,Vocea Basarabiei” la
capitolul respectdrii prevederilor art. 7 din Codul audiovi-
zualului.

Art. 3. Controlul asupra executdrii prezentei Decizii il
exercita Directia Monitorizare.

Art. 4. Prezenta Decizie va fi publicatd in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova si pe pagina web a CCA.

Marian POCAZNOI

Dorina Curnic

serviciului de audit pentru anul 2012.

S.A. ,TERMOCOM?” in procedura planului invitd doritorii de a participa la licitatia cu privire la achizitionarea

Pentru participare solicitdm oferta comerciald in plic sigilat care va contine urmatoarele formulare aprobate

conform ,,Regulamentului privind procedurile de achizitii ale bunurilor, lucrdrilor si serviciilor” care sint plasate pe site-ul
www.termocom.md: oferta, informatia generald, experienta similara in ultimii 3 ani, garantiile si cerintele ofertei, decla-
ratia privind eligibilitatea, cererea de participare la calificare, conditile de achitare, termenele si conditile de livrare,
licenta de activitate, copiile certificatelor de inregistrare a intreprinderii, de atribuire a contului TVA, copiile certificatelor
de calitate.

Caietul de sarcini poate fi ridicat la sediul S.A. ,TERMOCOM?” pe adresa: str. T. Vladimirescu 6, bir. 411.

Solicitdm prezentarea ofertei comerciale pind pe data de 11 aprilie 2012, ora 10.00, pe adresa: str. T. Vladimirescu
6, bir. 204.

Informatii suplimentare la tel./fax 442055, e-mail termomarket@mail.ru, market@termocom.md.
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