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PARTEA I 
Legi, hotărîri ale Parlamentului Republicii Moldova, 

decrete ale Preşedintelui Republicii Moldova 

H O T Ă R Î R E
privind aprobarea Planului de acţiuni pe anii 2012–2013 
pentru implementarea Strategiei naţionale anticorupţie 
pe anii 2011–2015

155

Parlamentul adoptă prezenta hotărîre. 
Art. 1. – Se aprobă Planul de acţiuni pe anii 2012–2013 

pentru implementarea Strategiei naţionale anticorupţie pe 
anii 2011–2015, conform anexei.

Art. 2. – Autorităţile şi instituţiile publice vor între-

prinde măsuri în vederea realizării Planului de acţiuni pe 
anii 2012–2013 pentru implementarea Strategiei naţionale 
anticorupţie pe anii 2011–2015.

Art. 3. – Prezenta hotărîre intră în vigoare la data 
adoptării. 

PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 12. Chişinău, 17 februarie 2012. 

PLANUL
pe anii 2012–2013 pentru implementarea 

–2015

Nr. 
crt.

A ea Termenul de 
realizare

Responsabili de realizare Indicatorii de 
progres

Rezultatul scontat

1 2 3 4 5 6
COMPONENTA DE CERCETARE

I
1 Elaborarea Metodologiei de 

determinare a gradului de 
percepere a fenomenului 

vulnerabile 

Aprilie 2012 Centrul pentru Combaterea 
prezentat
Guvernului spre 
examinare

Modalitatea de determinare a gradului 

în sectoarele publice din Republica 
Moldova , fapt ce va oferi o 

domeniului de cercetare
drept fundament pentru politicile

2 unor 
sondaje privind cercetarea 

Permanent Centrul pentru Combaterea 

-urile de profil

sondaje publicate
ri

a formelor ei 

3 Efectuarea de cercet ri privind 
perceperea fenomenului 

lui în 

al structurilor subordonate

Noiembrie 
2012

laborare
cu ONG-urile de profil

Studiu efectuat
r
formulate

Nivelul în domeniu a
i stabilit

de profilaxie întreprinse

II
4 Efectuarea de analize, de 

tematice 
Permanent Centrul pentru Combaterea 

-urile de profil

de 
le în activitatea

aut de contracarare a acestor 
sînt expuse în detalii
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1 2 3 4 5 6
5 unui 

studiu tematic privind nivelul 

privind 

Septembrie 
2012

Ministerul Afacerilor Interne,
Centrul pentru Combaterea 

în colaborare cu ONG-urile de 
profil

publicat
M a

ar
, identificate 

6 Revizuirea mecanismului de 

a
celor conexe, de la 

î
îrii definitive 

Octombrie 
2012 Centrul pentru Combaterea 

Ministerul Afacerilor Interne,

Securitate,
Consiliul Superior al 
Magistraturii,

Speciale

Mecanism revizuit 

aferente

pedepse aplicate (inclusiv cele 
rea 

7 unui 
studiu tematic privind
stabilirea, în conformitate cu 
art. 216–218 ale Codului de 

al Republicii 
Moldova nr. 122-XV din 
14 martie 2003 a

tribuit la 

a celor conexe, 
investigate de Centrul pentru 
Combaterea Crimelor 

privind e întreprinse în 

Decembrie 
2012

Centrul pentru Combaterea 
Crimelor publicat

le care au contribuit la 
a

celor conexe,

8
studiu tematic privind analiza 

al
celor conexe 

Decembrie 
2012

Centrul pentru Combaterea 

Consiliul Superior al 
Magistraturii

publicat
aplic

a
celor conexe

III

9 de 
rapoarte ale organelor de drept, 

privind

Anual

data de
15 februarie)

Centrul pentru Combaterea 

Ministerul Afacerilor Interne, 

Consiliul Superior al 
Magistraturii

100% rapoarte 
publicate

Datele statistice oficiale referitoare la 
privind comiterea actelor de 

cor a
privind a
acestora, privind

sînt cunoscute 
publicului

10 Publicarea rapoartelor 

rii 

Trimestrial

de 20 a lunii 
imediat 

trimestrului 
de gestiune)

de realizarea prezentului Plan de 
100% rapoarte 
publicate

ilor 

publice

11

u
de achitare pe cauze de 

sau conexe acestora,
de persoane 

Trimestrial

de 20 a lunii 
imediat 

trimestrului 
de gestiune)

100% rapoarte 
publicate prezentate publicului despre num

de persoane condamnate sau achitate 

pedepsele aplicate
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1 2 3 4 5 6
pedepsele aplicate 

12 Deschiderea unei
(link) pe paginile web oficiale 
ale organelor de drept pentru 
publicarea rapoartelor de 

în 
on-line 

Iunie 2012 Centrul pentru Combaterea 

Ministerul Afacerilor Interne,

Vamal)

100% linkuri 
deschise organelor de drept

13 Elaborarea 
raportului anual de activitate 

Integritate

Februarie 
2013 publicat Legii nr. 180 din 19 decembrie 2011

IV
14 Întocmirea de rapoarte de 

marginea proiectelor de acte 
normative 

Permanent Centrul pentru Combaterea 
proiecte 
expertizate din 
totalul proiectelor, 

de 
rapoarte de 

de 
formulate în 

normelor care pot favoriza 
factorii e de corup din 

din actele 
normative ale Guvernului

15 Crearea unui grup de lucru 
pentru examinarea

Ianuarie 
2012 ,

Curtea de Conturi, 

Grup de lucru 
creat, întruniri 
d
concluzii 
formulate

r
GRECO, adresate Republicii Moldova 
în urma rundei a III-a de evaluare

pentru formularea 
propunerilor de rigoare

Centrul pentru Combaterea 

16 Elaborarea unui proiect de 
l
completarea Codului penal al 
Republicii Moldova nr. 985-
XV din 18 aprilie 2002 în 
vederea punerii în aplicare a 
r

adresate Republicii Moldova 
în urma rundei a III-a de 
evaluare

Ianuarie 
2012

Centrul pentru Combaterea 

Min

Proiect de lege

înaintat 
Guvernului spre 
aprobare.
Ponderea 

GRECO 
implementate

a la 
la aceast

.

17 Elaborarea unui proiect de 
l
completarea cadrului 
legislativ în vederea punerii 
în aplicare a r
GRECO la capitolul 

partidelor politice”, adresate 
Republicii Moldova în urma
rundei a III-a de evaluare

Iunie 2012

Curtea de Conturi,
Centrul pentru Combaterea 

Proiect de lege 

înaintat 
Guvernului spre 
aprobare.
Ponderea 

GRECO 
implementate

Recomandarea Rec (2003) 4 a 

Europei privind regulile comune 

partidelor polit
electorale. R
sectorul politic diminuate.

18 i
Republicii Moldova în cadrul 
rundei a IV-a de evaluare 
GRECO cu tema „Prevenirea 
corup e

rî

Noiembrie 
2013 Biroul permanent al 

Parlamentului,
Consiliul Superior al 
Magistraturii,
Centrul pentru Combaterea 

Chestionare de 
evaluare 100%
completate

în cadrul rundei a
IV-a de evaluare 
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1 2 3 4 5 6
procurorilor”

V
19 Exercitarea controlului 

parlamentar asupra
Permanent Rapoartele 

prezentate. 
Concluziile 
comisiilor 
parlamentare 

ale 

legisl ,

20 Elaborarea unui proiect de 
h e a Guvernului pentru 
aprobarea Regulamentului cu 
privire la realizarea 

proceduri negociate

Iunie 2012 Proie
prezentat 
Guvernului spre 
examinare

acquis-ul comunitar. Prevederile
art. 33 al Legii nr. 96-XVI din 
13 aprilie 2007 
publice, implementate. R
exprese privind regulile de negociere 
cu operatorii economici, stabilite

21 Elaborarea unui proiect de 
h e a Guvernului pentru 
aprobarea Regulamentului cu 
privire la realizarea 

dialog competitiv

Iunie 2012
Achizi prezentat

Guvernului spre 
examinare

acquis-ul comunitar. Prevederile
art. 33 al Legii nr. 96-XVI din 
13 aprilie 2007
publice, implementate. Reguli de

stabilite
22 Elaborarea unui proiect de 

h e a Guvernului de
modificare
Guvernului nr. 615 din           
28 iunie 2005 privind unele 

Iunie 2012 Centrul pentru Combaterea 
prezentat
Guvernului spre 
examinare

de 

in
23 Elaborarea unui proiect de 

h e a Guvernului pentru 
aprobarea Regulamentului cu 
privire la realizarea 

Septembrie 
2012 prezentat

Guvernului spre 
examinare

acquis-ul comunitar; factorul uman la

VI.

24 Elaborarea unui proiect de 
lege privind controlul de stat 

Ianuarie 
2012

Ministerul Economiei
prezentat 
Guvernului spre 
examinare

activitatea întreprinderilor limitate,

;

publice, asupra ii economico-
a controalelor 

specializate; sistemul
a controalelor creat

25

organelor colegiale de decizie 
pentru admit
de lege în activitatea proprie

Iunie 2012

Centrul pentru Combaterea 

Proiect de lege 
i

prezentat
Guvernului spre 
examinare

Nivel de responsabilitate al membrilor 
organelor colegiale de decizie sporit

26 Elaborarea unui proiect de Iulie 2012 Proiect de lege Liberarea
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1 2 3 4 5 6

completare a art. 55 din 
Codul penal al Republicii 
Moldova nr. 985-XV din 
18 aprilie 2002 în vederea

rii aplicabilit ii acestui 
articol cazurilor de cercetare 

a celor conexe 

Centrul pentru Combaterea 
prezentat
Guvernului spre 
examinare

tragerea

pentru cele conexe limitat

27 Elaborarea unui proiect de 
lege de modificare i
completare a Codului penal al 
Republicii Moldova nr. 985-
XV din 18 aprilie 2002 în 
vederea stabilirii obligatorii a 
pedepsei de privare de dreptul 

sau de a exercita anumite 

pentru cele conexe 

Iulie 2012 Procuratura
Centrul pentru Combaterea 

Proiect de lege 
elaborat i
prezentat
Guvernului spre 
examinare

Privarea de dreptul de a ocupa anumite 
anumite

activit , complementar la pedeapsa 

în cele conexe 

28 Elaborarea unui proiect de 
lege privind stabilirea 

iresponsabilitatea 

mijloacelor publice la 
e

Octombrie 
2012 Curtea de Conturi

Proiect de lege 

prezentat
Guvernului spre 
examinare

utilizarea mijloacelor publice asigurat.

29 Elaborarea unui proiect de 
h îre a Guvernului pentru 
aprobarea Regulamentului cu 
privire la cooperarea dintre 

înt

Februarie 
2013 prezentat

Guvernului spre 
examinare

jloacelor 
,

asigurate

30 Reevaluarea sistemului de 

rigoare în Legea nr. 797-XIII
din 2 aprilie 1996 pentru 
adoptarea Regulamentului 

în Legea 
nr. 39-XIII din 7 aprilie 1994 
despre statutul deputatului în 
Parlament 

Noiembrie 
2013

Centrul pentru Combaterea 

Proiect de lege 

prezentat
Guvernului spre 
examinare

Împr

unor categorii de oficiali publici în 
impunitate excluse.
Factorul politic în procesul de ridicare 

ridicare a imuni î
sînt simplificate

VII
31 Implementarea planurilor de 

elaborate în conformitate cu 
Metodologia de evaluare a 

nr. 906 din 28 iulie 2008

Permanent le publice centrale 100% de
publice centrale au 
planuri elaborate 
(aprobate), plasate 

puse în aplicare 

a planurilor de integritate
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1 2 3 4 5 6
32 Instituirea C

de Integritate conform
prevederilor Legii nr. 180 din 
19 decembrie 2011 cu privire 

Integritate

Semestrul I 
2012

Parlamentul,
Guvernul

Mem
personal selectat

Legea nr. 180 din 19 decembrie 2011
cu priv

33
modelului

modelului

i
de completare a acestora

Trimestrul II 
2012

în aplicare

Pus în aplicare mecanismul de 
implementare a Legii nr. 16-XVI din 
15 februarie 2008 cu privire la 
conflictul de interese a Legii 
nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 privind 

34 Desemnarea în cadrul 

cale a persoanelor 
responsabile de colectarea 

personale

Trimestrul II 
2012 locale persoanelor 

responsabile de 
colectarea 

lor cu 
privire la venituri 

a

interese personale 
desemnate

Pus în aplicare mecanismul intern de 
implementare a Legii nr. 16-XVI din 
15 februarie 2008 cu privire la 

a Legii 
nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 privind 

35 Realizarea controlului 
r

proprietate ale actorilor din 

Trimestrul II 
2013 în comun cu organele de resort

D
verificate.
S
organelor de 

Mecanismul de verificare a 

proprietate implementat

sau organului 
fiscal.
C
constatate

36 Crearea paginii web oficiale 
a Co
Integritate

Octombrie 
2012

web 

37
Guvernului nr. 906 din 28 iulie 
2008 cu privire la aprobarea 
Metodologiei de evaluare a 

, în vederea 

de aplicare a acesteia  

Iunie 2012 Centrul pentru Combaterea Proiect de 
înaintat 

Guvernului spre 
examinare

Procesul
riscurilor de co

38

decizional în cadrul 

Permanent le publice centrale Ponderea 
deciziilor  
consultate cu 
publicul din 

decizii adoptate. 

publice organizate, 

implementate

procesului decizional

procesul decizional, asigurate;
l

publice sporit

39

procesul de recrutare, 

promovare a personalului în 

Permanent le publice centrale

Securitate

de 

concursurile de 
publice redus.
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angajare. 

concursuri de 
angajare 

40 Identificarea domeniilor în 

unice, în 
nr. 161 din 22 iulie 2011
privind implementarea

Martie 2012 Ministerul Economiei 100% domenii 
identificate

Punerea în aplicare a Legii nr. 161 din 
22 iulie 2011 privind implementarea 

,

41

pentru domenii specifice, în 
161 din 

22 iulie 2011 privind 

întrep

Iulie 2012

în domeniile specifice, 

nr. 161 din 22 iulie 2011 privind 

întreprin

Regulamente de 

aprobate

Mecanismul de executare a Legii 
nr. 161 din 22 iulie 2011 privind 

, pus în aplicare

42 Crearea de
domeniile specifice, 
identificate în 
nr. 161 din 22 iulie 2011
privind implementarea 

Trimestrul IV 
2012 locale care au f

în domeniile specifice, 

nr. 161 din 22 iulie 2011 privind 

create în toate 
domeniile 
identificate

Principiul
a

serviciilor publice, diminuate

43 Implementarea sistemului 
automatizat de supraveghere 

Decembrie 
2012

Ministerul Afacerilor Interne Sistem 
implementat. 

Eradica i în rîndul 
colaboratorilor po

înzestrarea automobilelor 

cu camere de filmare digitale
cu dispozitive de re 

a vitezei vehiculelor

ul de 
automobile 
speciale de 

înzestrate cu utilaj 
specializat

excluderea subiectivismului la 
la 

documentarea pe marginea acestora

44
seminarelor de instruire pentru 
auditorii interni din sectorul 
public în vederea consolid

estora

Pe parcursul 
anului

(conform 
termenelor 
stabilite în 
Planul de
instruire)

Ministerul ul de 
instruiri efectuate. 

ul de 
persoane instruite

obiectivitate în activitatea lor de 
audit intern

45
seminarelor de instruire în 
domeniul managementului 

Pe parcursul 
anului

(conform 
termenelor 
stabilite în 
Planul de
instruire)

Ministerul ul de 
instruiri efectuate. 

ul de 
persoane instruite inclusiv a managementului riscurilor

46 -pilot 
privind identificarea riscurilor

strategice de
prevenire a acestor riscuri

Octombrie 
2012

Centrul pentru Combaterea 

în comun
ONG-urile de profil

Trei planuri
aprobate de 
consiliile locale aplicare

47 Instituirea unui sistem eficient
de management al riscurilor în 

Decembrie 
2012

100%
publice centrale 
dispun de 
Registrul riscurilor 

publice centrale

48 Semestrul I Formular aprobat .
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1 2 3 4 5 6
ordinul ministrului educa a
formularului „Angajament de 

examenelor” 

2012 sistemul de 
diminuate

49
Codului 
a
profesorului

Octombrie 
2013

aprobate
,

VIII
50

colaboratorilor organelor de 
drept în domeniul 

a celor 
conexe

Permanent
Academia
Centrul pentru Combaterea 

,

Superior al Magistraturii, 
Ministerul Afacerilor Interne

ul de 
instruiri efectuate. 

ul de 
persoane instruite

nile practice ale 

colaboratorilor organelor de drept în 
domeniul vizat, consolidate

51 Instituirea unui mecanism 
eficient de colaborare 

publice cu Centrul pentru 
Combaterea Crimelor 

vederea prevenirii, descoperirii 

c

Septembrie 
2012

Centrul pentru Combaterea 

publice 

Plan comun de 

pus în aplicare
între subdiviziunile de securitate 

, excluse

IX
52 Prezentarea de rapoarte 

le 
În termen de 
15 zile de la 

termenelor 

Casa 
Sociale,
Compania N

100% rapoarte 
prezentate executate

neregulilor constatate de 
Curtea de Conturi în cadrul 
auditurilor efectuate asupra 

a
obligatori

expirat

-
lor, stabilite 

îri
a

Conturi

53
Guvernului a executorilor de 
buget
întreprinse de ei în vederea 

constatate de Curtea de 
Conturi în cadrul auditurilor 
efectuate rii
bugetului de stat, bugetului 

a

din 

În termen de 

termenelor 

a

stabilite prin 
îri ale 

Conturi

Cancelaria de Stat,

Casa 
Sociale,

adoptate
executate. Mijloacele bugetare
utilizate neregulamentar restabilite.
Management conform al 
publice

54 Monitorizarea procesului de 

înt superior

Pe parcursul 

sesiunilor 
de admitere

Ministerul
în colaborare cu Centrul 
pentru Combaterea Crimelor 

100%
monitorizate.
100% preîntîmpinate

55 Monitorizarea procesului de 

examenelor de finalizare a 

În perioada 
sesiunilor

de 

Ministerul
în colaborare cu Centrul pentru 
Combaterea Crimelor 

100%
monitorizate

zuri de 
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de 

întul 
superior

COMPONENTA DE COMUNICARE
X. Cultiva

56 Anual,
decembrie 

Centrul pentru Combaterea 

Grupul de monitorizare a
.

Materiale 
distribuite.
Rezultatele 
evenimentului 
mediatizate

e;

57 Permanent Centrul pentru Combaterea 

în colaborare cu ONG-urile de 
profil

Mesajele 

campaniilor de 
sensibilizare, 
perioada de 

mijloacele de 
media
amploarea 
campaniilor

Gradul de transmitere a mesajului 
ant ;

a impactului negativ al 
; disponibilitatea de 

58

publice pe teme anti

Permanent Centrul pentru Combaterea 

Academia de Administrare 

Republicii Moldova

instruiri
categoriile de 

59 Includerea unui modul cu 

programele de instruire 

Pe parcursul 
anului

(conform 
termenelor 

le publice centrale 
în colaborare cu Centrul pentru 
Combaterea Crimelor Economice 

ul de 
instruiri 

.
N ul de 

Familiarizarea 

a stabilite 
în programa
de instruire) programele de 

profesionalizare
XI

60 Elaborarea unui proiect de 
h e de Guvern privind 
aprobarea  Regulamentului de 

publice

Februarie 
2012

Centrul pentru Combaterea 

în colaborare cu ONG-urile de 
profil

prezentat
Guvernului spre 
examinare

abilite ale 

61

neguvernamentale

Permanent le publice centrale 
în colaborare         

cu ONG-urile de profil
persoane care 

celor care

competente

62 Instruirea persoanelor 
responsabile de f

Aprilie
2012

Centrul pentru Combaterea 100% persoane 
responsabile 
instruite

XII. Conlucrarea autorit -media
63 Promovarea dreptului de acces 

consolidarea parteneriatelor cu 
mass- cu societatea 

Permanent le publice centrale 
în colaborare

cu ONG-urile de profil
cu mass-media

comunicare 

Rapoarte de 
monitorizare 
elaborate de 
Cancelaria de Stat 

de ONG-uri 

Mecanism intern privind comunicarea 
gurarea accesului la 

ie, implementat

Notă: 
Mijloacele aferente implementării acţiunilor incluse în plan se vor încadra în alocaţiile pe anii 2012–2013 destinate 

autorităţilor publice finanţate de la bugetul de stat şi de la bugetele locale, la acestea adăugîndu-se asistenţa externă 
de care vor beneficia autorităţile publice pentru implementarea unor proiecte concrete: Suportul Proiectului CoE pentru 
buna guvernare şi lupta împotriva corupţiei în cadrul Parteneriatului Estic, Suportul Comisiei Europene în cadrul Proiectului 
„Suport Guvernului Republicii Moldova în susţinerea activităţilor anticorupţie, în reforma Ministerului Afacerilor Interne, 
inclusiv a poliţiei, şi în protecţia datelor cu caracter personal”.
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D E C R E T 
privind conferirea de distincţii de stat 

În temeiul art. 88 lit. a) din Constituţia Republicii Moldova 
şi al Legii  cu  privire  la  distincţiile  de  stat  ale  Republicii  
Moldova, 

Preşedintele  Republicii  Moldova  d e c r e t e a z ă:
Pentru muncă prodigioasă în cadrul autorităţilor publice, 

contribuţie la sporirea eficienţei activităţii acestora şi înalt 
profesionalism, se conferă:

Ordinul „Gloria Muncii” următorilor: 
CREANGĂ Ion  - şef de direcţie în Secretariatul 

Parlamentului
GANACIUC Maxim  - secretar general adjunct al Secre-

tariatului  Parlamentului
STRATAN Constantin  - secretar general adjunct al Secre-

tariatului Parlamentului;
Medalia „Meritul Civic” următorilor: 

BABUC Monica  - consilier în cabinetul prim-vice-
preşedintelui Parlamentului

CHETROI Maria  - şef de secţie în Secretariatul 
Parlamentului

CICATI Svetlana  - şef de secţie în Secretariatul 
Parlamentului

CREŢU Ana  - consultant principal în Secreta-
riatul Parlamentului

FEDOROVA Ludmila - consultant principal în Aparatul 
Preşedintelui Republicii Moldova 

IOVU Rodica  - şef de direcţie în Secretariatul 
Parlamentului

MARANDICI Simion  - consultant principal în Secreta-
riatul Parlamentului

ORGAN Maria  - consultant principal în Secreta-
riatul Parlamentului

PALII Elisaveta  - şef  de  secţie  în  Secretariatul  
Parlamentului

REABŢOV Valentin  - consultant principal în Secreta-
riatul Parlamentului

SĂCĂREANU Mariana - şef adjunct de direcţie în Aparatul 
Preşedintelui Republicii Moldova 

SPATARU Liuba - şef de secţie în Aparatul Preşe-
dintelui Republicii Moldova 

VÎRNAV Valentina  - referent în Comisia economie, 
buget şi  finanţe  a  Parlamentului

ZAPOROJAN Oxana  - consilier în cabinetul Preşedintelui 
Parlamentului.

PREŞEDINTELE INTERIMAR  
AL REPUBLICII MOLDOVA Marian LUPU

Nr. 554-VI. Chişinău, 12  martie 2012. 
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H O T Ă R Î R E
cu privire la emiterea monedelor comemorative

PARTEA II 
Hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova 

În conformitate cu Hotărîrea Parlamentului nr. 249-XIV 
din 24 decembrie 1998 „Privind emiterea în circulaţie a 
unor monede jubiliare şi comemorative” (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 1999, nr. 1-2, art. 6), Guvernul 
HOTĂRĂŞTE:

Se acceptă emiterea de către Banca Naţională a 
Moldovei, în anul 2012, ca mijloc de plată şi în scop 
numismatic, a monedelor comemorative cu următoarele 
tematici:

1) Seria „Personalităţi”:
555 de ani de la urcarea pe tron a lui Ştefan cel Mare 

şi Sfînt;  
Andrei Lupan – 100 de ani de la naştere;  
2) Seria „Aleea Clasicilor din Grădina Publică 

„Ştefan cel Mare şi Sfînt” din mun.  Chişinău”:

Ion Creangă;
3) Seria „Sărbătorile, cultura, tradiţiile Moldovei”:
Mioriţa – 160 de ani de la publicarea baladei;   
Sînzienele;
4) Seria “Locaşuri Sfinte”:
Biserica Măzărache din Chişinău;
5) Seria “Mănăstirile Moldovei”:
Mănăstirea de la Butuceni;
6) Seria “Monumentele Moldovei”:
Cetatea Soroca;
7) Seria „Cartea Roşie a Republicii Moldova”:
Vidra;
Papucul-Doamnei;
8) Seria „Sport”:
Jocurile Olimpice de vară – 2012.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Nr. 153. Chişinău, 12 martie 2012.

182

H O T Ă R Î R E
privind aprobarea categoriilor de vîrstă ale deponenţilor 
Băncii de Economii pentru plata sumei indexate 
în anul 2012

În vederea executării lit. b) art.7 al Legii nr.1530-XV din 
12 decembrie 2002 privind indexarea depunerilor băneşti 
ale cetăţenilor în Banca de Economii (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2002, nr.174-176, art.1337), cu modifi-
cările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:

Se aprobă următoarele categorii de vîrstă ale deponen-

ţilor Băncii de Economii pentru plata sumei indexate în 
anul 2012:

deponenţii născuţi pînă în anul 1991, inclusiv pentru 
plata sumei indexate aferente  primei etape;

deponenţii născuţi pînă în anul 1921, inclusiv pentru 
plata sumei indexate aferente  etapei a doua. 

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul finanţelor  Veaceslav Negruţa 

Nr. 154. Chişinău, 12 martie 2012.

183

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea perimetrului intravilanului 
or. Ceadîr-Lunga, unitatea teritorială autonomă Găgăuzia

În conformitate cu prevederile art. 8 din Codul funciar 
nr.828-XII din 25 decembrie 1991 (republicat în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 107, art. 817), 
cu modificările şi completările ulterioare, Guvernul  
HOTĂRĂŞTE:  

1. Se aprobă perimetrul intravilanului or. Ceadîr-Lunga, 

unitatea teritorială autonomă Găgăuzia, cu  suprafaţa totală 
de 1216,3789 ha.

2. Agenţia Relaţii Funciare şi Cadastru şi autorităţile 
administraţiei publice locale vor asigura modificarea 
documentaţiei cadastrale, în conformitate cu prevederile 
prezentei hotărîri.   

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul dezvoltării regionale 
şi construcţiilor   Marcel Răducan 

Nr. 155. Chişinău, 12 martie 2012.

184
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H O T Ă R Î R E
cu privire la iniţierea negocierilor asupra proiectului 
Acordului de cooperare între Centrul  pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corupţiei al Republicii Moldova 
şi Serviciul Special de Investigaţii al Republicii Lituania 
privind schimbul de informaţii şi experienţă în domeniul 
prevenirii corupţiei, precum şi în alte domenii referitoare
la lupta împotriva corupţiei şi acordarea deplinelor puteri 
domnului Viorel CHETRARU, director al Centrului pentru 
Combaterea  Crimelor Economice şi Corupţiei

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
1. Se ia act de proiectul Acordului de cooperare între 

Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei 
al Republicii Moldova şi Serviciul Special de Investigaţii 
al Republicii Lituania privind schimbul de informaţii şi 
experienţă în domeniul prevenirii corupţiei, precum şi în alte 
domenii referitoare la lupta împotriva corupţiei.

2. Se iniţiază negocierile asupra proiectului Acordului 
de cooperare între Centrul pentru Combaterea Crimelor 
Economice şi Corupţiei al Republicii Moldova şi Serviciul 
Special de Investigaţii al Republicii Lituania privind schimbul 

de informaţii şi experienţă în domeniul prevenirii corupţiei, 
precum şi în alte domenii referitoare la lupta împotriva 
corupţiei.

3. Se acordă depline puteri domnului Viorel CHETRARU, 
director al Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice 
şi Corupţiei, pentru semnarea Acordului de cooperare 
între Centrul  pentru Combaterea Crimelor Economice şi 
Corupţiei al Republicii Moldova şi Serviciul Special de Inves-
tigaţii al Republicii Lituania privind schimbul de informaţii şi 
experienţă în domeniul prevenirii corupţiei, precum şi în alte 
domenii referitoare la lupta împotriva corupţiei.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene  Iurie Leancă

Nr. 156. Chişinău, 12 martie 2012.

185

H O T Ă R Î R E
cu privire la indexarea prestaţiilor de asigurări
sociale şi a unor prestaţii sociale de stat

În scopul realizării prevederilor articolului 13 din Legea 
nr. 156-XIV din 14 octombrie 1998 privind pensiile de 
asigurări sociale de stat (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2004, nr. 42-44, art. nr. 247), cu modifi-
cările şi completările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. Se stabileşte coeficientul indexării prestaţiilor în anul 
2012 în mărime de 9,6%, reieşind din creşterea anuală a 
indicelui preţurilor de consum de 7,6% şi creşterea anuală 
a salariului mediu pe ţară în anul precedent de 11,6%.

2. La 1 aprilie 2012 se indexează:
1) toate tipurile de pensii, stabilite şi recalculate în 

temeiul Legii nr.156-XIV din 14 octombrie 1998 privind 
pensiile de asigurări sociale de stat;

2) pensiile pentru vechime în muncă, stabilite conform 
Legii cu privire la asigurarea cu pensii de stat în Republica 
Moldova nr. 437-XII din 27 decembrie 1990 şi Hotărîrii 
Guvernului nr. 865 din 29 decembrie 1992 „Cu privire la 
pensiile pentru vechime în muncă a cadrelor din domeniul 
învăţămîntului şi ocrotirii sănătăţii”, care se achită din 
mijloacele bugetului asigurărilor sociale de stat;

3) pensiile funcţionarilor publici, stabilite în temeiul Legii 
serviciului public nr. 443-XIII din 4 mai 1995;

4) pensiile colaboratorilor vamali, stabilite în temeiul 
Legii serviciului în organele vamale nr. 1150-XIV din 20 
iulie 2000;

5) indemnizaţiile de invaliditate, stabilite în temeiul Legii 
asigurării pentru accidente de muncă şi boli profesionale 
nr. 756-XIV din 24 decembrie 1999.

3. Indexarea pensiilor deputaţilor, membrilor de Guvern, 
funcţionarilor publici, aleşilor locali, procurorilor şi colabo-
ratorilor vamali se va efectua doar pentru partea de pensie 
achitată din mijloacele bugetului asigurărilor sociale de 

stat.
4. De la 1 aprilie 2012 cuantumul pensiei minime 

indexate constituie:
625,44 lei – pensia pentru limită de vîrstă pentru lucră-

torii din agricultură;
702,54 lei – pensia pentru limită de vîrstă a celorlalţi 

beneficiari de pensii pentru limită de vîrstă;
499,80 lei – pensia de invaliditate de gradul I;
482,64 lei – pensia de invaliditate de gradul II;
339,85 lei – pensia de invaliditate de gradul III.
5. Diferenţa dintre cuantumul pensiei minime indexate 

şi cuantumul pensiei calculate se achită din mijloacele 
bugetului de stat.

6. Începînd cu 1 aprilie 2012:
1) se stabileşte coeficientul de indexare a plăţilor 

periodice capitalizate, stabilite în temeiul Legii nr. 123-XIV 
din 30 iulie 1998 cu privire la capitalizarea plăţilor periodice, 
în mărime de 9,6%;

2) indexarea plăţilor lunare capitalizate beneficiarilor 
care, în urma unui accident de muncă, au suferit o traumă 
ori au contractat o boală profesională din vina întreprinderii 
fără succesiune de drept, lichidate ulterior, se efectuează 
din mijloacele bugetului de stat;

3) indexarea plăţilor lunare capitalizate beneficiarilor 
care, în urma unui accident de muncă, au suferit o traumă 
ori au contractat o boală profesională din vina întreprinderii, 
lichidate ulterior, se efectuează din mijloacele bugetului de 
asigurări sociale de stat.

7. La 1 aprilie 2012 se indexează:
1) pensiile, stabilite în temeiul Legii nr. 909-XII din 30 

ianuarie 1992 privind protecţia socială a cetăţenilor care 
au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobîl, 
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în mărime de 9,6%;
2) compensaţia bănească lunară în schimbul asigu-

rării cu produse alimentare şi suplimente alimentare care 
contribuie la eliminarea din organism a radionuclizilor pentru 
persoanele participante la lichidarea consecinţelor catas-
trofei de la Cernobîl şi la experienţele nucleare, avariile cu 
radiaţie ionizantă şi a consecinţelor lor la obiectivele atomice 
civile sau militare, stabilită în temeiul Legii nr. 909-XII din 30 
ianuarie 1992 „Privind protecţia socială a cetăţenilor care 
au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobîl”, 
Hotărîrii Guvernului nr. 575 din 2 septembrie 1992 „Cu 
privire la acordarea de înlesniri colaboratorilor subdiviziunilor 
de risc deosebit, care s-au îmbolnăvit de boala actinică 
sau au devenit invalizi” şi al Hotărîrii Guvernului nr. 1189 
din 22 octombrie 2008 „Pentru aprobarea Regulamentului 
privind modul de stabilire şi plată a compensaţiei băneşti 
lunare în schimbul asigurării cu produse alimentare şi supli-
mente alimentare”, în mărime de 7,6%, reieşind din media 
creşterii anuale a indicelui preţurilor de consum pentru 
anul precedent.

De la 1 aprilie 2012 compensaţia se stabileşte în 
cuantum indexat.

8. La 1 aprilie 2012 se indexează pensiile, stabilite în 
temeiul Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor 
din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor 
interne nr. 1544-XII din 23 iunie 1993, în mărime de 7,6%, 
reieşind din media creşterii anuale a indicelui preţurilor de 
consum pentru anul precedent.

De la 1 aprilie 2012 pensiile minime se stabilesc în 
cuantum indexat.

9. În anul 2012 se stabileşte coeficientul de indexare 
a alocaţiilor sociale de stat, stabilite în temeiul Legii nr. 
499-XIV din 14 iulie 1999 privind alocaţiile sociale de stat 
pentru unele categorii de cetăţeni, cu excepţia alocaţiei 
pentru îngrijire şi a ajutorului de deces, în mărime de 7,6%, 
reieşind din media creşterii anuale a indicelui preţurilor de 
consum pentru anul precedent.

De la 1 aprilie 2012 alocaţiile sociale de stat se stabilesc 
în cuantum indexat.

10. Cheltuielile ce ţin de executarea prevederilor 
punctului 2 şi punctului 6 subpunctul 3) vor fi acoperite 
din mijloacele bugetului asigurărilor sociale de stat, iar ale 
punctului 5, punctului 6 subpunctul 2) şi punctelor 7, 8 şi 
9 – din mijloacele bugetului de stat.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul muncii, protecţiei 
sociale şi familiei  Valentina Buliga 
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa

Nr. 157. Chişinău, 12 martie 2012.

H O T Ă R Î R E
cu privire la implementarea Legii voluntariatului
nr. 121 din 18 iunie 2010

În temeiul alin.(1) art.14 şi lit. a), b), c) şi d) art.18 din 
Legea voluntariatului nr.121 din 18 iunie 2010 (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 179-181, art.608), 
Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. Se aprobă Regulamentul de aplicare a Legii volunta-
riatului nr. 121 din 18 iunie 2010 (se anexează).

2. Autorităţile publice centrale şi locale vor asigura, 
conform domeniului de competenţă, implementarea preve-
derilor din Regulamentul de aplicare a Legii voluntariatului 
nr. 121 din 18 iunie 2010.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Ministerului Tineretului şi Sportului.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru  Mihail Moldovanu 
Ministrul tineretului şi sportului   Ion Cebanu 
Ministrul muncii, protecţiei 
sociale şi familiei  Valentina Buliga 
Ministrul educaţiei  Mihail Şleahtiţchi

 Nr. 158. Chişinău, 12 martie 2012.
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        Aprobat
prin Hotărîrea Guvernului nr.158 
din 12 martie  2012

REGULAMENTUL
de aplicare a Legii voluntariatului nr. 121 din 18 iunie 2010

Capitolul I
DISPOZIŢII GENERALE

1. Cetăţenii Republicii Moldova, cetăţenii străini şi 
apatrizii pot să se ofere ca voluntari pentru o perioadă scurtă 
sau mai lungă de timp, putînd, concomitent, să fie voluntari 
activi în mai multe instituţii gazdă, nelimitîndu-se perioada 
de timp pentru efectuarea activităţii de voluntariat. 

2. Principalele obiective de implicare ale voluntarilor 
sînt:

a) creşterea responsabilităţii civice, participării şi inter-
acţiunii în societate;

b) promovarea schimbării şi dezvoltării prin identificarea 
şi reacţionarea la nevoile comunităţii;

c) creşterea capacităţii organizaţiilor de a realiza obiec-
tivele stabilite şi oferirea de  oportunităţi de dezvoltare şi 
creştere pentru voluntari;

d) dezvoltarea unei societăţi unitare prin integrare, 
includere socială, generarea de încredere şi solidaritate;

e) dezvoltarea capitalului social;
f) promovarea nediscriminării şi a egalităţii şanselor. 
3. În sensul prezentului regulament, sînt utilizate 

următoarele noţiuni:
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standarde minime de calitate pentru activitatea de 
voluntariat – norme obligatorii la nivel naţional, criterii 
măsurabile, a căror aplicare garantează asigurarea unui 
nivel minim de calitate al procesului de prestare a serviciilor 
de voluntariat; 

program de voluntariat – planul anual al activităţilor 
de voluntariat, în care sînt prezentate corespunzător unor 
obiective stabilite, în ordine, etapele de desfăşurare a 
activităţilor propuse;

supervizare – procesul de măsurare sistematică şi 
continuă a eficienţei voluntarului în realizarea unei sarcini, 
care are ca scop sprijinirea şi ghidarea lui;

feedback –  mecanism în procesul de comunicare 
care permite expeditorului de mesaj să monitorizeze şi 
să evalueze răspunsul receptorului pentru a modifica 
următoarea acţiune planificată.

Capitolul II
STANDARDE MINIME DE CALITATE

PENTRU ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT
Secţiunea 1

Resurse umane
4. Voluntarii sînt bineveniţi şi trataţi ca membri ai echipei 

instituţiei gazdă. 
5. Cerinţe:
1) contribuţia voluntarilor este binevenită şi solicitată 

la fiecare etapă a managementului programului de volun-
tariat;

2) instituţia gazdă este deschisă pentru implicarea 
voluntarilor aparţinînd diverselor medii şi categorii sociale 
care reflectă necesităţile beneficiarilor săi;

3) voluntarii nu reprezintă un substitut pentru angajaţi; 
4) calitatea muncii solicitată de la angajaţi şi voluntari 

pentru acelaşi tip de activitate este aceeaşi.
Secţiunea 2

Misiune şi valori
6. Instituţia gazdă stabileşte valorile privind implicarea 

voluntarilor, recunoaşte şi sprijină rolul voluntarilor în reali-
zarea misiunii acesteia.  

7. Cerinţe:
1) programul de voluntariat dispune de o misiune 

formulată şi de un cod de valori privind implicarea volun-
tarilor;

2) organul de conducere  aprobă obiectivele generale 
privind implicarea voluntarilor şi recunoaşte rolul voluntarilor 
în realizarea misiunii instituţiei gazdă, prevederi care se 
regăsesc în statutul şi/sau regulamentul intern;

3) membrii echipei instituţiei gazdă cunosc misiunea şi 
valorile programului de voluntariat.

Secţiunea 3
Politici şi proceduri de voluntariat

8. Instituţia gazdă posedă politici şi proceduri scrise, 
bazate pe principii de nediscriminare, egalitate şi diversitate, 
care definesc şi sprijină implicarea voluntarilor. 

9. Cerinţe: 
1) instituţia gazdă elaborează un regulament intern cu 

privire la implicarea voluntarilor în conformitate cu legislaţia 
naţională şi internaţională în vigoare;

2) politicile şi procedurile de voluntariat sînt comunicate 
întregului personal şi voluntarilor;

3) politicile şi procedurile sînt urmate în mod constant 
şi echitabil;

4) politicile şi procedurile de voluntariat sînt revizuite 
cu regularitate cu implicarea conducerii, personalului şi a 
voluntarilor.

Secţiunea 4
Planificarea şi administrarea programului de 

voluntariat
10. Instituţia gazdă desemnează o persoană, numită 

coordonator de voluntari, care este responsabilă de plani-

ficarea şi administrarea programului de voluntariat.
11. Cerinţe:
1) coordonatorul de voluntari deţine pregătire şi 

experienţă corespunzătoare, îşi exercită atribuţiile în confor-
mitate cu fişa de post elaborată şi revizuită cu regularitate de 
conducerea instituţiei gazdă şi este numit prin ordin/decizie/
dispoziţie/hotărîre de instituţia gazdă;

2) coordonatorul de voluntari este responsabil de 
realizarea planului de acţiuni anual al programului de 
voluntariat;

3) scopul şi obiectivele programului de voluntariat sînt 
cunoscute de către angajaţi şi sînt revizuite cu regula-
ritate;

4) instituţia gazdă identifică şi planifică resurse finan-
ciare şi materiale pentru a acoperi cheltuielile aferente 
programului de voluntariat necesare pentru desfăşurarea 
activităţilor;

5) în cadrul şedinţelor interne ale instituţiei gazdă este 
alocat timp pentru a discuta despre programul de volun-
tariat. 

Secţiunea 5
Sarcinile voluntarului

12. Coordonatorul de voluntari elaborează sarcini pentru 
voluntari în conformitate cu nevoile beneficiarilor, ale insti-
tuţiei gazdă şi ale voluntarilor pentru a atinge scopul şi 
obiectivele programului de voluntariat. 

13. Cerinţe:
1) în procesul de elaborare şi revizuire a sarcinilor 

pentru voluntari este consultată întreaga echipă a instituţiei 
gazdă;

2) coordonatorul de voluntari elaborează fişele postului 
pentru voluntari în cadrul instituţiei gazdă;

3) sarcinile din fişa de post sînt adaptate abilităţilor, 
pregătirii şi intereselor individuale ale voluntarilor şi sînt 
orientate spre obţinerea de rezultate specifice.

Secţiunea 6
Recrutarea şi selecţia

14. Instituţia gazdă asigură un proces de recrutare şi 
selecţie a voluntarilor echitabil, transparent,  eficient şi 
consecvent.

15. Cerinţe:
1) coordonatorul de voluntari analizează şi consultă cu 

personalul necesitatea implicării voluntarilor; 
2) mesajul de recrutare şi selecţie este clar şi cores-

punde realităţii;
3) instituţia gazdă utilizează un formular de înscriere 

pentru potenţialii voluntari;
4) recrutarea şi selecţia voluntarilor este realizată în 

baza sarcinilor, fişei de post prestabilite.
Secţiunea 7

Orientarea şi instruirea
16. Potenţialilor voluntari li se asigură prezentarea insti-

tuţiei gazdă, iar în caz de necesitate, atît voluntarii, cît şi 
personalul sînt instruiţi pentru îndeplinirea sarcinilor.  

17. Cerinţe:
1) potenţialii voluntari primesc informaţii despre istoria, 

misiunea, structura, politicile şi procedurile organizatorice 
ale instituţiei gazdă;

2) noii voluntari sînt prezentaţi personalului şi voluntarilor 
cu care vor veni în contact;

3) voluntarii participă la cursuri de instruire organizate 
în instituţiile gazdă;

4) personalului i se acordă instruire şi motivare pentru 
a lucra eficient cu voluntarii;

5) coordonatorul de voluntari beneficiază cu regularitate 
de oportunităţi de dezvoltare profesională.

Secţiunea 8
Supervizarea

18. Instituţia gazdă supervizează continuu activitatea 
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voluntarilor în scopul îndeplinirii eficiente şi în termenele 
stabilite a sarcinilor. 

19. Cerinţe:
1) voluntarii sînt sprijiniţi în procesul de îndeplinire a 

sarcinilor şi sînt încurajaţi de a oferi şi primi feedback; 
2) complexitatea şi riscul fiecărei sarcini determină 

nivelul de supervizare;
3) supervizorul utilizează o fişă de supervizare. 

Secţiunea 9
Evaluarea

20. Impactul şi contribuţia voluntarilor, a programului de 
voluntariat sînt evaluate continuu pentru a îndeplini nevoile 
instituţiei gazdă.

21. Cerinţe:
1) instituţia gazdă evaluează periodic, în baza fişei de 

post, implicarea şi performanţa fiecărui voluntar în parte;
2) procedura de evaluare se comunică voluntarului în 

momentul semnării contractului şi/sau a ordinului/deciziei/ 
dispoziţiei/hotărîrii în temeiul căreia persoana a fost 
acceptată ca voluntar;

3) gradul de atingere a obiectivelor programului de 
voluntariat este evaluat cu regularitate de către instituţia 
gazdă;

4) voluntarii şi personalul sînt implicaţi în procesul de 
evaluare a programului de voluntariat;

5) instituţia gazda aplică diverse instrumente de 
evaluare.

Secţiunea 10
Motivarea şi recunoaşterea

22. Instituţia gazdă aplică metode de motivare şi 
recunoaştere a meritelor voluntarilor ţinînd cont de motivaţia 
individuală a fiecăruia. 

23. Cerinţe:
1) contribuţiile şi eforturile voluntarilor sînt recunoscute 

de instituţia gazdă, în mod sistematic, adecvat şi în timp 
util, prin aplicarea de diverse metode de motivare şi 
recunoaştere;

2) aptitudinile şi experienţa dobîndite în activitatea de 
voluntariat, precum şi timpul alocat sînt recunoscute prin 
documente oficiale (scrisoare de recomandare, certificat 
nominal de voluntariat sau carnet de voluntar) eliberate de 
instituţia gazdă conform legislaţiei în vigoare.

Secţiunea 11
Evidenţa şi păstrarea datelor

24. Pentru evidenţa şi păstrarea datelor cu referire la 
activitatea voluntarului, instituţia gazdă utilizează instru-
mentele standardizate din prezentul Regulament.

25. Cerinţe:
1) coordonatorul de voluntari ţine evidenţa activităţii 

fiecărui voluntar în dosarul personal al voluntarului; 
2) datele personale ale voluntarului şi cele care ţin de 

activitatea de voluntariat se înregistrează la timp în regis-
trele întocmite conform modelelor prevăzute în prezentul 
Regulament;

3) informaţiile de natură statistică sînt împărtăşite, cu 
regularitate, cu voluntarii, personalul şi Biroul Naţional de 
Statistică.

Capitolul III
MODUL DE ÎNREGISTRARE ŞI PĂSTRARE A 

DATELOR
 ÎN ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

26. Datele cu caracter personal ale voluntarilor sînt prelu-
crate în conformitate cu cadrul normativ care reglementează 
domeniul protecţiei datelor cu caracter personal.

27. La sediul instituţiei gazdă se ţin trei registre:
1) Registrul de evidenţă a voluntarilor, conform modelului 

prevăzut în anexa nr.1 la prezentul Regulament;
2) Registrul de evidenţă a contractelor de voluntariat şi 

a certificatelor nominale de voluntariat, conform modelului 

prevăzut în anexa nr.2 la prezentul Regulament, care conţine 
două secţiuni: 

Secţiunea 1: Înregistrarea contractelor de voluntariat;
Secţiunea 2: Înregistrarea certificatelor nominale de 

voluntariat.
3) Registrul de evidenţă a carnetelor de voluntar, 

conform modelului prevăzut în anexa nr.3 la prezentul 
Regulament, care conţine două secţiuni: 

Secţiunea 1: Evidenţa carnetelor de voluntar;
Secţiunea 2: Evidenţa circulaţiei carnetelor de 

voluntar.
28. Registrele trebuie să fie numerotate, şnuruite şi 

certificate prin semnătura conducătorului şi ştampila insti-
tuţiei gazdă.

29. Registrele se completează de către coordonatorul 
de voluntari.

30. Rectificarea datelor înscrise greşit sau incomplet se 
face printr-o linie uşoară, în aşa fel ca textul să rămînă vizibil. 
Sub textul rectificat se indică numărul şi data actului în 
temeiul căruia s-a efectuat rectificarea, ştampila, semnătura 
coordonatorului de voluntari şi data efectuării rectificării. 

31. În cazul registrelor, menţionate la subpunctele 
1) şi 2) punctul 27 al prezentului Regulament, la sfîrşitul 
anului calendaristic, pentru a nu se mai adăuga în listele 
din registre date noi, după ultima înregistrare se va trage 
o linie sub forma literei Z şi se va trece la o pagină nouă 
unde vor începe înregistrările pentru anul următor. În cazul 
în care registrele se termină, se face următoarea inscripţie 
„lista continuă în registrul nr. __”, urmat de ştampila, 
semnătura coordonatorului de voluntari şi data efectuării 
înscrierii. În acest caz, următorul registru va începe cu 
textul „începutul listei se află în registrul nr. __”,  urmat de 
ştampila, semnătura coordonatorului de voluntari care face 
înscrierea şi data efectuării înscrierii.

32. Registrele se numerotează în ordine crescătoare, pe 
coperta lor se trec anii înregistraţi şi se păstrează într-un 
spaţiu protejat. Registrele se păstrează în arhiva instituţiei 
gazdă timp de 5 ani, iar după expirarea acestei perioade 
pot fi distruse în acelaşi mod ca şi carnetele de muncă.

Secţiunea 1
Registrul de evidenţă a voluntarilor

33. Datele se completează manual şi trebuie să conţină 
în coloane următoarele informaţii cu privire la: 

a) numărul de ordine; 
b) datele cu caracter personal ale voluntarilor (numele, 

prenumele şi patronimicul);
c) numărul de contract de voluntariat, urmat de poziţia 

de înregistrare în Registrul de evidenţă a contractelor de 
voluntariat şi a certificatelor nominale de voluntariat;

d) perioada activităţii de voluntariat desfăşurate, unde 
se specifică data începerii activităţii de voluntariat şi data 
încheierii activităţii de voluntariat;

e) numărul de ore lucrate în anul 20__, unde se specifică 
numărul efectiv de ore de voluntariat şi numărul de ore 
folosite în scop personal;

f) semnătura coordonatorului de voluntari.
34. În coloana „Data începerii activităţii” se indică ziua 

şi luna cînd voluntarul începe să efectueze prima oră de 
voluntariat şi nu data încheierii contractului de voluntariat.  

35. În coloana „Data încheierii activităţii” se indică ziua 
şi luna cînd voluntarul a efectuat ultima oră de voluntariat 
din an. În cazul în care o persoană, în decursul unui an, 
participă la o singură activitate de voluntariat, se indică 
aceeaşi dată atît în coloana „Data începerii activităţii”, cît 
şi în coloana „Data încheierii activităţii”.

36. Datele cu caracter personal ale voluntarilor (nume, 
prenume şi patronimic) se înscriu în Registrul de evidenţă 
a voluntarilor în cel mult 5 zile lucrătoare calculate din 
momentul efectuării primei ore de voluntariat.
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37. Datele în coloana „numărul contractului / poziţia de 
înregistrare în Registrul de evidenţă a contractelor de volun-
tariat şi a certificatelor nominale de voluntariat” se înscriu 
imediat după ce voluntarul semnează pentru primirea unui 
exemplar al contractului de voluntariat şi după ce acesta 
a fost înregistrat în Registrul de evidenţă a contractelor de 
voluntariat şi a certificatelor nominale de voluntariat. 

38. Datele în coloana „numărul de ore lucrate în anul 
20__” se înscriu cel tîrziu pînă la sfîrşitul lunii ianuarie a 
anului următor.

39. Numărul de ore lucrate într-un an se transcriu din 
documentul prin care se ţine evidenţa lunară şi / sau anuală 
a activităţii voluntarului înregistrat în dosarul personal al 
voluntarului. 

40. Dosarul personal al voluntarului include, pe lîngă 
datele personale, toate documentele elaborate pe întreaga 
perioadă de desfăşurare a activităţii de voluntariat în insti-
tuţia gazdă, şi anume:

a) copia buletinului şi / sau a paşaportului;
b) formularul de înscriere/aplicare;
c) CV (opţional); 
d) contractul de voluntariat şi/sau ordinul/decizia/ dispo-

ziţia/hotărîrea în temeiul căreia persoana a fost acceptată 
ca voluntar; 

e) actul(ele) adiţional(e) de prelungire/renegociere a 
contractului de voluntariat, dacă este cazul;

f) acordul de încetare a contractului de voluntariat, 
decizia de desfacere a contractului de voluntarat, dacă 
este cazul;

g) documentul prin care se ţine evidenţa lunară şi / sau 
anuală a activităţii voluntarului; 

h) fişa(ele) de post;
i) fişa(ele) de supervizare;
j) fişa(ele) de evaluare;
k) diverse cereri şi plîngeri etc.
41. Documentul prin care se ţine evidenţa lunară şi / 

sau anuală a activităţii voluntarului trebuie să includă, în 
mod obligatoriu, pe lîngă alte date ale voluntarului pe care 
instituţia gazdă le consideră necesare, următoarele infor-
maţii: data, activitatea, numărul efectiv de ore de voluntariat 
şi numărul de ore folosite în scop personal. Evidenţa se 
poate ţine la alegere: manual sau electronic. În cazul în care 
evidenţa se ţine electronic, documentul printat, ştampilat 
şi semnat de coordonatorul de voluntari va fi depus în 
dosarul personal al voluntarului pînă la sfîrşitul lunii ianuarie 
a anului următor.  În cazul în care contractul de voluntariat 
încetează pe parcursul anului calendaristic, dosarul personal 
al voluntarului se completează în cel mult 5 zile lucrătoare 
de la încetarea activităţii voluntarului. 

42. Coordonatorul de voluntari este obligat să întoc-
mească pentru fiecare voluntar acceptat un dosar personal 
al voluntarului, să îl ţină la zi şi să îl prezinte persoanelor 
autorizate care controlează activitatea de voluntariat a 
instituţiei gazdă.

43. Dosarele personale ale voluntarilor se păstrează 
cu respectarea măsurilor de confidenţialitate şi securitate, 
prevăzute de legislaţia care reglementează protecţia datelor 
cu caracter personal.  După încetarea activităţii volunta-
rului în instituţia gazdă dosarul personal al voluntarului se 
păstrează timp de 5 ani, după care acesta se distruge. 

44. Registrul de evidenţă a voluntarilor constituie 
documentul de bază din care se extrag datele statistice 
legate de activitatea de voluntariat care se vor comunica, 
în mod obligatoriu, Biroului Naţional de Statistică, pînă la 
1 martie a fiecărui an.

Secţiunea 2
Registrul de evidenţă a contractelor de 

voluntariat şi a certificatelor nominale de voluntariat
45. Registrul de evidenţă a contractelor de voluntariat 

şi a certificatelor nominale de voluntariat la Secţiunea 1: 
Înregistrarea contractelor de voluntariat se va completa 
manual şi va conţine:

a) numărul de ordine; 
b) datele cu caracter personal ale voluntarilor (numele, 

prenumele şi patronimicul); 
c) numărul contractului;
d) perioada contractului;
e) în temeiul cărui act are loc suspendarea, renegocierea 

sau rezilierea contractului, numărul şi data; 
f) semnătura coordonatorului de voluntari;
g) semnătura voluntarului. 
46. În coloana „În temeiul cărui act are loc suspendarea, 

renegocierea sau rezilierea contractului, numărul şi data” 
se înscrie, dacă este cazul, ordinul/decizia/dispoziţia/
hotărîrea în baza căruia se face suspendarea, renegocierea 
sau rezilierea contractului de voluntariat, data şi numărul 
acestuia, în caz contrar se va trage o liniuţă.

47. Datele înscrise în Secţiunea 2: Înregistrarea certi-
ficatelor nominale de voluntariat vor conţine informaţii cu 
privire la: 

a) numărul de ordine; 
b) datele cu caracter personal ale voluntarilor (numele, 

prenumele şi patronimicul); 
c) numărul certificatului;
d) data eliberării;
e) semnătura coordonatorului de voluntari;
f) semnătura voluntarului. 
48. Datele se vor înscrie în Registrul de evidenţă a 

contractelor de voluntariat şi a certificatelor nominale de 
voluntariat la primirea contractului de voluntariat sau a 
certificatului nominal de voluntariat.

Secţiunea 3
Registrul de evidenţă a carnetelor de voluntar

49. În Secţiunea 1 a Registrului: Evidenţa carnetelor de 
voluntar se înscriu toate operaţiile ce ţin de achiziţionarea 
şi folosirea carnetelor de voluntar, cu indicarea seriei şi 
numărului fiecărui carnet. 

50. Datele din Secţiunea 1 a Registrului: Evidenţa carne-
telor de voluntar se înscriu în cel mult 5 zile lucrătoare din 
momentul primirii facturii de achiziţionare a carnetelor de 
voluntar. 

51. În Secţiunea 2 a Registrului: Evidenţa circulaţiei 
carnetelor de voluntar este reflectată circulaţia tuturor 
carnetelor de voluntar noi emise voluntarilor de instituţia 
gazdă, precum şi a carnetelor vechi de voluntari emise de 
către o altă instituţie şi transmise spre păstrare în instituţia 
gazdă. 

52. Datele din  primele şase coloane din Secţiunea 2 
a Registrului: Evidenţa circulaţiei carnetelor de voluntar se 
înscriu la data emiterii de către instituţie a noilor carnete de 
voluntar sau transmiterea spre păstrare în instituţia gazdă a 
carnetelor vechi de voluntar, emise de către o altă instituţie, 
iar datele din ultimele două coloane se înscriu la finalul 
încheierii activităţii de voluntariat, ocazie cu care voluntarul 
primeşte şi semnează că a primit carnetul de voluntar.

53. Operaţiile ce ţin de achiziţionarea, folosirea, 
păstrarea şi completarea carnetelor de voluntar, precum 
şi înscrierile din ambele secţiuni ale Registrului de evidenţă 
a carnetelor de voluntar se fac de către coordonatorul de 
voluntari.

Capitolul IV
INSTRUMENTE DE LUCRU OPŢIONALE

FOLOSITE ÎN ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT
54. Principalele instrumente de lucru pentru care volun-

tarii pot opta sînt: contractul de voluntariat, certificatul 
nominal de voluntariat, carnetul de voluntar şi scrisoarea 
de recomandare. 

55. Aceste instrumente de lucru se emit şi se comple-
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tează doar de instituţia gazdă a activităţii de voluntariat, care 
demonstrează desfăşurarea activităţilor în unul din domeniile 
de utilitate publică şi care sînt certificate de către o comisie 
de pe lîngă Ministerul Tineretului şi Sportului în vederea 
îndeplinirii standardelor minime de calitate. Emiterea şi 
înscrierea instrumentelor de lucru opţionale cu date false 
sau în perioadele în care instituţia gazdă nu desfăşoară 
activităţi din motive, cum ar fi lipsa de finanţare sau lipsa 
de proiecte, este interzisă şi se pedepseşte conform legis-
laţiei în vigoare.

Secţiunea 1
Contractul de voluntariat

56. Contractul de voluntariat se încheie pe o perioadă 
de timp determinată sau nedeterminată.

57. În cazul în care voluntarul este implicat în activităţi 
de voluntariat mai mult de 20 de ore lunar instituţia  gazdă 
este obligată să încheie cu acesta un contract de voluntariat. 
În cazul voluntarilor care au depăşit vîrsta de 14 ani, dar 
nu au atins vîrsta de 16 ani este necesar acordul scris al 
reprezentantului legal al voluntarului.

58. Contractul de voluntariat se încheie în termen de 
5 zile lucrătoare după efectuarea primelor 20 de ore de 
voluntariat, considerate ca perioada  de probă. După înche-
ierea contractului, instituţia gazdă va emite un ordin/decizie/ 
dispoziţie/hotărîre prin care persoana va fi acceptată ca 
voluntar şi care confirmă prin semnătura voluntarului că 
acestuia i s-a prezentat regulamentul intern cu privire la 
implicarea voluntarilor, şi i s-a adus la cunoştinţă drepturile 
şi obligaţiile acestuia prevăzute de Legea Voluntariatului.

59. Contractul de voluntariat se întocmeşte conform 
modelului prevăzut în anexa nr.4 la prezentul Regulament 
şi include, pe lîngă clauzele conţinute în art. 5 al Legii 
Voluntariatului, următoarele elemente:

a) numărul de înregistrare al contractului;
b) părţile contractului: 
 - instituţia gazdă (denumire, cod fiscal, adresa sediului, 

date de contact, date de înregistrare, date bancare); 
 - voluntarul (numele, prenumele, codul numeric 

personal, seria actului de identitate, domiciliul, datele de 
contact, şcoala absolvită, profesia);

c) obiectul contractului;
d) descrierea activităţii de voluntariat sau a serviciilor 

care sînt furnizate;
e) locul de desfăşurare a voluntariatului sau precizarea 

locurilor în care serviciile vor fi prestate, dacă nu există o 
poziţie permanentă;

f) data încheierii contractului;
g) semnăturile părţilor şi ştampila instituţiei gazdă.
60. Indiferent de durata prestaţiilor încheierea contrac-

tului de voluntariat este obligatorie în cazul voluntarilor 
străini.

61. În cazul în care voluntarul desfăşoară concomitent 
activităţi de voluntariat în mai multe instituţii gazdă, fiecare 
instituţie gazdă, în care voluntarul efectuează mai mult de 
20 de ore lunar, este obligată să încheie, separat, contract 
de voluntariat cu acesta. 

62. În cazul în care voluntarul efectuează mai puţin de 
20 de ore lunar şi nu se încheie contract de voluntariat, 
persoana va fi acceptată ca voluntar în baza ordinului/
deciziei/dispoziţiei/hotărîrii care confirmă prin semnătura 
voluntarului că acestuia i s-a prezentat regulamentul intern 
cu privire la implicarea voluntarilor, şi i s-a adus la cunoştinţă 
drepturile şi obligaţiile sale prevăzute de Legea voluntaria-
tului. Nu se emite ordin/decizie/dispoziţie /hotărîre în cazul 
persoanelor care fac parte dintr-un grup de zeci sau mii de 
persoane pe care instituţia gazdă le implică într-o singură 
acţiune de voluntariat de scurtă durată.

63. Contractul de voluntariat poate să înceteze sau 
poate fi renegociat conform art. 5 din Legea voluntaria-

tului, precum şi în alte cazuri convenite în contractul între 
ambele părţi. 

64. În cazul în care, din motive întemeiate, în anumite 
luni ale anului, voluntarul cu contract de voluntariat este în 
imposibilitatea de a efectua în fiecare lună 20 de ore de 
voluntariat, acesta este obligat ca, în decurs de trei luni, 
incluzînd prima lună în care nu şi-a îndeplinit obligaţiile 
asumate prin contract, să efectueze orele de voluntariat 
restante, însumînd la sfîrşitul perioadei menţionate minimum 
60 de ore de voluntariat.

65. În caz de neîndeplinire a cerinţei de la punctul 64 
din prezentul Regulament, instituţia gazdă este obligată 
ca, în termen de 5 zile lucrătoare, să desfacă contractul 
de voluntariat, voluntarul putînd să-şi continue activitatea 
în aceeaşi instituţie. 

66. Contractul de voluntariat se poate suspenda, o 
singură dată pe an, la cererea voluntarului, pe o perioadă 
determinată de maximum 3 luni.

67. Cheltuielile legate de voluntariat, convenite prin 
contractul de voluntariat, vor putea fi compensate lunar 
pentru un voluntar doar atunci cînd sînt însoţite de documente 
justificative. 

Secţiunea 2
Certificatul nominal de voluntariat

68. Certificatul nominal de voluntariat se eliberează, 
la cererea voluntarului, persoanelor care sînt implicate în 
activitatea de voluntariat mai puţin de 20 de ore lunar fără 
contract de voluntariat. 

69. În cazul în care voluntarul desfăşoară concomitent 
activităţi de voluntariat în mai multe instituţii gazdă, toate 
instituţiile gazdă la care voluntarul efectuează mai puţin de 
20 de ore lunar sînt obligate, la cererea voluntarului, să 
elibereze certificate nominale de voluntariat. 

70. Certificatul nominal de voluntariat trebuie să 
conţină:

a) numărul de înregistrare şi data eliberării certificatului 
nominal de voluntariat;

b) datele de identificare ale voluntarului (numele, 
prenumele, patronimicul; codul numeric personal şi/sau 
numărul paşaportului, data şi locul naşterii);

c) denumirea completă a instituţiei gazdă;
d) numărul de ore de voluntariat efectuate;
e) domeniul de activitate de utilitate publică;
f) tipul activităţii;
g) perioada de desfăşurare a activităţii/activităţilor; 
h) cursurile de instruire (a căror durată este de minimum 

3 zile) ;
i) diplomele/certificatele primite pe durata programului 

(vor fi anexate);
j) numele, semnătura coordonatorului de voluntari şi a 

persoanei care conduce instituţia gazdă;
k) ştampila instituţiei gazdă.
71. Certificatul nominal de voluntariat se întocmeşte 

conform modelului prevăzut în anexa nr.5 la prezentul 
Regulament.

72. Certificatul nominal de voluntariat se eliberează la 
încheierea colaborării cu voluntarul sau în termenul stabilit  
în regulamentul intern cu privire la implicarea voluntarilor, 
în termen de 5 zile lucrătoare din momentul depunerii 
cererii. 

73. Cetăţenii străini pot solicita un certificat nominal de 
voluntariat la încheierea contractului, acesta fiind completat 
în limba engleză.

Secţiunea 3
Carnetul de voluntar

74. Pentru fiecare voluntar care a efectuat activităţi de 
voluntariat se întocmeşte un carnet de voluntar, în baza 
unui contract de voluntariat, în termen de 5 zile lucrătoare 
de la semnarea contractului. 
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75. Fiecare voluntar poate fi titular al unui singur carnet 
de voluntar. În cazul în care sînt completate toate paginile 
carnetului de voluntar, se întocmeşte un nou carnet de 
voluntar, înscrierile numerotîndu-se consecutiv. În acest 
caz noul carnet se coase de primul.

76. Deţinerea mai multor carnete de voluntar atrage 
după sine nulitatea de drept a înscrierilor din toate carnetele 
de voluntar deţinute, cu excepţia celui eliberat iniţial şi a 
celui întocmit suplimentar potrivit punctului 75 din prezentul 
Regulament.

77. Costul noilor carnete de voluntar sînt suportate de 
către instituţia gazdă. 

78. Carnetele de voluntar noi şi / sau carnetele vechi 
de voluntar emise de alte instituţii sînt păstrate în instituţia 
gazdă de către coordonatorul de voluntari într-un spaţiu bine 
protejat, ca documente de strictă evidenţă, pe perioada în 
care voluntarul efectuează voluntariat în instituţia gazdă. 

79. Atunci cînd voluntarul desfăşoară concomitent 
activităţi de voluntariat în mai multe instituţii gazdă în bază 
de contract şi posedă (sau nu posedă) carnet de voluntar, 
carnetul se păstrează (sau se emite şi se păstrează) în 
prima instituţie gazdă cu care voluntarul a încheiat contract. 
În acest caz, voluntarul este obligat să informeze în scris 
celelalte instituţii de acest fapt. 

80. Carnetul de voluntar este legat şi acoperit cu un 
material de culoare verde deschis.

81. Dimensiunile carnetului sînt: 9,5 cm x 14 cm.
82. Carnetul de voluntar conţine 80 de pagini şi 

se completează conform anexei nr.6 la prezentul 
Regulament. 

83. Pe pagina copertei este imprimată stema Republicii 
Moldova şi textul „CARNET DE VOLUNTAR”.

84. Carnetul de voluntar se completează în limba de 
stat de către coordonatorul de voluntari. 

85. Prima pagină a carnetului de voluntar conţine:
a) seria şi numărul carnetului de voluntar;
b) numele şi prenumele voluntarului; 
c) denumirea instituţiei gazdă emitente;
d) localitatea, ziua, luna şi anul eliberării carnetului;
e) ştampila şi semnătura conducătorului instituţiei 

gazdă.
86. Pagina a doua conţine la capitolul I. Date privind 

identitatea titularului carnetului de voluntar:
a) numărul de identificare;
b) data naşterii (ziua, luna şi anul naşterii); 
c) localitatea şi raionul; 
d) semnătura titularului. 
87. Pagina a treia conţine la capitolul II. Schimbări privind 

numele titularului după întocmirea carnetului de voluntar, 
un tabel, cu următoarele coloane:

a) numărul de ordine al înscrierii; 
b) data (ziua, luna şi anul);
c) schimbarea intervenită;
d) denumirea, numărul şi data documentului, autoritatea 

emitentă;
e) ştampila şi semnătura coordonatorului de voluntari.
88. Datele referitoare la identitate se înscriu în carnetul 

de voluntar în baza buletinului de identitate sau a certifica-
telor de stare civilă. În cazul în care numele se schimbă, 
se şterge printr-o linie uşoară numele şi prenumele de pe 
prima pagină şi se înscriu datele noi la capitolul II.

89. Pe paginile 4-5, 6-7, 8-9, 10-11 şi 12-13 la capitolul 
III. Educaţia nonformală (cursuri de instruire), se conţine 
un tabel cu următoarele coloane:

a) numărul de ordine al înscrierii; 
b) cursul de instruire (a cărui durată este de minimum 

3 zile);
c) denumirea, numărul şi data certificatului/diplomei, 

autoritatea emitentă;

d) ştampila şi semnătura coordonatorului de voluntari.
90. Cursurile de instruire se organizează pe o perioadă 

de minimum 3 zile consecutive, sau, dacă acest lucru 
nu este posibil, se pot organiza cicluri de minimum 3 
zile neconsecutive de instruire, a căror teme se pot ţine 
săptămînal/lunar/trimestrial. Voluntarul poate participa 
la cursurile de instruire organizate în instituţiile gazdă, în 
funcţie de interesele sale. 

91. Pe paginile 14-15, … , 48-49 la capitolul IV. Date 
referitoare la activitatea de voluntariat, se conţine un tabel 
cu următoarele coloane: 

a) numărul de ordine al înscrierii;
b) data (ziua, luna şi anul);
c) denumirea completă a instituţiei gazdă; 
d) date cu privire la începerea şi încetarea activităţii, 

suspendarea, renegocierea sau rezilierea contractului; 
actul în baza căruia se face înscrierea, data şi numărul 
acestuia;

e) domeniul de activitate de utilitate publică;
f) ştampila şi semnătura coordonatorului de voluntari.
92. În cazul schimbării denumirii instituţiei gazdă, în 

carnetul de voluntariat în coloana 3 se face următoarea 
înscriere: „Instituţia gazdă cu începere de la data de se 
numeşte”, iar în coloana 4 se indică actul în baza căruia 
se face înscrierea, data şi numărul acestuia.

93. În caz de suspendare a contractului de voluntariat, 
pe o perioadă de maximum 3 luni, la cererea voluntarului, 
în coloana 4 se indică motivul concret de suspendare şi 
actul în baza căruia se face înscrierea, data şi numărul 
acestuia.

94. La expirarea perioadei de suspendare, în coloana 
4 se face înscrierea „Reintegrat ca voluntar” prin ordinul/
decizia/dispoziţia/hotărîrea, data şi numărul acesteia.

95. Dacă în perioada suspendării, voluntarul alege să nu 
mai presteze voluntariat în instituţia gazdă, după înscrierea 
privind suspendarea contractului de voluntariat se trece în 
coloana 4 „Eliberat la cererea voluntarului”, indicîndu-se 
data şi numărul cererii. 

96. În cazul aplicării faţă de voluntar a pedepsei penale 
cu privarea dreptului de a exercita activitatea de volun-
tariat, instituţia gazdă face o înscriere în coloana 4, în 
strictă corespundere cu sentinţa pronunţată de instanţa 
de judecată, indicînd temeiul şi termenul în care nu i se 
permite să desfăşoare activităţi de voluntariat.

97. Înscrierile în coloana 4 se efectuează, în toate aceste 
cazuri, în cel mult 5 zile lucrătoare, indicîndu-se articolul, 
punctul şi litera din contract, Legea Voluntariatului, prezentul 
Regulament sau numărul sentinţei judecătoreşti. 

98. În carnetul de voluntar, la capitolul IV, se înscriu 
datele referitoare la activitatea de voluntariat a tuturor insti-
tuţiilor gazdă cu care voluntarul are concomitent contracte. 
Pentru ca aceste date să fie înscrise, la cererea scrisă a 
voluntarului, instituţia de bază este obligată să înmîneze 
voluntarului carnetul pe o perioadă de cel puţin 5 zile 
lucrătoare. 

99. La paginile 50-51, … , 58-59 la capitolul V. 
Recunoaşterea meritelor (distincţii), se conţine un tabel cu 
următoarele coloane:

a) numărul de ordine al înscrierii; 
b) distincţia obţinută;
c) denumirea, numărul şi data actului, autoritatea 

emitentă;
d) ştampila şi semnătura coordonatorului de voluntari.
100. La capitolul V se înscriu datele privind decorarea 

cu ordine şi medalii şi conferirea de distincţii de către insti-
tuţia gazdă, alte instituţii, autorităţi publice sau în cadrul 
Festivalului Voluntarului.

101. Toate înscrierile referitoare la primirea de distincţii 
se efectuează de instituţia gazdă, în termen de cel mult 5 
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zile lucrătoare de la emiterea acestora. 
102. La paginile 60-61, …, 72-73 la capitolul VI. Date 

privind numărul de ore de voluntariat, se conţine un tabel 
cu următoarele coloane:

a) lunile anului;
b) anul / numărul de ordine al înscrierii din capitolul IV 

unde apare denumirea completă a instituţiei gazdă şi sînt 
înscrise date cu privire la începerea activităţii;

c) numărul total de ore efectuate;
d) ştampila şi semnăturile conducătorului, coordonato-

rului de voluntari şi a titularului.
103. În tabelul de la capitolul VI se înscrie numărul total 

de ore de voluntariat efectuate lunar şi anual. Orele de 
voluntariat efectuate care se găsesc notate în Registrul de 
evidenţă al voluntarilor şi în dosarul personal al voluntarului 
se confirmă prin semnătura conducătorului instituţiei gazdă, 
a coordonatorului de voluntari şi a titularului carnetului de 
voluntar, semnături care vor fi însoţite de ştampila instituţiei 
gazdă.

104. Tabelul de la capitolul VI se completează cel tîrziu 
pînă la sfîrşitul lunii ianuarie a anului următor. În cazul în 
care contractul de voluntariat încetează pe parcursul anului 
calendaristic, tabelul se completează în cel mult 5 zile 
lucrătoare de la încetarea activităţii voluntarului.

105. În cazul în care, în acelaşi an, voluntarul desfă-
şoară activităţi de voluntariat în mai multe instituţii gazdă 
în bază de contracte, în carnet se înscriu separat orele de 
voluntariat efectuate în fiecare din aceste instituţii gazdă. 
Pentru aceasta, se notează acelaşi an, urmat de semnul 
”/” şi de numerele de ordine ale înscrierilor din capitolul 
IV, unde apare denumirea completă a instituţiilor gazdă şi 
sînt înscrise datele cu privire la începerea activităţii. De 
exemplu, 2012/1 şi 2012/5 indică că în anul 2012 volun-
tarul a desfăşurat ore de voluntariat în instituţiile gazdă a 
căror denumiri complete apar înscrise la poziţiile 1 şi 5 din 
capitolul IV. 

106. În lunile în care voluntarii nu efectuează nici o oră 
de voluntariat, din cauza suspendării contractului sau din 
diferite motive personale, se trage o liniuţă. 

107. La paginile 74-75 şi 76-77 la capitolul VII. Certi-
ficarea rectificărilor făcute pentru eventuale date înscrise 
greşit sau incomplet, se conţine un tabel cu următoarele 
coloane:

a) pagina;
b) numărul de ordine al înscrierii; 
c) coloana;
d) textul rectificat;
e) ştampila, semnătura coordonatorului de voluntari şi 

data efectuării rectificării.
108. În cazul constatării unei înscrieri eronate sau 

incomplete, rectificarea sau completarea se face de către 
instituţia gazdă care a efectuat înscrierea, în corespundere 
cu ordinul/decizia/dispoziţia/hotărîrea instituţiei gazde şi 
registrele care se ţin la sediul instituţiei gazdă. 

109. Rectificarea datelor înscrise greşit sau incomplet 
se face printr-o linie uşoară, în aşa fel ca textul să rămînă 
vizibil, indicîndu-se la capitolul VII din carnetul de voluntar 
pagina, numărul şi coloana înscrierii eronate sau incomplete 
şi înregistrîndu-se textul corect. În cazul în care înscrierea a 
fost anulată integral, acest lucru se consemnează în coloana 
„textul rectificat”, cu indicarea actului care a servit drept 
temei pentru anulare.

110. Sub textul rectificat din orice loc din carnet se 
indică numărul şi data actului în temeiul căruia s-a efectuat 
rectificarea.

111. La paginile 78 şi 79 sînt cuprinse menţiuni, unde 
sînt înregistrate datele referitoare la activitatea de volun-
tariat, care nu pot fi înregistrate în oricare din secţiunile 
din carnet.

112. În caz de necesitate, la solicitare, instituţia gazdă 
este obligată să elibereze voluntarului, în termen de 5 zile 
lucrătoare, extrase autentificate ale datelor din carnetul 
de voluntar.

113. În caz de furt, pierdere sau distrugere a carnetului 
de voluntar, ultima instituţie la care voluntarul activează, 
sau a activat, este obligată să-i elibereze, în termen de 15 
zile calendaristice din momentul adresării, un duplicat al 
carnetului de voluntar.

114. Duplicatul carnetului de voluntar se completează 
în acelaşi mod ca şi carnetul de voluntar original, pe prima 
pagină a acestuia făcîndu-se înscrierea „Duplicat”, cu 
indicarea numărului şi a seriei carnetului de voluntar original. 
Datele de voluntariat se vor înscrie, în ordine, de către 
fiecare instituţie gazdă unde voluntarul a desfăşurat anterior 
activităţi de voluntariat în baza registrelor din instituţii. 

115. În cazul deteriorării carnetului de voluntar (ars, 
rupt, pătat etc.), ultima instituţie îi eliberează voluntarului 
un duplicat, pe prima pagină a carnetului deteriorat făcîn-
du-se înscrierea „A fost eliberat un duplicat”, cu indicarea 
numărului şi a seriei duplicatului. Carnetul de voluntar 
deteriorat se restituie titularului, acesta fiind obligat să 
utilizeze pentru înregistrări doar duplicatul carnetului de 
voluntar. 

116. Costul duplicatelor carnetelor de voluntar sînt 
suportate de către voluntari, în cazul în care aceştia sînt 
vinovaţi de pierderea, distrugerea sau deteriorarea lor.

117. Carnetul de voluntar sau duplicatul acestuia, care 
nu a fost ridicat de voluntar la sfîrşitul perioadei de activitate, 
se păstrează în decurs de 2 ani în instituţia gazdă, separat 
de carnetele de voluntar ale persoanelor active implicate 
în voluntariat. Ulterior carnetele de voluntar nesolicitate se 
păstrează în arhiva instituţiei gazdă timp de 5 ani, iar după 
expirarea acestei perioade pot fi distruse în acelaşi mod 
ca şi carnetele de muncă.

Secţiunea 4
Scrisoarea de recomandare

118. Scrisoarea de recomandare se eliberează, la 
cererea voluntarului, de către conducătorul instituţiei gazdă 
şi este contrasemnată de către coordonatorul de voluntari, 
în termen de 5 zile lucrătoare. În cazul în care coordona-
torul de voluntari a instituţiei gazdă este rudă cu voluntarul, 
aceasta va fi realizată şi contrasemnată de alte persoane 
din organul de conducere al instituţiei gazdă.

119. Scrisoarea de recomandare trebuie să fie întocmită 
cît mai obiectiv şi argumentativ posibil, în baza înregistră-
rilor din Registrul de evidenţă a voluntarilor şi a dosarului 
personal al voluntarului, şi trebuie să conţină:

a) numele complet al voluntarului;
b) cuprinsul propriu-zis al scrisorii (postul ocupat de 

voluntar, perioada de timp, responsabilităţile revenite şi 
abilităţile cerute, măsura de îndeplinire a sarcinilor, compor-
tamentul la locul de desfăşurare a activităţii, situaţiile de 
lucru concrete care au evidenţiat anumite abilităţi, calităţi şi 
disponibilităţi intelectuale, afective şi practice, tangenţiale 
poziţiei pe care o vizează); 

c) concluzia scrisorii de recomandare (părerea 
exprimată succint şi propunerea explicită pentru ocuparea 
poziţiei pentru care se aplică);

d) data, semnătura şi datele de identificare ale persoanei 
care face recomandarea (numele, prenumele, funcţia în 
instituţia gazdă, adresa, telefonul şi e-mail-ul instituţiei).

120. Scrisorile de recomandare, atunci cînd sînt 
solicitate, pot fi o completare a metodelor de selecţie a 
voluntarilor.

121. Voluntariatul confirmat prin scrisoarea de 
recomandare va fi considerat de către angajator ca 
experienţă de muncă în condiţiile în care experienţa de 
muncă constituie criteriu de selecţie la angajare. Veridici-
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tatea conţinutului scrisorii de recomandare va fi confirmată 
prin certificat(e) nominal(e) de voluntariat şi / sau carnetul 
de voluntar anexat(e).

Capitolul V
CONDIŢII DE APLICARE

A MĂSURILOR DE STIMULARE A 
VOLUNTARIATULUI

Secţiunea 1
Recunoaşterea voluntariatului

prestat de către studenţii din instituţiile de 
învăţămînt superior ca stagiu de practică

122. Instituţiile gazdă, care desfăşoară activităţi de volun-
tariat în domenii de utilitate publică conexe domeniului de 
formare profesională şi specialităţii de studiu a uneia sau 
mai multor catedre de specialitate din cadrul unei instituţii de 
învăţămînt superior, care pot şi care vor să asigure  studen-
ţilor voluntari îndeplinirea parţială sau totală a programei 
stagiului de practică, vor încheia cu instituţia de învăţămînt 
superior un acord de colaborare.

123. Voluntariatul va fi recunoscut ca stagiu de practică 
pentru studenţii care îl prestează opţional, în acelaşi timp 
sau consecutiv, în una sau mai multe instituţii gazdă cu 
care instituţia de învăţămînt superior a încheiat acord de 
colaborare. 

124. La cererea studentului voluntar, depusă înainte 
de momentul începerii stagiului de practică propriu-zis, 
însoţită de raportul/rapoartele care indică măsura în care 
a fost îndeplinită programa stagiului de practică, precum 
şi de numărul de ore de voluntariat efectuate, confirmate 
prin carnetul de voluntar şi/sau certificatul(ele) nominal(e) 
de voluntariat, catedra organizatoare a stagiului de practică 
va acorda studentului voluntar anual 5 credite de studiu 
transferabile. 

125. Catedra care organizează stagiul de practică 
împreună cu instituţiile gazdă partenere stabilesc, după caz, 
din numărul total de 150 de ore de voluntariat necesare 
pentru obţinerea celor 5 credite de studiu transferabile, 
numărul de ore de voluntariat necesare pentru îndeplinirea 
fiecărui obiectiv din programa stagiului de practică. Volun-
tariatul prestat de studenţi, în scopul dezvoltării aptitudinilor 
şi formării experienţei profesionale, confirmat prin carnetul 
de voluntar, certificatul nominal şi contractul de voluntariat, 
va fi considerat practică de iniţiere sau practică de licenţă, 
dacă s-au confirmat, cel puţin 40 de ore.

126. În cazul în care voluntarul nu realizează integral 
volumul de ore (credite) planificate pentru stagiul de 
practică din planul de învăţămînt, studentul voluntar este 
obligat să recupereze orele nerealizate, conform orarului 
instituţiei de învăţămînt superior. Acesta se va organiza şi 
desfăşura conform Regulamentului-cadru privind organi-
zarea şi desfăşurarea stagiilor de practică în învăţămîntul 
superior.

Secţiunea 2
Recunoaşterea voluntariatului ca experienţă 

şi vechime în muncă
127. La angajarea în muncă a unui candidat sau la 

atestarea şi promovarea unui angajat, voluntariatul prestat 
în sectorul public şi în cel neguvernamental, confirmat 
prin certificatul nominal de voluntariat, scrisoarea de 
recomandare şi carnetul de voluntar, va fi considerat de 
angajator ca experienţă de muncă, în condiţiile în care 
aceasta constituie criteriu de selecţie.

128. În cazul în care voluntarul a activat în acelaşi 
domeniu cu specialitatea deţinută, fapt confirmat prin 
carnetul de voluntar, certificatul nominal şi contractul de 
voluntariat, perioada de prestare a voluntariatului se va 
include:

a)  în vechimea în muncă ce dă dreptul de a primi sporul 
pentru vechime în muncă;

b) în vechimea în muncă ce dă dreptul la concediul de 
odihnă anual suplimentar plătit pentru vechime în muncă.

129. Perioada de prestare a voluntariatului nu se include 
în stagiul de cotizare.

Capitolul VI
DISPOZIŢII SPECIALE

130. Biroul Naţional de Statistică, în termen de 2 ani 
de la data intrării în vigoare a prezentului Regulament, va 
introduce, în formularele de raportare existente ale organi-
zaţiilor/instituţiilor, rubrici care furnizează informaţii despre 
activitatea de voluntariat a instituţiei gazdă.

131. Pentru instituţia gazdă a activităţii de voluntariat, 
îndeplinirea standardelor minime de calitate pentru activi-
tatea de voluntariat reprezintă nivelul minim de atingere 
pentru ca serviciile să fie acreditate. 

132. Ministerul Tineretului şi Sportului, în termen de 6 
luni de la data intrării în vigoare a prezentului Regulament, 
va înfiinţa pe lîngă Minister o comisie care include repre-
zentanţi ai societăţii civile, buni cunoscători ai manage-
mentului voluntarilor, care va certifica instituţiile gazdă care 
îndeplinesc standardele minime de calitate. 

133. Comisia de Certificare pe lîngă Ministerului Justiţiei, 
în termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezen-
tului Regulament, va realiza o listă completă a domeniilor 
de utilitate publică  şi a activităţilor de utilitate publică 
aferente acestora. 

134. Vînzarea-cumpărarea ilicită sau falsificarea carne-
telor de voluntar, precum şi falsificarea celorlalte instru-
mente de lucru cu voluntarii, se pedepseşte în conformitate 
cu legislaţia în vigoare. 

135. Litigiile legate de întocmirea, completarea, 
păstrarea, evidenţa şi eliberarea carnetelor de voluntar, 
contractelor, registrelor, certificatelor nominale de volun-
tariat, scrisorilor de recomandare se consideră litigii 
individuale de muncă şi se soluţionează în modul stabilit 
de legislaţie.
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REGISTRUL DE EVIDEN A VOLUNTARILOR

Nr.
d/o Numele, prenumele, 

patronimicul

N  contractului /

Registrul de e
contractelor de voluntariat 

de voluntariat 

de ore lucrate 
în anul 20___ 

coordonatoru-
lui de voluntari 

data începerii data încheierii n
efectiv de 

ore de 
voluntariat 

n de 
ore folosite 

în scop 
personal

Registrul de e contractelor de v certificatelor nominale de voluntariat

Nr. 
d/o

Numele, prenumele, 
patronimicul

N
contractului

Perioada 
contractului loc suspendarea, 

renegocierea sau rezilierea 
contractului, n

data

coordonatorului 
de voluntari 

voluntarului

Nr. 
d/o

Numele, prenumele,
patronimicul

N
certificatului coordonatorului de 

voluntari 

Registrul de e carnetelor de voluntar

Nr.
d/o

Data Numele emitentului carnetelor 
de voluntar 

N
facturii carnetelor de voluntar carnetelor de 

voluntar folosite 
coordonatorului 

de voluntari ziua luna anul

Nr. 
d/o

Data emiterii 
carnetelor noi  
de voluntar de 

carnetelor vechi

titularului carnetului de 
voluntar carnetului de 

voluntar 

Da

ordinului/
deciziei/dispozi-

în 

persoana a fost

voluntar 

coordonatorulu
i de voluntari 
care emite sau 

carnetul de 
voluntar în 

carnetului de 
voluntar la 

finalul 
perioadei de 

activitate

titularului 
pentru 

primirea 
carnetului 

de voluntar 
la finalul 

perioadei de 
activitate

ziua luna anul
ziua luna anul
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CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. __________, încheiat la ________________ 

Art.1. 

_________________________________________
cod fiscal __________________________ cu sediul în 
str. _________________________________, nr. ____ bl. ____, sc. ____, et. _____, 

apt. _____, localitatea __________________________ raionul ____________________, 
cod ____________, telefon/fax______________________, e-mail _____________________, 
web ________________________________  

_____________, în registrul _______________________
sub nr. ___________, în baza certificatului de înscriere nr. ______ din ______________, 
avînd contul nr. ____________________________ deschis la _______________________,  

ia de ___________________, 

2. Voluntarul ___________________________ posesor al actului de  identitate cu 
seria _________ nr. ____________, eliberat de ______________,  la data de __________, 
codul numeric personal cu domiciliul în 
str.________________________, nr. ____ bl. ____, sc. ____, et. _____, apt. _____, 
localitatea __________________________ raionul ____________________, cod ________, 
telefon fix _________________, mobil _____________, e-mail ______________________,

__, de profesie _________________,

reprezentat ______________________ posesor al actului de  identitate cu 
seria _________ nr. _____________, eliberat de ______________,  la data de __________, 
codul numeric personal __________________________ cu domiciliul în  
str. ______________________________, nr. ____ bl. ____, sc. ____, et. _____, apt. _____, 
localitatea __________________________ raionul ____________________, cod ________, 
telefon fix _________________, mobil _____________, e-mail _______________________, 

au convenit să încheie prezentul Contract de voluntariat 
în conformitate cu Legea voluntariatului nr. 121 din 18 iunie 
2010.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.2. Obiectul prezentului Contract îl constituie desfă-

şurarea de către voluntar, pe bază voluntară, a activităţilor 
de voluntariat în beneficiul altor persoane şi fără recom-
pensare financiară. 

Art. 3. Activităţile sau serviciile de voluntariat prestate se 
efectuează în conformitate cu legislaţia în vigoare, conform 
descrierii şi condiţiilor specifice prezentate în fişa postului, 
anexată.

III. DURATA CONTRACTULUI
Art. 4. Prezentul  Contract  se  încheie  pe  o  durată  

de  ______________ zile/săptămîni/luni/ani,  începînd  cu  
data semnării acestuia (sau nedeterminată).

Art. 5. La încheierea duratei prezentului Contract, părţile 
pot conveni prelungirea lui prin act adiţional.

IV. PROGRAMUL DE ACTIVITATE, LOCUL DE 
DESFĂŞURARE ŞI BUNURILE ÎNCREDINŢATE

Art. 6. Zilele şi orele de activitate, locul/locurile de 
desfăşurare a voluntariatului (dacă nu există o poziţie 
permanentă) sînt precizate în fişa postului, anexată.

Art. 7. Descrierea bunurilor materiale încredinţate 

şi indicarea valorii acestora este făcută în fişa postului, 
anexată.

V. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR 
CONTRACTANTE

Art. 8. Drepturile voluntarului:
a) să fie tratat ca şi coleg cu drepturi egale;
b) să fie informat corect şi precis cu privire la instituţia 

gazdă, politica organizaţională şi programele acesteia;
c) să i se asigure accesul de către instituţia gazdă 

la resursele informaţionale necesare realizării sarcinilor 
stabilite, cu respectarea regimului de confidenţialitate;

d) să fie informat asupra condiţiilor şi relaţiilor de 
muncă ce privesc desfăşurarea activităţilor specifice de 
voluntariat;

e) să fie informat asupra noilor activităţi preconizate;
f) să participe activ la elaborarea şi derularea progra-

melor;
g) să i se asigure confidenţialitatea datelor cu caracter 

personal; 
h) să participe la cursuri de instruire organizate, iniţiate 

sau propuse de instituţia gazdă;
i) să desfăşoare activităţi în funcţie de posibilităţile 

proprii, pregătirea profesională şi conform regulilor existente 
în instituţia gazdă;
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j) să i se asigure permanent condiţiile tehnice şi organi-
zatorice pentru desfăşurarea activităţilor;

k) să i se asigure un loc unde să-şi desfăşoare activi-
tatea  şi accesul la echipamentul şi consumabilele necesare 
derulării activităţii;

l) să i se asigure desfăşurarea activităţilor sub coordo-
narea unui îndrumător (supervizor);

m) să aibă un timp de odihnă, astfel încît durata timpului 
de lucru să nu afecteze sănătatea şi resursele psihofizice 
ale voluntarului;

n) să presteze activităţi de voluntariat cu respectarea 
cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii; 

o) să nu presteze munci periculoase sau care pot dăuna 
vieţii şi sănătăţii;

p) să fie asigurat medical împotriva riscurilor de 
accident, de boală sau a altor riscuri ce decurg din natura 
activităţii de voluntariat sau să i se plătească integral costul 
serviciilor medicale în cazul în care nu este asigurat;

q) să i se ramburseze la timp, integral sau parţial, 
cheltuielile indispensabile pentru desfăşurarea activităţii de 
voluntariat, prestabilite prin contract;

r) să i se elibereze scrisori de recomandare prin care 
să i se recunoască prestarea activităţii de voluntar, precum 
şi experienţa şi aptitudinile dobîndite;

s) să i se elibereze carnet de voluntar;
t) să beneficieze de titluri onorifice, decoraţii, premii, 

în condiţiile legii. 
Art. 9. Drepturile voluntarului incluse în art. 8 al 

prezentei anexe implică obligaţiile aferente ale instituţiei 
gazdă.

Art. 10. Obligaţiile (responsabilităţile) voluntarului:
a) să respecte prevederile prezentului Contract; 
b) să cunoască şi să respecte procedurile, politicile şi 

regulamentul intern cu privire la implicarea voluntarilor în 
instituţia gazdă;

c) să aibă un comportament adecvat;
d) să se subordoneze conducerii instituţiei gazdă cu 

care a încheiat contractul;
e) să îndeplinească la timp sarcinile primite din partea 

instituţiei gazdă;
f) să anunţe din timp orice schimbare survenită în 

derularea programului (inclusiv întîrzieri, absenţe etc.);
g) să prezinte supervizorului rapoartele de activitate;
h) să participe la cursurile de instruire organizate, iniţiate 

sau propuse de către instituţia gazdă;
i) să cunoască misiunea şi activităţile instituţiei gazdă;
j) să ocrotească bunurile pe care le foloseşte în cadrul 

activităţii de voluntariat;
k) să păstreze confidenţialitatea informaţiilor la care 

are acces în cadrul activităţii de voluntariat, inclusiv după 
încetarea activităţii;

l) să respecte măsurile de securitate şi sănătate a 
muncii; 

m) să ofere instituţiei gazdă toate drepturile asupra 
materialelor, rapoartelor, informaţiilor, documentaţiei şi 
a altor materiale scrise, create, colectate sau/şi produse 
de voluntar în perioada desfăşurării activităţilor, care fac 
obiectul prezentului Contract.

Art. 11. Obligaţiile voluntarului incluse în art. 10 al 
prezentei anexe implică drepturile aferente ale instituţiei 
gazdă.

VI. FACILITĂŢI ACORDATE DE INSTITUŢIA GAZDĂ
Art. 12. Instituţia gazdă se obligă să plătească costul 

asigurării de sănătate a voluntarului pe perioada desfăşurării 
activităţii (dacă este cazul). 

Art. 13. Instituţia gazdă se obligă să ramburseze 
cheltuielile voluntarilor, indispensabile pentru desfăşurarea 
activităţii de voluntariat.

Art. 14. Voluntarului i se oferă diurnă pentru acoperirea 

cheltuielilor de transport, cazare şi alimentare necesare 
pentru desfăşurarea activităţii de voluntariat (dacă este 
cazul).

VII. CERINŢE PROFESIONALE, ABILITĂŢI 
SOCIALE, INTERESE DE DEZVOLTARE, DUPĂ CAZ, 

CERINŢE DE SĂNĂTATE
Art. 15. Cerinţele de sănătate şi profesionale, abili-

tăţile sociale şi interesele de dezvoltare sînt stabilite în fişa 
postului, anexată.

 VIII. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR PENTRU 
CAUZAREA PAGUBELOR

Art. 16. Neexecutarea sau executarea necorespunză-
toare a obligaţiilor asumate prin prezentul Contract atrage 
răspunderea părţii în culpă, fiind supusă prevederilor 
Codului civil.  

Art. 17. Litigiile apărute din încheierea, modificarea, 
executarea sau încetarea prezentului Contract sînt de 
competenţa instanţelor judecătoreşti, dacă părţile contrac-
tante nu le rezolvă pe cale amiabilă.

IX. MODIFICAREA, COMPLETAREA, 
RENEGOCIEREA CONTRACTULUI

Art. 18. Modificarea sau completarea prezentului 
Contract poate fi făcută prin acordul părţilor, prin act 
adiţional.

Art. 19. Dacă pe parcursul executării prezentului 
Contract intervine, independent de voinţa părţilor, o situaţie 
de natură să îngreuneze executarea obligaţiilor ce revin volun-
tarului, contractul va fi renegociat.

Art. 20. Renegocierea contractului de voluntariat se 
va face la cererea scrisă a uneia dintre părţi, formulată în 
termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva 
situaţie.

X. CONDIŢII DE NULITATE ŞI REZILIERE A 
CONTRACTULUI

Art. 21. Prezentul Contract încetează în următoarele 
situaţii:

a) la expirarea termenului pentru care este încheiat;
b) prin acordul părţilor;
c) denunţarea unilaterală din iniţiativa uneia dintre 

părţi, cu un preaviz de 15 zile, fără obligaţia prezentării 
motivelor;

d) dacă după renegociere situaţia face imposibilă 
executarea în continuare a contractului, acesta este reziliat 
de plin drept. 

XI. DISPOZIŢII FINALE
Art. 22. În executarea prezentului Contract, voluntarul 

se subordonează conducerii instituţiei gazdă cu care a 
încheiat contractul.

Art. 23. Executarea obligaţiilor contractuale ce revin 
voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 24. Prezentul Contract, împreună cu anexele care 
fac parte integrantă din cuprinsul acestuia, reprezintă voinţa 
părţilor şi înlătură orice altă înţelegere verbală dintre aceştia, 
anterioară sau ulterioară încheierii lui. 

Art. 25. Prevederile prezentului Contract se comple-
tează cu dispoziţiile Regulamentului intern cu privire la 
implicarea voluntarilor în instituţia gazdă.

Art. 26. Prezentul Contract s-a încheiat într-un număr 
de 2 (două) exemplare, fiecare avînd aceeaşi valoare 
juridică. 

SEMNĂTURILE PĂRŢILOR:
VOLUNTAR _______________________
În calitate de părinte/tutore al copilului accept ca el să 

activeze în calitate de voluntar(ă) în cadrul instituţiei gazdă 
în timpul său liber şi după programul obligatoriu de studii.

REPREZENTANT LEGAL (PĂRINTE, TUTORE) ______
_____________________________________________________

REPREZENTANT INSTITUŢIA GAZDĂ ____________ 
L.Ş.
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CERTIFICAT NOMINAL DE VOLUNTARIAT
nr. __________, încheiat la ________________ 

Numele, prenumele, patronimicul
Codul numeric personal 
pa aportului

Ziua, luna, anul 
Localitatea 
Raionul 

N de ore de voluntariat efectuate
1) 

2)

3)

r 
Cursurile de instruire 

Diplomele/certificatele primite pe durata 
programului (vor fi anexate) 

1)

2) 

3)
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TITULAR:

Capitolul I. DATE PRIVIND IDENTITATEA TITULARULUI 
CARNETULUI DE VOLUNTAR
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Capitolul
R 

N
r.

 d
/o

Data Schimbarea Denumirea, n
documentului, autoritatea 

coordonatorului 
de voluntari 

zi
ua

lu
na

an
ul

Capitolul

Nr. 
d/o

Cursul de instruire
este de minimum 3 zile)

Denumirea, n

certificatului/diplomei, coordonatorului de 
voluntari

Capitolul IV. DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA DE 
VOLUNTARIAT

Nr.
d/o

Data Denumirea Date cu 
privire la 

încetarea 

suspendarea,
renegocierea 

sau 
rezilierea

contractului; 
actul în baza 

face 
înscrierea, 

acestuia

Dome-
niul de 

activita-
te de 

utilitate 

Domeniul de 
formare 

coordonato-
rului de 

voluntari

zi
ua

lu
na

an
ul
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Capitolul V.

Nr. 
d/o

Denumirea, 
n

actului, 
autoritatea 

coordonatorului 
de voluntari

Capitolul
VOLUNTARIAT

Lunile

Total

Capitolul
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H O T Ă R Î R E
privind aprobarea proiectului de lege pentru modificarea 
şi completarea unor acte legislative

188

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre examinare 

proiectul de lege pentru modificarea şi completarea unor 
acte legislative.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul justiţiei   Oleg Efrim 
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa

Nr. 159. Chişinău, 13 martie 2012.

H O T Ă R Î R E
privind aprobarea Avizului asupra proiectului de lege 
pentru  modificarea articolului 15 din Legea  cu privire 
la ajutorul social nr. 133-XVI din 13 iunie 2008

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
Se aprobă şi se prezintă Parlamentului Avizul asupra 

proiectului de lege pentru modificarea  articolului 15 din 

Legea cu privire la ajutorul social nr. 133-XVI din 13 iunie 
2008.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul muncii, protecţiei
sociale şi familiei  Valentina Buliga
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa
Ministrul justiţiei   Oleg Efrim 

Nr. 160. Chişinău, 13 martie 2012.

189

INFORMAŢIE 

Guvernul Republicii Moldova informează că, în conformitate cu propunerea Comisiei Economice Europene a ONU şi 
concomitent cu statele-membre ale Comunităţii Europene, pe data de 25 martie 2012, ultima duminică a lunii martie, ora 
2.00, pe întreg teritoriul republicii se va introduce timpul „de vară” prin transferul acelor ceasornicului cu o oră înainte.   

H O T Ă R Î R E
pentru aprobarea proiectului de lege
cu privire la modificarea unor acte legislative

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre examinare 

proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte legis-
lative.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa
Ministrul agriculturii 
şi industriei alimentare   Vasile Bumacov
Ministrul justiţiei   Oleg Efrim 

Nr. 161. Chişinău, 14 martie 2012.
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PARTEA III
Acte ale ministerelor, departamentelor şi ale Băncii Naţionale a Moldovei

Acte ale Ministerului Finanţelor al Republicii Moldova

O R D I N 
privind aprobarea completărilor în Instrucţiunea 
cu privire la evidenţa contabilă a execuţiei bugetului 
raional, municipal Bălţi, municipal Chişinău şi bugetului 
central al unităţii teritorial autonome cu statut juridic 
special în direcţiile generale finanţe, aprobată prin 
Ordinul ministrului finanţelor nr.51 din 16 august 2004

În legătură cu necesitatea introducerii unor modificări 
aferente executării de casă a bugetelor de nivelul al 
doilea,

O R D O N:
În Instrucţiunea cu privire la evidenţa contabilă a 

execuţiei bugetului raional, municipal Bălţi, municipal 
Chişinău şi bugetului central al unităţii teritorial autonome cu 
statut juridic special în direcţiile generale finanţe, aprobată 
prin Ordinul ministrului finanţelor nr.51 din 16 august 2004, 
cu modificările şi completările ulterioare, se introduc 
următoarele modificări.

1.Capitolul 2 „Planul de conturi al evidenţei contabile. 
Conţinutul şi caracteristica conturilor”.

1.1 În Planul de conturi al evidenţei contabile privind 
execuţia bugetului  raional, municipal Bălţi, municipal 
Chişinău şi bugetului central al unităţii teritorial autonome 
cu statut juridic special, clasa 10 „Conturi extrabilanţiere” 
după contul 190 „Bunuri şi servicii recepţionate conform 
facturilor primite pentru obiectivele în curs de execuţie din 
cadrul proiectelor finanţate din surse externe” se introduce 
următorul cont:

10 191 Datoria privind neonorarea obligaţiunilor  întreprinderilor 
municipale faţă de buget pentru împrumuturile recreditate şi 
împrumuturile primite în baza garanţiei 

           

1.2 După punctul 2.68 se introduce un punct nou 2.69 
cu următorul conţinut:

„Contul 191 „Datoria privind neonorarea obligaţiu-
nilor  întreprinderilor municipale faţă de buget pentru 
împrumuturile recreditate şi împrumuturile primite în baza 
garanţiei”.

2.69 În contul 191 „Datoria privind neonorarea obliga-
ţiunilor  întreprinderilor municipale faţă de buget pentru 
împrumuturile recreditate şi împrumuturile primite în baza 
garanţiei” se ţine evidenţa achitării de către administraţia 
publică locală a creditelor, dobînzilor, comisioanelor şi alte 
plăţi ce ţin de împrumuturile recreditate şi împrumuturile 
acordate întreprinderilor municipale în baza garanţiei.

Cu sumele achitate din contul bugetului se  majorează 
contul 191 şi se micşorează soldul la contul extrabilanţier 
189 „Suma garanţiilor emise de către Consiliile raionale, 
municipale, Comitetul executiv al unităţii teritoriale autonome 
cu statut juridic special pentru împrumuturile acordate 
administraţiei publice locale de nivelul întîi, întreprinderilor 
municipale, inclusiv anterior acordate  agenţilor economici”.

Pe măsura achitării datoriei de către întreprinderile 
municipale, se micşorează soldul la contul 191”. 

 2. Prezentul ordin intră în vigoare din data publicării în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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MINISTRUL FINANŢELOR  Veaceslav NEGRUŢA

Nr. 31. Chişinău, 2 martie 2012.

O R D I N 
privind modificarea şi completarea  Instrucţiunii 
cu privire la  evidenţa contabilă în  contabilităţile  
centralizate  din cadrul primăriilor satelor (comunelor), 
oraşelor, aprobată prin Ordinul  ministrului  finanţelor 
nr.94 din 19 iulie 2010

În legătură cu necesitatea reflectării în evidenţa contabilă 
a unor operaţiuni specifice contabilităţilor centralizate din 
cadrul primăriilor satelor (comunelor), oraşelor,

ORDON:
În  Instrucţiunea  “Cu privire la  evidenţa contabilă  în  

contabilităţile  centralizate  din cadrul   primăriilor  satelor 
(comunelor), oraşelor”, aprobată  prin   Ordinul ministrului   
finanţelor  nr.94 din 19 iulie 2010,  se operează următoarele 
modificări şi completări.

1. În compartimentul I „Organizarea evidenţei contabile”, 
punctul 27, conturi extrabilanţiere se introduce un cont nou: 

Datoria privind neonorarea obligaţiunilor întreprin-
derilor municipale faţă de buget pentru împrumu-
turile recreditate şi împrumuturile primite în baza 
garanţiei

23   

 2. În  capitolul III „Evidenţa operaţiilor privind executarea 
planului de cheltuieli ale instituţiilor finanţate din bugetul 
satului (comunei), oraşului”, secţiunea „Conturi extrabi-
lanţiere”, punctul 188, după contul 21 “Bunuri şi servicii 

recepţionate conform facturilor primite pentru obiectivele în 
curs de execuţie din cadrul proiectelor finanţate din surse 
externe” se introduce un cont nou cu următorul conţinut:

„23 „Datoria privind neonorarea obligaţiunilor a între-
prinderilor municipale faţă de buget pentru împrumuturile 
recreditate şi împrumuturile primite în baza garanţiei”.

În contul 23 „Datoria privind neonorarea obligaţiunilor  
întreprinderilor municipale faţă de buget pentru împrumu-
turile recreditate şi împrumuturile primite în baza garanţiei” 
se ţine evidenţa achitării de către administraţia publică locală 
a creditelor, dobînzilor, comisioanelor şi alte plăţi ce ţin de 
împrumuturile recreditate şi împrumuturile acordate întreprin-
derilor municipale în baza garanţiei. Cu sumele achitate din 
contul bugetului se majorează soldul contului 23.

Pe măsura achitării datoriei de către întreprinderile 
municipale, se  micşorează soldul la contul 23. 

Evidenţa analitică se ţine pe f.nr.292 indicîndu-se 
denumirea întreprinderii  municipale”.

3. Prezentul ordin intră în vigoare din data publicării în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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Acte ale Ministerului Sănătăţii al Republicii Moldova

O R D I N
despre ameliorarea calităţii asistenţei medicale 
şi protecţiei sociale participanţilor la lucrările 
de lichidare a urmărilor avariei de la C.A.E. Cernobîl 
şi a persoanelor ce s-au aflat în zona cu radiaţie sporită

În conformitate cu prevederile Legii nr. 909-XII din 
30.01.1992 „Privind protecţia socială a cetăţenilor, care au avut 
de suferit în urma catastrofei de la C.A.E. Cernobîl “ şi în scopul 
reglementării unor aspecte de asistenţă medicală şi stabilirii 
legăturii cauzale a îmbolnăvirii şi invalidităţii cu îndeplinirea 
lucrărilor de lichidare a urmărilor avariei de la C.A.E. Cernobîl 
sau altor accidente atomice sau altor accidente atomice, în 
temeiul punctului 9 al Regulamentului privind organizarea 
şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii, structurii şi efectivului 
limită ale aparatului central al acestuia, aprobat prin Hotărîrea 
Guvernului nr. 397 din 31 mai 2011,

O R D O N:
1.  Se aprobă:
1) Componenţa Consiliului Interdepartamental de Experţi 

pentru stabilirea legăturii cauzale dintre îmbolnăvire, invali-
ditate şi îndeplinirea lucrărilor de lichidare a urmărilor avariei 
de la C.A.E. Cernobîl sau altor accidente atomice, conform 
anexei nr.1.

2) Regulamentul Consiliului Interdepartamental de Experţi 
pentru stabilirea legăturii cauzale dintre îmbolnăvire, invali-
ditate şi îndeplinirea lucrărilor de lichidare a urmărilor avariei 
de la C.A.E. Cernobîl sau altor accidente atomice, conform 
anexei nr.2.

3) Instituţiile medico-sanitare de bază, responsabile pentru 
lucrul organizatorico-metodic, de diagnosticare, tratament şi 
recuperare a persoanelor participante la lucrările de lichidare 
a urmărilor avariei de la C.A.E. Cernobîl ori s-au aflat în zone 
cu radiaţie ionizată sporită, conform anexei nr.3.

2. Directorilor IMSP Spitale raionale, Centre ale Medicilor 

de Familie raionale, Directorului Direcţiei Sănătăţii a Consiliului 
municipal Chişinău, Directorului Direcţiei Sănătăţii şi Protecţiei 
Sociale UTA Găgăuzia, Şefului Secţiei Sănătate a Primăriei 
mun. Bălţi, Directorului general al Asociaţiei Curativ-Sanato-
riale şi de Recuperare a Cancelariei de Stat:

1) a asigura efectuarea evidenţei stricte a cetăţenilor din 
teritoriu, care au participat la lichidarea urmărilor avariei de 
la Cernobîl, a evacuaţilor din zona de 30 km de la epicentrul 
avariei, a copiilor născuţi în familiile acestora după anul 1986, 
conform responsabilităţilor stabilite, verificînd listele cu Direc-
ţiile administrativ-militare raionale şi municipale;

2) a organiza, conform actelor normative în vigoare şi 
responsabilităţilor stabilite, asistenţa medicală calitativă, 
inclusiv supravegherea medicală a contingentului menţionat, cu 
prezentarea rapoartelor statistice medicale Centrului Naţional 
de Management în Sănătate anual, către data de 20 ianuarie 
şi respectiv Asociaţiei Curativ-Sanatoriale şi de Recuperare 
a Cancelariei de Stat (pentru adulţi) şi IMSP Institutul de 
Cercetări Ştiinţifice în Domeniul Ocrotirii Sănătăţii Mamei şi 
Copilului (pentru copii născuţi de la părinţi Cernobîl).

3. Se abrogă Ordinul comun al Ministerului Sănătăţii al 
Republicii Moldova nr.256 MSPS din 12.11.2001 şi nr. 36 din 
07.11.2001 al Asociaţiei Curativ-Sanatoriale şi de Recuperare 
a Cancelariei de Stat „Despre ameliorarea asistenţei medicale 
şi protecţiei sociale participanţilor la lichidarea urmărilor avariei 
de la C.A.E. Cernobîl, şi persoanelor ce s-au aflat în zone cu 
radiaţie ionizată sporită “.

Controlul executării ordinului în cauză se atribuie vicemi-
nistrului sănătăţii, dlui Gheorghe Ţurcanu.

MINISTRUL SĂNĂTĂŢII                                      Andrei USATÎI

Nr. 34. Chişinău, 16 ianuarie 2012.

                 Anexa nr.1
        la Ordinul Ministerului Sănătăţii
        nr. 34 din 16 ianuarie 2012

COMPONENŢA
Consiliului Interdepartamental de Experţi pentru stabilirea legăturii cauzale 

dintre îmbolnăvire, invaliditate şi îndeplinirea lucrărilor de lichidare a urmărilor 
avariei de la C.A.E. Cernobîl sau altor accidente atomice

Gheorghe ŢURCANU  - viceministru al sănătăţii, preşedinte;
Tatiana ZATÎC  - şef Direcţie management servicii 

medicale integrate, vicepreşedinte;
Diana BRAGARI  - vicedirector,   Asociaţia   Curativ-

Sanatorială   şi de Recuperare a 
Cancelariei de Stat, vicepreşedinte;

Maria SUHARSCHI  - vicedirector, Policlinica ACSR, 
vicepreşedinte;

Lucia CHIRCĂ  - şef secţie specializată de profil 
terapeutic, Policlinica Asociaţiei   
Curativ-Sanatoriale   şi  de  Recuperare 
a Cancelariei de Stat, secretar;

Ion CORCIMARU  - d.h.ş.m., prof. univ., membru cor. 
AS, specialist principal al Ministerului 
Sănătăţii în hematologie şi transfuzi-
ologie;

Mihai GAVRILIUC  - d.h.ş.m., prof. univ., specialist 
principal al Ministerului Sănătăţii în 
neurologie;

Eleonora VATAMANU  - d.h.ş.m., prof. univ., specialist 
principal al Ministerului Sănătăţii în 
cardiologie;

Nicolae NALIVAICO  - d.m., specialist principal al Ministe-
rului Sănătăţii în imagistică;

Mircea REVENCO   - d.h.ş.m., prof. univ., psihiatru;
Victor BOTNARU  - d.h.ş.m., prof. univ., specialist 

principal al Ministerului Sănătăţii în boli 
interne;

Larisa ZOTA  - d.m., conf. univ., endocrinolog;
Ludmila BEJENARI  - medic pediatru a Policlinicii 

Republicane a Institutului de Cercetări 
Ştiinţifice în Domeniul Ocrotirii Sănătăţii 
Mamei şi Copilului;
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Ala POSTOVAN  - medic de familie responsabil de 
contingentul afectat de radiaţia   
ionizantă,   Policlinica   Asociaţiei 
Curativ-Sanatoriale şi de Recuperare 

a Cancelariei de Stat preşedintele 
Societăţii „Cernobîi”;

Tudor CĂPĂŢÎNĂ  - preşedintele Societăţii „Cernobîl”.

                  Anexa nr. 2
       la Ordinul Ministerului Sănătăţii
       nr. 34 din 16 ianuarie 2012

 REGULAMENTUL
Consiliului Interdepartamental de Experţi pentru stabilirea legăturii cauzale dintre îmbolnăvire, 

invaliditate şi îndeplinirea lucrărilor de lichidare a urmărilor avariei de la C.A.E. Cernobîl 
sau altor accidente atomice

1. Prezentul Regulament este elaborat în baza preve-
derilor Legii „Privind protecţia socială a cetăţenilor, care au 
avut de suferit în urma catastrofei de la C.A.E. Cernobîl“ 
nr.909-XIl din 30.01.92, altor acte normative şi are ca 
obiectiv stabilirea legăturii cauzale dintre îmbolnăvire, invali-
ditate şi îndeplinirea lucrărilor de lichidare a urmărilor avariei 
de la C.A.E. Cernobîl sau altor accidente atomice.

2. Activitatea Consiliului Interdepartamental de Experţi 
(în continuare Consiliu) se desfăşoară sub egida Ministerului 
Sănătăţii Republicii Moldova.

3. Componenţa Consiliului este determinată de Minis-
terul Sănătăţii.

4. În activitatea Consiliului pot fi antrenaţi medicii speci-
alişti din diferite instituţii medicale, specialiştii principali de 
profil, jurişti, reprezentanţi ai altor ministere, departamente 
şi sindicate.

5. Consiliul are următoarele atribuţii:
1) stabilirea legăturii cauzale a îmbolnăvirii şi invalidităţii 

şi îndeplinirea lucrărilor de lichidare a urmărilor avariei de 

la C.A.E. Cernobîl sau altor accidente atomice;
2) cercetarea, la necesitate, a cauzelor invalidităţii 

persoanelor, ce au avut de suferit de pe urma catastrofei 
de la Cernobîl sau altor accidente atomice;

3) contestarea diagnosticului sau gradului de invali-
ditate;

4) recomandarea reexaminării sau reexpertizării persoa-
nelor în cauză, inclusiv stabilirea necesităţii investigaţiilor 
medicale de înaltă performanţă;

5) recomandarea reabilitării medico-sociale;
6) verificarea corectitudinii documentelor prezentate;
7) colaborarea cu consiliile identice din alte state.
6. Consiliul se convoacă în şedinţă o dată în trimestru. 

Deciziile se adoptă în baza examinării actelor prezentate.
7. Deciziile, recomandările Consiliului sînt definitive 

pentru îndeplinire de către administraţiile instituţiilor şi 
organizaţiile respective.

8. Deciziile se consideră intrate în vigoare din data, în 
care a fost convocată şedinţa Consiliului.

                 Anexa nr. 3
      la Ordinul Ministerului Sănătăţii
      nr. 34 din 16 ianuarie 2012

Instituţiile medico-sanitare publice de bază, 
responsabile pentru lucrul organizator-metodic, de diagnosticare, tratament şi recuperare 
a persoanelor participante la lucrările de lichidare a urmărilor avariei de la C.A.E. Cernobîl 

ori s-au aflat în zone cu radiaţie ionizată sporită
I. Instituţiile responsabile de lucrul organizator-

metodic:
1. Direcţiile Ministerului Sănătăţii.
2. Institutul de Cercetări Ştiinţifice în domeniul Ocrotirii 

Sănătăţii Mamei şi Copilului - pentru copiii născuţi după 
anul 1986, de la contingentul nominalizat.

3. Asociaţia Curativ-Sanatorială şi de Recuperare a 
Cancelariei de Stat a Republicii Moldova - pentru adulţi.

II. Instituţiile   responsabile   de   acordarea   asistenţei   
medicale, inclusiv supravegherea medicală:

1. IMSP Spitale raionale (CMF; CS; OMF) - pentru 
contingentul din raioane.

2. Asociaţia Curativ-Sanatorială şi de Recuperare a 
Cancelariei de Stat a Republicii Moldova - pentru contin-
gentul din municipiul Chişinău.

3. Spitalul Clinic al  Ministerului  Sănătăţii pentru copiii 
contingentului nominalizat cu vîrsta de peste 18 ani.

III.  Instituţiile responsabile  de asistenţă consul-
tativă în cazurile dificile de diagnostic şi tratament:

1. Institutul de Cercetări Ştiinţifice în Domeniul Ocrotirii 
Sănătăţii Mamei şi Copilului - pentru copiii de vîrstă pînă Ia 
18 ani ai contingentului nominalizat;

2. Asociaţia Curativ-Sanatorială şi de Recuperare a 
Cancelariei de Stat a Republicii Moldova - pentru adulţi.

3. Spitalul Clinic Republican.
4. Institutul Oncologic.
5. Institutul de Cardiologie.
6. Institutul de Ftiziopneomologie „Chirii Draganiuc”.
7. Spitalul Clinic de Traumatologie şi Ortopedie.
8. Spitalul Clinic de Boli Infecţioase „Torna Ciorbă“.
9. Spitalul Clinic de Psihiatrie.
10. Dispensarul Republican de Narcologie.
11. Centrul Republican de Diagnosticare Medicală.
12. Institutul de Neurologie şi Neurochirurgie.

O R D I N
cu privire la înregistrarea preţurilor de producător
pentru produsele medicamentoase de uz uman

În conformitate cu prevederile Legii nr.1456-XII din 
25 mai 1993 cu privire la activitatea farmaceutică 
(republicată in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, 
nr.59-61, art.200), cu modificările şi completările ulterioare, 
Legii nr.1409-XIII din 17 decembrie 1997 “Cu privire la 
medicamente”, cu modificările şi completările ulterioare, 

Hotărîrii Guvernului nr. 603 din 2 iulie 1997 “Despre 
aprobarea Regulamentului privind formarea preţurilor la 
medicamente şi alte produse farmaceutice şi parafarmace-
utice”, Hotărîrii Guvernului nr. 525 din 22 iunie 2010 “Pentru 
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de aprobare 
şi înregistrare a preţurilor de producător la medicamente” 
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şi în scopul asigurării securităţii farmaceutice a populaţiei 
Republicii Moldova,

ORDON:
1. A aproba preţurile de producător pe teritoriul 

Republicii Moldova cu includerea în Catalogul naţional de 
preţuri de producător la medicamente pentru produsele 
medicamentoase de uz uman, producători autohtoni (anexa 
nr.1) şi producători străini (anexa nr.2).

2. Direcţia investiţii, medicamente, tehnologii medicale 
şi informaţionale (Iurie Malanciuc) va asigura plasarea pe 

site-ul Ministerului Sănătăţii a prezentului ordin şi inclu-
derea în Catalogul naţional de preţuri de producător la 
medicamente a produselor medicamentoase de uz uman 
specificate în anexa nr.1 şi anexa nr.2  la prezentul ordin. 

3. Preţul medicamentelor generice pentru anul 2012 
vor fi rectificate după aprobarea preţurilor medicamentelor 
inovative.  

4. Controlul executării prezentului ordin mi-l asum.

MINISTRUL SĂNĂTĂŢII                                       Andrei USATÎI

Nr. 74. Chişinău, 30 ianuarie 2012.

Egis Pharmaceuticals PLC, Ungaria

1200310209 Erolin® sirop 1 mg/ml 120 ml 
N1 31.84 2.70

1307930049 Meloflam® comp. 15 mg N10x2 31.84 2.70

1209070140 Pollezin® comp. film. 5 mg N7x2 48.35 4.10

1209070139 Pollezin® comp. film. 5 mg N7 25.94 2.20

1209070128 Pollezin® pic. orale, 
sol. 5 mg/ml 20 ml 

N1 62.50 5.30

Lekpharm SRL, Belarus

0100450457 Ambroxol comp. 30 mg N10x2 6,60 0,56

0100450686 Ambroxol comp. 30 mg N10x5 16,51 1,40

0107860105 Amlodipin comp. 10 mg N10x3 47,76 4,05

0107860437 Amlodipin comp. 10 mg N15x2 47,76 4,05

0100710049 Arpetol comp. film. 100 mg N10 51,88 4,4

0100710050 Arpetol comp. film. 100 mg N10x2 103,06 8,74

0100710061 Arpetol comp. film. 100 mg N10x3 132,19 11,21

0100710072 Arpetol comp. film. 50 mg N10 27,12 2,30

0100710083 Arpetol comp. film. 50 mg N10x2 51,88 4,40

0100710094 Arpetol comp. film. 50 mg N20 51,88 4,40

0100710108 Arpetol comp. film. 50 mg N10x3 79,01 6,70 

0400500214 Drotaverin comp. 40 mg N10x2 6,60 0,56

0400500270 Drotaverin comp. 40 mg N10x4 13,21 1,12

0400500281 Drotaverin comp. 40 mg N20x2 13,21 1,12

0507490094 Enalapril comp. 5 mg N20x2 4,95 0,42

0507490153 Enalapril comp. 10 mg N10x3 6,60 0,56

0507490256 Enalapril comp. 20 mg N10x3 12,50 1,06

1100060235 Ketonof-LF comp. film. 10 mg N10x2 12,38 1,05

1100060257 Ketonof-LF comp. film. 10 mg N10x5
30,89

2,62

ICS „Eurofarmaco” SA, R.Moldova

0300660184 Ciprox caps. 500 mg N10x2 26.00

1909120013 Silimarin forte caps. 140 mg N10x3 41.00



Nr. 49-52 (4087-4090)16 martie 2012

37

12
00

35
01

00
Lo

va
st

at
in

co
m

p.
20

 m
g

N
10

x3
41

,1
5

3,
49

12
00

35
01

11
Lo

va
st

at
in

co
m

p.
40

 m
g

N
10

x3
49

,4
1

4,
19

14
01

95
01

34
N

itr
og

lic
er

in
co

m
p.

0,
5 

m
g

N
20

x2
4,

60
0,

39

15
00

04
05

56
O

m
ep

ra
zo

l
ca

ps
.

20
 m

g
N

10
x3

14
,1

5
1,

20

20
00

63
01

75
Tr

i-z
id

in
 M

co
m

p.
 fi

lm
. 

el
ib

. m
od

if.
35

 m
g

N
15

x4
97

,8
7

8,
30

20
00

63
01

97
Tr

i-z
id

in
 M

co
m

p.
 fi

lm
. 

el
ib

. m
od

if.
35

 m
g

N
10

x6
97

,8
7

8,
30

19
00

13
04

46
Vi

as
il

co
m

p.
 fi

lm
.

10
0 

m
g

N
2

66
,2

7
5,

62

19
00

13
04

57
Vi

as
il

co
m

p.
 fi

lm
.

10
0 

m
g

N
4

96
,6

9
8,

20

19
00

13
04

35
Vi

as
il

co
m

p.
 fi

lm
.

10
0 

m
g

N
10

19
9,

28
16

,9
0

19
00

13
04

24
Vi

as
il

co
m

p.
 fi

lm
.

50
 m

g
N

2
41

,1
5

3,
49

19
00

13
04

13
Vi

as
il

co
m

p.
 fi

lm
.

50
 m

g
N

4
66

,3
9

5,
63

19
00

13
04

02
Vi

as
il

co
m

p.
 fi

lm
.

50
 m

g
N

10
13

3,
37

11
,3

1

22
00

21
02

14
Vi

nn
er

-L
F

co
m

p.
5 

m
g

N
10

x5
24

,6
4

2,
09

22
00

21
03

39
Vi

nn
er

-L
F

co
m

p.
5 

m
g

N
10

x6
29

,6
0

2,
51

“B
io

hi
m

ic
 S

A
D

”,
 R

us
ia

02
00

13
01

50
Be

nz
ilp

en
ic

ilin

so
di

u

pu
lb

er
e 

10
00

00
0 

U
I

N
50

77
,7

1
6,

59

03
00

25
04

80
C

ef
az

ol
in

pu
lb

er
e 

1 
g

N
50

19
8,

93
16

,8
7

“P
et

ro
va

x 
Fa

rm
 N

PO
 S

R
”,

 R
us

ia

12
09

06
00

13
Lo

ng
id

az
a®

lio
f./

so
l. 

in
j.

30
00

 U
I

N
5

54
5,

10
35

,0
5

16
00

62
00

49
Po

lio
xi

do
ni

u®
lio

f./
so

l. 
in

j.
6 

m
g

N
5

41
9,

91
27

,0
0

16
00

62
00

38
Po

lio
xi

do
ni

u®
su

p.
6 

m
g

N
5x

2
32

6,
60

21
,0

0

B
io

fa
rm

a 
Il

ac
 S

an
ay

ii 
ve

 T
ic

ar
et

 A
S,

 T
ur

ci
a

01
08

04
02

65
A

zo
ks

in
co

m
p.

 fi
lm

.
50

0 
m

g
N

3
70

,7
5

6,
00

01
08

04
02

54
A

zo
ks

in
pu

lb
. +

 
so

lv
./s

us
p.

 
20

0 
m

g/
5 

m
l

N
1 

+ 
7,

5 
m

l N
1

54
,2

4
4,

60

01
08

04
02

98
A

zo
ks

in
pu

lb
. +

 
so

lv
./s

us
p.

 
20

0 
m

g/
5 

m
l

N
1 

+ 
15

 
m

l N
1

66
,0

3
5,

60

01
00

26
01

08
H

el
m

iz
ol

co
m

p.
 fi

lm
.

20
0 

m
g

N
6

39
,6

2
3,

36

01
00

26
01

19
H

el
m

iz
ol

co
m

p.
 fi

lm
.

20
0 

m
g

N
10

x4
14

2,
68

12
,1

0

12
06

70
00

62
H

ep
at

ol
ak

so
l. 

or
a

66
7

m
g/

m
l

10
0 

m
l 

N
1

27
,1

2
2,

30

12
06

70
00

51
H

ep
at

ol
ak

66
7

m
g/

m
l

25
0 

m
l 

N
1

49
,1

7
4,

17

03
07

35
27

07
C

al
ci

M
ag

gr
an

.
  

N
75

 g
 1

48
,4

6
4,

11

B
io

no
ri

ca
 S

E
, G

er
m

an
ia

03
00

89
52

58
Br

on
ch

ip
re

t®
pi

c.
 o

ra
le

, 
so

l.

50
 m

l 
N

1

54
0.

91
34

.7
8



Nr. 49-52 (4087-4090) 16 martie 2012

38

03
00

89
52

69
Br

on
ch

ip
re

t®
si

ro
p

50
 m

l 
N

1
31

.5
5

49
0.

67

03
00

89
53

06
Br

on
ch

ip
re

t®
 

TP
co

m
p.

 fi
lm

.
60

m
g 

+ 
16

0 
m

g
N

20
44

.4
9

69
1.

92

03
00

89
05

52
C

an
ep

hr
on

 N
pi

c.
 o

ra
le

, 
so

l.
10

0 
m

l 
N

1
69

.5
6

10
81

.8
1

03
07

35
04

04
Im

up
re

t®
pi

c.
 o

ra
le

,
so

l.
10

0 
m

l 
N

1
70

.3
7

10
94

.4
1

03
07

35
03

90
Im

up
re

t®
dr

aj
.

N
25

x2
50

.9
6

79
2.

54

03
00

64
00

56
Kl

im
ad

yn
on

®
co

m
p.

 fi
lm

.
2,

8 
m

g
N

15
x4

59
.5

2
92

5.
67

03
00

89
05

29
Si

nu
pr

et
®

dr
aj

.
N

25
x2

52
.5

8
81

7.
73

L
ec

tr
av

î S
A

Î, 
U

cr
ai

na

03
07

14
07

40
Ar

fa
ze

tin
 

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
75

 g
 N

1
8,

84
0,

75

03
00

89
26

71
Ar

fa
ze

tin
 

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
1,

5 
g 

N
20

9,
43

0,
80

03
00

89
27

18
El

ec
as

ol
 

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
75

 g
 N

1
8,

37
0,

71

03
00

89
26

60
El

ec
as

ol
 

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
1,

5 
g 

N
20

9,
20

0,
78

03
00

06
01

53
Fl

or
i d

e 
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

8,
96

0,
76

13
00

06
01

38
Fl

or
i d

e 
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

40
 g

 N
1

8,
02

0,
68

13
00

06
00

57
Fl

or
i d

e 
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

1,
5 

g 
N

20
8,

84
0,

75

13
00

06
00

68
Fl

or
i d

e 
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

8,
37

0,
71

08
00

05
00

21
Fl

or
i d

e 
si

m
in

oc
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

8,
84

0,
75

19
00

05
00

21
Fl

or
i d

e 
so

c
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

1,
5 

g 
N

20
8,

37
0,

71

19
00

05
00

32
Fl

or
i d

e 
so

c
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

8,
49

0,
72

20
00

34
00

30
Fl

or
i d

e 
te

i
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

13
,3

2
1,

13

20
00

34
00

29
Fl

or
i d

e 
te

i
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

1,
5 

g 
N

20
12

,8
5

1,
09

05
00

39
00

47
 

Fr
un

ze
 d

e 
eu

ca
lip

t
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

75
 g

 N
1

5,
78

0,
49

13
00

19
00

31
Fr

un
ze

 d
e 

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
50

 g
 N

1
7,

08
0,

60

13
00

19
00

20
Fr

un
ze

 d
e 

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
1,

5 
g 

N
20

6,
96

0,
59

15
00

13
00

31
Fr

un
ze

 d
e 

or
to

si
fo

n
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

9,
08

0,
77

15
00

13
00

20
Fr

un
ze

 d
e 

or
to

si
fo

n
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

1,
5 

g 
N

20
9,

08
0,

77

20
00

72
00

18
Fr

un
ze

 d
e 

po
db

al
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

40
 g

 N
1

7,
08

0,
60

19
00

04
00

31
Fr

un
ze

 d
e 

sa
lv

ie
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

60
 g

 N
1

7,
43

0,
63

03
00

18
00

44
Fr

un
ze

 d
e 

si
m

in
ic

hi
e

pr
od

. v
eg

et
al

 
-p

re
sa

t
10

0 
g 

N
1

8,
14

0,
69

01
00

72
00

28
Fr

un
ze

 d
e 

st
ru

gu
rii

 
ur

su
lu

i

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
50

 g
 N

1
10

,4
9

0,
89

21
00

06
00

25
Fr

un
ze

 d
e 

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
50

 g
 N

1
6,

01
0,

51

26
00

04
00

17
po

ru
m

b
pr

od
. v

eg
et

al
 

-p
re

sa
t

10
0 

g 
N

1
7,

90
0,

67

20
00

32
00

38
ne

 
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

1,
5 

g 
N

20
7,

66
0,

65

20
00

32
00

27
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

5,
31

0,
45

05
00

18
00

17
de

 c
oa

da
 

ca
lu

lu
i

pr
od

. v
eg

et
al

 
-p

re
sa

t
10

0 
g 

N
1

6,
49

0,
55

02
00

21
00

14
en

e 
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

8,
84

0,
75

01
00

20
00

10
de

 p
ol

-p
al

a
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

7,
08

0,
60

13
00

15
00

26
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

6,
49

0,
55

13
00

15
00

37
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

1,
5 

g 
N

20
8,

14
0,

69

03
00

40
00

12
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

5,
54

0,
47

08
00

29
00

76
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

75
 g

 N
1

7,
08

0,
60

12
00

13
00

76
de

 ta
lp

a-
pr

od
. v

eg
et

al
 

-p
re

sa
t

10
0 

g 
N

1
5,

90
0,

50

16
01

14
00

10
de

 tr
os

co
t

pr
od

. v
eg

et
al

 
-p

re
sa

t
10

0 
g 

N
1

5,
78

0,
49

07
01

12
00

25
le

m
n 

du
lc

e
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

10
0 

g 
N

1
7,

55
0,

64

01
00

14
00

22
R

iz
om

i d
e 

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
1,

5 
g 

N
20

7,
19

0,
61

01
00

14
00

33
R

iz
om

i d
e 

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
10

0 
g 

N
1

10
,6

1
0,

90

09
00

19
00

10
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

10
0 

g 
N

1
8,

37
0,

71

22
00

04
02

44
od

ol
ea

n

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
1,

5 
g

N
20

9,
79

0,
83

22
00

04
02

33
od

ol
ea

n

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
50

 g
 N

1
8,

37
0,

71

03
07

14
07

06
Sa

di
fit

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
75

 g
 N

1
9,

20
0,

78

03
07

14
06

92
Sa

di
fit

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
3 

g 
N

20
13

,3
2

1,
13

06
00

34
00

12
n

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
10

0 
g 

N
1

9,
08

0,
77

17
00

02
00

11
st

ej
ar

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
10

0 
g 

N
1

7,
08

0,
60

12
00

26
00

16
pr

od
. v

eg
et

al
10

0 
g 

N
1

6,
25

0,
53

03
00

89
53

17
Sp

ec
ie

 
an

tih
em

or
oi

da
l

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
1,

5 
g 

N
20

6,
96

0,
59

03
00

89
52

92
Sp

ec
ie

 
an

tih
em

or
oi

da
l

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
10

0 
g 

N
1

6,
13

0,
52

01
00

41
00

17
Sp

ec
ie

 
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1

6,
49

0,
55

03
00

89
27

07
Sp

ec
ie

 
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

50
 g

 N
1 

7,
43

0,
63



Nr. 49-52 (4087-4090)16 martie 2012

39

03
00

89
27

29
Sp

ec
ie

 
se

da
ti

pr
od

. v
eg

et
al

 
fra

g.
75

 g
 N

1
10

,3
8

0,
88

03
00

89
26

59
Sp

ec
ie

 
pr

od
. v

eg
et

al
 

fra
g.

1,
5 

g 
N

20
8,

61
0,

73

L
an

na
ch

er
 H

ei
lm

itt
el

 G
m

bH
,A

us
tr

ia

04
00

32
00

47
D

ic
lo

vi
t®

ca
ps

.
  

N
10

x3
37

,4
8

2,
41

04
06

22
00

24
D

ilt
ia

ze
m

 
"L

an
na

ch
er

"
co

m
p.

 fi
lm

. 
el

ib
. p

re
l.

18
0 

m
g

N
10

x3
66

,8
7

4,
30

04
06

22
00

13
D

ilt
ia

ze
m

 
"L

an
na

ch
er

"
co

m
p.

 fi
lm

. 
el

ib
. p

re
l.

90
 m

g
N

10
x2

29
,5

5
1,

90

06
06

32
00

12
Fe

rr
et

ab
®

 
co

m
p.

ca
ps

.
15

2,
1 

m
g 

+ 
0,

5 
m

g
N

10
x3

25
,3

5
1,

63

03
06

54
00

11
N

eu
ro

m
ul

tiv
it

co
m

p.
 fi

lm
.

  
N

20
34

,6
8

2,
23

20
06

33
00

31
Th

ro
m

bo
 

AS
S®

 1
00

 m
g

co
m

p.
 fi

lm
.

10
0 

m
g

N
10

x3
24

,8
8

1,
60

20
06

33
00

19
Th

ro
m

bo
 

AS
S®

 5
0 

m
g

co
m

p.
 fi

lm
.

50
 m

g
N

10
x3

15
,7

1
1,

01

20
06

33
00

20
Th

ro
m

bo
 

AS
S®

 7
5 

m
g

co
m

p.
 fi

lm
.

75
 m

g
N

10
x3

21
,9

3
1,

41

16
00

25
00

95
Va

so
ni

t®
co

m
p.

 fi
lm

. 
el

ib
. p

re
l.

60
0 

m
g

N
10

x2
66

,2
5

4,
26

N
.V

. R
em

ed
ie

s P
vt

. L
td

, I
nd

ia

1 
03

07
00

01
01

N
ew

pr
az

on
-S

 
pu

lb
./s

ol
. i

nj
.

1 
g 

+ 
1 

g
N

1
32

,4
3

2,
75

2 
01

09
19

00
75

N
ew

tro
zo

le
co

m
p.

 fi
lm

.
1 

m
g

N
28

66
6,

94
56

,5
6

3 
01

09
08

00
48

N
ew

zo
le

n
lio

f./
so

l. 
pe

rf.
4 

m
g

N
1

23
53

,0
5

19
9,

55

4 
22

01
42

01
26

Vi
no

r
so

l. 
in

j.
50

 m
g/

5 
m

l
5 

m
l N

1
20

67
,1

0
17

5,
30

5 
03

00
42

00
69

Vi
sb

uc
il

co
m

p.
 fi

lm
.

2 
m

g
N

30
95

,0
4

8,
06

6 
22

00
20

00
62

Vi
sc

ris
t

lio
f./

so
l. 

in
j.

1 
m

g
N

1
59

,4
3

5,
04

7 
04

08
98

00
58

Vi
sd

ac
ar

lio
f./

so
l. 

in
j.

20
0 

m
g

N
1

47
,1

7
4,

00

8 
04

01
37

01
08

Vi
sd

oc
pu

lb
./c

on
c.

/s
ol

. p
er

f.
40

 m
g/

m
l

2 
m

l N
1 

+ 
6 

m
l 

N
1

43
06

,6
0

36
5,

22

9 
06

00
15

00
40

Vi
sf

lu
da

r
lio

f./
so

l. 
pe

rf.
50

 m
g

N
1

15
78

,9
2

13
3,

90

10
07

00
10

01
18

Vi
sg

em
lio

f./
so

l. 
in

j.
1 

g
N

1
11

25
,0

6
95

,4
1

11
13

09
03

00
68

Vi
sm

er
o

pu
lb

./s
ol

. 
pe

rf.
50

0 
m

g
N

1
19

4,
33

16
,4

8

12
13

09
03

00
80

Vi
sm

er
o

pu
lb

./s
ol

. 
pe

rf.
10

00
 m

g
N

1
24

9,
16

21
,1

3

13
15

00
16

01
26

Vi
so

xa
l

so
l. 

in
j.

2 
m

g/
m

l
50

 m
l 

N
1

21
22

,5
2

18
0,

00

14
16

00
02

02
25

Vi
st

ax
el

co
nc

./s
ol

. 
pe

rf.
6 

m
g/

m
l

35
 m

l 
N

1
20

91
,7

5
17

7,
39

15
05

00
37

00
90

Vi
st

op
os

co
nc

./s
ol

. 
pe

rf.
10

0 
m

g/
5 

m
l

N
1

10
5,

30
8,

93

16
05

00
37

01
04

Vi
st

op
os

co
nc

./s
ol

. 
pe

rf.
20

0
m

g/
10

 m
l

N
1

18
7,

96
15

,9
4

17
20

05
52

00
28

Vi
st

op
ot

ec
lio

f./
so

l. 
pe

rf.
4 

m
g

N
1

24
64

,9
6

20
9,

04

U
PM

 d
in

 B
or

is
ov

 S
A

D
, B

el
ar

us

1 
01

00
09

02
42

Ac
id

 
ac

et
ils

al
ic

ilic
co

m
p.

50
0 

m
g

N
10

1,
30

0,
11

2 
01

08
72

01
83

Ac
id

 a
sc

or
bi

c
so

l. 
in

j.
5%

2 
m

l 
N

10
14

,3
9

1,
22

 

3 
01

00
78

03
23

Ac
id

 a
sc

or
bi

c
so

l. 
in

j.
5%

1 
m

l 
N

10
12

,0
3

1,
02

4 
01

00
78

03
12

Ac
id

 a
sc

or
bi

c 
co

m
p.

10
0 

m
g 

+ 
87

7 
m

g
N

10
1,

89
0,

16

5 
01

09
11

00
11

Ac
id

 fo
lic

co
m

p.
1 

m
g

N
10

x5
13

,2
1

1,
12

6 
03

00
89

37
26

Ad
on

is
-b

ro
m

co
m

p.
 fi

lm
.

69
,0

7 
m

g 
+ 

25
0 

m
g

N
25

6,
49

0,
55

7 
01

00
45

02
51

Am
br

ox
ol

co
m

p.
30

 m
g

N
10

x2
12

,9
7

1,
10

8 
07

00
05

00
28

Am
in

al
on

co
m

p.
 fi

lm
.

25
0 

m
g

N
10

x5
14

,0
3

1,
19

9 
01

00
51

01
57

Am
io

da
ro

n
co

m
p.

20
0 

m
g

N
10

x3
29

,7
2

2,
52

10
01

00
57

04
74

Am
pi

ci
lin

 
tri

hi
dr

at
co

m
p.

25
0 

m
g

N
10

4,
25

0,
36

11
13

00
26

02
26

An
al

gi
n

so
l. 

in
j.

50
0

m
g/

m
l

2 
m

l 
N

10
11

,5
6

0,
98

12
16

00
78

00
48

An
ap

ril
in

co
m

p.
40

 m
g

N
10

x5
4,

72
0,

40

13
01

01
35

01
18

Ar
tic

ai
n 

-
Bo

rim
ed

 c
u 

so
l. 

in
j.

40
 m

g 
+ 

0,
00

6 
m

g/
m

l 

2 
m

l 
N

10
56

,6
0

4,
80

14
01

00
81

05
69

At
en

ol
ol

co
m

p.
50

 m
g

N
10

x3
4,

72
0,

40

15
01

00
81

01
89

At
en

ol
ol

co
m

p.
10

0 
m

g
N

10
x3

13
,4

4
1,

14

16
01

00
89

04
42

ca
ps

.
25

0 
m

g
N

6
74

,2
9

6,
30

17
02

00
28

01
70

Bi
sa

co
di

l
co

m
p.

 
ga

st
ro

re
z.

5 
m

g
N

10
x3

14
,9

8
1,

27

18
02

00
35

04
91

Br
om

he
xi

n
co

m
p.

8 
m

g
N

25
x2

4,
72

0,
40

19
02

00
35

01
69

Br
om

he
xi

n
co

m
p.

8 
m

g
N

10
x5

4,
72

0,
40

20
03

00
10

01
49

C
ap

to
pr

il
co

m
p.

25
 m

g
N

10
x4

12
,8

5
1,

09

21
03

00
25

06
86

C
ef

az
ol

in
 IM

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
1 

g
N

10
71

,9
3

6,
10

 

22
03

00
25

06
97

C
ef

az
ol

in
 

IM
/IV

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
1 

g
N

10
71

,9
3

6,
10

23
03

00
26

00
56

C
ef

ep
im

-
Bo

rim
ed

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
0,

5 
g

N
1

11
7,

92
10

,0
0

24
03

00
26

00
67

C
ef

ep
im

-
Bo

rim
ed

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
0,

5 
g

N
10

11
79

,6
5

10
0,

04

25
03

00
26

00
78

C
ef

ep
im

-
Bo

rim
ed

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
0,

5 
g

N
50

 
58

98
,0

2
50

0,
18

26
03

00
26

00
89

C
ef

ep
im

-
Bo

rim
ed

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
1 

g
N

1
21

2,
25

18
,0

0



Nr. 49-52 (4087-4090) 16 martie 2012

40

27
03

00
26

00
90

C
ef

ep
im

-
Bo

rim
ed

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
1 

g
N

10
21

22
,5

2
18

0,
00

28
03

00
26

01
04

C
ef

ep
im

-
Bo

rim
ed

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
1 

g
N

50
10

61
2,

62
90

0,
00

29
03

00
29

01
74

C
ef

ot
ax

im
pu

lb
./s

ol
. i

nj
. 

1 
g

N
10

10
9,

66
9,

30

30
03

00
30

00
86

C
ef

ta
zi

di
m

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
0,

5 
g

N
1

23
,1

1
1,

96

31
03

00
30

00
97

C
ef

ta
zi

di
m

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
1 

g
N

1
42

,5
7

3,
61

32
03

00
94

00
88

C
ia

no
co

ba
la

m
i

so
l. 

in
j.

50
0

m
cg

/m
l

1 
m

l 
N

10
6,

96
0,

59

33
03

05
88

01
21

C
ip

ro
flo

xa
ci

n
co

m
p.

 fi
lm

.
25

0 
m

g
N

10
10

,3
8

0,
88

34
03

00
89

81
78

C
le

m
as

tin
-

Bo
rim

ed
so

l. 
in

j.
0,

1%
2 

m
l 

N
10

68
,3

9
5,

80

35
14

00
89

02
86

so
di

u
so

l. 
in

j.
0,

9%
 

5 
m

l 
N

5x
2

10
,8

5
0,

92

36
14

00
10

04
37

so
di

u
so

l. 
in

j.
0,

9%
 

5 
m

l 
N

10
10

,8
5

0,
92

37
04

00
20

07
09

D
ic

lo
fe

na
c 

de
 

so
di

u
un

g.
1%

30
 g

 N
1

10
,0

2
0,

85

38
04

00
20

07
21

D
ic

lo
fe

na
c 

de
 

so
di

u
so

l. 
in

j.
2,

5%
3 

m
l 

N
10

15
,4

5
1,

31

39
04

00
34

01
75

D
im

ed
ro

l
so

l. 
in

j.
1%

1 
m

l 
N

10
10

,3
8

0,
88

40
04

00
50

01
33

D
ro

ta
ve

rin
 

cl
or

hi
dr

at
co

m
p.

40
 m

g
N

10
x2

12
,9

7
1,

10

41
04

00
50

02
47

D
ro

ta
ve

rin
-

Bo
rim

ed
so

l. 
in

j.
2%

2 
m

l 
N

10
16

,9
8

1,
44

42
05

00
08

04
83

En
al

ap
ril

co
m

p.
10

 m
g

N
10

x2
9,

20
0,

78

43
05

00
08

04
94

En
al

ap
ril

co
m

p.
5 

m
g

N
10

x2
9,

55
0,

81

44
01

00
50

01
78

Eu
fil

in
so

l. 
in

j.
2,

4%
 

5
m

l 
N

5x
2

12
,8

5
1,

09

45
01

00
50

00
75

Eu
fil

in
so

l. 
in

j.
2,

4%
 

5 
m

l 
N

10
12

,8
5

1,
09

46
01

00
50

01
67

Eu
fil

in
co

m
p.

15
0 

m
g

N
10

x3
5,

07
0,

43

47
01

00
50

02
26

Eu
fil

in
co

m
p.

15
0 

m
g

N
10

2,
71

0,
23

48
01

00
50

00
64

Eu
fil

in
co

m
p.

15
0 

m
g

N
30

5,
07

0,
43

49
22

00
04

02
00

Ex
tra

ct
 d

e 
od

ol
ea

n
co

m
p.

 fi
lm

.
20

 m
g

N
50

5,
07

0,
43

50
22

00
04

03
58

Ex
tra

ct
 d

e 
od

ol
ea

n
co

m
p.

 fi
lm

.
20

 m
g

N
25

3,
07

0,
26

51
22

00
04

03
69

Ex
tra

ct
 d

e 
od

ol
ea

n
co

m
p.

 fi
lm

.
20

 m
g

N
25

x2
5,

19
0,

44

52
01

00
35

00
30

Ex
tra

ct
 fl

ui
d 

de
 

al
oe

so
l. 

in
j.

  
1 

m
l 

N
10

8,
84

0,
75

53
06

00
03

02
63

Fa
m

ot
id

in
co

m
p.

 fi
lm

.
20

 m
g

N
10

x2
9,

43
0,

80

54
06

00
03

04
81

Fa
m

ot
id

in
co

m
p.

 fi
lm

.
40

 m
g

N
10

x2
15

,2
1

1,
29

55
06

00
03

02
52

co
m

p.
 fi

lm
.

20
 m

g
N

10
x2

9,
43

0,
80

56
06

00
14

04
30

Fl
uc

on
az

ol
ca

ps
.

50
 m

g
N

7
44

,5
7

3,
78

57
14

00
34

00
13

Fu
ra

do
ni

n
co

m
p.

50
 m

g
N

10
1,

30
0,

11

58
06

00
37

00
15

Fu
ra

zo
lid

on
co

m
p.

50
 m

g
N

10
1,

53
0,

13

59
06

00
38

00
61

Fu
ro

se
m

id
so

l. 
in

j.
1%

 
2 

m
l 

N
10

9,
08

0,
77

60
06

00
38

01
75

Fu
ro

se
m

id
co

m
p.

40
 m

g
N

25
4,

13
0,

35

61
06

00
38

00
72

Fu
ro

se
m

id
co

m
p.

40
 m

g
N

25
x2

8,
84

0,
75

62
07

00
11

01
08

G
en

ta
m

ic
in

un
g.

0,
1%

 
15

 g
 N

1
6,

01
0,

51

63
03

00
89

37
37

G
eu

ca
m

en
un

g.
  

25
 g

 N
1

13
,2

1
1,

12

64
03

00
02

02
07

G
lu

co
na

t d
e 

ca
lc

iu
co

m
p.

50
0 

m
g

N
10

9,
32

0,
79

65
07

00
25

02
19

so
l. 

in
j.

40
%

 
5 

m
l 

N
5x

2
12

,0
3

1,
02

66
04

00
16

03
33

so
l. 

in
j.

40
%

 
5 

m
l 

N
10

12
,0

3
1,

02

67
04

00
16

03
44

co
m

p.
50

0 
m

g
N

10
0,

71
0,

06

68
08

00
18

00
38

H
id

ro
cl

or
ot

ia
zi

d
co

m
p.

25
 m

g
N

10
x2

12
,3

8
1,

05

69
09

00
01

00
75

Ib
up

ro
fe

n
co

m
p.

 fi
lm

.
20

0 
m

g
N

10
1,

53
 

0,
13

70
09

00
01

02
04

Ib
up

ro
fe

n
co

m
p.

 fi
lm

.
20

0 
m

g
N

10
x5

8,
61

0,
73

71
09

00
02

00
21

Ih
tio

l
un

g.
20

%
 

25
 g

 N
1

12
,9

7
1,

10

72
09

07
75

00
46

In
da

pa
fo

n
co

m
p.

 fi
lm

.
2,

5 
m

g 
N

10
x3

21
,2

3
1,

80

73
09

00
20

02
09

Io
di

no
l

so
l. 

cu
ta

n.
1 

m
g/

m
l

10
0 

m
l 

N
1

7,
19

0,
61

74
11

06
25

00
14

Ke
to

ro
la

c 
co

m
p.

 fi
lm

.
10

 m
g

N
10

x2
12

,6
2

1,
07

75
11

00
06

01
87

Ke
to

ro
la

c
so

l. 
in

j.
30

 m
g/

m
l

1 
m

l 
N

10
33

,0
2

2,
80

76
11

00
07

00
85

Ke
to

tif
en

co
m

p.
1 

m
g

N
10

x3
5,

19
0,

44

77
12

00
24

01
39

cl
or

hi
dr

at
 

so
l. 

in
j.

2%
 

2 
m

l 
N

10
9,

79
0,

83

78
12

00
25

00
60

cl
or

hi
dr

at
so

l. 
in

j.
30

%
 

1 
m

l 
N

10
12

,9
7

1,
10

79
03

00
89

56
72

Li
ni

m
en

t 
ba

ls
am

ic
 

W
is

hn
ev

sk
y

lin
im

en
t

30
 m

g 
+ 

30
 m

g/
g

40
 g

 N
1

14
,0

3
1,

19

80
12

00
30

00
91

Lo
pe

ra
m

id
 

cl
or

hi
dr

at
ca

ps
.

2 
m

g
N

10
x2

11
,3

2
0,

96

81
12

00
30

02
31

Lo
pe

ra
m

id
 

cl
or

hi
dr

at
ca

ps
.

2 
m

g
N

10
6,

60
0,

56

82
12

00
31

01
39

Lo
ra

ta
di

n
co

m
p.

10
 m

g
N

10
15

,4
5

1,
31

83
03

00
43

02
66

M
ec

ol
-

Bo
rim

ed
un

g.
7,

5 
m

g 
+ 

40
 m

g/
g

40
 g

 N
1

20
,4

0
1,

73

84
13

00
38

00
69

M
et

ilu
ra

ci
l

un
g.

10
%

 
15

 g
 N

1
6,

60
0,

56

85
13

00
39

01
63

M
et

oc
lo

pr
am

id
so

l. 
in

j.
5 

m
g/

m
l

2 
m

l 
N

10
13

,4
4

1,
14

86
13

00
39

00
71

M
et

oc
lo

pr
am

id
co

m
p.

10
 m

g
N

10
x5

16
,5

1
1,

40

87
13

00
42

03
98

M
et

ro
ni

da
zo

l
co

m
p.

25
0 

m
g

N
10

x2
7,

66
0,

65

88
15

07
77

00
65

O
flo

xa
ci

n-
Bo

rim
ed

co
m

p.
 fi

lm
.

20
0 

m
g

N
10

13
,9

1
1,

18

89
15

00
04

05
23

O
m

ep
ra

zo
l

ca
ps

.
20

 m
g

N
10

x3
23

,5
8

2,
00

90
16

00
13

00
56

cl
or

hi
dr

at
so

l. 
in

j.
2%

 
2 

m
l 

N
10

11
,4

4
0,

97

91
16

00
13

00
67

cl
or

hi
dr

at
co

m
p.

40
 m

g
N

10
2,

83
0,

24

92
02

00
06

00
57

Pa
pa

zo
l

co
m

p.
30

 m
g 

+ 
30

 m
g

N
6

2,
00

0,
17

93
16

00
14

07
36

Pa
ra

ce
ta

m
ol

co
m

p.
20

0 
m

g
N

10
0,

94
0,

08

94
16

00
25

04
31

so
l. 

in
j.

2%
5 

m
l 

N
5x

2
14

,8
6

1,
26

95
16

00
25

01
43

so
l. 

in
j.

2%
5 

m
l 

N
10

14
,8

6
1,

26

96
16

00
50

02
39

Pi
ra

ce
ta

m
ca

ps
.

40
0 

m
g

N
10

6,
37

0,
54

97
16

00
50

05
38

Pi
ra

ce
ta

m
ca

ps
.

40
0 

m
g

N
10

x6
22

,9
9

1,
95

98
16

00
50

02
28

Pi
ra

ce
ta

m
so

l. 
in

j.
20

%
 

5 
m

l 
N

10
17

,9
2

1,
52

99
16

00
50

05
50

Pi
ra

ce
ta

m
so

l. 
in

j.
20

%
 

5 
m

l 
N

5x
2

17
,9

2
1,

52



Nr. 49-52 (4087-4090)16 martie 2012

41

10
0

16
00

88
00

41
cl

or
hi

dr
at

 
so

l. 
in

j.
5%

 
1 

m
l  

N
10

10
,6

1
0,

90

10
1

16
00

65
02

59
Po

vi
do

n-
Io

d
un

g.
0,

1 
g/

g
20

 g
 N

1
14

,0
3

1,
19

10
2

16
00

67
01

14
Pr

ed
ni

so
lo

n
un

g.
0,

5%
  

10
 g

 N
1

5,
90

0,
50

10
3

09
00

15
01

08
R

ib
ox

in
co

m
p.

 fi
lm

.
20

0 
m

g
N

10
4,

60
0,

39

10
4

09
00

15
01

86
R

ib
ox

in
co

m
p.

 fi
lm

.
20

0 
m

g
N

10
x5

12
,0

3
1,

02

10
5

09
00

15
01

97
R

ib
ox

in
so

l. 
in

j.
2%

5 
m

l 
N

5x
2

10
,9

7
0,

93

10
6

09
00

15
00

94
R

ib
ox

in
so

l. 
in

j.
2%

 
5 

m
l 

N
10

10
,9

7
0,

93

10
7

06
00

18
02

50
Si

na
fla

n
un

g.
0,

02
5%

 
15

 g
 N

1
7,

19
0,

61

10
8

19
00

42
00

53
St

re
pt

oc
id

un
g.

10
0 

m
g/

g
25

 g
 N

1
10

,3
8

0,
88

10
9

07
00

11
01

19
Su

lfa
t d

e 
so

l. 
in

j.
4%

 
2 

m
l 

N
10

16
,2

7
1,

38

11
0

13
00

02
00

75
Su

lfa
t d

e 
m

ag
ne

zi
u

so
l. 

in
j.

25
%

 
5 

m
l 

N
10

10
,2

6
0,

87

11
1

13
00

02
03

07
Su

lfa
t d

e 
m

ag
ne

zi
u

so
l. 

in
j.

25
%

 
5 

m
l 

N
5x

2
10

,2
6

0,
87

11
2

20
01

15
00

10
cl

or
hi

dr
at

so
l. 

in
j.

50
 m

g/
m

l
1 

m
l 

N
10

11
,0

8
0,

94

11
3

16
00

06
00

23
gi

ns
en

g
pi

c.
 o

ra
le

, 
so

l.
  

30
 m

l 
N

1
14

,5
0

1,
23

11
4

22
00

04
02

11
od

ol
ea

n
  

30
 m

l 
N

1
5,

07
0,

43

11
5

12
00

13
01

02
ta

lp
a-

  
25

 m
l 

N
1

5,
31

0,
45

11
6

14
00

46
01

99
U

ng
ue

nt
 c

u 
un

g.
10

00
00

 
U

I/1
 g

15
 g

 N
1

7,
31

0,
62

11
7

26
00

08
00

22
U

ng
ue

nt
 c

u 
zi

nc
un

g.
10

%
 

25
 g

 N
1

9,
43

0,
80

11
8

22
00

21
00

74
Vi

np
oc

et
in

so
l. 

in
j.

0,
5%

 
2 

m
l 

N
10

36
,5

5
3,

10

11
9

22
00

21
00

85
Vi

np
oc

et
in

co
m

p.
5 

m
g

N
10

x5
41

,2
7

3,
50

B
er

lin
-C

he
m

ie
 A

G
 (M

en
ar

in
i G

ro
up

), 
G

er
m

an
ia

05
00

08
00

25
Be

rli
pr

il 
®

 1
0

co
m

p.
10

 m
g

N
10

x3
31

,8
8

2,
05

05
00

08
00

36
Be

rli
pr

il 
®

 2
0

co
m

p.
20

 m
g

N
10

x3
40

,4
4

2,
60

05
00

08
00

47
Be

rli
pr

il®
 5

co
m

p.
5 

m
g

N
10

x3
20

,8
4

1,
34

01
09

13
00

79
Be

rli
th

io
n®

 
60

0 
U

A
co

nc
./s

ol
. 

pe
rf.

60
0

m
g/

24
 m

l
24

 m
l 

N
5

24
8,

84
16

,0
0

02
00

35
00

33
Br

om
he

xi
n 

4 
Be

rli
n-

C
he

m
ie

4 
m

g/
5 

m
l

60
 m

l 
N

1
17

,1
1

1,
10

02
00

35
00

44
Br

om
he

xi
n 

8 
Be

rli
n-

C
he

m
ie

dr
aj

.
8 

m
g

N
25

8,
55

0,
55

13
00

40
05

58
C

or
vi

to
l®

 5
0

co
m

p.
50

 m
g

N
50

27
,3

7
1,

76

04
00

35
00

17
C

ur
an

ty
l®

 N
 

25
co

m
p.

 fi
lm

.
25

 m
g

N
12

0
62

,2
1

4,
00

04
00

32
03

35
D

ic
lo

be
rl®

 
N

75
so

l. 
in

j.
75

 m
g/

3 
m

l
N

5
42

,7
7

2,
75

19
00

18
00

16
Es

pu
m

is
an

®
ca

ps
. m

oi
40

 m
g

N
25

21
,7

7
1,

40

19
06

09
00

16
Es

pu
m

is
an

®
 L

40
 m

g/
m

l
30

 m
l 

N
1

38
,1

0
2,

45

01
00

07
00

11
Fa

lim
in

t®
dr

aj
.

25
 m

g
N

20
21

,7
7

1,
40

01
00

45
00

11
Fl

av
am

ed
®

si
ro

p
15

 m
g/

5 
m

l
10

0 
m

l 
N

1
30

,3
3

1,
95

01
00

45
05

94
Fl

av
am

ed
®

co
m

p.
 e

fe
rv

.
60

 m
g

N
10

34
,2

1
2,

20

01
00

45
04

24
Fl

av
am

ed
®

co
m

p.
30

 m
g

N
10

x2
24

,8
8

1,
60

01
00

45
06

64
Fl

av
am

ed
®

 
fo

rte
si

ro
p

30
 m

g/
5 

m
l

10
0 

m
l 

N
1

39
,6

6
2,

55

03
00

89
02

97
In

fe
so

l®
 1

00
so

l. 
pe

rf.
50

0 
m

l 
N

1
12

1,
31

7,
80

11
00

01
02

96
Io

do
m

ar
in

®
 

10
0

co
m

p.
10

0 
m

cg
N

10
0

25
,6

6
1,

65

11
00

01
00

12
Io

do
m

ar
in

®
 

20
0

co
m

p.
20

0 
m

cg
N

25
x4

43
,5

5
2,

80

12
00

23
00

13
L-

Th
yr

ox
in

 1
00

 
Be

rli
n-

C
he

m
ie

co
m

p.
10

0 
m

cg
N

25
x4

31
,1

0
2,

00

12
00

23
02

20
L-

Th
yr

ox
in

 1
50

 
Be

rli
n-

C
he

m
ie

co
m

p.
15

0 
m

cg
N

25
x2

27
,8

4
1,

79

12
00

23
00

35
L-

Th
yr

ox
in

 5
0 

Be
rli

n-
C

he
m

ie
co

m
p.

50
 m

cg
N

25
x2

15
,8

6
1,

02

12
00

23
02

53
L-

Th
yr

ox
in

 7
5 

Be
rli

n-
C

he
m

ie
co

m
p.

75
 m

cg
N

25
x2

31
,5

7
2,

03

07
00

17
00

23
M

an
in

il®
 3

,5
co

m
p.

3,
5 

m
g

N
12

0
30

,7
9

1,
98

07
00

17
00

34
M

an
in

il®
 5

co
m

p.
5 

m
g

N
12

0
22

,7
1

1,
46

09
00

01
02

37
M

ig
®

 4
00

co
m

p.
 fi

lm
.

40
0 

m
g

N
10

21
,7

7
1,

40

05
00

43
00

11
Pr

os
ta

m
ol

®
 

un
o

ca
ps

. m
oi

 
32

0 
m

g
N

15
x2

11
9,

75
7,

70

01
00

63
00

48
R

ef
or

ta
n®

 N
 

pl
us

so
l. 

pe
rf.

10
%

 
50

0 
m

l 
N

1
13

9,
97

9,
00

13
00

29
00

12
Si

of
or

®
 5

00
co

m
p.

 fi
lm

.
50

0 
m

g
N

10
x6

37
,0

1
2,

38

13
00

29
00

23
Si

of
or

®
 8

50
co

m
p.

 fi
lm

.
85

0 
m

g
N

15
x4

44
,0

1
2,

83

M
en

ar
in

i I
nt

er
na

tio
na

l O
pe

ra
tio

ns
 L

ux
em

bo
ur

g 
SA

, L
ux

em
bu

rg

04
00

12
00

41
D

ex
al

gi
n®

 
in

je
ct

so
l. 

in
j.

25
 m

g/
m

l
2 

m
l N

1
14

,0
0

0,
90

04
00

12
00

30
D

ex
al

gi
n®

 
in

je
ct

so
l. 

in
j.

25
 m

g/
m

l
2 

m
l N

5
62

,2
1

4,
00

12
00

14
00

11
Le

rk
am

en
 1

0
co

m
p.

 fi
lm

.
10

 m
g

N
14

x2
15

5,
52

10
,0

0

12
00

14
00

22
Le

rk
am

en
 1

0
co

m
p.

 fi
lm

.
10

 m
g

N
15

x4
98

,1
3

6,
31

14
05

09
00

36
N

eb
ile

t®
co

m
p.

5 
m

g
N

14
x2

11
0,

42
7,

10

07
00

19
02

65
O

lta
r®

 2
m

g
co

m
p.

2 
m

g
N

30
48

,0
6

3,
09

20
05

17
00

54
Pr

of
lo

si
n®

ca
ps

. e
lib

. 
m

od
if.

0,
4 

m
g

N
10

x3
12

9,
08

8,
30

03
07

35
11

79
R

ez
al

ut
®

 p
ro

ca
ps

. m
oi

30
0 

m
g

N
10

x3
63

,7
6

4,
10

19
00

19
04

86
Va

ba
di

n®
co

m
p.

 fi
lm

.
10

 m
g

N
14

x2
63

,7
6

4,
10

19
00

19
04

42
Va

ba
di

n®
co

m
p.

 fi
lm

.
40

 m
g

N
14

x2
11

1,
98

7,
20

19
00

19
04

64
Va

ba
di

n®
co

m
p.

 fi
lm

.
20

 m
g

N
14

x2
82

,4
3

5,
30

02
08

36
00

29
Zi

bo
r 2

50
0

so
l. 

in
j. 

se
r. 

pr
eu

m
p.

25
00

 
U

I/0
,2

 m
l

0,
2 

m
l 

N
10

25
5,

52
16

,4
3

02
08

36
00

30
Zi

bo
r 3

50
0

so
l. 

in
j. 

se
r. 

pr
eu

m
p.

35
00

 
U

I/0
,2

 m
l

0,
2 

m
l 

N
10

45
4,

12
 

29
,2

0



Nr. 49-52 (4087-4090) 16 martie 2012

42

A
. M

en
ar

in
i I

nd
us

tr
ie

 F
ar

m
ac

eu
tic

he
 R

iu
ni

te
 S

R
L

, I
ta

lia

11
00

05
02

34
Fa

st
um

®
 g

el
ge

l
2,

5%
30

 g
 N

1
33

,4
4

2,
15

11
00

05
00

27
Fa

st
um

®
 g

el
ge

l
2,

5%
50

 g
 N

1
38

,8
8

2,
50

11
00

05
02

23
Fa

st
um

®
 g

el
ge

l
2,

5%
10

0 
g 

N
1

63
,7

6
4,

10

08
00

09
01

51
Li

ot
on

 1
00

0®
ge

l
10

00
 U

I/g
30

 g
 N

1
54

,4
3

3,
50

08
00

09
00

14
Li

ot
on

 1
00

0®
ge

l
10

00
 U

I/g
50

 g
 N

1
65

,3
2

4,
20

L
ab

or
at

or
i G

ui
do

tti
 S

pA
 (M

en
ar

in
i G

ro
up

), 
It

al
ia

13
00

29
00

34
G

lib
om

et
®

co
m

p.
 fi

lm
.

40
0 

m
g 

+ 
2,

5 
m

g
N

20
x2

42
,3

0
2,

72

14
00

29
01

18
N

im
es

il®
gr

an
./s

us
p.

 
10

0 
m

g/
2 

g
N

3x
10

11
2,

75
7,

25

13
00

29
02

96
Si

of
or

®
10

00
co

m
p.

 fi
lm

.
10

00
 m

g
N

15
x4

52
,8

8
3,

40

B
oe

hr
in

ge
r 

In
ge

lh
ei

m
 In

te
rn

at
io

na
l G

m
bH

, G
er

m
an

ia

01
00

40
00

16
Ac

til
ys

e®
lio

f. 
+ 

so
lv

./s
ol

. 
pe

rf.
50

 m
g

N
1 

+ 
50

 
m

l N
1

54
64

,7
3

35
1,

38

02
07

51
00

12
Be

ro
du

al
®

 N
so

l. 
de

 
in

ha
la

t 
pr

es
ur

iz
.

20
0 

do
ze

10
 m

l 
N

1
95

,8
0

6,
16

06
00

07
00

27
Be

ro
te

c®
 N

so
l. 

de
 

in
ha

la
t 

pr
es

ur
iz

.

10
0

20
0

do
ze

 1
0 

m
l N

1
48

,0
6

3,
09

19
00

07
00

23
Bu

sc
op

an
®

dr
aj

.
10

 m
g

N
20

23
,3

3
1,

50
 

16
00

53
00

14
Fi

na
lg

el
®

ge
l

5 
m

g/
g

35
 g

 N
1

34
,9

9
2,

25

07
00

21
00

19
G

lu
re

no
rm

®
co

m
p.

30
 m

g
N

10
x6

64
,3

9
4,

14

14
00

10
01

05
G

ut
ta

la
x®

pi
c.

 o
ra

le
, 

so
l.

7,
5 

m
g/

m
l

15
 m

l 
N

1
29

,5
5

1,
90

 

14
00

10
01

16
G

ut
ta

la
x®

pi
c.

 o
ra

le
, 

so
l.

7,
5 

m
g/

m
l

30
 m

l 
N

1
48

,2
1

3,
10

 

01
00

45
06

53
La

so
lv

an
®

si
ro

p
15

 m
g/

5 
m

l
10

0 
m

l 
N

1
37

,9
5

2,
44

01
00

45
00

88
La

so
lv

an
®

co
m

p.
30

 m
g

N
10

x2
28

,7
7

1,
85

01
00

45
00

99
La

so
lv

an
®

co
m

p.
30

 m
g

N
10

x5
63

,7
6

4,
10

 

13
00

16
00

38
M

ov
al

is
®

so
l. 

in
j.

15
 m

g/
1,

5 
m

l
N

3
27

,9
9

1,
80

 

13
00

16
01

19
M

ov
al

is
®

co
m

p.
15

 m
g

N
10

21
,9

3
1,

41

13
00

16
00

49
M

ov
al

is
®

co
m

p.
15

 m
g

N
10

x2
39

,0
4

2,
51

B
ili

m
 P

ha
rm

ac
eu

tic
al

s A
S,

T
ur

ci
a

16
09

28
00

35
A-

fe
rin

®
 F

or
te

 
co

m
p.

 fi
lm

.
65

0 
m

g 
+ 

4 
m

g
N

15
x2

29
,4

8
2,

50

16
09

18
00

21
A-

fe
rin

®
 H

O
T

pu
lb

./s
ol

. 
50

0 
m

g 
+ 

60
 m

g
N

2x
5

29
,8

3
2,

53

16
09

28
00

46
A-

fe
rin

®
 

Pe
di

at
ric

 
S

yr
up

si
ro

p
16

0 
m

g 
+ 

1 
m

g/
5 

m
l

10
0 

m
l 

N
1

23
,5

8
2,

00

12
00

07
00

11
Ap

ra
zo

l
ca

ps
.

30
 m

g
N

14
61

,5
5

5,
22

01
00

08
01

82
As

is
t®

gr
an

./s
iro

p
20

0 
m

g/
5 

m
l

10
0 

m
l 

N
1

26
,6

5
2,

26

01
00

08
00

12
As

is
t®

ca
ps

.
20

0 
m

g
N

15
x2

35
,3

8
3,

00

01
00

08
01

71
As

is
t®

 P
lu

s
gr

an
./s

ol
. 

60
0

m
g/

3 
g 

N
2x

15
10

7,
66

9,
13

03
00

70
00

44
C

la
ric

id
e

co
m

p.
 fi

lm
.

50
0 

m
g

N
7x

2
15

6,
36

13
,2

6

03
00

70
00

33
C

la
ric

id
e

co
m

p.
 fi

lm
.

25
0 

m
g

N
14

78
,1

8
6,

63

03
06

76
00

19
C

or
on

is
co

m
p.

6,
25

 m
g

N
14

x2
15

,4
5

1,
31

03
06

76
00

31
C

or
on

is
co

m
p.

25
 m

g
N

14
x2

59
,4

3
5,

04

03
06

76
00

20
C

or
on

is
co

m
p.

12
,5

 m
g

N
14

x2
42

,9
2

3,
64

03
00

32
00

22
En

fe
xi

a®
co

m
p.

 fi
lm

.
25

0 
m

g
N

10
62

,2
6

5,
28

03
00

32
00

33
En

fe
xi

a®
co

m
p.

 fi
lm

.
50

0 
m

g
N

10
11

4,
85

9,
74

06
08

54
00

25
Fe

rim
ax

 
si

ro
p

50
 m

g/
5 

m
l

15
0 

m
l 

N
1

47
,1

7
4,

00

06
08

54
00

47
Fe

rim
ax

so
l. 

o
10

0 
m

g/
5 

m
l

5 
m

l 
N

10
53

,8
9

4,
57

06
08

54
00

14
Fe

rim
ax

pi
c.

 o
ra

le
, 

so
l.

50
 m

g/
m

l
30

 m
l 

N
1

35
,4

9
3,

01

06
08

54
00

36
Fe

rim
ax

so
l. 

in
j.

10
0 

m
g/

2 
m

l
2 

m
l N

5
53

,8
9

4,
57

16
09

34
00

12
Fl

at
on

dr
aj

. 
ga

st
ro

re
z.

  
N

15
x2

26
,4

1
2,

24

06
00

14
00

38
Fl

uc
or

al
ca

ps
. 

15
0 

m
g

N
1

45
,9

9
3,

90

03
05

62
04

62
Fo

rs
ef

®
 1

 g
 IM

pu
lb

.+
so

lv
./s

ol
. i

nj
.

1 
g

N
1 

+ 
1%

 
4 

m
l N

1
22

,6
4

1,
92

03
05

62
04

73
Fo

rs
ef

®
 1

 g
 IV

pu
lb

.+
so

lv
./s

ol
. i

nj
.

1 
g

N
1 

+ 
10

 
m

l N
1

23
,3

5
1,

98

06
08

58
00

18
Fo

rti
n

co
m

p.
 fi

lm
.

10
0 

m
g

N
15

36
,6

7
3,

11

07
00

11
00

16
G

en
ta

gu
t

pi
c.

 
of

t./
au

ric
., 

so
l.

0,
3%

 5
 m

l 
N

1
11

,2
0

0,
95

04
00

20
00

53
In

fla
se

d
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

0,
1%

 5
 m

l
N

1
19

,3
4

1,
64

11
05

93
02

45
Ke

to
ra

l®
ov

ul
e

40
0 

m
g

N
3

36
,4

4
3,

09



Nr. 49-52 (4087-4090)16 martie 2012

43

11
00

04
00

15
Ke

to
ra

l®
2%

10
0 

m
l 

N
1

47
,1

7
4,

00

01
00

55
00

70
Kl

am
ok

s®
co

m
p.

 fi
lm

.
50

0 
m

g 
+ 

12
5 

m
g

N
5x

3
64

,8
5

5,
50

01
00

55
00

47
Kl

am
ok

s®
 B

ID
pu

lb
./s

us
p.

 
20

0 
m

g 
+ 

28
 m

g/
5 

m
l

70
 m

l 
N

1
45

,2
8

3,
84

01
00

55
00

81
Kl

am
ok

s®
 B

ID
 

10
00

 m
g

co
m

p.
 fi

lm
.

87
5 

m
g 

+ 
12

5 
m

g
N

5x
2

82
,5

4
7,

00

01
00

55
00

69
Kl

am
ok

s®
 B

ID
 

Fo
rt

pu
lb

./s
us

p.
 

40
0 

m
g 

+ 
57

 m
g/

5 
m

l

70
 m

l 
N

1
47

,1
7

4,
00

05
08

77
00

43
Lo

si
ra

m
co

m
p.

 fi
lm

.
20

 m
g

N
14

x2
14

1,
50

12
,0

0

05
08

77
00

10
Lo

si
ra

m
co

m
p.

 fi
lm

.
10

 m
g

N
14

x2
11

7,
92

10
,0

0

04
00

28
00

17
M

et
si

l®
 D

ro
ps

pi
c.

 o
ra

le
, 

su
sp

.
66

,6
 

m
g/

m
l

30
 m

l 
N

1
26

,8
9

2,
28

20
01

46
00

43
M

us
co

fle
x®

ca
ps

.
4 

m
g

N
10

x2
36

,7
9

3,
12

20
01

46
00

32
M

us
co

fle
x®

so
l. 

in
j.

4 
m

g/
2 

m
l

N
6

41
,0

4
3,

48

20
01

46
00

54
M

us
co

fle
x®

0,
25

%
30

 g
 N

1
41

,0
4

3,
48

20
08

56
00

12
N

eu
ro

 O
pt

im
®

co
m

p.
 

ga
st

ro
re

z.
25

0 
m

g 
+ 

25
0 

m
g

N
10

x5
58

,9
6

5,
00

01
00

45
00

55
Se

kr
ol

®
si

ro
p

30
 m

g/
5 

m
l

15
0 

m
l 

N
1

36
,5

5
3,

10

01
00

45
05

83
Se

kr
ol

®
co

m
p.

30
 m

g
N

10
x2

19
,3

4
1,

64

01
00

45
00

33
Se

kr
ol

®
 

Pe
di

at
ric

si
ro

p
15

 m
g/

5 
m

l
15

0 
m

l 
N

1
29

,4
8

2,
50

03
00

66
00

58
Si

pr
og

ut
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

0,
3%

 5
 m

l 
N

1
18

,8
7

1,
60

08
00

28
00

42
Sp

az
m

ot
ek

so
l. 

in
j.

20
 m

g/
m

l
1 

m
l N

6
25

,4
7

2,
16

08
08

63
00

12
Sp

az
m

ot
ek

 
Pl

us
co

m
p.

 fi
lm

.
10

 m
g 

+ 
50

0 
m

g
N

10
x2

30
,6

6
2,

60

20
00

42
00

19
To

br
as

ed
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

0,
3%

 5
 m

l
N

1
19

,5
7

1,
66

20
00

67
00

10
Tr

op
am

id
®

pi
c.

 o
ft.

, s
ol

.
0,

5%
 5

 m
l 

N
1

14
,8

6
1,

26
20

00
67

00
21

Tr
op

am
id

®
 

Fo
rte

pi
c.

 o
ft.

, s
ol

.
1%

 5
 m

l 
N

1
17

,1
0

1,
45

16
08

22
01

13
U

lc
or

ek
s

co
m

p.
 

ga
st

ro
re

z.
40

 m
g

N
28

12
3,

81
10

,5

16
08

22
01

02
U

lc
or

ek
s

co
m

p.
 

ga
st

ro
re

z.
40

 m
g

N
14

70
,7

5
6,

00

03
07

35
20

51
Vi

ta
dy

n 
dr

aj
.

N
30

32
,5

5
2,

76

13
07

93
00

50
Ze

lo
xi

m
so

l. 
in

j.
15

 m
g

1.
5 

m
l 

N
3

25
,9

4
2,

20

13
00

16
01

86
Ze

lo
xi

m
 F

or
t®

co
m

p.
15

 m
g

N
10

38
,2

1
3,

24

13
00

16
01

75
Ze

lo
xi

m
®

co
m

p.
7,

5 
m

g
N

10
24

,6
4

2,
09

03
00

27
00

13
Zi

m
ak

s®
pu

lb
./s

us
p.

 
10

0 
m

g/
5 

m
l

50
 m

l 
N

1
70

,7
5

6,
00

03
00

27
00

24
Zi

m
ak

s®
co

m
p.

 fi
lm

.
40

0 
m

g
N

5
10

0,
23

8,
50

T
E

V
A

 P
ha

rm
ac

eu
tic

al
 In

du
st

ri
es

 L
td

, I
sr

ae
l

U
SD

02
02

37
00

73
Be

cl
az

on
e 

Ec
o®

so
l. 

de
 

in
ha

la
t 

pr
es

ur
iz

.

10
0

20
0

do
ze

 N
1

76
,5

3 
6,

49
 

02
02

37
00

84
Be

cl
az

on
e 

Ec
o®

so
l. 

de
 

in
ha

la
t 

pr
es

ur
iz

.

25
0

20
0

do
ze

 N
1

10
3,

41
 

8,
77

06
00

24
00

20
Fl

ut
ap

le
x

co
m

p.
25

0 
m

g
N

10
x1

0
64

3,
83

 
54

,6
0 

22
00

08
00

42
Va

nc
om

yc
in

-
Te

va
lio

f./
so

l. 
in

j.
10

00
 m

g
N

1
15

8,
60

 
13

,4
5 

T
E

V
A

 P
ha

rm
ac

eu
tic

al
 W

or
ks

 P
ri

va
te

 L
td

 C
om

pa
ny

, U
ng

ar
ia

U
SD

16
00

28
00

10
N

itt
yf

or
®

so
l. 

cu
ta

n.
5 

m
g/

m
l 

60
 m

l 
N

1
37

,3
8

3,
17

03
00

89
43

43
ca

ps
. m

oi
50

0 
m

g
N

10
x1

0
10

7,
42

9,
11

T
ev

a 
C

ze
ch

 In
du

st
ri

es
 s.

r.
o.

, C
eh

ia

U
SD

03
07

35
25

67
N

ov
o-

Pa
ss

it
co

m
p.

 fi
lm

.
  

N
10

x3
58

,9
6 

LE
I

5,
00

U
SD

01
00

89
01

87
Su

m
am

ed
®

 
fo

rte
pu

lb
./s

us
p.

 
20

0 
m

g/
5 

m
l

15
 m

l 
N

1
61

,4
4

5,
21

01
00

89
01

98
Su

m
am

ed
®

 
fo

rte
pu

lb
./s

us
p.

 
20

0 
m

g/
5 

m
l

30
 m

l 
N

1
10

4,
12

8,
83

01
00

89
02

02
Su

m
am

ed
®

 
fo

rte
pu

lb
./s

us
p.

 
20

0 
m

g/
5 

m
l

37
,5

 m
l 

N
1

12
7,

35
10

,8
0

01
00

89
02

35
Su

m
am

ed
®

lio
f./

so
l. 

in
j./

pe
rf.

50
0 

m
g

N
5

42
7,

92
36

,2
9

18
00

20
01

77
R

is
se

t®
co

m
p.

 fi
lm

.
2 

m
g

N
10

x6
11

3,
20

9,
60

IV
A

X
 P

ha
rm

ac
eu

tic
al

s s
ro

, C
eh

ia

U
SD

03
00

89
24

19
N

ov
o-

Pa
ss

it®
  

10
0 

m
l 

N
1

28
,7

7
2,

44

03
00

63
00

44
Eq

uo
ra

l®
ca

ps
. m

oi
50

 m
g

N
10

x5
53

9,
83

45
,7

8



Nr. 49-52 (4087-4090) 16 martie 2012

44

A
W

D
.p

ha
rm

a 
G

m
bH

&
C

o.
K

G
, G

er
m

an
ia

U
SD

14
00

26
01

71
C

or
in

fa
r®

 
re

ta
rd

co
m

p.
 fi

lm
. 

el
ib

. p
re

l.
20

 m
g

N
50

23
,1

1
1,

96

08
00

18
00

16
Tr

ia
m

pu
r®

 
co

m
po

si
tu

m
co

m
p.

25
 m

g 
+ 

12
,5

 m
g

N
50

42
,4

5
3,

60

M
ar

ck
 B

io
sc

ie
nc

es
 L

td
, I

nd
ia

07
00

25
01

83
so

l. 
pe

rf.
5%

25
0 

m
l 

N
1

6,
25

0,
53

07
00

25
01

72
so

l. 
pe

rf.
5%

50
0 

m
l 

N
1

6,
25

0,
53

07
00

25
01

94
so

l. 
pe

rf.
10

%
 

50
0 

m
l 

N
1

6,
84

0,
58

14
00

89
02

31
so

di
u

so
l. 

in
j.

0.
9%

5 
m

l 
N

50
25

,4
7

2,
16

14
00

89
02

42
so

di
u

so
l. 

in
j.

0.
9%

25
0 

m
l 

N
1

6,
84

0,
58

14
00

89
02

53
so

di
u

so
l. 

in
j.

0.
9%

50
0 

m
l 

N
1

6,
25

0,
53

03
07

35
15

15
R

in
ge

r L
ac

ta
t

so
l. 

pe
rf.

 
50

0 
m

l 
N

1
6,

25
0,

53

M
/S

. T
ab

le
ts

 (I
nd

ia
) L

im
ite

d,
 In

di
a

19
09

18
00

19
Bi

fil
ac

ca
ps

.
N

10
x1

0
32

4,
27

   
  

27
,5

0

19
09

18
00

20
Bi

fil
ac

gr
an

./s
us

p.
 

N
3x

5
   

   
   

 4
3,

51
   

  
3,

69

A
st

el
la

s P
ha

rm
a 

E
ur

op
e 

B
V

, O
la

nd
a

20
05

16
00

53
Ad

va
gr

af
®

 0
,5

 
m

g
ca

ps
. e

lib
. 

pr
el

.
0,

5 
m

g
N

10
x5

15
55

,2
2

10
0,

00

20
05

16
00

75
Ad

va
gr

af
®

 5
 

m
g

ca
ps

. e
lib

. 
pr

el
.

5 
m

g
N

10
x5

15
55

2,
20

10
00

,0
0

20
05

16
00

64
Ad

va
gr

af
®

 1
 

m
g

ca
ps

. e
lib

. 
pr

el
.

1 
m

g
N

10
x5

31
10

,4
4

20
0,

00

03
00

27
00

35
C

ep
ho

ra
l 

So
lu

ta
b 

40
0 

m
g

co
m

p.
 

or
od

is
pe

r.
40

0 
m

g
N

1
81

,1
8

5,
22

03
00

27
00

57
C

ep
ho

ra
l 

So
lu

ta
b 

40
0 

m
g

co
m

p.
 

or
od

is
pe

r.
40

0 
m

g
N

7
15

5,
99

10
,0

3

03
00

27
00

68
C

ep
ho

ra
l 

So
lu

ta
b 

40
0 

m
g

co
m

p.
 

or
od

is
pe

r.
40

0 
m

g
N

10
20

2,
49

13
,0

2

16
09

29
00

14
C

on
dy

lin
e®

so
l. 

cu
ta

n.
0,

5%
3,

5 
m

l 
N

1
15

5,
52

10
,0

0

02
00

29
00

78
D

e-
N

ol
®

co
m

p.
 fi

lm
.

12
0 

m
g

N
8x

7
13

5,
30

8,
70

02
00

29
00

89
D

e-
N

ol
®

co
m

p.
 fi

lm
.

12
0 

m
g

N
8x

14
24

0,
28

15
,4

5

12
09

13
00

57
El

ig
ar

d®
lio

f.+
so

lv
./s

ol
. i

nj
.

7,
5 

m
g

N
1 

+ 
33

0 
m

g 
N

1
23

32
,8

3
15

0,
00

12
09

13
00

35
El

ig
ar

d®
lio

f.+
so

lv
./s

ol
. i

nj
.

22
,5

m
g

N
1 

+ 
44

0 
m

g 
N

1
62

20
,8

8
40

0,
00

12
09

13
00

46
El

ig
ar

d®
lio

f.+
so

lv
./s

ol
. i

nj
.

45
 m

g
N

1 
+ 

42
6 

m
g 

N
1

12
44

1,
76

80
0,

00

01
00

55
11

25
Fl

em
oc

la
v 

So
lu

ta
b

co
m

p.
12

5/
31

,2
5 

m
g

N
4x

5
70

,9
2

4,
56

01
00

55
11

36
Fl

em
oc

la
v 

So
lu

ta
b

co
m

p.
25

0/
62

,5
 

m
g

N
4x

5
10

4,
04

6,
69

01
08

85
00

97
Fl

em
oc

la
v 

So
lu

ta
b

co
m

p.
50

0/
12

5 
m

g
N

5x
3

15
9,

10
10

,2
3

01
08

85
02

71
Fl

em
oc

la
v 

So
lu

ta
b®

co
m

p.
 

or
od

is
pe

r.
87

5 
m

g 
+ 

12
5 

m
g

N
7x

2
15

7,
08

10
,1

0

01
00

55
11

58
Fl

em
ox

in
 

So
lu

ta
b

co
m

p.
12

5 
m

g
N

5x
4

49
,1

4
3,

16

03
00

11
02

21
Fl

em
ox

in
 

So
lu

ta
b

co
m

p.
25

0 
m

g
N

5x
4

59
,1

0
3,

80

03
00

11
02

32
Fl

em
ox

in
 

So
lu

ta
b

co
m

p.
50

0 
m

g
N

5x
4

73
,1

0
4,

70

14
00

26
01

93
Fl

em
ox

in
 

So
lu

ta
b

co
m

p.
10

00
 m

g
N

5x
4

10
8,

87
7,

00

08
00

20
02

28
Lo

co
id

 C
re

lo
®

em
ul

s.
 c

ut
an

.
0,

1%
30

 g
 N

1
84

,2
9

5,
42

08
00

20
02

95
Lo

co
id

®
0,

1%
30

 g
 N

1
76

,8
3

4,
94

08
00

20
02

39
Lo

co
id

 
Li

po
cr

em
®

0,
1%

30
 g

 N
1

76
,8

3
4,

94

08
00

20
02

40
Lo

co
id

®
un

g.
0,

1%
30

 g
 N

1
76

,8
3

4,
94

13
09

06
00

16
M

yc
am

in
e®

lio
f./

so
l. 

pe
rf.

50
 m

g
N

1
53

18
,8

5
34

2,
00

13
09

06
00

27
M

yc
am

in
e®

lio
f./

so
l. 

pe
rf.

10
0

m
g

N
1

78
00

,8
3

50
1,

59

20
00

04
00

19
O

m
ni

c®
ca

ps
. e

lib
. 

m
od

if.
0,

4 
m

g
N

10
93

,6
2

6,
02

20
07

94
01

07
O

m
ni

c®
ca

ps
. e

lib
. 

m
od

if.
0,

4 
m

g
N

10
x3

   
 

23
6.

39
15

.2
0

20
07

94
01

63
O

m
ni

c 
O

ca
s

co
m

p.
 fi

lm
. 

el
ib

. p
re

l.
0,

4 
m

g
N

10
15

4,
74

9,
95

20
07

94
01

18
O

m
ni

c 
O

ca
s

co
m

p.
 fi

lm
. 

el
ib

. p
re

l.
0,

4 
m

g
N

10
x3

37
3,

25
24

,0
0

01
06

16
00

15
Ph

os
ph

al
ug

el
ge

l o
ra

l
16

 g
N

2x
10

57
,3

9
3,

69

14
00

08
00

41
Pi

m
af

uc
in

®
2%

30
 g

 N
1

64
,5

4
4,

15

14
00

08
00

63
Pi

m
af

uc
in

®
ov

ul
e

10
0 

m
g

N
3

71
,5

4
4,

60

14
00

08
00

30
Pi

m
af

uc
in

®
ov

ul
e

10
0 

m
g

N
3x

3
14

3,
08

9,
20

14
00

08
00

29
Pi

m
af

uc
in

®
co

m
p.

 
ga

st
ro

re
z.

10
0 

m
g

N
20

11
3,

53
7,

30



Nr. 49-52 (4087-4090)16 martie 2012

45

14
08

96
00

20
Pi

m
af

uc
or

t®
10

 m
g 

+ 
35

00
 U

I +
 

10
m

g/
g

15
 g

 N
1

86
,4

7
5,

56

14
08

96
00

19
Pi

m
af

uc
or

t®
un

g.
10

 m
g 

+ 
35

00
 U

I +
 

10
 m

g/
g

15
 g

 N
1

85
,0

7
5,

47

20
05

16
01

12
Pr

ot
op

ic
®

un
g.

0,
1%

10
 g

 N
1

20
2,

18
13

,0
0

20
05

16
01

23
Pr

ot
op

ic
®

un
g.

0,
1%

30
 g

 N
1

53
7,

48
34

,5
6

20
05

16
00

86
Pr

ot
op

ic
®

un
g.

0,
03

%
10

 g
 N

1 
17

1,
07

11
,0

0

20
05

16
00

97
Pr

ot
op

ic
®

un
g.

0,
03

%
30

 g
 N

1
49

7,
67

32
,0

0

02
08

44
00

20
R

ib
om

us
tin

pu
lb

./c
on

c.
/s

ol
. p

er
f.

25
 m

g
N

1
18

35
,9

4
11

8,
05

02
08

44
00

31
R

ib
om

us
tin

pu
lb

./c
on

c.
/s

ol
. p

er
f.

10
0 

m
g

N
1

73
43

,7
5

47
2,

20

04
00

47
02

07
U

ni
do

x 
So

lu
ta

b
co

m
p.

10
0 

m
g

N
10

72
,1

6
4,

64

05
08

90
00

19
U

ro
-V

ax
om

®
ca

ps
.

6 
m

g
N

10
x3

41
7,

27
26

,8
3

19
08

67
00

27
Ve

si
ca

re
®

co
m

p.
 fi

lm
.

5 
m

g
N

10
x3

65
0.

08
41

,8
0

10
00

01
00

20
W

ilp
ra

fe
n®

co
m

p.
 fi

lm
.

50
0 

m
g

N
10

16
4,

85
10

,6
0

10
00

01
00

19
W

ilp
ra

fe
n 

So
lu

ta
b

co
m

p.
 

or
od

is
pe

r.
10

00
 m

g 
N

5x
2

24
8,

84
16

,0
0

05
00

21
02

86
Zi

ne
ry

t®
pu

lb
. +

 
so

lv
./s

ol
. 

cu
ta

n.

1,
2 

g 
+ 

0,
36

 g
N

1 
+ 

30
 

m
l N

1
11

8.
20

7,
60

01
00

52
01

25
Am

itr
ip

til
in

co
m

p.
fil

m
.

25
 m

g
N

10
x5

8,
96

0,
76

01
00

52
01

36
Am

itr
ip

til
in

 
cl

or
hi

dr
at

-O
Z

so
l.i

nj
.

10
 m

g/
m

l
2 

m
l 

N
10

10
,4

9
0,

89

01
08

61
00

31
At

ro
pi

n 
su

lfa
t 

so
l.i

nj
1 

m
g/

m
l

1 
m

l 
N

10
10

,0
2

0,
85

04
05

19
00

32
Au

rid
ex

an
pi

c.
au

ric
., 

so
l.

0.
5 

m
g/

m
l

5 
m

l N
1

7,
08

0,
60

03
00

48
00

76
C

hl
or

op
hy

lli
n-

O
Z

co
m

p.
de

 
su

pt
12

.5
 m

g
N

10
x2

5,
42

0,
46

03
00

48
00

54
C

hl
or

op
hy

lli
n-

O
Z

co
m

p.
de

 
su

pt
25

m
g

N
10

x2
8,

49
0,

72

03
00

48
00

43
C

hl
or

op
hy

lli
n-

O
Z

co
m

p.
de

 
su

pt
25

m
g

N
40

14
,0

3
1,

19

03
00

48
00

32
C

hl
or

op
hy

lli
n-

O
Z

so
l.u

le
io

as
20

m
l 

N
1

6,
25

0,
53

03
00

49
00

44
C

hl
or

op
hy

lli
n-

O
Z

so
l.a

lc
.

10
 m

g/
m

l
10

0 
m

l 
N

1
21

,2
3

1,
80

03
00

49
00

55
C

hl
or

op
hy

lli
n-

O
Z

sp
ra

y 
bu

co
fa

rin
g.

2 
m

l/m
l

15
 m

l 
N

1
23

,9
4

2,
03

03
06

90
00

19
C

id
el

on
pi

c.
of

t.,
 s

ol
.

2.
5 

m
g+

 
0.

2 
m

g/
m

l
5 

m
l N

1
6,

96
0,

59

04
00

11
03

49
 

D
ex

am
et

az
on

co
m

p.
0.

5 
m

g 
N

 1
0x

5
8,

49
0,

72

04
00

23
01

15
D

ig
ox

in
co

m
p.

0,
1 

m
g

N
50

5,
78

0,
49

04
00

23
01

04
D

ig
ox

in
so

l.i
nj

.
0,

25
 

m
g/

m
l

1 
m

l 
N

10
15

,3
3

1,
30

04
00

35
01

32
D

ip
iri

da
m

ol
so

l.i
nj

.
0,

5%
2 

m
l N

5
4,

72
0,

40

05
00

30
00

82
Et

am
zi

la
t

so
l.i

nj
.

12
.5

%
 

2 
m

l 
N

10
13

,4
4

1,
14

06
00

38
02

12
Fu

ro
se

m
id

so
l.i

nj
.

1%
2 

m
l 

N
10

9,
20

0,
78

11
00

01
02

85
de

po
ta

si
u

pi
c.

of
t.,

 s
ol

.
20

m
g/

m
l

5 
m

l N
1

12
,2

6
1,

04

16
00

38
00

80
M

ez
at

on
so

l.i
nj

.
1%

1 
m

l 
N

10
15

,3
3

1,
30

01
08

98
00

15
M

uc
al

tin
co

m
p.

50
 m

g
N

10
1,

89
0,

16

01
08

98
00

26
M

uc
al

tin
co

m
p.

50
 m

g
N

30
5,

66
0,

48

01
00

45
04

46
M

uc
ol

va
n

so
l.i

nj
.

7.
5 

m
g/

m
l

2 
m

l N
5

15
,3

3
1,

30

14
00

44
02

45
N

or
flo

xa
ci

n
pi

c.
of

t.,
 o

tic
e

0.
3%

5 
m

l N
1

6,
72

0,
57

15
06

91
00

13
O

fta
lm

od
ek

pi
c.

of
t.,

 s
ol

0.
2 

m
g/

m
l

5 
m

l N
1

7,
31

0,
62

13
00

06
01

27
R

ec
ut

an
so

l.c
ut

an
.

10
0 

m
l 

N
1

19
,2

2
1,

63

19
00

34
00

29
St

ro
ph

an
tin

-G
 

so
l.i

nj
.

0.
25

 
m

g/
m

l
1m

l 
N

10
7,

66
0,

65

01
08

61
00

20
Su

lfa
t d

e 
at

ro
pi

n
pi

c.
of

t.,
 s

ol
.

10
 m

g/
m

l
5 

m
l N

1
7,

31
0,

62

20
00

05
01

24
Ta

uf
on

pi
c.

of
t.,

 s
ol

.
40

 m
g/

m
l

5 
m

l N
3

8,
49

0,
72

20
06

92
00

16
Th

io
tri

az
ol

in
pi

c.
of

t.,
 s

ol
.

10
 m

g/
m

l
5 

m
l N

1
9,

20
0,

78

03
09

22
00

22
U

le
i d

in
 

do
vl

ea
c

ul
ei

10
0 

m
l 

N
1

23
,5

8
2,

00

22
00

21
01

44
Vi

np
oc

et
in

so
l.i

nj
.

0.
5%

2 
m

l N
5

11
,2

0
0,

95

05
00

12
00

11
Ad

re
na

lin
-

Zd
or

ov
ie

so
l.i

nj
.

0.
18

%
1 

m
l 

N
10

15
,2

1
1,

29

03
00

53
01

22
Am

in
az

in
-

Zd
or

ov
ie

co
m

p.
fil

m
.

25
 m

g
N

20
6,

96
0,

59

13
08

43
00

74
An

al
gi

n-
Zd

or
ov

ie
so

l.i
nj

.
50

%
2 

m
l 

N
10

13
,8

0
1,

17

16
00

78
01

63
An

ap
ril

in
-

Zd
or

ov
ie

co
m

p.
10

 m
g

N
50

 
(fl

ac
on

)
7,

08
0,

60

07
00

17
00

56
G

lib
en

cl
am

id
-

Zd
or

ov
ie

co
m

p.
5 

m
g

N
50

10
,7

3
0,

91

03
00

78
00

64
C

lo
fe

lin
-

Zd
or

ov
ie

co
m

p.
 

0.
15

 m
g

N
30

6,
13

0,
52

12
00

24
00

14
Li

do
ca

in
-

Zd
or

ov
ie

so
l.i

nj
.

10
%

2 
m

l 
N

10
16

,8
6

1,
43

12
00

24
00

36
Li

do
ca

in
-

Zd
or

ov
ie

so
l.i

nj
.

2%
2 

m
l 

N
10

8,
84

0,
75

20
00

25
00

49
M

er
ca

zo
lil

-
Zd

or
ov

ie
co

m
p.

5 
m

g
N

10
0

22
,9

9
1,

95

04
00

32
00

92
O

rto
fe

n-
Zd

or
ov

ie
co

m
p.

ga
st

ro
re

z.
25

 m
g

N
30

5,
42

0,
46

16
00

09
00

59
Pa

nc
re

at
in

-
Zd

or
ov

ie
co

m
p.

fil
m

.
ga

st
ro

re
z.

50
00

 U
I +

 
70

00
 U

I +
 

40
0 

U
I

N
20

9,
55

0,
81



Nr. 49-52 (4087-4090) 16 martie 2012

46

16
00

13
01

04
Pa

pa
ve

rin
-

Zd
or

ov
ie

so
l.i

nj
.

2%
2 

m
l 

N
10

10
,2

6
0,

87
 

18
00

06
00

96
R

au
na

tin
-

Zd
or

ov
ie

co
m

p.
fil

m
.

2 
m

g
N

10
2,

36
0,

20

19
05

49
00

22
Se

na
de

xi
n-

Zd
or

ov
ie

ci
m

p.
fil

m
.

70
 m

g
N

10
3,

54
0,

30

20
00

59
00

42
Tr

ip
ht

ha
zi

n-
Zd

or
ov

ie
co

m
p.

fil
m

.
5 

m
g

N
50

18
,4

0
1,

56

16
00

33
00

18
Fe

ni
lin

-
Zd

or
ov

ie
co

m
p.

30
 m

g
N

20
9,

20
0,

78

08
00

05
00

54
Fl

am
in

-
Zd

or
ov

ie
co

m
p.

30
 m

g
N

30
19

,9
3

1,
69

06
07

61
00

84
Fl

uc
on

az
ol

-
Zd

or
ov

ie
ca

ps
.

50
 m

g
N

10
34

,2
0

2,
90

06
07

61
00

40
Fl

uc
on

az
ol

-
Zd

or
ov

ie
ca

ps
.

15
0 

m
g

N
1

21
,2

3
1,

80

06
07

61
00

51
Fl

uc
on

az
ol

-
Zd

or
ov

ie
ca

ps
.

15
0 

m
g

N
1x

2
42

,4
5

3,
60

06
07

61
00

95
Fl

uc
on

az
ol

-
Zd

or
ov

ie
ca

ps
.

10
0 

m
g

N
10

70
,7

5
6,

00

05
00

27
00

19
Fo

llic
ul

in
-

Zd
or

ov
ie

so
l.i

nj
.

0.
1%

1 
m

l 
N

10
24

,7
6

2,
10

O
ri

on
 C

or
po

ra
tio

n,
 F

in
la

nd
a

1 
09

00
01

02
60

Bu
ra

na
®

co
m

p.
 fi

lm
.

40
0 

m
g

N
10

20
,2

2
1,

30

2 
19

06
09

00
27

C
up

la
to

n
pi

c.
 o

ra
le

, 
em

ul
s.

30
0

m
g/

m
l

30
 m

l 
N

1
65

,6
3

4,
22

 

3 
04

00
42

00
28

D
op

m
in

co
nc

./s
ol

. 
pe

rf.
40

 m
g/

m
l

5 
m

l N
5

10
5,

91
6,

81

4 
22

00
14

00
96

Fi
no

pt
in

co
m

p.
 fi

lm
.

40
 m

g
N

10
0

39
,1

9
2,

52
 

5 
22

00
14

00
52

Fi
no

pt
in

co
m

p.
 fi

lm
.

40
 m

g
N

30
21

,6
2

1,
39

6 
22

00
14

01
22

Fi
no

pt
in

co
m

p.
 fi

lm
.

80
 m

g
N

10
0

53
,3

4
3,

43

7 
22

00
14

01
11

Fi
no

pt
in

co
m

p.
 fi

lm
.

80
 m

g
N

30
30

,9
5

1,
99

8 
22

00
14

01
55

Fi
no

pt
in

®
so

l. 
in

j.
2,

5 
m

g/
m

l
2 

m
l 

N
5x

5
20

0,
93

12
,9

2

9 
07

06
29

00
20

G
ua

re
m

gr
an

./s
us

p.
 

5 
g

N
2x

15
13

1,
57

8,
46

10
12

06
70

00
39

La
xa

rin

66
7

m
g/

25
0 

m
l

N
1

62
,9

9
4,

05

11
12

06
70

00
40

La
xa

rin
66

7
m

g/
50

0 
m

l
N

1
72

,0
1

4,
63

12
13

00
16

01
64

M
el

ox
ic

am
 

O
rio

n
co

m
p.

15
 m

g
N

10
x3

45
,7

2
2,

94

13
13

00
16

01
42

M
el

ox
ic

am
 

O
rio

n
co

m
p.

7,
5 

m
g

N
10

x3
79

,1
6

5,
09

14
13

00
32

00
63

M
et

ho
tre

xa
te

 
O

rio
n

co
m

p.
10

 m
g

N
30

10
9,

33
7,

03

15
13

00
32

00
96

M
et

ho
tre

xa
te

 
O

rio
n

co
m

p.
2,

5 
m

g
N

10
0

73
,4

1
4,

72

16
13

00
37

01
38

M
et

hy
pr

ed
de

po
-s

us
p.

 
in

j.
40

 m
g/

m
l

1 
m

l N
1

53
,1

9
3,

42

17
13

00
37

00
13

M
et

hy
pr

ed
lio

f./
so

l. 
in

j./
pe

rf.
25

0 
m

g 
N

1 
+ 

4 
m

l
N

1
18

4,
92

11
,8

9

18
13

00
37

01
49

M
et

hy
pr

ed
co

m
p.

16
 m

g
N

30
89

,2
7

5,
74

19
13

00
37

00
24

M
et

hy
pr

ed
co

m
p.

4 
m

g
N

30
32

,9
7

2,
12

20
03

00
89

33
35

R
eh

yd
ro

n
pu

lb
./s

ol
. 

18
,9

 g
N

2x
10

11
3,

22
7,

28

21
03

07
35

11
46

R
eh

yd
ro

n 
O

pt
im

pu
lb

./s
ol

. 
10

,7
 g

N
2x

3
46

,5
0

2,
99

22
03

07
35

11
68

R
eh

yd
ro

n 
O

pt
im

pu
lb

./s
ol

. 
10

,7
 g

N
2x

10
12

4,
26

7,
99

23
03

07
35

11
80

R
in

or
in

sp
ra

y 
na

z.
, 

so
l.

50
 m

l 
N

1
59

,4
1

3,
82

24
12

09
12

00
12

Si
m

da
x®

co
nc

./s
ol

. 
pe

rf.
2,

5 
m

g/
m

l
5 

m
l N

1
91

84
,8

2
59

0,
58

25
22

08
66

00
55

Va
lp

ro
at

 O
rio

n
co

m
p.

 fi
lm

. 
el

ib
. p

re
l.

30
0 

m
g

N
10

0
16

4,
54

10
,5

8

26
22

08
66

00
77

Va
lp

ro
at

 O
rio

n
co

m
p.

 fi
lm

. 
el

ib
. p

re
l.

50
0 

m
g

N
10

0
24

9,
61

16
,0

5

27
23

00
01

00
15

W
ar

fa
rin

 O
rio

n
co

m
p.

3 
m

g
N

10
0

49
,4

6
3,

18

28
23

00
01

00
26

W
ar

fa
rin

 O
rio

n
co

m
p.

3 
m

g
N

30
28

,6
2

1,
84

29
23

00
01

00
48

W
ar

fa
rin

 O
rio

n
co

m
p.

5 
m

g
N

10
0

72
,6

3
4,

67

R
om

ph
ar

m
 C

om
pa

ny
 S

R
L

, S
C

, R
om

ân
ia

1 
01

00
30

00
24

Al
em

ax
co

m
p.

70
 m

g
N

4
12

2,
08

7,
85

2 
01

00
45

03
87

Am
br

ox
ol

si
ro

p
15

 m
g/

5 
m

l
10

0 
m

l 
N

1
17

,8
9

1,
15

3 
01

07
70

00
14

An
es

te
ra

n
lic

hi
d/

va
po

ri 
de

 in
ha

la
t

99
,9

%
10

0 
m

l 
N

1
48

2,
12

31
,0

0

4 
02

00
18

00
30

Be
ta

x
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

5 
m

g/
m

l
5 

m
l N

1
26

,4
4

1,
70

5 
02

00
35

04
24

Br
om

he
xi

n 
R

PH
pi

c.
 o

ra
le

, 
so

l.
2 

m
g/

m
l

50
 m

l 
N

1
10

,7
3

0,
69

6 
03

07
71

00
11

C
in

no
tro

pi
l

ca
ps

.
40

0 
m

g 
+ 

25
 m

g
N

15
x4

39
,3

5
2,

53

7 
03

00
81

01
85

C
lo

tri
m

az
ol

 
1%

sp
ra

y 
cu

ta
n.

, 
so

l.
1%

20
 m

l 
N

1
10

,5
8

0,
68

8 
14

00
10

05
07

C
ro

m
or

om
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

2%
10

 m
l 

N
1

16
,9

5
1,

09

9 
04

00
11

01
76

D
ex

am
et

az
on

pi
c.

 o
ft.

, 
su

sp
.

0,
1%

10
 m

l 
N

1
14

,9
3

0,
96

10
04

00
11

04
53

D
ex

am
et

az
on

a
so

l. 
in

j.
4 

m
g/

m
l

1 
m

l 
N

5x
2

19
,4

4
1,

25

11
04

00
11

01
87

D
ex

aT
ob

ro
m

pi
c.

 o
ft.

, 
su

sp
.

1 
m

g 
+ 

3 
m

g/
m

l
5 

m
l N

1
29

,7
0

1,
91

12
04

00
20

08
13

D
ic

lo
fe

na
c

pi
c.

 o
ft.

, s
ol

.
1 

m
g/

m
l

5 
m

l N
1

12
,7

5
0,

82

13
06

00
14

04
52

D
ifl

or
ca

n-
M

 
ca

ps
.

50
 m

g
N

7
59

,8
8

3,
85

14
06

00
14

04
41

D
ifl

or
ca

n-
M

 
ca

ps
.

15
0 

m
g

N
1

38
,1

0
2,

45

15
04

06
22

00
57

D
ilt

ia
ze

m
 

re
ta

rd
ca

ps
. e

lib
. 

pr
el

.
90

 m
g

N
7x

3
23

,6
4

1,
52

16
04

06
22

00
46

D
ilt

ia
ze

m
 

re
ta

rd
ca

ps
. e

lib
. 

pr
el

.
18

0 
m

g
N

10
x3

46
,1

9
2,

97



Nr. 49-52 (4087-4090)16 martie 2012

47

17
04

00
31

00
35

D
io

 S
m

ec
tit

pu
lb

./s
us

p.
 

3 
g

N
2x

5
34

,8
4

2,
24

18
04

00
44

00
19

D
or

zo
pt

pi
c.

 o
ft.

, s
ol

.
2%

 
5 

m
l N

1
12

4,
42

8,
00

19
13

08
30

00
12

Fo
rte

za
pu

lb
./s

ol
. 

10
 g

N
2x

5
38

,4
1

2,
47

20
12

00
08

00
56

G
la

up
ro

st
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

0,
05

 
m

g/
m

l
2,

5 
m

l 
N

1
15

5,
52

10
,0

0

21
12

06
70

00
17

La
ct

ul
ak

si
ro

p
66

%
20

0 
m

l 
N

1
46

,3
5

2,
98

22
20

00
12

01
68

La
m

ite
r

co
m

p.
25

0 
m

g
N

7x
2

19
1,

91
12

,3
4

23
20

00
12

05
48

La
m

ite
r

1%
15

 g
 N

1
44

,3
2

2,
85

24
12

00
08

00
45

Li
do

ca
in

a
sp

ra
y 

bu
co

fa
rin

g.
/c

ut
an

., 
so

l.
10

%
20

 m
l 

N
1

25
,8

2
1,

66

25
12

00
31

01
40

1 
m

g/
m

l
50

 m
l 

N
1

14
,9

3
0,

96

26
13

07
11

00
10

M
om

e-
N

az
al

sp
ra

y 
na

z.
, 

su
sp

.
0,

05
%

14
 g

 N
1

81
,1

8
5,

22

27
09

00
27

02
62

M
on

o 
R

om
 

re
ta

rd
ca

ps
. e

lib
. 

pr
el

.
40

 m
g

N
10

x2
29

,5
5

1,
90

28
09

00
27

02
73

M
on

o 
R

om
 

re
ta

rd
ca

ps
. e

lib
. 

pr
el

.
60

 m
g

N
10

x2
34

,2
1

2,
20

29
16

00
38

01
05

N
az

al
fe

n
sp

ra
y 

na
z.

, 
so

l.
0,

25
%

15
 m

l 
N

1
15

,2
4

0,
98

30
16

00
38

00
91

N
az

al
fe

n
sp

ra
y 

na
z.

, 
so

l.
0,

12
5%

15
 m

l 
N

1
14

,1
5

0,
91

31
14

00
29

04
39

N
im

el
id

gr
an

./s
us

p.
 

10
0 

m
g/

2 
g

N
2x

5
22

,5
5

1,
45

32
11

00
04

02
44

N
iz

ok
et

2%
50

 m
l 

N
1

25
,6

6
1,

65

33
15

07
72

00
15

O
fta

ca
in

pi
c.

 o
ft.

, s
ol

.
0,

4%
10

 m
l 

N
1

27
,9

9
1,

80

34
15

00
04

03
16

O
m

ep
re

z
ca

ps
. 

20
 m

g
N

10
x3

22
,7

1
1,

46

35
09

00
31

00
63

O
ru

ni
t

ca
ps

.
10

0 
m

g
N

15
23

9,
35

15
,3

9

36
04

09
02

00
18

O
st

eo
fo

s
ca

ps
.

40
0 

m
g

N
15

x6
21

05
,3

0
13

5,
37

37
15

07
12

00
17

O
tir

el
ax

pi
c.

 a
ur

ic
., 

so
l.

15
 m

l 
N

1
25

,0
4

1,
61

38
03

04
95

00
54

Pl
av

og
re

l
co

m
p.

 fi
lm

.
75

 m
g

N
15

15
7,

54
10

,1
3 

39
20

00
63

00
50

Pr
ed

uc
tri

m
pi

c.
 o

ra
le

, 
so

l.
20

 m
g/

m
l

50
 m

l 
N

1
49

,7
7

3,
20

40
18

08
09

00
28

R
ib

av
ir

ca
ps

.
20

0 
m

g
N

10
x3

36
6,

57
23

,5
7

41
07

02
69

00
46

St
op

ar
tro

z 
Fo

rte
pu

lb
./s

ol
. 

85
0 

m
g 

+ 
25

0
m

g/
3,

6 
g

N
10

73
,1

0
4,

70

42
07

00
24

00
23

St
op

ar
tro

z
pu

lb
./s

ol
. 

or
al

15
00

 
m

g/
4 

g
N

10
65

,3
2

4,
20

43
01

08
04

00
47

Su
m

ar
om

ca
ps

.
25

0 
m

g
N

3x
2

57
,0

8
3,

67

44
20

07
94

00
71

Ta
m

si
c

ca
ps

. e
lib

. 
m

od
if.

0,
4 

m
g

N
10

x3
13

5,
77

8,
73

45
20

00
37

01
58

Ti
m

ol
ol

 0
,5

%
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

0,
5%

5 
m

l N
1

10
,4

2
0,

67

46
20

00
37

01
47

Ti
m

ol
ol

 0
,2

5%
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

0,
25

%
5 

m
l N

1
8,

86
0,

57

47
20

00
42

00
42

To
br

om
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

3 
m

g/
m

l
5 

m
l N

1
16

,0
2

1,
03

48
20

00
67

00
54

Tr
op

ic
am

id
a 

0,
5%

pi
c.

 o
ft.

, s
ol

.
0,

5%
 

10
 m

l 
N

1
13

,0
6

0,
84

49
20

00
67

00
65

Tr
op

ic
am

id
a 

1%
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

1%
10

 m
l 

N
1

18
,2

0
1,

17

50
01

09
07

00
36

U
rs

or
om

ca
ps

.
25

0 
m

g
N

15
x2

94
,5

6
6,

08

51
22

07
13

00
16

Vi
zo

pt
in

pi
c.

 o
ft.

, s
ol

.
0,

05
%

15
 m

l 
N

1
39

,8
1

2,
56

52
24

00
03

02
16

X
yl

o-
na

za
l

pi
c.

 n
az

., 
so

l.
0,

1%
10

 m
l 

N
1

7,
62

0,
49

Sl
av

ia
 P

ha
rm

 S
R

L
, S

C
, R

om
ân

ia

1 
16

00
14

08
17

G
rip

po
bl

oc
®

pu
lb

./s
ol

. 
50

0 
m

g 
+ 

20
0 

m
g 

+ 
25

m
g/

13
g

N
8

18
,3

5
1,

18

H
yp

er
io

n 
SA

, S
C

, 
R

om
ân

ia

1 
01

00
11

03
73

G
he

rp
eb

lo
c

5%
15

 g
 N

1
16

,8
0

1,
08

B
io

te
hn

os
 S

A
, R

om
ân

ia

1 
03

00
89

05
74

Al
flu

to
p®

ge
l

1%
30

 g
 N

1
63

,1
4

4,
06

2 
03

00
89

05
85

Al
flu

to
p®

so
l. 

in
j.

1 
m

l 
N

5x
2

25
8,

01
16

,5
9

3 
03

00
66

05
08

C
ip

ro
flo

xa
ci

n
pi

c.
 

of
t./

au
ric

.,s
ol

.
3 

m
g/

m
l

5 
m

l N
1 

12
,7

5
0,

82

A
po

te
x 

In
c.

 C
an

ad
a

01
09

47
01

42
Ap

o-
Al

en
dr

on
at

e
co

m
p.

70
 m

g
N

4
18

8.
43

15
.9

8 

Fr
es

en
iu

s K
ab

i D
eu

ts
ch

la
nd

 G
m

bH
, G

er
m

an
ia

03
07

35
28

11
Am

in
om

ix
 2

 
N

ov
um

so
l. 

pe
rf.

  
15

00
 m

l 
N

4
10

38
.5

8 
66

,7
8



Nr. 49-52 (4087-4090) 16 martie 2012

48

Fr
es

en
iu

s K
ab

i A
B

, S
ue

di
a

03
07

35
28

44
Am

in
ov

en
 5

%
so

l. 
pe

rf.
5%

50
0 

m
l 

N
10

60
1.

87
38

,7
0

03
07

35
28

22
Am

in
ov

en
 

10
%

so
l. 

pe
rf.

10
%

50
0 

m
l 

N
10

85
2.

73
54

,8
3

B
el

m
ed

pr
ep

ar
at

î R
U

P,
 B

el
ar

us

(U
SD

03
00

25
06

20
pu

lb
./s

ol
. i

nj
.

50
0 

m
g

N
1

5,
78

0,
49

03
00

25
06

31
pu

lb
./s

ol
. i

nj
.

50
0 

m
g

N
40

22
2,

16
18

,8
4

03
00

25
00

22
pu

lb
./s

ol
. i

nj
.

1g
N

1
8,

14
0,

69

03
00

25
04

02
pu

lb
./s

ol
. i

nj
. 

1g
N

40
31

0,
95

26
,3

7

03
06

34
00

15
C

er
eb

ro
liz

at
so

l. 
in

j.
  

1 
m

l 
N

10
52

,5
9

4,
46

03
08

84
00

14
C

ho
nd

ro
xi

d
un

g.
50

 m
g 

+ 
10

0 
m

g/
g

30
 g

 N
1

26
,6

5
2,

26

03
06

35
00

16
C

or
p 

vi
tro

s
so

l. 
in

j.
  

2 
m

l 
N

10
28

,3
0

2,
40

05
06

36
00

24
Em

ox
ip

in
so

l. 
in

j.
3%

5 
m

l N
5

58
,9

6
5,

00

05
08

35
00

38
Em

ox
ip

in
so

l. 
in

j.
3%

5 
m

l 
N

5x
2

11
2,

02
9,

50

05
06

36
00

13
Em

ox
ip

in
so

l. 
pe

rf.
0,

5%
10

0 
m

l 
N

1
58

,3
7

4,
95

T
ec

hn
ol

og
 S

A
P,

 U
cr

ai
na

03
00

89
43

21
Ae

co
l

so
l.u

le
io

as

ex
te

rn

10
0 

m
l 

N
1

10
,2

6
0,

87

03
00

89
43

32
Ae

co
l

so
l.u

le
io

as

ex
te

rn

50
 m

l 
N

1
6,

49
0,

55

03
00

66
05

42
C

ip
ro

flo
xa

ci
n

co
m

p.
fil

m
.

25
0 

m
g

N
10

5,
78

0,
49

03
00

66
05

53
C

ip
ro

flo
xa

ci
n

co
m

p.
fil

m
.

50
0 

m
g

N
10

10
,8

5
0,

92

06
00

14
04

74
Fl

uc
on

az
ol

co
m

p.
fil

m
.

10
0 

m
g

N
10

34
,7

9
2,

95

06
00

14
04

85
Fl

uc
on

az
ol

co
m

p.
fil

m
.

15
0 

m
g

N
2

23
,5

8
2,

00

06
00

14
04

96
Fl

uc
on

az
ol

co
m

p.
fil

m
.

50
 m

g
N

10
20

,8
7

1,
77

14
00

36
00

15
N

itr
og

lic
er

in
-

M
D

co
m

p.
su

bl
in

g.
0.

5 
m

g
N

40
4,

36
0,

37

E
U

R

20
00

09
00

14
At

ric
an

®
 2

50
 

m
g

ca
ps

. 
ga

st
ro

re
z.

25
0 

m
g

N
8

41
,9

9
2,

70
 

01
00

55
03

02
Ba

ct
ox

pu
lb

./s
us

p.
 

12
5 

m
g/

5 
m

l
60

 m
l 

N
1

26
,7

5
1,

72

01
00

55
03

13
Ba

ct
ox

pu
lb

./s
us

p.
 

25
0 

m
g/

5 
m

l
60

 m
l 

N
1

30
,6

4
1,

97

02
00

08
00

26
D

er
m

ob
ac

te
r®

so
l. 

cu
ta

n.
5 

m
g 

+ 
2 

m
g/

m
l

12
5 

m
l 

N
1

25
,1

9
1,

62

02
00

08
00

60
D

er
m

ob
ac

te
r®

so
l. 

cu
ta

n.
5 

m
g 

+ 
2 

m
g/

m
l

30
0 

m
l 

N
1

49
,3

0
3,

17

03
00

14
00

28
Fl

ud
ite

c 
2%

si
ro

p
2%

12
5 

m
l 

N
1

32
,6

6
2,

10

03
00

14
00

39
Fl

ud
ite

c 
5%

si
ro

p
5%

12
5 

m
l 

N
1

34
,2

1
2,

20

04
00

15
00

44
Fl

ud
ite

c®
0,

15
%

15
0 

m
l 

N
1

40
,9

0
2,

63

16
00

86
00

27
H

el
m

in
to

x®
co

m
p.

 fi
lm

.
12

5 
m

g
N

6
12

,4
4

0,
80

16
00

86
00

38
H

el
m

in
to

x®
12

5
m

g/
2,

5 
m

l
15

 m
l 

N
1

24
,8

8
1,

60

16
00

86
00

49
H

el
m

in
to

x®
co

m
p.

 fi
lm

.
25

0 
m

g
N

3
12

,4
4

0,
80

03
00

02
01

48
Id

eo
s®

co
m

p.
 

m
as

tic
ab

.
50

0 
m

g 
+ 

40
0 

IU
N

15
x2

43
,5

5
2,

80

03
00

89
25

56
M

uc
in

um
co

m
p.

 fi
lm

.
  

N
10

x2
14

,1
5

0,
91

02
00

08
00

48
Ph

ar
m

at
ex

O
vu

le
18

,9
 m

g
N

5x
2

66
,1

0
4,

25

02
00

08
02

44
Ph

ar
m

at
ex

ov
ul

e
18

,9
 m

g
N

5
36

,2
4

2,
33

02
00

08
02

33
Ph

ar
m

at
ex

ca
ps

. m
oi

 
va

g.
18

,9
 m

g
N

6
40

,9
0

2,
63

02
00

08
00

93
Ph

ar
m

at
ex

®
1,

2%
N

1
60

,9
6

3,
92

02
00

08
00

59
Ph

ar
m

at
ex

®
co

m
p.

 v
ag

.
20

 m
g

N
12

44
,4

8
2,

86

04
00

32
00

14
Ph

le
bo

di
a®

 
60

0
co

m
p.

 fi
lm

.
60

0 
m

g
N

15
70

,7
6

4,
55

04
00

32
00

25
Ph

le
bo

di
a®

 
60

0
co

m
p.

 fi
lm

.
60

0 
m

g
N

15
x2

14
0,

75
9,

05

14
00

16
00

20
Po

ly
gy

na
x®

ca
ps

. m
oi

 
va

g.

35
00

0 
U

I+
35

00
0 

U
I+

10
00

0
0 

U
I

N
6

45
,1

0
2,

90

14
00

16
00

31
Po

ly
gy

na
x®

ca
ps

. m
oi

 
va

g.

35
00

0 
U

I+
35

00
0 

U
I+

10
00

0
0 

U
I

N
6x

2
91

,7
6

5,
90

14
00

16
00

19
Po

ly
gy

na
x®

 
Vi

rg
o

ca
ps

. m
oi

 
va

g.

35
00

0 
U

I+
35

00
0 

U
I+

10
00

0
0 

U
I

N
3x

2
65

,3
2

4,
20



Nr. 49-52 (4087-4090)16 martie 2012

49

03
00

89
25

67
S

ym
pa

th
yl

®
co

m
p.

 fi
lm

.
N

20
x2

33
,1

3
2,

13

06
00

09
00

52
To

t'h
em

a

50
 m

g 
+ 

1,
33

 m
g 

+ 
0,

7 
m

g/
10

 
m

l

N
20

45
,1

0
2,

90

Po
lfa

 S
A

, T
ar

ch
om

in
, P

ol
on

ia

03
00

44
00

27
El

en
iu

m
dr

aj
.

10
 m

g
N

25
x2

27
,3

7 
1,

76
 

08
00

20
02

51
O

xy
co

rt
sp

ra
y 

cu
ta

n.
, 

su
sp

.
3,

10
 m

g 
+ 

9,
30

 m
g/

g
32

,2
5 

g 
N

1
55

,2
1 

3,
55

 

20
00

19
02

35
Po

lc
or

to
lo

n 
TC

sp
ra

y 
cu

ta
n.

, 
su

sp
.

23
,1

2 
m

g 
+ 

0,
58

 
m

g/
g

17
,3

 g
 

N
1

59
,8

8 
3,

85
 

04
00

19
01

52
R

el
ad

or
m

co
m

p.
10

 m
g 

+ 
10

0 
m

g
N

10
28

,9
3

1,
86

 

04
00

19
01

74
R

el
iu

m
co

m
p.

 fi
lm

.
5 

m
g

N
20

15
,5

5 
1,

00
 

04
00

19
01

63
R

el
iu

m
so

l. 
in

j.
5 

m
g/

m
l

2 
m

l 
N

5x
10

22
3,

17
 

14
,3

5 

15
00

17
00

24
Ta

ze
pa

m
co

m
p.

 fi
lm

.
10

 m
g

N
25

x2
54

,9
0

3,
53

 

B
os

na
lij

ek
, P

ha
rm

ac
eu

tic
al

 a
nd

 C
he

m
ic

al
 In

du
st

ry
 J

SC
,  

EU
R

14
00

28
00

14
En

te
ro

fu
ry

l®
ca

ps
.

10
0 

m
g

N
10

x3
28

,4
6 

1,
83

 

14
00

28
00

36
En

te
ro

fu
ry

l®
20

0 
m

g/
5 

m
l

90
 m

l 
N

1
38

,2
6

2,
46

12
00

39
00

12
Ly

so
ba

ct
®

co
m

p.
 d

e 
su

pt
20

 m
g 

+ 
10

 m
g

N
10

17
,8

9
1,

15

13
00

49
00

18
Pi

lfu
d®

sp
ra

y 
cu

ta
n.

, 
so

l.
5%

 
60

 m
l 

N
1

12
9,

86
8,

35

U
C

B
 F

12
09

07
00

70
X

yz
al

®
co

m
p.

 fi
lm

.
5 

m
g

N
10

42
,3

0
2,

72

12
09

07
00

81
X

yz
al

®
pi

c.
 o

ra
le

, 
so

l.
5 

m
g/

m
l

20
 m

l 
N

1
79

,0
1

5,
08

U
C

B
 S

A
, B

el
gi

a

03
00

36
00

93
Zy

rte
c®

pi
c.

 o
ra

le
, 

so
l.

10
 m

g/
m

l
10

 m
l 

N
1

75
,2

7
4,

84

08
00

26
00

28
At

ar
ax

®
co

m
p.

 fi
lm

.
25

 m
g

N
25

42
,4

6
2,

73

U
C

B
 P

ha
rm

a 
G

m
bH

, G
er

m
an

ia

09
04

71
00

85
Is

ok
et

®
co

nc
./s

ol
. 

pe
rf.

1 
m

g/
m

l
10

 m
l 

N
5x

2
30

0,
47

19
,3

2

09
04

71
00

96
Ka

rd
ik

et
®

co
m

p.
 e

lib
. 

pr
el

.
20

 m
g

N
10

x2
13

,2
2

0,
85

09
04

71
01

00
Ka

rd
ik

et
®

co
m

p.
 e

lib
. 

pr
el

.
20

 m
g

N
10

x5
41

,9
9

2,
70

09
04

71
01

11
Ka

rd
ik

et
®

co
m

p.
 e

lib
. 

pr
el

.
40

 m
g

N
10

x2
26

,4
4

1,
70

09
04

71
01

22
Ka

rd
ik

et
®

co
m

p.
 e

lib
. 

pr
el

.
40

 m
g

N
10

x5
46

,9
7

3,
02

01
00

38
00

88
Va

sa
pr

os
ta

n®
lio

f./
so

l. 
pe

rf.
20

 m
cg

N
5x

2
20

63
,3

1
13

2,
67

01
00

38
00

99
Va

sa
pr

os
ta

n®
lio

f./
so

l. 
pe

rf.
60

 m
cg

N
5x

2
51

47
,7

8
33

1,
00

U
C

B
 P

ha
rm

a 
SA

, B
el

gi
a

12
00

18
00

26
Ke

pp
ra

®
10

0
m

g/
m

l
30

0 
m

l 
N

1
87

7,
92

56
,4

5

12
00

18
00

48
Ke

pp
ra

®
co

m
p.

 fi
lm

.
25

0 
m

g
N

10
x3

24
4,

17
15

,7
0

12
00

18
00

59
Ke

pp
ra

®
co

m
p.

 fi
lm

.
25

0 
m

g
N

10
x5

41
8,

82
26

,9
3

12
00

18
00

15
Ke

pp
ra

®
co

m
p.

 fi
lm

.
50

0 
m

g
N

10
x3

48
9,

89
31

,5
0

12
00

18
00

37
Ke

pp
ra

®
co

m
p.

 fi
lm

.
50

0 
m

g
N

10
x6

88
5,

23
56

,9
2

12
00

18
00

60
Ke

pp
ra

®
co

m
p.

 fi
lm

.
10

00
 m

g
N

10
x5

13
42

,1
5

86
,3

0



Nr. 49-52 (4087-4090) 16 martie 2012

50

12
00

18
00

71
Ke

pp
ra

®
 

co
m

p.
 fi

lm
.

10
00

 m
g

N
10

x3
89

5,
50

57
,5

8

16
00

50
02

73
N

oo
tro

pi
l®

so
l. 

in
j.

1 
g/

5 
m

l
N

6x
2

41
,6

8
2,

68

16
00

50
02

95
N

oo
tro

pi
l®

co
m

p.
 fi

lm
.

80
0 

m
g

N
15

x2
53

,9
7

3,
47

16
00

50
05

83
N

oo
tro

pi
l®

co
m

p.
 fi

lm
.

80
0 

m
g

N
15

x6
78

,8
5

5,
07

16
00

50
03

10
N

oo
tro

pi
l®

co
m

p.
 fi

lm
.

12
00

 m
g

N
10

x2
84

,2
9

5,
42

16
00

50
05

72
N

oo
tro

pi
l®

co
m

p.
 fi

lm
.

12
00

 m
g

N
10

x1
0

12
2,

40
7,

87

12
09

16
00

16
Vi

m
pa

t®
 1

0 
m

g/
m

l
so

l. 
pe

rf.
10

 m
g/

m
l

20
 m

l 
N

1
60

6,
54

39
,0

0

12
09

16
00

38
Vi

m
pa

t®
 1

00
 

m
g

co
m

p.
 fi

lm
.

10
0 

m
g

N
14

30
2,

80
19

,4
7

12
09

16
00

27
Vi

m
pa

t®
 1

00
 

m
g

co
m

p.
 fi

lm
.

10
0 

m
g

N
14

x4
11

86
,6

3
76

,3
0

12
09

16
00

50
Vi

m
pa

t®
 1

50
 

m
g

co
m

p.
 fi

lm
.

15
0 

m
g

N
14

45
4,

12
29

,2
0

12
09

16
00

61
Vi

m
pa

t®
 1

50
 

m
g

co
m

p.
 fi

lm
.

15
0 

m
g

N
14

x4
17

65
,1

7
11

3,
50

12
09

16
00

72
Vi

m
pa

t®
 2

00
 

m
g

co
m

p.
 fi

lm
.

20
0 

m
g

N
14

x4
23

54
,6

0
15

1,
40

12
09

16
00

94
Vi

m
pa

t®
 5

0 
m

g
co

m
p.

 fi
lm

.
50

 m
g

N
14

15
2,

41
9,

80

12
09

16
01

08
Vi

m
pa

t®
 5

0 
m

g
co

m
p.

 fi
lm

.
50

 m
g

N
14

x4
61

1,
05

39
,2

9

H
ec

ur
e 

H
ea

lth
 C

ar
e 

Pv
t.L

td
, I

nd
ia

03
07

48
00

31
H

ec
ip

ro
™

pi
c.

 
of

t./
au

ric
., 

so
l.

0,
3%

5m
l N

1
17

,6
9

1,
50

03
07

00
00

20
H

es
al

zo
™

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
1 

g 
+ 

1g
N

1
64

,8
5

5,
50

03
07

00
00

31
H

es
al

zo
™

pu
lb

./s
ol

. i
nj

.
50

0 
m

g 
+5

00
m

g
N

1
44

,2
2

3,
75

04
00

11
02

02
H

et
ob

™
-D

 
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

1 
m

g 
+3

 
m

g/
m

l
5m

l N
1

20
,3

9
1.

73

20
00

42
00

97
H

et
ob

™
pi

c.
 o

ft.
, s

ol
.

0,
3%

5m
l N

1
17

,6
9

1,
50

15
00

04
05

34
H

om
pp

i™
ca

ps
.

20
m

g
N

10
x1

0
10

6,
13

9,
00

12
07

62
00

24
Vo

he
ci

n 
50

0
co

m
p.

 fi
lm

.
50

0m
g

N
10

17
6,

88
15

,0
0

D
a

1 
13

00
20

02
86

Va
lid

ol
-

co
m

p.
 

su
bl

in
g.

60
 m

g
N

10
1,

89
0,

16

2 
01

09
51

00
13

To
no

rm
a

co
m

p.
 fi

lm
.

10
0 

m
g 

+ 
25

 m
g 

+ 
10

 m
g

N
10

27
,5

9
2,

34

3 
20

08
37

00
17

Tr
im

is
tin

-
un

g.
0,

02
5 

g 
+ 

0,
5 

g/
10

0 
g

14
 g

 N
1

38
,3

2
3,

25

4 
01

09
07

00
47

U
rs

oc
ho

l®
ca

ps
.

25
0 

m
g

N
10

x5
22

1,
10

18
,7

5

5 
13

00
20

01
27

Va
lid

ol
-

co
m

p.
 

su
bl

in
g.

60
 m

g
N

6
1,

06
0,

09

6 
01

00
78

03
34

Ac
id

 a
sc

or
bi

c-
so

l. 
in

j.
10

0
m

g/
m

l
2 

m
l 

N
10

17
,8

1
1,

51

7 
01

08
72

03
23

Ac
id

 a
sc

or
bi

c-
so

l. 
in

j.
50

 m
g/

m
l

2 
m

l 
N

5x
2

12
,1

5
1,

03

8 
14

00
24

00
76

Ac
id

 n
ic

ot
in

ic
-

so
l. 

in
j.

10
m

g/
m

l
1 

m
l 

N
10

16
,9

8
1,

44

9 
01

09
31

00
39

Ac
id

 n
ic

ot
in

ic
-

so
l. 

in
j.

10
m

g/
m

l
1 

m
l 

N
5x

2
16

,9
8

1,
44

10
14

00
10

07
03

Ad
en

os
in

tri
fo

sf
at

 d
e 

so
di

u-
so

l. 
in

j.
10

m
g/

m
l

1 
m

l 
N

5x
2

16
,2

7
1,

38

11
03

00
02

02
18

G
lu

co
na

t d
e 

ca
lc

iu
-

(s
ta

bi
liz

at
)

so
l. 

in
j.

10
0

m
g/

m
l

5 
m

l 
N

5x
2

16
,8

6
1,

43

12
03

00
94

00
33

C
ia

no
co

ba
la

m
i

n-
so

l. 
in

j.
0,

5 
m

g/
m

l
1 

m
l 

N
10

8,
84

0,
75

13
03

00
94

01
58

C
ia

no
co

ba
la

m
i

n-
so

l. 
in

j.
0,

5 
m

g/
m

l
1 

m
l 

N
5x

2
8,

84
0,

75

14
03

00
02

02
29

ca
lc

iu
-

so
l. 

in
j.

10
0

m
g/

m
l

5 
m

l 
N

10
9,

32
0,

79

15
14

00
89

03
78

so
di

u
so

l. 
in

j.
9 

m
g/

m
l

5 
m

l 
N

5x
2

8,
14

0,
69

16
14

00
89

00
46

so
di

u
so

l. 
in

j.
9 

m
g/

m
l

5 
m

l 
N

10
8,

14
0,

69

17
14

00
89

03
89

so
di

u
so

l. 
in

j.
9 

m
g/

m
l

10
 m

l 
N

10
10

,6
1

0,
90

18
14

00
89

00
57

so
di

u
so

l. 
in

j.
9 

m
g/

m
l

10
 m

l 
N

5x
2

10
,6

1
0,

90

19
02

00
06

01
61

D
ib

az
ol

-
so

l. 
in

j.
10

 m
g/

m
l

1 
m

l 
N

10
8,

49
0,

72

20
02

00
06

00
79

D
ib

az
ol

-
so

l. 
in

j.
10

 m
g/

m
l

5 
m

l 
N

10
19

,1
0

1,
62

21
04

00
34

00
61

D
im

ed
ro

l-
so

l. 
in

j.
10

 m
g/

m
l

1 
m

l 
N

10
8,

02
0,

68

22
04

00
34

00
72

D
im

ed
ro

l-
co

m
p.

50
 m

g
N

10
2,

83
0,

24

23
19

00
50

00
21

D
iti

lin
-

so
l. 

in
j.

20
m

g/
m

l
5 

m
l 

N
5x

2
45

,6
3

3,
87

24
04

08
99

00
15

D
io

xi
zo

l-
so

l. 
cu

ta
n.

50
 g

 N
1

29
,4

8
2,

50

25
04

08
99

00
26

D
io

xi
zo

l-
so

l. 
cu

ta
n.

10
0 

g 
N

1
51

,6
5

4,
38

26
04

00
42

00
39

D
op

am
in

-
co

nc
./s

ol
. 

pe
rf.

5m
g/

m
l

5 
m

l 
N

10
23

,2
3

1,
97

27
04

00
42

00
73

D
op

am
in

-
co

nc
./s

ol
. 

pe
rf.

40
m

g/
m

l
5 

m
l 

N
10

11
5,

44
9,

79

28
04

00
50

04
98

D
ro

ta
ve

rin
-

so
l. 

in
j.

20
 m

g/
m

l
2 

m
l N

5
8,

37
0,

71

29
05

06
85

00
17

En
er

go
to

n®
co

m
p.

 fi
lm

.
20

m
g

N
10

x6
56

,0
1

4,
75

30
16

00
41

00
31

Ft
al

az
ol

-
co

m
p.

50
0 

m
g

N
10

3,
54

0,
30

31
06

00
21

00
83

Ft
or

ur
ac

il-
so

l. 
in

j.
50

m
g/

m
l

5 
m

l 
N

5x
2

79
,2

4
6,

72

32
09

00
26

02
27

Is
on

ia
zi

d-
so

l. 
in

j.
10

0m
g/

m
l

5 
m

l 
N

5x
2

15
,8

0
1,

34

33
14

00
23

00
64

Ko
rd

ia
m

in
-

so
l. 

in
j.

25
0

m
g/

m
l

2 
m

l 
N

5x
2

27
,8

3
2,

36

34
14

00
23

00
20

Ko
rd

ia
m

in
-

so
l. 

in
j.

25
0

m
g/

m
l

2 
m

l 
N

10
27

,8
3

2,
36



Nr. 49-52 (4087-4090)16 martie 2012

51

35
13

00
02

03
85

Su
lfa

t d
e 

m
ag

ne
zi

u-
so

l. 
in

j.
25

0
m

g/
m

l
10

 m
l 

N
5x

2
11

,3
2

0,
96

36
13

00
02

04
00

Su
lfa

t d
e 

m
ag

ne
zi

u-
so

l. 
in

j.
25

0
m

g/
m

l
5 

m
l 

N
5x

2
9,

79
0,

83

37
13

00
02

00
97

 
Su

lfa
t d

e 
m

ag
ne

zi
u-

so
l. 

in
j.

25
0

m
g/

m
l

5 
m

l 
N

10
9,

79
0,

83

38
13

06
86

00
20

M
ed

ic
hr

on
al

®
-

gr
an

./s
ol

. 
  

N
2 

(N
r.1

 
+ 

N
r.2

)
29

,4
8

2,
50

39
13

06
86

00
19

M
ed

ic
hr

on
al

®
-

gr
an

./s
ol

. 
  

N
14

 
(7

xN
r.1

 
+ 7x

N
r.2

)

20
1,

17
17

,0
6

40
07

08
81

00
13

M
ed

ic
hr

on
al

®
-

gr
an

./s
ol

. 
  

N
42

 
(2

1x
N

r.1
 

+ 21
xN

r.2
)

58
8,

17
49

,8
8

41
13

06
87

00
21

M
ira

m
is

tin
-

un
g.

0,
5%

15
 g

 N
1

18
,6

3
1,

58

42
13

06
87

00
32

M
ira

m
is

tin
®

so
l. 

cu
ta

n.
0,

01
%

50
 m

l 
N

1
56

,0
1

4,
75

43
14

06
88

00
14

N
eu

ro
-N

or
m

ca
ps

.
40

0m
g+

2
5m

g
N

10
x6

29
,4

8
2,

50

44
16

00
70

01
10

N
ov

oc
ai

n-
so

l. 
in

j.
5m

g/
m

l
2 

m
l 

N
10

6,
96

0,
59

45
16

00
70

02
68

N
ov

oc
ai

n-
so

l. 
in

j.
5m

g/
m

l
2 

m
l 

N
5x

2
6,

96
0,

59

46
16

00
70

01
98

N
ov

oc
ai

n-
so

l. 
in

j.
5m

g/
m

l
5 

m
l 

N
10

10
,4

9
0,

89

47
16

00
70

02
57

N
ov

oc
ai

n-
so

l. 
in

j.
5m

g/
m

l
5 

m
l 

N
5x

2
10

,4
9

0,
89

48
15

08
36

00
14

O
flo

ca
in

-
un

g.
0,

1 
g 

+ 
3 

g/
10

0 
g

15
 g

 N
1

23
,5

8
2,

00

49
16

06
89

00
11

Pa
nt

es
tin

-
ge

l
50

m
g+

5m
g/

1g
15

 g
 N

1
33

,1
3

2,
81

50
16

00
25

01
54

Pe
nt

ox
ifi

lin
-

so
l. 

in
j.

20
m

g/
m

l
5 

m
l 

N
10

28
,5

4
2,

42

51
16

00
25

04
64

Pe
nt

ox
ifi

lin
-

so
l. 

in
j.

20
m

g/
m

l
5 

m
l 

N
5x

2
28

,5
4

2,
42

52
16

00
25

03
38

Pe
nt

ox
ifi

lin
-

co
m

p.
20

0 
m

g
N

10
x2

16
,2

7
1,

38

Pr
on

ov
a 

B
io

Ph
ar

m
a 

N
or

ge
 A

S,
 N

or
ve

gi
a

03
07

35
34

27
O

m
ac

or
®

ca
ps

. m
oi

10
00

 m
g

N
28

30
0,

69
25

,5
0

So
lv

ay
 A

rz
ne

im
itt

el
 G

m
bH

 , 
G

er
m

an
ia

16
09

06
00

82
Kr

eo
n 

40
00

0
ca

ps
.

40
0 

m
g

N
50

38
3,

23
32

,5
0

09
00

27
01

81
O

lic
ar

d®
 4

0 
re

ta
rd

ca
ps

. e
lib

. 
pr

el
.

40
 m

g
N

10
x2

44
,8

1
3,

80

09
00

27
01

92
O

lic
ar

d®
 6

0 
re

ta
rd

ca
ps

. e
lib

. 
pr

el
.

60
 m

g
N

10
x2

54
,2

4
4,

60

Po
lic

he
m

 S
A

, L
ux

em
bu

rg

16
09

17
00

19
Im

un
or

ix
40

0 
m

g
7 

m
l 

N
10

18
1,

59
15

,4
0

01
08

72
01

16
Va

gi
no

rm
-C

®
co

m
p.

 v
ag

.
25

0 
m

g
N

6
12

3,
81

10
,5

0

Fa
rm

st
an

da
rt

-T
om

sc
hi

m
fa

rm
 S

A
D

, R
us

ia

27
00

42
00

10
Im

ud
on

®
co

m
p.

 d
e 

su
pt

  
N

8x
5

13
5,

61
11

,5
0

03
07

35
29

81
IR

S®
 1

9
sp

ra
y 

na
z.

, 
so

l.
  

(2
0 

m
l) 

N
1

13
5,

61
11

,5
0

A
bb

ot
t P

ro
du

ct
s G

m
bH

 , 
G

er
m

an
ia

13
00

57
01

45
Ph

ys
io

te
ns

®
co

m
p.

 fi
lm

.
0,

2 
m

g
N

14
55

,4
2

4,
70

13
00

57
01

67
Ph

ys
io

te
ns

®
co

m
p.

 fi
lm

.
0,

4 
m

g
N

14
86

,0
8

7,
30

A
bb

ot
t L

ab
or

at
or

ie
s S

A
,

16
00

75
00

23
R

itm
on

or
m

®
co

m
p.

 fi
lm

.
15

0 
m

g
N

10
x5

15
0,

94
12

,8
0

20
08

55
00

22
Ta

rk
a®

co
m

p.
 fi

lm
. 

el
ib

. m
od

if.
2 

m
g 

+ 
18

0 
m

g
N

14
x2

14
1,

50
12

,0
0

20
08

55
00

11
Ta

rk
a®

co
m

p.
 fi

lm
. 

el
ib

. m
od

if.
4 

m
g 

+ 
24

0 
m

g
N

14
x2

21
5,

79
18

,3
0

03
00

70
04

57
Kl

ac
id

®
 S

R
co

m
p.

 fi
lm

. 
el

ib
. m

od
if.

50
0 

m
g

N
7

17
2,

16
14

,6
0

03
00

70
04

68
Kl

ac
id

®
 S

R
co

m
p.

 fi
lm

. 
el

ib
. m

od
if.

50
0 

m
g

N
14

29
2,

44
24

,8
0

03
00

70
04

80
Kl

ac
id

®
 S

R
co

m
p.

 fi
lm

. 
el

ib
. m

od
if.

50
0 

m
g

N
5

14
6,

22
12

,4
0



Nr. 49-52 (4087-4090) 16 martie 2012

52

03
00

70
04

02
Kl

ac
id

 I.
V.

pu
lb

./s
ol

. 
pe

rf.
50

0 
m

g
N

1
14

1,
50

12
,0

0

03
00

70
04

79
Kl

ac
id

®
co

m
p.

 fi
lm

.
25

0 
m

g
N

10
15

3,
29

13
,0

0

01
00

16
00

46
H

ep
tra

l®
lio

f.+
so

lv
./s

ol
. i

nj
.

40
0 

m
g

N
5 

+ 
5 

m
l N

5
40

5,
64

34
,4

0

01
00

16
00

35
H

ep
tra

l®
co

m
p.

 fi
lm

. 
ga

st
ro

re
z.

40
0 

m
g

N
10

x2
40

5,
64

34
,4

0

03
00

70
03

87
Kl

ac
id

®
gr

an
./s

us
p.

 
12

5 
m

g/
5 

m
l

10
0 

m
l 

N
1

14
1,

50
12

,0
0

03
00

70
03

98
Kl

ac
id

®
gr

an
./s

us
p.

 
25

0 
m

g/
5 

m
l

10
0 

m
l 

N
1

24
2,

91
20

,6
0

22
00

14
01

77
Iz

op
tin

®
co

m
p.

 fi
lm

.
40

 m
g

N
20

x5
49

,5
3

4,
20

22
00

14
01

66
Iz

op
tin

®
co

m
p.

 fi
lm

.
80

 m
g

N
20

x5
73

.1
1

6.
20

22
00

14
01

88
Iz

op
tin

®
 S

R
co

m
p.

 e
lib

. 
pr

el
.

24
0 

m
g

N
15

x2
86

,0
8

7,
30

A
bb

ot
t A

rz
ne

im
itt

el
 G

m
bH

,G
er

m
an

ia

16
09

06
02

11
Kr

eo
n®

 1
00

00
ca

ps
.

15
0 

m
g

N
20

61
,3

2
5,

20

16
09

06
02

44
Kr

eo
n®

 2
50

00
ca

ps
.

30
0 

m
g

N
20

12
6,

17
10

,7
0

A
bb

ot
t H

ea
lth

ca
re

 P
ro

du
ct

s B
.V

.,
O

la
nd

a

02
00

16
02

67
Be

ta
se

rc
®

co
m

p.
16

 m
g

N
30

13
2,

07
11

,2
0

02
00

16
02

45
Be

ta
se

rc
®

co
m

p.
8 

m
g

N
30

82
,5

4
7,

00

02
00

16
02

78
Be

ta
se

rc
®

co
m

p.
24

 m
g

N
20

11
7,

92
10

,0
0

02
00

16
02

89
Be

ta
se

rc
®

co
m

p.
24

 m
g

N
20

x3
30

0,
69

25
,5

0

12
06

70
00

95
D

up
ha

la
c®

si
ro

p
66

7
m

g/
m

l
10

00
 m

l 
N

1
16

0,
37

13
,6

0

12
06

70
01

21
D

up
ha

la
c®

si
ro

p
66

7
m

g/
m

l
50

0 
m

l 
N

1
94

,3
3

8,
00

12
06

70
01

10
D

up
ha

la
c®

si
ro

p
66

7
m

g/
m

l
20

0
m

l 
N

1
66

,0
3

5,
60

12
06

70
01

09
D

up
ha

la
c®

si
ro

p
66

7
m

g/
m

l
15

 m
l 

N
2x

5
73

,1
1

6,
20

06
00

40
00

33
Fe

va
rin

®
co

m
p.

 fi
lm

.
10

0 
m

g
N

15
11

4,
38

9,
70

05
00

25
01

65
Fe

m
os

to
n®

 
2/

10
co

m
p.

 fi
lm

.
2 

m
g 

+ 
10

 
m

g
N

14
+1

4
11

5,
56

9,
80

05
00

25
01

21
Fe

m
os

to
n®

 
1/

5 
co

nt
i

co
m

p.
 fi

lm
.

1 
m

g 
+ 

5 
m

g
N

28
11

5,
56

9,
80

05
00

25
01

09
Fe

m
os

to
n®

 
1/

10
co

m
p.

 fi
lm

.
1 

m
g;

 1
 

m
g 

+ 
10

 
m

g

N
(1

4 
+ 

14
)

11
5,

56
9,

80

13
00

09
00

61
D

us
pa

ta
lin

®
ca

ps
. e

lib
. 

pr
el

.
20

0 
m

g
N

10
x3

99
,0

5
8,

40

04
00

52
00

54
D

up
ha

st
on

®
co

m
p.

 fi
lm

.
10

 m
g

N
20

12
0,

28
10

,2
0

06
00

40
00

44
Fe

va
rin

®
co

m
p.

 fi
lm

.
50

 m
g

N
15

83
,7

2
7,

10

05
00

15
00

47
Te

ve
te

n®
 6

00
co

m
p.

 fi
lm

.
60

0 
m

g
N

14
18

3,
95

15
,6

0

L
ab

or
at

oi
re

s F
ou

rn
ie

r 
SA

,

15
09

08
00

47
D

rip
ta

ne
®

co
m

p.
5 

m
g

N
30

86
,0

8
7,

30

05
08

12
00

28
Ta

de
na

n®
ca

ps
.

50
 m

g
N

10
x3

15
5,

65
13

,2
0

06
00

06
00

37
Tr

ic
or

®
co

m
p.

 fi
lm

.
14

5 
m

g
N

10
x3

17
6,

88
15

,0
0

A
bb

ot
t H

ea
lth

ca
re

 S
.A

.S
.,

16
09

36
00

36
D

ic
et

el
®

co
m

p.
 fi

lm
.

10
0 

m
g

N
15

x2
60

,1
4

5,
10

 

A
bb

ot
t B

io
lo

gi
ca

ls
 B

V
,O

la
nd

a

22
00

11
01

41
In

flu
va

c®
su

sp
. i

nj
. s

er
. 

pr
eu

m
p.

0,
5 

m
l 

N
1

99
,0

5
8,

40

PR
O

.M
E

D
.C

S 
Pr

ah
a 

a.
s.,

 C
eh

ia

03
00

66
04

49
C

ifl
ox

in
al

®
co

m
p.

 fi
lm

.
25

0 
m

g
N

10
23

.7
0

2.
01

09
09

03
00

25
Ito

m
ed

®
co

m
p.

 fi
lm

.
50

 m
g

N
20

x5
25

2.
93

21
.4

5

09
09

03
00

14
Ito

m
ed

®
co

m
p.

 fi
lm

.
50

 m
g

N
20

x2
10

5.
53

8.
95

16
00

74
00

22
Pr

op
an

or
m

®
co

m
p.

 fi
lm

.
30

0 
m

g
N

10
x5

12
3.

11
10

.4
4

18
00

04
02

23
R

an
is

an
®

co
m

p.
 fi

lm
.

15
0 

m
g

N
10

x2
12

.3
8

1.
05

21
05

32
00

14
U

rs
os

an
ca

ps
.

25
0 

m
g

N
10

34
.1

9
3.

16



Nr. 49-52 (4087-4090)16 martie 2012

53

O R D I N
cu privire la înregistrarea preţurilor de producător
pentru produsele medicamentoase de uz uman

În conformitate cu prevederile Legii nr.1456-XII din 
25 mai 1993 cu privire la activitatea farmaceutică 
(republicată in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, 
nr.59-61, art.200), cu modificările şi completările ulterioare, 
Legii nr. 1409- XIII din 17 decembrie 1997 “Cu privire la 
medicamente”, cu modificările şi completările ulterioare, 
Hotărîrii Guvernului nr. 603 din 2 iulie 1997 “Despre 
aprobarea Regulamentului privind formarea preţurilor la 
medicamente şi alte produse farmaceutice şi parafarmace-
utice”, Hotărîrii Guvernului nr. 525 din 22 iunie 2010 “pentru 
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de aprobare 
şi înregistrare a preţurilor de producător la medicamente” 
şi în scopul asigurării securităţii farmaceutice a populaţiei 
Republicii Moldova,

ORDON:
1. A anula preţurile de producător pe teritoriul Republicii 

Moldova prin excluderea din Catalogul naţional de preţuri 
de producător la medicamente produsele medicamentoase 
de uz uman (anexa nr.1).

2. A aproba preţurile de producător pe teritoriul 
Republicii Moldova cu includerea în Catalogul naţional de 
preţuri de producător la medicamente pentru produsele 
medicamentoase de uz uman, producători autohtoni (anexa 
nr.2) şi producători străini (anexa nr.3).

3. Direcţia investiţii, medicamente, tehnologii medicale 
şi informaţionale (Iurie Malanciuc) va asigura plasarea pe 
site-ul Ministerului Sănătăţii a prezentului ordin şi inclu-
derea în Catalogul naţional de preţuri de producător la 
medicamente a produselor medicamentoase de uz uman 
specificate în anexa nr.1, anexa nr.2 şi anexa nr.3 la 
prezentul ordin. 

4. Controlul executării prezentului ordin mi-l asum.

MINISTRUL SĂNĂTĂŢII                                       Andrei USATÎI

Nr. 118. Chişinău, 14 februarie 2012.

Bionorica SE, Germania

0300895258 Bronchipret® pic. orale, 
sol.

50 ml 
N1 540.91 34.78

0300895269 Bronchipret® sirop 50 ml 
N1 31.55 490.67

0300895306 Bronchipret® 
TP comp. film. 60 mg + 

160 mg N20 44.49 691.92

0300890552 Canephron N pic. orale, 
sol.

100 ml 
N1 69.56 1081.81

0307350404 Imupret® pic. orale,
sol.

100 ml 
N1 70.37 1094.41

0307350390 Imupret® draj. N25x2 50.96 792.54

0300640056 Klimadynon® comp. film. 2,8 mg N15x4 59.52 925.67

0300890529 Sinupret® draj. N25x2 52.58 817.73

Merck Serono

USD

0300380051 Cetrotide® pulb.+solv./s
ol. inj. 0,25 mg N1 + 1 

ml N1
2.723,59 232,43

TEVA Pharmaceutical Industries Ltd

2200080042 Vancomycin-
Teva liof./sol. inj. 500 mg N1 73,82 6,30 

PIK-Farma SRL,   Rusia

2000050135 Dibicor comp. 250 mg N10x6 103,01 270,94

1208310076 Elcar 200
mg/ml 50 ml N1 131,93 347,00

289
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Farmaprim SRL, R.Moldova

1 0100110487 Aciclovir 5% 10 g N1 14,31

2 0100110498 Aciclovir 5% 2 g N1 7,83

3 0100110476 Aciclovir 5% 5 g N1 10,80

4 0100170025 Adenoprosin sup. 250 mg N5x2 137,16

5 0300891478 Anuzol sup.   N5x2 12,69

6 0500430055 tract sup. 15 mg N5x2 6,48

7 0200120171 Benzilbenzoat 20% 30 g N1 8,61

8 0200120182 Benzilbenzoat 20% 50 g N1 12,39

9 0200280011 Bisacodil sup. 10 mg N5x2 10,50

10 0800150013 sup. 500 mg N5x2 12,38

11 0300730014 Clindamicin ovule 100 mg N3 107,46

12 0307351962 Clometryl ovule   N6x2 74,79

13 1300420170 Clomezol ovule
500 mg + 
150 mg + 
200 mg

N5x2 24,50

14 0301110055 Cloromicol ung. 7,5 mg + 
40 mg/g 15 g N1 6,45

15 0301110066 Cloromicol ung. 7,5 mg + 
40 mg/g 25 g N1 8,10

16 0301110077 Cloromicol ung. 7,5 mg + 
40 mg/g 40 g N1 9,72

17 0307350312 Cloromicol-S ung.   40 g N1 17,82

18 1400030149 Clotifin 1% 15 g N1 28,62

19 0300810015 Clotrimazol ovule 100 mg N6 9,42

20 0300810392 Clotrimazol 1% 15 g N1 7,29

21 1200240254 Dentissin gel 0,5 % 10 g N1 41,58

22 0600180238 Dermaflucin gel 0,025% 15 g N1 8,37

23 0600180216 Dermaflucin ung. 0,025% 15 g N1 8,37

24 0600180283 Dermaflucin - N ung. 0,25 mg + 
5 mg 15 g N1 9,72

25 0400200156 Diclofenac sup. 100 mg N5x2 7,56

26 0400200167 Diclofenac sup. 50 mg N3x2 4,05

27 0400320151 Diclofenac gel 1% 20 g N1 8,10

28 0400320140 Diclofenac gel 1% 25 g N1 8,61
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29 0400320162 Diclofenac gel 1% 40 g N1 13,20

30 0400320070 Diclofenac sup. 100 mg N6 4,32

31 0400201016 Diclomet-M gel
10 mg + 
100 mg + 
50 mg/g

30 g N1 19,44

32 0400400015 Diskineton® sup. 10 mg N5x2 15,93

33 0400400037 Diskineton® sup. 60 mg N5x2 22,95

34 0400400026 Diskineton® sup. 30 mg N5x2 18,63

35 0500030075 Ecofungin 1% 10 g N1 14,58

36 0500030020 Econazol ovule 150 mg N3 42,66

37 0500030031 Econazol ovule 50 mg N5x3 59,40

38 0500260018 Estriol ovule 0,5 mg N5x3 96,66

39 0800200206 Exocort ung. 10 mg + 30 
mg/g 10 g N1 10,50

40 1100050267 Fastalgin gel 2,5% 50 g N1 34,02

41 0700120051 0,1% 15 g N1 7,26

42 0800090265 Hepavenol 1000 gel 1000 UI/g 45 g N1 67,50

43 0800090184 Hepavenol Plus gel
300 UA + 
2,5 mg + 
2,5 mg/g

40 g N1 26,19

44 0800090302 Hepavenol Plus ung. 300 UI + 3 
mg + 4 mg 40 g N1 26,19

45 0900140060 Indometacin sup. 100 mg N3x2 7,83

46 0900140082 Indometacin sup. 50 mg N5x2 7,56

47 0900140266 Indometacin sup. 50 mg N6 4,32

48 0900140314 Indometacin ung. 10% 40 g N1 9,15

49 0900140277 Indorutin gel 30 mg + 20 
mg/g 45 g N1 27,24

50 1100040107 Ketoconazol ovule 400 mg N5 54,27

51 1105930083 Ketoconazol 2% 10 g N1 8,07

52 1100050038 Ketoprofen sup. 100 mg N5x2 20,79

53 1300420169 Levometrin® ovule
225 mg + 
100 mg + 
75 mg

N5x2 24,03

54 0307350046 Levometrin-Neo ovule

225 mg + 
100 mg + 
75 mg + 
0,5 mg

N6x2 29,16

55 1307930094 Meloxicam sup. 15 mg N5x2 39,15 

56 1307930083 Meloxicam sup. 7,5 mg N5x2 36,45

57 1300250063 Mesalazol® sup. 250 mg N7x2 99,09

58 1300250074 Mesalazol® sup. 500 mg N7x2 126,90

59 1300380014 Metiluracil sup. 500 mg N5x2 11,07

60 1300380128 Metiluracil ung. 10% 15 g N1 7,26

61 1300420181 Metromicon ovule 100 mg + 
100 mg N5x2 39,15

62 1300420206 Metromicon-Neo ovule 500 mg + 
100 mg N7x2 61,83

63 1300420192 Metronidazol ovule 500 mg N5x2 12,45

64 0307352039 Micometrin ovule   N6x2 35,37

65 1300440013 Miconazol ovule 100 mg N7 24,84
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66 0300891490 Neo-Anuzol sup.   N5x2 12,69

67 1400460029 Nistatin ovule 250000 UA N5x2 11,61

68 1400460030 Nistatin ovule 500000 UA N5x2 13,77

69 1500190060 ung. 3% 10 g N1 23,76

70 1500190059 ung. naz. 0,25% 10 g N1 6,48

71 1600130023 Papaverin sup. 20 mg N5x2 7,29

72 1600660098 Paracetamol sirop 150 mg/5 
ml 90 ml N1 13,50

73 1600140149 Paracetamol sup. 125 mg N6 5,13

74 1600140150 Paracetamol sup. 250 mg N6 5,40

75 1600540130 sirop 50 mg/ml 100 ml N1 19,44

76 1308950015 Pimetafen sup.   N6 23,45

77 1600530210 Piroxicam sup. 20 mg N5x2 21,06

78 1600650260 Povidon-Iodin ung. 10 % 20 g N1 19,71

79 1600630051 Povidon-iodin ovule 200 mg N7x2 56,43

80 1600670192 Prednisolon ung. 0,5% 10 g N1 6,75

81 1400080018 Primafungin ovule 100 mg N3 49,95

82 1400080052 Primafungin c 2% 30 g N1 37,26

83 0200080255 Primatex 1,2% 72 g N1 43,20

84 0200080015 Primatex® ovule 18,9 mg N5x2 34,02

85 0300891489 Proctastezin sup.   N5x2 11,31

86 0800090313 Proctotrombin ung.
65 UI + 
2,233 mg + 
30 mg

20 g N1 36,72

87 1608780011 Proctotrombin sup.   N10 37,26

88 0800110031 Sanhexin sol. 
bucofaring. 0,1% 200 ml N1 29,16

89 0300430129 Sintomicin ovule 250 mg N5x2 10,50

90 0301590181 Sintomicin liniment 10% 25 g N1 12,42

91 0400500052 Spazmolizin® sup. 40 mg N5x2 15,39

92 1900440077 Sulf precipitat ung. 33,3% 40 g N1 9,72

93 1900440055 Sulf precipitat ung. 8% 40 g N1 7,56

94 1600660113 Tamepyrin 500 sup. 500 mg N6 15,39

95 2000120490 Terbimicin 1% 15 g N1 45,90

96 0100450608 Tonoxol sup. 15 mg N5x2 14,58

97 0100450619 Tonoxol sup. 30 mg N5x2 18,36

98 0100450620 Tonoxol sup. 60 mg N5x2 25,38

99 2000700186 Venotroxin gel 2% 40 g N1 17,28

100 0307140588 Wishnevsky liniment   25 g N1 7,02

101 0307140599 Wishnevsky liniment   40 g N1 10,26

102 2600080088 Zinc oxid ung. 10% 25 g N1 6,72

103 2600080114 Zoxitin ung. 40 % 40 g N1 48,60
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Bionorica SE, Germania

0300895258 Bronchipret® pic. orale, 
sol.

50 ml 
N1 34.84 2.24

0300895269 Bronchipret® sirop 50 ml 
N1 31.57 2.03

0300895306 Bronchipret® 
TP comp. film. 60 mg + 

160 mg N20 44.48 2.86

0300890552 Canephron N pic. orale, 
sol.

100 ml 
N1 69.52 4.47

0307350404 Imupret® pic. orale,
sol.

100 ml 
N1 70.30 4.52

0307350390 Imupret® draj. N25x2 50.86 3.27

0300640056 Klimadynon® comp. film. 2,8 mg N15x4 59.41 3.82

0300890529 Sinupret® draj. N25x2 52.57 3.38

0300380062 Cetrotide® pulb.+solv./s
ol. inj. 0,25 mg N7 + 1 ml 

N7
2.723,59 232,43

TEVA Pharmaceutical Industries Ltd

2200080053 Vancomycin-
Teva liof./sol. inj. 500 mg N1 73,82 6,30
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PIK-Farma SRL,   Rusia

2000050076 Dibicor comp. 250 mg N10x6 103,01 270,94

1208310010 Elcar 200
mg/ml 50 ml N1 131,93 347,00

Tathimfarmpreparatî SAD, Rusia

1800170067 Rimantadin comp. 0,05 g N20 24.41 65,00

1800170090 Rimantadin comp. 0,05 g N10x2 24.41 65,00

SC Infomed Fluids SRL, România

1300040022 Manitol sol. perf. 20% 250 ml N1 16,76 1,10

1300040033 Manitol sol. perf. 20% 500 ml N1 25,75 1,69

0100740042 -
Sorbitol sol. perf. 12,5 g + 

25 g 250 ml N1 22,85 1,50

0100740031 -
Sorbitol sol. perf. 25 g + 50 

g 500 ml N1 28.95 1,90

Herbapol, Polonia

0300894871 Fitolizyna intern   100 g N1 37,48 2,46
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Abbott Laboratories Ltd, Marea Britanie

1208250011 Aluvia comp. film. 200 mg + 
50 mg N120 990,54 83,87

Novofarm-Biosintez SRL, Ucraina

0400160311 Glucoza -
Novofarm sol. perf. 50 mg/ml 200 ml N1 8,62 0,73

0400160322 Glucoza -
Novofarm sol. perf. 50 mg/ml 400 ml N1 11,81 1,00

1400100404 sodiu sol. perf. 9 mg/ml 200 ml N1 7,79 0,66

1400100415 sodiu sol. perf. 9 mg/ml 400 ml N1 10,87 0,92

1600640052 Neohemodez sol. perf. 200 ml N1 15,47 1,31

1600640063 Neohemodez sol. perf. 400 ml N1 23,27 1,97

O R D I N
cu privire la aprobarea Metodologiei evaluării 
candidaţilor pentru ocuparea funcţiei de director 
al Spitalului Clinic de Psihiatrie

290

În conformitate cu prevederile articolului 4 alineatul (2)1 
din Legea ocrotirii sănătăţii nr. 411-XIII din 28 martie 1995 
cu modificările ulterioare şi Hotărîrii Guvernului nr. 1079 din 
2 octombrie 2007 „Pentru aprobarea Regulamentului privind 
numirea în funcţie pe bază de concurs a conducătorilor 
instituţiilor medico-sanitare publice”, în temeiul prevede-
rilor punctului 9 al Regulamentului privind organizarea şi 
funcţionarea Ministerului Sănătăţii aprobat prin Hotărîrea 
Guvernului nr. 397 din 31 mai 2011, emit următorul ordin:

1. Se aprobă Metodologia evaluării candidaţilor pentru 
ocuparea funcţiei de director al Spitalului Clinic de Psihiatrie, 

conform anexei. 
2. Dl Andrei Romancenco, şef Direcţie management 

personal medical, performanţă şi calitate a serviciilor de 
sănătate va asigura:

1) publicarea Metodologiei în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldava în modul stabilit;

2) plasarea pe pagina web a Ministerului Sănătăţii al 
ordinului în cauză.

3. Controlul executării ordinului în cauză se atribuie 
viceministrului Viorel Soltan.

MINISTRUL SĂNĂTĂŢII  Andrei USATÎI

Nr. 160. Chişinău, 24 februarie 2012.
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    Anexă 
la Ordinul Ministerului Sănătăţii
nr. 160 din 24 februarie 2012

METODOLOGIA
evaluării candidaţilor pentru ocuparea funcţiei 

de director al Spitalului Clinic de Psihiatrie

I. Noţiuni generale
 1. Metodologia evaluării candidaţilor pentru ocuparea 

funcţiei de director al Spitalului Clinic de Psihiatrie (în 
continuare - Metodologia) este elaborată în conformitate 
cu prevederile „Regulamentului privind numirea în funcţie 
pe bază de concurs a conducătorilor instituţiilor medico-
sanitare publice”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1079 
din 2 octombrie 2007.

2. Metodologia are drept scop stabilirea mecanismului 
de evaluare şi selectare a candidaţilor pe criterii de cunoş-
tinţe şi aptitudini pentru funcţia la care candidează.

3. Evaluarea candidaţilor se efectuează în strictă confor-
mitate cu reglementările stabilite în acest sens, asigurîn-
du-se transparenţa, obiectivitatea, corectitudinea şi respon-
sabilitatea persoanelor implicate în luarea deciziilor.

4. Evaluarea candidaţilor include o singură etapă:
a) evaluarea proiectului de management al Spitalului 

Clinic de Psihiatrie şi evaluarea calităţilor personale ale 
candidatului.

II. Evaluarea proiectului de management
 al Spitalului Clinic de Psihiatrie

5.Susţinerea de către candidaţi a Proiectului de 
management al Spitalului Clinic de Psihiatrie are drept scop 
evaluarea modului în care candidatul analizează şi propune 
soluţii de rezolvare a temei.

6. Proiectul de management include următoarele 
compartimente:

a) problemele existente în gestionarea instituţiei 
respective; 

b) propuneri de soluţionare a problemelor existente;
c) cadrul normativ existent şi propuneri de completare 

şi  modificare;
d) perspectivele dezvoltării instituţiei respective 

(management, finanţe, resurse umane, baza tehnico-ma-
terială, calitatea serviciilor medicale).

7. Proiectul de management vizează doar  Spitalul 
Clinic de Psihiatrie. Informaţiile necesare pentru realizarea 
proiectului trebuie să fie veridice cu trimitere la sursa de 
informare şi autorul ei obţinute în conformitate cu preve-
derile legale în vigoare.

8. La cererea candidaţilor, Centrul Naţional de 
Management în Sănătate pune la dispoziţia candidaţilor 
informaţia necesară disponibilă pentru realizarea proiectului 
de management şi acordă consultaţia respectivă.

9. Proiectul de management se elaborează individual 
de către candidat într-un volum de maximum 8-10 pagini, 
tehnoredactate pe calculator, cu mărimea de font 14, 
interval  interliniar 1,5.

10. Susţinerea proiectului se face în plenul Comisiei de 
concurs, prezentare în formatul  aplicaţiei PowerPoint pe 
durata a maximum 15 minute, plus timpul acordat pentru 
răspunsurile la întrebările adresate de către membrii Comisiei 
de concurs. Fiecare membru al comisiei de concurs este 
în drept să înainteze  cîte 2 întrebări în ordinea stabilită de 
preşedintele Comisiei de concurs. Candidatului i se acordă 
2 minute pentru răspunsul la întrebare, ori acesta este în 
drept să nu răspundă la întrebare. Etapa de evaluarea a 
proiectului de management şi a calităţilor personale se va 
finaliza în termen de cel mult 45 minute. 

11. În cadrul susţinerii proiectului de management, 
membrii comisiei au dreptul să adreseze candidatului   
următoarele categorii de întrebări:

a) care au tangenţă cu informaţia proiectului de 

management, a capacităţilor manageriale de conducere, 
a calităţilor personale etc;

b) cu scop de a clarifica unele fapte, evenimente sau 
situaţii (despre experienţa de muncă anterioară, experienţa 
de conducere etc.);

c) cu scop de a evalua răspunsurile candidatului 
asupra unor anumite situaţii sau evenimente ipotetice 
(cum ar proceda în administrarea cheltuielilor sau legate 
de personal, cunoaşterea cadrului normativ din domeniul 
ocrotirii sănătăţii, raporturilor de muncă, financiar, fiscal, 
civil  etc.);

d) întrebări practice: cu scop de a clarifica unele aspecte 
prezentate de candidat.

12. Candidatului nu i se adresează întrebări referitoare 
la opiniile sale politice, religie, etnie, sex, stare materială 
şi origine socială. 

13. a) În urma prezentării proiectului de management, 
Comisia de concurs stabileşte nota pentru această probă 
de evaluare prin acordarea de către fiecare membru a 1-20 
puncte, iar pentru evaluarea calităţilor personale (1 - 10 
puncte).

Punctajul final fiind calculat ca media aritmetică a 
punctelor acordate de fiecare membru al Comisiei. Fişa 
de evaluare se completează şi se semnează personal 
de fiecare membru, pînă la finele şedinţei de lucru şi se 
remite secretatului Comisiei de concurs (fişa de evaluare 
se anexează  la prezenta Metodologie).

b) La completarea fişei de evaluare pe parcursul prezen-
tării proiectului de management a instituţiei respective, 
membrii Comisiei de concurs vor aprecia calităţile personale 
al candidatului reieşind din următoarele criterii:

a) aptitudini de comunicare
b) aptitudini şi cunoştinţe manageriale 
c) ambiţii profesionale 
d) motivare
e) potrivire de post
f) autocontrol
g) impresie generală
h) deontologia şi etica personalităţii.        
14. După susţinerea în plenul Comisiei de concurs, 

Proiectul de management se remite secretarului Comisiei 
de concurs pe suport de hîrtie.

III. Departajarea candidaţilor
15. Departajarea candidaţilor se efectuează în baza 

următoarelor criterii:
a) rezultatele proiectului de management (1 - 20 

puncte);  
b) rezultatele evaluării calităţilor personale (1 - 10 

puncte).
16. Punctajul final al fiecărui candidat este egal cu suma 

de puncte obţinute la proba de concurs (evaluarea proiec-
tului de management şi evaluarea calităţilor personale). 

17. În baza punctajului final al candidaţilor se întocmeşte 
lista finală a concurenţilor concursului de selecţie, în ordine 
descrescătoare.

18. Învingător în concurs se consideră candidatul care 
a acumulat cel mai mare punctaj.

19. În cazul acumulării de către candidaţi a unui 
număr egal de puncte, departajarea candidaţilor se face 
pe baza punctelor obţinute la evaluarea proiectului de 
management. 

IV. Decizia Comisiei de concurs
20. Şedinţele Comisiei de concurs are loc îndată după 
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finisarea  evaluării proiectului de management şi evaluarea 
calităţilor personale  ale candidaţilor şi se consideră 
deliberativă dacă la ea participă cel puţin 2/3 din compo-
nenţa sa. Decizia Comisiei vizînd rezultatele concursului 
se adoptă prin vot deschis cu simpla majoritate a celor 
prezenţi la şedinţă. De asemenea, în caz de egalitate a 
voturilor membrilor Comisiei, opinia preşedintelui Comisiei 
este decisivă.

Comisia ia decizia în lipsa candidaţilor, care se finali-
zează cu întocmirea procesului-verbal, şi care se semnează 
de toţi membrii Comisiei prezenţi la şedinţă. Fiecare membru 
al Comisiei este în drept să anexeze la procesul-verbal 
opinia separată. După finisarea probei de concurs Comisia 
de concurs se întruneşte în şedinţă pentru luarea deciziei 
prin vot deschis. Procesul-verbal al Comisiei de concurs 
se întocmeşte în termen de două zile lucrătoare şi etapa 
concursului se consideră finalizată. După finalizarea proce-
sului-verbal, secretarul Comisiei de concurs va remite în 
adresa candidaţilor copia procesului-verbal în termen de 24 
de ore de la semnarea procesului-verbal al şedinţei Comisiei 
de concurs. Concomitent, procesul-verbal se va plasa pe 
pagina web a Ministerului şi se va afişa pe avizierul instituţiei 
de către serviciul Resurse umane al instituţiei.    

V. Modul de înaintare a  contestaţiilor
21. Concomitent cu aprobarea Comisiei de concurs, 

pentru a decide asupra temeiniciei contestărilor depuse, 
se instituie Comisia de examinare a contestărilor.

22. Comisia de examinare a contestărilor se instituie din 
preşedinte şi 2 membri.

23. Preşedintele şi membrii Comisiei de examinare 
a contestărilor nu pot fi membri ai Comisiei de concurs. 
Componenţa Comisiei în cauză este aprobată prin ordinul 
ministrului sănătăţii.

24. Comisia de examinare a contestărilor activează din 
momentul începerii concursului. 

25. Contestările se depun în timpul activităţii Comisiei 
de contestare  şi nu mai tîrziu de 24 de ore de la momentul 
afişării rezultatelor. 

26. Comisia examinează cererea de contestare a 
candidatului cu privire la respingerea dosarului, rezultatul 
final al concursului şi prezintă concluziile sale preşedintelui 
Comisiei de concurs.

27. Deciziile Comisiei de examinare a contestărilor sînt 
definitive şi se comunică candidatului în termen de 2 zile 
lucrătoare de la momentul înregistrării cererii de contestare. 
În cazul în care candidatul nu este de acord cu decizia 
Comisiei ea poate fi contestată în instanţa de judecată 
conform legislaţiei în vigoare.

VI. Dispoziţii finale
28. a) Rezultatele evaluării candidaţilor, precum şi toate 

documentele întocmite pentru organizarea şi desfăşurarea 
concursului se păstrează timp de 5 ani în arhiva Ministerului 
Sănătăţii.

b) Ministerul Sănătăţii este în drept să anunţe concurs 
repetat, în cazul în care rezultatele concursului nu permit 
determinarea candidaţilor corespunzători.

c) După finalizarea procesului-verbal al Comisiei 
de concurs, informarea candidaţilor despre rezultatele 
concursului, decizia Comisiei de examinare a contestaţiilor, 
Ministerul Sănătăţii va încheia cu persoana învingătoare un 
contract individual de muncă pe o durată determinată (5 ani) 
conform prevederilor legislaţiei în vigoare. După expirarea 
termenului de 5 ani postul de Director al Spitalului Clinic 
de Psihiatrie devine vacant.  
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Acte ale Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare

H O T Ă R Î R E
cu privire la rezultatele controlului complex
privind respectarea legislaţiei în domeniul 
asociaţiilor de economii şi împrumut 
de către A.E.Î. „AGROCREDIT” 

În temeiul Ordonanţei Comisiei Naţionale a Pieţei Finan-
ciare (C.N.P.F.) nr. 48/7-O din 13.10.20111 şi Ordinului 
Preşedintelui C.N.P.F. nr. 134 din 18.10.2011, a fost 
efectuat controlul complex privind respectarea legislaţiei în 
domeniul asociaţiilor de economii şi împrumut de către A.E.Î. 
„AGROCREDIT” (r-nul Briceni, s. Tabani) pentru perioada 
de activitate 01.01.2009 - 30.09.2011.

A.E.Î. „AGROCREDIT” (în continuare - asociaţia) a 
fost înregistrată la Camera Înregistrării de Stat cu nr. 
1003604003267, certificatul de înregistrare de stat seria MD 
nr. 0079427 din 19.01.2000 şi deţine licenţa de categoria A 
seria CNPF nr. 000396, eliberată la data de 08.05.2009.

Conform datelor din rapoartele specializate aferente 
perioadei supuse controlului, asociaţia a înregistrat următorii 
indicatori normativi caracteristici activităţii asociaţiilor 
de economii şi împrumut, care se prezintă în tabelul ce 
urmează:

    (mii lei)

Perioada de raportare Valoarea 
înregis-

trată

Normativul
stabilit

Abaterea 
absolută (+, -)

Plasarea  rezervei instituţionale

30.06.2010 150,0 155,0 -5,0

31.03.2011 160,0 160,8 -0,8

Din rezultatele reflectate se constată că la situaţia din 
30.06.2010 şi 31.03.2011 nu au fost respectate cerinţele 
pct. 11 din Normele de prudenţă financiară a asociaţiilor de 
economii şi împrumut, aprobate prin Hotărîrea C.N.P.F. nr. 
17/8 din 30.04.20082 (în continuare - Normele de prudenţă 
financiară), conform cărora asociaţia care deţine licenţă de 
categoria A este obligată să asigure plasarea şi menţinerea 
mărimii minime a rezervei instituţionale în conturi bancare 
de depozit la termen şi/sau în valori mobiliare de stat. 

Analiza evoluţiei principalilor indicatori ai activităţii 
asociaţiei, care se prezintă în tabelul ce urmează, constată 
majorarea tuturor indicatorilor înregistraţi, cu excepţia 
diminuării neesenţiale a profitului net cu circa 16,6 la sută. 
Creşterea valorii împrumuturilor acordate cu 15,6 la sută a 
fost condiţionată de majorarea valorii creditelor bancare şi 
împrumuturilor primite cu circa 17,4 la sută. 

(mii lei)

 Nr. Indicatorii 30.09.2010 30.09.2011 2011 faţă 
de 2010  

(-, +)

2011 faţă de 
2010  
(%)

1. Împrumuturi acordate 2815,9 3256,4 +440,5 115,6

2. Provizioane pentru 
pierderi din împrumuturi

- 40,0 - 40,1 +0,1 100,3

3. Total active 3009,7 3461,0 +451,3 115,0

4. Credite bancare şi 
împrumuturi primite

2020,1 2372,6 +352,5 117,4

5. Profit net (pierdere 
netă)

90,1 75,1 -15,0 83,4

Contrar cerinţelor pct. 36 din Regulamentul cu privire la 
exigenţele faţă de administratorii asociaţiilor de economii 

şi împrumut, aprobat prin Hotărîrea C.N.P.F. nr. 63/6 din 
25.12.20073, contabilul-şef al asociaţiei nu deţine certificat 
de calificare eliberat de C.N.P.F.

Deţinînd licenţa de categoria A, contrar prevederilor art. 
7 alin. (4), art. 9 alin. (2), art. 29 alin. (2) din Legea asocia-
ţiilor de economii şi împrumut nr. 139-XVI din 21.06.20074 (în 
continuare - Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007) şi art. 3 pct. 
(2) din statut, asociaţia a desfăşurat activitate în afara limitei 
unităţii administrativ-teritoriale de nivelul întîi pentru care 
este valabilă licenţa acordată, consiliul asociaţiei adoptînd 
hotărîrea privind acceptarea în calitate de membru a unei 
persoane fără viză de reşedinţă în aria de activitate stabilită 
conform licenţei deţinute. 

Nerespectînd prevederile art. 9 alin. (2) lit. b),  art. 44 
alin. (1) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007 şi art. 29 alin. 
(6) din Legea contabilităţii nr. 113-XVI din 27.04.20075 (în 
continuare - Legea nr. 113-XVI din 27.04.2007), raportul 
specializat la situaţia din 30.09.2011 nu reflectă imaginea 
reală şi fidelă a elementelor contabile ale asociaţiei, fiind 
admise cazuri în care datele din acesta privind „Profitul 
nerepartizat al anilor precedenţi” şi „Alte rezerve” nu 
corespund valorilor înregistrate în registrele contabile 
obligatorii care au servit drept bază pentru întocmirea 
raportului în cauză. Totodată, ca rezultat al nerespectării 
cerinţelor privind clasificarea împrumuturilor şi dobînzilor 
expirate în categoria “compromise”, asociaţia nu a constituit 
provizioane pentru acoperirea pierderilor din împrumuturi în 
mărime de 19,8 mii lei, astfel rezultatul financiar al asociaţiei 
în perioada corespunzătoare a fost majorat nejustificat cu 
suma respectivă.

Contrar prevederilor pсt. 36 din Normele de prudenţă 
financiară, administratorii asociaţiei nu au asigurat respec-
tarea cerinţelor privind împrumuturile expirate şi dobînzile 
aferente, fiind constatate cazuri în care asociaţia nu s-a 
adresat în instanţa de judecată pentru împrumuturile 
expirate mai mult de 90 de zile în mărime de 5,9 mii lei. 
Consiliul asociaţiei nu a elaborat, aprobat şi asigurat pînă 
în prezent implementarea adecvată a politicii de împrumut, 
încălcînd astfel cerinţele art. 40 alin. (2) lit. c) din Legea 
nr. 139-XVI din 21.06.2007, pct. 19 şi pct. 58 din Normele 
de prudenţă financiară. Nerespectînd cerinţele pct. 38 din 
Normele de prudenţă financiară şi art. 29 pct. (3) lit. b) din 
statut, consiliul asociaţiei a adoptat decizii privind înche-
ierea tranzacţiilor cu membrii consiliului şi cu persoanele 
afiliate acestora, aceştia fiind prezenţi în cadrul şedinţelor 
pentru timpul în care au fost discutate şi adoptate deciziile 
referitoare la acordarea împrumuturilor respective. Contrar 
prevederilor art. 14 alin. (3) din Legea nr. 139-XVI din 
21.06.2007, de către consiliu nu a fost aprobat nomencla-
torul informaţiilor şi documentelor confidenţiale, precum şi 
modul şi nivelul de acces la acestea. Nerespectînd cerinţele 
art. 24 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007,  
registrul membrilor asociaţiei nu conţine informaţia aferentă 
domiciliului membrilor asociaţiei. 

Contrar cerinţelor art. 13 alin. (2) lit. e), art. 24 alin. (1) 

1 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 182-186, art. 1705
2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 131-133, art. 381
3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 37-39, art. 90
4 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 112-116, art. 506
5 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 399
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din Legea nr. 113-XVI din 27.04.2007, directorul executiv al 
asociaţiei nu a asigurat efectuarea inventarierii patrimoniului 
asociaţiei pe perioada supusă controlului. Nerespectînd 
prevederile pct. 29 şi pct. 37 din Normele pentru efectuarea 
operaţiunilor de casă în economia naţională a Republicii 
Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului Republicii 
Moldova nr. 764 din 25.11.19926, nu au fost respectate 
cerinţele privind efectuarea reviziilor inopinate ale casieriei 
cel puţin o dată în trimestru şi privind modul de amenajare 
a casieriei asociaţiei, lipseşte încăperea specială amenajată 
şi izolată, destinată primirii, eliberării şi păstrării provizorii 
a numerarului.

În perioada supusă controlului organele de conducere 
ale asociaţiei nu au asigurat în deplină măsură respec-
tarea procedurii de convocare şi desfăşurare a adunărilor 
generale ale membrilor. Nerespectînd cerinţele art. 37 alin. 
(5) din  Legea  nr.139-XVI din 21.06.2007, a fost încălcat 
termenul stabilit de legislaţie privind informarea membrilor 
despre convocarea adunărilor generale ale membrilor din 
08.02.2009, 29.01.2010 şi 30.01.2011. Totodată, la proce-
sele-verbale ale adunărilor respective nu au fost anexate 
documentele prevăzute la art. 38 alin. (8) lit. b) din Legea 
nr.139-XVI din 21.06.2007.  Contrar cerinţelor art. 36 
alin. (2) lit. g) şi art. 41 alin. (7) din Legea nr. 139-XVI din 
21.06.2007, consiliul asociaţiei nu a prezentat adunărilor 
generale ale membrilor din perioada supusă controlului 
raportul anual privind executarea bugetelor pentru anii de 
gestiune respectivi. Adunarea generală a membrilor din 
29.01.2010 a fost desfăşurată cu încălcarea cerinţelor art. 
36 alin. (2) lit. d) şi art. 38 alin. (6) din Legea nr. 139-XVI din 
21.06.2007, nefiind aleasă comisia de numărare a voturilor 
şi întocmit procesul-verbal respectiv.

Contrar cerinţelor pct. 6 din Regulamentul cu privire la 
dezvăluirea de către participanţii profesionişti la piaţa finan-
ciară nebancară a informaţiei privind acordarea serviciilor, 
aprobat prin Hotărîrea C.N.P.F. nr. 8/6 din 26.02.20107 

(în continuare - Regulament), la momentul efectuării 
controlului asociaţia nu avea afişată pe panoul informativ 
informaţia privind activitatea acesteia prevăzută la pct. 5 

subpct. (1) - (11) din Regulament. Nerespectînd cerinţele 
pct. 12 din Regulament, asociaţia nu asigură ţinerea unui 
registru special în care clienţii, la încheierea contractului, 
prin semnătură, vor confirma faptul că au luat cunoştinţă 
de informaţia prevăzută în Regulament. 

Reieşind din cele expuse, în temeiul prevederilor art. 8 
lit. b) şi lit. f), art. 9 alin. (1) lit. d), art. 25 alin. (2) din Legea 
nr. 192-XIV din 12.11.1998 „Privind Comisia Naţională a 
Pieţei Financiare”8, art. 9 alin. (2), art. 46 alin. (1), alin. (2) 
şi alin. (5), art. 49 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 139-XVI din 
21.06.2007, Normelor de prudenţă financiară,

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se iniţiază procedura de tragere la răspundere contra-
venţională a directorului executiv al A.E.Î. „AGROCREDIT” 
conform Codului contravenţional al Republicii Moldova.

2. Se prescrie administratorilor A.E.Î. „AGROCREDIT” 
întreprinderea măsurilor privind înlăturarea încălcărilor 
reflectate în actul de control şi respectarea necondiţionată 
a prevederilor actelor legislative şi normative.

3.  Se ia act de înlăturarea de către A.E.Î. „AGROCREDIT” 
a unor încălcări reflectate în actul de control şi anume: 

- reflectarea în raportul specializat al A.E.Î. „AGROCREDIT” 
începînd cu data de 30.04.2011 a valorilor ajustate normelor 
de prudenţă financiară privind plasarea şi menţinerea 
rezervei instituţionale în conturi bancare de depozit la 
termen;

- deţinerea de către contabilul-şef al asociaţiei a certi-
ficatului de calificare conform deciziei comisiei de atestare 
a C.N.P.F. din 16.12.2011.

4. A.E.Î. „AGROCREDIT” va informa lunar Comisia 
Naţională a Pieţei Financiare despre măsurile întreprinse în 
vederea executării pct. 2, cu anexarea copiilor documen-
telor justificative.

5. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se 
pune în sarcina Direcţiei generale plasamente colective şi 
microfinanţare.

6. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.
            

6 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1992, nr. 11, art. 351
7 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.81-82, art.310
8 Republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 BIS

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/1. Chişinău, 1 martie 2012.

H O T Ă R Î R E 
cu privire la rezultatele controlului planificat
privind respectarea legislaţiei în domeniul asigurărilor 
de către Brokerul de Asigurare - Reasigurare 
“BLAJCO ASIST” S.R.L.

În temeiul Ordonanţei Comisiei Naţionale a Pieţei Finan-
ciare (C.N.P.F.) nr.57/13-O din 15.12.20111 şi Ordinului 
vicepreşedintelui C.N.P.F. nr.161 din 21.12.2011, a fost 
efectuat controlul planificat privind respectarea legislaţiei 
în domeniul asigurărilor de către Brokerul de Asigurare - 
Reasigurare „BLAJCO ASIST” S.R.L.  (în continuare – BAR 
„BLAJCO ASIST” S.R.L sau brokerul)  pentru perioada de 
activitate 28.02.2008 – 30.11.2011. 

BAR „BLAJCO ASIST” S.R.L.  a fost înregistrat la 
Camera Înregistrării de Stat la data de 11.12.2007 cu 
nr.1007600068877, deţine certificatul de înregistrare de stat 
seria MD nr.0069490 din 11.12.2007 şi licenţa pentru activi-

tatea de intermediere în asigurări seria CNPF nr.000550 din 
28.02.2008,  eliberată pe termen de 5 ani.

Activitatea BAR „BLAJCO ASIST” S.R.L. pentru perioada 
anilor financiari 2008 şi 2010 nu a fost supusă unui audit 
extern, iar pentru anul financiar 2009, cu întîrziere de 1,5 
luni, în ediţiile periodice de largă circulaţie a fost publicat 
doar avizul auditului extern, fiind încălcate prevederile art.39 
alin.(7) şi art.49 alin.(8) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006 
„Cu privire la asigurări”2 (în continuare - Legea nr.407-XVI 
din 21.12.2006).

Nerespectînd obligaţiile asumate prin contractele de 
asigurare de răspundere civilă profesională a intermedia-

1 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.233-236, art.2116
2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.47-49, art.213
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rilor în asigurări, în anii 2009 - 2011 brokerul a transferat 
asigurătorului primele de asigurare cu o întîrziere de 10 
şi. respectiv, 45 de zile, astfel contractele de asigurare 
nu au produs efecte juridice în acele zile, ca rezultat fiind 
încălcate condiţiile de licenţiere stabilite la art.49 alin.(2) 
lit.c) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006.

Contrar prevederilor pct.5 subpct.(4), (6), (7), (9), (10), 
pct. 6 şi pct. 12  din Regulamentul cu privire la dezvă-
luirea de către participanţii profesionişti la piaţa financiară 
nebancară a informaţiei privind acordarea serviciilor, 
aprobat prin Hotărîrea C.N.P.F. nr.8/6 din 26.02.20103, BAR 
„BLAJCO-ASIST” S.R.L. nu a afişat pe panou informaţia 
privind managementul participantului profesionist, informaţia 
privind serviciile şi produsele financiare acordate şi tarifele 
aplicate, reţeaua şi canalele de distribuţie a serviciilor şi 
produselor financiare, informaţia privind factorii de resort 
autorizaţi să primească şi să soluţioneze sesizările/reclama-
ţiile clienţilor, regulile interne de lucru cu clienţii, precum şi 
nu a ţinut un registru special, în care clienţii, la încheierea 
contractului, ar confirma prin semnătură faptul că au luat 
cunoştinţă de informaţia prevăzută de Regulament. 

Nerespectînd prevederile art.49 alin.(2) lit.g) din 
Legea nr.407–XVI din 21.12.2006, în anul 2010 brokerul 
nu a inclus doi asistenţi în brokeraj - persoane juridice în 
Registrul subagenţilor, personalului propriu cu atribuţii de 
intermediere şi asistenţilor în brokeraj ai intermediarului 
în asigurări şi/sau reasigurări, conform Anexei nr. 1 la  
Hotărîrea C.N.P.F. nr.45/5 din 16.10.2009 „Cu privire la 
aprobarea formei şi conţinutului rapoartelor specializate ale 
intermediarilor în asigurări şi/sau reasigurări”4. 

La încheierea contractelor de asigurare obligatorie de 
răspundere civilă auto internă brokerul, în unele cazuri, 
nu a indicat informaţia obligatorie aferentă coeficienţilor 
de rectificare utilizaţi la calcularea primei de asigurare 
pentru fiecare autovehicul (vîrsta şi stagiul de conducere 
al persoanelor admise la conducerea autovehiculului şi 
numărul de persoane (limitat/nelimitat) asupra căruia se 
extinde protecţia prin asigurare), astfel fiind încălcate 
prevederile art.8 alin.(2) lit.a) şi lit.b), art.11 alin.(2) din 
Legea nr.414–XVI din 22.12.2006 „Cu privire la asigurarea 
obligatorie de răspundere civilă pentru pagube produse 
de autovehicule”5 (în continuare - Legea nr.414–XVI din 
22.12.2006) şi ale Hotărîrii C.N.P.F nr.20/5 din 16.05.2008 
„Cu privire la aprobarea formei şi conţinutului cererilor de 
asigurare, contractelor de asigurare şi poliţelor de asigurare 
la asigurarea obligatorie de răspundere civilă auto pentru 
pagube produse de autovehicule”6. 

Urmare a verificării selective, s-a constatat că, contrar 
prevederilor art.7 alin.(4) din Legea nr.407-XVI din 
22.12.2006, art.11 alin.(2) şi alin.(3) din Legea nr.414–XVI 
din 22.12.2006 şi Hotărîrii C.N.P.F. nr.53/5 din 31.10.2008 
„Privind stabilirea primei de asigurare de bază şi valoarea 
coeficienţilor de rectificare aferenţi asigurării obligatorii de 
răspundere civilă auto internă şi externă”7, BAR „BLAJCO 
ASIST” S.R.L. în perioada septembrie-noiembrie 2011 nu 
a operat cu prime şi tarife de asigurare obligatorie stabilite 
de legislaţie. Astfel, pentru 160 contracte de asigurare 
obligatorie de răspundere civilă auto internă şi externă 
intermediate au fost micşorate neîntemeiat primele de 
asigurare de la 10 la sută pînă la 20 la sută sau în sumă 
totală de 51,9 mii lei.

La intermedierea a 2 contracte de asigurare obliga-

torie de răspundere civilă auto externă Carte Verde şi a 3 
contracte de asigurare obligatorie de răspundere civilă auto 
internă în perioada septembrie-octombrie 2011, brokerul 
nu a încasat prima de asigurare integral pentru toată 
perioada de asigurare specificată în poliţa de asigurare, fiind 
încălcate prevederile art.13 alin.(1) din Legea nr.414-XVI 
din 22.12.2006.

Persoana responsabilă de evidenţa, păstrarea şi eliberarea 
formularelor cu regim special din cadrul BAR „BLAJCO ASIST” 
S.R.L. nu a ţinut evidenţa operativă a intrării, utilizării şi ieşirii 
formularelor cu regim special în Registrul de evidenţă a 
formularelor de strictă evidenţă în forma-tip stabilită, astfel 
fiind încălcate prevederile pct.5 şi pct.11 din Instrucţiunea 
privind evidenţa, eliberarea, păstrarea şi utilizarea formularelor 
tipizate de documente primare cu regim special, aprobată prin 
Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.294 din 17.03.1998 
“Cu privire la executarea Decretului Preşedintelui Republicii 
Moldova nr.406-II din 23 decembrie 1997”8.

Pe parcursul anului 2011 brokerul a indicat în rapoartele 
trimestriale privind activitatea de bază a intermediarului în 
asigurări şi/sau reasigurări date eronate privind veniturile 
obţinute din activitatea de intermediere, fiind admisă astfel 
nerespectarea modului de completare a acestora, stabilit 
conform prevederilor art. 49 alin. (2) lit. h) din Legea nr. 
407-XVI din 22.12.2006  şi Hotărîrii C.N.P.F. nr.45/5 din 
16.10.2009.  

Brokerul, depăşind termenele stabilite de transfer a 
primelor de asigurare încasate către asigurătorii în numele 
cărora a intermediat contracte de asigurare, a acumulat la 
data de 30.11.2011 datorii în sumă de 1000,8 mii lei, afectînd 
astfel interesele asigurătorilor şi persoanelor asigurate, fapt 
ce contravine prevederilor art.43 alin.(1) lit.a) şi lit.b), art.53 
alin.(4) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006.

BAR „BLAJCO ASIST” S.R.L., în calitate de entitate 
raportoare, nu a prezentat Serviciului Prevenirea şi Comba-
terea Spălării Banilor (în continuare – SPCSB) formularul 
special privind tranzacţiile suspecte în cazul a 22 tranzacţii 
realizate în numerar printr-o operaţiune cu o valoare de cel 
puţin 100 mii lei, 16 tranzacţii privind acordarea de avansuri 
care au depăşit suma de 10 mii lei şi 2 tranzacţii suspecte 
efectuate din regiunea transnistreană, fapt ce contravine 
prevederilor art.8 alin.(1) şi alin.(2) din Legea nr.190–XVI 
din 26.07.2007 „Cu privire la prevenirea şi combaterea 
spălării banilor şi finanţării terorismului”9, pct.14 subp.1) şi 
subp.7) din Ordinul Centrului pentru Combaterea Crimelor 
Economice şi Corupţiei nr.118 din 20.11.2007 privind 
aprobarea Ghidului activităţilor sau tranzacţiilor suspecte, 
care cad sub incidenţa Legii cu privire la prevenirea şi 
combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului10.

În baza constatărilor expuse, în temeiul prevederilor 
art.8 lit. b) şi lit. f), art.9 alin.(1) lit.d), art.25 alin.(2) din 
Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 „Privind Comisia Naţională 
a Pieţei Financiare”11, art.55 alin.(1) din Legea nr.407-XVI 
din 21.12.2006, 

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE: 

1. Se prescrie conducerii Brokerului de Asigurare - 
Reasigurare „BLAJCO ASIST” S.R.L. respectarea necondiţi-
onată a prevederilor actelor legislative şi normative, precum 
şi întreprinderea măsurilor privind înlăturarea încălcărilor 
reflectate în actul de control, inclusiv:

-  respectarea prevederilor legale privind asigurarea 

3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.81-82, art.310
4 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.197-200, art.877
5 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.32-35, art.112
6 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.143-144, art.410
7 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.226-229, art.669
8 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.30-33, art.288
9 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.141-145, art.597
10 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 203-206, art. 741
11 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS
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VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/4. Chişinău, 1 martie 2012.

obligatorie de răspundere civilă pentru pagube produse 
de autovehicule;

-  conformarea modului de încheiere a contractelor de 
asigurare cu actele normative în vigoare; 

- respectarea prevederilor legale în domeniul prevenirii 
şi combaterii spălării banilor şi finanţării terorismului.

2. Se ia act de:
-  tragerea la răspundere contravenţională a adminis-

tratorului Brokerului  de Asigurare-Reasigurare „BLAJCO 
ASIST” S.R.L. conform Codului contravenţional al Republicii 
Moldova;

- includerea în Registrul subagenţilor, personalului 
propriu cu atribuţii de intermediere şi asistenţilor în 

brokeraj ai intermediarului în asigurări şi/sau reasigurări 
a  doi asistenţi în brokeraj - persoane juridice, care au 
avut încheiate contracte de intermediere în asigurări cu 
brokerul;

- remiterea SPCSB a formularelor speciale cu privire la 
tranzacţiile suspecte şi tranzacţiile în numerar.

3. Despre executarea prezentei hotărîri se va informa 
Comisia Naţională a Pieţei Financiare în termen de o lună, 
cu anexarea documentelor confirmative. 

4. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări. 

5. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării. 

H O T Ă R Î R E
cu privire la autorizarea reorganizării
unor societăţi pe acţiuni 

Examinînd cererile şi materialele prezentate de Socie-
tatea pe acţiuni „STIMUL-COMERŢ” (IDNO 1002600009563, 
mun.Chişinău, str.Mitropolit Varlaam, 74) şi Societatea pe 
acţiuni “ANGROCONSTRUCŢIA” (IDNO 1003600028244, 
mun.Chişinău, str.Petricani, 19/5), în temeiul art.93, art.95 
şi art.96 din Legea nr.1134-XIII din 02.04.1997 “Privind 
societăţile pe acţiuni” (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2008, nr.1-4, art.1), art.69, art.79 şi 
art.85 din Codul civil al Republicii Moldova (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2002, nr. 82-86, art. 661), art.25 alin.
(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 “Privind Comisia 
Naţională a Pieţei Financiare” (republicată în Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS), 
COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 

HOTĂRĂŞTE: 
1. Se autorizează reorganizarea: 
- Societăţii pe acţiuni „STIMUL-COMERŢ” prin trans-

formare în societate cu răspundere limitată; 
- Societăţii pe acţiuni “ANGROCONSTRUCŢIA” prin 

dezmembrare (separare) cu transmiterea patrimoniului 
la societatea nou-creată S.R.L. „IMOBIL CONSTRUCT 
GRUP”. 

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/8. Chişinău, 1 martie 2012.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la acordarea licenţei                                                                                    
Brokerului de Asigurare-Reasigurare 
“ABSOLUTASIG” S.R.L. 

Urmare a examinării declaraţiei pentru eliberarea licenţei 
Brokerului de Asigurare-Reasigurare “ABSOLUTASIG” 
S.R.L. (mun. Chişinău, str. M. Sadoveanu, 40, IDNO 
1012600002004), în temeiul prevederilor art. 8 lit. c), 
art.25 alin.(2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998 „Privind 
Comisia Naţională a Pieţei Financiare” (republicată în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 
BIS), art. 8 alin. (1) lit. c) pct. 34), art.10 alin. (1) şi alin. 
(2), art. 18 alin.(5) şi alin. (8) din Legea nr. 451-XV din 
30.07.2001 „Privind reglementarea prin licenţiere a activi-
tăţii de întreprinzător” (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2005, nr. 26-28, art. 95), art. 49, art. 
50 din Legea nr. 407-XVI din 21.12.2006 “Cu privire la 

asigurări” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, 
nr. 47-49, art. 213),

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se acordă Brokerului de Asigurare-Reasigurare 
“ABSOLUTASIG” S.R.L. licenţă pentru dreptul de a desfăşura 
activitate de intermediere în asigurări şi/sau reasigurări a 
brokerului pe termen de 5 ani.

2. Taxa pentru eliberarea licenţei în mărime de 2 500 
lei se varsă la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări. 

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.  

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/14. Chişinău, 1 martie 2012.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la licenţa Societăţii
de Asigurări „ACORD GRUP”  S.R.L.

Ca rezultat al nerespectării de către Societatea de 
Asigurări „ACORD GRUP” S.R.L. a prevederilor art.15 alin.
(2) din Legea nr.451-XV din 30.07.2001 „Privind regle-
mentarea prin licenţiere a activităţii de întreprinzător” 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, 
nr.26-28, art.95) şi constatării, în temeiul art.15 alin.(7) din 
aceeaşi Lege, a nevalabilităţii licenţei eliberate anterior, 
pe un termen nelimitat, Societăţii de Asigurări “ACORD 
GRUP” S.R.L. (mun. Chişinău, bd. Decebal, 80/1, IDNO 
1002600007813): seria CNPF nr.000638 din 29.12.2007 
cu dreptul de a desfăşura activitate în domeniul asigurărilor 
(asigurări generale), urmare a examinării declaraţiei de 
eliberare a licenţei Societăţii de Asigurări “ACORD GRUP” 
S.R.L., în temeiul prevederilor art.8 lit.c) şi lit.f), art.25 alin.
(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 „Privind Comisia 
Naţională a Pieţei Financiare” (republicată în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 BIS), cu 
modificările şi completările ulterioare, art.24 alin.(1), alin.
(2), alin.(3) şi alin.(6) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006 
„Cu privire la asigurări” (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2007, nr.47-49, art.213), art.5 şi art.6 din 
Legea nr.414-XVI din 22.12.2006 „Cu privire la asigurarea 
obligatorie de răspundere civilă pentru pagube produse 
de autovehicule” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2007, nr.32-35, art.112), Hotărîrii Comisiei Naţionale a Pieţei 
Financiare nr.20/5 din 16.05.2008 „Cu privire la aprobarea 
formei şi conţinutului cererilor de asigurare, contractelor de 
asigurare şi poliţelor de asigurare la asigurarea obligatorie 
de răspundere civilă pentru pagube produse de autove-
hicule” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, 
nr.143-144, art.10), pct.7 din Regulamentul privind cerinţele 
faţă de conţinutul condiţiilor de asigurare pentru clasele 
de asigurare benevolă, aprobat prin Hotărîrea Comisiei 
Naţionale a Pieţei Financiare nr.55/6 din 08.11.2007 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.198-202, 
art.719),

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se acordă Societăţii de Asigurări „ACORD GRUP” 
S.R.L. licenţă cu dreptul de a desfăşura activitate de 
asigurare (asigurări generale) pe termen nelimitat, pentru 
următoarele clase de asigurări: 

- Clasa 1 Asigurările de accidente, Condiţii de 
asigurare benevolă de accidente; 

-  Clasa 2 Asigurările de sănătate, Condiţii de 
asigurare facultativă de sănătate; Condiţii de asigurare 

benevolă medicală a persoanelor care pleacă temporar 
peste hotare;

- Clasa 3 Asigurările de vehicule terestre (altele 
decît cele feroviare), Condiţii speciale de asigurare 
benevolă a mijloacelor de transport AUTO, conducătorului 
AUTO şi pasagerilor (auto-combi); 

- Clasa 5 Asigurările de nave aeriene, Condiţii 
speciale de asigurare a navelor aeriene;

- Clasa 7 Asigurările de bunuri în tranzit, Condiţii 
speciale de asigurare benevolă a mărfurilor transportate; 
Condiţii speciale de asigurare benevolă a bagajului 
aerian;

- Clasa 8 Asigurările de incendiu şi de alte 
calamităţi naturale, Condiţii speciale de asigurare facul-
tativă a bunurilor pentru pagube produse de incendii şi 
alte calamităţi;  

- Clasa 10 Asigurările de răspundere civilă auto, 
asigurarea obligatorie de răspundere civilă auto pentru 
pagube produse de autovehicule; Condiţii de asigurare 
facultativă a răspunderii civile a transportatorului şi expedi-
torului;

- Clasa 11 Asigurările de răspundere civilă avia, 
Condiţii speciale de asigurare de răspundere civilă a 
proprietarilor de nave aeriene şi transportatorilor aerieni; 
Condiţii speciale de asigurare a răspunderii serviciilor şi 
proprietarilor de aeroporturi;

- Clasa 13 Asigurările de răspundere civilă 
generală, Condiţii speciale de asigurare de răspundere 
civilă a întreprinderilor-surse de pericol sporit; Condiţii 
speciale de asigurare de răspundere civilă a evaluatorilor; 
Condiţii speciale de asigurare de răspundere civilă a realte-
rilor; Condiţii speciale de asigurare de răspundere civilă faţă 
de terţi la lucrările de construcţii-montaj;

- Clasa 16 Asigurările de pierderi financiare, Condiţii 
speciale de asigurare de pierderi financiare. 

2. Activitatea licenţiată se va desfăşura pe adresele: 
- mun. Chişinău, bd. Decebal, 80/1;
- mun. Bălţi, str. Ştefan cel Mare, 6/2; 
- mun. Comrat, str. Lenin, 184. 
3. Taxa pentru eliberarea licenţei în mărime de 10 000 

lei şi taxa pentru două copii de pe licenţă în mărime de 900 
lei se varsă la bugetul de stat.

4. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări.

5. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.
 

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/15. Chişinău, 1 martie 2012.

H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei Companiei 
Internaţionale de Asigurări “ASITO” S.A.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Companiei Internaţionale de Asigurări “ASITO” S.A. 
(mun. Chişinău, str. Bănulescu Bodoni, 57/1, IDNO 
1002600007123) privind includerea unor subdiviziuni noi 
de desfăşurare a activităţii licenţiate în anexa la licenţă şi 
excluderea altor subdiviziuni, în temeiul prevederilor art.8 
lit.c), art.25 alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 
„Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 

BIS), art. 14 alin. (6), art.15, art.18 alin.(6) şi alin.(8) din 
Legea nr.451-XV din 30.07.2001 „Privind reglementarea 
prin licenţiere a activităţii de întreprinzător” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.26-28, 
art.95),

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţa Companiei Internaţionale de 
Asigurări „ASITO” S.A. seria CNPF nr. 000656, eliberată la 
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28 martie 2011 pentru dreptul de a desfăşura activitatea în 
domeniul asigurărilor (asigurări generale), prin substituirea 
anexei la licenţă cu: 

a) includerea unor subdiviziuni  noi de desfăşurare a 
activităţii licenţiate după cum urmează:

 - or. Anenii Noi, str. Chişinăului, 9;
 - or. Orhei, str. Eliberării, 172 C;
 - or. Briceni, str. M. Eminescu, 48Z;
 - r-nul Briceni, or. Lipcani, str.Gagarin, 4;

b) excluderea adreselor:
- or. Briceni, str.Prieteniei, 2;
- mun.Chişinău, bd. M.Manole, 9.
2. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 450 

lei şi taxa pentru eliberarea a 4 copii de pe licenţă în mărime 
de 1 800 lei se varsă la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări.

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.  

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/16. Chişinău, 1 martie 2012.

H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei Companiei 
de Asigurări „ASTERRA GRUP” S.R.L.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Companiei de Asigurări „ASTERRA GRUP” S.R.L. (mun. 
Chişinău, str. Octavian Goga, 26, of. 1, IDNO 1006600032750) 
privind includerea unei subdiviziuni separate noi în anexa 
la licenţă, în temeiul prevederilor art. 8 lit. c), art. 25 alin. 
(2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998 „Privind Comisia 
Naţională a Pieţei Financiare” (republicată în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 BIS), art. 
14 alin. (6), art. 15, art. 18 alin. (6) şi alin. (8) din Legea nr. 
451-XV din 30.07.2001 „Privind reglementarea prin licen-
ţiere a activităţii de întreprinzător” (republicată în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 26-28, art. 95),    

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţa Companiei de Asigurări 
„ASTERRA GRUP” S.R.L. seria CNPF nr. 000669, eliberată 
la 13 septembrie 2011 pentru dreptul de a desfăşura 
activitate în domeniul asigurărilor (asigurări generale), prin 
substituirea anexei la licenţă cu includerea unei subdivi-
ziuni separate noi a companiei amplasată pe adresa mun. 
Chişinău, bd. Gr. Vieru, nr. 27.

2. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 450 
lei şi taxa pentru eliberarea  a unei copii de pe licenţă în 
mărime de 450 lei se varsă la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări.

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/17. Chişinău, 1 martie 2012.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei Companiei 
de Asigurări „AUTO-SIGURANTA ” S.A.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Companiei de Asigurări „AUTO-SIGURANTA” S.A. (mun. 
Chişinău, str. Serghei Lazo, 21, IDNO 1003600019239) 
privind includerea unor subdiviziuni separate noi ale 
companiei în anexă la licenţă, în temeiul prevederilor art. 8 
lit. c), art. 25 alin. (2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998 
„Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 
BIS), art. 14 alin. (6), art. 15, art. 18 alin. (6) şi alin. (8) din 
Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 „Privind reglementarea 
prin licenţiere a activităţii de întreprinzător” (republicată în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 26-28, 
art. 95),    

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţa Companiei de Asigurări 

“AUTO-SIGURANTA” S.A. seria CNPF nr. 000001, eliberată 
la 1 noiembrie 2008 pentru dreptul de a desfăşura activitate 
în domeniul asigurărilor (asigurări generale), prin substi-
tuirea anexei la licenţă cu includerea subdiviziunilor separate 
noi ale companiei după cum urmează:

- mun. Chişinău, str. Socoleni, 1;
- mun. Chişinău, str. Uzinelor, 88; 
- mun. Bălţi, str. Sofia, 27A;
- or. Rezina, str. Energeticienilor, 19;
- or. Orhei, s. Pelivan, str. Suvorov, 3.
2. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 450 

lei şi taxa pentru eliberarea  a cinci copii de pe licenţă în 
mărime de 2250 lei se varsă la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări.

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/18. Chişinău, 1 martie 2012.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei Companiei 
de Asigurări „EUROASIG GRUP” S.R.L.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Companiei de Asigurări „EUROASIG GRUP” S.R.L. (mun. 
Chişinău, str. Armenească, 27, IDNO 1002600054585) 
privind includerea unor noi subdiviziuni separate ale 
companiei şi modificarea adresei altei subdiviziuni în anexă 
la licenţă, în temeiul prevederilor art. 8 lit. c), art. 25 alin. 
(2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998 „Privind Comisia 
Naţională a Pieţei Financiare” (republicată în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 BIS), art. 
14 alin. (6), art. 15, art. 18 alin. (6) şi alin. (8) din Legea nr. 
451-XV din 30.07.2001 „Privind reglementarea prin licen-
ţiere a activităţii de întreprinzător” (republicată în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 26-28, art. 95),    

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţa Companiei de Asigurări 
„EUROASIG GRUP” S.R.L. seria CNPF nr. 000667, eliberată 

la 19 august 2011 pentru dreptul de a desfăşura activitate în 
domeniul asigurărilor (asigurări generale), prin substituirea 
anexei la licenţă cu:

a) includerea subdiviziunilor separate noi ale companiei 
după cum urmează:

- mun. Chişinău, str. Ginta Latină, 18;
- or. Drochia, str. Independenţei, 45; 
- or. Rezina, str. Matrosov, 4;
- or. Ungheni, s. Sculeni;
  b) modificarea adresei subdiviziunii din or. Ungheni, 

str. Naţională, 27 în or. Ungheni, str. Naţională, 19.  
2. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 450 

lei şi taxa pentru eliberarea  a patru  copii de pe licenţă în 
mărime de 1800 lei se varsă la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări.

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.
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VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/19. Chişinău, 1 martie 2012.

H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei Companiei 
de Asigurări „GARANŢIE” S.A.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Companiei de Asigurări “GARANŢIE” S.A. (mun. Chişinău, 
str. A. Puşkin, 47/1, IDNO 1003600087070) privind inclu-
derea unor clase de asigurare şi completarea altei clase de 
asigurare în anexă la licenţă, în temeiul prevederilor art.8 
lit.c) şi art.25 alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 
„Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 
BIS), art.18 alin.(6) şi alin.(8) din Legea nr.451-XV din 
30.07.2001 „Privind reglementarea prin licenţiere a activi-
tăţii de întreprinzător” (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2005, nr.26-28, art.95), art.24 alin.(5) 
din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006 „Cu privire la asigurări” 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.47-49, 
art.213), Regulamentul privind cerinţele faţă de conţi-
nutul condiţiilor de asigurare pentru clasele de asigurare 
benevolă, aprobat prin Hotărîrea Comisiei Naţionale a Pieţei 
Financiare nr.55/6 din 08.11.2007 (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2007, nr. 198-202, art.19),  

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţa Companiei de Asigurări 
„GARANŢIE” S.A. seria CNPF nr.000646, eliberată la 10 
septembrie 2007 pe termen nelimitat pentru dreptul de a 
desfăşura activitate în domeniul asigurărilor generale, prin 
substituirea anexei la licenţă cu: 

 a) includerea următoarelor clase de asigurare 
benevolă:

- Clasa 3 Asigurările de vehicule terestre (altele 
decît cele feroviare), condiţii de asigurare a vehiculelor 

terestre CASCO;
- Clasa 5 Asigurările de nave aeriene, condiţii de 

asigurare facultativă a navelor aeriene AERO-CASCO;
- Clasa 7 Asigurările de bunuri în tranzit, condiţii de 

asigurare a bunurilor în tranzit (CARGO);
- Clasa 8 Asigurările de incendiu şi de alte 

calamităţi naturale, condiţii de asigurare a animalelor; 
condiţii de asigurare a gospodăriilor agricole; condiţii de 
asigurare de incendiu, calamităţi naturale şi alte asigurări 
de bunuri; condiţii de asigurare a operaţiilor petroliere;

- Clasa 9 Alte asigurări de bunuri, condiţii de 
asigurare a culturilor agricole împotriva factorilor naturali 
de risc; 

-  Clasa 11 Asigurările de răspundere civilă avia, 
condiţii de asigurare de răspundere civilă avia; 

- Clasa 13 Asigurările de răspundere civilă generală, 
condiţii generale de asigurare de răspundere civilă; condiţii 
de asigurare a lucrărilor de construcţie şi montaj;

- Clasa 16 Asigurările de pierderi financiare, condiţii 
privind asigurarea de pierderi financiare;

 b) completarea Clasei a 10-a Asigurările de 
răspundere civilă auto cu condiţii de asigurare a răspun-
derii civile auto a transportatorilor şi expeditorilor.

2. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 450 
lei şi taxa pentru eliberarea a 4 copii de pe licenţe în mărime 
de 1800 lei se varsă la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări. 

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării. 

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/20. Chişinău, 1 martie 2012.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei
Brokerului de Asigurare-Reasigurare  
“AECM ASIGURĂRI” S.R.L.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Brokerului de Asigurare-Reasigurare “AECM ASIGURĂRI” 
S.R.L. (mun. Chişinău, or. Codru, str. Dragomirna, 7, IDNO 
1010600026251) privind modificarea adresei de desfăşurare 
a activităţii licenţiate în anexă la licenţă, în temeiul preve-
derilor art.8 lit.c) şi art.25 alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 
12.11.1998 „Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2007, nr.117-126 BIS), art.14 alin.(6), art.15, art.18 alin.
(6) şi alin.(8) din Legea nr.451-XV din 30.07.2001 „Privind 
reglementarea prin licenţiere a activităţii de întreprinzător” 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, 
nr.26-28, art.95), 

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţa Brokerului de Asigura-
re-Reasigurare ,,AECM ASIGURĂRI” S.R.L. seria CNPF 
nr.000633, eliberată la 22 octombrie 2010 pentru dreptul 
de a desfăşura activitatea de intermediere în asigurări şi/sau 
reasigurări a brokerului, prin substituirea anexei la licenţă 
cu modificarea adresei de desfăşurare a activităţii licenţiate 
din mun. Chişinău, str. Puşkin, 45 în mun. Chişinău, str. A. 
Şciusev 76/6.

2. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 250 
lei se varsă la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări. 

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării. 
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VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/21. Chişinău, 1 martie 2012.

H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei
Societăţii de Asigurări-Reasigurări
„DONARIS GROUP” S.A.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Societăţii de Asigurări-Reasigurări “DONARIS GROUP” 
S.A. (mun. Chişinău, str. 31 August 1989, 108/1, IDNO 
1002600020908) privind includerea unor subdiviziuni 
separate noi în anexă la licenţă, în temeiul prevederilor art.8 
lit.c) şi art.25 alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 
„Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 
BIS), art.14 alin.(6), art.15,  art.18 alin.(6) şi alin.(8) din 
Legea nr.451-XV din 30.07.2001 „Privind reglementarea 
prin licenţiere a activităţii de întreprinzător” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.26-28, 
art.95),  

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

 1. Se reperfectează licenţa Societăţi de Asigurări- 

Reasigurări “DONARIS GROUP” S.A. seria CNPF nr.000657, 
eliberată la 29 martie 2011 pe termen nelimitat pentru 
dreptul de a desfăşura activitate în domeniul asigurărilor 
generale, prin substituirea anexei la licenţă cu includerea 
subdiviziunilor separate noi amplasate pe adresele:

- or. Cahul, str. Ştefan cel Mare, 118;
- r-nul Cahul, s. Crihana Veche, şos. Prieteniei;
- r-nul Cahul, s. Roşu;
- r-nul Hînceşti, com. Leuşeni, Sac-64 Petrom.
2. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 450 

lei şi taxa pentru eliberarea a 4 copii de pe licenţă în mărime 
de 1800 lei se varsă la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări. 

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.  

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/22. Chişinău, 1 martie 2012.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei Întreprinderii 
cu Capital Străin Broker de Asigurare-Reasigurare
„PRIME BROKER” S.R.L.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Întreprinderii cu Capital Străin Broker de Asigurare-Reasi-
gurare „PRIME BROKER” S.R.L. (mun. Chişinău, str. Diordiţă 
Alexandru, 2, IDNO 1010600033930) privind schimbarea 
denumirii, în temeiul prevederilor art. 8 lit. c), art. 25 alin. 
(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 „Privind Comisia 
Naţională a Pieţei Financiare” (republicată în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 BIS), art. 
15, art. 18 alin. (6) şi alin. (8) din Legea nr. 451-XV din 
30.07.2001 „Privind reglementarea prin licenţiere a activi-

tăţii de întreprinzător” (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2005, nr. 26-28, art. 95),    

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţa Întreprinderii cu Capital 
Străin Broker de Asigurare-Reasigurare “PRIME BROKER” 
S.R.L. seria CNPF nr. 000676, eliberată la 20 ianuarie 2012 
pentru dreptul de a desfăşura activitate de intermediere 
în asigurări şi/sau reasigurări a brokerului, prin schim-
barea denumirii în Întreprinderea cu Capital Străin Broker 
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de Asigurare-Reasigurare „AXA BROKER” Societate cu 
Răspundere Limitată.

2. Se recunoaşte nevalabil formularul de licenţă seria 
CNPF nr. 000676, eliberat Întreprinderii cu Capital Străin 
Broker de Asigurare-Reasigurare “PRIME BROKER” 
S.R.L.

3. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 250 
lei se varsă la bugetul de stat.

4. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări.

5. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/23. Chişinău, 1 martie 2012.

O R D O N A N Ţ Ă
cu privire la iniţierea controalelor tematice
privind respectarea legislaţiei în domeniul 
asociaţiilor de economii şi împrumut de către
A.E.Î. „HRUŞOVA”, A.E.Î. „GHECRIAL SISTEM”
şi A.E.Î. „HÎRTOPUL MARE”

În scopul verificării respectării legislaţiei în domeniul 
asociaţiilor de economii şi împrumut de către A.E.Î. 
„HRUŞOVA” (r-nul Criuleni, s. Hruşova), A.E.Î. „GHECRIAL 
SISTEM” (r-nul Criuleni, s. Dubăsarii Vechi, str.A.Donici, 1) 
şi A.E.Î. „HÎRTOPUL MARE” (r-nul Criuleni, s. Hîrtopul Mare), 
în conformitate cu Planul de activitate a Comisiei Naţionale 
a Pieţei Financiare pentru anul 2012, în temeiul prevede-
rilor art. 8 lit. f) şi art. 25 alin. (2) din Legea nr.192-XIV din 
12.11.1998 „Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, 
nr. 117-126 BIS), art. 46 alin. (1), alin. (2) şi alin. (5) din 
Legea asociaţiilor de economii şi împrumut nr. 139-XVI din 
21.06.2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, 
nr. 112-116, art. 506), 

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 

DECIDE:
1. Se iniţiază controalele tematice privind respectarea 

legislaţiei în domeniul asociaţiilor de economii şi împrumut 
de către A.E.Î. „HRUŞOVA”, A.E.Î. „GHECRIAL SISTEM” şi 
A.E.Î. „HÎRTOPUL MARE”. 

2. Controalele vor fi efectuate de către angajaţii Comisiei 
Naţionale a Pieţei Financiare, numiţi prin ordinile vicepre-
şedintelui Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare.

3. A.E.Î. „HRUŞOVA”, A.E.Î. „GHECRIAL SISTEM” şi 
A.E.Î. „HÎRTOPUL MARE” vor asigura accesul membrilor 
grupelor de control la toate documentele şi la alte surse 
de informaţie necesare controalelor.

4. Prezenta ordonanţă intră în vigoare din data 
adoptării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/2-O. Chişinău, 1 martie 2012.
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H O T Ă R Î R E 
cu privire la înregistrarea prospectului ofertei publice 
de preluare benevolă a valorilor mobiliare pe piaţa 
secundară a acţiunilor emise de Întreprinderea Mixtă 
„Prut” S.A. 

Examinînd materialele prezentate de ofertantul Socie-
tatea Comercială ”Ceba Grup” S.R.L., în temeiul art.8 lit.k) 
şi art. 25 alin. (2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 
„Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 
BIS), art.21 alin.(81) şi art. 22 din Legea nr.199-XIV 
din 18.11.1998 „Cu privire la piaţa valorilor mobiliare” 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2008, nr.183-185, art.655) şi Instrucţiunii cu privire la oferta 
publică a valorilor mobiliare pe piaţa secundară, aprobată 
prin Hotărîrea Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare nr.64/4 
din 31.12.2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2009, nr.53-54, art. 215),

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se înregistrează prospectul ofertei publice de preluare 
benevolă pe piaţa secundară a valorilor mobiliare, iniţiată 
de ofertantul Societatea Comercială ”Ceba Grup” S.R.L., 
obiectul căreia îl constituie procurarea a 33 200 acţiuni 
ordinare nominative emise de Întreprinderea Mixtă „Prut” 
S.A. (IDNO 1003600079453, r-nul Cantemir, s. Cania) la 
preţul de 10,00 lei per acţiune, cu termen de acţiune de 
30 de zile din data anunţării.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării. 

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 10/2. Chişinău, 7 martie 2012.
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O R D O N A N Ţ Ă
cu privire la iniţierea controlului complex al activităţii 
profesioniste pe piaţa valorilor mobiliare desfăşurată 
de Societatea pe acţiuni „ICF-CONSULTING-SERVICE”

În scopul verificării respectării prevederilor legislaţiei 
privind piaţa valorilor mobiliare de către Societatea pe 
acţiuni „ICF-CONSULTING-SERVICE”, în conformitate cu 
Planul de activitate a Comisiei Naţionale a Pieţei Finan-
ciare pentru anul 2012, în temeiul prevederilor art. 1 alin. 
(1), art. 8 lit. f), art. 25 alin. (2) din Legea nr. 192-XIV din 
12.11.1998 „Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, 
nr. 117-126 BIS) şi Regulamentului cu privire la modul de 
efectuare a controalelor activităţii participanţilor la piaţa 
valorilor mobiliare de către Comisia Naţională a Valorilor 
Mobiliare, aprobat prin Hotărîrea Comisiei Naţionale a 
Valorilor Mobiliare nr. 9/7 din 14.03.2002 (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2002, nr. 117-119, art. 270),

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
DECIDE:

1. Se iniţiază controlul complex al activităţii profesioniste 
pe piaţa valorilor mobiliare desfăşurată de către Societatea 
pe acţiuni „ICF-CONSULTING-SERVICE” pentru perioada 
de activitate 01.01.2008 – 01.02.2012.

2. Controlul va fi efectuat de către angajaţii Comisiei 
Naţionale a Pieţei Financiare numiţi prin ordinul vicepreşe-
dintelui Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare.

3. Societatea pe acţiuni „ICF-CONSULTING-SERVICE”, 
emitenţii, precum şi alţi participanţi la piaţa financiară 
nebancară implicaţi la întocmirea rapoartelor de estimare, 
vor prezenta la solicitarea membrilor grupului de control 
toată informaţia şi documentele necesare efectuării contro-
lului. 

4. Prezenta ordonanţă intră în vigoare din data 
adoptării.            

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 9/5-O. Chişinău, 1 martie 2012.
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O R D O N A N Ţ Ă
cu privire la modificarea Ordonanţei
Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare
nr. 39/1 din 24.08.2011 

 În temeiul prevederilor art. 9 alin. (1) lit. h) şi art. 25 
alin. (2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998 „Privind 
Comisia Naţională a Pieţei Financiare” (republicată în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 
BIS),

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
DECIDE:

1. Ordonanţa Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare 
nr. 39/1 din 24.08.2011 „Cu privire la aplicarea unor 
restricţii” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 
148-151, art. 1197) se modifică după cum urmează:

punctul 2 se exclude. 
2. Prezenta ordonanţă intră în vigoare din data 

adoptării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Victor CAPTARI

Nr. 10/1-O. Chişinău, 7 martie 2012.
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