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Partea I 
Legi, hotărîri ale Parlamentului Republicii Moldova, 

decrete ale Preşedintelui Republicii Moldova 

D E C R E T 
privind promulgarea Legii pentru modificarea 
şi abrogarea unor acte legislative 

În  temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 103 din 19 mai 
2011 pentru modificarea şi abrogarea unor acte legis-
lative.

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 161-VI. Chişinău, 16 iunie 2011.

L E G E 
pentru modificarea şi abrogarea unor acte legislative

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. I. – La articolul 4 din Legea nr. 39-XIII din 7 aprilie 

1994 despre statutul deputatului în Parlament (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.59–61, 
art.201), cu modificările ulterioare, cuvîntul „numite” se 
înlocuieşte cu textul „mandatate de Parlament cu misiuni 
temporare”.

Art. II. – Se abrogă:

Legea nr. 44-XVIII din 20 octombrie 2009 pentru modifi-
carea articolului 4 din Legea nr. 39-XIII din 7 aprilie 1994 
despre statutul deputatului în Parlament (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2009, nr. 157, art. 444);

Hotărîrea Parlamentului nr. 47-XVIII din 22 octombrie 
2009 privind cumularea unor funcţii cu mandatul de deputat 
în Parlament (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, 
nr. 158, art. 460).

PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI	 Marian LUPU

Nr. 103. Chişinău, 19 mai 2011. 

D E C R E T 
privind promulgarea Legii pentru ratificarea 
Memorandumului de înţelegere cu privire la viitorul 
Reţelei de Sănătate în Europa de Sud-Est în cadrul 
Procesului de cooperare regională în Europa de Sud-Est   

În  temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:
Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 105 din 19 mai 

2011 pentru ratificarea Memorandumului de înţelegere cu 
privire la viitorul Reţelei de Sănătate în Europa de Sud-Est 
în cadrul Procesului de cooperare regională în Europa de 
Sud-Est.   

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 162-VI. Chişinău, 16 iunie 2011.

261

262

265

D E C R E T 
pentru  promulgarea Legii privind 
importul unui autovehicul 

În  temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 104 din 19 mai 
2011 privind importul unui autovehicul.

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 159-VI. Chişinău, 15 iunie 2011.

263

L E G E 
privind importul unui autovehicul

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Articol unic. – Prin derogare de la prevederile articolului 

20 alineatul (4) din Codul vamal al Republicii Moldova nr. 
1149-XIV din 20 iulie 2000, se permite, cu titlu de excepţie, 
aparatului preşedintelui raionului Străşeni introducerea pe 

teritoriul vamal al Republicii Moldova a unui autovehicul cu 
destinaţie specială (autospecială pentru stingerea incen-
diilor), clasificat la poziţia tarifară 8705, de model „Magirus 
Deutz FM192D11FA”, numărul şasiului 4900124270, anul 
fabricării 1983, fără drept de înstrăinare.

PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI	 Marian LUPU

Nr. 104. Chişinău, 19 mai 2011. 

264
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D E C R E T 
privind  promulgarea Legii pentru aderarea 
Republicii Moldova la Convenţia 
privind recunoaşterea divorţurilor 
şi separărilor legale

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 106 din 19 mai 
2011 pentru aderarea Republicii Moldova la Convenţia 
privind recunoaşterea divorţurilor şi separărilor legale.

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 160-VI. Chişinău, 15 iunie 2011.

L E G E 
pentru aderarea Republicii Moldova 
la Convenţia  privind recunoaşterea 
divorţurilor şi separărilor legale

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. 1. – Republica Moldova aderă la Convenţia privind 

recunoaşterea divorţurilor şi separărilor legale, încheiată la 
Haga la 1 iunie 1970, cu următoarele rezerve:

„În conformitate cu articolul 19 alineatul (1) al Convenţiei, 
Republica Moldova îşi rezervă dreptul de a nu recunoaşte 
divorţul sau separarea legală dintre doi soţi care, la 
momentul divorţului sau separării legale, erau cetăţeni ai 
Republicii Moldova, fără a avea şi cetăţenia altui stat, dacă 
faţă de acest divorţ sau separare legală a fost aplicată o altă 
lege decît cea prevăzută de legislaţia naţională în domeniul 
dreptului internaţional privat, cu excepţia cazului în care 
rezultatul obţinut este acelaşi care ar fi fost obţinut prin 

aplicarea dreptului prevăzut de legislaţia naţională.”
„În conformitate cu articolul 21 al Convenţiei, Republica 

Moldova, a cărei legislaţie nu prevede separarea legală, îşi 
rezervă dreptul de a nu recunoaşte o separare legală dacă, 
la momentul în care aceasta a fost obţinută, unul dintre soţi 
era cetăţean al unui stat contractant a cărui legislaţie nu 
prevedea separarea legală.”

Art. 2. – Guvernul va întreprinde măsurile necesare 
pentru realizarea prevederilor convenţiei nominalizate.

Art. 3. – Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării 
Europene va pregăti şi va remite depozitarului instrumentele 
de aderare.

PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI	 Marian LUPU

Nr. 106. Chişinău, 19 mai 2011. 

267

268

D E C R E T 
privind promulgarea Legii pentru aderarea Republicii 
Moldova la Convenţia privind conflictele de legislaţie 
referitoare la forma dispoziţiilor testamentare                                       

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,  

Preşedintele Republicii Moldova   d e c r e t e a z ă: 
Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 107 din 19 mai 

2011 pentru aderarea Republicii Moldova la Convenţia 
privind conflictele de legislaţie referitoare la forma dispo-
ziţiilor testamentare.        

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 164-VI. Chişinău, 20 iunie 2011.

269

L E G E 
pentru aderarea Republicii Moldova la Convenţia 
privind conflictele de legislaţie referitoare 
la forma dispoziţiilor testamentare

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. 1. – Republica Moldova aderă la Convenţia privind 

conflictele de legislaţie referitoare la forma dispoziţiilor 
testamentare, încheiată la Haga la 5 octombrie 1961, cu 
următoarele rezerve:

„În conformitate cu articolul 9 din Convenţie, Republica 
Moldova îşi rezervă dreptul, prin derogare de la al treilea 
alineat din articolul 1, de a stabili,  corespunzător cu lex 
fori, locul unde testatorul şi-a avut domiciliul.”

„În conformitate cu articolul 10 din Convenţie, Republica 

270

L E G E 
pentru ratificarea Memorandumului de înţelegere 
cu privire la viitorul Reţelei de Sănătate în Europa 
de Sud-Est în cadrul Procesului de cooperare 
regională în Europa de Sud-Est

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. 1. – Se ratifică Memorandumul de înţelegere cu 

privire la viitorul Reţelei de Sănătate în Europa de Sud-Est 
în cadrul Procesului de cooperare regională în Europa de 

Sud-Est, încheiat la 22 aprilie 2009.
Art. 2. – Guvernul va întreprinde măsurile necesare 

pentru realizarea prevederilor memorandumului nomina-
lizat.

PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI	 Marian LUPU

Nr. 105. Chişinău, 19 mai 2011. 
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PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI	 Marian LUPU

Nr. 107. Chişinău, 19 mai 2011. 

Moldova îşi rezervă dreptul de a nu recunoaşte dispoziţiile 
testamentare făcute pe cale orală de un cetăţean al său 
care nu posedă nici o altă cetăţenie, cu excepţia unor 
circumstanţe excepţionale.”

Art. 2. – Guvernul va întreprinde măsurile necesare 

pentru realizarea prevederilor convenţiei nominalizate.
Art. 3. – Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării 

Europene va pregăti şi va remite depozitarului instrumentele 
de aderare la convenţia menţionată.

D E C R E T 
pentru promulgarea Legii privind ratificarea Acordului 
de finanţare dintre Republica Moldova şi Fondul 
Internaţional pentru Dezvoltare Agricolă în scopul 
implementării în Moldova a Proiectului de servicii 
financiare rurale şi dezvoltare a businessului agricol                                          

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,  

Preşedintele Republicii Moldova   d e c r e t e a z ă: 
Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 108 din  

19 mai 2011 privind ratificarea Acordului de finanţare dintre 

Republica Moldova şi Fondul Internaţional pentru Dezvoltare 
Agricolă în scopul implementării în Moldova a Proiectului 
de servicii financiare rurale şi dezvoltare a businessului 
agricol.        

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 165-VI. Chişinău, 20 iunie 2011.

271

L E G E 
privind ratificarea Acordului de finanţare dintre 
Republica Moldova şi Fondul Internaţional pentru 
Dezvoltare Agricolă în scopul implementării în Moldova 
a Proiectului de servicii financiare rurale şi dezvoltare  
a businessului agricol 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. 1. – Se ratifică Acordul de finanţare dintre Republica 

Moldova şi Fondul Internaţional pentru Dezvoltare Agricolă 
în scopul implementării în Moldova a Proiectului de servicii 
financiare rurale şi dezvoltare a businessului agricol în sumă 
de 12 720 000 de drepturi speciale de tragere, semnat la 

Roma la 21 februarie 2011.
Art. 2. – Guvernul va întreprinde măsurile necesare 

pentru realizarea prevederilor acordului menţionat.
Art. 3. – Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării 

Europene va notifica Fondului Internaţional pentru Dezvoltare 
Agricolă ratificarea acordului nominalizat.

PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI	 Marian LUPU

Nr. 108. Chişinău, 19 mai 2011. 

272

D E C R E T 
pentru promulgarea Legii privind ratificarea Protocolului 
adiţional la Convenţia pentru protecţia persoanelor 
referitor la prelucrarea automatizată a datelor  
cu caracter personal, cu privire la autorităţile 
de supraveghere şi fluxul transfrontalier al datelor                                           

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,  

Preşedintele Republicii Moldova   d e c r e t e a z ă: 
Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 110 din 9 iunie 

2011 privind ratificarea Protocolului adiţional la Convenţia 

pentru protecţia persoanelor referitor la prelucrarea 
automatizată a datelor cu caracter personal, cu privire 
la autorităţile de supraveghere şi fluxul transfrontalier al 
datelor.        

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 166-VI. Chişinău, 20 iunie 2011.

273

L E G E 
privind ratificarea Protocolului adiţional la Convenţia 
pentru protecţia persoanelor referitor la prelucrarea 
automatizată a datelor cu caracter personal, cu privire 
la autorităţile de supraveghere şi fluxul transfrontalier 
al datelor

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. 1. – Se ratifică Protocolul adiţional la Convenţia 

pentru protecţia persoanelor referitor la prelucrarea 

automatizată a datelor cu caracter personal, cu privire 
la autorităţile de supraveghere şi fluxul transfrontalier al 
datelor, adoptat la Strasbourg la 8 noiembrie 2001 şi semnat 
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PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI	 Marian LUPU

Nr. 110. Chişinău, 9 iunie 2011. 

D E C R E T 
privind acordarea deplinelor puteri domnului Oleg 
SEREBRIAN, Ambasador Extraordinar şi Plenipotenţiar 
al Republicii Moldova în Republica Franceză                                           

În temeiul art. 86 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova şi al art. 9 alin. (1) din Legea privind tratatele 
internaţionale ale Republicii Moldova,  

Preşedintele Republicii Moldova   d e c r e t e a z ă: 
Articol unic. – Domnului Oleg SEREBRIAN, Ambasador 

Extraordinar şi Plenipotenţiar al Republicii Moldova în 
Republica Franceză, i se acordă deplinele puteri pentru 
a semna, în numele Republicii Moldova, Protocolul de 
stabilire a relaţiilor diplomatice între Republica Moldova şi 
Principatul Monaco. 

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 167-VI. Chişinău, 20 iunie 2011.

276

D E C R E T 
privind conferirea de distincţii de stat 
unui grup de lucrători medicali

În temeiul art. 88 lit. a) din Constituţia Republicii Moldova 
şi al Legii cu privire la distincţiile de stat ale Republicii 
Moldova, 

Preşedintele  Republicii  Moldova  d e c r e t e a z ă:
Articol unic. - Pentru merite deosebite în dezvoltarea 

ocrotirii sănătăţii, contribuţie la perfecţionarea procesului 
curativ-profilactic şi activitate metodico-organizatorică 
prodigioasă, se conferă:

„Ordinul Republicii” următorilor:
Scutelnic Vasili 	 -	 director general al Sanatoriului 

„Nufărul Alb” din oraşul Cahul 
Ţîbîrnă Gheorghe	 -	 v icedirector a l  Inst i tutu lu i 

Oncologic; 
„Ordinul de Onoare” următorilor:

Magdei Mihail	 -	 viceministru al sănătăţii, medic-şef 
sanitar de stat al Republ ic i i 
Moldova 

Stratan Valentina	 -	 cercetător ştiinţific superior la 
Institutul Oncologic;

Ordinul „Gloria Muncii” următorilor:
CrivorucicA Vera	 -	 director al Azilului de Bătrîni şi 

Invalizi din satul Căpreşti, raionul 
Floreşti

Gladun Valeriu	 -	 director general al Centrului 
Medical „Magnific”  

IVASI Mihail	 -	 director al Centrului Medical Privat                       
Gynesource

Lacusta Victor	 -	 cercetător ştiinţific principal la 
Institutul de Fiziologie şi Sanocre-
atologie al Academiei de Ştiinţe a 
Moldovei 

Lupu Ion	 -	 medic-şef al  Centrului  de 
Medicină Preventivă Călăraşi

Mărgărint Vladimir	 -	 medic la Spitalul Raional Ocniţa
Melnic Anatolie	 -	 şef al Centrului de profilaxie 

specifică al Centrului Naţional de 
Sănătate Publică  

Neaga Maria	 -	 vicedirector al Spitalului Clinic 
Municipal de Boli Contagioase 
Copii

Pancenco Anatolie	 -	 director al Centrului Stomatologic 
Municipal Chişinău 

Usatîi Constantin	 -	 medic la  Spi ta lu l  Ra iona l 
Ialoveni;

Medalia „Meritul Civic” următorilor:
Botnaru Constantin	 -	 şef de secţie la  Spitalul Raional 

Orhei
CĂrĂuş Ecaterina	 -	 asistentă medicală la Institutul 

Oncologic
Constantinova 
Vasilisa	 -	 director al Centrului Medicilor de 

Familie Ceadîr-Lunga
MihAescu Iurie	 -	 director al Spitalului Raional 

Cantemir
Osoianu Iurie	 -	 vicedirector general al Companiei 

Naţionale de Asigurări în Medicină
Stoianov Macari	 -	 medic-şef al  Centrului  de 

Medicină Preventivă Comrat
UNTU  Boris	 -	 preşedinte al Asociaţiei Medicilor 

Privaţi
Zatîc Tatiana	 -	 şef de direcţie la Ministerul 

Sănătăţii;
Medalia „Nicolae Testemiţanu”  următorilor:

Cumpănă Maria	 -	 şef  de direcţie la Ministerul 
Sănătăţii

Eţco  Constantin	 -	 şef de catedră la Universitatea 
de Stat  de Medicină şi Farmacie 
„Nicolae Testemiţanu”

Hotineanu Mihail	 -	 director general al Spitalului Clinic                   
de Psihiatrie 

Vasiliev Tudor	 -	 director adjunct al Dispensarului 
Republican de Narcologie;

Titlul onorific „Om Emerit” următorilor:
Oprea Mihail 	 -	 director general al Dispensarului 

Republican de Narcologie
Palii Eugeniu	 -	 vicedirector al Centrului Medicilor                     

de Familie Căuşeni
Postolachi Valeriu	 -	 medic-şef al Centrului Medicilor                           

de Familie, municipiul Bălţi.

de Republica Moldova la 29 aprilie 2010.
Art. 2. – Guvernul va întreprinde măsurile necesare 

pentru realizarea prevederilor protocolului nominalizat.

Art. 3. – Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării 
Europene va pregăti şi va remite instrumentul de ratificare 
depozitarului.

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 163-VI. Chişinău, 18 iunie 2011.
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D E C R E T 
privind acordarea cetăţeniei Republicii Moldova                                           

În temeiul art. 88 lit. c) din Constituţia Republicii 
Moldova şi al art. 24 alin. (2) din Legea cetăţeniei Republicii 
Moldova,     

Preşedintele Republicii Moldova   d e c r e t e a z ă: 

Articol unic. – Se acordă cetăţenia Republicii Moldova 
domnului Alexey TURKIN, născut în 1979 în Federaţia 
Rusă.     

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 170-VI. Chişinău, 22 iunie 2011.

277

D E C R E T 
privind eliberarea domnului Ion PALENCU din funcţia 
de judecător la Curtea de Apel Cahul                                           

În temeiul art. 25 alin. (1) lit. a) şi b) şi art. 26 alin. (1) şi 
alin. (2) din Legea cu privire la statutul judecătorului,  

Preşedintele Republicii Moldova   d e c r e t e a z ă: 

Articol unic. – Domnul Ion PALENCU se eliberează din 
funcţia de judecător la Curtea de Apel Cahul.     

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA 	 Marian LUPU

Nr. 171-VI. Chişinău, 22 iunie 2011.
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Acte ale Curţii Constituţionale a Republicii Moldova

H O T Ă R Î R E      
pentru controlul constituţionalităţii art. IV din Legea 
nr.186 din 15 iulie 2010 pentru modificarea 
şi completarea  unor acte legislative

În numele Republicii Moldova,
Curtea Constituţională în componenţa:
Valeria ŞTERBEŢ	 - preşedinte
Victor PUŞCAŞ	 - judecător
Petru RAILEAN	 - judecător-raportor 
Elena SAFALERU	 - judecător
Alexandru TĂNASE	 - judecător

grefier – Dina Musteaţa, cu participarea avocatului parla-
mentar Tudor Lazăr, autorul sesizării, reprezentantului 
Parlamentului, Sergiu Bivol,  reprezentanţilor Guvernului, 
Ana Vasilachi, Ion Ciochină, Julieta Popescu, Adrian 
Jucican,  directorului general al Companiei Naţionale de 
Asigurări în Medicină, Mircea Buga, călăuzindu-se de 
art.135 alin.(1) lit.a) din Constituţie, art.4 alin.(1) lit.a) 
din Legea cu privire la Curtea Constituţională, art.4 alin.
(1) lit.a) şi art.16 alin.(1) din Codul jurisdicţiei constitu-
ţionale, a examinat în şedinţă plenară deschisă dosarul 
pentru controlul constituţionalităţii art. IV din Legea nr.186 
din 15 iulie 2010 pentru modificarea şi completarea unor 
acte legislative.

Drept temei pentru examinarea dosarului a servit 
sesizarea avocatului parlamentar Tudor Lazăr, depusă la 
21 ianuarie 2011, în conformitate cu prevederile art.24 şi 
art.25 din Legea cu privire la Curtea Constituţională, art.38 
şi art.39 din Codul jurisdicţiei constituţionale.

Prin Decizia Curţii Constituţionale din 18 martie 2011 
sesizarea a fost acceptată pentru examinare în fond.

Asupra problemei care face obiectul sesizării Curtea 
a dispus de punctele de vedere şi materialele prezentate 
de Parlament, Preşedintele Republicii Moldova, Guvern, 
ministerele: Economiei, Finanţelor, Sănătăţii, Justiţiei, 
Procuratura Generală, Inspectoratul Fiscal Principal de Stat, 
Compania Naţională de Asigurări în Medicină, Asociaţia 
obştească „Institutul pentru apărarea drepturilor şi a liber-
tăţilor fundamentale ale omului”.

Examinînd materialele dosarului, audiind informaţia 
prezentată de judecătorul-raportor şi explicaţiile partici-
panţilor la proces,

Curtea Constituţională
a   c o n s t a t a t :

1.  Legea nr.190-XV din 8 mai 2003 cu privire la veterani1 
(în continuare – Legea cu privire la veterani) în capitolul III 
prevede măsurile de protecţie socială a veteranilor de 
război, a invalizilor de război, a veteranilor muncii, a vetera-
nilor serviciului militar, a veteranilor din organele afacerilor 
interne, a veteranilor sistemului penitenciar, a altor categorii 
de persoane care cad sub incidenţa acestei legi. 

Potrivit art.14 alin.(1) lit.f), art.15 alin.(1) lit.f), art.16 
alin.(1) lit.b) din lege, veteranii de război, invalizii de 
război, veteranii muncii au dreptul la asistenţă medicală 
în conformitate cu volumul asistenţei medicale prevăzute 
de Programul unic al asigurării obligatorii de asistenţă 
medicală (în continuare – Programul unic) şi la asigurare 
cu medicamente specifice de bază a bolnavilor după 
stabilirea diagnosticului definitiv în caz de tuberculoză, boli 
psihice endogene, boli oncologice maligne, diabet zaharat 
şi insipid, miastenie, nanism hipofizat, fenilchetonurie, stare 
după transplant renal, SIDA, sifilis, alcoolism, narcomanie şi 
toxicomanie, conform programelor de stat prioritare.

Prin art. IV din Legea nr.186 din 15 iulie 2010 pentru 

modificarea şi completarea unor acte legislative2 (în conti-
nuare – Legea nr.186), în art.14 alin.(7), art.15 alin.(8) şi 
art.16 alin.(5) din Legea cu privire la veterani textul „pentru 
veteranii angajaţi, inclusiv în sfera bugetară, vor fi suportate 
de întreprinderea, instituţia sau organizaţia cu orice formă 
de proprietate, iar pentru veteranii pensionari, şomeri, 
invalizi neangajaţi – de la bugetul de stat” a fost substituit cu 
textul „pentru veteranii pensionari, şomeri care beneficiază 
de ajutorul de şomaj, invalizi neangajaţi vor fi suportate de 
la bugetul de stat”.

Astfel, conform prevederilor art.14 alin.(7), art.15 
alin.(8) şi art.16 alin.(5) din Legea cu privire la veterani, 
modificate prin art. IV din Legea nr.186, cheltuielile legate 
de acordarea, în cadrul asigurărilor obligatorii de asistenţă 
medicală, a prestaţiilor prevăzute la art.14 alin.(1) lit. f), 
art.15 alin.(1) lit. f) şi art.16 alin.(1) lit. b) din lege pentru 
veteranii pensionari, şomeri care beneficiază de ajutorul 
de şomaj, invalizi neangajaţi vor fi suportate de la bugetul 
de stat.

Contestînd revizuirea măsurilor de protecţie socială 
a veteranilor, avocatul parlamentar solicită exercitarea 
controlului constituţionalităţii art.IV din Legea nr.186, prin 
care s-a intervenit în textul art. 14 alin.(7), art.15 alin.(8) şi 
art.16 alin.(5) din Legea cu privire la veterani.

Autorul sesizării consideră discriminatorii şi neconforme 
cu art.16, art.47 şi art.54 alin.(1) din Constituţie prevederile 
art.IV din Legea nr.186, care disting veteranii în angajaţi 
sau neangajaţi, ca urmare, cei angajaţi, inclusiv în sfera 
bugetară, nemaibeneficiind de facilităţi la acordarea de 
asistenţă medicală în conformitate cu volumul prevăzut de 
Programul unic şi la asigurare cu medicamente de bază în 
cazul unor boli specificate în lege.

2. Raportînd prevederile art.IV din Legea nr.186 la dispo-
ziţiile constituţionale şi legale privind exercitarea dreptu-
rilor, libertăţilor şi îndatoririlor fundamentale ale omului în 
domeniile ocrotirii sănătăţii, asistenţei şi protecţiei sociale, 
cheltuielilor publice şi sistemului  legal de impuneri, Curtea 
constată următoarele.

Cetăţenii Republicii Moldova beneficiază de drepturile 
şi de libertăţile  consacrate prin Constituţie şi prin alte 
legi şi au obligaţiile prevăzute de acestea. Respectarea şi 
ocrotirea persoanei constituie o îndatorire primordială a 
statului. Toţi cetăţenii sînt egali în faţa legii şi a autorităţilor 
publice, fără deosebire de rasă, naţionalitate, origine etnică, 
limbă, religie, sex, opinie, apartenenţă politică, avere sau 
de origine socială (art.15, art.16 din Constituţie). 

Prin dispoziţiile constituţionale ale art.47 statul este 
obligat să ia măsuri pentru ca orice om să aibă un nivel de 
trai decent, care să-i asigure sănătatea şi bunăstarea, lui şi 
familiei lui, cuprinzînd hrana, îmbrăcămintea, locuinţa, îngri-
jirea medicală, precum şi serviciile sociale necesare. Consti-
tuţia stipulează cazurile în care intervine dreptul cetăţenilor 
la asigurare: şomaj, boală, invaliditate, văduvie, bătrîneţe, 
celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistenţă în 
urma unor împrejurări independente  de voinţa lor.

Potrivit art.72 alin.(3) lit.j) din Constituţie, regimul 
general privind protecţia socială se reglementează prin 
lege organică.

Obligaţia fundamentală a statului privind garantarea 
dreptului fiecărui om la ocrotirea sănătăţii, la asistenţă 

1 M.O., 2003, nr.84-86, art.392
2 M.O., 2010, nr.138-140, art.492
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şi protecţie socială îşi găseşte reglementare detaliată în 
legislaţia naţională.

3. În dezvoltarea dispoziţiilor constituţionale privind 
dreptul la asistenţă şi protecţie socială, Legea cu privire la 
veterani reglementează politica socială a statului  pentru 
această categorie de persoane. Astfel, legea prevede asigu-
rarea necesităţilor vitale ale veteranilor prin acordarea de 
drepturi şi garanţii, realizarea măsurilor care le garantează 
sănătatea şi bunăstarea, asistenţa medicală, precum şi 
serviciile sociale necesare; asigurarea cu pensii şi indem-
nizaţii; acordarea alocaţiilor de stat şi a compensaţiilor 
nominative în conformitate cu legislaţia în vigoare (art.3).

Potrivit Legii cu privire la veterani, protecţia socială a 
veteranilor presupune realizarea unui sistem de măsuri 
pentru crearea condiţiilor care le-ar asigura bunăstarea 
economică  şi confortul moral, le-ar acorda facilităţi supli-
mentare exprimate, în special, prin asistenţa medicală în 
conformitate cu volumul asistenţei medicale prevăzute în 
Programul unic; asigurarea cu medicamente specifice de 
bază a bolnavilor după stabilirea diagnosticului definitiv în 
caz de tuberculoză, boli psihice endogene, boli oncologice 
maligne, diabet zaharat şi insipid, miastenie, nanism 
hipofizat, fenilchetonurie, stare după transplant renal, 
SIDA, sifilis, alcoolism, narcomanie şi toxicomanie, conform 
programelor de stat prioritare (art.13 lit.f), lit.g), art.14 alin.
(1) lit.f), art.15 alin.(1) lit.f), art.16 alin.(1) lit.b)).

Finanţarea măsurilor de protecţie socială a veteranilor 
prevăzute de lege se realizează de la bugetul de stat, 
bugetele unităţilor administrativ-teritoriale, bugetul asigură-
rilor sociale de stat, din contribuţiile patronilor, furnizorilor 
de servicii şi din alte surse, a căror utilizare nu contravine  
legislaţiei în vigoare (art.19). 

4. Conform art. 36 din Constituţie, dreptul la ocrotirea 
sănătăţii este garantat; minimumul asigurării medicale oferit 
de stat este gratuit; structura sistemului naţional de ocrotire 
a sănătăţii şi mijloacele de protecţie a sănătăţii fizice şi 
mintale a persoanei se stabilesc potrivit legii organice.   

Prin Legea ocrotirii sănătăţii nr.411-XIII din 28 martie 
19953 cetăţenilor Republicii Moldova, indiferent de veniturile 
proprii, li se oferă posibilitatea de a beneficia de asistenţă 
medicală oportună şi calitativă în cadrul sistemului asigurării 
obligatorii de asistenţă medicală. Persoanele care şi-au 
pierdut locul de muncă şi cîştigul  au dreptul  garantat de 
stat la minimumul asigurării medicale gratuite pentru susţi-
nerea sănătăţii lor şi a sănătăţii celor întreţinuţi de ele. 

Conform dispoziţiilor generale ale Legii nr.1585-XIII din 
27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de 
asistenţă medicală4 (în continuare – Legea nr.1585), asigu-
rarea obligatorie de asistenţă medicală constă în garantarea 
de către stat a unui sistem autonom de protecţie financiară a 
populaţiei în domeniul ocrotirii sănătăţii prin constituirea, pe 
principii de solidaritate, din contul primelor de asigurare, a 
unor fonduri băneşti destinate pentru acoperirea cheltuielilor 
de tratare a stărilor condiţionate de survenirea evenimen-
telor asigurate (maladie sau afecţiune). 

Obiect al asigurării obligatorii de asistenţă medicală 
este riscul asigurat, legat de  cheltuielile pentru acordarea  
volumului necesar de asistenţă medicală şi farmaceutică, 
prevăzută în Programul unic, aprobat prin Hotărîrea Guver-
nului nr.1387 din 10 decembrie 20075. 

Potrivit principiilor de organizare a asigurării obligatorii 
de asistenţă medicală, consacrat prin Legea nr.1585, statul 
organizează şi garantează sistemul asigurării obligatorii 
de asistenţă medicală bazat pe aceleaşi norme de drept; 
tuturor participanţilor la sistemul de asigurare obligatorie de 
asistenţă medicală (plătitori de prime de asigurare obliga-
torie de asistenţă medicală, prestatori de servicii medicale şi 

beneficiari de asistenţă medicală) li se asigură un tratament 
nediscriminatoriu în ceea ce priveşte drepturile şi obligaţiile 
prevăzute de lege; plătitorii primelor de asigurare obliga-
torie de asistenţă medicală achită contribuţiile respective 
în funcţie de venit, iar persoanele asigurate beneficiază 
de asistenţă medicală în funcţie de necesităţi; persoanele 
fizice şi juridice au, conform legii, obligaţia de a participa 
la sistemul asigurării obligatorii de asistenţă medicală, iar 
drepturile de asigurări medicale se exercită corelativ cu 
îndeplinirea obligaţiilor; fondurile de asigurări medicale se 
constituie pe baza primelor de asigurare achitate de către 
plătitorii stabiliţi de legislaţie ş.a.

Pentru persoanele neangajate cu domiciliul în Republica 
Moldova şi aflate la evidenţa instituţiilor abilitate ale 
Republicii Moldova, în special invalizi, pensionari, şomeri 
care beneficiază de ajutorul de şomaj etc., calitatea de 
asigurat o are Guvernul; asigurarea obligatorie de asistenţă 
medicală a acestor persoane se realizează de la bugetul de 
stat (art.4 alin.(4), art.5 alin.(3) din Legea nr.1585).

Asigurarea obligatorie de asistenţă medicală a persoa-
nelor angajate se efectuează din contul mijloacelor angaja-
torilor şi ale salariaţilor, iar achitarea primelor de asigurare 
obligatorie de asistenţă medicală a populaţiei angajate se 
face din contul contribuţiilor angajatorului şi angajatului 
(art.5 alin.(2), art.17 alin.(5) din Legea nr.1585).

5. Potrivit stipulaţiilor anterioare ale Legii cu privire la 
veterani, modificate prin art.IV din Legea nr.186, cheltuielile 
legate de acordarea prestaţiilor medicale pentru veteranii 
angajaţi erau suportate de angajatori.

După cum rezultă din stenograma dezbaterilor parla-
mentare asupra Legii nr.186, prin amendamentele propuse 
la Legea cu privire la veterani s-a urmărit eliminarea din 
legislaţie a discrepanţelor privind achitarea, evidenţa şi 
controlul asupra achitării primelor de asigurare obligatorie 
de asistenţă medicală. 

Curtea menţionează că orice stipulaţie referitoare 
la atribuirea la bugetul de stat a cheltuielilor legate de 
acordarea, în cadrul asigurărilor obligatorii de asistenţă 
medicală, a prestaţiilor medicale trebuie să coreleze cu 
prevederile constituţionale şi cele ale legislaţiei speciale 
în domeniile ocrotirii sănătăţii şi asigurării obligatorii de 
asistenţă medicală. 

Conform Legii Supreme, orice persoană îşi exercită 
drepturile şi libertăţile constituţionale cu bună-credinţă, 
fără să încalce drepturile şi libertăţile altora; cetăţenii au 
obligaţia să contribuie, prin impozite şi prin taxe, la cheltu-
ielile  publice. Sistemul legal de impuneri trebuie  să asigure  
aşezarea justă  a sarcinilor fiscale. Orice alte prestaţii sînt 
interzise, în afara celor stabilite  prin lege (art.55, art.58). 

Curtea constată că prin modificările operate prevederile 
art.14 alin.(7), art.15 alin.(8), art.16 alin.(5) din Legea cu 
privire la veterani  au fost aduse în conformitate cu Consti-
tuţia, cu legislaţia în domeniul ocrotirii sănătăţii şi asigurării 
obligatorii de asistenţă medicală. 

Potrivit principiului solidarităţii sociale, orice persoană 
aptă de muncă are obligaţia de a contribui la asigurarea 
socială a celor inapţi, inclusiv prin achitarea din salariu şi din 
alte venituri a primelor de asigurare obligatorie de asistenţă 
medicală. Acoperirea din contul întreprinderii, instituţiei sau 
organizaţiei cu orice formă de proprietate a cheltuielilor 
legate de acordarea, în cadrul asigurărilor obligatorii de 
asistenţă medicală, veteranilor angajaţi, inclusiv în sfera 
bugetară, a prestaţiilor medicale conform Programului 
unic, programelor de stat prioritare ar fi în contradicţie cu 
principiul constituţional privind statul de drept, conform 
căruia drepturile şi libertăţile omului, dreptatea reprezintă 
valori supreme şi sînt garantate (art.1 alin.(3)), cu dispoziţiile 

3 M.O., 1995, nr.34, art.373
4 M.O., 1998, nr.38-39, art.280
5 M.O., 2007, nr.198-202, art.1443
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constituţionale privind atribuţiile de bază ale Parlamentului 
de interpretare a legilor şi asigurare a unităţii reglementărilor 
legislative pe întreg teritoriul ţării (art.66 lit.c)), cu principiile 
legale de funcţionare a sistemului asigurării obligatorii de 
asistenţă medicală ale egalităţii, solidarităţii, obligativităţii, 
contributivităţii ş.a. 

Curtea apreciază ca nefondată concluzia autorului 
sesizării că prin Legea nr.186 a fost restrîns dreptul vetera-
nilor la asistenţă medicală şi la asigurare cu medicamente 
specifice de bază conform Programului unic şi programelor 
de stat prioritare, întrucît dreptul oricărei persoane, inclusiv 
al veteranilor, la asistenţă medicală este garantat de Consti-
tuţie şi legislaţia naţională. 

Modificările operate prin Legea nr.186 în art.14 alin.
(7), art.15 alin.(8) şi art.16 alin.(5) din Legea cu privire la 
veterani, modificări ce atrag după sine achitarea de către 
veteranii angajaţi a primelor de asigurare obligatorie de 
asistenţă medicală, după cum prevede art.17 din Legea 
nr.1585, potrivit căruia primele de asigurare sînt achitate 
de către angajator şi angajat, nu aduc atingere dreptului 
constituţional al veteranilor angajaţi la asistenţă, inclusiv 
medicală, şi protecţie socială. 

Curtea nu poate reţine argumentul autorului sesizării 
despre suprimarea, prin Legea nr.186, a unui drept legal 
dobîndit, or prin efectele prevederilor art.IV din Legea 
nr.186, persoanele asigurate au fost puse în condiţii egale, 

în conformitate cu art.16 din Constituţie şi cu principiile de 
organizare şi funcţionare a sistemului asigurării obligatorii 
de asistenţă medicală.

Avînd în vedere cele expuse, Curtea constată că art.IV 
din Legea nr.186, prin care în art.14 alin.(7), art.15 alin.(8) 
şi art.16 alin.(5) din Legea  cu privire la veterani  nr.190-XV 
din 8 mai 2003 textul „pentru veteranii angajaţi, inclusiv în 
sfera bugetară, vor fi suportate de întreprinderea, instituţia 
sau organizaţia cu orice formă de proprietate, iar pentru 
veteranii pensionari, şomeri, invalizi neangajaţi – de la 
bugetul de stat” a fost substituit cu textul „pentru veteranii 
pensionari, şomeri care beneficiază de ajutorul de şomaj, 
invalizi neangajaţi vor fi suportate de la bugetul de stat”, nu 
contravine art.16, art.47 şi art.54 alin.(1) din Constituţie. 

Pentru considerentele expuse, în temeiul art.140 din 
Constituţie, art.26 din Legea cu privire la Curtea Constitu-
ţională, art.62 lit.a) şi art.68 din Codul jurisdicţiei consti-
tuţionale,

Curtea Constituţională
H O T Ă R Ă Ş T E :

1. Se recunoaşte drept constituţional articolul IV din 
Legea nr.186 din 15 iulie 2010 pentru modificarea şi 
completarea unor acte legislative.

2. Prezenta hotărîre este definitivă, nu poate fi supusă 
nici unei căi de atac, intră în vigoare la data adoptării şi se 
publică în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Preşedintele şedinţei	 Valeria  ŞTERBEŢ

Nr.13. Chişinău, 14 iunie  2011.
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Partea II 
Hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova 

H O T Ă R Î R E
privind aprobarea Planului de acţiuni pentru 
implementarea Concepţiei de reformare a Ministerului 
Afacerilor Interne şi a structurilor subordonate 
şi desconcentrate ale acestuia

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
1. Se aprobă Planul de acţiuni pentru implementarea 

Concepţiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne şi 
a structurilor subordonate şi desconcentrate ale acestuia 
(se anexează). 

2. Ministerele şi alte autorităţi administrative centrale cu 
responsabilităţi în domeniu: 

vor întreprinde măsuri eficiente în vederea realizării 
Planului de acţiuni pentru implementarea Concepţiei de 
reformare a Ministerului Afacerilor Interne şi a structurilor 
subordonate şi desconcentrate ale acestuia; 

vor prezenta trimestrial, pînă la data de 20 a lunii 
următoare perioadei de raportare, Cancelariei de Stat 

informaţia privind implementarea Planului de acţiuni pentru 
implementarea Concepţiei de reformare a Ministerului 
Afacerilor Interne şi a structurilor subordonate şi descon-
centrate ale acestuia. 

3. Realizarea acţiunilor stipulate în Planul naţional de 
acţiuni pentru implementarea Concepţiei de reformare a 
Ministerului Afacerilor Interne şi a structurilor subordonate 
şi desconcentrate ale acestuia se va efectua din contul şi în 
limita alocaţiilor aprobate pentru aceste scopuri în bugetele 
respective ale instituţiilor specificate în Plan.

4. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Ministerului Afacerilor Interne.

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul afacerilor interne	 Alexei Roibu
Ministrul finanţelor 	 Veaceslav Negruţa 

Nr. 439. Chişinău, 16 iunie 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea Acordului privind colaborarea 
în domeniul protecţiei juridice şi apărării proprietăţii 
intelectuale şi crearea Consiliului Interstatal pentru 
problemele protecţiei juridice şi apărării proprietăţii
intelectuale, semnat la Sankt Petersburg 
la 19 noiembrie 2010

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
1. Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre informare 

Acordul privind colaborarea în domeniul protecţiei juridice 
şi apărării proprietăţii intelectuale şi crearea Consiliului 
Interstatal pentru problemele protecţiei juridice şi apărării 
proprietăţii intelectuale, semnat la Sankt Petersburg la  
19 noiembrie 2010.

2. Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene va 
notifica Comitetul Executiv al Comunităţii Statelor Indepen-
dente despre aprobarea acordului menţionat.

3. Agenţia de Stat pentru Proprietate Intelectuală va 
întreprinde măsurile  necesare pentru realizarea prevede-
rilor acordului nominalizat.

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene	 Iurie Leancă

Nr. 442. Chişinău, 16 iunie 2011.

506



Nr. 103-106 (3899-3902)24 iunie 2011

25

H O T Ă R Î R E
pentru aprobarea Acordului între Guvernul Republicii 
Moldova şi Guvernul Republicii Italiene, încheiat prin 
schimb de note la 26 ianuarie 2011, privind modificarea 
Acordului între Guvernul Republicii Moldova şi Guvernul 
Republicii Italiene privind conversiunea permiselor de 
conducere, semnat la Roma la 27 noiembrie 2003

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
1. Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre 

informare Acordul între Guvernul Republicii Moldova şi 
Guvernul Republicii Italiene, încheiat prin schimb de note la  
26 ianuarie 2011, privind modificarea Acordului între 
Guvernul Republicii Moldova şi Guvernul Republicii Italiene 
privind conversiunea permiselor de conducere, semnat la 

Roma la 27 noiembrie 2003.
2. Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene va 

notifica Guvernului Republicii Italiene aprobarea Acordului 
nominalizat.

3. Ministerul Tehnologiei Informaţiei şi Comunicaţiilor va 
întreprinde măsurile necesare pentru realizarea Acordului 
nominalizat.

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene	 Iurie Leancă
Ministrul tehnologiei 
informaţiei şi comunicaţiilor 	 Pavel Filip	  

Nr. 443. Chişinău, 16 iunie 2011.
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H O T Ă R Î R E
pentru aprobarea Acordului între Ministerul Apărării  
al  Republicii Moldova şi Ministerul Apărării al Republicii 
Cehe  cu privire la cooperarea în domeniul apărării, 
întocmit la Praga la 16 mai 2011

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
1. Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre informare 

Acordul între Ministerul Apărării al Republicii Moldova şi 
Ministerul Apărării al Republicii Cehe cu privire la coope-
rarea în domeniul apărării, întocmit la Praga la 16 mai 
2011.

2. Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene va 
notifica părţii cehe aprobarea Acordului menţionat.

3. Ministerul Apărării va întreprinde măsurile necesare 
pentru realizarea prevederilor Acordului nominalizat, în 
limitele mijloacelor financiare aprobate anual în bugetul 
public naţional.

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene                                         	 Iurie Leancă
Ministrul apărării	 Vitalie Marinuţa 

 

Nr. 444. Chişinău, 16 iunie 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la alocarea mijloacelor financiare 

În temeiul pct.4 din Regulamentul privind utilizarea 
mijloacelor fondului de rezervă al Guvernului, aprobat prin 
Legea nr.1228-XIII din 27 iunie 1997 (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 1997, nr.57-58, art.511), cu modificările 
şi completările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. Ministerul Finanţelor va aloca, din fondul de rezervă al 
Guvernului, Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
– 50 mii lei în scopul acordării unui ajutor material unic 
Alianţei participanţilor la luptele din 1992 pentru indepen-

denţa şi integritatea teritorială a Republicii Moldova, mun. 
Chişinău, sectorul Buiucani, pentru acoperirea cheltuielilor 
legate de darea în exploatare a obiectului din str. Calea 
Ieşilor 63/3.

2. Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, în 
calitate de beneficiar al mijloacelor alocate, va perfecta, 
în modul stabilit, documentele necesare pentru finanţarea 
cheltuielilor în cauză şi va asigura executarea acţiunilor 
nominalizate.   

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul muncii, protecţiei 
sociale şi familiei	 Valentina Buliga 
Ministrul finanţelor 	 Veaceslav Negruţa

Nr. 445. Chişinău, 16 iunie 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la modificarea  Hotărîrii Guvernului 
nr. 321 din 4 mai 2011

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
În  titlu  şi  la pct. 3 din  Hotărîrea Guvernului  nr. 321 

din 4 mai 2011 „Cu privire la iniţierea negocierilor asupra 
proiectului Memorandumului de Înţelegere între Centrul 
pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei al 
Republicii Moldova şi Unitatea de Inteligenţă Financiară a 
Republicii Federale Nigeria privind cooperarea în schimbul 

de informaţii financiare referitoare la spălarea banilor şi 
finanţarea terorismului, precum şi acordarea deplinelor 
puteri domnului Viorel Chetraru, director al Centrului pentru 
Combaterea  Crimelor Economice şi Corupţiei” (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 78-81, art.371), 
sintagma „Viorel Chetraru, director” se substituie prin 
sintagma  „Alexei Secrieru, vicedirector”.

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene                                         	 Iurie Leancă

Nr. 446. Chişinău, 16 iunie 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la modificarea  Hotărîrii Guvernului 
nr. 994 din 19 octombrie 2010

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
În titlu şi la pct. 3 din Hotărîrea Guvernului nr. 994 

din 19 octombrie 2010 „Cu privire la iniţierea negocie-
rilor asupra proiectului Memorandumului de Înţelegere 
între Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi 
Corupţiei al Republicii Moldova şi Ministerul Afacerilor 
Interne al Regatului Arabiei Saudite privind schimbul de 

informaţii financiare referitor la spălarea banilor şi finanţarea 
terorismului şi acordarea deplinelor puteri domnului Viorel 
Chetraru, director al Centrului pentru Combaterea Crimelor 
Economice şi Corupţiei” (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2010, nr. 211-212, art.1104), sintagma „Viorel 
Chetraru, director” se substituie prin sintagma „Alexei 
Secrieru, vicedirector”.

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene	 Iurie Leancă

Nr. 447. Chişinău, 16 iunie 2011.

511

H O T Ă R Î R E
cu privire la modificarea şi completarea anexei  nr. 2211 
la Hotărîrea Guvernului nr. 351 din 23 martie 2005

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
Anexa nr. 2211 la Hotărîrea Guvernului nr.351 din  

23 martie 2005 „Cu privire la aprobarea listelor bunurilor 
imobile proprietate publică a statului şi la transmiterea unor 
bunuri imobile” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2005, nr.129-131, art.1072),  cu modificările şi comple-
tările ulterioare, se modifică şi se completează după cum 
urmează:

1) în titlul anexei, sintagma „1 ianuarie 2009” se 
substituie cu sintagma     „1 aprilie 2011”;

2) se completează în final cu patru poziţii noi, cu 
următorul cuprins:
„186. Bloc locativ or. Cahul, 

str. Dunării, 21
244,46 Ministerul Apărării 

187. B l oc  l o c a t i v 
nefinalizat

or. Ungheni, 
str. Crestiuc, f/n

415,7/5 Ministerul Apărării 

188. Fundaţie cota 
+/-0,00

or. Ungheni, 
str. Crestiuc, f/n

415,7 Ministerul Apărării

189. Fundaţie cota 
+/-0,00

or. Ungheni, 
str. Crestiuc, f/n

415,7 Ministerul Apărării” 

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul apărării	 Vitalie Marinuţa 

Nr. 448. Chişinău, 16 iunie 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea Nomenclatorului persoanelor 
cu funcţii de răspundere cu împuterniciri de atribuire 
a informaţiilor la secret de stat

În temeiul  articolului 5 alineatul (3) litera c) din Legea 
nr.245-XVI din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de 
stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.45-46, 
art.123), cu modificările şi completările ulterioare, Guvernul 
HOTĂRĂŞTE: 

Se aprobă Nomenclatorul persoanelor cu funcţii de 
răspundere cu împuterniciri de  atribuire a informaţiilor la 
secret de stat (se anexează).

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Nr. 449. Chişinău, 16 iunie 2011.
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               Anexă 
la Hotărîrea Guvernului  nr. 449
din 16 iunie 2011 

NOMENCLATORUL
persoanelor cu funcţii de răspundere cu împuterniciri de atribuire 

a informaţiilor la secret de stat

Preşedintele Republicii Moldova 
Preşedintele Parlamentului 
Prim-ministrul 
Membrii Guvernului   	
Secretarul general al Guvernului
Preşedintele Curţii Constituţionale
Preşedintele Curţii Supreme de Justiţie
Preşedintele Curţii de Conturi
Procurorul General 
Guvernatorul Băncii Naţionale a Moldovei
Directorul Serviciului de Informaţii şi Securitate
Directorul Serviciului de Protecţie şi Pază de Stat
Directorul Serviciului de Stat de Curieri Speciali

Directorul general al Administraţiei de Stat a Aviaţiei 
Civile

 Directorul general al S.A. „Moldtelecom”
 Preşedintele Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare   
Conducătorii altor autorităţi administrative centrale 

prevăzute în art.24 al Legii nr. 64-XII din 31 mai 1990 cu 
privire la Guvern

Conducătorii autorităţilor publice centrale şi locale, 
alte persoane juridice de drept public şi privat învestite 
să dispună de informaţiile atribuite la secret de stat, în 
conformitate cu prevederile Nomenclatorului informaţiilor 
atribuite la secret de stat, aprobat prin Hotărîrea Guvernului 
nr.411 din 25 mai 2010

H O T Ă R Î R E
pentru aprobarea Regulamentului privind modul 
de încasare a taxei pentru instruire în şcolile 
de muzică, artă şi artă plastică

În temeiul art.21 din Legea culturii nr.413-XIV din 27 mai 
1999 şi art.34 alin.(4) din Legea învăţămîntului Republicii 
Moldova nr.547-XIII din 21 iulie 1995, precum şi în scopul 
realizării Programului de activitate al Guvernului „Integrarea 
europeană: Libertate, Democraţie, Bunăstare” 2011-2014, 
Guvernul HOTĂRĂŞTE:  

1. Se aprobă Regulamentul privind modul de încasare 
a taxei pentru instruire în şcolile de muzică, artă şi artă 
plastică (se anexează), care se va aplica începînd cu  
1 septembrie 2011. 

2. Se abrogă:
Hotărîrea Guvernului nr.76 din 2 februarie 1999 „Despre 

aprobarea Regulamentului privind modul de încasare a taxei 
pentru instruire în şcolile de muzică, artă şi artă plastică” 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,  1999, nr.14-15, 
art.109);

Hotărîrea Guvernului nr. 1672 din 24 decembrie 2002 
„Cu privire la modificarea Hotărîrii Guvernului Republicii 
Moldova nr.76 din 2 februarie 1999” (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova,  2002, nr.185-189, art.1827).

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul culturii	 Boris Focşa 
Ministrul finanţelor 	 Veaceslav Negruţa
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              Aprobat 
prin Hotărîrea Guvernului nr. 450
din 16 iunie 2011

REGULAMENTUL
privind modul de încasare a taxei pentru instruire 

în şcolile de muzică, artă şi artă plastică

1. Se stabileşte plata pentru instruirea copiilor în şcolile de 
muzică, artă şi artă plastică în funcţie de suma totală a cheltu-
ielilor efective suportate în anul precedent pentru întreţinerea 
respectivei instituţii extraşcolare, inclusiv remunerarea pedago-
gilor şi a personalului auxiliar, arenda încăperilor (în cazul în care 
instituţia nu dispune de încăpere proprie), achitarea consumului 
de energie termică, electrică, gaze şi apă, a serviciilor prestate 
de întreprinderile de telecomunicaţii etc. 

2. Mărimea taxei pentru instruire se determină de către 
direcţia şcolii şi este aprobată de către autorităţile adminis-
traţiei publice locale de comun acord cu direcţiile/secţiile 
raionale şi municipale de cultură. Cuantumul taxei se stabi-
leşte în mărime de 20 la sută din cheltuielile curente suportate 
de instituţia în cauză în anul precedent şi se calculează 
începînd cu 1 septembrie 2011. Diferenţa dintre cheltuielile 
anuale planificate şi cele reale va fi suportată din contul şi în 
limita alocaţiilor bugetelor unităţilor administrativ-teritoriale. 

Autorităţile administraţiei publice locale, în funcţie de 
situaţia financiară reală în teritoriu, în caz de necesitate, pot 
stabili o altă taxă pentru instruire, dar nu mai mare decît 
cea prevăzută de prezentul Regulament.

3. Taxa pentru instruirea copiilor în şcolile de muzică, 

artă şi artă plastică la specialităţile care necesită pregătire 
individuală (pian, instrumente cu coarde, aerofone, de 
percuţie, ţambal, nai, fluier, cobză, chitară, acordeon, baian, 
precum şi canto) se stabileşte în mărime mai mare decît la 
specialităţile coregrafie, clasele de cinema şi teatru, artă 
plastică şi meşteşuguri. 

4. Sînt scutiţi integral de taxa pentru instruire în şcolile 
de muzică, artă şi artă plastică numai copiii orfani (de ambii 
părinţi), cei care cresc în casele de tip familial, cei aflaţi sub 
tutelă şi cei ce primesc indemnizaţii sociale. 

5. Dacă în una dintre şcolile sus-menţionate învaţă elevi 
din familii cu patru şi mai mulţi copii, plata pentru instruirea 
primului copil se achită în întregime, iar pentru ceilalţi copii 
– în mărime de 50 la sută din cuantumul taxei de 20%. 

6. Taxa pentru instruire se plăteşte pînă la data de 10 a 
lunii curente, cu excluderea ei pe durata vacanţei de vară. 
În cazul neachitării la timp a taxei pentru instruire, elevul nu 
este admis la ore, iar în cazul neplăţilor sistematice – este 
exmatriculat. 

7. În cazul absenţei elevului de la lecţii pe motiv de boală 
timp de o lună şi mai mult, taxa pentru instruire pe perioada 
bolii se achită în mărime de 50 la sută din suma stabilită. 
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H O T Ă R Î R E
cu privire la modificarea, completarea 
şi abrogarea unor hotărîri ale Guvernului

În scopul aducerii cadrului normativ în vigoare în concor-
danţă cu dispoziţiile Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu 
privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.230-232, 
art.840), cu modificările şi completările ulterioare, Guvernul 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se aprobă modificările şi completările ce se operează 
în unele hotărîri ale Guvernului (se anexează).

2. Se abrogă Hotărîrea Guvernului nr.345 din 23 martie 
2005 „Cu privire la contractul-model individual de muncă 
în serviciul public” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2005, nr.55-58, art.394).

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,  
ministrul economiei          	 Valeriu Lazăr
Viceprim-ministru	 Mihail Moldovanu
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              Aprobate 
prin Hotărîrea Guvernului nr. 451
din 16 iunie 2011

Modificările şi completările ce se operează 
în unele hotărîri ale Guvernului

1. Regulamentul Inspecţiei de Stat în Construcţii, 
aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.360 din 25 iunie 1996 
„Cu privire la controlul de stat al calităţii în construcţii” 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1996, nr.49-50, 
art.415), cu modificările şi completările ulterioare, se 
modifică şi se completează după cum urmează:

punctul 6 va avea următorul cuprins:
„6. Efectivul-limită şi structura Inspecţiei se aprobă de 

către Guvern, la propunerea Organului naţional de dirijare 
în construcţii. Statul de personal şi schema de încadrare a 
personalului Inspecţiei se aprobă de către şeful Inspecţiei, 
în limitele efectivului aprobat de Guvern.”;

punctul 17 va avea următorul cuprins:
„17. Inspecţia este condusă de şeful acesteia. Numirea 

în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea rapor-
tului de serviciu al acestuia se face, în condiţiile legii, 
de către conducătorul Organului naţional de dirijare în 
construcţii.”; 

punctul 18 va avea următorul cuprins:
„18. Numirea şefului adjunct al Inspecţiei şi a şefilor 

inspecţiilor teritoriale, precum şi modificarea, suspendarea 
şi încetarea raporturilor de serviciu ale acestora se face, în 
condiţiile legii, de către conducătorul Organului naţional de 
dirijare în construcţii.”;

la punctul 19, cuvintele „are gradul de calificare de” se 
substituie prin cuvîntul „este”;

la punctul 20, litera g) va avea următorul cuprins:
„g) numeşte în funcţie, modifică, suspendă şi încetează, 

în condiţiile legii,  raporturile de serviciu ale funcţionarilor 
publici, angajează şi eliberează personalul contractual al 
Inspecţiei;”;

din titlul capitolului VI, cuvintele „ , gradele de calificare” 
se exclud;

la punctul 21, cuvîntul „criterii” se substituie prin 
cuvintele „cerinţe specifice”;

la punctul 22, cuvintele „pe bază de concurs, în condi-
ţiile legii” se substituie prin cuvintele „în condiţiile Legii 
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi 
statutul funcţionarului public”;

punctele 24-28 se exclud;
punctul 29 se completează, la început, cu o propoziţie 

nouă cu următorul cuprins:
„Specialiştii Inspecţiei poartă în exerciţiul funcţiunii 

uniformă.”;
la punctul 32, cuvintele „privind serviciul public” se 

substituie prin cuvintele „în vigoare”.

2. Hotărîrea Guvernului nr.431 din 19 iulie 1996 „Privind 
aprobarea Statutului Inspectorului de Stat pentru ecologie” 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1996, nr.65-66, 
art.485), cu modificările şi completările ulterioare, se 
modifică după cum urmează:

1) la punctul 2 al hotărîrii, sintagma „Ministerul Ecologiei, 
Construcţiilor şi Dezvoltării Teritoriului” se substituie prin 
sintagma „Ministerul Mediului”;

2) Statutul Inspectorului de Stat pentru ecologie:
la punctul 1, sintagma „Departamentului Protecţiei 

Mediului Înconjurător (în continuare – Departamentul)” se 
substituie prin sintagma „Ministerului Mediului (în conti-
nuare – Ministerul)”;

punctul 3:
la alineatul doi, cuvintele „de către Directorul General 

al Departamentului” se substituie prin textul „ , în condiţiile 
legii, de către ministrul mediului”;

alineatele trei şi şase, după cuvîntul „desemnat”, se 
completează cu cuvintele  „ , în condiţiile legii,”;

punctul 4 va avea următorul cuprins:
„4. Inspectorul Superior de Stat, Inspectorul de Stat, 

inspectorul superior zonal de stat, inspectorul zonal de stat 
se numeşte în funcţie potrivit Legii nr.158-XVI din 4 iulie 
2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului 
public, prin actul administrativ al Inspectorului Principal 
de Stat.”;

punctul 5 se exclude.
3. Hotărîrea Guvernului nr.607 din 31 octombrie 1996 

„Despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de 
calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului 
pentru vechime în muncă funcţionarilor publici” (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 1996, nr.80, art.641), cu 
modificările şi completările ulterioare, se modifică după 
cum urmează:

1) din clauza de emitere a hotărîrii, textul „În temeiul 
art.24 al Legii serviciului public nr.443-XIII din 4 mai 1995,” 
se exclude;

2) Regulamentul cu privire la modul de calculare a 
perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru 
vechime în muncă funcţionarilor publici:

în preambulul Regulamentului, sintagma „Legea servi-
ciului public” se substituie prin sintagma „Legea nr.158-XVI 
din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul 
funcţionarului public”;

la punctul 2, cuvintele „organul respectiv al serviciului 
public” se substituie prin cuvintele „respectiva autoritate 
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publică”;
la punctele 3 şi 4, cuvintele „organelor serviciului public” 

se substituie prin cuvintele „autorităţilor publice”;
la punctul 5, alineatul unu va avea următorul cuprins:
„5. În vechimea în muncă ce acordă dreptul de a primi 

sporul pentru vechime în muncă se include perioada de 
muncă în autorităţile publice specificate la anexa nr.1 
din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia 
publică şi statutul funcţionarului public în funcţiile speci-
ficate în Clasificatorul unic al funcţiilor publice, în funcţie 
de demnitate publică, în post din cabinetul persoanelor 
cu funcţie de demnitate publică şi, respectiv, perioada de 
îndeplinire a serviciului militar sau special prin contract de 
către corpul de ofiţeri.”;

la punctul 51, alineatul unu va avea următorul cuprins:
„51. Vechimea în muncă realizată după 27 august 

1991 se determină cumulativ, incluzînd doar perioadele 
de activitate în funcţiile publice din autorităţile publice 
specificate în Nomenclatorul autorităţilor publice care au 
activat pînă la punerea în vigoare a Legii serviciului public 
nr.443-XIII din 4 mai 1995 şi al funcţiilor publice din cadrul 
lor, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.412 din 22 aprilie 
2004 „Despre aprobarea unor acte normative ce ţin de 
stabilirea şi plata pensiilor funcţionarilor publici”, în Clasi-
ficatorul unic al funcţiilor publice, precum şi perioadele 
de activitate a funcţionarilor publici în funcţii de demnitate 
publică şi în cabinetul persoanelor cu funcţii de demnitate 
publică.”;

la punctul 6, subpunctul 10) se exclude.
punctul 12:
la alineatul unu, cuvintele „concediere” şi „concedierii” 

se substituie prin cuvintele „încetare a raporturilor de 
serviciu”, respectiv, „încetării raporturilor de serviciu”;

la alineatul doi, cuvintele „În caz de deces” se substituie 
prin cuvintele „În cazul încetării raporturilor de serviciu în 
legătură cu decesul”;

punctul 13:
în prima propoziţie, cuvintele „organului serviciului 

public” se substituie prin cuvintele „autorităţii publice”;
în propoziţia a doua, cuvintele „direcţiei (secţiei) cadre” 

se substituie prin cuvintele „subdiviziunii resurse umane”.
4. Hotărîrea Guvernului nr.499 din 30 mai 2000 „Despre 

aprobarea Regulamentului-cadru privind activitatea 
organelor locale de arhitectură şi urbanism” (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.65-67, art.584), cu 
modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

1) în tot cuprinsul hotărîrii şi al anexei, sintagma „Minis-
terul Mediului şi Amenajării Teritoriului” se substituie prin 
sintagma „Ministerul Dezvoltării Regionale şi Construcţiilor”, 
la cazul gramatical corespunzător;

2) Regulamentul-cadru privind activitatea organelor 
locale de arhitectură şi urbanism:

la punctul 5, propoziţia a doua va avea următorul 
cuprins:

„Personalul organelor arhitectură şi urbanism este 
compus din funcţionari publici, supuşi reglementărilor Legii 
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi 
statutul funcţionarului public, şi personal contractual, care 
desfăşoară activităţi auxiliare, supus reglementărilor legis-
laţiei muncii.”;

la punctul 11 alineatul doi, punctul 13 şi punctul 
17, cuvintele „departamentul” şi „departamentului” se 
substituie, respectiv, prin cuvintele „direcţia generală” şi 
„direcţiei generale”;

la punctul 17, textul „, propune pentru desemnare 
şi eliberare din funcţie specialişti şi aplică măsurile de 
stimulare şi sancţionare a acestora în modul stabilit” se 
exclude;

punctul 18:

la alineatul unu, sintagma „şi Ministerul Mediului şi 
Amenajării Teritoriului” se substituie cu sintagma „ , cu 
participarea în cadrul comisiei de concurs a reprezentanţilor 
Ministerului Dezvoltării Regionale şi Construcţiilor”, iar textul 
„prin coordonare cu arhitectul-şef al unităţii administrativ-te-
ritoriale de nivelul doi” se substituie cu textul „prin concurs, 
organizat de primarul unităţii respective, cu participarea 
în cadrul comisiei de concurs a arhitectului-şef al unităţii 
administrativ-teritoriale de nivelul doi”;

la alineatul doi, cuvîntul „destituirea” se substituie prin 
cuvintele „încetarea raporturilor de serviciu a”.

5. Statutul Casei Naţionale de Asigurări Sociale a 
Republicii Moldova, aprobat prin Hotărîrea Guvernului 
nr.739 din 25 iulie 2000 (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2000, nr.94-97, art.834), cu modificările şi 
completările ulterioare, se modifică şi se completează după 
cum urmează:

la punctul 6, sintagma „statele de personal sînt deter-
minate de Casa Naţională şi” se substituie prin sintagma 
„efectivul limită al Casei Naţionale sînt”;

punctul 29 se completează în final cu textul „ , avînd 
statut de persoană cu funcţie de demnitate publică”;

punctul 33:
la subpunctul 11), cuvintele „statelor de personal ale” 

se substituie prin cuvintele „schemelor de încadrare a 
personalului”;

se completează cu un nou subpunct, 111), cu următorul 
cuprins:

„111) aprobarea sau, după caz, modificarea statului de 
personal al Casei Naţionale”;

subpunctul 12) va avea următorul cuprins:
„12) numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi 

încetarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu ale 
funcţionarilor publici ai Casei Naţionale şi ai directorilor 
caselor teritoriale, angajarea, modificarea, suspendarea şi 
încetarea raporturilor de muncă cu personalul contractual 
al Casei Naţionale;”

la subpunctul 14), cuvintele „selectare şi instruire” se 
substituie prin cuvintele „recrutare, selectare, integrare şi 
dezvoltare profesională”;

la subpunctul 15), după cuvintele „stimulare şi” se 
introduc cuvintele „atragerea la”;

la punctul 42, textul „în bază de concurs, în conformitate 
cu actele normative în vigoare,” se exclude;

punctul 44 va avea următorul cuprins:
„44. Personalul Casei Naţionale şi al subdiviziunilor 

ei teritoriale este compus din funcţionari publici, supuşi 
reglementărilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire 
la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, şi personal 
contractual, care desfăşoară activităţi auxiliare, supus 
reglementărilor legislaţiei muncii.”

punctul 53:
la subpunctul 1), sintagma „Legii serviciului public şi 

Codului muncii” se substituie cu textul „Legii nr.158-XVI din 
4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţio-
narului public sau, după caz, a Codului muncii”;

la subpunctul 10), cuvintele „încălcări sancţionate de” 
se substituie prin cuvintele „abateri disciplinare în confor-
mitate cu”.

6. Regulamentul Fondului republican şi al fondurilor 
locale de susţinere socială a populaţiei, aprobat prin 
Hotărîrea Guvernului nr.1083 din 26 octombrie 2000 „Privind 
punerea în aplicare a Legii Fondului republican şi a fondu-
rilor locale de susţinere socială a populaţiei” (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.139 -140, art.1192), 
cu modificările şi completările ulterioare, se modifică după 
cum urmează:

la punctul 25 alineatul unu va avea următorul cuprins:
„25. Administrarea Fondului republican se exercită de 
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către directorul executiv. Numirea în funcţie, modificarea, 
suspendarea şi încetarea raportului de serviciu al acestuia 
se face, în condiţiile legii, de către ministrul muncii, 
protecţiei sociale şi familiei.”

la punctul 27, alineatul patru va avea următorul 
cuprins:

„numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi 
încetarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu ale 
funcţionarilor publici, angajarea, modificarea, suspendarea 
şi încetarea raporturilor de muncă cu personalul contractual 
al fondului;”.

7. La compartimentul „01.03. Funcţii publice de rangul 
trei” al Clasificatorului unic al funcţiilor publice, aprobat prin 
Hotărîrea Guvernului nr.151 din 23 februarie 2001 (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.25-26, art.186), cu 
modificările şi completările ulterioare, poziţia „01.03.20 Şef 
cancelarie” se exclude.

8. În titlul, textul şi anexa la Hotărîrea Guvernului nr.836 
din 24 iunie 2002 „Pentru aprobarea Regulamentului cu 
privire la detaşarea angajaţilor întreprinderilor, instituţiilor 
şi organizaţiilor din Republica Moldova” (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2002, nr.95, art.939), cu modificările şi 
completările ulterioare, cuvîntul „detaşare” se substituie prin 
cuvîntul „delegare”, la cazul gramatical corespunzător.

9. Hotărîrea Guvernului nr.1429 din 6 noiembrie 2002 
„Privind modul de atestare a colaboratorilor Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei şi condiţiile de 
corespundere a lor gradelor speciale deţinute” (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.151-153, art.1564) 
se modifică după cum urmează:

1) la punctul 1 al hotărîrii alineatul trei, cuvintele  
„, gradelor de calificare” se exclud;

2) anexa nr.2:
în titlu, cuvintele „ , gradelor de calificare” se exclud;
din tabel, coloniţele “Gradul de calificare a funcţiona-

rilor publici” şi „Gradul personal al Gărzii Financiare” se 
exclud.

10. Hotărîrea Guvernului nr.832 din 14 iulie 2003 “Cu 
privire la reorganizarea Serviciului de stat pentru utilizarea 
forţei de muncă” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2003, nr.149-152, art.868), cu modificările şi completările 
ulterioare, se modifică după cum urmează:

1) în tot cuprinsul hotărîrii şi al anexei nr.1, sintagmele 
„Ministerul Economiei şi Comerţului” şi „ministrul economiei 
şi comerţului” se substituie, respectiv, prin sintagmele 
„Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei” şi „ministrul 
muncii, protecţiei sociale şi familiei”, la cazul gramatical 
corespunzător;

2) Regulamentul Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă:

la punctul 10 alineatul zece, cuvîntul „atestarea” se 
substituie prin cuvintele „evaluarea performanţelor profe-
sionale a”;

punctele 18 şi 19 vor avea următorul cuprins:
„18. Conducerea operativă a activităţii Agenţiei Naţionale 

se exercită de către directorul general. Numirea în funcţie, 
modificarea, suspendarea şi încetarea raportului de serviciu 
al acestuia se face, în condiţiile legii, de către ministrul 
muncii, protecţiei sociale şi familiei. 

19. Directorul general este asistat în conducere de 
doi vicedirectori generali, inclusiv un prim-vicedirector 
general. Numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi 
încetarea raporturilor de serviciu ale acestora se face, în 
condiţiile legii, de către ministrul muncii, protecţiei sociale 
şi familiei.”;

la punctul 20, alineatul şase va avea următorul 
cuprins:

„numeşte în funcţie, modifică, suspendă şi încetează, 
în condiţiile legii, raporturile de serviciu ale funcţionarilor 

publici ai Agenţiei Naţionale şi ale conducătorilor agenţiilor 
teritoriale, angajează, modifică, suspendă şi încetează 
raporturile de muncă ale personalului contractual al Agenţiei 
Naţionale;”;

punctul 21 va avea următorul cuprins:
„21. Agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă raionale, 

municipale şi ale U.T.A. Găgăuzia sînt conduse de directori. 
Numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raporturilor de serviciu ale acestora se face, în condiţiile 
legii, de către directorul general al Agenţiei Naţionale.”;

punctul 24 va avea următorul cuprins:
„24. Personalul Agenţiei Naţionale şi al agenţiilor terito-

riale este compus din funcţionari publici, supuşi regle-
mentărilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la 
funcţia publică şi statutul funcţionarului public, şi personal 
contractual, care desfăşoară activităţi auxiliare, supus 
reglementărilor legislaţiei muncii.”;

punctul 26 va avea următorul cuprins:
„26. Efectivul-limită şi structura Agenţiei Naţionale şi a 

agenţiilor teritoriale se aprobă de către Guvern, la propu-
nerea ministrului muncii, protecţiei sociale şi familiei.”;

la punctul 27, alineatul unu va avea următorul cuprins:
„27. Statul de personal şi schemele de încadrare ale 

personalului Agenţiei Naţionale şi al agenţiilor teritoriale se 
aprobă de către directorul general al Agenţiei Naţionale.”

11. La punctul 3 din Regulamentul privind activitatea 
administrativ-financiară a instituţiilor serviciului diplomatic 
al Republicii Moldova peste hotare, aprobat prin Hotărîrea 
Guvernului nr.987 din 11 august 2003 (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2003, nr.182-185, art.1031), cu modifi-
cările şi completările ulterioare, sintagma „Legea serviciului 
public nr.443-XIII din 4 mai 1995,” se exclude.

12. Regulamentul-tip privind serviciul de colectare a 
impozitelor şi taxelor locale din cadrul primăriei, aprobat 
prin Hotărîrea Guvernului nr.998 din 20 august 2003 „Privind 
activitatea serviciului de colectare a impozitelor şi taxelor 
locale din cadrul primăriei” (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2003, nr.191-195, art.1059), cu modificările şi 
completările ulterioare, se modifică şi se completează după 
cum urmează:

la punctul 7 alineatul doi, cuvîntul „concedierea”  
se substituie prin cuvintele „încetarea raportului de  
serviciu a”;

punctul 9 alineatul unu:
în propoziţia a doua, textul „în conformitate cu legislaţia 

privind serviciul public şi legislaţia muncii, cu avizul organului 
fiscal teritorial” se substituie prin cuvintele „în conformitate 
cu legislaţia în vigoare”;

se completează, în final, cu o nouă propoziţie cu 
următorul cuprins:

„În cazul încadrării în bază de concurs, în cadrul comisiei 
de concurs participă, în mod obligatoriu, un reprezentant 
al organului fiscal teritorial, iar în cazul încadrării prin alte 
modalităţi prevăzute de lege – numirea se face după 
obţinerea avizului favorabil din partea organului fiscal 
teritorial.”;

punctul 10:
la alineatul unu, după cuvintele „pînă la angajare,” se 

completează cu cuvintele „cu excepţia situaţiei în care se 
organizează concurs de recrutare,”;

alineatul doi va avea următorul cuprins:
„Evaluarea performanţelor profesionale a perceptorilor 

fiscali se efectuează potrivit prevederilor Legii nr.158-XVI 
din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul 
funcţionarului public.”

13. Hotărîrea Guvernului nr.77 din 30 ianuarie 2004 „Cu 
privire la aprobarea structurii şi Regulamentului Inspec-
toratului Ecologic de Stat” (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2004, nr.26-29, art.215), cu modificările şi 
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completările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1) punctul 3 al hotărîrii va avea următorul cuprins:
„3. Efectivul-limită şi structura Inspectoratului Ecologic 

de Stat se aprobă de către Guvern, la propunerea minis-
trului mediului. Statul de personal şi schema de încadrare 
a personalului Inspectoratului Ecologic de Stat se aprobă 
de către şeful Inspectoratului.”;

2) Regulamentul Inspectoratului Ecologic de Stat:
la punctul 5, alineatul unu se exclude;
la punctul 10 compartimentul „alte atribuţii” alineatul 

patru va avea următorul conţinut:
„organizează instruirea, reciclarea şi evaluarea perfor-

manţelor profesionale ale funcţionarilor publici ai Inspec-
toratului”;

punctele 12 şi 13 vor avea următorul cuprins:
„12. Inspectoratul este condus de către şeful acestuia. 

Numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raportului de serviciu al acestuia se face, în condiţiile legii, 
de către Guvern. Şeful Inspectoratului este membru al 
Colegiului Ministerului şi inspector principal de stat pentru 
ecologie. 

13. Şeful Inspectoratului are doi adjuncţi. Numirea în 
funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor 
de serviciu ale acestora se face, în condiţiile legii, de către 
ministrul mediului. Obligaţiunile acestora sînt stabilite prin 
ordinul şefului Inspectoratului.”;

la punctul 15, alineatul şapte va avea următorul 
cuprins:

„numeşte în funcţii publice, modifică, suspendă şi 
încetează, în condiţiile legii, raporturile de serviciu ale 
funcţionarilor publici, angajează, modifică, suspendă şi 
încetează raporturile de muncă cu personalul contractual 
al Inspectoratului;”

14. La punctul 20 din Regulamentul Serviciului de Stat 
de Curieri Speciali, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.635 
din 29 iunie 2005 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2005, nr.92-94, art.694), sintagma „Legea serviciului public” 
se substituie cu sintagma „Legea nr.158-XVI din 4 iulie 
2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului 
public”.

15. Regulamentul Biroului Naţional de Statistică, 
aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1049 din 6 octombrie 
2005 „Cu privire la aprobarea Regulamentului Biroului 
Naţional de Statistică şi componenţei nominale a colegiului 
Biroului Naţional de Statistică” (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2005, nr.135-138, art.1131), cu modificările şi 
completările ulterioare, se modifică după cum urmează:

la punctul 8, propoziţia a doua va avea următorul 
cuprins:

„Directorul general are doi directori generali adjuncţi, 
numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raporturilor de serviciu ale cărora se face, în condiţiile legii, 
de către Guvern.”;

la punctul 9, alineatul opt va avea următorul cuprins:
„numeşte în funcţii publice, modifică, suspendă şi 

încetează, în condiţiile legii, raporturile de serviciu ale funcţi-
onarilor publici din aparatul central al Biroului şi ale condu-
cătorilor subdiviziunilor teritoriale, angajează, modifică, 
suspendă şi încetează raporturile de muncă cu personalul 
contractual al aparatului central al Biroului, al Direcţiei 
generale tehnologii informaţionale şi cu conducătorii insti-
tuţiilor, întreprinderilor şi organizaţiilor din subordine;”.

16. Hotărîrea Guvernului nr.1008 din 10 septembrie 
2007 “Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limită 
şi Regulamentului Agenţiei Proprietăţii Publice de pe lîngă 
Ministerul Economiei şi Comerţului” (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2007, nr.146-148, art.1049), cu 
modificările şi completările ulterioare, se modifică după 
cum urmează:

1) în textul hotărîrii şi al anexelor, cuvintele „de pe 
lîngă Ministerul Economiei şi Comerţului” se substituie prin 
cuvintele „subordonată Ministerului Economiei şi Comer-
ţului”,  iar sintagmele „Ministerul Economiei şi Comer-
ţului” şi „ministrul economiei şi comerţului” se substituie, 
respectiv, cu sintagmele „Ministerul Economiei” şi „ministrul 
economiei”, la cazul gramatical corespunzător;

2) Regulamentul Agenţiei Proprietăţii Publice de pe lîngă 
Ministerul Economiei şi Comerţului:

punctele 15 şi 16 vor avea următorul cuprins:
„15. Agenţia este condusă de directorul general. 

Numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raportului de serviciu al acestuia se face, în condiţiile legii, 
de către ministrul economiei. 

16. Directorul general are un vicedirector general. 
Numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raportului de serviciu al acestuia se face, în condiţiile legii, 
de către ministrul economiei.”;

la punctul 17, litera d) va avea următorul cuprins:
„d) numeşte în funcţie, modifică, suspendă şi încetează, 

în condiţiile legii,  raporturile de serviciu ale funcţiona-
rilor publici din cadrul Agenţiei, angajează şi eliberează 
personalul contractual al Agenţiei, precum şi încheie, în 
coordonare cu Ministerul Economiei, contracte cu adminis-
tratorii întreprinderilor de stat din gestiune;”.

17. Hotărîrea Guvernului nr.82 din 31 ianuarie 2008 “Cu 
privire la Serviciul Stare Civilă”, cu modificările ulterioare, 
se modifică după cum urmează:

1) punctul 3 va avea următorul cuprins:
„3. Efectivul-limită al Serviciului Stare Civilă şi al oficiilor 

lui teritoriale se stabileşte de Guvern.”;
2) Regulamentul cu privire la Serviciul Stare Civilă:
punctul 3 va avea următorul cuprins:
„3. Structura, statul de personal şi schema de încadrare 

ale Serviciului Stare Civilă şi oficiilor teritoriale se aprobă de 
ministrul justiţiei, la propunerea directorului general al Servi-
ciului, în limitele efectivului aprobat de către Guvern.”;

la punctul 4, prima propoziţie va avea următorul 
cuprins:

„4. Sistemul organelor de stare civilă este compus din 
Serviciul Stare Civilă şi oficiile lui teritoriale.”;

punctele 11 şi 12 vor avea următorul cuprins:
„11. Serviciul este condus de directorul general. 

Numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raportului de serviciu al acestuia se face, în condiţiile legii, 
de către ministrul justiţiei.

12. Directorul general este asistat de adjuncţi. Numirea 
în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor 
de serviciu ale acestora se face, în condiţiile legii, de către 
ministrul justiţiei.”;

punctul 13 se completează în final cu cuvintele „ , potrivit 
ordinului emis de ministrul justiţiei”;

punctul 14:
litera j) va avea următorul cuprins:
„j) numeşte în funcţii publice, modifică, suspendă şi 

încetează, în condiţiile legii, raporturile de serviciu ale 
funcţionarilor publici din Serviciul Stare Civilă şi din oficiile 
lui teritoriale, angajează, modifică, suspendă şi încetează 
raporturile de muncă cu personalul contractual din Serviciul 
Stare Civilă şi din oficiile lui teritoriale;”;

la litera s), cuvintele „modificărilor structurii şi statelor 
de personal ale Serviciului” se substituie prin cuvintele 
„structurii, statului de personal şi schemei de încadrare ale 
Serviciului şi oficiilor lui teritoriale;”.

18. La punctul 3 din Regulamentul cu privire la modul 
de îndeplinire a serviciului special în cadrul Serviciului 
Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale, aprobat prin 
Hotărîrea Guvernului nr.461 din 24 martie 2008 (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.66-68, art.436), cu 
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modificările ulterioare, cuvintele „ale căror raporturi de 
muncă sînt reglementate de legislaţia muncii” se substituie 
prin textul „ale căror raporturi de serviciu sau de muncă 
sînt reglementate de Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu 
privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public sau, 
după caz, Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV 
din 28 martie 2003”.

19. Hotărîrea Guvernului nr.765 din 24 iunie 2008 “Cu 
privire la Inspectoratul Principal de Stat pentru Supra-
vegherea Tehnică a Obiectelor Industriale Periculoase” 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.112-114, 
art.760), cu modificările ulterioare, se modifică după cum 
urmează:

1) în textul hotărîrii şi al anexei nr.2, sintagmele „Minis-
terul Economiei şi Comerţului” şi „ministrul economiei şi 
comerţului” se substituie, respectiv, cu sintagmele „Minis-
terul Economiei” şi „ministrul economiei”, la cazul gramatical 
corespunzător;

2) Regulamentul Inspectoratului Principal de Stat 
pentru Supravegherea Tehnică a Obiectelor Industriale 
Periculoase:

la punctul 9, alineatul unu şi doi vor avea următorul 
cuprins:

„9. Inspectoratul este condus de şeful Inspectoratului. 
Numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raportului de serviciu al acestuia se face, în condiţiile legii, 
de către ministrul economiei. În activitatea sa, şeful Inspec-
toratului se subordonează direct ministrului economiei.

Şeful Inspectoratului are un adjunct. Numirea în funcţie, 
modificarea, suspendarea şi încetarea raportului de serviciu 
al acestuia se face, în condiţiile legii, de către ministrul 
economiei.”;

la punctul 11, litera d) va avea următorul cuprins:
„d) numeşte în funcţii, modifică, suspendă şi încetează, 

în condiţiile legii,  raporturile de serviciu ale funcţionarilor 
publici, angajează, modifică, suspendă şi încetează rapor-
turile de muncă cu personalul contractual al Inspectora-
tului;”

20. Hotărîrea Guvernului nr.1056 din 15 septembrie 
2008 “Cu privire la aprobarea Regulamentului, structurii şi 
statelor de funcţii ale Agenţiei “Apele Moldovei” (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.175-176, art.1060), 
cu modificările şi completările ulterioare, se modifică după 
cum urmează:

1) punctul 3 al hotărîrii va avea următorul cuprins:
„3. Structura Agenţiei “Apele Moldovei” se aprobă 

de Ministerul Mediului, la propunerea Agenţiei. Statul 
de personal şi schema de încadrare a personalului 
Agenţiei “Apele Moldovei” se aprobă de către directorul 
Agenţiei.”;

2) Regulamentul Agenţiei „Apele Moldovei”:
la punctul 9, alineatul doi va avea următorul cuprins:
„Directorul are un director adjunct. Numirea în funcţie, 

modificarea, suspendarea şi încetarea raportului de serviciu 
al acestuia se face, în condiţiile legii, de către ministrul 
mediului.”;

la punctul 10, litera e) va avea următorul cuprins:
„e) numeşte în funcţie, modifică, suspendă şi încetează, 

în condiţiile legii,  raporturile de serviciu ale funcţionarilor 
publici din cadrul Agenţiei, angajează, modifică, suspendă 
şi încetează raporturile de muncă cu personalul contractual 
al Agenţiei, precum şi cu conducătorii subdiviziunilor din 
subordine;”

21. Regulamentul Inspectoratului General de Supra-
veghere Fitosanitară şi Control Semincer, aprobat prin 
Hotărîrea Guvernului nr.1402 din 9 decembrie 2008 „Cu 
privire la crearea Inspectoratului General de Supraveghere 
Fitosanitară şi Control Semincer” (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2008, nr.221-222, art.1410), cu modifi-

cările ulterioare, se modifică după cum urmează:
la punctul 6 litera a) subpunctul 7, cuvintele „stabilirea 

necesarului” se substituie prin cuvintele „aprobarea sau, 
după caz, modificarea statului”, iar cuvîntul „tehnice” se 
substituie prin cuvîntul „specifice”;

la punctul 10, sintagmele „Ministerul Ecologiei şi Resur-
selor Naturale”, „Ministerul Administraţiei Publice Locale” 
şi „Ministerul Economiei şi Comerţului” se substituie, 
respectiv, prin sintagmele „Ministerul Mediului”, „Cancelaria 
de Stat” şi „Ministerul Economiei”;

la punctul 11, cuvintele „la propunerea ministrului 
agriculturii şi industriei alimentare” se substituie prin 
cuvintele „în condiţiile legii”;

punctul 13 va avea următorul cuprins:
„13. Şeful are doi adjuncţi: şef adjunct al Inspectoratului 

General de Supraveghere Fitosanitară şi Control Semincer 
în problemele fitosanitare şi şef adjunct al Inspectoratului 
General de Supraveghere Fitosanitară şi Control Semincer 
în problemele controlului semincer. Numirea în funcţie, 
modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de 
serviciu ale acestora se face, în condiţiile legii, de către 
ministrul agriculturii şi industriei alimentare.”;

la punctul 17, subpunctul 4) va avea următorul 
cuprins:

„4) numeşte în funcţie, modifică, suspendă şi încetează, 
în condiţiile legii,  raporturile de serviciu ale funcţiona-
rilor publici, precum şi angajează, modifică, suspendă şi 
încetează raporturile de muncă cu personalul contractual 
al  Inspectoratului General;”.

22. Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea 
Serviciului informaţional al rapoartelor financiare de pe 
lîngă Biroul Naţional de Statistică, aprobat prin Hotărîrea 
Guvernului nr.38 din 23 ianuarie 2009 „Cu privire la Serviciul 
informaţional al rapoartelor financiare de pe lîngă Biroul 
Naţional de Statistică” (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2009, nr.19-21, art. 81), cu modificările ulterioare, 
se modifică după cum urmează:

punctul 7 va avea următorul cuprins:
„7. Serviciul este condus de către şeful Serviciului. 

Numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raportului de serviciu al acestuia se face, în condiţiile 
legii, de către directorul general al Biroului Naţional de 
Statistică.”;

la punctul 8, litera c) va avea următorul cuprins:
„c) numeşte în funcţie, modifică, suspendă şi încetează, 

în condiţiile legii,  raporturile de serviciu ale funcţiona-
rilor publici, precum şi angajează, modifică, suspendă şi 
încetează raporturile de muncă cu personalul contractual 
al Serviciului;”;

la punctul 9, prima propoziţie va avea următorul 
cuprins:

„9. Şeful Serviciului are un adjunct, numirea în funcţie, 
modificarea, suspendarea şi încetarea raportului de serviciu 
al căruia se face, în condiţiile legii, de către directorul 
general al Biroului Naţional de Statistică.”.

23. Anexele nr.4 şi nr.5 la Hotărîrea Guvernului nr.201 
din 11 martie 2009 “Privind punerea în aplicare a prevede-
rilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia 
publică şi statutul funcţionarului public” (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2009, nr.55-56, art.249), cu modificările 
şi completările ulterioare, se modifică şi se completează 
după cum urmează:

1) anexa nr.4: 
punctul 8 va avea următorul cuprins:
„8. Reprezentarea statului în societăţile economice, în 

al cărei capital social statul deţine cote de participare, se 
realizează în cazurile prevăzute de legislaţie, în temeiul:

a) unui act administrativ emis de conducătorul autori-
tăţii publice competente privind desemnarea funcţionarului 
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H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea modificărilor şi completărilor
ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
Se aprobă modificările şi completările ce se operează 

în unele hotărîri ale Guvernului (se anexează).

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,  
ministrul economiei	 Valeriu Lazăr
Ministrul agriculturii 
şi industriei alimentare 	 Vasile Bumacov
Ministrul finanţelor 	 Veaceslav Negruţa

Nr. 452. Chişinău, 16 iunie 2011.

516

            Aprobate
prin Hotărîrea Guvernului nr. 452
din 16 iunie 2011

Modificările şi completările
ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului

public în calitate de membru al consiliului de administraţie al 
întreprinderii de stat/municipale sau reprezentant al statului 
în societatea comercială respectivă;

b) hotărîrii adunării generale a acţionarilor (asociaţilor) 
societăţii comerciale respective prin alegerea, în modul 
stabilit, a funcţionarului public în calitate de membru al 
consiliului sau comisiei de cenzori a societăţii.”

punctul 9 se exclude;
2) anexa nr.5: 
la punctul 11, sintagma „nr.2 la Legea nr.158-XVI din  

4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţio-
narului public” se substituie prin sintagma „la Legea nr.199 
din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcţii 
de demnitate publică”;

la punctul 12, după cuvîntul “miniştrilor” se completează 
cu cuvintele       „ , secretarului general al Guvernului”;

punctul 14:
literele d)-f) se exclud;
litera h) se completează în final cu cuvintele „şi secretar 

al preturii”;
din titlul capitolului III, cuvintele “Formularului-tip al” 

se exclud;
la punctul 20, după cuvintele “conducătorul autorităţii 

publice” se completează cu textul “sau, după caz, altă 
persoană abilitată potrivit cadrului legislativ şi normativ în 
vigoare”.

24. Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea 
Agenţiei Rezerve Materiale, aprobat prin Hotărîrea Guver-
nului nr.827 din 16 decembrie 2009 (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2009, nr.189-190, art.919), se modifică 
după cum urmează:

la punctul 6 subpunctul 11), cuvintele „dările de seamă” 
se substituie prin cuvîntul „rapoartele”;

punctul 8:
la alineatul unu, propoziţia a doua va avea următorul 

cuprins:
„Directorul general are un vicedirector general, numirea 

în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea raportului 
de serviciu al căruia se face, în condiţiile legii, de către 
Guvern.”;

la subpunctul 6), cuvintele „numirea în funcţie şi elibe-

rarea din funcţie a funcţionarilor publici şi a altor salariaţi 
ai Agenţiei” se substituie prin textul „numirea în funcţie, 
modificarea, suspendarea şi încetarea, în condiţiile legii, a 
raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici, precum şi 
angajarea, modificarea, suspendarea şi încetarea raportu-
rilor de muncă cu personalul contractual al Agenţiei”.

25. Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea 
Agenţiei Turismului, aprobat prin Hotărîrea Guvernului 
nr.851 din 21 decembrie 2009 (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2009, nr.191-192, art.928) se modifică după cum 
urmează:

la punctul 11, alineatul doi va avea următorul cuprins:
„Directorul general este asistat în activitatea sa de către 

un vicedirector general. Numirea în funcţie, modificarea, 
suspendarea şi încetarea raportului de serviciu a acestuia 
se face, în condiţiile legii, de către Guvern.”;

la punctul 12, litera d) va avea următorul cuprins:
„d) numeşte în funcţie, modifică, suspendă şi încetează, 

în condiţiile legii,  raporturile de serviciu ale funcţionarilor 
publici, angajează, modifică, suspendă şi încetează rapor-
turile de muncă cu personalul contractual al Agenţiei şi 
conducătorii instituţiilor subordonate;”.

26. Punctul 11 din Regulamentul privind organizarea 
şi funcţionarea Biroului Relaţii Interetnice, aprobat prin 
Hotărîrea Guvernului nr.43 din  2 februarie 2010 (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.18-19, art.80) va avea 
următorul cuprins:

„11. În cadrul Biroului activează vicedirectorul general. 
Numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raportului de serviciu al acestuia se face în condiţiile legii, 
de către Guvern.”.

27. Punctul 13 din Regulamentul privind organizarea şi 
funcţionarea Agenţiei “Moldsilva”, aprobat prin Hotărîrea 
Guvernului nr.150 din 2 martie 2010 (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2010, nr.33, art.204) va avea următorul 
cuprins:

„13. Directorul general are 2 vicedirectori generali. 
Numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raporturilor de serviciu ale acestora se face, în condiţiile 
legii, de către Guvern.”.

1. Anexele la Hotărîrea Guvernului nr.735 din 16 iunie 
2003 „Cu privire la structura şi efectivul-limită ale serviciilor 
publice desconcentrate ale ministerelor, departamentelor 
şi altor autorităţi administrative centrale” (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2003, nr.123-125, art.770), cu 

modificările şi completările ulterioare, se modifică după 
cum urmează:

1) la anexa nr.1 coloana 3, poziţia „Direcţiile teritoriale 
ale Agenţiei de Intervenţie şi Plăţi pentru Agricultură” se 
substituie cu poziţia „Oficiile teritoriale ale Agenţiei de 
Intervenţie şi Plăţi pentru Agricultură”;
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2) la anexa nr.2 coloana „Ministerul Agriculturii şi Indus-
triei Alimentare”, poziţia „Agenţia de Intervenţie şi Plăţi 
pentru Agricultură” va avea următorul cuprins:

„Agenţia de Intervenţie şi 
Plăţi pentru Agricultură

Oficiile teritoriale ale 
Agenţiei de Intervenţie şi 
Plăţi pentru Agricultură

1. Anenii Noi 1

2.Basarabeasca 1

3. Briceni 1

4. Cahul 1

5. Cantemir 1

6. Călăraşi 1

7. Căuşeni*** 1

8. Cimişlia 1

9. Criuleni 1

10.Donduşeni 1

11.Drochia 1

12.Dubăsari 1

13.Edineţ 1

14.Făleşti 1

15.Floreşti 1

16.Glodeni 1

17.Hînceşti 1

18.Ialoveni 1

19.Leova 1

20.Nisporeni 1

21.Ocniţa 1

22.Orhei 1

23.Rezina 1

24.Rîşcani 1

25.Sîngerei 1

26.Soroca 1

27.Străşeni 1

28.Şoldăneşti 1

29.Ştefan Vodă 1

30.Taraclia 1

31.Teleneşti 1

32.Ungheni 1

U.T.A. Găgăuzia (Gagauz-Yeri)
Inclusiv:
Comrat
Ceadîr-Lunga 
Vulcăneşti

2

mun. Chişinău**** 

mun. Bălţi 

Total pe serviciul constituit în 
teritoriu 

34

Organul central al serviciului (anexa 
nr.1) 

32

Total pe republică 66”

2.Hotărîrea Guvernului nr. 60 din 4 februarie 2010 „Cu 
privire la crearea Agenţiei de Intervenţie şi Plăţi pentru 
Agricultură” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, 

nr. 20-22, art. 98), cu modificările ulterioare, se modifică 
şi se completează după cum urmează:

1) în hotărîre:
la punctul 3:
cuvintele „(cu excepţia personalului de deservire)” 

se substituie cu cuvintele „(inclusiv personalul de 
deservire)”;

cifra „30” se substituie cu cifra „32”;
cifra „36” se substituie cu cifra „34”;
2) în anexa nr.1:
la punctul 8:
cuvintele „de bază” se exclud;
se introduc patru litere noi, „c1)” –„c4)”, cu următorul 

cuprins:
„c1) stabileşte obligaţii contractuale dintre Agenţie şi 

beneficiari;
c2) efectuează verificări pe teren ale proiectelor care vor 

beneficia de sprijin financiar din fondul de subvenţionare 
a producătorilor agricoli, atît înainte, cît şi după aprobarea 
acestora;

c3) efectuează monitorizarea continuă a respectării crite-
riilor de eligibilitate şi a condiţiilor contractuale de acordare 
a ajutorului financiar nerambursabil de către beneficiarii 
de subvenţii;

c4) întreprinde acţiuni privind promovarea, comunicarea, 
informarea, monitorizarea şi alte acţiuni care să asigure 
buna derulare a sistemului existent de subvenţionare în 
agricultură;”;

la litera g), sintagma „direcţiilor teritoriale” se substituie 
cu sintagma „oficiilor teritoriale”;

la punctul 10, textul „numiţi în şi eliberaţi din funcţie 
prin ordinul ministrului agriculturii şi industriei alimentare, 
în condiţiile legislaţiei în vigoare” se substituie cu textul „iar 
numirea în funcţie, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raporturilor de serviciu ale acestora se efectuează, în 
condiţiile legii, de către ministrul agriculturii şi industriei 
alimentare”;

la punctul 12, cuvintele „fără statut de personalitate 
juridică” se substituie cu cuvintele  „cu statut de Serviciu, 
fără personalitate juridică”;

la punctul 13:
litera b), după cuvintele „structurale şi”, se completează 

cu cuvîntul „oficiilor”;
la litera f), cuvintele „de muncă” se substituie cu 

cuvintele „de serviciu;
în tot textul, sintagma „subdiviziuni teritoriale” se 

substituie cu sintagma „oficii teritoriale”, la cazul gramatical 
respectiv;

3) în anexa nr.2:
poziţia „Direcţia inspecţii şi audit intern” se substituie cu 

poziţia „Direcţia inspecţii şi control pe teren”;
poziţia „Serviciul secretariat” se substituie cu poziţia 

„Serviciul administrativ-organizatoric”;
4) în anexa nr.3:
la coloana „Numărul de angajaţi” poziţia 33, cifra „1” se 

substituie cu cifra „2”;
poziţiile 34, 35 şi 36 se exclud, iar la rubrica „Total”, 

cifra “36” se substituie cu cifra „34”.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la planurile de înmatriculare 
în anul 2011 în învăţămîntul superior, 
mediu de specialitate şi secundar profesional

În temeiul Legii învăţămîntului nr.547-XIII din 21 iulie 
1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, 
nr.62-63, art.692), cu modificările şi completările ulterioare, 
Legii nr.142-XVI din 7 iulie 2005 privind aprobarea Nomen-
clatorului domeniilor de formare profesională şi a speciali-
tăţilor pentru pregătirea cadrelor în instituţiile de învăţămînt 
superior, ciclul I (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2005, nr.101-103, art.476), cu modificările şi completările 
ulterioare, Guvernul, HOTĂRĂŞTE:

1. Se aprobă:
Planul de înmatriculare în anul 2011 a studenţilor în insti-

tuţiile de stat de învăţămînt superior (ciclul I) cu finanţare 
bugetară, conform anexei nr. 1;

Planul de înmatriculare la studii superioare de masterat 
(ciclul II) pentru anul de studii 2011-2012 cu finanţare 
bugetară, conform anexei nr. 2;

Planul de înmatriculare în anul de studii 2011-2012 la 
studii postuniversitare de rezidenţiat şi secundariat clinic 
în Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae 
Testemiţanu” cu finanţare bugetară, conform anexei nr.3;

Planul de înmatriculare în anul 2011 a elevilor în instituţiile 
de stat de învăţămînt mediu de specialitate (colegii), (învăţămînt 
de zi) cu finanţare bugetară, conform anexei nr. 4;

Planul de înmatriculare în anul 2011 a elevilor în institu-
ţiile de stat de învăţămînt secundar profesional cu finanţare 
bugetară, conform anexei nr. 5;

Planul indicativ de înmatriculare în anul 2011 în institu-
ţiile de învăţămînt superior (ciclul I), mediu de specialitate 
şi secundar profesional, pe bază de contract, conform 
anexei nr. 6;

Completările ce se operează în Nomenclatorul meseriilor 
(profesiilor) pentru instruirea şi pregătirea cadrelor în 
învăţămîntul secundar profesional, aprobat prin Hotărîrea 
Guvernului nr. 1421 din 18 decembrie 2006, conform 
anexei nr. 7.

2. Ministerul Educaţiei, Ministerul Agriculturii şi Industriei 
Alimentare, Ministerul Sănătăţii, Ministerul Culturii, alte 
autorităţi publice care au în subordine instituţii de învăţămînt 
superior şi mediu de specialitate, Academia de Ştiinţe a 
Moldovei, Academia de Administrare Publică de pe lîngă 
Preşedintele Republicii Moldova, în baza criteriilor stabilite 
de legislaţia în vigoare, vor asigura:

1) înmatricularea studenţilor şi elevilor la studii în 
limitele planurilor de înmatriculare cu finanţare bugetară 
şi pe bază de contract, cu achitarea de către persoanele 
fizice şi juridice interesate a taxei pentru studii, aprobate 
prin anexele nr.1-6 la prezenta Hotărîre, cu încadrarea 

strictă în limitele alocaţiilor bugetare, mijloacelor speciale 
şi numărului de unităţi de personal aprobate în acest scop 
în conformitate cu legislaţia în vigoare şi respectarea 
următorilor indicatori:

a) condiţii de studii adecvate, în vederea încadrării în 
numărul de locuri de studii ale instituţiilor de învăţămînt 
prevăzute de proiect, excluzînd depăşirea acestuia;

b) numărul de elevi şi studenţi în grupe, stabilit conform 
legislaţiei învăţămîntului;

c) promovarea oportunităţilor egale pentru băieţi şi 
fete la admiterea la studii la toate treptele de învăţămînt 
profesional;

d) crearea unor condiţii corespunzătoare şi nediscrimi-
natorii la înmatricularea la studii în instituţiile de învăţămînt 
superior, mediu de specialitate şi secundar profesional 
pentru persoanele cu disabilităţi, inclusiv asigurarea condi-
ţiilor de acces în blocurile de studii şi cămine;

e) asigurarea elevilor şi studenţilor cu locuri în cămine, 
conform solicitărilor (cu excepţia instituţiilor de învăţămînt 
privat);

2) prezentarea, în termen de pînă la 1 noiembrie 2011, 
Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei a infor-
maţiei privind înmatricularea la studii, conform anexelor la 
prezenta Hotărîre.

3. Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, în 
baza propunerilor înaintate de către ministerele de resort, va 
opera, în cazul lipsei candidaţilor şi în funcţie de necesitatea 
respectării cerinţelor în vigoare privind formaţiunile de studiu 
(grupele) în învăţămîntul superior şi mediu de specialitate, 
după coordonarea cu Guvernul, redistribuirea planurilor de 
înmatriculare, cu finanţare bugetară la unele specialităţi în 
cadrul aceloraşi domenii de formare profesională şi profiluri 
(cu excepţia specialităţilor economice, Limbi moderne, 
Politologie, Relaţii internaţionale, Drept), în limitele planurilor 
de înmatriculare, aprobate prin prezenta Hotărîre.

4. Se permite instituţiilor de învăţămînt să perceapă 
plata, în sumă de 30 de lei, în vederea perfectării dosarelor 
depuse de către candidaţi pentru participarea la concursul 
de înmatriculare la studii în învăţămîntul superior, mediu de 
specialitate şi secundar profesional cu finanţare bugetară şi 
pe bază de contract, cu excepţia candidaţilor din categoriile: 
copii orfani sau aflaţi sub tutelă; copii din familiile cu 3 şi 
mulţi copii, precum şi cu excepţia instituţiei de învăţămînt 
superior subordonată Academiei de Ştiinţe a Moldovei.

5. Controlul asupra executării prezentei Hotărîri se pune 
în sarcina Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, 
în comun cu Ministerul Educaţiei.

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul finanţelor 	 Veaceslav Negruţa 
Ministrul educaţiei	 Mihail Şleahtiţchi 
Ministrul agriculturii 
şi industriei alimentare 	 Vasile Bumacov 
Ministrul sănătăţii	 Andrei Usatîi
Ministrul culturii	 Boris Focşa 
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3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Transport  - total 1490 330 120 210 1160 570 445 145

trenuri cu motor Diesel 10107 25 25 25
11913 210 210 210
14031 1230 120 120 1110 570 420 120
14069 25 25 25

625 80 55 25 545 25 400 120
Montator linii aeriene de 

15254 50 50 50

Operator la calculatoare 15601 495 50 25 25 445 25 300 120

multiplicat 15961 30 30 30

16135 50 50 50

penitenciare - total **
810 810 810

 *   -  Meserii noi

maria anexe_an_plan_inmatric_5

1

de zi cu 
frecven- 

de zi cu 
frecven- 

de
zi

cu 
frecven- 

de
zi

cu 
frecven- 

de zi cu 
frecven- 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

16027 13129 2898 11872 9629 2243 10245 8582 1663 1131 626 505 269 127 102 25 100 50 50 4155 3500 655

inclusiv pe domenii:

1 2450 1887 563 2200 1657 543 2188 1650 538 12 7 5 250 230 20
14 2450 1887 563 2200 1657 543 2188 1650 538 12 7 5 250 230 20

2 1040 1000 40 660 620 40 545 525 20 115 95 20 380 380
    Arte 21 355 355 200 200 110 110 90 90 155 155

22 685 645 40 460 420 40 435 415 20 25 5 20 225 225

drept
3 5415 4210 1205 3550 2740 810 3015 2455 560 435 235 200 100 50 50 1865 1470 395

31 240 215 25 190 165 25 190 165 25 50 50
32 220 200 20 130 130 130 130 90 70 20
33 385 280 105 285 205 80 285 205 80 100 75 25
34 260 255 5 135 130 5 135 130 5 125 125
36 3340 2540 800 2130 1630 500 1715 1415 300 415 215 200 1210 910 300

    Drept 38 970 720 250 680 480 200 560 410 150 20 20 100 50 50 290 240 50

4 1428 1323 105 1058 968 90 998 933 65 60 35 25 370 355 15
42 430 325 105 385 295 90 325 260 65 60 35 25 45 30 15
44 998 998 673 673 673 673 325 325

Inginerie, tehnologii de 5 3719 3029 690 2864 2349 515 2503 2113 390 361 236 125 855 680 175

52 2369 1829 540 1704 1339 365 1468 1203 265 236 136 100 665 490 175

Anexa nr.6

       din 16 iunie 2011

 P L A N U L   

general de studii / profilul / 

inclusiv  Total 
Codul      

Total 
înmatri- 

inclusiv  cu 
frecven- 

Total inclusiv  

Industriei Alimentare

de zi cu 
frecven- 

de zi

(persoane)

Ministerul CulturiiMinisterul 

mînt de zi)

Ministerul Afacerilor 
Interne

Total Total inclusiv  Total inclusiv  

inclusiv            

Total

Inclusiv:
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2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

prelucrare
54 545 470 75 445 370 75 445 370 75 100 100

biotehnologii
55 105 105 65 65 65 65 40 40

58 700 625 75 650 575 75 525 475 50 125 100 25 50 50

6 345 205 140 330 190 140 100 85 15 230 105 125 15 15
61 300 160 140 285 145 140 80 65 15 205 80 125 15 15
64 45 45 45 45 20 20 25 25

7 269 269 269 269 269
71 186 186 186 186 186

    Farmacie 72 83 83 83 83 83

Servicii 8 869 714 155 599 494 105 554 479 75 45 15 30 270 220 50
    Servicii publice 81 500 370 130 270 190 80 225 175 50 45 15 30 230 180 50

82 179 154 25 179 154 25 179 154 25
    Servicii transport 84 75 75 50 50 50 50 25 25

85 25 25 10 10 10 10 15 15
86 90 90 90 90 90 90

492 492 342 342 342 342 150 150

4993 4993 3828 3828 3058 3058 334 334 323 113 113 1165 1165

inclusiv profiluri:
350 5 5 5 5 5 5

1050 60 60 60 60 60 60
Pedagogie 1200 265 265 265 265 265 265

1270 70 70 70 70 70 70
1300 15 15 15 15 15 15
1400 60 60 60 60 60 60
1500 29 29 29 29 29 29
1600 62 62 62 62 10 10 52 52
1700 283 283 283 283 283

Farmacie 1750 40 40 40 40 40
Economie 1800 817 817 482 482 410 410 72 72 335 335

1850 305 305 240 240 235 235 5 5 65 65
Design 1890 152 152 152 152 120 120 32 32

1900 95 95 95 95 85 85 10 10
Metrologie 1950 55 55 55 55 55 55

2000 210 210 135 135 65 65 70 70 75 75
Transporturi 2050 545 545 545 545 530 530 15 15

2100 235 235 235 235 235 235

calculatoare
2150 158 158 158 158 158 158

3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Tehnologia industriei alimentare 2200 192 192 72 72 10 10 62 62 120 120

2300 165 165 165 165 165 165
2500 165 165 165 165 165 165

Cadastru  2550 50 50 50 50 50 50
2600 20 20 20 20 20 20

Ecologie  2700 60 60 60 60 60 60
2800 55 55 55 55 20 20 35 35

Meteorologie 2850 40 40 40 40 40 40
Servicii 2900 785 785 215 215 175 175 40 40 570 570

840 840 700 700 700 700 140 140

Servicii  395 395 280 280 280 280 115 115
75 75 75 75 75 75

Industrie 75 75 75 75 75 75
55 55 55 55 55 55

Transport 85 85 85 85 85 85
155 155 130 130 130 130 25 25

maria anexe_an_plan_inmatric_6

             Anexa nr.7
la Hotărîrea Guvernului nr.453
din 16 iunie 2011

Completările 
ce se operează în  Nomenclatorul meseriilor (profesiilor) pentru instruirea şi  pregătirea  cadrelor în  

învăţămîntul secundar  profesional, aprobat prin  Hotărîrea Guvernului nr.1421 din 18 decembrie 2006
Nomenclatorul meseriilor (profesiilor) pentru instruirea 

şi pregătirea cadrelor în învăţămîntul secundar profe-
sional, aprobat prin  Hotărîrea Guvernului nr.1421 din 18 
decembrie 2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2006, nr.199-202, art.1534), cu modificările şi completările 
ulterioare, se completează după cum urmează:

domeniul ocupaţional „Servicii”:
după poziţia „13823 Însoţitor vagoane de pasageri”, se 

completează cu o nouă poziţie, cu următorul cuprins: 
„13816  Însoţitor grup turistic”;
după poziţia „14009 Lăcătuş la exploatarea şi repararea 

utilajului cu gaze”, se completează cu o nouă poziţie, cu 
următorul cuprins:

„14019 Lăcătuşi la lucrări de intervenţie şi recon-
strucţie”;

după poziţia „17177 Radiomecanic la întreţinerea şi 
repararea aparatelor radio şi televizoarelor”, se completează 
cu o nouă poziţie, cu următorul cuprins:

„17244 Recepţioner hotel”;

domeniul ocupaţional „Construcţii”, după poziţia 
„13843 Învelitor cu învelitori metalice” se completează cu 
o nouă poziţie cu următorul cuprins: 

„13967 Lăcătuş-electrician în construcţii”;
domeniul ocupaţional „Industrie”:
după poziţia „12903 Electrogazosudor – montator”, se 

completează cu o nouă poziţie, cu următorul cuprins:
„12925  Electromecanic la repararea şi întreţinerea 

maşinilor de calcul”;
după poziţia „14505 Maşinist la instalaţii frigorifice”, se 

completează cu două poziţii noi, cu următorul cuprins:
„14509  Maşinist la instalaţiile de compresoare
14521  Maşinist la instalaţiile de pompare”;
după poziţia „15252 Montator la protecţia anticorozivă a 

conductelor subterane”, se completează cu o nouă poziţie, 
cu următorul cuprins :

„15296 Montator sisteme de ventilaţie, condiţionare a 
aerului, de transport pneumatic şi aspiraţie”.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la modificarea destinaţiei  unor terenuri

În conformitate cu prevederile art. 8, 71 şi 99 din Codul 
funciar nr.828-XII din 25 decembrie 1991 (republicat în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.107, art. 
817), cu modificările şi completările ulterioare,  art. 12 şi 
14 din Legea nr.1308-XIII din 25 iulie 1997 privind preţul 
normativ şi modul de vînzare-cumpărare a pămîntului 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2001, nr.147-149, art.1161), cu modificările şi completările 
ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. Se modifică categoria de destinaţie a terenurilor  
agricole,  cu trecerea în categoria de terenuri destinate 
industriei, transporturilor, telecomunicaţiilor şi cu alte 
destinaţii speciale:

a) 4,09 hectare de terenuri agricole (păşuni), număr 
cadastral al suprafeţei totale 9235101150, extravilan, 
proprietate publică a satului Costuleni, raionul Ungheni, 
în legătură cu exploatarea  zăcămîntului de nisip pentru 
construcţii „Costuleni II”  de către SRL „Feodora”;  

b) 2,26 hectare de terenuri agricole (arabile), număr 
cadastral al suprafeţei totale 6438102298, extravilan, propri-
etate privată a cetăţeanului Zaharia Cozma şi cetăţenei 
Zaharia Svetlana, satul Isacova, raionul Orhei, în legătură 
cu exploatarea zăcămîntului de nisip pentru  construcţii 
„Isacova” de către SRL  „Pietrişcom”;

c) 0,25 hectare de terenuri agricole (păşuni), număr 
cadastral al suprafeţei totale 8710303430, extravilan, propri-
etate publică a comunei Albota de Jos, raionul Taraclia, 
în legătură cu exploatarea  zăcămîntului de nisip pentru 
construcţii „Albota de Jos” de către  SC „Vadimox” SRL.

2. Persoanele juridice vor organiza, în modul stabilit, 
decopertarea stratului fertil de sol de pe suprafaţa ampla-
samentelor menţionate.

3. Agenţia Relaţii Funciare şi Cadastru şi autorităţile 
administraţiei publice locale vor asigura modificarea 
documentaţiei cadastrale în conformitate cu prevederile 
prezentei hotărîri.  

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,  
ministrul economiei          	 Valeriu Lazăr
Ministrul agriculturii 
şi industriei alimentare 	 Vasile Bumacov 
Ministrul mediului 	 Gheorghe Şalaru 

Nr. 454. Chişinău, 16 iunie 2011.

518

H O T Ă R Î R E
privind retragerea din Parlament a proiectului de lege 
pentru modificarea articolului 6 din Legea energiei 
regenerabile nr.160-XVI din 12 iulie 2007

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
1. Se retrage din Parlament proiectul de lege pentru 

modificarea articolului 6 din Legea energiei regenerabile 
nr.160-XVI din 12 iulie 2007, aprobat prin Hotărîrea Guver-
nului nr. 67 din 4 februarie 2011.

2. Se abrogă Hotărîrea Guvernului nr.67 din 4 februarie 
2011 „Privind aprobarea proiectului de lege pentru 
modificarea articolului 6 din Legea energiei regenerabile 
nr.160-XVI din 12 iulie 2007” (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2011, nr.25-27, art.89).

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,  
ministrul economiei	 Valeriu Lazăr
Ministrul justiţiei 	 Oleg Efrim 

 

Nr. 455. Chişinău, 17 iunie 2011.
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H O T Ă R I R E
cu privire la aprobarea componenţei nominale 
a delegaţiei moldave în legătură cu participarea 
domnului Vladimir FILAT, Prim-ministru, la lucrările 
„Forumului Global de la Wroclaw-2011” (or.Wroclaw, 
Republica Polonă, 9-10 iunie 2011)

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
1. Se aprobă, conform anexei, componenţa nominală 

a delegaţiei moldave în legătură cu participarea domnului 
Vladimir FILAT, Prim-ministru, la lucrările „Forumului Global 
de la Wroclaw-2011” (or.Wroclaw, Republica Polonă,  
9-10 iunie 2011). 

2. Ministerul Finanţelor va aloca, din fondul de rezervă 
al Guvernului: 

Cancelariei de Stat 109954 lei, pentru deservirea 
avionului special pe ruta Chişinău – Wroclaw – Chişinău;

Ambasadei Republicii Moldova în Republica Polonă 3806 
lei, pentru acţiunile protocolare.

3. Cheltuielile de deplasare (cazare, diurnă) pentru 
membrii delegaţiei vor fi suportate de instituţii le 
delegatare.

Prim-ministru	 Vladimir FILAT
	

Contrasemnează:
Ministrul finanţelor 	 Veaceslav Negruţa 

Nr. 456. Chişinău, 20 iunie 2011.

520
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D I S P O Z I Ţ I E 
În scopul examinării posibilităţilor prin care Republica 

Moldova va beneficia de sprijinul României în furnizarea 
de energie.

1. Se creează:
Comisia interdepartamentală privind cooperarea 

moldo-română în domeniul energetic, în următoarea 
componenţă:
Moraru Victor	 -	 Ambasador cu misiuni speciale, 

Ministerul Afacerilor Externe şi 
Integrării Europene, preşedinte al 
Comisiei interdepartamentale

Ceban Vadim	 -	 şef al Direcţiei generale securitate 
şi eficienţă energetică, Ministerul 
Economiei 

Pleşca Valentina	 -	 şef al Direcţiei generale dezvoltare 
regională, Ministerul Dezvoltării 
Regionale şi Construcţiilor 

Lesnic Valentin	 -	 şef al Direcţiei electroenergetică 
şi cooperare a sistemelor electro-
energetice, Ministerul Economiei

Beşliu Tatiana	 -	 şef al Direcţiei analiză, monito-
rizare şi evaluare a politicilor, Minis-
terul Economiei; 

Grupul de lucru interdepartamental privind examinarea 
posibilităţilor de furnizare a energiei electrice, în următoarea 
componenţă:
Moraru Victor	 -	 Ambasador cu misiuni speciale, 

Ministerul Afacerilor Externe şi 

522

                 Anexă
la Hotărîrea Guvernului nr. 456
din 20 iunie 2011

COMPONENŢA NOMINALĂ
a delegaţiei moldave în legătură cu participarea domnului Vladimir FILAT, 

Prim-ministru, la lucrările „Forumului Global de la Wroclaw-2011” 
(or.Wroclaw, Republica Polonă, 9-10 iunie 2011)

Filat Vladimir	 - Prim-ministru
Filat Nadejda 	 - soţia Prim-ministrului
Gherman Natalia	 - viceministru al afacerilor externe 

şi integrării europene
Calmîc Octavian	 - viceministru al economiei

Gurez Lilia	 - şef al Direcţiei comunicare şi relaţii 
cu presa, Сancelaria de Stat 

Stucalici Eduard	 - consultant principal, Direcţia 
comunicare şi relaţii cu presa, 
Cancelaria de Stat

Popa Vasile 	 - ofiţer de pază

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea componenţei nominale a 
delegaţiei moldave în legătură cu participarea domnului 
Vladimir FILAT, Prim-ministru, la lucrările Summit-ului 
şefilor de guvern ai statelor membre la Grupul Vişegrad 
(V4) (or. Bratislava, Republica Slovacă, 16 iunie 2011)

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
1. Se aprobă, conform anexei, componenţa nominală 

a delegaţiei moldave în legătură cu participarea domnului 
Vladimir FILAT, Prim-ministru, la lucrările Summit-ului şefilor 
de guvern ai statelor membre la Grupul Vişegrad (V4),       
(or. Bratislava, Republica Slovacă, 16 iunie 2011).

2. Ministerul Finanţelor va aloca, din fondul de rezervă 
al Guvernului, Cancelariei de Stat 142196 lei, pentru 
deservirea avionului special pe ruta Chişinău – Bratislava 
– Chişinău.

3. Cheltuielile de deplasare (diurnă) pentru membrii 
delegaţiei vor fi suportate de instituţiile delegatare.

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul finanţelor 	 Veaceslav Negruţa 

Nr. 457. Chişinău, 20 iunie 2011.

              Anexă
la Hotărîrea Guvernului nr. 457
din 20 iunie 2011

COMPONENŢA NOMINALĂ
a delegaţiei moldave în legătură cu participarea domnului Vladimir FILAT, 

Prim-ministru, la lucrările Summit-ului şefilor de guvern ai statelor membre la Grupul Vişegrad (V4)
(or. Bratislava, Republica Slovacă, 16 iunie 2011)

Filat Vladimir	 -	 Prim-ministru
Gherman Natalia	 -	 viceministru al afacerilor externe 

şi integrării europene
Fruntaşu Iulian	 -	 consilier principal de stat al Prim-

ministrului pentru politică externă şi 
relaţii cu diaspora

Gurez Lilia	 -	 şef al Direcţiei comunicare şi 
relaţii cu presa, Сancelaria de Stat 

Stucalici Eduard	 -	 consultant principal, Direcţia 
comunicare şi relaţii cu presa, 
Cancelaria de Stat

MOŞNEAGA Igor	 -	 consultant principal, Direcţia 
comunicare şi relaţii cu presa, 
Cancelaria de Stat

Popa Vasile	 -	 ofiţer de pază
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Integrării Europene, conducător al 
Grupului de lucru 

Ceban Vadim	 -	 şef al Direcţiei generale securitate 
şi eficienţă energetică, Ministerul 
Economiei 

Lesnic Valentin	 -	 şef al Direcţiei electroenergetică 
şi cooperare a sistemelor electro-
energetice, Ministerul Economiei

Zastavneţchi 
Veaceslav	 -	 director general adjunct, Mold-

electrica.

2. Comisia interdepartamentală şi Grupul de lucru vor 
purta tratative cu partenerii omologi din România în vederea 
asigurării cu energie electrică.

3. Preşedintele Comisiei interdepartamentale şi condu-
cătorul Grupului de lucru se împuterniceşte să semneze 
procesele-verbale ale şedinţelor cu partenerii omologi din 
România.

Prim-ministru	 Vladimir FILAT

Nr. 63-d. Chişinău, 17 iunie 2011.
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PARTEA III
Acte ale ministerelor, departamentelor şi ale Băncii Naţionale a Moldovei

C O N V E N Ţ I E  C O L E C T I V Ă
(nivel de ramură) pe anii 2011 - 2014

Ministerul Finanţelor şi Federaţia Sindicatelor Angaja-
ţilor din Serviciile Publice (Federaţia SINDASP), numite în 
continuare părţi, au încheiat prezenta Convenţie colectivă 
în scopul realizării unor acţiuni comune şi concrete privind 
reglementarea condiţiilor de muncă a salariaţilor din aparatul 
central al ministerului şi din instituţiile monitorizate şi subor-
donate ministerului, creşterea gradului de protecţie socială, 
promovarea şi dezvoltarea sistemului de parteneriat social.

Prezenta Convenţie colectivă este negociată şi încheiată 
în temeiul convenţiilor Organizaţiei Internaţionale a Muncii, la 
care Republica Moldova este parte, nr. 98 privind aplicarea 
principiilor dreptului la organizaţie şi de purtare a negocie-
rilor colective, nr. 144 asupra consultărilor tripartite relative 
la normele internaţionale ale muncii şi nr.154 privind promo-
varea negocierilor colective; precum şi Legii cu privire la 
funcţia publică şi statutul funcţionarului public, nr. 158-XVI 
din 4 iulie 2008, Legii cu privire la statutul persoanelor cu 
funcţii de demnitate publică, nr. 199 din 16 iulie 2010, Legii 
cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor 
cu funcţii de demnitate publică, nr. 80 din 7 mai 2010, Legii 
sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000, a prevederilor 
Codului muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003, a altor acte 
legislative şi normative.

Structura şi conţinutul Convenţiei colective a fost 
acceptată de către părţi şi prin acord reciproc s-a convenit 
după cum urmează.

Capitolul I. Dispoziţii generale 
1. Prezenta Convenţie colectivă se încheie pe anii 

2011-2014.
2. Prevederile Convenţiei colective intră în vigoare la 

data de 1 ianuarie 2011 cu termenul de validitate de pînă 
la 31 decembrie 2014.

3. Sub incidenţa prezentei Convenţii colective cad 
salariaţii ministerului şi cei din instituţiile monitorizate 
şi subordonate ministerului, prevăzute în anexă, parte 
integrantă a prezentei Convenţii colective.

4. În sensul prezentei Convenţii colective se definesc 
următoarele noţiuni:
 unitate - ministerul / instituţiile subordonate, monito-

rizate; 
 angajator - conducătorul ministerului / a instituţiilor 

subordonate, monitorizate, organul care are competenţa 
legală de numire în funcţie, sau care angajează salariaţi în 
bază de contract individual de muncă; 
 salariaţi - persoanele ce exercită funcţii de demnitate 

publică, funcţionarii publici din unitate, inclusiv cei cu statut 
special, personalul încadrat în cabinetul persoanelor ce 
exercită funcţii de demnitate publică, persoanele care 
efectuează deservirea tehnică, muncitorii, persoanele 
angajate în întreprinderile de stat monitorizate de minister, 
salariaţii instituţiilor etc. specificate în anexă, parte 
integrantă a Convenţiei.

5. În cazul în care pe durata de validitate a Convenţiei 
colective vor interveni reglementări legale mai favorabile 
decît drepturile şi garanţiile sociale ce decurg din Convenţia 
colectivă, acestea vor face parte de drept din prezenta 
Convenţie colectivă.

6. Prevederile prezentei Convenţii constituie baza de 
negociere pentru încheierea contractelor colective de 
muncă atît în minister, cît şi în instituţiile monitorizate 
şi subordonate şi se consideră minime pentru unităţi şi 
salariaţii acestora.

7. Contractele colective de muncă nu vor conţine 

prevederi sub nivelul prevăzut de prezenta Convenţie 
colectivă, de convenţiile colective la nivel naţional, de 
alte acte legislative şi normative, sau prevederi care ar 
leza drepturile salariaţilor, iar în cazul în care contractele 
colective de muncă conţin clauze inferioare Convenţiei 
colective, legislaţiei, prevederile acestora se vor adapta. 

8. Fiecare din părţile semnatare a Convenţiei colective, în 
perioada acţiunii acesteia, în baza unei înţelegeri reciproce, 
sînt în drept să propună operarea modificărilor şi /sau 
completărilor în modul stabilit de legislaţie. 

9. Textul Convenţiei colective va fi plasat pe pagina web 
a Ministerului Finanţelor.

10. Contractele colective de muncă deja încheiate vor 
continua să-şi producă efectele:

a) pe toată perioada de valabilitate – în caz de schimbare 
a denumirii unităţii; 

b) pe toată durata procesului de reorganizare – în 
cazul reorganizări prin fuziune (contopire / absorbţie) sau 
dezmembrare (divizare / separare);

c) pe toată durata procesului de lichidare a unităţii. 
Capitolul II. Obligaţiile generale ale părţilor

11. Părţile, în limitele competenţei funcţionale:
11.1. se obligă să îndeplinească prevederile acestei 

Convenţii colective;
11.2. cooperează financiar la organizarea şi desfăşu-

rarea măsurilor de interes comun: seminare, mese rotunde, 
spartachiade, alte activităţi sportive pentru salariaţi;

11.3. informează salariaţii despre modificările în legislaţia 
muncii, în deosebi cele parvenite în sistemul de salarizare, 
inclusiv în partea ce ţine de mărimea sporurilor, suplimen-
telor, premiei;

11.4. supraveghează instituţiile subordonate şi monito-
rizate sub aspectul respectării prevederilor legislaţiei în 
vigoare.

12. Ministerul Finanţelor, instituţiile monitorizate şi 
subordonate ministerului, îşi asumă următoarele obligaţii:

12.1. asigură salariaţii cu condiţii de muncă, de ocrotire 
a sănătăţii, integrităţii fizice şi psihice;

12.2. aplică prevederile legale în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă.

13. Consultă opinia Federaţiei SINDASP referitor la 
măsurile iniţiate de ordin normativ, instituţional şi regulatorii 
care vor avea implicaţii asupra raporturilor de serviciu / de 
muncă dintre angajator şi salariaţii unităţii.

14. Federaţia SINDASP:
14.1. promovează şi protejează drepturile şi interesele 

profesionale, social-economice şi de muncă ale membrilor 
săi; 

14.2. acordă asistenţă, inclusiv juridică membrilor de 
sindicat şi participă, în conformitate cu legislaţia în vigoare, 
la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor 
colective de muncă, reprezintă interesele lor în instanţa de 
judecată;

14.3. organizează şi desfăşoară diverse măsuri cu 
caracter instructiv-educativ în domeniul raporturilor de 
muncă, de organizare sindicală etc.;

14.4. participă la organizarea tratamentului balneosana-
torial al salariaţilor, precum şi odihna de vară a copiilor şi 
adolescenţilor în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Capitolul III. Reglementări cu privire 
la raporturile de serviciu / de muncă

15. Actele administrative de numire, contractele indivi-
duale de muncă vor fi emise în condiţiile prevăzute de Legea 

Acte ale Ministerului Finanţelor al Republicii Moldova şi Federaţiei 
Sindicatelor Angajaţilor din Serviciile Publice

683
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cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public 
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008, Legea cu privire la statutul 
persoanelor cu funcţii de demnitate publică, nr. 199 din 
16 iulie 2010, Legea cu privire la statutul personalului din 
cabinetul persoanelor cu funcţii de demnitate publică, 
nr. 80 din 7 mai 2010, cu normele legale prevăzute de 
legile speciale, de Codul muncii şi alte acte legislative şi 
normative.

16. O funcţie va deveni vacantă numai după expirarea a 
14 zile calendaristice din data depunerii cererii de demisie 
– perioadă în care salariatul ce a solicitat demisia va putea 
oricînd să-şi retragă/anuleze cererea, inclusiv în cazul cînd 
în cerere a fost indicat un termen de eliberare mai mic de 
14 zile.

17. Schimbarea conducătorului unităţii nu va constitui 
temei pentru încetarea raporturilor de serviciu a funcţio-
narului public sau a salariatului fără statut de funcţionar 
public din iniţiativa noului conducător, cu excepţia cazurilor 
prevăzute de legislaţie.

18. La solicitare, reprezentanţii organului sindical asistă 
salariatul la încetarea raporturilor de serviciu / la încheierea, 
modificarea, încetarea contractului individual de muncă. 

19. Contractele individuale de muncă în Serviciul Vamal 
se încheie între angajator şi salariaţi pe un termen de  
5 ani.

20. Prin derogare de la prevederea punctului 19, angaja-
torul este în drept să încheie contractul individual de muncă 
pe o perioadă de 1 an în următoarele cazuri: 

a) salariatul a fost numit într-o altă funcţie, inferioară 
celei deţinute anterior; 

b) salariatul are aplicată sancţiune disciplinară în 
vigoare;

c) în conformitate cu rezultatele atestării, comisia a 
decis asupra necorespunderii colaboratorului vamal funcţiei 
deţinute.

20-1. În cazurile în care salariaţii întrunesc condiţiile 
de pensionare în conformitate cu legislaţia în vigoare 
într-o perioadă mai scurtă de cinci ani, durata contractului 
individual de muncă se stabileşte pînă la atingerea vîrstei 
necesare pensionării.

20-2. La momentul întrării în vigoare a prezentei 
Convenţii colective, se vor modifica contractele individuale 
de muncă în partea ce ţine de durata lor.

 21. Angajatorul va respecta cu stricteţe normele proce-
durale în caz de eliberare din funcţie / de concediere a 
salariaţilor.

22. Reducerea în masă a salariaţilor – peste 20% din 
numărul total – prevede anunţarea Federaţiei SINDASP cu 
30 de zile înainte de eveniment în vederea negocierii cu 
privire la respectarea drepturilor şi intereselor salariaţilor.

23. În cazul în care la nivelul unor unităţi ca urmare a 
reorganizării, potrivit legii, se impune reducerea unor funcţii 
/ posturi / locuri de muncă, angajatorul va reduce în primul 
rînd locurile de muncă vacante, ocupate prin cumul.

24. Ordinul de preavizare (de concediere / de eliberare 
pe motiv de reducere a efectivului de personal, de modificare 
a statului de personal) va conţine în mod obligatoriu, atît 
pentru funcţionarul public, cît şi pentru salariatul fără statut 
de funcţionar public următoarele clauze:

a) motivul pentru care a fost dispusă eliberarea din 
funcţia publică sau concedierea salariatului; 

b) criterii de aplicare a dreptului preferenţial de a fi 
lăsaţi la lucru;

c) propunerea unei funcţii echivalente cu funcţia 
deţinută, în cazul în care o asemenea funcţie vacantă 
există. În cazul în care funcţii vacante nu există sau n-au 
fost acceptate de salariat, acestuia i se vor propune alte 
funcţii conform calificărilor deţinute, iar în lipsa lor – oricare 
alte funcţii vacante în cadrul unităţii.

25. În cazul eliberării din funcţia publică pe motiv de 
reducere a efectivului de personal sau de modificare a 
statului de personal, funcţionarul public va fi preavizat cu 
cel puţin 30 de zile calendaristice înainte. 

26. Pentru salariaţii fără statut de funcţionar public se 
va respecta procedura de concediere prevăzută în art. 88 
al Codului muncii .

27. Eliberarea din funcţia publică, concedierea salari-
aţilor va avea loc cu acordul preliminar scris al organului 
sindical din unitate.

28. În perioada de preaviz, pentru căutarea unui alt 
loc de muncă, funcţionarului public i se va acorda zilnic  
2 ore libere, iar salariatului fără statut de funcţionar public – 
săptămînal o zi liberă, fără a li se reduce salariul cuvenit. 

Capitolul IV. Salarizarea, alte drepturi băneşti 
şi garanţii sociale

29. Retribuirea muncii salariaţilor se efectuează în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, prevederile cărora se 
vor respecta întocmai şi în totalitate.

30. Salariile vor fi plătite pînă la data de 10 a fiecărei 
luni, pentru luna precedentă. Data concretă a plăţii salariului 
va fi stabilită în contractul colectiv de muncă.

31. În situaţia în care achitarea la timp a salariului va 
fi imposibilă, operativ se vor întreprinde toate măsurile 
posibile pentru înlăturarea cauzelor în vederea respectării 
termenului stabilit.

32. În cazul reorganizării, lichidării unităţii salariaţii vor 
avea calitatea de creditori privilegiaţi şi plata salariilor va 
constitui creanţă privilegiată, acestea plătindu-se integral 
pînă la achitarea cu alţi creditori.

33. Stimularea muncii salariaţilor, stabilirea mărimilor 
concrete ale sporurilor, suplimentelor la salariu, a ajutorului 
material se va efectua în baza Regulamentului, aprobat de 
angajator de comun acord cu organul sindical din unitate.

34. În cazul în care salariatul va îndeplini atribuţii de 
serviciu / de muncă a unui salariat temporar absent sau va 
îndeplini muncă suplimentară într-o altă profesie / funcţie, 
acestuia i se va plăti un spor la salariu în mărime de cel puţin 
60% din salariul funcţiei cumulate, cu excepţia cazurilor 
prevăzute de legislaţie. 

35. Salariaţilor care activează în condiţii nefavorabile, 
în funcţie de gradul de nocivitate a locurilor de muncă 
şi în conformitate cu legislaţia în vigoare, li se vor plăti 
spor de compensare. Lista locurilor de muncă cu condiţii 
nefavorabile şi mărimile concrete a sporului la salariu va fi 
legalizată în contractul colectiv de muncă.

36. Funcţionarul public, numit ca conducător (stagiar) 
al practicii studenţilor sau mentor pe perioada de probă 
a funcţionarului public debutant, i se acordă lunar plată 
în mărime de 20 la sută din salariul funcţiei, din contul 
economiei mijloacelor prevăzute pentru retribuirea 
muncii.

37. În caz de deces al funcţionarului public, indemnizaţia 
unică calculată în conformitate cu art. 42(3) din Legea cu 
privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public 
se va plăti integral soţului (soţiei), copiilor sau părinţilor, 
iar în lipsa acestora – altor moştenitori în conformitate cu 
legislaţia în vigoare.

38. Pentru finanţarea procesului de perfecţionare (de 
completare şi aprofundare a cunoştinţelor profesionale) a 
salariaţilor, alocaţiile vor constitui 2,0 la sută de la fondul 
de salarizare a unităţii.

Capitolul V. Timpul de muncă 
39. Durata maximă a timpului de muncă nu va depăşi 

limitele duratei normale a timpului de muncă prevăzute de 
legislaţie. 

40. Salariaţii vor fi atraşi la munca suplimentară doar 
în condiţiile legii.

41. Durata zilei de muncă în ajunul zilelor de sărbătoare 
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nelucrătoare se reduce cu 2 ore pentru toţi salariaţii, cu 
excepţia celor carora li s-a stabilit, conform art. 96 din Codul 
muncii, durata redusă a timpului de muncă sau, conform 
art. 97 din Codul muncii, ziua de muncă parţială.

42. În cazul în care salariatul aflat în concediul parţial 
plătit pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani sau în 
concediul suplimentar neplătit pentru îngrijirea copilului în 
vîrstă de la 3 la 6 ani doreşte să reînceapă munca înainte 
de expirarea acestor termene, acesta va prezenta o cerere 
scrisă cu 14 zile calendaristice înainte.

Capitolul VI. Concediile anuale
43. Programarea concediilor de odihnă anuale pentru 

anu l viitor se va face de angajator de comun acord cu 
organul sindical cu 30 de zile calendaristice înainte de 
sfîrşitul fiecărui an calendaristic. Programarea se face astfel 
încît fiecărui salariat i se asigură dreptul de a beneficia de 
concediul de odihnă în perioada estivală cel puţin o dată 
la 2 ani. 

44. Concediul de odihnă anual se va solicita de către 
salariat în baza cererii scrise cu 14 zile calendaristice 
înainte, iar indemnizaţia de concediu se va plăti cu 3 zile 
calendaristice înainte de plecarea salariatului în concediu.

45. În cazul imposibilităţii de acordare /utilizare a conce-
diului de odihnă anual în conformitate cu programul conce-
diilor, salariaţilor li se vor crea condiţiile necesare pentru 
utilizarea acestuia într-o altă perioadă de timp din acelaşi 
an sau în anul următor în modul convenit de părţi.

46. La prezentarea actelor justificative respective, 
salariaţii beneficiază de concediu suplimentar plătit, 
exprimat în zile lucrătoare consecutive, pe motive familiale, 
în următoarele cazuri:

căsătoria salariatului 	 - 4 zile;
căsătoria copilului salariatului 	 - 2 zile;
naşterea sau înfierea copilului 	- 1 zi;
salariaţilor care au copii 
în clasele 1- 4: 	 - 1 zi la începutul anului şcolar şi
		  - 1 zi la sfîrşitul anului şcolar
încorporarea în rîndurile Armatei naţionale 
a membrului familiei 	 - 1 zi;
decesul soţului/ soţiei, copilului, părinţilor 	- 3 zile;
decesul fratelui/ surorii 	 - 2 zile;
decesul buneilor, socrilor, cumnatului/ 
cumnatei, unchilor/mătuşilor 	 - 1 zi.
 Aceste zile vor fi acordate strict în timpul survenirii 

evenimentului şi nu pot fi transferate în altă perioadă a 
anului.

Capitolul VII. Condiţiile de muncă, securitatea şi 
sănătatea în muncă

47. Părţile, în limitele competenţelor, îşi aduc contri-
buţia la:

47.1. asigurarea condiţiilor de spaţiu, de mediu în 
birourile de lucru: iluminat, microclimat, temperatura optimă 
în cabinetele destinate activităţii, aerisire, igienizare, în 
conformitate cu normele legale de sănătate publică;

47.2. amenajarea corespunzătoare din punct de vedere 
ergonomic a locului de muncă.

48. Unităţile, în funcţie de starea reală a condiţiilor de 
muncă şi a gradului de nocivitate la locul de muncă, prevăd 
anual în bugetele proprii resursele financiare destinate 
îmbunătăţirii condiţiilor la locul de muncă.

49. Salariaţii care lucrează la locuri de muncă cu condiţii 
de murdărie excesivă a pielii sau există acţiunea substan-
ţelor nocive asupra mîinilor se asigură cu materiale igienico 
- sanitare corespunzătoare. 

Capitolul VIII. Dezvoltarea parteneriatului social
50. Unităţile: 
50.1. promovează / aprobă actele normative din 

domeniul raporturilor de muncă după consultarea acestora 
cu organul sindical;

50.2. amenajează încăpere specială pentru funcţionarii 
detaşaţi în interes de serviciu din structurile teritoriale, 
inclusiv în sediul ministerului, precum şi anexe sociale la 
locurile de muncă – vestiare, grupuri sanitare, locuri special 
amenajate pentru fumători, cantine etc; 

50.3. studiază posibilitatea: 
  ca statul de personal să prevadă o unitate de 

psiholog; 
 cu privire la deschiderea punctului medical, ospătărie/ 

bufet;
50.4. organizează din sursele prevăzute pentru finan-

ţarea procesului de dezvoltare profesională continuă cursuri 
cu tematici din domeniul psihologiei, formatorul căruia va 
fi psihologul din unitate; 

50.5. procură abonamente la transportul public urban 
pentru salariaţii din subdiviziuni, activitatea cărora ţine de 
deplasare în raza municipiului, oraşului.

51. Preşedintele organizaţiei sindicale din unităţi:
51.1. participă: 
- la şedinţele operative săptămînale;
- la elaborarea şi aprobarea bugetului propriu, a actelor 

normative interne care vor viza domeniul raporturilor de 
muncă, social – economic; 

51.2. participă cu drept de vot în comisiile de disciplină, 
de concurs, de stabilire a perioadei de muncă în vederea 
acordării sporului pentru vechime în muncă, precum şi în 
alte comisii, în cadrul cărora se precaută chestiuni ce ţin 
de drepturile şi interesele salariaţilor.

52. În devizul de cheltuieli a unităţii se vor prevedea anual 
mijloace în mărime de 0,15% de la fondul de retribuire a 
muncii pentru:

- organizarea seminarelor de instruire şi dezvoltare 
profesională a salariaţilor, a măsurilor culturale;

- desfăşurarea activităţilor sportive, de odihnă: sparta-
chiade, serate, excursii, călătorii de scurtă durată - în zilele 
de odihnă etc.;

- acordarea de ajutor material în caz de îmbolnăvire, de 
tratament costisitor, situaţie materială dificilă;

- omagierea salariaţilor cu jubileul de 25, 30, 40, 50, 
60 ani;

- procurarea cadourilor pentru copiii salariaţilor de 
Crăciun, de Anul Nou. 

Capitolul IX. Garanţiile de activitate 
                 a organelor sindicale

53. Unităţile:
53.1. pun gratuit la dispoziţia organului sindical încăpere, 

mijloace de telecomunicaţii, alte mijloce necesare pentru 
activitatea sindicală. Condiţiile de acordare spre folosinţă 
gratuită a bunurilor se vor stabili în contractele colective de 
muncă. În aceleiaşi temeiuri se stabileşte că baza materială 
cu destinaţie cultural-sportivă, sălile de şedinţe, a altor 
complexe sociale aflate la balanţa unităţilor va fi folosită şi 
de organizaţia sindicală;

53.2. acordă membrilor organelor sindicale elective 
neeliberaţi de la locul de muncă de bază cel puţin 4 ore pe 
săptămînă pentru îndeplinirea obligaţiilor sindicale, păstrîndu- 
li-se salariul mediu. Durata concretă a timpului de muncă 
respectiv se va stabili în contractul colectiv de muncă;

53.3. eliberează de la locul de muncă preşedintele 
organizaţiei sindicale, membrii organului electiv, membrii 
de sindicat, după caz, pentru participarea la învăţămîntul 
sindical, seminare, congrese, conferinţe convocate de 
sindicate pe durata acestora, concomitent plătindu-li-se 
salariul mediu;

53.4. nu transferă, nu permută salariaţii aleşi în organele 
sindicale fără acordul preliminar scris al organului sindical 
ierarhic superior;

53.5. stimulează salariaţii aleşi în organele sindicale. 
Modalitatea şi criteriile de stabilire a stimulentelor va fi 
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prevăzută în contractul colectiv de muncă;
53.6. nu se implică la determinarea structurii organizaţiei 

sindicale, la administrarea mijloacelor băneşti şi a patrimo-
niului organizaţiei sindicale. 

Capitolul X. Dispoziţii finale
54. Interpretarea clauzelor prezentei Convenţii colective 

se face prin consens. Dacă nu se realizează consensul, 
clauzele se interpretează potrivit dreptului comun.

55. Monitorizarea şi urmărirea mersului îndeplinirii 
prezentei Convenţii colective le revin părţilor. Darea de 

seamă se va face în fiecare an. 
56. La expirarea termenului de acţiune a prezentei 

Convenţii colective sau în cazul nesemnării alteia, Convenţia 
colectivă va continua să-şi producă efectele pînă la înche-
ierea unei noi convenţii sau pînă cînd părţile vor decide 
asupra prolongării acesteia. 

57. Iniţierea negocierii în vederea încheierii unei noi 
Convenţii colective sau prolongării acesteia se va face de 
către părţi cu cel puţin 4 luni înainte de expirarea termenului 
de validitate a prezentei Convenţii colective.

MINISTRUl Finanţelor	 Veaceslav NEGRUŢA

PREŞEDINTEle Federaţiei 	
Sindicatelor Angajaţilor
din Serviciile Publice „SINDASP”	 Iurie SPIVACENCO

   	      Anexă
Lista 

instituţiilor monitorizate şi subordonate Ministerului Finanţelor,
salariaţii cărora cad sub incidenţa prezentei Convenţii colective

1. Serviciul Fiscal de Stat
2. Serviciul Vamal
3. Serviciul Control Financiar şi Revizie
4. Agenţia Achiziţii Publice
5. Întreprinderea de Stat „Fintehinform”

6. Întreprinderea de Stat „Camera de Stat pentru Supra-
vegherea Marcării”

7. Consiliul de supraveghere a activităţii de audit
8. Directoratul Liniei de Credit
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Acte ale Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
al Republicii Moldova

RAPORT DE ACTIVITATE
al Inspecţiei Muncii pe anul 2010

Activitatea Inspecţiei Muncii în anul 2010 a fost orientată 
spre realizarea obiectivelor ce-i revin din Strategia naţională 
de dezvoltare pe anii 2008-2011 şi Programului de activitate 
al Inspecţiei Muncii pentru anul 2010. Conform acestor 
documente, precum şi Legii nr.140–XV din 10 mai 2001 
privind Inspecţia Muncii, obiectivul principal pus în seama 
Inspecţiei Muncii, este asigurarea aplicării dispoziţiilor 
legislaţiei muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă.

Pentru atingerea acestui obiectiv, Inspecţia Muncii 
exercită controlul respectării cadrului legal de reglementări 
în domeniul muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă în 
întreprinderi, instituţii, organizaţii (în continuare unităţi) şi 
întreprinde acţiuni în vederea prevenirii şi combaterii ilega-
lităţilor din acest domeniu.

În realizarea activităţilor sale Inspecţia Muncii dispune de 
un efectiv de personal de 96 unităţi. Din acestea 15 unităţi 
sînt distribuite în aparatul central, iar 81 unităţi distribuite 
în 10 inspectorate teritoriale de muncă. Din numărul total 
al inspectorilor încadraţi în Inspecţia Muncii 21 sînt femei. 
Structura organizatorică a Inspecţiei Muncii este reflectată 
în anexa nr.1 la prezentul Raport.

Aspirînd spre realizarea obiectivelor ce-i revin, Inspecţia 
Muncii cu subdiviziunile sale teritoriale, în anul 2010, a 
realizat 6891 vizite de control privind respectarea legislaţiei şi 
altor acte normative în domeniul muncii, securităţii şi sănătăţii 
în muncă în unităţi cu un număr de peste 250 mii salariaţi, 
din care circa 130 mii femei şi 440 minori, astfel:

- în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă au fost 
efectuate 3440 de controale; 

- în domeniul relaţiilor de muncă au fost efectuate 3451 
de controale. 

Din numărul total de controale 4470 constituie 
controale de fond, 1974 controale inopinate, 405 controale 
tematice, 31 controale repetate şi 11 controale efectuate 
în cadrul comisiei de recepţie pentru darea în exploatare 
a obiectelor de menire socială. Repartizarea numărului de 
controale după domeniul de activitate se prezintă după 
cum urmează: 26,3% – reprezintă unităţi ce desfăşoară 
activităţi comerciale, 19,8% – activităţi de servicii colective, 
sociale şi personale colective, 15,1% – unităţi din ramura 
agriculturii, unităţi din domeniul învăţămîntului – 8,3%, cîte 
6,1% – unităţi din ramura industriei prelucrătoare, ramura 
de construcţie, 4,3% – unităţi din ramura de transport, 
administraţia publică – 4,2%, unităţi din domeniul sănătăţii 
– 3,3%, instituţii financiare – 1,8%, unităţi din domeniul 
energetic – 1,7%, cîte 1 % – unităţi din domeniul industriei 
extractive, activitate hotelieră şi alte activităţi. Controalele 
întreprinse s-au finalizat cu întocmirea proceselor-verbale de 
control în care, de către inspectorii de muncă, au fost înregis-
trate 81795 cazuri de încălcare a prevederilor legale şi dispuse 
măsuri necesare pentru asigurarea respectării normelor de 
drept din domeniul muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă.

Indicatorii referitori la activitatea Inspecţiei Muncii şi la 
numărul controalelor întreprinse de inspectorii de muncă în 
anul 2010 sînt reflectaţi în anexele nr.2 şi nr.3 la prezentul 
Raport.

În cadrul activităţilor desfăşurate pe parcursul anului 
raportat, Inspecţia Muncii a întreprins şi o serie de controale 
specificate orientate spre: 

- monitorizarea aplicării legislaţiei de securitate 
şi sănătate în muncă şi  monitorizarea riscurilor de 
accidentare în muncă;

- monitorizarea modului de încadrare în muncă, 

perfectare a contractelor individuale de muncă şi 
diminuarea fenomenului „muncii la negru”.

Numărul acestora este înglobat în numărul total de 
controale efectuate.

În vederea combaterii şi prevenirii”muncii la negru”, de 
către inspectorii de muncă au fost desfăşurate controale, 
în cadrul cărora la 174 agenţi economici au fost depistate 
1010 persoane, care au fost admise la muncă fără perfec-
tarea relaţiilor de muncă în formă scrisă, or aceasta nu este 
altceva decît utilizarea forţei de „muncă la negru”. Acest 
„fenomen” are loc preponderent în sectorul privat. 

Printre obiectivele de activitate în anul ce s-a scurs o 
latură a controlului constituie şi aspecte ce ţin de munca 
persoanelor mai tinere de 18 ani. La momentul controalelor 
la 29 de unităţi vizitate activau 440 de angajaţi minori. 

Un capitol aparte îl constituie monitorizarea condiţiilor de 
muncă a minorilor la lucrările agricole. În această ordine de 
idei, în baza dispoziţiei nr. 81 din 18 mai 2010, pe parcursul 
lunilor iunie – octombrie au fost organizate activităţi de 
inspecţie la agenţi economici care efectuează lucrări în 
agricultură. Ca rezultat al monitorizării din punctul de vedere 
al legislaţiei muncii la 14 unităţi activau 405 persoane mai 
tinere de 18 ani, din care 245 minori pînă la vîrsta de 16 
ani. Au fost depistate la culesul tutunului 9 persoane din 
raionul Leova. La prăşitul culturilor agricole au fost depistate 
15 persoane în raionul Ungheni (C.A.P. „Izvorul Mariei”), 
30 persoane în raionul Cantemir (S.R.L. „Podgorenii”) şi 6 
persoane în raionul Cahul (C.A.P.P.S. „Elita Alexanderfeld”). 
La recoltare������������������������������������������������а����������������������������������������������� (culesul cireşelor, prunelor, merelor, strugu-
rilor, legumelor) au fost antrenaţi 310 minori. La lucrările 
agricole, cu încălcarea prevederilor legislaţiei muncii, au 
fost antrenaţi 27 copii de la şcoala specială de tip internat 
Soroca. În satul Cucuruzeni, raionul Orhei, nelegal activa un 
minor în calitate de cioban la oi, care ulterior a fost retras 
din activitate. În satul Sărata Nouă, raionul Leova, nelegal 
activa un minor în calitate de văcar, ulterior fiind retras 
din activitate. La lucrări din construcţie au fost depistate 
2 persoane în raionul Ungheni (persoană fizică) şi unul la 
Leova (S.A. „Verilar proiect”), care ulterior au fost retraşi 
din activitate. Atragerea la muncă la aceste activităţi a 
persoanelor mai tinere de 18 ani poate provoca prejudiciu 
sănătăţii şi integrităţii fizice şi morale a minorului. 

În industria uşoară în calitate de cusătorese au fost 
antrenate 24 persoane.

În unele cazuri minorii activau ilegal (fără încheierea 
contractelor individuale de muncă şi fără deschiderea sau 
completarea carnetelor de muncă) 51 persoane. Atragerea 
la muncă fără acordul scris al părinţilor, admiterea la lucru 
fără examenul medical preventiv, fără instruire în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă la locul de muncă, precum 
şi desfăşurarea activităţilor fără evidenţa timpului de muncă, 
fără de asigurarea normelor de durată redusă a timpului de 
muncă, cu atragerea la muncă în zilele de repaus şi odihnă, 
fără acordarea concediului suplimentar plătit, cu lacune în 
calcularea salariului, atragerea la muncă grea, cu condiţii de 
muncă vătămătoare ş.a., constituie cele mai esenţiale cazuri 
de încălcare a legislaţiei muncii în raport cu minorii. 

În perioada de referinţă s-au produs 3 accidente, în care 
au avut de suferit minori. Din acestea un accident mortal în 
afara muncii, produs prin electrocutare la o persoană fizică 
din raionul Făleşti. Un minor a fost accidentat grav de un 
tractor la recoltarea fructelor la S.R.L. „Vitav Prim” Glodeni. 
Un minor a căzut de la înălţime la lucrări de reparaţie a 

684
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acoperişului organizate de Primăria Criuleni. 
Ca rezultat al controalelor, de către inspectorii de 

muncă, au fost emise prescripţii de a remedia încălcările 
într-un termen limitat şi de a  retrage minorii de la lucrările 
cu condiţii de muncă grele şi nocive.

Activităţile de control întreprinse de Inspecţia Muncii 
scot în evidenţă faptul, că angajatorii comit cel mai frecvent 
încălcări ale normelor legale referitoare la:

- contractul individual de muncă – iniţierea relaţiilor de 
muncă şi utilizarea forţei de muncă fără respectarea proce-
durilor stabilite de legislaţie (Titlul III Contractul individual 
de muncă, art. 47, 49, 55, 85, 86);

- durata timpului de muncă – depăşirea duratei legale 
a timpului de muncă, caracterizată prin nerespectarea 
dreptului la durata redusă a timpului de muncă, de reparti-
zarea prejudicioasă şi contrar legislaţiei a timpului de muncă 
în cadrul săptămînii şi altele (Titlul IV Timpul de muncă şi 
timpul de odihnă, art. 95 – 105, 107,109, 110, 111);

- salarizare – angajarea cu un salariu mai mic decît 
salariul minim stabilit de stat; nerespectarea modalităţilor 
de salarizare prevăzute de legislaţie; neefectuarea plăţilor 
compensatorii; încălcarea termenelor legale de plată a 
salariilor şi altele (Titlul V Salarizarea şi normarea muncii, 
art. 128 alineat (2), 131, 139, 141, 142, 152, 153);

- securitatea şi sănătatea în muncă – neefectuarea 
evaluării riscurilor profesio nale; admiterea la lucru a 
persoanelor fără pregătire profesională şi fără instruire 
în materie de securitate şi sănătate în muncă; prestarea 
muncii în condiţii de risc sporit; aplicarea tehnologiilor 
depăşite şi periculoase; neasigurarea cu echipament de 
protecţie; amplasarea proceselor tehnologice în încăperi 
neadecvate; exploatarea echipamentelor de muncă impro-
vizate fără dispozitive de protecţie, ceea ce creează pericol 
de accidentare; neefectuarea atestării locurilor de muncă 
(Capitolul III, art.10, 13 din Legea securităţii şi sănătăţii în 
muncă, nr. 186-XVI din 10.07.2009).

Încălcările comise de angajatori reprezintă compo-
nente ale utilizării nelegale a muncii şi prejudiciază esenţial 
drepturile salariaţilor ce decurg din raporturile de muncă. 
Aceste încălcări impun aplicarea diferitor mecanisme ce 
contribuie la asigurarea respectării prevederilor legale.

Ca rezultat al neconformării conducătorilor unităţilor 
economice supuse controalelor la prevederile legislaţiei 
muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă pe parcursul anului 
de către inspectorii de muncă, au fost încheiate şi înaintate 
instanţelor de judecată spre examinare 681 procese-verbale 
cu privire la contravenţie. Din numărul total de procese-
verbale cu privire la contravenţie în 12 procese-verbale se 
constată încălcări care au fost comise în raport cu minori, 
în 132 procese-verbale se constată admiterea persoanelor 
la muncă fără perfectarea formelor legale, în 115 procese –  
verbale se constată încălcarea termenelor de plată a 
salariilor, indemnizaţiilor şi altor plăţi cu caracter permanent. 
În celelalte procese- verbale cu privire la contravenţie se 
constată încălcarea legislaţiei de securitate şi sănătate în 
muncă. 

Indicatori referitori la procesele-verbale cu privire la 
contravenţiе, întocmite de către inspectorii de muncă şi 
înaintate instanţelor judecătoreşti spre examinare, sînt 
reflectaţi în anexa nr.4 la prezentul Raport.

Un alt capitol al activităţilor desfăşurate de Inspecţia 
Muncii este examinarea petiţiilor cetăţenilor. În anul raportat, 
unităţile structurale şi subdiviziunile teritoriale ale Inspecţiei 
Muncii au examinat 3461 petiţii, prin care s-au invocat diverse 
încălcări ale legislaţiei muncii şi normelor de securitate şi 
sănătate în muncă. Din numărul total de adresări din partea 
cetăţenilor în 54% de cazuri au fost semnalizate probleme 
legate de neachitarea salariului şi formarea restanţelor la 
plata salariului, 22% din petiţionari s-au adresat Inspecţiei 

Muncii din cauza concedierii din iniţiativa administraţiei, 6% 
au avut în vizor probleme ce ţin de reţinerea sau completarea 
incorectă a carnetelor de muncă, 4% din petiţii au semnalizat 
munca ilegală, 3% din petiţii au abordat probleme ce ţin de 
neacordarea concediilor de odihnă şi suplimentate plătite, 
cîte 2% constituie petiţiile care au semnalizat cercetarea 
accidentelor din cîmpul muncii, probleme privind reducerea 
personalului, neincheierea de către administraţie a contrac-
telor individuale de muncă cu lucrătorii şi neasigurarea de 
către administraţie a unor condiţii de muncă adecvate a 
lucrătorilor, cîte 1% constituie probleme ce ţin de neachi-
tarea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de 
muncă, neacordarea concediului pentru îngrijirea copilului 
şi încălcarea regimului timpului de muncă. Din numărul total 
de petiţii 15% sînt adresări din partea colectivelor (2793 
persoane), 1% – petiţii anonime, 48% – petiţii parvenite din 
partea bărbaţilor şi 36% – din partea femeilor.

Pe parcursul perioadei raportate, în vederea asigurării 
realizării ordinii de drept în domeniul muncii, Inspecţia 
Muncii a întocmit şi înaintat organelor de procuratură 55 
sesizări.

În anul 2010 subdiviziunile teritoriale ale Inspecţiei Muncii 
au înregistrat 942 contracte colective de muncă. Indicatori 
referitori la numărul contractelor colective de muncă înregis-
trate sînt reflectaţi în anexa nr.5 la prezentul Raport.

Potrivit datelor oferite de Biroul Naţional de Statistică, în 
anul 2010 au depus rapoarte statistice ce vizează aspecte 
de protecţie a muncii 5919 unităţi cu un număr de peste 20 
lucrători. În aceste unităţi au fost angajaţi 592197 salariaţi, 
din care 323801 femei, iar 272 persoane sub vîrsta de  
18 ani.

Numărul unităţilor care au depus rapoarte statistice şi 
numărul salariaţilor existenţi în scriptele acestor unităţi în 
anul 2010, structurat prin prisma activităţilor, sînt reflectate 
în anexa nr. 6 la prezentul Raport.

Potrivit statisticilor, în anul raportat au fost ocupaţi în 
condiţii de muncă necorespunzătoare normelor igienico-
sanitare mai mult de 22045 salariaţi, inclusiv 5 persoane 
pînă la 18 ani. Aceasta constituie 3,72 la sută din numărul 
total al salariaţilor angajaţi în unităţile vizate de statistici. 
Din numărul total al salariaţilor ocupaţi în condiţii de muncă 
ce nu corespund normelor igienico-sanitare 11403 sînt 
femei. Situaţia condiţiilor de muncă, inclusiv a condiţiilor 
de muncă a femeilor sînt reflectate în anexele nr.7 şi nr.8 
la prezentul Raport.

Pentru realizarea măsurilor de protecţie a muncii, 
pe parcursul anului 2010 unităţile vizate în statistici, au 
cheltuit în ansamblu circa 213950 mii lei. Date referitoare 
la cheltuielile pentru protecţia muncii se conţin în anexa 
nr.9 la prezentul Raport.

În perioada de referinţă, la unităţile cuprinse în statistici, 
s-a înregistrat un număr total de 569 accidentaţi, proveniţi 
din accidente de muncă, ce determină un indice de frecvenţă 
de 0,96 (numărul de accidentaţi care revine la o mie de 
salariaţi).
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Numărul total de zile-om de incapacitate temporară 
de muncă a accidentaţilor a fost de 13827 determinînd 
un indice de durată medie al incapacităţii temporare de 
muncă cauzată de accidente de muncă de 24,3 (număr de 
zile-om de incapacitate temporară de muncă ce-i revin unui 
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accidentat). Numărul de accidentaţi şi pierderile materiale 
aferente accidentelor de muncă, produse la unităţile 
acoperite de sondajul statistic, precum şi repartizarea 
accidentaţilor în muncă pe activităţi, împrejurări şi cauze se 
reprezintă în anexele nr. 10 şi nr. 11 la prezentul Raport.
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De către inspectorii de muncă cu atribuţii de control în 
domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în anul raportat 
au fost cercetate împrejurările şi cauzele care au condus la 
producerea accidentelor de muncă, în urma cărora au fost 
accidentate grav – 83 persoane, iar mortal – 50 persoane, 
din care 11 persoane la unităţi cu un efectiv de pînă la 20 
de lucrători. 

Numărul accidentaţilor proveniţi din accidente de 
muncă, în raport cu anul precedent, a scăzut cu 16 
accidentaţi grav şi s-a majorat cu 11 accidentaţi mortal. 
Dosarele de cercetare au fost înaintate organelor de poliţie 
şi procuratură.

Pierderile materiale în urma accidentelor de muncă 
suportate de unităţile, vizate în statistici, în anul 2010 se 
estimează la circa 3063,8 mii lei, din care circa 41,8 la 
sută constituie plăţile conform certificatelor de concediu 
medical, 6,97 la sută reprezintă plăţi pentru repararea 
prejudiciului cauzat, 41,66 la sută sînt plăţile indemnizaţiilor 
unice în cazul reducerii capacităţii de muncă sau decesul 
angajatului şi 9,56 la sută constituie valoarea mijloacelor 
de producţie defectate.

Pentru realizarea anumitor garanţii stabilite de legislaţie, 
în anul raportat au beneficiat de înlesniri şi sporuri pentru 
condiţii nefavorabile de muncă 114907 salariaţi, din care 
67303 femei. Înlesnirile şi sporurile pentru condiţii nefavo-
rabile de muncă sînt reflectate în anexele nr.12 şi nr.13 la 
prezentul Raport.

Succesul activităţilor de inspecţie este determinat de 
eficienţa planificării şi utilizării fondului timpului de muncă. 
În anul 2010 utilizarea fondului timpului de muncă de către 
inspectorii de muncă se reprezintă după cum urmează.

Pentru efectuarea controalelor au fost consumate 
9406 zile-om. Aceasta constituie 63,65 la sută din fondul 
timpului utilizat pe teren. Pentru examinarea petiţiilor total 
au fost consumate 2554 zile-om sau 17,28 la sută din 
fondul timpului utilizat pe teren. La cercetarea accidentelor 
comunicate s-au consumat 647 zile-om, ceea ce constituie 
4,38 la sută din fondul timpului utilizat pe teren. Pentru 

efectuarea unui control inspectorii de muncă utilizează 
1,36 zile. 4
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Formarea inspectorilor de muncă şi monitorizarea 
activităţilor desfăşurate de aceştia solicită de la Inspecţia 
Muncii atenţie deosebită. Astfel pentru pregătirea inspec-
torilor de muncă au fost organizate diferite seminare 
instructiv-didactice. Realizarea acestor acţiuni au derulat 
cu concursul specialiştilor din cadrul aparatului Inspecţiei 
Muncii, experţilor străini. 

Întru instruirea continuă a colaboratorilor Inspecţiei 
Muncii, în cadrul Proiectului „Eficientizarea inspecţiei 
muncii” creat în baza Acordului de cooperare OIM 
Norvegia, în perioada 18-22 ianuarie 2010 a fost organizat 
„Seminarul naţional  de evaluare a riscului” pentru instruirea 
a 25 inspectori de muncă cu participarea experţilor OIM 
Budapesta. 

În temeiul asigurării suportului pentru implementarea 
Acordurilor dintre Republica Moldova şi Uniunea Europeană 
la 24 martie 2010 a fost organizat Seminarul-trening privind 
„Consolidarea capacităţii Inspecţiei Muncii în Republica 
Moldova” pentru instruirea a 30 inspectori de muncă cu 
participarea consultantului în domeniul securităţii şi sănătăţii 
în muncă din partea UE.

În perioada 25-28 mai 2010 cu aportul reprezentanţilor 
Organizaţiei Obşteşti „Transparency International Moldova” 
au fost desfăşurate în cadrul Inspecţiei Muncii un ciclu de 
seminare cu tematica „Conflictul de interese. Prevenirea 
conflictelor de interese. Sistemul de petiţionare în Inspecţia 
Muncii”.   

Inspecţia Muncii a fost reprezentată la lucrările semina-
rului „Integrarea în cîmpul muncii a persoanelor cu dizabi-
lităţi locomotorii”, organizat de Asociaţia „Motivaţie” la 
iniţiativa ONG „Perspektiva” cu suportul financiar din partea 
partenerilor din Suedia”.

Reprezentanţi ai Inspecţiei Muncii au luat parte în 
cadrul seminarului de instruire a conducătorului instituţiilor 
de învăţămînt în vederea sensibilizării lor asupra activităţii 
persoanelor cu dizabilităţi, organizat de reprezentanţii ILO 
IPEC în Moldova.

La 4 noiembrie 2010 colaboratorii Inspecţiei Muncii 
au participat la lansarea programului UNIFEM „Abilitatea 
economică a femeilor prin creşterea oportunităţilor la 
angajare în cîmpul muncii în Republica Moldova” de către 
MMPSF şi MEC cu susţinerea guvernului suedez.

O delegaţie a Inspecţiei Muncii a participat la lucrările 
celei de-a III-a Conferinţe a Alianţei Regionale a Inspec-
ţiilor Muncii din Europa de Sud-Est, Azerbaidjan şi Ucraina, 
desfăşurată la Baku în perioada 18-19 noiembrie 2010.

Pentru asigurarea transparenţei activităţii de inspecţie 
s-au realizat acţiuni de informare a populaţiei prin diferite 
mijloace mass-media despre cele mai eficiente metode 
de aplicare a Codului muncii, Legii securităţii şi sănătăţii în 
muncă,  şi despre activitatea Inspecţiei Muncii. În această 
ordine de idei au fost acordate 21 interviuri la posturile 
de radio locale şi centrale, 45 apariţii în cadrul emisiunilor 
televizate şi au fost publicate circa  56 articole în diverse 
publicaţii periodice centrale şi locale. 

Toate acţiunile de inspecţie întreprinse în anul trecut 
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scot în evidenţă o tendinţă stabilă de conformare la rigorile 
legislaţiei şi de respectare a acesteia.                            

Concomitent se mai întîlnesc şi anumite dificultăţi în 
aplicarea legislaţiei muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă. 
O dificultate semnificativă în derularea relaţiei de muncă 
o constituie insuficienţa sau lipsa de cunoştinţe necesare 
angajatorilor pentru a asigura respectarea legislaţiei ce 
reglementează raporturile de muncă. Această dificultate 
caracterizează unităţile noi apărute şi cu un efectiv de 
personal mic. 

Soluţionarea inadecvată şi insuficientă a problemelor ce 
ţin de prevenirea accidentelor de muncă este frecventă la 
unităţile care nu dispun de serviciul de prevenire şi protecţie 
sau de un lucrător desemnat pentru protecţia salariaţilor la 
locurile de muncă şi prevenirea riscurilor profesionale.

Un obstacol deosebit în aplicarea legislaţiei îl reprezintă 
încălcările legislaţiei ce se comit cu acordul tacit al salari-
aţilor sau a reprezentanţilor acestora. Astfel de încălcări 
poartă un caracter latent şi sînt dificil de remediat.

Potrivit atribuţiilor ce-i revin, Inspecţia Muncii a acordat 
ajutor metodologic şi consultativ salariaţilor şi angajatorilor 
în soluţionarea diverselor probleme ce ţin de aplicarea 
legislaţiei muncii. În perioadă raportată au beneficiat de 
ajutorul consultativ al Inspecţiei Muncii şi subdiviziunilor 
sale structurale mai mult de 1500 persoane.    

În perioada de referinţă, Inspecţia Muncii a coordonat 
activitatea de instruire şi formare a persoanelor cu funcţii 
de răspundere din unităţi în domeniul relaţiilor de muncă şi 
securităţii şi sănătăţii în muncă. Ca rezultat al coordonării 
activităţii de instruire şi formare, în instituţiile abilitate cu 
dreptul de instruire în domeniul dat, au fost instruite mai 

mult de 8000 persoane. 
Pe parcursul anului 2010 Inspecţia Muncii a informat 

Ministerul Muncii Protecţiei Sociale şi Familiei despre defici-
enţele în aplicarea legislaţiei muncii şi normelor de protecţie 
a muncii, şi-a adus contribuţia la modificarea unor norme 
din Codul muncii, Codul contravenţional, Legii securităţii 
şi sănătăţii în muncă, a Regulamentului privind modul de 
organizare a activităţilor de protecţie a lucrătorilor la locul 
de muncă şi prevenire a riscurilor profesionale, ş.a.

Rezultatele obţinute, confirmă că activitatea Inspecţiei 
Muncii reprezintă un proces complex în derulare, care 
necesită eforturi şi coerenţă în acţiuni.

Pentru a asigura realizarea continuă a obiectivelor 
Inspecţiei Muncii, stabilite de Lege, este oportun şi necesar 
ca Inspecţia Muncii să-şi menţină şi în continuare orientarea 
spre dezvoltarea şi promovarea celor mai eficiente măsuri 
complexe pentru:

- monitorizarea riscurilor de accidentare în 
muncă;

- monitorizarea muncii persoanelor mai tinere de 
18 ani; 

- monitorizarea modului de încadrare în muncă, 
perfectare a contractelor individuale de muncă şi 
diminuare a fenomenului „muncii la negru”.

Aceasta va conduce la realizarea mai profundă şi mai 
integră a drepturilor angajaţilor ce decurg din raporturile de 
muncă, la o protecţie mai sigură a salariaţilor în exercitarea 
funcţiilor lor, or acestea sînt obiectivele Inspecţiei Muncii 
stabilite de Codul muncii, alte acte legislative şi normative 
din domeniul muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă, 
precum şi de Legea privind Inspecţia Muncii.

InspectorUL General 
de Stat al Muncii                                    	 Dumitru STĂVILĂ

iunie 2011  
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                              Anexa nr. 13                         

pe anul 2010                            

concedii 
suplimentare

program 
zilnic de 

redus 

tarifare 
majorate

sporuri pentru 

nefavorabile 

muncii 

81 49 96 299

Exploatarea carierelor 49 6 10 32

4121 230 83 3249

841 4 4 902

89 - - 28

306 84 26 181

67 - - 371

743 76 19 462

- - - 20

924 401 - 2554

84 21 2 1272

2050 61 61 14544

13964 4023 755 11844

480 9 21 1705



Nr. 103-106 (3899-3902)24 iunie 2011

63

Acte ale Ministerului Sănătăţii al Republicii Moldova 
şi Companiei Naţionale de Asigurări în Medicină

ÎNREGISTRAT: 
Ministerul Justiţiei al RM  
nr. 831 din 20 iunie 2011 
Ministru 
_____________ Oleg EFRIM

O R D I N
de modificare a Anexei nr.1 la Ordinul Ministerului 
Sănătăţii şi Companiei Naţionale de Asigurări 
în Medicină nr. 337/54-A din 26.04.2011 „Cu privire 
la medicamentele compensate din fondurile 
asigurării obligatorii de asistenţă medicală” 

În temeiul articolelor 5 şi 12 din Legea nr.1585-XIII din 
27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de 
asistenţă medicală (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
1998, nr.38-39, art.280), cu completările şi modificările 
ulterioare, Legii fondurilor asigurării obligatorii de asistenţă 
medicală pe anul 2011 nr.55 din 31 martie 2011 (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.63-64, art.155), 

ORDONĂM: 
1. Anexa nr.1 la Ordinul Ministerului Sănătăţii şi 

Companiei Naţionale de Asigurări în Medicină nr. 
337/54-A  din  26.04.2011 „Cu privire la medicamentele 
compensate din fondurile asigurării obligatorii de asistenţă 
medicală” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, 
nr.95, art.623) se expune în redacţie nouă, conform 
anexei.

2. Controlul asupra executării prezentului ordin se 
atribuie dlui Viorel Soltan, viceministru, şi dlui Iurie Osoianu, 
vicedirector general. 

Ministrul Sănătăţii 	 Andrei USATÎI                                  

Directorul general al Companiei
Naţionale de Asigurări în Medicină 	 Mircea BUGA

Nr. 496/81-A. Chişinău, 16 iunie 2011.

685

l
                             nr. 496/81 A din  16.06.2011 

001)
          

1. – 0 lei 29 bani (inclusiv TVA) - 0 lei 27 bani (f );
2. – 0 lei 31bani (inclusiv TVA) - 0 lei 29 bani (f );

0011002 Atenolol 50 Comp. N10x3 Pliva Hrvatska d.o.o 10438, 
21.07.06

0011005 Atenolol 
LPH 50 Comp. N10x2 România SC LaborMed Pharma 

SA
10816, 

03.11.06

0011012 Atenolol-F 50 Comp. N10,
N10x2

Republica 
Moldova ÎM „Farmaco” SA 15439, 

02.07.10

0011014 Aldol 50 50 Comp. N14x2 India
Li Taka 

Pharmaceuticals 
Limited

12031, 
03.10.07

0011015 Atenolol 50 Comp. N10x3 Rusia Uzina de vitamine din 
Scelcovo SAD

11735,  
26.06.07

0011016 Atenolol
50 mg 50 Comp. N10x2 România Arena Group SA, SC 12515,  

29.01.08

0011017 Atenolol 50 Comp. N10x2 Republica 
Moldova

NEW TONE SRL, SC 
(prod.: NEW TONE 
SRL SC, Republica 

Moldova în colaborare 
cu Arena Group SA, 

România)

13629,
24.12.08

0012002 Atenolol 100 Comp. N14 Pliva Hrvatska d.o.o 10439, 
21.07.06

0012004 Atenolol 
LPH 100 Comp. N10x2 România SC LaborMed Pharma 

SA
10817, 

03.11.06

0012008 Atenolol-F 100 Comp. N10,
N10x2

Republica 
Moldova Farmaco SA 15438, 

02.07.10

0012009 Atenolol 100 Comp. film. N10x3 Belarusi RUP UPM din 
Borisov

10326, 
28.06.06

0012012 Atenolol 100 Comp. N10x3 Rusia Uzina de vitamine din 
Scelcovo SAD

11736, 
26.06.07

0012013 Atenolol
100 mg 100 Comp. N10x2 România Arena Group SA, SC 12514,  

29.01.08

0012014 Atenolol 100 Comp. N10x2 Republica 
Moldova

NEW TONE SRL, SC 
(prod.: NEW TONE 
SRL SC, Republica 

Moldova în colaborare 
cu Arena Group SA, 

România)

13628,
24.12.08

l
                             nr. 496/81 A din  16.06.2011 

001)
          

1. – 0 lei 29 bani (inclusiv TVA) - 0 lei 27 bani (f );
2. – 0 lei 31bani (inclusiv TVA) - 0 lei 29 bani (f );

0011002 Atenolol 50 Comp. N10x3 Pliva Hrvatska d.o.o 10438, 
21.07.06

0011005 Atenolol 
LPH 50 Comp. N10x2 România SC LaborMed Pharma 

SA
10816, 

03.11.06

0011012 Atenolol-F 50 Comp. N10,
N10x2

Republica 
Moldova ÎM „Farmaco” SA 15439, 

02.07.10

0011014 Aldol 50 50 Comp. N14x2 India
Li Taka 

Pharmaceuticals 
Limited

12031, 
03.10.07

0011015 Atenolol 50 Comp. N10x3 Rusia Uzina de vitamine din 
Scelcovo SAD

11735,  
26.06.07

0011016 Atenolol
50 mg 50 Comp. N10x2 România Arena Group SA, SC 12515,  

29.01.08

0011017 Atenolol 50 Comp. N10x2 Republica 
Moldova

NEW TONE SRL, SC 
(prod.: NEW TONE 
SRL SC, Republica 

Moldova în colaborare 
cu Arena Group SA, 

România)

13629,
24.12.08

0012002 Atenolol 100 Comp. N14 Pliva Hrvatska d.o.o 10439, 
21.07.06

0012004 Atenolol 
LPH 100 Comp. N10x2 România SC LaborMed Pharma 

SA
10817, 

03.11.06

0012008 Atenolol-F 100 Comp. N10,
N10x2

Republica 
Moldova Farmaco SA 15438, 

02.07.10

0012009 Atenolol 100 Comp. film. N10x3 Belarusi RUP UPM din 
Borisov

10326, 
28.06.06

0012012 Atenolol 100 Comp. N10x3 Rusia Uzina de vitamine din 
Scelcovo SAD

11736, 
26.06.07

0012013 Atenolol
100 mg 100 Comp. N10x2 România Arena Group SA, SC 12514,  

29.01.08

0012014 Atenolol 100 Comp. N10x2 Republica 
Moldova

NEW TONE SRL, SC 
(prod.: NEW TONE 
SRL SC, Republica 

Moldova în colaborare 
cu Arena Group SA, 

România)

13628,
24.12.08
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5032003 Carbamazepin 200 comp. N10x5 Republica 
Moldova

NEW TONE SRL, 
SC (prod.: NEW 
TONE SRL SC, 

Republica Moldova 
în colaborare cu 

Arena Group SA, 
România)

13632
24.12.2008

5032004 Carbamazepin 200 comp. N10 România Arena Group SA, 
SC

11273
28.02.2007

5032005 Carbamazepin 200. comp N10x5 Rusia Valenta 
Pharmaceutica JSC

9980
16.02.2006

5032006 Finlepsin® 200. comp N10x5 Germania

AWD.pharma 
GmbH&Co.KG 

(prod.: 
AWD.pharma 

GmbH&Co.KG, 
Germania; Pliva 

Krakow 
Pharmaceutical 
Company SA, 

Polonia)

12849
30.04.2008

5032007 Finzepin 200 comp N10x5 
N50 Rusia -A SAÎ 11180

09.02.2007

5032008 Melepsin 200 comp N10x5 Marea 
Britanie

World Medicine 
(prod.: SEDICO 

Pharmaceutical Co. 
(South Egypt Drug 

Industries Co.), 
Egipt)

14267
29.06.2009

5032009 Neurotop 200 comp N10x5 Austria
Gerot 

Pharmazeutika 
GmbH

10863
22.11.2006

5032010 Taver 200 comp N10x5 Cipru Medochemie Ltd 11214
09.02.2007

5032011 Tegretol® 
200 200 comp N10x5

Novartis Pharma 
AG (prod.: Novartis 
Farma SpA, Italia)

12915
28.05.2008

5032012 Timonil® 200 200 comp N10x5 Germania Desitin Arzneimittel 
GmbH

9911
16.02.2006

5033001 Neurotop 
Retard 300 comp. elib. 

prel. N10x5 Austria
Gerot 

Pharmazeutika 
GmbH

10865, 
22.11.06

5033002 Timonil® 300 
retard 300 comp. elib. 

prel. N10x5 Germania Desitin Arzneimittel 
GmbH

9912,
16.02.06

5034001 Finlepsin 400 
Retard 400 comp. elib. 

prel. N10x5  Germania

AWD.pharma
GmbH&Co.KG

(prod.: 
AWD.pharma

GmbH&Co.KG, 
Germania; Pliva

Krakow
Pharmaceutical
Company SA, 

Polonia) 

14766, 
10.12.09

5034002 Neurotop 400 comp N10x5 Austria
Gerot 

Pharmazeutika 
GmbH

10864
22.11.2006

5035001 Neurotop 
Retard 600 comp. elib. 

prel. N10x5 Austria
Gerot 

Pharmazeutika 
GmbH

10866, 
22.11.06

5035002 Timonil® 600 
retard 600 comp. elib. 

prel. N10x5 Germania Desitin Arzneimittel 
GmbH

9913,
16.02.06

5036002 Timonil Sirop
100 

mg/5 
ml

250 ml 
N1 Germania Desitin Arzneimittel 

GmbH 12018
03.10.2007
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504) (
strate în Republica 

Moldova:

5041001 Aminazin-
Zdorovie 25 comp. film.

N10, 
N20,

N10x2
N20x10

Ucraina
Zdorovie SRL, 

Companie 
farmaceu

14198, 
25.05.09

5041002 Aminazin® 25 draj.
N10
N10x10 Rusia

Valenta 
Pharmaceutica JSC

15150
26.03.2010

5042001 Aminazin® 50 draj. N10 Rusia Valenta 
Pharmaceutica JSC

15151
26.03.2010

5043001 Aminazin® 100 draj. N10 Rusia Valenta 
Pharmaceutica JSC

15149
26.03.2010

505) (

Moldova:

5051001 Clonazepam 2 comp. N30 Polonia Polfa SA, Tarchomin 13593,
01.12.08

5051002 Rivotril 2 comp. N30

F.Hoffmann-La Roche
Ltd; Roche Pharma

(Schweiz) Ltd (prod.: 
F.Hoffmann-La Roche

Ltd, Elve ia; Roche
Farma SA, Spania)

11222, 
09.02.07

5052001 Rivotril 0,5 comp N50

F.Hoffmann-La Roche 
Ltd; Roche Pharma 

(Schweiz) Ltd (prod.: 
F.Hoffmann-La Roche 

Farma SA, Spania)

11221
09.02.2007

506) (

Moldova:

5061001 Leponex® 100 comp. N10x5

Novartis Pharma AG 
(prod.: Novartis 

Pharmaceuticals UK 
Ltd, Marea Britanie)

13706, 
24.12.08

5061002 Leponex® 25 comp. N10x5

Novartis Pharma AG 
(prod.: Novartis 

Pharmaceuticals UK 
Ltd, Marea Britanie)

13707, 
24.12.08

507) (

Moldova:
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5071001 Diazepam 5 
mg 5 comp.

N10x10
N10 

N10x5
Vietnam VIDIPHA Central 

Pharmaceutical JSC
14074, 

24.04.09

5071002 Diazepeks® 5 comp. N10x2,
N250 Letonia Grindeks SA 13050,

04.07.08

5071003 Relium 5 comp. film. N20 Polonia Polfa SA, Tarchomin 13595,
01.12.08

5071004 Diazepam 
Desitin®

5
mg/2,5 

ml sol. rect. N5 Germania
Desitin Arzneimittel 

GmbH
10457

21.07.2006

5072001 Diazepam 
Desitin®

10 
mg/2,5 

ml sol. rect. N5 Germania
Desitin Arzneimittel 

GmbH
10458

21.07.2006

508) (

Moldova:

5081001 Fluxen 20 caps. N10,
N30 Ucraina Kievmedpreparat 

SAD
8872,

11.04.05

5081002 Magrilan® 20 caps. N10x3 Cipru Medochemie Ltd 13888,
03.03.09

5081003 Sofluxen 20 caps. N14x2 Bulgaria Sopharma PLC 8779,
11.04.05

509) (denu

Moldova:

5091001 Haloperidol-
Ferein 5 comp. N50 Rusia -A SAÎ 8652,

26.01.05

510) (

5101001 Melipramin® 25 draj. N50 Ungaria Egis Pharmaceuticals 
PLC

12989,
28.05.08

5101002 Melipramin® 25 comp. film. N50 Ungaria
Egis Pharmaceuticals 

PLC 
15376

07.06.2010

511) (

5111001 Danoptin 25 comp. N10x3 Pliva Hrvatska d.o.o. 11367,
15.03.07

5111002 Lamictal 25 comp. N10x3 Marea 
Britanie

GlaxoSmithKline
Export Ltd (prod.: 
GlaxoSmithKline

Pharmaceuticals SA, 
Polonia)

12108, 
03.10.07
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5111003 Lamolep 25 comp. N10x3 Ungaria Gedeon Richter SA 8947,
19.04.05

5111004 Plexxo® 25 comp. N10x3 Germania Desitin Arzneimittel 
GmbH

12015,
03.10.07

5111005 Lamitor 25 comp. film. N10x3
N10x5 India Torrent 

Pharmaceuticals Ltd
10800,

03.11.06

5112001 Danoptin 50 comp. N10x3 Pliva Hrvatska d.o.o. 11368,
15.03.07

5112002 Lamictal 50 comp. N10x3 Marea 
Britanie

GlaxoSmithKline
Export Ltd (prod.: 
GlaxoSmithKline

Pharmaceuticals SA, 
Polonia) 

12109, 
03.10.07

5112003 Lamolep 50 comp. N10x3 Ungaria Gedeon Richter SA 14530,
01.10.2009

5112004 Plexxo® 50 comp. N10x3 Germania Desitin Arzneimittel 
GmbH

12016,
03.10.07

5112005 Lamitor 50 comp. film. N10x3 India Torrent 
Pharmaceuticals Ltd

10801,
03.11.06

5113006 Danoptin 100 comp. N10x3 Pliva Hrvatska d.o.o. 11369,
15.03.07

5112007 Lamictal 100 comp. N10x3 Marea 
Britanie

GlaxoSmithKline
Export Ltd (prod.: 
GlaxoSmithKline

Pharmaceuticals SA, 
Polonia) 

12110,
03.10.07

5112008 Lamolep 100 comp. N10x3 Ungaria Gedeon Richter SA 14528,
01.10.2009

5112009 Plexxo® 100 comp. N10x3 Germania Desitin Arzneimittel 
GmbH

12017,
03.10.07

5112010 Lamitor 100 comp. film. N10x3 India Torrent 
Pharmaceuticals Ltd

10802,
03.11.06

512) (

Moldova:

5121001 Tisercin® 25 comp. film. N50 Ungaria Egis Pharmaceuticals 
PLC

12991,
28.05.08

513) (

Moldova:

5131001 Arketis 20 comp. N10x3 Cipru

Medochemie Ltd
(prod.: Farmaceutisch

Analytisch
Laboratorium Duiven

BV, Olanda; 
Medochemie Ltd, 

Cipru)

12249, 
10.12.07

5131002 Rexetin 20 comp. film. N10x3 Ungaria Gedeon Richter SA 10576,
21.07.06

5131003 Seroxat 20 comp. film. N10x3 Marea 
Britanie

SmithKline Beecham
PLC T/A 

GlaxoSmithKline UK

14954, 
25.01.2010



Nr. 103-106 (3899-3902)24 iunie 2011

91

514) (
Se acce
Moldova:

5141001 Fenobarbital 100 comp. N6
N6x10 Rusia

Uzina de preparate 
endocrine din 

Moscova, IFSU

12070, 
03.10.07

5141002 Fenobarbital 
100 mg 100 comp. N25 România Zentiva SA, SC 11669,

31.05.07

515) (
edicamente (denumiri comerciale) înregistrate în Republica 

Moldova:

5151001 Difenin 117 comp.
N10

N10x5 
N10x10

Ucraina UCF din Lugansc 
SAD

14314, 
29.06.09

516) (

Moldova:

5164001 Torendo® 
Q-Tab® 0,5

comp. 
orodisper. N10x3 Slovenia

KRKA d.d., Novo 
mesto

12626
28.02.2008

5161001 Ridonex® 1 comp. film. N10x2 Ungaria Gedeon Richter PLC 13416,
23.10.08

5161002 Rileptid 1 comp. film.
N10,

N10x2, 
N10x6

Ungaria Egis Pharmaceuticals 
PLC 

10154, 
02.05.06

5161003 Rispaxol® 1 comp. film. N10x2, 
N10x6 Letonia Grindeks SA 11859,

19.07.07

5161004 Rispen 1 1 comp. film. N10x5 Cehia Zentiva a.s. 11014, 
29.12.06

5161005 Risset 1 comp. film. N10x2 Pliva Hrvatska d.o.o. 9877, 
16.02.06

5161006 Risset 1 comp. film. N10x6 Pliva Hrvatska d.o.o. 10212,
06.06.06

5161007 Torendo® 1 comp. film.
N10x2,
N10x3,
N10x6

Slovenia KRKA d.d., Novo 
mesto

12622, 
28.02.08

5161008 Torendo® 
Q-Tab® 1 comp. 

orodisper. N10x3 Slovenia KRKA d.d., Novo 
mesto

12627,
28.02.08

5161009 Sedarex 1 comp. film. N10x3 Georgia
GM Pharmaceuticals 
Ltd.

14553
22.10.2009

5162001 Ridonex® 2 comp. film. N10x2 Ungaria Gedeon Richter PLC 13417,
23.10.08

5162002 Rileptid 2 comp. film.
N10,

N10x2, 
N10x6

Ungaria Egis Pharmaceuticals 
PLC 

10155, 
02.05.06

5162003 Rispaxol® 2 comp. film. N10x2, 
N10x6 Letonia Grindeks SA 11860,

19.07.07

5162004 Rispen 2 2 comp. film. N10x5 Cehia Zentiva a.s. 11015, 
29.12.06
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5162005 Risset 2 comp. film. N10x6 Pliva Hrvatska d.o.o. 9878, 
16.02.06

5162006 Risset 2 comp. film. N10x2 Pliva Hrvatska d.o.o. 10213,
06.06.06

5162007 Torendo® 2 comp. film.
N10x2,
N10x3,
N10x6

Slovenia KRKA d.d., Novo 
mesto

12623, 
28.02.08

5162008 Rispolept 2 comp. film. N10x2 Belgia

Janssen 
Pharmaceutica NV 

(prod.: Janssen Cilag 
SpA, Italia)

9723, 
19.01.06

5162009 Torendo® 
Q-Tab® 2 comp. 

orodisper. N10x3 Slovenia KRKA d.d., Novo 
mesto

12628,
28.02.08

5162010 Sedarex 2 comp. film. N10x3 Georgia
GM Pharmaceuticals 

Ltd.
14554

22.10.2009

5165001
Rileptid 3

comp. film. N10 
N10x2 
N10x6 Ungaria

Egis Pharmaceuticals 
PLC

10156
02.05.2006

5165002 Rispen 3 3
comp. film.

N10x5 Cehia Zentiva a.s.
11016

29.12.2006

5165003 Risset 3
comp. film.

N10x2 a Pliva Hrvatska d.o.o.
10214

06.06.2006

5165004 Risset 3
comp. film.

N10x6 Pliva Hrvatska d.o.o.
9879

16.02.2006

5165005
Torendo® 3 comp. film.

N10x2 
N10x3 
N10x6 Slovenia

KRKA d.d., Novo 
mesto

12624
28.02.2008

5163001 Ridonex® 4 comp. film. N10x2 Ungaria Gedeon Richter PLC 13418,
23.10.08

5163002 Rileptid 4 comp. film.
N10,

N10x2, 
N10x6

Ungaria Egis Pharmaceuticals 
PLC 

10157, 
02.05.06

5163003 Rispaxol® 4 comp. film. N10x2, 
N10x6 Letonia Grindeks SA 11861,

19.07.07

5163004 Rispen 4 4 comp. film. N10x5 Cehia Zentiva a.s. 11017, 
29.12.06

5163005 Risset 4 comp. film. N10x6 Pliva Hrvatska d.o.o. 9880, 
16.02.06

5163006 Risset 4 comp. film. N10x2 Pliva Hrvatska d.o.o. 10215,
06.06.06

5163007 Torendo® 4 comp. film.
N10x2,
N10x3,
N10x6

Slovenia KRKA d.d., Novo 
mesto

12625, 
28.02.08

5163008 Sedarex 4 comp. film N10x3 Georgia
GM Pharmaceuticals 

Ltd.
14555

22.10.2009

5161010 Rispolept® 1mg/ml 30 ml 
N1 Belgia

Janssen Cilag NV 
(prod.: Janssen 
Pharmaceutica NV, 
Belgia) 

13881
03.03.2009

517) (

Moldova:

5171001 Setral 50 mg 50 comp. N10,
N10x3 Iordania

The Jordanian 
Pharmaceutical 

Manufacturing Co. 
PLC 

10484, 
21.07.06

5171002 Asentra® 50 comp. film. N7x4 Slovenia KRKA d.d., Novo 
mesto

12557,
29.01.08
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Acte ale Serviciului Vamal al Republicii Moldova

În vederea asigurării executării întocmai a prevede-
rilor Legii nr. 228 din 23.09.2010 „Cu privire la protecţia 
plantelor şi la carantina fitosanitară” şi a Legii nr. 221-XVI 
din 19.10.2007 „Privind activitatea sanitar-veterinară”, 
precum şi în temeiul prevederilor art. 12 al Codului vamal 
al Republicii Moldova şi pct. 8 al Regulamentului Serviciului 
Vamal, aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova 
nr. 4 din 02.01.2007, - ORDON:

1. De a expune lit. f) al pct. 1 al Ordinului nr. 276-O 
din 24.10.2002 „Cu privire la perfectarea actelor vamale la 
vămuirea mărfurilor provenite din tranzacţiile economice 
externe” în următoarea redacţie:

„f)  certificate sau declaraţii de conformitate;”
2. După lit. f) al pctz. 1 al ordinului sus-menţionat de a 

introduce litere noi, avînd următorul conţinut:

O R D I N 
referitor la completarea Ordinului nr. 276-O 
din 24.10.2002 „Cu privire la perfectarea actelor 
vamale la vămuirea mărfurilor provenite din tranzacţiile 
economice externe”

„f1) certificate şi permise fitosanitare;
„f2) avize şi autorizaţii veterinare;”
3. De a expune lit. d) al pct. 2.2 al ordinului sus-men-

ţionat în următoarea redacţie:
„d) certificate sau declaraţii de conformitate;”
4. După lit. d) al pct. 2.2 al ordinului sus-menţionat de 

a introduce litere noi, avînd următorul conţinut:
„d1) certificate şi permise fitosanitare;
d2) avize şi autorizaţii veterinare;”
5. Executarea prezentului ordin se pune în sarcina şefilor 

birourilor vamale.
6. Controlul asupra executării prezentului ordin se pune 

în sarcina Departamentului Venituri şi Tehnologii Informa-
ţionale.

DIRECTORUL GENERAL 
AL SERVICIULUI VAMAL 	 Tudor BALIŢCHI

Nr. 155-O. Chişinău, 26 mai 2011.

686

Acte ale Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare

H O T Ă R Î R E
cu privire la retragerea licenţelor 
Companiei de Asigurări “GARANT” S.R.L.

Urmare a examinării adresării Companiei de Asigurări 
“GARANT” S.R.L. (mun. Chişinău, bd Ştefan cel Mare 3, 
IDNO 1003600086958) privind depunerea benevolă a licen-
ţelor, în temeiul prevederilor art.1 alin.(1), art.3, art.4 alin.
(1) şi alin.(2), art.8 lit.c), art.9 alin. (1) lit.d), art.21 alin.(1), 
art.22 alin.(1) şi alin.(2), art.25 alin.(2) din Legea nr.192-XIV 
din 12.11.1998 „Privind Comisia Naţională a Pieţei Finan-
ciare” (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2007, nr.117-126 BIS), art. 21 alin. (2) lit.a) din Legea 
nr.451-XV din 30.07.2001 „Privind reglementarea prin licen-
ţiere a activităţii de întreprinzător” (republicată în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.26-28, art.95), art.26, 
art.39 alin.(6) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006 „Cu 
privire la asigurări” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2007, nr.47-49, art.213),

Comisia Naţională a Pieţei Financiare 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se retrag licenţele Companiei de Asigurări “GARANT” 
S.R.L. seria CNPF nr.000329, eliberată la 29 decembrie 
2006 pentru dreptul de a desfăşura activitatea în domeniul 
asigurărilor (asigurare de bunuri), valabilă pînă la  

29 decembrie 2011 şi seria CNPF nr.000328, eliberată la 
15 august 2008 pe un termen nelimitat, pentru dreptul de 
a desfăşura activitatea în domeniul asigurărilor (asigurări 
generale).

2. Se prescrie Companiei de Asigurări “GARANT” 
S.R.L.:

- suspendarea tuturor operaţiunilor bancare, cu excepţia 
cazurilor legate de cheltuielile sale curente de întreţinere, 
de încasarea mijloacelor băneşti şi de plata despăgubirilor 
de asigurare pentru contractele de asigurare încheiate 
anterior retragerii licenţei;

- elaborarea şi prezentarea, în termen de 10 zile, a 
planului de compensare echitabilă a pretenţiilor asigura-
ţilor rămase nesatisfăcute, inclusiv a celor aflate în litigii 
judiciare;

- prezentarea lunară a informaţiei privind obligaţiile 
asumate şi compensarea pretenţiilor nesatisfăcute.  

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări.

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.  

Vicepreşedintele comisiei 
naţionale a pieţei financiare	 Aurica DOINA

Nr. 23/7. Chişinău, 9 iunie 2011. 
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Acte ale Consiliului Naţional pentru Acreditare şi Atestare 

H O T Ă R Î R E
privind modificarea şi completarea Regulamentului 
cu privire la funcţionarea consiliilor ştiinţifice 
specializate şi conferirea gradelor ştiinţifice şi titlurilor 
ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice din Republica Moldova

În temeiul art. 104 lit. a), n) din Codul cu privire la ştiinţă 
şi inovare al Republicii Moldova, nr. 259-XV din 15 iulie 
2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 30.07.2004, 
nr.125-129, art.663), cu modificările şi completările 
ulterioare, Comisia de atestare a cadrelor ştiinţifice şi 
ştiinţifico-didactice a Consiliului Naţional pentru Acreditare 
şi Atestare

 HOTĂRĂŞTE:
I. Se modifică şi se completează Regulamentul cu 

privire la funcţionarea consiliilor ştiinţifice specializate 
şi conferirea gradelor ştiinţifice şi titlurilor ştiinţifice şi 
ştiinţifico-didactice din Republica Moldova, aprobat prin 
Hotărîrea Comisiei de atestare a cadrelor ştiinţifice şi 
ştiinţifico-didactice a CNAA din 25.11.2004, proces-verbal 
nr.1 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 18.04.2008, 
nr.78-79, art.239), cu modificările şi completările ulterioare, 
după cum urmează:

1. Punctul 7: 
litera k) se exclude; 
la litera 0) sintagma „vot nominal” se substituie prin 

sintagma „vot secret”; 
la litera r) cuvintele „şi lista de înregistrare a voturilor 

în vederea conferirii gradului ştiinţific” se substituie prin 
textul „lista membrilor Consiliului ştiinţific specializat care 
au primit buletine de vot, procesul-verbal privind rezultatele 
votării membrilor Consiliului ştiinţific specializat, plicul cu 
buletinele de vot secret în vederea conferirii /solicitării de 
conferire a gradului ştiinţific”.

2. Literele l) – v) vor deveni respectiv k) – u).
3. La lista Formulare:
Formularul 9 va avea următorul cuprins:

„ Formular 9

                                                           
_______________________________

             cifrul   consiliului

_________________________________________________________________________________________________________                                                   

________________________ de _______________________________________________
                                        data, anul                                                                                                        denumirea

_______________________________________________________________________________________________________

pentru conferirea/ solicitarea C  
_________________________________specialitatea __________________________________, 

_________________________ _______________________________________ 

 

Nr. 
crt.

Numele, titlul -didactic 
(abreviate)

,   _________________________                ______________               _____________________  ” 
                                                                     numele, prenumele

s ns: 

         

    

 „Formular 9a

________________________________________________________________ 

data

 ___________________________________ 

dlui/dnei __________________________
de doctor  în _________________________________ cu titlul______________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

S-a votat:

. 

siliului 
,   _________________________                ______________               ___________________ ”   

                                                                              numele, prenumele

„Formular 9b

________________________________________________________________ 

data

tor habilitat  în _____________ 

_________________________ dlui/dnei ____________________________________________ 

cu titlul _______________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

Num
S-a votat:

,   ________________________                ______________               ___________________ ”
                                                                     numele, prenumele  

se completează cu formularele 9a, 9b, 9c, care vor avea 
următorul cuprins:
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„Formular 9c

Numele, prenumele 
pretendentului la grad 

de doctor în
____________________

de doctor  în
_____________________

Numele, prenumele 
pretendentului la grad conferirea 

de doctor habilitat  în
____________________

de doctor habilitat  în
_____________________

„12. -un birou separat pentru votare

vot conform ic specializat care au primit buletine de vot. La 
Lista

specializat care au primit buletine de vot
apoi  se introduce în urna de vot.

-
strare”;

„13. 
”.

II.

4.  La lista anexelor, Anexa 7, punctele 12 şi 13 vor avea 
următorul cuprins: 

„12. Membrii consiliului ştiinţific se retrag într-un birou 
separat pentru votare secretă. Fiecare membru votează 
personal. Secretarul ştiinţific înmînează membrilor CŞS 
buletinul de vot conform Listei membrilor Consiliului ştiinţific 
specializat care au primit buletine de vot. La primirea buleti-
nului, fiecare membru al CŞS semnează în Lista membrilor 
Consiliului ştiinţific specializat care au primit buletine de vot 
în dreptul numelui. Buletinul de vot se completează, apoi 
se introduce în urna de vot. Rezultatele votării secrete se 
indică în procesul-verbal privind rezultatele votării membrilor 
Consiliului ştiinţific specializat. Buletinele de vot se plasează 
într-un plic, se sigilează şi se transmit secretarului ştiinţific 
pentru păstrare”; 

„13. Preşedintele, în prezenţa membrilor consiliului şi a 
referenţilor oficiali, anunţă publicului rezultatele votării”.

II. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data publicării.

Preşedintele Consiliului Naţional
pentru Acreditare şi Atestare,
academician 	 Valeriu CANŢER

Secretar ştiinţific,
profesor universitar	 Gheorghe Gladchi

Nr. AT 2/2. Chişinău, 31 martie 2011.

În temeiul art. 104 lit.n) din Codul cu privire la ştiinţă 
şi inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV din 15 iulie 
2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 30.07.2004, 
nr. 125-129, art. 663), cu modificările şi completările 
ulterioare, Comisia de atestare a cadrelor ştiinţifice şi 
ştiinţifico-didactice a Consiliului Naţional pentru Acreditare 
şi Atestare  

HOTĂRĂŞTE:
1. Se modifică şi se completează Regulamentul privind 

funcţionarea consiliilor ştiinţifice specializate şi conferirea 
gradelor ştiinţifice şi titlurilor ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice 
în Republica Moldova, aprobat prin Hotărîrea Comisiei 
de atestare a CNAA din 25.11.2004, proces-verbal nr.1 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 18.04.2008, nr. 
78-79, art. 239), cu  modificările şi completările ulterioare, 
după cum urmează:

1) La titlul Cerinţele faţă de tezele de doctor / 
doctor habilitat:

Punctul 8 se completează cu litera a1) care va avea 
următorul conţinut:

„a1) tema tezei de doctor habilitat se aprobă de consiliul 

H O T Ă R Î R E
pentru modificarea şi completarea Regulamentului 
privind funcţionarea consiliilor ştiinţifice specializate 
şi conferirea gradelor ştiinţifice şi titlurilor ştiinţifice 
şi ştiinţifico-didactice în Republica Moldova

ştiinţific sau senatul instituţiei cu activitate de doctorat 
(postdoctorat) cel puţin peste 5 ani de la susţinerea tezei 
de doctor în ştiinţe;”

Punctul 9 litera h), după cuvintele „ (copiile se prezintă la 
CNAA la solicitarea formării consiliului ştiinţific specializat);”, 
se completează cu textul:

• cel puţin 3 articole ştiinţifice publicate în reviste de 
specialitate din alte ţări;

2) La titlul Conferirea titlurilor / ştiinţifice şi ştiin-
ţifico-didactice, punctul 11, litera a3) va avea următorul 
cuprins:

„a3) pretendenţii la titlul ştiinţifico-didactic de conferenţiar 
universitar sau profesor universitar trebuie să dispună de cel 
puţin 2 publicaţii metodice elaborate în ultimii 5 ani la cursurile 
predate. Se consideră lucrări metodice următoarele tipuri 
de publicaţii: manuale; compendii; note de curs; îndrumări 
(la lucrări practice, de laborator, stagii de practică, privind 
perfectarea tezelor de an, licenţă, masterat); protocoale 
clinice naţionale; ghiduri; caiete de lucrări practice; dicţi-
onare; articole didactice, culegeri de teste;”.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data publicării.
Preşedintele Consiliului Naţional
pentru Acreditare şi Atestare,
academician 	 Valeriu CANŢER

Secretar ştiinţific,
profesor universitar	 Gheorghe Gladchi

Nr. AT – 4/1. Chişinău, 12 mai 2011.
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Acte ale Consiliului Superior al Magistraturii al Republicii Moldova

H O T Ă R Î R E 
privind anunţarea concursului pentru suplinirea funcţiei
de judecător în unele instanţe judecătoreşti  

Examinînd chestiunea privind anunţarea concursului 
pentru suplinirea funcţiei de judecător în unele instanţe 
judecătoreşti, audiind informaţia domnului Nicolae Timofti, 
Consiliul Superior al Magistraturii, conform prevederilor art. 
9 şi 10 din Legea cu privire la statutul judecătorului, art. 4, 
19 alin. (2) şi 24 din Legea cu privire la Consiliul Superior 
al Magistraturii,

H O T Ă R Ă Ş T E:
1. A anunţa concursul pentru suplinirea funcţiei de 

judecător la Judecătoriile Centru, mun. Chişinău, şi 
Cahul.

2. Solicitanţii care pretind la funcţia de judecător vor 
depune cererile de participare la concurs cu anexarea 
următoarelor acte:

a) copia buletinului de identitate; 
b) curriculum vitae (se prezintă şi in formă electronică 

- email: aparatul@csm.md);
c) fişa personală; 
d) copia diplomei  de licenţă;
e) atestatul de absolvire a Institutului Naţional al Justiţiei 

(în cazul existenţei acestuia); 
f) copia carnetului de muncă (în cazul existenţei 

acestuia); 

g) cazierul judiciar; 
h) certificatul medical de sănătate; 
i) declaraţia cu privire la venituri şi proprietate; 
j) referinţa de la ultimul loc de lucru sau de studii;
k) trei fotografii 40x50 mm.
Notă: Actele specificate la lit. c), h) şi i) se întocmesc 

în baza formularelor eliberate de Aparatul Consiliului 
Superior al Magistraturii, iar la lit. a), d) şi e) se autentifică 
notarial.

La momentul depunerii pachetului de documente, solici-
tantul va fi informat despre iniţierea verificării conform art. 
8 din Legea nr. 271-XVI din 18.12.2008 privind verificarea 
titularilor şi a candidaţilor la funcţii publice şi va semna 
declaraţia de verificare. 

3. Cererile de participare la concurs se prezintă 
preşedintelui Consiliului Superior al Magistraturii pînă la  
1 septembrie 2011 inclusiv.

4. Informaţii suplimentare pot fi obţinute la Aparatul 
Consiliului Superior al Magistraturii (mun. Chişinău, str.  
M. Kogălniceanu 70, tel.: 22-30-79, 22-30-76).

5. Hotărîrea se publică în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova şi pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii 
(www.csm.md).

Preşedintele Consiliului                                                                       
Superior al Magistraturii 	 Nicolae Timofti

Nr. 278/20. Chişinău, 7 iunie 2011.
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H O T Ă R Î R E 
privind anunţarea concursurilor pentru suplinirea 
funcţiilor de preşedinte şi vicepreşedinte în unele 
instanţe judecătoreşti  

Examinînd chestiunea privind anunţarea concursurilor 
pentru suplinirea funcţiilor de preşedinte şi vicepreşedinte 
în unele instanţe judecătoreşti, audiind informaţia domnului 
Nicolae Timofti, Consiliul Superior al Magistraturii, conform 
prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea cu privire la statutul 
judecătorului, art. 4, 19 alin. (2) şi 24 din Legea cu privire 
la Consiliul Superior al Magistraturii,

H O T Ă R Ă Ş T E:
1.	 A anunţa concursurile:
• pentru suplinirea funcţiei de vicepreşedinte al Colegiului 

penal al Curţii Supreme de Justiţie;
• pentru suplinirea funcţiei de vicepreşedinte la Curţile 

de Apel Chişinău, Bender şi Cahul;
• pentru suplinirea funcţiei de preşedinte la Judecătoriile 

Dubăsari, Hînceşti şi Leova;
• pentru suplinirea funcţiei de vicepreşedinte la Judecă-

toria Edineţ.

2. Judecătorii vor depune cererea de promovare în 
funcţie cu prezentarea caracteristicii, notei informative 
privind activitatea în ultimii 3 ani, anexelor completate 
conform Legii privind verificarea titularilor şi a candidaţilor 
la funcţii publice nr. 271-XVI  din  18 decembrie 2008 şi a 
două fotografii color 4x5 cm.

3. Cererile de participare la concurs se prezintă preşe-
dintelui Consiliului Superior al Magistraturii pe parcursul 
a 30 de zile de la momentul publicării prezentei hotărîri în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

4. Informaţii suplimentare pot fi obţinute la Aparatul 
Consiliului Superior al Magistraturii (mun. Chişinău, str.  
M. Kogălniceanu 70, tel.: 22-30-79, 22-30-76).

5. Hotărîrea se publică în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova şi pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii 
(www.csm.md).

Preşedintele Consiliului                                                                       
Superior al Magistraturii 	 Nicolae Timofti

Nr. 326/22. Chişinău, 21 iunie 2011.
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H O T Ă R Î R E 
privind anunţarea concursului pentru suplinirea funcţiei 
de judecător la Curtea de Apel Chişinău  

Examinînd chestiunea privind anunţarea concursului 
pentru suplinirea funcţiei de judecător la Curtea de Apel 
Chişinău, audiind informaţia domnului Nicolae Timofti, 
Consiliul Superior al Magistraturii, conform prevederilor 
art. 4, 19 alin. (2) şi 24 din Legea cu privire la Consiliul 
Superior al Magistraturii,

H O T Ă R Ă Ş T E:
1. A anunţa concursul pentru suplinirea funcţiei de 

judecător la Curtea de Apel Chişinău.
2. Cererile de participare la concurs se prezintă preşe-

dintelui Consiliului Superior al Magistraturii pe parcursul 
a 20 de zile de la momentul publicării prezentei hotărîri în 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
La momentul depunerii cererii solicitantul va fi informat 

despre iniţierea verificării conform art. 8 din Legea nr. 271-XVI 
din 18.12.2008 privind verificarea titularilor şi a candidaţilor 
la funcţii publice şi va semna declaraţia de verificare. 

4. Informaţii suplimentare pot fi obţinute la Aparatul 
Consiliului Superior al Magistraturii (mun. Chişinău, str.  
M. Kogălniceanu 70, tel.: 22-30-79, 22-30-76).

5. Hotărîrea se publică în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova şi pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii 
(www.csm.md).

Preşedintele Consiliului                                                                       
Superior al Magistraturii 	 Nicolae Timofti

Nr. 332/22. Chişinău, 21 iunie 2011.
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H O T Ă R Î R E 
privind anunţarea concursului pentru suplinirea funcţiei 
de judecător la Curtea de Apel Cahul

Examinînd chestiunea privind anunţarea concursului pentru 
suplinirea funcţiei de judecător la Curtea de Apel Cahul, 
audiind informaţia domnului Nicolae Timofti, Consiliul Superior 
al Magistraturii, conform prevederilor art. 4, 19 alin. (2) şi 24 
din Legea cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii,

H O T Ă R Ă Ş T E:
1. A anunţa concursul pentru suplinirea funcţiei de 

judecător la Curtea de Apel Cahul. 
2. Cererile de participare la concurs se prezintă preşe-

dintelui Consiliului Superior al Magistraturii pe parcursul 
a 20 de zile de la momentul publicării prezentei hotărîri în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

La momentul depunerii cererii solicitantul va fi informat 
despre iniţierea verificării conform art. 8 din Legea nr. 
271-XVI din 18.12.2008 privind verificarea titularilor şi a 
candidaţilor la funcţii publice şi va semna declaraţia de 
verificare. 

3. Informaţii suplimentare pot fi obţinute la Aparatul 
Consiliului Superior al Magistraturii (mun. Chişinău, str.  
M. Kogălniceanu 70, tel.: 22-30-79, 22-30-76).

4. Hotărîrea se publică în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova şi pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii 
(www.csm.md).

Preşedintele Consiliului                                                                       
Superior al Magistraturii 	 Nicolae Timofti

Nr. 335/22. Chişinău, 21 iunie 2011.
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H O T Ă R Î R E 
cu privire la modificarea şi completarea Hotărîrii 
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 278/20 
din 7 iunie 2011 privind anunţarea concursului pentru 
suplinirea funcţiei de judecător în unele instanţe 
judecătoreşti  

Examinînd chestiunea cu privire la modificarea şi 
completarea Hotărîrii Consiliului Superior al Magistraturii 
nr. 278/20 din 7 iunie 2011 privind anunţarea concursului 
pentru suplinirea funcţiei de judecător în unele instanţe 
judecătoreşti, audiind informaţia domnului Nicolae Timofti, 
Consiliul Superior al Magistraturii, conform prevederilor 
art. 4 şi 24 din Legea cu privire la Consiliul Superior al 
Magistraturii,

H O T Ă R Ă Ş T E:
1. A modifica şi completa Hotărîrea Consiliului Superior 

al Magistraturii nr. 278/20 din 7 iunie 2011 privind anunţarea 
concursului pentru suplinirea funcţiei de judecător în unele 
instanţe judecătoreşti după cum urmează:

- la pct. 1 după cuvîntul concursul (...) se  completează 

cu sintagma prin transfer;
- pct. 2 şi 3 se exclud.
2. Se adaugă pct. 2 cu următorul cuprins:
- Judecătorii vor depune cererile pentru participare la 

concurs, prin transfer, la preşedintele Consiliului Superior 
al Magistraturii pînă la 8 iulie 2011 inclusiv.

La momentul depunerii cererii solicitantul va fi informat 
despre iniţierea verificării conform art. 8 din Legea  
nr. 271-XVI din 18.12.2008 privind verificarea titularilor şi 
a candidaţilor la funcţii publice şi va semna declaraţia de 
verificare. 

3. Hotărîrea se publică în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova şi pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii 
(www.csm.md).

Preşedintele Consiliului                                                                       
Superior al Magistraturii 	 Nicolae Timofti

Nr. 334/22. Chişinău, 21 iunie 2011.
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Acte ale Comisiei Electorale Centrale

H O T Ă R Î R E
cu privire la degrevarea de atribuţiile de la locul 
de muncă permanent a unui membru al Consiliului 
electoral al circumscripţiei electorale municipale 
Chişinău nr. 1

Consiliul electoral al circumscripţiei electorale municipale 
Chişinău nr. 1 a remis Comisiei Electorale Centrale hotărîrea 
nr. 70 din 28 aprilie 2011 cu privire la modificarea hotărîrii  
nr.1 din 16 aprilie curent, prin care a propus candidatura 
dnei  Axenti Marta spre degrevare, suplimentar, de atribu-
ţiile de la locul de muncă permanent pentru activitate în 
componenţa sa.  

În temeiul art. 18, 26, 27 alin. (7) şi art. 32 alin. (4) din 

Codul electoral nr. 1381–XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia 
Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. De la data de 17 mai şi pînă la 7 iunie 2011 inclusiv, 
se degrevează de atribuţiile de la locul de muncă permanent 
pentru activitate în componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale municipale Chişinău nr. 1 dna 
Axenti Marta, propusă din partea Curţii de Apel Chişinău.  

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 192. Chişinău, 17 mai 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la revenirea la locul de muncă permanent 
şi degrevarea de atribuţiile de la locul de muncă 
permanent a unor membri ai Consiliului electoral 
al circumscripţiei electorale raionale Călăraşi nr. 9

Consiliul electoral al circumscripţiei electorale raionale 
Călăraşi nr. 9 a remis Comisiei Electorale Centrale hotărîrea 
nr. 10 din 16 mai 2011, prin care a acceptat revenirea 
la locul de muncă permanent a dnei Balîc Violeta şi a 
propus spre degrevare de atribuţiile de la locul de muncă 
permanent pe perioada activităţii în consiliul electoral candi-
datura dnei Ivasiutic Marcela, aleasă în aceeaşi şedinţă în 
funcţia de secretar al numitului consiliu.     

În temeiul art. 18, 26, 27 alin. (7) şi art. 32 alin. (4) din 
Codul electoral nr. 1381–XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia 

Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:
1.	 De la 17 mai 2011 dna Balîc Violeta, secretar al 

Consiliului electoral al circumscripţiei electorale raionale 
Călăraşi nr. 9, revine la locul de muncă permanent.

2.	 De la 17 mai şi pînă la 7 iunie 2011 inclusiv, se 
degrevează de atribuţiile de la locul de muncă permanent 
pe perioada activităţii în componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale Călăraşi nr. 9 dna Ivasiutic 
Marcela, secretar al acestuia.

3. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 193. Chişinău, 17 mai 2011.
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H O T Ă R Î R E
pentru modificarea Hotărîrii Comisiei Electorale Centrale  
nr. 72 din 15 aprilie 2011 „Cu privire la constituirea 
Consiliului electoral al circumscripţiei electorale  
raionale Rezina nr. 26”

La Comisia Electorală Centrală a parvenit cererea 
dnei Cruştaliov Rodica privind demisia sa din componenţa 
Consiliului electoral al circumscripţiei electorale raionale 
Rezina nr.26.

Judecătoria Rezina, în temeiul procesului-verbal al 
şedinţei sale din 16 mai curent, a solicitat Comisiei Electorale 
Centrale excluderea dnei Cruştaliov Rodica din componenţa 
Consiliului electoral al circumscripţiei electorale raionale 
Rezina nr.26 şi includerea dlui Frunza Vasile.

În temeiul  art. 18 alin. (2), art. 26, 32 şi 33 din Codul 
electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia 
Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Hotărîrea Comisiei Electorale Centrale nr. 72  din  
15 aprilie 2011 „Cu privire la constituirea Consiliului electoral 
al circumscripţiei electorale raionale Rezina nr. 26”, cu 
modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

- se exclude din componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale Rezina  nr. 26 dna 
Cruştaliov Rodica, propusă de Judecătoria Rezina;

- se include în componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale Rezina nr. 26 dl Frunza 
Vasile, jurist, consilier superior de probaţiune, Biroul de 
probaţiune Rezina, din partea Judecătoriei Rezina.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 194. Chişinău, 17 mai 2011.
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H O T Ă R Î R E
pentru modificarea Hotărîrii Comisiei Electorale Centrale  
nr. 79 din 15 aprilie 2011 „Cu privire la constituirea 
Consiliului electoral al circumscripţiei electorale  
raionale Taraclia nr. 33”

La Comisia Electorală Centrală a parvenit demersul 
Consiliului electoral al circumscripţiei electorale raionale 
Taraclia nr. 33 privind retragerea din componenţa lui a dlui 
Tanov Andrei şi includerea dlui Burlacov Stepan.

În temeiul art. 18 alin. (2), 26 şi 33 din Codul electoral 
nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia Electorală 
Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Hotărîrea Comisiei Electorale Centrale nr. 79 din  
15 aprilie 2011 „Cu privire la constituirea Consiliului electoral 
al circumscripţiei electorale raionale Taraclia nr. 33”, cu 
modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

- se exclude din componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale Taraclia nr. 33 dl Tanov 
Andrei, propus din Registrul funcţionarilor electorali ţinut 
de Comisia Electorală Centrală;

- se include în componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale Taraclia nr. 33 dl Burlacov 
Stepan, zooinginer, şef-adjunct, direcţia agricultură şi 
alimentaţie, Consiliul raional Taraclia, din Registrul funcţi-
onarilor electorali ţinut de Comisia Electorală Centrală. 

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 195. Chişinău, 17 mai 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la acreditarea experţilor electorali 
internaţionali din partea Autorităţii Electorale 
Permanente a României la alegerile locale generale 
din 5 iunie 2011 

Autoritatea Electorală Permanentă a României a înaintat 
Comisiei Electorale Centrale un demers privind acreditarea 
a 2 persoane în calitate de experţi electorali internaţionali 
la alegerile locale generale din 5 iunie 2011.

În conformitate cu art. 18 şi 63 alin. (3) din Codul 
electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997 şi pct. 5 din 
Regulamentul privind statutul observatorilor şi procedura 
de acreditare a acestora, aprobat prin Hotărîrea Comisiei 
Electorale Centrale nr. 332 din 24 octombrie 2006, Comisia 
Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se acreditează în calitate de experţi electorali inter-

naţionali dnii Mihai Milca şi Bogdan Popescu (cetăţeni ai 
României) din partea Autorităţii Electorale Permanente a 
României la alegerile locale generale din 5 iunie 2011.

 2. În activitatea lor persoanele acreditate se vor 
călăuzi de Constituţia Republicii Moldova, Codul electoral, 
Regulamentul privind statutul observatorilor şi procedura 
de acreditare a acestora, aprobat prin Hotărîrea Comisiei 
Electorale Centrale nr. 332 din 24 octombrie 2006, precum 
şi de tratatele internaţionale, la care Republica Moldova 
este parte.

3. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.
Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 196. Chişinău, 17 mai 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la acreditarea observatorilor internaţionali  
din partea Consiliului Adunării Interparlamentare 
a statelor membre ale CSI pentru monitorizarea 
alegerilor locale generale din 5 iunie 2011 

Consiliul Adunării Interparlamentare a statelor membre 
ale CSI a înaintat Comisiei Electorale Centrale un demers 
privind acreditarea a 3 persoane în calitate de observatori 
internaţionali pentru monitorizarea alegerilor locale generale 
din 5 iunie 2011.

În conformitate cu art. 18 şi 63 alin. (3) din Codul 
electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997 şi pct. 5 din 
Regulamentul privind statutul observatorilor şi procedura 
de acreditare a acestora, aprobat prin Hotărîrea Comisiei 
Electorale Centrale nr. 332 din 24 octombrie 2006, Comisia 
Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se acreditează în calitate de observatori internaţionali 
3 persoane, conform listei anexate, din partea Consiliului 
Adunării Interparlamentare a statelor-membre ale CSI pentru 
monitorizarea alegerilor locale generale din 5 iunie 2011.

2. În activitatea lor persoanele acreditate se vor călăuzi de 
Constituţia Republicii Moldova, Codul electoral, Regulamentul 
privind statutul observatorilor şi procedura de acreditare a 
acestora, aprobat prin Hotărîrea Comisiei Electorale Centrale 
nr. 332 din 24 octombrie 2006, precum şi de tratatele inter-
naţionale, la care Republica Moldova este parte.

3. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.
Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 197. Chişinău, 17 mai 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la acreditarea unui observator internaţional 
din partea Biroului OSCE pentru Instituţii Democratice 
şi Drepturile Omului (OSCE/BIDDO) în vederea 
monitorizării alegerilor locale generale din 5 iunie 2011 

Biroul OSCE pentru Instituţii Democratice şi Drepturile 
Omului (OSCE/BIDDO) a înaintat Comisiei Electorale 
Centrale un demers privind acreditarea unei persoane în 
calitate de observator internaţional în vederea monitorizării 
alegerilor locale generale din 5 iunie 2011.

În conformitate cu art. 18 şi 63 alin. (3) din Codul 
electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997 şi pct. 5 din 
Regulamentul privind statutul observatorilor şi procedura 
de acreditare a acestora, aprobat prin Hotărîrea Comisiei 
Electorale Centrale nr. 332 din 24 octombrie 2006, Comisia 
Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se acreditează dl Siegfried Holzapfel (cetăţean al 

Republicii Federale Germania) în calitate de observator 
internaţional din partea Biroului OSCE pentru Instituţii 
Democratice şi Drepturile Omului (OSCE/BIDDO) în vederea 
monitorizării alegerilor locale generale din 5 iunie 2011.

2. În activitatea sa de observator internaţional  
dl Siegfried Holzapfel se va călăuzi de Constituţia Republicii 
Moldova, Codul electoral, Regulamentul privind statutul 
observatorilor şi procedura de acreditare a acestora, 
aprobat prin Hotărîrea Comisiei Electorale Centrale nr. 332 
din 24 octombrie 2006, precum şi de tratatele internaţionale, 
la care Republica Moldova este parte.

3. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 198. Chişinău, 17 mai 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la acreditarea observatorilor naţionali 
din partea Asociaţiei Obşteşti Institutul pentru Drepturile 
Omului din Moldova (IDOM) în vederea monitorizării 
alegerilor locale generale din 5 iunie 2011

Asociaţia Obştească Institutul pentru Drepturile Omului 
din Moldova (IDOM) a înaintat la Comisia Electorală Centrală 
un demers privind acreditarea a 23 de persoane în calitate 
de observatori naţionali pentru monitorizarea alegerilor 
locale generale din 5 iunie 2011.

Asociaţia Obştească Institutul pentru Drepturile Omului 
din Moldova (IDOM) este o asociaţie calificată ce se ocupă, 
conform statutului ei, de apărarea drepturilor omului şi a 
valorilor democratice.

 În conformitate cu art. 18 şi 63 alin. (4) din Codul 
electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997 şi pct. 5 din 
Regulamentul privind statutul observatorilor şi procedura 
de acreditare a acestora, aprobat prin Hotărîrea Comisiei 
Electorale Centrale nr. 332 din 24 octombrie 2006, Comisia 

Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:
1. Se acreditează în calitate de observatori naţionali 

23 de persoane din partea Asociaţiei Obşteşti Institutul 
pentru Drepturile Omului din Moldova (IDOM), în vederea 
monitorizării alegerilor locale generale din 5 iunie 2011, 
conform listei anexate.

2. În activitatea lor persoanele acreditate se vor 
călăuzi de Constituţia Republicii Moldova, Codul electoral, 
Regulamentul privind statutul observatorilor şi procedura 
de acreditare a acestora, aprobat prin Hotărîrea Comisiei 
Electorale Centrale nr. 332 din 24 octombrie 2006, precum 
şi de tratatele internaţionale, la care Republica Moldova 
este parte.

3. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 199. Chişinău, 17 mai 2011.

702

H O T Ă R Î R E
cu  privire la contestaţia nr. ALG-9/37 din 14 mai 2011 
a dlui Ion Burciu, împuternicit al Partidului Liberal 
Democrat din Moldova în organele electorale 
din circumscripţia electorală raională Rezina

Pe data de 14 mai 2011 dl Ion Burciu, împuternicit al 
Partidului Liberal Democrat din Moldova (în continuare – 
PLDM) în organele electorale din circumscripţia electorală 
raională Rezina, a depus la Comisia Electorală Centrală o 
contestaţie (înregistrată sub nr. ALG-9/37) prin care solicită 
anularea parţială a Hotărîrii nr. 9 din 12 mai 2011 a Consi-
liului electoral al circumscripţiei electorale raionale Rezina 
nr. 26 (în continuare – CECER Rezina nr. 26). 

În motivarea contestaţiei se arată că la 21 aprilie 2011 
organizaţia teritorială a PLDM din Rezina, a depus la CECER 
Rezina nr. 26, împreună cu reprezentantul Partidului Popular 
Creştin Democrat (în continuare - PPCD), documentele 
necesare pentru înregistrare în calitate de concurenţi 

electorali şi că, în urma tragerii la sorţi în vederea stabilirii 
ordinii de înscriere în buletinul de vot, PLDM a obţinut 
numărul 1, iar PPCD numărul 2. În acest sens CECER 
Rezina nr. 26 a întocmit procesul-verbal nr. 3 din 21 aprilie 
2011 cu privire la ordinea de înscriere în buletinul de vot 
a concurenţilor electorali participanţi la alegerile locale 
din 5 iunie 2011, iar ulterior, la şedinţa din 12 mai curent, 
a adoptat hotărîrea nr. 9.„Cu privire la stabilirea ordinii 
de înscriere a concurenţilor electorali în buletinul de vot 
pentru alegerile locale generale din 5 iunie 2011 la funcţia 
de consilier raional Rezina”. 

Contestatarul susţine că, potrivit pct. 1 din hotărîrea 
vizată, CECER Rezina nr. 26 a stabilit o altă ordine de 
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Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 200. Chişinău, 17 mai 2011.

înscriere a concurenţilor electorali în buletinul de vot decît 
cea determinată în baza proceselor-verbale întocmite în 
acest sens. Astfel, PLDM îi revine prima poziţie, Partidului 
Democrat din Moldova (în continuare - PDM) – poziţia a 
doua, iar PPCD – poziţia a treia. 

În opinia contestatarului, pct. 1 din Hotărîrea nr. 9 a CECER 
Rezina nr. 26 nu corespunde datelor stabilite în procesele-
verbale  privind ordinea de înscriere în buletinul de vot a 
pretendenţilor, întrucît potrivit acestora PPCD urma să fie pe 
poziţia a doua în buletinul de vot, iar PDM pe poziţia a treia.

 La fel, autorul contestaţiei afirmă că, potrivit explica-
ţiilor oferite pe marginea acestui subiect de către dl Leonid 
Balan, preşedintele CECER Rezina nr. 26, schimbarea ordinii 
de înscriere în buletinul de vot este rezultatul unei înţelegeri 
dintre concurenţii electorali PPCD şi PDM.

După examinarea contestaţiei şi a materialelor anexate 
la aceasta, Comisia Electorală Centrală a constatat 
următoarele.

În conformitate cu art. 65 alin.(1) din Codul electoral nr. 
1381-XIII din 21 noiembrie 1997, alegătorii şi concurenţii 
electorali pot contesta acţiunile/inacţiunile şi hotărîrile 
consiliilor şi birourilor electorale şi acţiunile/inacţiunile 
concurenţilor electorali, iar potrivit art.66 alin. (4) contes-
taţia din partea concurentului electoral poate fi depusă de 
reprezentantul concurentului electoral în organul electoral 
respectiv sau de o persoană împuternicită de concurentul 
electoral prin procură.

În acest sens, Comisia Electorală Centrală a stabilit 
că limitele împuternicirilor acordate dlui Ion Burciu prin 
procura semnată de către dl Vlad Filat, preşedintele PLDM, 
se restrîng doar la organele electorale din circumscripţia 
electorală raională Rezina. Prin urmare, dl Ion Burciu nu 
este reprezentantul PLDM în Comisia Electorală Centrală, 
iar împuternicirile acordate prin procura din 6 aprilie 2011 
nu-i conferă dreptul de a depune contestaţii la Comisie.

Totuşi, pe 16 mai curent, dna Popescu Ana, repre-
zentantul PLDM în Comisia Electorală Centrală, a depus o 
cerere, înregistrată sub nr. CEC-7/720, prin care susţine 
contestaţia depusă de dl Ion Burciu şi cerinţele invocate 
prin aceasta. În aceste condiţii, Comisia Electorală Centrală 
concluzionează să accepte spre examinare contestaţia nr. 
ALG-9/37 din 14 mai 2011.

În temeiul art. 48 alin. (3) din Codul electoral, concu-
renţii electorali sînt înscrişi în buletinele de vot în ordinea 
rezultată din tragerea la sorţi efectuată zilnic de către 
organul electoral respectiv. 

Potrivit pct. 10 şi 11 din Regulamentul cu privire la 
procedura de tragere la sorţi, aprobat prin Hotărîrea CEC 
nr. 1811 din 5 august 2008,  la ora 17.00 a zilei în care doi 
sau mai mulţi pretendenţi au depus actele spre înregistrare, 
organul electoral se convoacă pentru a organiza tragerea la 
sorţi în prezenţa pretendenţilor respectivi, în vederea deter-
minării ordinii de înscriere în buletinul de vot a acestora. 
Tragerea la sorţi se va efectua în ordinea depunerii de către 
pretendenţi a documentelor spre înregistrare. Numărul extras 
este numărul de rînd conform căruia pretendentul va fi 
înscris în buletinul de vot, după înregistrarea lui în calitate de 
concurent electoral de către organul electoral respectiv. 

Pct. 13 din Regulamentul sus-menţionat stabileşte că 
organul electoral va întocmi un proces-verbal cu privire 
la ordinea de înscriere în buletinul de vot a pretendenţilor 
respectivi, care va fi semnat de toţi membrii acestuia. 
Fiecărui participant la tragere i se înmînează cîte o copie 
a procesului-verbal.

După înregistrarea tuturor pretendenţilor în calitate de 
concurenţi electorali, organul electoral, în baza procese-
lor-verbale cu privire la ordinea de înscriere în buletinul de 
vot, va adopta o hotărîre referitoare la ordinea de înscriere 

a concurenţilor electorali în buletinul de vot (pct. 16 din 
Regulamentul citat).

Aplicînd cadrul legal pertinent la situaţia examinată, 
Comisia Electorală Centrală apreciază că CECER Rezina nr. 
26 a emis Hotărîrea nr. 9 din 12 mai 2011 contrar rigorilor 
stabilite de art. 48 alin. (3) din Codul electoral şi pct. 16 din 
Regulamentul sus-menţionat, deoarece ea nu se întemeiază 
pe ordinea de înscriere a concurenţilor electorali, stabilită în 
procesele-verbale întocmite de CECER Rezina nr. 26.

Astfel, potrivit procesului-verbal nr. 3 din 21 aprilie 2011 
al CECER Rezina nr. 26, ordinea de înscriere în buletinul 
de vot a pretendenţilor după înregistrarea lor în calitate de 
concurenţi electorali, trebuia să fie următoarea: PLDM – 1, 
PPCD – 2.

Drept temei de modificare a ordinii de înscriere în 
buletinul de vot, stabilite conform proceselor-verbale ale 
organelor electorale, poate servi doar respingerea înregis-
trării pretendenţilor în calitate de concurenţi electorali, 
retragerea acestora din alegeri, anularea înregistrării concu-
renţilor electorali de către organele electorale care i-au 
înregistrat, în baza deciziei instanţei de judecată, precum 
şi în cazul decesului candidaţilor sau survenirii condiţiilor 
stabilite la art. 13 alin. (2) din Codul electoral.

În aceste circumstanţe, Comisia Electorală Centrală 
reţine că temeiul de modificare a ordinii de înscrire în 
buletinul de vot a fost altul decît cel prevăzut de legislaţia 
electorală, şi anume acordul reciproc al concurenţilor 
electorali PPCD şi PDM. 

Rezumînd cele expuse, Comisia Electorală Centrală 
constată că Hotărîrea nr. 9 din 12 mai 2011 a CECER Rezina 
nr. 26 a fost emisă cu încălcarea procedurii stabilite în partea 
ce ţine de schimbarea ordinii de înscriere a concurenţilor 
electorali PPCD şi PDM şi necesită a fi adusă în concordanţă 
cu rezultatele procedurilor de tragere la sorţi. Astfel, Comisia 
consideră că se impune modificarea din oficiu a punctului 1 
din sus-numita hotărîre, prin înscrierea PPCD la poziţia a 
doua, iar a PDM la poziţia a treia.

Din considerentele expuse şi în conformitate cu art. 
18, 26, 48, 65-67 din Codul electoral nr. 1381-XIII din 
21 noiembrie 1997, Regulamentul privind procedura de 
examinare şi soluţionare a contestaţiilor de către organele 
electorale în perioada electorală, aprobat prin Hotărîrea 
CEC nr.3353 din 20 iulie 2010 şi Regulamentul cu privire la 
procedura de tragere la sorţi, aprobat prin Hotărîrea CEC 
nr. 1811 din 5 august 2008, Comisia Electorală Centrală 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se admite contestaţia nr. ALG-9/37 din 14 mai 2011 a 
dlui Ion Burciu, împuternicit al PLDM în organele electorale 
din circumscripţia electorală raională Rezina nr. 26 şi 
susţinută de dna Ana Popescu, reprezentantul PLDM în 
Comisia Electorală Centrală.

2. Se modifică Hotărîrea nr. 9 din 12 mai 2011 a CECER 
Rezina nr. 26 „Cu privire la stabilirea ordinii de înscriere a 
concurenţilor electorali în buletinul de vot pentru alegerile 
locale generale din 5 iunie 2011 la funcţia de consilier 
raional Rezina” în partea ce ţine de înscrierea concurenţilor 
electorali în buletinul de vot, după cum urmează: 

poziţia a doua revine concurentului electoral PPCD;
poziţia a treia revine concurentului electoral PDM.
3. Se obligă CECER Rezina nr. 26 să aducă la cunoştinţa 

publică ordinea de înscriere în buletinul de vot a concu-
renţilor electorali, modificată conform pct. 2 din prezenta 
hotărîre.

4. Se atenţionează CECER Rezina nr. 26 asupra necesi-
tăţii respectării întocmai a prevederilor Regulamentului 
cu privire la procedurile de tragere la sorţi, aprobat prin 
Hotărîrea CEC nr. 1811 din 5 august 2008.

5. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la degrevarea de atribuţiile de la locul 
de muncă permanent a unui membru al Consiliului electoral 
al circumscripţiei electorale raionale Ştefan Vodă nr. 32

Consiliul electoral al circumscripţiei electorale raionale 
Ştefan Vodă nr. 32 a remis Comisiei Electorale Centrale 
hotărîrea nr. 16/1 din 11 mai  2011, prin care a propus spre 
degrevare de atribuţiile de la locul de muncă permanent 
pentru activitate în componenţa sa candidatura dnei Ţurcan 
Aurelia, aleasă în funcţia de secretar al numitului consiliu, 
întrucît dna Babilev Tatiana a fost revocată prin Hotărîrea 
Comisiei Electorale Centrale nr. 119 din 22 aprilie 2011.   

În temeiul art. 18, 26 şi art. 32 alin. (4) din Codul 

electoral nr. 1381–XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia 
Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. De la data de 17 mai şi pînă la 7 iunie 2011 inclusiv, 
se degrevează de atribuţiile de la locul de muncă permanent 
pentru activitate în componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale Ştefan Vodă nr. 32 dna 
Ţurcan Aurelia, secretar al acestuia.  

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 201. Chişinău, 17 mai 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la acreditarea observatorilor din partea 
Reprezentanţei Fundaţiei Internaţionale pentru Sisteme 
Electorale (IFES) în vederea monitorizării alegerilor 
locale generale din 5 iunie 2011 

Reprezentanţa Fundaţiei Internaţionale pentru Sisteme 
Electorale (IFES) a înaintat Comisiei Electorale Centrale 
un demers privind acreditarea a 4 persoane în calitate de 
observatori naţionali şi a 2 persoane în calitate de obser-
vatori internaţionali în vederea monitorizării alegerilor locale 
generale din 5 iunie 2011.

Reprezentanţa Fundaţiei Internaţionale pentru Sisteme 
Electorale (IFES) este o asociaţie calificată ce se ocupă, 
conform statutului ei, de apărarea drepturilor omului şi a 
valorilor democratice.

 În conformitate cu art. 18 şi 63 alin. (3) din Codul 
electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997 şi pct. 5 din 
Regulamentul privind statutul observatorilor şi procedura 
de acreditare a acestora, aprobat prin Hotărîrea Comisiei 
Electorale Centrale nr. 332 din 24 octombrie 2006, Comisia 

Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:
1. Se acreditează 4 persoane în calitate de observatori 

naţionali, conform anexei nr. 1, şi 2 persoane în calitate de 
observatori internaţionali, conform anexei nr. 2, din partea 
Reprezentanţei Fundaţiei Internaţionale pentru Sisteme 
Electorale (IFES) pentru monitorizarea alegerilor locale 
generale din 5 iunie 2011.

2. În activitatea lor persoanele acreditate se vor 
călăuzi de Constituţia Republicii Moldova, Codul electoral, 
Regulamentul privind statutul observatorilor şi procedura 
de acreditare a acestora, aprobat prin Hotărîrea Comisiei 
Electorale Centrale nr. 332 din 24 octombrie 2006, precum 
şi de tratatele internaţionale, la care Republica Moldova 
este parte.

3. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  
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H O T Ă R Î R E
cu privire la contestaţia nr. ALG-9/34 din 13 mai 2011 
a dlui Arseni Vladimir, reprezentant al pretendentului 
la calitatea de candidat la funcţia de consilier în Consiliul 
municipal Chişinău dl Oleg Bolotnicov

La 13 mai 2011 dl Arseni Vladimir, reprezentantul 
pretendentului la calitatea de candidat la funcţia de 
consilier în Consiliul municipal Chişinău dl Oleg Bolot-
nicov, a depus o contestaţie, înregistrată la CEC sub  
nr. ALG-9/34, în care solicită anularea hotărîrii nr. 112 
din 10 mai 2011 a Consiliului electoral al circumscripţiei 
electorale Chişinău nr.1. 

Prin hotărîrea atacată, semnatarului contestaţiei i-a 
fost refuzată înregistrarea în calitate de candidat la funcţia 
de consilier în Consiliul municipal Chişinău pe motiv că 46 
semnături colectate în susţinerea lui au fost declarate nule, 

rămînînd valabile 209 semnături, dar care nu sînt suficiente 
pentru a fi înregistrat în calitatea respectivă, numărul minim 
necesar fiind de 239 semnături.

Încălcările depistate de organul electoral la cele 46 
semnături sînt următoarele: 

- la 2 susţinători lipseşte data semnării;
- la 2 susţinători lipseşte şi/sau numărul actului de 

identitate;
- la 5 susţinători au fost depistate semnături cu suspi-

ciuni de a fi false sau repetate;
- 39 de semnături din lista de subscripţie nr.009812 au 
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Preşedintele
Comisiei Electorale Centrale	 Iurie CIOCAN

                                      

Secretarul
Comisiei Electorale Centrale	 Andrei Volentir                                                  

Nr. 203. Chişinău, 17 mai 2011.

fost excluse din cauza că lista respectivă nu a fost auten-
tificată de administraţia publică locală.

În afară de setul de documente prezentat de dl Oleg 
Bolotnicov la Consiliul electoral al circumscripţiei electorale 
Chişinău nr.1, pentru a fi înregistrat în calitate de candidat 
independent la funcţia de consilier municipal, a fost depusă 
şi o plîngere la Procuratura Buiucani privind refuzul de a 
autentifica lista de subscripţie cu nr. 009812.

Comisia Electorală Centrală menţionează că inacţiunile 
autorităţilor publice, în cazul de faţă refuzul de a autentifica 
lista de subscripţie, în conformitate cu prevederile art.1 alin.
(2) din Legea contenciosului administrativ se contestă în 
instanţele judecătoreşti de contencios administrativ, iar în 
funcţie de rezultatul examinării, la dorinţă, pot fi informate şi 
organele procuraturii. Simpla adresare la organele procura-
turii nu reprezintă un temei pentru acceptarea semnăturilor 
din listele de subscripţie neautentificate. În acelaşi timp 
cele 5 semnături declarate de Consiliul electoral al circum-
scripţiei electorale Chişinău nr.1 ca fiind cu suspiciuni de 
a fi false sau repetate nu influenţează atingerea numărului 
minim necesar pentru înregistrarea dlui Oleg Bolotnicov în 
calitatea solicitată. 

Totodată, Comisia Electorală Centrală constată că, în 

contradicţie cu art. 65 alin. (5) din Codul electoral conform 
căreia „contestaţia va conţine descrierea faptelor invocate 
ca presupuse încălcări, probele, temeiul legal, cerinţele 
contestatarului, semnătura şi datele de identitate ale 
persoanei care o depune”, în contestaţia vizată lipsesc 
careva temeiuri legale în susţinerea acesteia, de asemenea 
nu sînt indicate presupusele încălcări ale organului electoral 
ce ţin de procedura înregistrării  în calitate de concurent 
electoral.

Pentru motivele expuse, Comisia Electorală  Centrală 
consideră contestaţia nr. ALG-9/34 din 13 mai 2011 a dlui 
Arseni Vladimir pasibilă de respingere ca fiind nefondată.

În conformitate cu art. 18, 26, 43-44 şi 127 din Codul 
electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997, Regulamentul 
privind procedura de examinare şi soluţionare a contesta-
ţiilor de către organele electorale în perioada electorală, 
aprobat prin Hotărîrea CEC nr. 3353 din 20 iulie 2010, 
Comisia Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se respinge contestaţia nr. ALG-9/34 din 13 mai 
2011 a dlui Arseni Vladimir, reprezentant al pretendentului 
la calitatea de candidat la funcţia de consilier în Consiliul 
municipal Chişinău dl Oleg Bolotnicov, ca fiind nefondată.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

Acte ale Consiliului Coordonator al Audiovizualului din Republica Moldova

D E C I Z I E
cu privire la aprobarea Raportului de monitorizare 
a serviciilor de programe informative ale posturilor TV 
privind reflectarea campaniei electorale pentru alegerile 
locale generale din 5 iunie 2011

În conformitate cu prevederile art. 7,  37 (1), 40 (1), lit. 
d) ale Codului audiovizualului nr. 260-XVI din 27.07.2006, 
art. 64 1 al Codului electoral şi punctul 50 al Regulamentului 
privind reflectarea campaniei electorale la alegerile locale 
generale din 5 iunie 2011 în mijloacele de informare în 
masă din Republica Moldova, în perioada 21-31 mai 2011 
a fost monitorizată reflectarea campaniei electorale pentru 
alegerile locale generale în cadrul principalelor buletine 
informative ale posturilor de televiziune Moldova 1, Prime, 
NIT, N 4, Euro TV, TV 7, Publika TV şi Jurnal TV.

Rezultatele monitorizării au atestat următoarele:
Posturile de televiziune Euro TV Chişinău, Prime, N4 

au respectat principiul de informare din mai multe surse în 
cazul subiectelor conflictuale prezentate în cadrul emisiu-
nilor informative pe perioada supusă monitorizării, iar din 
punctul de vedere al cerinţelor legale nu au fost înregistrate 
cazuri serioase care ar provoca îngrijorări faţă de modul în 
care este reflectată campania electorală.

Postul public de televiziune Moldova 1 a reflectat cel 
mai mare număr de actori politici, totodată Guvernului 
i-a fost acordat un volum mare de emisie, cu o tonalitate 
predominant pozitivă.

În comparaţie cu alte posturi monitorizate, postul de 
televiziune NIT a oferit cel mai mare volum de emisie 
concurenţilor electorali (2 ore 41 minute şi 59 secunde). 
PCRM a avut o cotă considerabilă din volumul de reflectare 
– 49,5%, aceasta fiind pozitivă. Deşi AIE a beneficiat de 
13,6% din timpul de emisie al buletinelor de ştiri, prezen-
tarea acesteia a fost indirectă şi, preponderent, în tonalitate 

negativă. Ceilalţi subiecţi politici relevanţi au beneficiat de 
un spaţiu de timp nesemnificativ, a căror reflectare a fost 
într-o tonalitate neutră. Activitatea postului de televiziune 
NIT a fost axată pe propaganda electorală în favoarea 
concurentului electoral PCRM. Predominante în această 
perioadă au fost materialele care au ţinut  de reflectarea 
activităţii şi acţiunilor PCRM în aspect pozitiv. Analizînd, în 
ansamblu, conţinutul buletinelor de ştiri, s-a constatat că 
majoritatea subiectelor sunt centrate pe unele şi aceleaşi 
evenimente. Un exemplu elocvent în acest sens este desfă-
şurarea marşurilor de protest organizate de PCRM la 22 
şi 29 mai curent.

Comparativ cu perioadele anterioare de reflectare a 
protagoniştilor electorali, în cea de-a treia perioadă de 
monitorizare a postului de televiziune NIT se atestă un 
dezechilibru în reflectarea candidaţilor la funcţia de primar 
al mun. Chişinău. Astfel, dacă în prima perioadă NIT a 
reflectat 6 candidaţi din 14 înscrişi în cursa electorală, în 
a doua 5 candidaţi, atunci în perioada prezentului raport 
au fost mediatizaţi doar 3 candidaţi (Igor Dodon – 83,0%; 
Dorin Chirtoacă – 8,5%, Radu Buşilă – 8,4%). Se atestă o 
îmbunătăţire în tonalitatea reflectării concurenţilor electorali 
la funcţia de primar al municipiului Chişinău, de la negativ 
la neutru. 

În cadrul buletinelor informative ale posturilor Moldova 
1, TV 7, Jurnal TV şi Publika TV au fost difuzate subiecte 
despre rezultatele unor sondaje de opinie realizate de 
instituţiile sociologice, fără a prezenta informaţia cu privire 
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la solicitanţii şi sursele de finanţare ale acestora. 
Conform datelor prezentate în raportul de monitorizare, 

în cadrul buletinelor de ştiri ale postului Jurnal TV din 
data de 26.05.2011, ora 20:13;  29.05.2011, ora 20:05 şi 
31.05.2011, ora 20:08, au fost difuzate unele subiecte care 
au atestat derogări de la prevederile art. 7 alin. 4 lit. (c) din 
Codul audiovizualului. 

De asemenea, conform aceluiaşi raport, în cadrul 
buletinelor de ştiri ale postului TV NIT difuzate în cea de-a 
treia perioadă de monitorizare, au fost atestate următoarele 
derogări de la legislaţia în vigoare: subiectul din data de 
24.05.2011, segmentul de timp 22:13:23, a încălcat art. 12 
(„publicitatea electorală nu poate fi plasată în emisiunile de 
ştiri”),  art. 17 („materialele electorale nu pot fi însoţite de 
comentarii”) din Regulamentul privind reflectarea campaniei 
electorale la alegerile locale din 5 iunie 2011 şi art. 7 lit. b) 
din Codul audiovizualului („să nu fie deformat sensul realităţii 
prin tertipuri de montaj, comentarii, mod de formulare sau 
titluri”). La data de 27.05.2011, segmentul de timp 22:08:50, 
ştirea nr. 3 a încălcat prevederile art. 12 al Regulamentului 
CEC privind reflectarea campaniei electorale la alegerile 
locale din 5 iunie 2011 („publicitatea electorală nu poate 
fi plasată în emisiunile de ştiri”) şi art. 7 lit. b) din Codul 
audiovizualului (“să nu fie deformat sensul realităţii prin 
tertipuri de montaj, comentarii, mod de formulare sau 
titluri”). Subiectele din 27.05.2011, segmentul de timp 
22:14:30 şi 31.05.2011, segmentul de timp 22:22:48, au 
atestat derogări de la prevederile art. 7 alin. (4) lit. (c) din 
Codul audiovizualului („ în cazul subiectelor ce vizează 
situaţii de conflict, să se respecte principiul de informare 
din mai multe surse”). La data de 30.05.2011, segmentul 
de timp 22:21:24, după un subiect de 20 min. care reflectă 
marşul de protest organizat de PCRM în mun. Chişinău, 
eveniment din ziua precedentă, a urmat un material de 
agitaţie electorală în favoarea PCRM, care a conţinut un apel 
deschis de a vota la alegerile locale generale din 5 iunie în 
favoarea partidului nominalizat (PCRM), fapt ce constituie o 
încălcare flagrantă a prevederilor art. 12 al Regulamentului 
CEC privind reflectarea campaniei electorale la alegerile 
locale din 5 iunie 2011 („publicitatea electorală nu poate fi 
plasată în emisiunile de ştiri”). 

Ca urmare a examinării Raportului de monitorizare 
a serviciilor de programe informative ale posturilor TV 
privind reflectarea campaniei electorale pentru alegerile 
locale generale din 5 iunie 2011, vizionării subiectelor din 
cadrul buletinelor de ştiri „Curier” şi a dezbaterilor publice, 
în baza prevederilor Codului audiovizualului nr. 260-XVI 
din 27.07.2006, Regulamentului CEC privind reflectarea 
campaniei electorale la alegerile locale generale din 5 
iunie 2011 în mijloacele de informare în masă, aprobat prin 
Hotărîrea Comisiei Electorale Centrale nr. 32 din 8 aprilie 
2011, Consiliul Coordonator al Audiovizualului

DECIDE:
Art. 1. A aproba Raportul de monitorizare a serviciilor 

de programe informative ale posturilor TV privind reflec-
tarea campaniei electorale pentru alegerile locale generale 
din 5 iunie 2011 pentru perioada 21-31 mai 2011 (se 
anexează). 

Art. 2. A atenţiona postul de televiziune Moldova 1 
în vederea reflectării echilibrate şi imparţiale în perioada 
campaniei electorale a evenimentelor în care sînt reflectate 
activităţile persoanelor oficiale, în special ale reprezentan-
ţilor Guvernului.

Art. 3. A atenţiona postul de televiziune „Jurnal TV” în 
vederea respectării stricte a prevederilor art. 7 alin. (4) lit. 
c) din Codul audiovizualului, care se referă la informarea 
din mai multe surse în subiectele ce vizează situaţii de 
conflict. 

Art. 4.  A aplica o sancţiune sub formă de suspendare 
a dreptului de difuzare a publicităţii comerciale pentru o 
perioadă de 5 zile ÎM „Noile Idei Televizate”, fondatoarea 
postului de televiziune „NIT”, în conformitate cu art. 38 
(1), (2) lit. f), (3) din Codul audiovizualului, pentru derogări 
repetate de la prevederile art. 7 (1), (2), (3), (4) lit. b), c) 
din Codul audiovizualului şi a condiţiilor Licenţei de emisie 
seria AMMII nr. 014643 din 07.05.2008, pct. 3.1 lit. a).

Art. 5. Controlul asupra executării prezentei decizii îl 
exercită Direcţia monitorizare.

Art. 6. Prezenta decizie va fi publicată în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova şi pe pagina web a Consiliului 
Coordonator al Audiovizualului.

Preşedintele
Consiliului Coordonator
al Audiovizualului 	 Marian POCAZNOI

Secretar	 Dorina Curnic

Nr. 86. Chişinău, 3 iunie 2011.

AVIZ 
„Lista programelor/proiectelor din sfera ştiinţei şi inovării finanţate de la bugetul de stat pe anul 2010” se publică 

în ediţia specială a Monitorului Oficial al Republicii Moldova din 24 iunie 2011. 


