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H O T Ă R Î R E
privind demisia unui deputat în Parlament

216

În temeiul art. 69 alin. (2) din Constituţia Republicii 
Moldova şi al art. 2  alin. (8) din Legea nr. 39-XIII din  
7 aprilie 1994 despre statutul deputatului în Parlament, 

Parlamentul adoptă prezenta hotărîre.
Art. 1. – Se ia act de cererea de demisie a deputatului 

în Parlament Anatolie GHILAŞ, ales din partea Partidului 
Democrat din Moldova.

Art. 2. – Se declară vacant un mandat de deputat 
în Parlament care aparţine Partidului Democrat din 
Moldova.

Art. 3. – Hotărîrea Parlamentului nr. 3 din 12 ianuarie 

2011 privind aprobarea componenţei nominale a comisiilor 
permanente ale Parlamentului (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2011, nr. 15, art. 16), cu modificările ulterioare, 
se modifică după cum urmează: 

la anexa nr. 6 – Comisia administraţie publică şi 
dezvoltare regională: 

domnul deputat GHILAŞ Anatolie, aparţinînd Fracţiunii 
parlamentare a Partidului Democrat din Moldova, se exclude 
din componenţa comisiei. 

Art. 4. – Prezenta hotărîre intră în vigoare la data 
adoptării.

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 97. Chişinău, 12 mai 2011. 

H O T Ă R Î R E
privind modificarea componenţei nominale 
a unei comisii permanente a Parlamentului

217

Parlamentul adoptă prezenta hotărîre.
Art. 1. – Componenţa nominală a Comisiei juridice, 

numiri şi imunităţi se modifică după cum urmează: 
– domnul deputat Lilian ZAPOROJAN, aparţinînd 

Fracţiunii parlamentare a Partidului Liberal Democrat din 
Moldova, se alege în funcţia de membru al Comisiei juridice, 
numiri şi imunităţi. 

Art. 2. – Anexa nr. 1 la Hotărîrea Parlamentului  
nr. 3 din 12 ianuarie 2011 privind aprobarea componenţei 
nominale a comisiilor permanente ale Parlamentului 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 15,  
art. 16), cu modificările ulterioare, se modifică conform 
art.1 din prezenta hotărîre. 

Art. 3. – Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 98. Chişinău, 12 mai 2011. 

PARTEA I 
Legi, hotărîri ale Parlamentului Republicii Moldova, 

decrete ale Preşedintelui Republicii Moldova 

D E C R E T  
privind promulgarea Legii pentru denunţarea 
Convenţiei eurasiatice privind brevetele                                  

214

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,  

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă: 

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 78 din 21 aprilie 
2011 pentru denunţarea Convenţiei eurasiatice privind 
brevetele. 

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA  Marian LUPU   

Nr. 131-VI. Chişinău, 13 mai 2011.

L E G E
pentru denunţarea Convenţiei eurasiatice 
privind brevetele

215

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. 1. – Se denunţă Convenţia eurasiatică privind 

brevetele, semnată la Moscova la 9 septembrie 1994.
Art. 2. – Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării 

Europene va notifica Organizaţiei Mondiale de Proprietate 
Intelectuală denunţarea convenţiei menţionate.

Art. 3. – Denunţarea nu va afecta brevetele eurasiatice 
acordate şi cererile eurasiatice depuse, conform convenţiei 
menţionate, pînă la denunţare, ele avînd efecte pentru 
Republica Moldova pînă la expirarea termenului de 
valabilitate a lor în limitele procedurilor stabilite de 
convenţie.

Art. 4. – Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării 
Europene, în comun cu Agenţia de Stat pentru Proprietatea 
Intelectuală, va negocia cu Organizaţia Eurasiatică de 
Brevete procedurile ce ţin de valabilitatea brevetelor şi 
asigurarea drepturilor titularilor de brevete eurasiatice 
după denunţare, în scopul continuităţii efectului brevetelor 
eurasiatice pe teritoriul Republicii Moldova pînă la finele 
perioadei de valabilitate a acestora.

Art. 5. – Se abrogă Hotărîrea Parlamentului nr. 615-XIII 
din 27 octombrie 1995 pentru ratificarea Convenţiei 
eurasiatice privind brevetele (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 1995, nr. 65–66, art. 723).

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 78. Chişinău, 21 aprilie 2011.
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H O T Ă R Î R E
privind modificarea componenţei nominale 
a Biroului permanent al Parlamentului

În temeiul art. 12 al in. (1) din Regulamentul 
Parlamentului, 

Parlamentul adoptă prezenta hotărîre.
Art. 1. – Componenţa nominală a Biroului permanent 

al Parlamentului se modifică după cum urmează:
– domnul deputat Mihai GODEA este exclus din 

componenţa Biroului permanent al Parlamentului; 
– domnul deputat Simion FURDUI, Fracţiunea parlamentară 

a Partidului Liberal Democrat din Moldova, este inclus în 
componenţa Biroului permanent al Parlamentului.

Art. 2. – Articolul 3 din Hotărîrea Parlamentului nr. 1 din 
11 ianuarie 2011 privind componenţa numerică şi nominală 
a Biroului permanent al Parlamentului (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2011, nr. 15, art. 14) se modifică 
conform art. 1 din prezenta hotărîre.

Art. 3. – Prezenta hotărîre intră în vigoare la data 
adoptării.

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 101. Chişinău, 12 mai 2011. 

218

D E C R E T  
privind conferirea gradului superior de calificare 
a judecătorului domnului Alexandru TĂNASE                                  

219

În temeiul art. 88 lit. h) din Constituţia Republicii 
Moldova şi al art. 21 alin. (1) din Legea cu privire la Curtea 
Constituţională,   

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă: 

Articol unic. – Domnului Alexandru TĂNASE, judecător 
la Curtea Constituţională, i se conferă, de la data desemnării 
în funcţie, gradul superior de calificare a judecătorului.   

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA  Marian LUPU

   

Nr. 132-VI. Chişinău, 13 mai 2011.
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PARTEA II 
Hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova 

H O T Ă R Î R E
privind aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea şi completarea unor acte legislative

394

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
Se aprobă şi se prezintă spre examinare Parlamentului 

proiectul de lege pentru modificarea şi completarea unor 
acte legislative.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul tehnologiei informaţiei
şi comunicaţiilor  Pavel Filip 

Nr. 335. Chişinău, 5 mai 2011.

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea, completarea şi abrogarea unor acte
legislative

Guvernul HOTĂRĂŞTE:  
Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre examinare 

proiectul de lege pentru modificarea, completarea şi 
abrogarea unor acte legislative.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Nr. 340. Chişinău, 13 mai 2011.

395

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea şi completarea unor acte legislative

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre examinare 

proiectul de lege pentru modificarea şi completarea unor 
acte legislative.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Nr. 341. Chişinău, 16 mai 2011.

396

H O T Ă R Î R E
pentru aprobarea Planului de acţiuni privind 
implementarea Strategiei naţionale de management 
integrat al frontierei de stat pentru anii 2011-2013

397

În vederea executării punctului 2 din Hotărîrea Guvernului 
nr. 1212 din 27 decembrie 2010 „Cu privire la aprobarea 
Strategiei naţionale de management integrat al frontierei de 
stat pentru anii 2011-2013” (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova,  2011, nr.16-17, art.7), Guvernul HOTĂRĂŞTE:  

1. Se aprobă Planul de acţiuni privind implementarea 
Strategiei naţionale de management integrat al frontierei 
de stat pentru anii 2011-2013 (se anexează).

2. Ministerele, alte autorităţi administrative centrale 
de resort vor asigura, în limitele competenţei şi din contul 

mijloacelor aprobate prin legea bugetului de stat pe anul 
respectiv, precum şi din alte surse prevăzute de legislaţia 
în vigoare, implementarea prevederilor planului nominalizat 
şi vor prezenta Serviciului Grăniceri, trimestrial, informaţii 
privind acţiunile realizate.

3. Serviciul Grăniceri va prezenta Guvernului, anual, pînă 
la 1 martie, raportul de evaluare a implementării pentru 
anul precedent a Planului de acţiuni privind implementarea 
Strategiei naţionale de management integrat al frontierei 
de stat pentru anii 2011-2013.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene                                           Iurie Leancă
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa 
Ministrul afacerilor interne  Alexei Roibu
Ministrul tehnologiei informaţiei
şi comunicaţiilor  Pavel Filip 
Ministrul sănătăţii  Andrei Usatîi
Ministrul agriculturii 
şi industriei alimentare   Vasile Bumacov 

 

Nr. 342. Chişinău, 16 mai 2011.
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Aprobat 
              prin Hot rîrea Guvernului nr.342 
              din 16 mai  2011 

 
 

PLANUL DE AC IUNI 
privind implementarea Strategiei na ionale 

de management integrat al frontierei de stat pentru anii 2011-2013 
 

Obiectivele Ac iunile ce urmeaz  a fi întreprinse Termenele 
de realizare

Costurile 
aferente 

Institu iile responsabile / 
partenerii  Indicatori de progres 

 

1 2 3 4 5 6 
1. Perfec ionarea 
cadrului 
normativ 

1) Elaborarea, conform acquis-ului UE, 
a proiectului de lege cu privire la frontiera 
de stat a Republicii Moldova i înaintarea 
acestuia spre aprobare 

Mai 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne,  Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Justi iei, alte 
autorit i 
Parteneri: EUBAM (Misiunea 
Uniunii Europene de Asisten  
la Frontiera Republicii 
Moldova i Ucraina) 

Proiect de lege înaintat 
Guvernului spre 
examinare  

2) Elaborarea i înaintarea propunerilor de 
amendare a legisla iei în leg tur  cu 
demilitarizarea i profesionalizarea 
Serviciului Gr niceri i acordarea 
personalului a statutului special, 
descentralizarea procesului de luare a 
deciziilor, optimizarea structurii la nivel 
tactic, atribuirea competen elor pe întreg 
teritoriul rii 

Mai 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne,  Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Justi iei,  alte 
autorit i 
Parteneri: EUBAM 

Proiect de lege elaborat i 
înaintat Guvernului spre 
examinare  

3) Elaborarea i înaintarea propunerilor de 
amendare a legisla iei în vederea asigur rii 
competen ei Serviciului Gr niceri în 
domeniul urm ririi penale, examin rii 
contraven iilor, expertizei actelor de 
c l torie, contrabandei i traficului cu fiin e 
umane 

mai  
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne,  Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Justi iei,  alte 
autorit i 
Parteneri: EUBAM 

Proiect de lege elaborat i 
înaintat Guvernului spre 
examinare 
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4) Elaborarea proiectului de lege cu privire 
la modificarea i completarea unor acte 
legislative, în vederea implement rii acquis-
ului UE privind învestirea Serviciului 
Gr niceri cu competen e de eliberare a 
vizelor în cazuri excep ionale, sporirea 
responsabilit ii agen ilor economici în 
domeniul turismului, r spunderii 
transportatorilor în cazul transport rii în ar  
a str inilor f r  acte necesare de c l torie 

Iunie 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne (Biroul 
Migra ie i Azil) 

Proiect de lege elaborat i 
înaintat Guvernului spre 
examinare 

5) Elaborarea proiectului hot rîrii 
Guvernului „Pentru aprobarea  
Regulamentului  cu privire la organizarea i 
func ionarea Serviciului Gr niceri, structurii 
i efectivului-limit  ale aparatului central al 

acestuia”, în vederea asigur rii organiz rii i 
func ion rii Serviciului Gr niceri, conform 
cerin elor acquis-ului UE 

Semestrul II 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri Proiect de hot rîre elaborat 
i înaintat Guvernului spre 

examinare  

6) Racordarea actelor normative ale 
Serviciului Gr niceri i Serviciului Vamal 
în domeniile controlului documentelor 
biometrice i aplic rii procedurii de 
interzicere i nepermitere a intr rii în 
Republica Moldova la Legea nr.273-XIII 
din 9 noiembrie 1994 privind actele de 
identitate din sistemul na ional de 
pa apoarte i Legea nr.200 din 16 iulie 2010 
privind regimul str inilor în Republica 
Moldova   

Semestrul II 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal) 
 

Acte normative 
departamentale actualizate 
i aprobate 

 7) Elaborarea i înaintarea spre aprobare a 
proiectului hot rîrii Guvernului „Cu privire 
la aprobarea Regulamentului privind 
procedura de eliberare a vizelor, forma, 
con inutul i semnele de protec ie a vizelor” 
 

 
Semestrul I 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Afacerilor Interne 
(Biroul Migra ie i Azil) 

Proiect de hot rîre elaborat 
i înaintat Guvernului spre 

examinare 
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8) Elaborarea i aprobarea Manualului 
practic  de control i supraveghere a 
frontierei de stat (similar Catalogului 
Schengen al UE) 

Semestrul I 
2012 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal) 
 

Grup de lucru 
interministerial creat; 
manual practic elaborat i  
aprobat  prin act normativ 
departamental i 
implementat  

9) Elaborarea i înaintarea propunerilor de 
amendare a actelor normative în vederea 
reglement rii caracteristicilor tehnice pentru 
construc ia punctelor de trecere a frontierei 
de stat, a regulilor de regim i a schemelor 
tehnologice tipizate pentru efectuarea 
controlului în punctele de trecere a 
frontierei de stat      

Semestrul II 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal) 
 

Proiect de hot rîre elaborat 
i înaintat Guvernului spre 

examinare 

 10) Elaborarea conceptului de prelucrare în 
comun a cererilor de azil 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Interne 
(Biroul Migra ie i Azil), 
Serviciul Gr niceri 

Concept elaborat i 
aprobat prin act normativ 
departamental 

11) Elaborarea i înaintarea spre aprobare a 
proiectului hot rîrii de Guvern privind 
modificarea i completarea Hot rîrii 
Guvernului nr. 1073 din 19 septembrie 2008 
„Cu privire la optimizarea modului de 
trecere a frontierei de stat de c tre 
mijloacele de transport auto cu m rfuri i 
pasageri, modificarea i abrogarea unor acte 
normative”, conform compartimentului 5 
„M surile sanitare i fitosanitare (SPS)” 
punctului 5 al Planului de ac iuni al 
Republicii Moldova privind implementarea 
Recomand rilor Comisiei Europene pentru 
instituirea Zonei de Liber Schimb 
Aprofundat i Cuprinz tor dintre Republica 
Moldova i Uniunea European , aprobat 
prin Hot rîrea Guvernului nr. 1125 din 14 
decembrie 2010 

Trimestrul 
IV 
 2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Agriculturii i 
Industriei Alimentare, 
Ministerul Finan elor 

Proiect de hot rîre elaborat 
i înaintat Guvernului spre 

examinare 
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2. Perfec ionarea 
sistemului 
institu ional  

1) Reorganizarea Serviciului Gr niceri în 
conformitate cu noua structur , inclusiv 
angajarea resurselor umane, crearea 
infrastructurii necesare (construc ia 
sediilor), achizi ionarea echipamentului, 
inclusiv de protec ie individual , a noilor 
uniforme 

Semestrul II 
2011 
 
 
 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri 
Parteneri: EUBAM 

Structur  nou  
implementat ; 
num rul persoanelor 
angajate; 
condi ii de lucru create; 
echipament achizi ionat 

2) Crearea Centrului de examinare a 
documentelor, care va efectua expertiza 
juridic  a documentelor de c l torie, dotarea 
cu infrastructura necesar  i acreditarea 
exper ilor din cadrul acestuia 

Semestrul I 
2012 
 
 
 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri 
Parteneri: EUBAM 

Centru creat i dotat; 
num rul exper ilor 
acredita i 

3) Crearea în cadrul Serviciului Gr niceri a 
departamentului de urm rire penal  

Semestrul II 
2011 
 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri 
Parteneri: EUBAM 

Departament de urm rire 
penal  creat  
 

4) Crearea serviciului de supraveghere 
aerian , care va îndeplini, de asemenea, 
sarcini de c utare i salvare, va efectua 
transportul rapid medical, transportarea 
persoanelor oficiale, opera iuni de acordare 
a sprijinului unit ilor de poli ie, precum i 
alte sarcini 

Semestrul II 
2013 
 
 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri 
Parteneri: EUBAM 

Serviciu de supraveghere 
avia creat 

5) Preg tirea planurilor anuale de finan are 
în vederea asigur rii necesit ilor financiare 
 

 
2011-2013 
 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri 
 

Planuri anuale de finan are 
aprobate 

6) Elaborarea, aprobarea i implementarea 
Procedurii de operare standard (SOP) în 
domeniul controlului la frontier  în materie 
de opera iuni, personal, instruire, finan e, 
comunica ii i schimb de informa ii, 
logistic , analiz  de risc, conform acquis-
ului UE 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri 
Parteneri: EUBAM, grupuri 
mixte, organiza ii 
interna ionale, agen ii 
specializate   

SOP elaborate, aprobate 
prin act normativ 
departamental i 
implementate 

7) Crearea condi iilor pentru eliberarea i 
verificarea autenticit ii vizelor prin 
sistemul informa ional „CONSUL”   

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Afacerilor Interne, 

Mic orarea cu 20% anual 
a num rului de migran i 
ilegali; mic orarea cu 20% 
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 Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor 
Parteneri: FRONTEX, 
EUBAM 

a timpului de acordare a 
vizei  

 8) Dezvoltarea capacit ilor institu ionale 
ale Serviciului Gr niceri în vederea 
combaterii  contrabandei i înt ririi 
securit ii lan ului interna ional de 
distribu ie a m rfurilor 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal) 

Num rul cazurilor de 
contraband  depistate în 
cre tere cu 10 % anual 

3. Perfec ionarea 
controlului i 
supravegherii 
frontierei de stat 

1) Utilizarea în practica de serviciu a 
mijloacelor i echipamentului modern, luînd 
în considerare principiile conceptului 
Sistemului European de Supraveghere a 
Frontierelor (Eurosur) 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare,  
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Afacerilor Interne 
Parteneri: EUBAM 

Capacit i de supraveghere 
i interven ie rapid  

dezvoltate; 
proces de implementare a 
principiilor conceptului 
(Eurosur) ini iat 

2) Intensificarea folosirii sistemului de 
analiz  a riscurilor (SAR), pentru 
simplificarea procedurii controalelor la 
frontier  i vamal, a activit ii operative de 
investiga ii i pentru amplificarea 
transparen ei ac iunilor i apropierii 
institu iilor de societatea civil  

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Afacerilor Interne      

Num rul infrac iunilor 
prevenite în cre tere cu 
10% anual; 
reducerea cu 25% a 
timpului de aflare a 
c l torilor în punctul de 
trecere  

3) Desf urarea opera iunilor comune de 
control la frontier   
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 
 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), Serviciul 
Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne, Centrul 
pentru Combaterea Crimelor 
Economice i Corup iei, 
Serviciul de Informa ii i 
Securitate 
 

Num rul opera iunilor 
realizate  

 

maria D:\MONITOR 2011\83\text\342\plan_frontiera.doc 

6
1 2 3 4 5 6 

4) Implementarea sistemului de 
monitorizare în timp real a evenimentelor, 
autoturismelor i persoanelor la punctele de 
trecere a frontierei de stat 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal) 

Sistem de monitorizare în 
timp real implementat  

5) Implementarea noilor tehnologii la 
efectuarea controalelor la punctele de 
trecere a frontierei de stat aeriene i fluviale 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal) 

Tehnologii noi 
implementate  
 

6) Desf urarea controalelor inopinate ale 
activit ii personalului în punctele de trecere 
a frontierei de stat 
 
 
 
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice i 
Corup iei, Ministerul 
Afacerilor Interne, Serviciul de 
Informa ii i Securitate, 
Procuratura General  

Num rul cazurilor de 
corup ie depistate 

 7) Verificarea plenitudinii i corectitudinii 
datelor recep ionate de la subdiviziuni, prin 
confruntarea periodic  a acestora 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice i 
Corup iei, Ministerul 
Afacerilor Interne, Serviciul de 
Informa ii i Securitate, 
Procuratura General  

Num rul cazurilor de 
corup ie depistate 

 8) Implementarea regimului revizuit de 
eliberare a vizelor 

2011 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor, 
Ministerul Afacerilor Interne 

Standarde revizuite 
implementate; 
reducerea cu 10% anual a 
vizelor false  
 

9) Elaborarea i implementarea 
caracteristicilor de siguran  pentru colantul 

2011 În limitele 
aloca iilor 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Reducerea cu 10% anual a 
vizelor false  



Nr. 83-85 (3879-3881)20 mai 2011

13

 

maria D:\MONITOR 2011\83\text\342\plan_frontiera.doc 

7
1 2 3 4 5 6 

vizei na ionale  
 

bugetare Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor, 
Ministerul Afacerilor Interne 

 

10) Introducerea datelor biometrice în vize 2011 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor, 
Ministerul Afacerilor Interne 

Date biometrice introduse 
în vize  

11) Perfec ionarea metodologiei de 
verificare a cererilor de acordare a vizelor i 
cre terea gradului de exigen  în rile cu 
poten ial migrator  
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor 
Parteneri: FRONTEX, 
EUBAM 

Mic orarea cu 20% anual 
a num rului de migran i 
ilegali;  
mic orarea termenului de 
acordare a vizei cu 20% 

12) Elaborarea i aplicarea chestionarelor 
complexe în procedura de acordare a vizelor 
în cadrul misiunilor diplomatice i 
consulare  
 
 
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor 
Parteneri: FRONTEX, 
EUBAM 

Mic orarea cu 20% anual 
a num rului de migran i 
ilegali; mic orarea cu 20% 
a termenului de acordare a 
vizei  

 13) Elaborarea i aplicarea noului specimen 
al titlului de c l torie pentru întoarcerea în 
Republica Moldova, potrivit standardelor 
europene 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor 
Parteneri: FRONTEX, 
EUBAM 

Specimen elaborat i 
aplicat 

 14) Perfec ionarea mecanismului de 
eliberare a titlului de c l torie în special 
str inilor care de in dreptul de edere pe 
teritoriul Republicii Moldova 
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor 
Parteneri: FRONTEX, 

Mic orarea cu 25 % a 
termenului de eliberare a 
titlului de c l torie  
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EUBAM 
15) Elaborarea rapoartelor de c tre oficiile 
consulare privind riscurile cre terii 
fluxurilor migra iei ilegale în ara în care î i 
desf oar  activitatea  

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor 
Parteneri: FRONTEX, 
EUBAM 
 
 
 

Rapoarte elaborate 

4. Cooperarea 
intrainstitu io-
nal , interinstitu-
ional  i 

interna ional   

Cooperarea intrainstitu ional  
1) Coordonarea, armonizarea i 
standardizarea metodelor i practicilor 
specifice de control vamal i de frontier  
aplicabile la toate punctele de trecere a 
frontierei de stat 

2011-2012 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 
 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), Serviciul 
Gr niceri 

Scheme tehnologice de 
lucru revizuite i 
armonizate 

2) Dezvoltarea  sistemului de control intern 
în cadrul Serviciului Vamal i Serviciului 
Gr niceri  
 

2011-2012 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), Serviciul 
Gr niceri 
Partener: EUBAM  

Func ie de control intern 
implementat ;  
programe de instruire în 
domeniul controlului 
intern implementate  

Cooperarea interinstitu ional
3) Semnarea noilor acorduri de cooperare, 
precum i amendarea celor existente la nivel 
interinstitu ional în domeniile: schimbului 
de informa ii (inclusiv operative); eviden ei 
migra iei legale i combaterii migra iei 
ilegale; contrabandei; falsific rii 
documentelor de c l torie;  eliber rii 

Semestrul II 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne (inclusiv 
Biroul Migra ie i Azil), 
Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor 

Num rul de acorduri de 
colaborare semnate i 
implementate 
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vizelor; intr rii i ederii str inilor;  
refuzului intr rii str inilor în Republica 
Moldova; prelungirii termenului de edere; 
regimului îndep rt rii str inilor;  traficului 
de persoane; poten ialelor activit i ilegale a 
de inu ilor în penitenciare; datelor statistice 
i analitice privind traficul de droguri, arme, 

muni ii i explozive; analizei riscurilor; 
schimbului de experien ; instruirii i 
preg tirii profesionale; activit ii de 
cercetare; managementului frontierelor; 
perfect rii vizelor i problemelor legate de 
str ini 

(ÎS „CRIS Registru”), 
Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), Ministerul 
Justi iei, alte autorit i  

4) Semnarea acordului interinstitu ional de 
cooperare în domeniul interven iei în 
urgen e de s n tate public  i informarea 
operativ  a factorilor de decizie despre 
depistarea (suspectarea) în trafic a 
persoanelor bolnave, precum i asigur rii 
execut rii activit ilor medicale 

Semestrul II 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul S n t ii, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal),  
Serviciul Gr niceri 

Acord semnat i 
implementat 

5) Crearea Centrului na ional de coordonare 
în regim 24/7 în incinta Serviciului 
Gr niceri (coordonarea opera iunilor 
comune la frontier , activit i comune de 
preg tire a personalului, schimb de 
informa ii, inclusiv în domeniul migra iei 
ilegale etc.), precum i a punctelor de 
contact locale 

Semestrul II 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne, 
Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), alte 
autorit i  
 

Centrul na ional i puncte 
de contact locale create 

6) Perfec ionarea procedurilor de 
func ionare a principiului “ghi eul unic” la 
frontier   
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Principiul “ghi eul unic” 
la frontier  ajustat la cele 
mai avansate practici  
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tehnic  i 
financiar  

7) Intensificarea ac iunilor privind schimbul 
de date i informa ii, inclusiv date 
biometrice 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor 
Parteneri: FRONTEX, 
EUBAM 

Majorarea cu 10% anual a 
cazurilor de documente 
false descoperite;  
mic orarea cu 20% anual a 
num rului de migran i 
ilegali; mic orarea cu 20% 
a termenului de acordare a 
vizei  

Cooperarea interna ional
8) Diversificarea cadrului juridic de 
cooperare cu serviciile de frontier  ale 
statelor limitrofe, statelor-membre UE i 
Comunitatea Statelor Independente (CSI), 
precum i cu alte institu ii de specialitate 
din cadrul UE 

2011-2013  
În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Externe i Integr rii 
Europene, Ministerul 
Afacerilor Interne, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal) 

Num rul tratatelor 
interna ionale  de 
cooperare semnate 

9) Elaborarea i implementarea planurilor 
anuale de ac iuni i acordurilor de cooperare 
cu autorit ile de frontier  ale statelor 
vecine 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene   

Planuri i acorduri de 
cooperare  încheiate; 
programe comune în 
domeniul schimbului de 
experien  implementate; 
centre i puncte comune de 
contact deschise; proiecte 
de asisten  implementate 

10) Dezvoltarea rela iilor de cooperare cu 
EUBAM (inclusiv a grupurilor de lucru 
mixte), FRONTEX (Agen ia European  
pentru Managementul Cooper rii 
Opera ionale la Frontierele Externe ale 
Statelor Membre ale Uniunii Europene), 
OSCE (Organiza ia pentru Securitate i 
Cooperare în Europa), PNUD (Programul 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene   

Num rul de activit i 
desf urate 
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Na iunilor Unite pentru Dezvoltare), 
INTERPOL (Organiza ia Interna ional  a 
Poli iei Criminale), EUROPOL (Oficiul 
European de Poli ie), BORDERPOL 
(Organiza ia Mondial  de Frontier ), OLAF 
(Biroul European de Lupt  Antifraud ), 
OIM (Organiza ia Interna ional  pentru 
Migra ie), EUROJUST (Unitatea Uniunii 
Europene pentru Cooperare Judiciar ), 
IMCPD (Centru Interna ional pentru Politici 
de Dezvoltare a Migra iei), ÎCNUR (Inaltul 
Comisariat al Natiunilor Unite pentru 
Refugiati) în domeniul schimbului de 
informa ii, analizei riscurilor, programe de 
instruire, opera iuni comune, asisten  
tehnic , combaterii fraudelor vamale etc. 
11) Cooperarea cu rile vecine în vederea 
finaliz rii procesului de demarcare a 
frontierei de stat 
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 
 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Serviciul Gr niceri, Agen ia 
Rela ii Funciare i Cadastru  
Parteneri: EUBAM 

Proces de demarcare a 
frontierei de stat finisat 

 12) Elaborarea cadrului juridic bilateral cu 
statele vecine, cu statele-membre ale UE i 
alte ri privind recunoa terea reciproc  a 
standardelor i m surilor de control vamal 
în domeniul securit ii lan ului interna ional 
de aprovizionare (rezultatele controlului, 
facilit ile acordate, proceduri simplificate, 
statutul agen ilor economici de încredere 
etc.) 

2012-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 
 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Proiecte de acorduri 
elaborate   

13) Dezvoltarea i implementarea 
sistemului de schimb de date între Serviciul 
Vamal i autorit ile vamale din statele 
vecine, statele-membre ale Uniunii 
Europene i alte ri în vederea eficientiz rii 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Baze de date specializate 
implementate 
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controalelor i facilitare a comer ului 
 

de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

14) Implementarea sistemului automatizat 
de schimb de informa ie prealabil  privind 
m rfurile i mijloacele de transport între 
Serviciul Vamal i autorit ile vamale din 
UE în vederea asigur rii securit ii lan ului 
interna ional de comer , evalu rii prealabile 
a riscurilor i înt ririi controlului vamal, 
asigurînd, totodat , protec ia / securitatea 
datelor 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Sisteme automatizate 
implementate  

15) Elaborarea i difuzarea, în comun cu 
autorit ile vamale i de frontier  din rile 
vecine, a materialelor informative (pliante, 
postere) privind regulile de trecere a 
frontierei 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), 
Serviciul Gr niceri  

Num rul de materiale 
informative elaborate i 
publicate  

 16) Intensificarea cooper rii între institu iile 
cu atribu ii de supraveghere i control a 
frontierei de stat i misiunile diplomatice i 
consulare, în vederea depist rii i prevenirii 
migra iei ilegale 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor 
Parteneri: FRONTEX, 
EUBAM 

Num rul acordurilor de 
cooperare încheiate 
 

17) Colaborarea cu autorit ile responsabile  
na ionale, europene i interna ionale în 
domeniul specific antidrog 

2011-2012 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 
 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Mecanisme de colectare,  
analiz  i diseminare a 
informa iilor referitoare la 
droguri elaborate i 
gestionate prin intermediul 
sistemelor informa ionale 
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5. Implementarea 
unui sistem 
performant al 
managementului 
resurselor umane 

1) Înlocuirea militarilor în termen cu 
colaboratori angaja i în baz  de contract de 
munc  

 
2011-2012 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor 

Num rul de colaboratori 
încadra i 

2) Stabilirea criteriilor clare de recrutare i 
transfer al personalului Serviciului 
Gr niceri 
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri Criterii de recrutare 
aprobate prin act normativ 
departamental i 
implementate 

3) Perfec ionarea fi elor de func ii  i 
dezvoltarea cerin elor pentru avansare a 
resurselor umane 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri Ac iuni planificate de 
recrutare, selec ionare i 
preg tire a personalului 
întreprinse 

4) Aprobarea ghidului carierei profesionale 2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri Ghidul carierei elaborat, 
aprobat prin act normativ 
departamental i aplicat 

5) Elaborarea i implementarea 
Regulamentului cu privire la prevenirea 
corup iei în cadrul Serviciului Gr niceri i 
Serviciului Vamal 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice i 
Corup iei 

Regulament aprobat prin 
act normativ 
departamental, rapoarte 
privind implementarea, 
elaborate i mediatizate 

6) Implementarea procedurilor performante 
de investigare a integrit ii personalului, 
respect rii standardelor etice i politicii 
conflictelor de interese, precum i aplicarea 
m surilor eficiente de sanc ionare pentru 
înc lcarea acestor norme 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, 
Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Mecanism de evaluare a 
integrit ii colaboratorilor 
implementat; infrac iuni 
de corup ie depistate în 
rîndurile colaboratorilor; 
cazuri de înc lcare a 
normelor de etic  i 
reglement rilor 
conflictului de interese 
stabilite, examinate; 
sanc ion ri aplicate 

 7) Înfiin area cabinetelor psihologice în 
cadrul direc iilor regionale 

Semestrul II 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 
 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
S n t ii 
 

Cabinete psihologice 
create 
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8) Instruirea periodic  a personalului 
punctelor de trecere a frontierei de stat 
referitor la: manifest rile de baz  ale st rilor 
de boal  la participan ii traficului de 
pasageri; la controlul pa apoartelor 
biometrice; organizarea cursurilor de 
instruire pentru agen ii de transport privind 
controlul documentelor de c l torie i a 
cerin elor de intrare în ar  

Anual i la 
indica ii 
epidemiolo-
gice      

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Institu iile medicale 
departamentale, Ministerul 
S n t ii, Serviciul Gr niceri, 
Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), Ministerul 
Tehnologiei Informa iei i 
Comunica iilor, Ministerul 
Afacerilor Interne, Ministerul 
Transporturilor i 
Infrastructurii Drumurilor 

Num rul de edin e 
instructive petrecute; 
num rul cazurilor 
depistate de falsificare a 
pa apoartelor biometrice; 
num rul cazurilor de 
transportare, de c tre 
agen iile de transport, a 
c l torilor f r  acte de 
c l torie valabile mic orat 

9) Implementarea programelor de instruire 
în domeniul anticorup iei i al 
managementului disciplinar, cultivarea 
intoleran ei fa  de corup ie, încurajarea 
denun rii 

semestrul I 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), Serviciul 
Gr niceri 

Programe de instruire în 
domeniul anticorup iei 
implementate 

 10) Perfec ionarea preg tirii personalului 
oficiilor consulare în domeniul descoperirii 
falsurilor în documente 
 
 
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor 
Parteneri: FRONTEX, 
EUBAM 

Majorarea cu 10% anual a 
num rului cazurilor 
depistate de falsificare a 
documentelor;  mic orarea 
cu 20% anual a num rului 
de migran i ilegali; 
mic orarea cu 20% a 
termenului de acordare a 
vizei  

6. Asigurarea 
dezvolt rii 
logistice  
 
 
 
 
 
 
 

1) Construc ia i reconstruc ia pichetelor de 
gr niceri, punctelor de trecere a frontierei 
de stat (inclusiv punctelor de control 
comun) conform acquis-ului UE, inclusiv 
construc ia punctului de trecere a frontierei 
de stat „Unguri-Bronni a” la frontiera 
moldo-ucrainean  

2011-2013 Anul 2011 – 
9 milioane 
lei, conform 
Hot rîrii 
Guvernului 
nr.827 din 4 
iulie 2008), 
Anii 2012 -
2013, 
conform 
urm torului 
plan de 
dezvoltare a 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
alte autorit i  
Parteneri: EUBAM 

Num rul pichetelor i 
punctelor de trecere a 
frontierei de stat construite 
i reconstruite; 

fluxuri de pasageri 
separate 
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infrastructu-
rii frontierei 
de stat  

2) Elaborarea i aprobarea proiectului de 
hot rîre a  Guvernului cu privire la 
aprobarea Planului de dezvoltare a 
infrastructurii pentru anii 2012-2014 

Semestrul I 
2011 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri Proiect de hot rîre elaborat 
i înaintat Guvernului spre 

examinare  

3) Dotarea subdiviziunilor de supraveghere 
i control de frontier  i vamal, Centrului 

Na ional de coordonare, punctelor de 
contact locale i canalelor de comunicare  
securizate cu echipament, tehnic  IT 
(tehnologii informa ionale), mijloace de 
transport, mijloace specifice, sisteme 
informatice, mijloace autonome de 
producere a energiei, echipament tehnic 
pentru efectuarea controlului documentelor 
de c l torie i a vizelor ce con in date 
biometrice, precum i asigurarea 
personalului punctelor de trecere a frontierei 
de stat cu mijloace de protec ie individual  
i de detectare a posibililor (poten ialilor) 

bolnavi  

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare,  
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor, Ministerul 
Afacerilor Externe i Integr rii 
Europene  
Parteneri: EUBAM, Uniunea 
European  

Volumul echipamentului 
acordat 

4) Darea în exploatare a sistemului de 
comunica ii mobile la frontiera de stat 
 

Semestrul II 
2012 

În limitele 
aloca iilor 
bugetare,  
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

Serviciul Gr niceri 
Parteneri: EUBAM 

Sistem de comunica ii 
mobile dat în exploatare 

5) Implementarea sistemului informatic on-
line al Serviciului Gr niceri, interfa area  

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Tehnologiei Informa iei i 

Sistem informatic on-line 
implementat i func ional 
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acestuia cu sistemele informatice ale 
institu iilor na ionale cu atribu ii în 
combaterea criminalit ii transfrontaliere, 
inclusiv implementarea tehnologiilor de 
verificare a actelor de identitate cu date 
biometrice în punctele de trecere a frontierei 
de stat, inclusiv Aeroportul Interna ional 
„Chi in u” 

bugetare,  
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

Comunica iilor, Întreprinderea 
de stat ”Moldtelecom” 
Parteneri: EUBAM 

6) Crearea re elei de laboratoare i 
dotarea acestora cu echipament necesar 
(inclusiv echipament de analiz  
criminalistic , fitosanitar  i vamal) 
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare,  
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Agriculturii i 
Industriei Alimentare 
(Inspectoratul General pentru 
Supraveghere Fitosanitar  i 
Control Semincer) 
Parteneri: EUBAM 

Num rul de laboratoare 
create i dotate; 
echipament achizi ionat;  
instruirea personalului 
responsabil pentru 
utilizarea i între inerea 
fiec rui echipament 
acordat  

7) Amenajarea centrelor de primire i 
de inere a cet enilor str ini care solicit  
statut de refugiat, precum i a spa iilor 
pentru str inii re inu i pentru aflare ilegal  
pe teritoriul Republicii Moldova i a 
spa iilor pentru izolarea temporar  a 
c l torilor suspec i de boli contagioase 

2012 În limitele 
aloca iilor 
bugetare,  
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  
 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), Serviciul 
Gr niceri 
Parteneri: EUBAM, ÎCNUR, 
OIM 

Centre de primire i 
de inere a cet enilor 
str ini create 

8) Perfec ionarea Sistemului Informa ional 
Automatizat al Serviciului Gr niceri, 
elaborarea i implementarea TIMS 
(Sistemul de management al tehnologiilor 
informa ionale) i RMIS (Resursa 
Managementului Sistemului Informa ional), 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare,  
proiecte i 
programe 
de 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor, 
Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Afacerilor Externe 

Sistemul Informa ional 
Automatizat al Serviciului 
Gr niceri perfec ionat, 
TIMS i RMIS 
implementat, SIMIFS  
elaborat 
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precum i a altor sisteme, perfec ionarea 
acestora în baza schimb rilor i necesit ilor 
parvenite, elaborarea SIMIFS (Sistemul 
Informa ional pentru Managementul 
Integrat al Frontierei de Stat) 

asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

i Integr rii Europene, alte 
autorit i 
Parteneri: EUBAM 

 9) Elaborarea i implementarea bazelor de 
date de gestionare comun  în domeniul 
vizelor, precum i a datelor cu privire la 
str ini i cu privire la eviden a turi tilor 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene, 

Ministerul Finan elor, 
Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne, Ministerul 
Tehnologiei Informa iei i 
Comunica iilor, alte autorit i 
Parteneri: EUBAM  

Baze de date create i 
implementate 
 

10) Dezvoltarea Sistemului Informa ional 
“Frontiera”, în corelare cu principiile 
„ghi eului unic”, prin actualizarea bazelor 
de date, ajustarea la noile reglement ri i 
facilitarea schimbului de informa ii între 
autorit ile de resort 
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal). 

Sistem de frontier  
actualizat i ajustat; 
sisteme informa ionale a  
institu iilor (serviciilor) cu 
competen e în domeniul 
controlului m rfurilor i 
mijloacelor de transport 
deplasate peste frontier , 
dezvoltate în vederea 
asigur rii interconexiunii 
i schimbului automatizat 

de date    
11) Crearea sistemului integrat  de 
comunicare radio i computerizare bazat pe 
standardele TETRA (standard deschis de 
leg tur  radio digital ) pentru toate 
autorit ile de aplicare a legii i alte servicii 
de stat relevante, care s  acopere întreg 
teritoriul Republicii Moldova, precum i 
punerea în aplicare a conceptului în 

2011-2013 Proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), Serviciul 
Gr niceri 
Parteneri: Uniunea European

Sistem integrat de 
comunicare radio i 
computerizare creat 
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urm toarele etape de implementare a 
proiectului de comunicare radio desemnat 
ini ial pentru nevoile Serviciului Gr niceri 
12) Asigurarea accesului Serviciului 
Gr niceri la Sistemul informa ional 
automatizat „Registrul dactiloscopic” 

2012 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Ministerul Afacerilor Interne, 
Serviciul Gr niceri 
 

Serviciul Gr niceri 
conectat 

 13) Echiparea  automobilelor folosite de 
unit ile mobile cu calculatoare i sisteme 
de comunicare necesare pentru conectarea la 
bazele de date folosite de Serviciul 
Gr niceri 

2012 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Serviciul Gr niceri 
 

Num rul automobilelor 
echipate 

14) Crearea Sistemului Na ional de 
identificare dactiloscopic  

2012 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Tehnologiei 
Informa iei i Comunica iilor, 
Serviciul Gr niceri  

Sistem creat 

15) Facilitarea accesului la Sistemul 
Informa ional Integrat Vamal prin 
perfec ionarea re elei de comunica ii i 
modernizarea echipamentului 
 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Sistem modernizat i 
echipament necesar livrat 
organelor vamale  
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de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

 16) Dezvoltarea sistemului informa ional 
integrat vamal în vederea asigur rii 
interoperabilit ii  /interac iunii cu sistemele 
UE i implementarea modulelor IT 
(tehnologii informa ionale) na ionale pentru 
a asigura compatibilitatea cu sistemul IT al 
UE, precum i conexiunea agen ilor 
economici la baze de date i module de 
declarare electronic  
 

2012-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Baze de date specializate 
implementate 

17) Dezvoltarea infrastructurii (implicit 
cl diri, depozite vamale provizorii, spa ii 
pentru mijloacele de transport cu bunuri 
periculoase etc.) la punctele de trecere a 
frontierei de stat pentru asigurarea unui 
control vamal adecvat fluxului de m rfuri i 
mijloacelor de transport, utilizînd resursele 
disponibile i inînd cont de necesit ile 
logistice 
 

2012-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Principiile politicii de 
investi ie în infrastructur  
i echipament, stabilind 

scopurile i standardele 
(inclusiv parametrii 
tehnici, de calitate, 
standarde de securitate, 
precum i procedurile de 
acceptare i asigurare a 
calit ii), mecanismul de  
revizuire i modernizare  
în conformitate cu 
necesit ile de control 
vamal elaborare i 
implementate;   
planuri de sus inere a 
func ionalit ii efective a 
infrastructurii,  între inere 
a echipamentului elaborate 
în baza evalu rii 
necesit ilor; 
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condi ii de munc  sigure i 
confortabile asigurate 
pentru personalul vamal, 
inîndu-se cont de  

normele de protec ie; 
cursuri de preg tire pentru 
personalul responsabil de 
gestionarea infrastructurii  
oferite; 
sisteme de asigurare a 
protej rii infrastructurii i 
a echipamentului 
(împotriva pagubelor, 
abuzurilor, furturilor etc.) 
implementate 

 18) Dotarea punctelor de trecere a frontierei 
de stat  cu  echipament specializat de 
detec ie,  instala ii fixe i mobile speciale 
pentru control nedistructiv, precum i cu 
mijloace de detectare a poten ialilor bolnavi, 
inclusiv scannere fixe i mobile pentru 
controlul mijloacelor de transport,  
echipament de inspectare video pentru 
locurile ascunse; echipament de detec ie i 
identificare a drogurilor, explozibililor si 
documentelor, alt echipament bazat pe 
tehnologii moderne necesar pentru control 
vamal i identificarea m rfurilor supuse 
restric iilor la trecere 

2012-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Echipament achizi ionat 
instalat în loca iile 
stabilite; instruc iuni 
pentru utilizarea i 
între inerea în siguran a 
corespunz toare a 
infrastructurii i 
echipamentului elaborate 
i disponibile în caz de  

necesitate întregului 
personal relevant; 
sistem de gestionare a 
inventarului/bunurilor i 
monitorizare a uzurii i 
st rii tehnice a 
infrastructurii i 
echipamentului 
administra iei vamale 
implementat;  
instruirea personalului 
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responsabil pentru 
utilizarea i între inerea 
echipamentului acordat   

 19) Dotarea centrelor chinologice ale 
Serviciului Vamal i Serviciului Gr niceri 
(inclusiv cu cîini antitabac, instruire etc.), 
dezvoltarea conceptului Serviciului 
Chinologic (K-9)    

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 
Proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal), Serviciul 
Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne  
Parteneri: autorit ile vamale 
i gr nicere ti din alte ri, 

sectorul privat 

Num rul capturilor de 
droguri i produse din 
tutun depistate cu 
implicarea centrului 
chinologic, în cre tere cu 
10% anual 

20) Dezvoltarea infrastucturii Colegiului 
Na ional de Gr niceri i Centrului de 
instruire a colaboratorilor vamali  

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare,  
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  
extern  

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Dezvolt rii 
Regionale i Construc iilor  
 
 

Infrastructura sediului 
Colegiului, centrului de 
campanie i poligonului 
dezvoltat ; 
suportul informa ional 
pentru procesul de 
instruire elaborat i 
implementat; materiale 
didactice (manuale, 
ghiduri, module) elaborate 
i publicate; cursuri de 

limbi moderne pentru 
colaboratori vamali 
organizate cu regularitate   

7. Dezvoltarea 
sistemului de 
analiz  a 
riscurilor 

1) Identificarea i aprobarea anual  a 
principalelor riscuri ce au tangen  cu 
frontiera de stat a Republicii Moldova 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene    

Riscuri identificate i 
aprobate prin act 
departamental 

2) Crearea grupului comun de analiz  a 
riscurilor, care va identifica principalele 
riscuri na ionale (inclusiv în domeniul 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Finan elor (Serviciul Vamal), 
Ministerul Afacerilor Interne, 

Grup comun de analiz  a 
riscurilor creat; riscuri 
identificate; raport analitic 
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migra iei, ederii str inilor i refugia ilor) Ministerul Afacerilor Externe 
i Integr rii Europene 

comun elaborat 

3) Elaborarea produselor analitice (rapoarte, 
profiluri de risc etc.), în baza riscurilor 
identificate 

2011 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri  
Parteneri: EUBAM 

Produse analitice elaborate 

4) Elaborarea conceptului i  mecanismului 
de func ionare a criteriilor de risc (drept 
indicator în baza criteriilor  va servi 
selectarea automat  a poten ialilor violatori 
ai frontierei i supunerea acestora 
controlului în linia a doua) 

2011 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri Concept i instruc iune de 
fuc ionare a criteriilor de 
risc aprobat prin act 
departamental i 
implimentat conform 
criteriilor la nivel tactic 

5) Elaborarea i implementarea la nivelul 
tactic a profilurilor de risc 

2011 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri Num rul de profiluri de 
risc elaborate i 
actualizate; crearea 
platformei de expediere în 
regim on-line a profilurilor 
de risc la frontier  

6) Dezvoltarea capacit ilor de analiz  a 
riscurilor la nivel tactic i opera ional. 
Crearea la nivel tactic i opera ional a 
unit ilor de analiz  a riscurilor, dotate cu 
echipament i cuno tin e în domeniu. 
Sarcina acestora va consta în identificarea 
riscurilor i amenin rilor, elaborarea 
produselor analitice în baza c rora va fi 
organizat controlul i supravegherea 
frontierei 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Serviciul Gr niceri 
Parteneri: EUBAM 

Unit i de analiz  a 
riscurilor la nivel tactic i 
opera ional create i 
asigurate cu echipament 
necesar;  
instruiri desf urate; 
schimb de experien  
efectuat; 
soft procurat i/sau 
elaborat 

7) Revizuirea i actualizarea Concep iei  
sistemului de administrare a riscurilor în 
Serviciul Vamal, aprobat  prin Hotarîrea 
Guvernului nr.1144 din 3 noiembrie 2005 

2011 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 
Parteneri: EUBAM 

Proiectul de hot rîre 
elaborat i prezentat 
Guvernului spre aprobare 

 8) Implementarea i asigurarea bunei 
func ion ri a Programului “Antifrauda” 
 

2011-2012 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Programul „Antifrauda” 
func ional   
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programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

 9) Perfec ionarea mecanismului de schimb 
de date relevante factorilor de risc în traficul 
interna ional de m rfuri i mijloace de 
transport, între autorit ile competente, 
gestionat prin intermediul sistemului 
informa ional  
 

2012-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare, 
proiecte i 
programe 
de 
asisten  
tehnic  i 
financiar  

Ministerul Finan elor, 
Serviciul Gr niceri, Ministerul 
Afacerilor Interne, Centrul 
pentru Combaterea Crimelor 
Economice i Corup iei, 
Serviciul de Informa ii i 
Securitate 

Baze de date dezvoltate;  
interconectivitate i 
interoperabilitate între 
sistemele de risc ale 
autorit ilor responsabile 

 10) Promovarea parteneriatului între 
Serviciul Vamal i comunitatea de afaceri în 
vederea schimbului de date relevante 
analizei de risc în baza memorandumurilor 
de în elegere 

2011-2013 În limitele 
aloca iilor 
bugetare 

Ministerul Finan elor 
(Serviciul Vamal) 

Num rul 
memorandumurilor 
semnate  
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H O T Ă R Î R E
pentru iniţierea negocierilor asupra proiectului Acordului
între Ministerul Apărării al Republicii Moldova 
şi Ministerul Apărării Naţionale al Republicii Lituania 
cu privire la cooperarea în domeniul apărării 
şi acordarea deplinelor puteri domnului Vitalie 
MARINUţA, ministru al apărării

398

Guvernul HOTĂRĂŞTE:  
1. Se ia act de proiectul Acordului între Ministerul 

Apărării al Republicii Moldova şi Ministerul Apărării Naţionale 
al Republicii Lituania cu privire la cooperarea în domeniul 
apărării.

2. Se iniţiază negocierile asupra proiectului Acordului 
între Ministerul Apărării al Republicii Moldova şi Ministerul 

Apărării Naţionale al Republicii Lituania cu privire la 
cooperarea în domeniul apărării.

3. Se acordă depline puteri domnului Vitalie Marinuţa, 
ministru al apărării, pentru semnarea Acordului între 
Ministerul Apărării al Republicii Moldova şi Ministerul Apărării 
Naţionale al Republicii Lituania cu privire la cooperarea în 
domeniul apărării.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene                                           Iurie Leancă

Nr. 343. Chişinău, 16 mai 2011.

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea şi completarea Codului contravenţional 
al Republicii Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008 

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre examinare 

proiectul de lege pentru modificarea şi completarea Codului 

contravenţional al Republicii Moldova nr. 218-XVI din  
24 octombrie 2008.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Nr. 350. Chişinău, 17 mai 2011.

400

H O T Ă R Î R E
cu privire la decernarea Premiului de Stat pentru 
realizări în domeniul calităţii pentru anul 2010 

În urma examinării propunerilor Consiliului cu privire la 
decernarea Premiului de Stat pentru realizări în domeniul 
calităţii, instituit prin Hotărîrea Guvernului nr. 1033 din  
14 septembrie 2007 “Cu privire la Premiul de Stat pentru 
realizări în domeniul calităţii” (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2007, nr.153-156, art.1081), cu modificările 

ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
Se decernează Premiul de Stat pentru realizări în 

domeniul calităţii pentru anul 2010, cu înmînarea diplomelor 
Guvernului şi a simbolurilor respective, întreprinderilor 
specificate în anexă.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,  
ministrul economiei  Valeriu Lazăr 

Nr. 351. Chişinău, 17 mai 2011.

401

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea proiectului de hotărîre 
a Parlamentului pentru aprobarea Raportului privind 
executarea (utilizarea) fondurilor asigurării obligatorii 
de asistenţă medicală pentru anul 2010

399

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre examinare 

proiectul de hotărîre a Parlamentului pentru aprobarea 

Raportului privind executarea (utilizarea) fondurilor asigurării 
obligatorii de asistenţă medicală pentru anul 2010.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul sănătăţii  Andrei Usatîi
Ministrul finanţelor  Veaceslav Negruţa

Nr. 349. Chişinău, 17 mai 2011.
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 Anexă
la Hotărîrea Guvernului nr.351
din 17 mai 2011

LISTA 
laureaţilor şi diplomanţilor Premiului de Stat pentru realizări 

în domeniul calităţii pentru anul 2010 

Laureaţi de gradul I:
S.A. „Incomlac” 
S.A. „Macon”
Î.S. „Centrul Resurselor Informaţionale de Stat „Registru”
S.A. “Viorica - Cosmetic”

Laureaţi de gradul II:
S.A. „SGS” 
S.A. “Cariera Micăuţi”
S.A. “Icam”

S.R.L. “Ecofin-Audit-Service” 
Î.S.  “Combinatul Poligrafic din Chişinău”
S.A. “Floare-Carpet” 
S.A. “Armo-Beton” 
S.R.L. “Trans-Standard”

Diplomanţi:
S.C. “Inconarm” S.A
S.A. “Artmet”

H O T Ă R Î R E
cu privire la alocarea mijloacelor financiare

402

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
Ministerul Finanţelor va aloca Ministerului Economiei, din 

fondul de rezervă al Guvernului, 38000 lei pentru acoperirea 

cheltuielilor de confecţionare a simbolurilor Premiului de 
Stat pentru realizări în domeniul calităţii pentru anul 2010. 

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,  
ministrul economiei  Valeriu Lazăr 
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa

 

Nr. 352. Chişinău, 17 mai 2011.

H O T Ă R Î R E
pentru iniţierea negocierilor asupra proiectului 
Protocolului privind introducerea modificărilor 
şi completărilor la Acordul între Ministerul Sănătăţii 
al Republicii Moldova şi Ministerul Sănătăţii al Republicii 
Belarus despre recunoaşterea reciprocă
a certificatelor igienice ale Ministerului Sănătăţii 
al Republicii Moldova şi a adeverinţelor de înregistrare 
igienică de stat ale Republicii Belarus, semnat la Minsk 
la 27 ianuarie 1998

403

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
1. Se ia act de proiectul Protocolului privind introducerea 

modificărilor şi completărilor la Acordul între Ministerul 
Sănătăţii al Republicii Moldova şi Ministerul Sănătăţii al 
Republicii Belarus despre recunoaşterea reciprocă a 
certificatelor igienice ale Ministerului Sănătăţii al Republicii 
Moldova şi a adeverinţelor de înregistrare igienică de stat ale 
Republicii Belarus, semnat la Minsk la 27 ianuarie 1998.

2. Se iniţiază negocierile asupra proiectului Protocolului 
privind introducerea modificărilor şi completărilor la Acordul 
între Ministerul Sănătăţii al Republicii Moldova şi Ministerul 
Sănătăţii al Republicii Belarus despre recunoaşterea 
reciprocă a certificatelor igienice ale Ministerului Sănătăţii 
al Republicii Moldova şi a adeverinţelor de înregistrare 
igienică de stat ale Republicii Belarus, semnat la Minsk la 
27 ianuarie 1998.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene                                           Iurie Leancă
Ministrul sănătăţii   Andrei Usatîi

Nr. 353. Chişinău, 17 mai 2011.

H O T Ă R Î R E
privind iniţierea negocierilor asupra proiectului Deciziei
Consiliului şefilor de guverne al Comunităţii Statelor
Independente cu privire la Acţiunile prioritare 
de colaborare în domeniul culturii a statelor membre 
ale Comunităţii Statelor Independente pînă în anul 2015

Guvernul HOTĂRĂŞTE:  
1. Se ia act de proiectul Deciziei Consiliului şefilor de guverne 

al Comunităţii Statelor Independente cu privire la Acţiunile 
prioritare de colaborare în domeniul culturii a statelor membre 

404
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H O T Ă R Î R E
pentru iniţierea negocierilor asupra proiectului 
Protocolului privind introducerea modificărilor în Acordul 
privind direcţiile de bază de cooperare a statelor 
membre ale Comunităţii Statelor Independente 
în domeniul protecţiei drepturilor consumatorilor 
din 25 ianuarie 2000 şi acordarea deplinelor puteri 
domnului Valeriu LAzĂR, viceprim-ministru, ministru al economiei

405

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
1. Se ia act de proiectul Protocolului privind introducerea 

modificărilor în Acordul privind direcţiile de bază de cooperare a 
statelor membre ale Comunităţii Statelor Independente în domeniul 
protecţiei drepturilor consumatorilor din 25 ianuarie 2000.

2. Se iniţiază negocierile asupra proiectului Protocolului 
privind introducerea modificărilor în Acordul privind direcţiile 
de bază de cooperare a statelor membre ale Comunităţii 

Statelor Independente în domeniul protecţiei drepturilor 
consumatorilor din 25 ianuarie 2000.

3. Se acordă depline puteri domnului Valeriu LAZĂR, 
viceprim-ministru, ministru al economiei, pentru semnarea 
Protocolului privind introducerea modificărilor în Acordul 
privind direcţiile de bază de cooperare a statelor membre 
ale Comunităţii Statelor Independente în domeniul protecţiei 
drepturilor consumatorilor din 25 ianuarie 2000.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene                                           Iurie Leancă
Viceprim-ministru, 
ministrul economiei  Valeriu Lazăr

Nr. 358. Chişinău, 17 mai 2011.

H O T Ă R Î R E
cu privire la acordarea deplinelor puteri 
domnului Valeriu LAzĂR, viceprim-ministru,
ministru al economiei

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
Se acordă depline puteri domnului Valeriu LAZĂR, 

viceprim-ministru, ministru al economiei, pentru semnarea 
următoarelor documente:

Decizia Consiliului şefilor de guverne ai Comunităţii 
Statelor Independente cu privire la Concepţia de dezvoltare 
a învăţămîntului în domeniul culturii şi artelor a statelor 
membre ale CSI;

Decizia Consiliului şefilor de guverne ale Comunităţii 

Statelor Independente cu privire la Concepţia de colaborare 
a statelor membre ale CSI în domeniul culturii;

Protocolul privind introducerea modificărilor şi 
completărilor în Acordul între statele membre ale Comunităţii 
Statelor Independente privind colaborarea în domeniul 
tineretului, încheiat la Moscova la 25 noiembrie 2005;

Decizia cu privire la Acţiunile prioritare de colaborare în 
domeniul culturii a statelor membre ale Comunităţii Statelor 
Independente pînă în anul 2015.

406

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene                                           Iurie Leancă
Ministrul culturii  Boris Focşa 

Nr. 354. Chişinău, 17 mai 2011.

ale Comunităţii Statelor Independente pînă în anul 2015.
2. Se iniţiază negocierile asupra proiectului Deciziei 

Consiliului şefilor de guverne al Comunităţii Statelor 

Independente cu privire la Acţiunile prioritare de colaborare 
în domeniul culturii a statelor-membre ale Comunităţii 
Statelor Independente pînă în anul 2015.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene                                           Iurie Leancă

 

Nr. 359. Chişinău, 17 mai 2011.



Nr. 83-85 (3879-3881) 20 mai 2011

24

H O T Ă R Î R E
cu privire la acordarea deplinelor puteri domnului
Tudor BALIţCHI, director general al Serviciului Vamal

Guvernul HOTĂRĂŞTE:  
Se acordă depline puteri domnului Tudor BALIŢCHI, 

director general al Serviciului Vamal, pentru semnarea 
Protocolului cu privire la modul de conlucrare a serviciilor 

vamale ale statelor-membre ale Comunităţii Statelor 
Independente la contrapunerea datelor statisticii vamale a 
comerţului reciproc.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene                                           Iurie Leancă

 

Nr. 360. Chişinău, 17 mai 2011.

407

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea Avizului asupra proiectului
de lege pentru modificarea şi completarea Legii 
nr.1515-XII din 16 iunie 1993 privind protecţia mediului 
înconjurător

Guvernul HOTĂRĂŞTE:  
Se aprobă şi se prezintă Parlamentului Avizul asupra 

proiectului de lege pentru modificarea şi completarea Legii 

nr.1515-XII din 16 iunie 1993 privind protecţia mediului 
înconjurător.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul mediului   Gheorghe Şalaru 

 

Nr. 361. Chişinău, 17 mai 2011.

H O T Ă R Î R E
privind aprobarea listei terenurilor proprietate 
publică a statului ocupate de drumurile naţionale

408

409

În temeiul art. 7 din Legea nr. 91-XVI din 5 aprilie 2007 
privind terenurile proprietate publică şi delimitarea lor 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,  2007, nr.70-73, 
art.316) şi art. 6 din Legea nr. 121-XVI din 4 mai 2007 
privind administrarea şi deetatizarea proprietăţii publice 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.90-93, 
art.401), cu modificările şi completările ulterioare,  Guvernul 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se aprobă lista terenurilor proprietate publică a 
statului ocupate de drumurile naţionale, conform anexei.

2. Ministerul Transporturilor şi Infrastructurii Drumurilor 
va asigura înregistrarea terenurilor proprietate publică a 
statului ocupate de drumurile naţionale în registrul bunurilor 

imobile, cu finanţare din fondul rutier.
3. Agenţia Relaţii Funciare şi Cadastru, în comun cu 

autorităţile publice locale: 
a) pe parcursul anului 2011, va asigura modificarea 

documentaţiei cadastrului funciar general, conform 
anexei;

b) în perioada 2012-2013 vor întreprinde măsuri 
în vederea corectării neconformităţilor  proiectelor de 
organizare a terenurilor ocupate de drumurile naţionale.

4. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se 
pune în sarcina Ministerului Transporturilor şi Infrastructurii 
Drumurilor şi Agenţiei Relaţii Funciare şi Cadastru.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,  
ministrul economiei            Valeriu Lazăr 
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa 
Ministrul transporturilor 
şi infrastructurii drumurilor   Anatolie  Şalaru 

 

Nr. 362. Chişinău, 17 mai 2011.
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     Anex  
la Hot rîrea Guvernului nr. 362 
din 17 mai 2011  

 
LISTA 

terenurilor proprietate public  a statului ocupate de drumurile na ionale* 
 

Nr. 
d/o 

Nr. 
drumului 

Denumirea drumului Suprafa a total  a 
drumului 

(ha) 

Denumirea unit ii 
administrativ-

teritoriale 

Suprafa a ocupat  
pe teritoriul unit ii 

administrativ-
teritoriale (ha) 

 

   
1. M1 Chi in u-Leu eni-frontiera  

cu România 
349,8271 Hînce ti 107,1929 

Str eni 119,1234 
Ialoveni 38,7311 
Nisporeni 46,8173 
mun.Chi in u 37,9624 

2. M14 Brest-Briceni-Chi in u-
Tiraspol-Odesa 

1412,4144 Anenii Noi 125,9663 
Str eni 105,8075 
Edine  157,4925 
Rî cani 245,5183 
Sîngerei 120,3288 
F le ti 130,8008 
Telene ti 27,8941 
C l ra i 125,5219 
mun. Bal i 2,2686 
Briceni 200,5288 
Criuleni 92,1727 
mun.Chi in u 78,1141 

3. M2 Chi in u-Soroca-frontiera cu 
Ucraina 

675,6319 Criuleni 32,5158 
old ne ti 13,5867 

Soroca 132,9492 
Telene ti 101,1256 
Orhei 210,5992 
Flore ti 121,6817 
mun.Chi in u 63,1737 

4. M2.1 Drum de acces spre 
s.Cos u i 

8,3475 Soroca 8,3475 

5. M21 Chi in u-Dub sari-Poltava  
(Ucraina) 

194,4103 Criuleni 118,5855 
mun.Chi in u 75,8248 

6. M3 Chi in u-Cimi lia-
Vulc ne ti-Giurgiule ti-
frontiera cu România 

719,4096 mun.Chi in u 69,0296 
Vulc ne ti 63,6222 
Cimi lia 94,1011 
Ialoveni 127,5715 
Taraclia 58,5093 
Ceadîr-Lunga 12,5300 
Comrat 186,9356 
Cahul 107,1103 

7. M3.1 Drum de acces spre 
or.Comrat 

16,9685 Comrat 16,9685 

8. R1 Chi in u-Ungheni-Sculeni-
frontiera cu România 

343,4102 Ungheni 162,1187 
Str eni 81,4655 
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 C l ra i 75,0010 
mun.Chi in u 24,8250 

9. R10 Ocni a-Ruseni 60,5715 Ocni a 55,6858 
Edine  4,8857 

10. R11 Ocni a-Briceni 95,8384 Briceni 28,1739 
Ocni a 67,6645 

11. R12 Dondu eni-Drochia-Pelinia-
M14 

202,1888 Rî cani 8,9418 
Dondu eni 53,3712 
Drochia 139,8758 

12. R12.1 Drum de ocolire a or. 
Drochia 

15,6955 Drochia 15,6955 

13. R13 B l i- old ne ti-Rîbni a 303,3606 old ne ti 110,6734 
Rezina 53,2163 
Flore ti 93,8309 
Sîngerei 27,6374 
mun. B l i 18,0026 

14. R14 B l i-S r teni-M2 270,7106 Sîngerei 164,6946 
Telene ti 73,2597 
mun. B l i 32,7563 

15. R15 B l i-Glodeni 102,8778 Glodeni 76,1364 
Rî cani 15,3681 
mun. B l i 11,3733 

16. R16 B l i-F le ti-Sculeni 161,8043 Ungheni 14,6011 
F le ti 146,6922 
mun. B l i 0,5110 

17. R17 F le ti-Pîrli a 90,2389 Ungheni 41,5347 
F le ti 48,7042 

18. R18 Flore ti-Nicolaevca-Sîngerei 96,5947 Sîngerei 47,5519 
Flore ti 49,0428 

19. R19 R13-Cunicea-Camenca 71,0984 Flore ti 51,2324 
old ne ti 19,8660 

20. R2 Chi in u-Bender 126,9880 Anenii Noi 117,0073 
mun.Chi in u 9,9807 

21. R20 Rezina-Orhei-C l ra i 323,2505 Rezina 82,9120 
Orhei 162,5981 
C l ra i 77,7404 

22. R21 R20-sanatoriul „Codru” 25,4744 C l ra i 25,4744 
23. R22 M14-Telene ti-Ratu  81,9284 Telene ti 74,8472 

C l ra i 7,0812 
24. R23 Criuleni-Br ne ti-Ivancea-

M2 
88,2049 Criuleni 46,9232 

Orhei 34,7577 
Dub sari 6,5240 

25. R24 R1-P n e ti-C priana 15,8131 Str eni 15,8131 
26. R25 Bucov -Nisporeni-

B rboieni 
132,5887 Str eni 51,9139 

Nisporeni 80,6748 
27. R25.1 R 25-drum de acces spre 

drumul M1 
33,1280 Nisporeni 24,4363 

Str eni 8,6917 
28. R26 Tiraspol-C u eni-Cimi lia 224,5685 Cimi lia 60,1263 

C u eni 164,4422 
29. R28 R sc ie ii Noi-Hlinaia 19,6834 tefan Vod  19,6834 
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30. R29 Bender-C inari-R zeni 130,4400 Ialoveni 36,9886 
Anenii Noi 14,0666 
C u eni 79,3848 

31. R3 Chi in u-Hînce ti-Cimi lia-
Basarabeasca 

293,2287 Hînce ti 63,7520 
Cimi lia 106,7370 
Ialoveni 78,0018 
Basarabeasca 44,3121 
mun.Chi in u 0,4258 

32. R30 Anenii Noi-C u eni- tefan 
Vod -frontiera cu Ucraina 

317,5289 Anenii Noi 52,6091 
C u eni 87,8735 

tefan Vod  177,0463 
33. R30.1 Drum de ocolire a or. 

C u eni 
29,5345 C u eni 29,5345 

34. R31 C u eni-Tarutino (Ucraina) 118,5742 C u eni 67,8936 
Ceadîr-Lunga 31,3465 
Taraclia 19,3341 

35. R32 R2-Puhoi-C inari-S lcu a 126,9542 Anenii Noi 14,3631 
C u eni 58,5685 
Ialoveni 51,4477 
mun.Chi in u 2,5749 

36. R33 Hînce ti-L pu na-M1 135,0170 Hînce ti 135,0170 
37. R34 Hînce ti-Leova-Cahul-

Slobozia Mare 
480,3636 Hînce ti 72,7019 

Cahul 147,4656 
Leova 155,0914 
Cantemir 105,1047 

38. R34.1 Cahul-frontiera cu  România 15,4749 Cahul 15,4749 
39. R35 Basarabeasca-Comrat 69,5604 Comrat 52,4547 

Basarabeasca 17,1057 
40. R36 Basarabeasca-Ceadîr-Lunga-

Taraclia 
159,2027 Basarabeasca 18,8787 

Taraclia 38,9349 
Ceadîr-Lunga 101,3891 

41. R37 Ceadîr-Lunga-Comrat-
Cantemir 

229,9748 Comrat 77,8292 
Cantemir 84,9573 
Ceadîr-Lunga 67,1883 

42. R38 Vulc ne ti-Cahul-Taraclia 261,0309 Cahul 179,6493 
Vulc ne ti 9,5844 
Taraclia 71,7972 

43. R38.1 Drum de ocolire a or. 
Vulc ne ti 

15,8487 Vulc ne ti 15,8487 

44. R38.2 Drum de ocolire a or. Cahul 12,2228 Cahul 12,2228 
45. R4 Chi in u-Criuleni 87,4939 Criuleni 70,9774 

mun.Chi in u 16,5165 
46. R40 Chetrosu-Moara de Piatr -

Cubolta-R13 
84,4028 Sîngerei 24,2306 

Drochia 60,1722 
47. R41 R7-Lup ria-Glodeni 61,6887 Glodeni 20,5672 

Rî cani 41,1215 
48. R42 Ungheni-M c re ti-

B rboieni 
69,5492 Ungheni 64,2666 

Nisporeni 5,2826 
49. R43 Br ne ti-complexul istorico-

cultural "Orheiul Vechi” 
10,1490 Orhei 10,1490 

50. R44 C l ra i-Lozova-Hînce ti 159,4456 Hînce ti 88,0348 
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Str eni 32,2509 
C l ra i 39,1599 

51. R45 Br tu eni-Z icani-Pîrjota 59,0980 Edine  26,0642 
Rî cani 33,0338 

52. R45.1 Z icani-R7 6,9657 Rî cani 6,9657 
53. R46 Ple eni-Iargara 30,4001 Leova 30,4001 
54. R47 Cimi lia-Iargara-S rata 

Nou  
121,2487 Cimi lia 64,5672 

Leova 56,6815 
55. R49 Basarabeasca-frontiera cu  

Ucraina 
5,1497 Basarabeasca 5,1497 

56. R5 Chi in u-Bude ti-Vadul lui 
Vod -M4 

100,8964 Dub sari 51,4462 
mun.Chi in u 49,4502 

57. R50 Criuleni-zona de odihn  din 
Holercani 

21,0927 Criuleni 11,1950 
Dub sari 9,8977 

58. R51 Otaci-Ocni a 67,7744 Ocni a 67,7744 
59. R52 R30-Tudora-Palanca-frontiera 

cu  Ucraina 
31,9590 tefan Vod  31,9590 

60. R53 Glodeni-Cobani-R57 71,8059 Glodeni 71,8059 
61. R54 M 2-Solone -Unchite ti-R19 71,5151 Flore ti 57,9982 

Soroca 13,5169 
62. R55 Briceni-Roso anî (Ucraina) 9,7393 Briceni 9,7393 
63. R56 Cania-Baimaclia-Taraclia de 

Salcie-R38 
122,7913 Cahul 40,1828 

Cantemir 82,6085 
64. R57 R7-Braniste-Caline ti-F le ti 151,3415 Glodeni 64,7628 

Rî cani 30,1911 
F le ti 56,3876 

65. R59 R2-Bulboaca-Delac u 58,0281 Anenii Noi 58,0281 
66. R6 M1-Ialoveni 42,1343 mun.Chi in u 22,4403 

Ialoveni 19,6940 
67. R7 Soroca-Drochia-Coste ti-

frontiera cu România 
313,5031 Rî cani 126,0512 

Soroca 56,9062 
Drochia 130,5457 

68. R8 Otaci-Edine  173,5023 Ocni a 35,0094 
Edine  51,4520 
Dondu eni 87,0409 

69. R9 Soroca-Arione ti-Moghiliov 
Podolski (Ucraina) 

124,9948 Ocni a 22,3523 
Soroca 85,6038 
Dondu eni 17,0387 

70. R9.1 R9-Unguri-frontiera cu  
Ucraina 

30,9736 Ocni a 2,5892 
Dondu eni 28,3844 

    Total: 10745,626       10745,6264 

 
*Gestionarul terenurilor – Î.S. „Administra ia de Stat a Drumurilor”; modul de 

folosin  – cale de comunica ie. 



Nr. 83-85 (3879-3881)20 mai 2011

29

H O T Ă R Î R E
pentru aprobarea Programului privind repartizarea
mijloacelor fondului rutier pe anul 2011

În conformitate cu Regulamentul cu privire la constituirea 
şi utilizarea fondului rutier, aprobat prin Hotărîrea 
Parlamentului nr.893-XIII din 26 iunie 1996 (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 1996, nr.57, art.557), cu modificările 
şi completările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă Programul privind repartizarea mijloacelor 
fondului rutier pe anul 2011 (se anexează). 

2. Finanţarea lucrărilor preconizate în Programul privind 

repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul 2011 se va 
efectua din contul mijloacelor fondului rutier, pe măsura 
acumulării acestora, conform Regulamentului cu privire 
la constituirea şi utilizarea fondului rutier, aprobat prin 
Hotărîrea Parlamentului nr.893-XIII din 26 iunie 1996. 

3. Achiziţiile necesare pentru realizarea Programului 
nominalizat se vor efectua conform prevederilor legale.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,  
ministrul economiei            Valeriu Lazăr 
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa 
Ministrul transporturilor 
şi infrastructurii drumurilor   Anatolie  Şalaru 

 

Nr. 363. Chişinău, 17 mai 2011.
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Articolul de cheltuieli

Volumul de lucrări (mil.lei)

total

inclusiv pentru

drumurile 
naţionale

drumurile 
locale

Total 787,984 583,300 204,684

1. Întreţinerea drumurilor, total 463,984 302,000 161,984

inclusiv:
reparaţia curentă a sistemului rutier şi lucrări de artă (plombarea 
gropilor, profilarea părţii carosabile cu adaos de material, între-
ţinerea terasamentului şi a sistemelor de evacuare a apelor, 
întreţinerea lucrărilor de artă, lucrări neprevăzute: în caz de 
inundaţii, cu spălarea terasamentului şi distrugerea podurilor, 
alunecări de teren etc.);

331,784 212,100 119,684

lucrări pentru asigurarea securităţii circulaţiei rutiere (marcajul 
părţii carosabile, înlocuirea şi reparaţia indicatoarelor de circu-
laţie);

40,000 27,200 12,800

crearea de spaţii verzi în zonele de protecţie a drumurilor 
(plantarea arborilor şi arbuştilor şi întreţinerea lor);

2,500 1,700 0,800

întreţinerea drumurilor pe timp de iarnă (deszăpezirea, comba-
terea poleiului);

60,000 40,800 19,200

evidenţa tehnică a drumurilor şi implementarea sistemului de 
optimizare a lucrărilor de reparaţie şi de întreţinere;

2,200 1,500 0,700

elaborarea documentelor normative şi lucrări de proiectare 
tehnologică;

2,500 1,700 0,800

administrarea drumurilor publice 25,000 17,000 8,000

2. Reparaţia  drumurilor şi construcţiilor inginereşti (conform 
anexei)

184,000 141,300 42,700

3. Lucrări de proiectare 20,000 20,000 0,000

4. Procurarea de maşini, autospeciale şi utilaje pentru între-
ţinerea şi administrarea drumurilor

120,000 120,000 0,000

  Aprobat
prin Hotărîrea Guvernului nr. 363
din 17 mai 2011

PROGRAMUL
privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul 2011

Cheltuieli totale: 787,984 milioane lei, inclusiv:
Lucrări de reparaţie şi întreţinere a drumurilor publice, în volum de 787,984 milioane lei,
conform următorului tabel:
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Nr. 
d/o

Numărul 
drumului

Denumirea drumului Tronsonul, 
km

Volumul 
alocaţiilor, 

mil. lei

Tipul lucrărilor

1. M1 Chişinău - Leuşeni - frontiera cu România 6-99 23,50   Aplicarea tratamentului 
bituminos

2. R1 Chişinău - Ungheni - Sculeni -  frontiera cu 
România

5,4-7,1 0,10 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

3. R18 Floreşti - Nicolaevca - Sîngerei 0-42 9,00 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

4. R26 Tiraspol - Căuşeni - Cimişlia 46-93, 
selectiv

25,00 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere 

5. R30 Anenii Noi - Căuşeni - Ştefan Vodă -frontiera cu 
Ucraina (ocolirea or.Căuşeni)

0-7,5 20,30 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

6. R30 Anenii Noi - Căuşeni - Ştefan Vodă -frontiera cu 
Ucraina

55-64 41,00 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

7. R42 Ungheni - Măcăreşti - Bărboieni 28-31 4,40 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

8. R44 Călăraşi - Lozova - Hînceşti 32,4-40,5 18,00 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

9. L571 R33 - Bujor - Mireşti 1,6-2,9 1,50 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

10. L649 Ceadîr - Lunga - Congaz (tronsonul Baurci - 
Congaz)

10-18 10,00 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

11. L168.1 Drum de acces spre s. Roşcani, r-nul Rezina 4-7,2 4,00 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

12. L288 Teleneşti - Cucioaia 6 3,20 Restabilerea podului

13. L266 Prepeliţa - Pepeni - Bălăşeşti 5-8 2,00 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

14. L186 Floreşti - Vădeni - L 107 10-25 12,00 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

15. L68 Donduşeni - Sudarca - R9 0-25 10,00 Reparaţia îmbrăcămintei rutiere

TOTAL 184,00

        Anexă
la Programul privind repartizarea
mijloacelor fondului rutier pe anul 2011

Planul privind reparaţia drumurilor şi a construcţiilor inginereşti în anul 2011

H O T Ă R Î R E
privind aprobarea proiectului de decret al Preşedintelui 
Republicii Moldova pentru modificarea şi completarea 
Decretului Preşedintelui Republicii Moldova nr. 497-III 
din 8 februarie 2002 

411

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
Se aprobă şi se prezintă Preşedintelui Republicii 

Moldova spre examinare proiectul de decret al Preşedin-
telui Republicii  Moldova pentru modificarea şi completarea 

Decretului Preşedintelui Republicii Moldova nr. 497-III din 
8 februarie 2002 privind desemnarea membrilor Comisiei 
mixte de demarcare a frontierei de stat dintre Republica 
Moldova şi Ucraina din partea Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene                                           Iurie Leancă
Ministrul justiţiei   Oleg Efrim 

 

Nr. 365. Chişinău, 17 mai 2011.

H O T Ă R Î R E
pentru aprobarea Avizului la proiectul de lege privind 
modificarea şi completarea Legii nr.96-XVI din 13 aprilie 
2007 privind achiziţiile publice

412

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
Se aprobă şi se prezintă Parlamentului Avizul la proiectul 

de lege privind modificarea şi completarea Legii nr.96-XVI 

din 13 aprilie 2007 privind achiziţiile publice, înaintat cu titlu 
de iniţiativă legislativă.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru,  
ministrul economiei            Valeriu Lazăr 
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa 

 

Nr. 366. Chişinău, 17 mai 2011.
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               Anexă 
la Dispoziţia Guvernului nr. 54-d
din 16 mai 2011

COMPONENţA NOMINALĂ
a delegaţiei moldave la Reuniunea anuală a Bordului de Guvernatori 

al Băncii Europene pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare,
care va avea loc la 19-21 mai 2011, or.Astana, Kazahstan 

MOLOŞAG Marin  - v i ceguve rna to r  a l  Bănc i i 
Naţionale a Moldovei, conducătorul 
delegaţiei

CALMÎC Octavian  - viceministru al economiei 
GUMA Daniela - consultant superior al viceprim- 

ministrului, ministru al economiei

Persoane însoţitoare:
GACIkEVICI Grigore - preşedinte al “Băncii de Economii” 

S.A.
SORIN Andrei - preşedinte al „BCR Chişinău” S.A.
MUNTEANU Alexandru - director executiv al Băncii 

„Dragon Capital”

D I S P O z I ţ I E413
1. Se aprobă, conform anexei, componenţa nominală a 

delegaţiei moldoveneşti în legătură cu participarea la lucrările 
şedinţei Consiliului şefilor de guverne al Comunităţii Statelor 
Independente (or. Minsk, Republica Belarus, 18-20 mai 2011). 

2. Cheltuielile de deplasare (transport, cazare, diurnă) 
pentru membrii delegaţiei vor fi suportate de către instituţiile 
delegatare.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Nr. 53-d. Chişinău, 13 mai 2011.

                 Anexă 
la Dispoziţia Guvernului nr. 53-d
din 13 mai 2011

COMPONENţA NOMINALĂ
a delegaţiei moldoveneşti în legătură cu participarea

la lucrările şedinţei Consiliului şefilor de guverne
al Comunităţii Statelor Independente

(or. Minsk, Republica Belarus, 18-20 mai 2011)

LAZĂR Valeriu  - viceprim-ministru, ministru 
a l  economie i ,  conducătoru l 
delegaţiei

PoPoV Andrei  - viceministru al afacerilor externe 
şi integrării europene

HIOARĂ Gheorghe  - Ambasador Extraordinar şi Pleni-
potenţiar al Republicii Moldova în 
Republica Belarus, Reprezentant 
Permanent şi Plenipotenţiar al 

Republicii Moldova pe lîngă organele 
statutare şi alte organe ale Comuni-
tăţii Statelor Independente

IONESII Inga - director al Direcţiei generale politici 
comerciale, Ministerul Economiei 

BOLBOCEAN Ruslan  - şef al Direcţiei Europa de Est şi 
Asia a Departamentului Cooperare 
Bilaterală, Ministerul Afacerilor 
Externe şi Integrării Europene

D I S P O z I ţ I E
1. Se aprobă, conform anexei, componenţa nominală 

a delegaţiei moldave la Reuniunea anuală a Bordului de 
Guvernatori al Băncii Europene pentru Reconstrucţie şi 
Dezvoltare, care va avea loc la 19-21 mai 2011, or. Astana, 
kazahstan. 

2. Cheltuielile de deplasare (transport, diurnă, cazare) 
pentru membrii delegaţiei şi mijloacele financiare necesare 
pentru acţiuni protocolare vor fi acoperite de instituţiile 
delegatare.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Nr. 54-d. Chişinău, 16 mai 2011.

414

D I S P O z I ţ I E415
1. Se aprobă Planul de acţiuni consacrat Zilei ocrotirii 

copilului (se anexează). 
2. Se recomandă autorităţilor administraţiei publice 

locale să elaboreze şi să realizeze, în  comun cu direcţiile 
generale raionale/municipale învăţămînt, tineret şi sport, 
secţiile/direcţiile asistenţă socială şi protecţie a familiei/
Direcţia municipală Chişinău pentru protecţia drepturilor 
copilului, planuri proprii de acţiuni consacrate Zilei ocrotirii 
copilului.

3. Acoperirea financiară a acţiunilor incluse în Planul 

de acţiuni nominalizat şi în planurile de acţiuni teritoriale 
se va efectua din contul şi în limitele alocaţiilor aprobate 
în bugetele respective pe anul 2011 pentru autorităţile 
responsabile de executarea acestora.

4. Ministerul Afacerilor Interne va asigura ordinea publică 
în cadrul acţiunilor consacrate Zilei ocrotirii copilului.

5. Controlul executării prezentei dispoziţii se pune în 
sarcina dlui Anatolie Onceanu, secretar general adjunct al 
Guvernului.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Nr. 55-d. Chişinău, 17 mai 2011.
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                   Aprobat   
prin Dispozi ia Guvernului nr. 55-d 
din 17 mai  2011 

 
PLANUL DE AC IUNI  

consacrat Zilei ocrotirii copilului 
 

 
Nr. 
d/o Denumirea ac iunii Responsabili Data i locul  

desf ur rii 
 

1 2 3 4 
1. Festivitatea „Cel mai bun 

elev inovator” 
Academia de tiin e a 
Moldovei, Ministerul 
Educa iei 

21 mai 2011, 
Academia de tiin e 
a Moldovei 

2. Concursul „Cititor model” Ministerul Culturii, Biblioteca 
Na ional  pentru Copii „Ion 
Creang ” 

26  mai 2011, 
Biblioteca Na ional  
pentru Copii „Ion 
Creang ” 

3. Turneul na ional de 
minifotbal „Gugu ”, etapa 
final  

Ministerul Tineretului i 
Sportului, autorit ile 
administra iei publice locale 

28 mai – 1 iunie 
2011, 
s. Slobozia Du ca,  
r-nul Criuleni 

4. S rb toarea „Ultimul sunet” Ministerul Educa iei, direc iile 
generale raionale/municipale 
înv mînt, tineret i sport, 
direc iile institu iilor de 
înv mînt 

31 mai 2011, 
institu iile de 
înv mînt din 
republic  

5. Ac iuni sportive cu caracter 
de mas : competi ii, meciuri 
amicale  

Ministerul Tineretului i 
Sportului, Ministerul 
Educa iei, autorit ile 
administra iei publice locale  

Mai 2011, 
colile sportive de 

profil 

6. Programul festiv de 
inaugurare a manifest rilor 
consacrate Zilei ocrotirii 
copilului „Ce bine e s  fii 
copil!” 

Ministerul Educa iei, Centrul 
Republican pentru Copii i 
Tineret, 
Direc ia general  educa ie 
tineret i sport, mun. Chi in u 

1 iunie 2011, scuarul 
Teatrului Na ional de 
Oper  i Balet 

7. Manifesta ie cultural  
consacrat  s rb toririi a 70 
de ani de la fondare i a 20 
de ani de activitate a 
s pt mînalului „Florile 
Dalbe,” în serie nou  

Ministerul Educa iei, 
Redac ia S pt mînalului 
„Florile Dalbe” 

1 iunie 2011 
scuarul Teatrului 
Na ional de Oper  i 
Balet 

8. Programul festiv „AR-TI-
COpil rie” (concert, 
expozi ie de crea ie, master-
class, concursuri, activit i 
interactive i de divertisment)

Ministerul Educa iei, 
Ministerul Muncii, Protec iei 
Sociale i Familiei, Centrul 
Republican pentru Copii i 
Tineret 

1 iunie 2011, Centrul 
Interna ional de 
Expozi ii 
„Moldexpo” 
 

9. S rb toare literar-muzical  
„Vivat copil ria” 

Ministerul Culturii, Biblioteca 
Na ional  pentru Copii „Ion 
Creang ” 

1 iunie 2011, 
Biblioteca Na ional  
pentru Copii „Ion 
Creang ” 
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1 2 3 4 
10. Concert „Copiii - copiilor” Ministerul Culturii, Sala cu 

Org , Liceul de Muzic  
„S.Rahmaninov” 

1 iunie 2011,  
Sala cu Org  

11. Ac iuni festive i de 
agrement consacrate Zilei 
Mondiale a Ocrotirii 
Copilului (conform 
planurilor de ac iuni 
teritoriale) 

Autorit ile administra iei  
publice locale de nivelurile I 
i II, structurile subordonate 

Ministerului Educa iei, 
Ministerului Muncii, 
Protec iei Sociale i Familiei, 
Ministerului Culturii 

1 iunie 2011, 
localit ile din 
republic  
 

12. Concerte (master-class) 
pentru elevii colii de arte 
din Ialoveni i colii-internat 
din Str eni 

Ministerul Culturii, Colegiul 
de Muzic  „ tefan Neaga” 

1 iunie 2011, 
Colegiul de Muzic  
„ tefan Neaga”, 
mun.Chi in u 

13. Conferin  cu expozi ia  
„Valorificarea poten ialului 
elevilor în formarea compe-
ten elor cultural-artistice” 

Ministerul Educa iei, Centrul 
Interna ional de Expozi ii 
„Moldexpo” 
 

1-2 iunie 2011, 
Centrul Interna ional 
de Expozi ii 
„Moldexpo” 

14. Expozi iile „Ce frumoas  e 
copil ria” i „Cartea pentru 
copii - izvor de lumin ” 

Ministerul Culturii, Biblioteca 
Na ional  pentru Copii „Ion 
Creang ” 

2 iunie 2011, 
Biblioteca Na ional  
pentru Copii „Ion 
Creang ” 

15. O or  de poezie „Din fericire 
exist  pe lume copil ria” 

Ministerul Culturii, Biblioteca 
Na ional  pentru Copii „Ion 
Creang ” 

2 iunie 2011, 
Biblioteca Na ional  
pentru Copii „Ion 
Creang ” 

16. Concurs de desene ale 
copiilor „Eu i familia mea” 

Ministerul Culturii, Biblioteca 
Na ional  pentru Copii „Ion 
Creang ” 

2 iunie 2011, 
Biblioteca Na ional  
pentru Copii „Ion 
Creang ” 

17. Concurs de desene ale 
copiilor „Lumea prin ochii 
copiilor” 

Ministerul Culturii, Biblioteca 
Na ional  pentru Copii „Ion 
Creang ” 

3 iunie 2011, 
Biblioteca Na ional  
pentru Copii „Ion 
Creang ” 

18. Acordarea ajutorului material 
unic copiilor din familii 
socialmente defavorizate, 
inclusiv copiilor plasa i în 
serviciul de asisten  
parental  profesionist  i în 
casele de copii de tip familial 

Ministerul Muncii, Protec iei 
Sociale i Familiei,  
Fondul republican i fondurile 
locale de sus inere social  a 
popula iei 

Mai-iunie 2011 

19. Activit i artistice, sportive i 
de agrement cu i pentru 
copii 

Ministerul Muncii, Protec iei 
Sociale i Familiei, Centrul 
Interna ional de Expozi ii 
„Moldexpo” 

1-5 iunie 2011, 
Centrul Interna ional 
de Expozi ii 
„Moldexpo” 

20. Asigurarea asisten ei 
medicale în locurile 
desf ur rii ac iunilor 

Ministerul S n t ii Conform planului de 
ac iuni 
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PARTEA III
Acte ale ministerelor, departamentelor şi ale Băncii Naţionale a Moldovei

Acte ale Ministerului Justiţiei al Republicii Moldova

O R D I N
cu privire la învestirea cu împuterniciri
de exercitare a activităţii notariale

504

În temeiul art. 12 alin. (3) şi alin. (6) al Legii nr. 1453-XV din  
8 noiembrie 2002 cu privire la notariat, cu modificările şi comple-
tările ulterioare, şi în baza cererii personale din 3 mai 2011,

ORDON:
1. Se învesteşte cu împuterniciri de exercitare a activităţii 

notariale notarul public Beliban-Raţoi Ludmila, cu teritoriul 
de activitate în mun. Chişinău. 

2. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova.

MINISTRUL JUSTIţIEI                                    Oleg EFRIM

Nr. 159. Chişinău, 13 mai 2011.

O R D I N
cu privire la învestirea cu împuterniciri
de exercitare a activităţii notariale

505

În temeiul art. 12 alin. (3) şi alin. (6) al Legii nr. 1453-XV din  
8 noiembrie 2002 cu privire la notariat, cu modificările şi comple-
tările ulterioare, şi în baza cererii personale din 3 mai 2011,

ORDON:
1. Se învesteşte cu împuterniciri de exercitare a activităţii 

notariale notarul public Pometco Svetlana, cu teritoriul de 
activitate în r-nul Comrat. 

2. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova.

MINISTRUL JUSTIţIEI                                    Oleg EFRIM

Nr. 160. Chişinău, 13 mai 2011.

O R D I N
cu privire la învestirea cu împuterniciri
de exercitare a activităţii notariale

În temeiul art. 12 alin. (3) şi alin. (6) al Legii nr. 1453-XV din  
8 noiembrie 2002 cu privire la notariat, cu modificările şi comple-
tările ulterioare, şi în baza cererii personale din 3 mai 2011,

ORDON:
1. Se învesteşte cu împuterniciri de exercitare a activităţii 

notariale notarul public Slutu Veaceslav, cu teritoriul de 
activitate în r-nul Leova. 

2. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova.

MINISTRUL JUSTIţIEI                                    Oleg EFRIM

Nr. 161. Chişinău, 13 mai 2011.

506

O R D I N
cu privire la învestirea cu împuterniciri
de exercitare a activităţii notariale

În temeiul art. 12 alin. (3) şi alin. (6) al Legii nr. 1453-XV din  
8 noiembrie 2002 cu privire la notariat, cu modificările şi comple-
tările ulterioare, şi în baza cererii personale din 3 mai 2011,

ORDON:
1. Se învesteşte cu împuterniciri de exercitare a activi-

tăţii notariale notarul public Manole Corina, cu teritoriul de 
activitate în r-nul Cahul. 

2. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova.

MINISTRUL JUSTIţIEI                                    Oleg EFRIM

Nr. 162. Chişinău, 13 mai 2011.

507
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O R D I N
cu privire la învestirea cu împuterniciri
de exercitare a activităţii notariale

508

În temeiul art. 12 alin. (3) şi alin. (6) al Legii nr. 1453-XV din  
8 noiembrie 2002 cu privire la notariat, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi în baza cererii personale din 6 mai 2011,

ORDON:
1. Se învesteşte cu împuterniciri de exercitare a activităţii 

notariale notarul public Demenciuc Daniela, cu teritoriul de 
activitate în r-nul Hînceşti. 

2. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova.

MINISTRUL JUSTIţIEI                                    Oleg EFRIM

Nr. 163. Chişinău, 13 mai 2011.

O R D I N
cu privire la schimbarea teritoriului de activitate  
al notarului public Timofti Angela

509

Întru executarea deciziei Colegiului Civil şi de contencios 
administrativ al Curţii Supreme de Justiţie din 30 martie 2011 
emisă în cauza Timofti Angela împotriva Ministerului Justiţiei 
(dosarul nr. 3r-731/11), în temeiul art. 35 alin. (3) lit. d) 
din Legea nr. 1453-XV din 8 noiembrie 2002 cu privire la 
notariat, cu modificările şi completările ulterioare, pct. 5, 30 
şi 31 din Regulamentul privind modul de evidenţă, pregătire, 
păstrare şi predare la arhivă a actelor notariale, aprobat prin 
Hotărîrea Guvernului nr. 287 din 13 aprilie 2009, pct. 13 din 
Regulamentul Ministerului Justiţiei, aprobat prin Hotărîrea 
Guvernului nr. 129 din 15 februarie 2000, cu modificările 
şi completările ulterioare şi în temeiul cererii personale din 
13 aprilie 2011,

ORDON:
1. Se schimbă teritoriul de activitate al notarului public 

Timofti Angela din r-nul Anenii Noi, în mun. Chişinău.
2. În termen de 1 lună de la data comunicării prezentului 

ordin, notarul public Timofti Angela va ordona şi va transmite 
arhiva activităţii notariale la păstrare şi gestiune notarului 
public Bobeico Maria (teritoriul de activitate r-nul Anenii 
Noi), printr-un act de predare-primire semnat de notarul 
care transmite şi notarul care preia arhiva. Un exemplar al 
actului se va transmite Ministerului Justiţiei.

3. Se învesteşte notarul public Bobeico Maria cu dreptul 
de a elibera duplicate şi informaţii din arhiva predată de 
către notarul public Timofti Angela.

4. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune 
în sarcina Direcţiei notariat şi avocatură.

5. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova.

MINISTRUL JUSTIţIEI                                    Oleg EFRIM

Nr. 165. Chişinău, 13 mai 2011.
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Acte ale Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare

H O T Ă R Î R E
cu privire la rezultatele controlului planificat
privind respectarea legislaţiei în domeniul 
asociaţiilor de economii şi împrumut 
de către A.E.Î. „REzINA CREDIT”

510

În temeiul Ordonanţei Comisiei Naţionale a Pieţei 
Financiare (C.N.P.F.) nr. 42/10-O din 01.10.20101 şi 
Ordinului preşedintelui C.N.P.F. nr. 93 din 01.10.2010, a fost 
efectuat controlul planificat privind respectarea legislaţiei în 
domeniul asociaţiilor de economii şi împrumut de către A.E.Î. 
“REZINA CREDIT” (or. Rezina, str. 27 August 5), pentru 
perioada de activitate 01.01.2009 - 31.08.2010.

A.E.Î. “REZINA CREDIT” (în continuare – asociaţia) 
a fost înregistrată la Camera Înregistrării de Stat cu  
nr. 1004606001437, certificatul de înregistrare de stat 
seria MD nr. 0089445 din 06.03.2004 şi deţine licenţă de 
categoria B seria C.N.P.F. nr.000353, eliberată la data de 
02.10.2009.

Conform datelor din rapoartele financiare şi specializate 
aferente perioadei supuse controlului, asociaţia a înregistrat 
deficite faţă de anumiţi indicatori normativi caracteristici 
activităţii asociaţiilor de economii şi împrumut, care se 
prezintă în tabelul de mai jos: 

 (mii lei)

Perioada Valoarea înregis-
trată

Normativul 
stabilit

Abaterea 
absolută 

(+, -)

Rezerva instituţională

30.06.2010 182,1 206,9 -24,8

31.07.2010 184,7 208,9 -24,2

31.08.2010 205,4 211,5 -6,1

Valoarea totală maximă a cotelor de membru în raport cu mărimea rezervei 
instituţionale

30.06.2010 49,4 36,4 + 13,0

31.07.2010 50,1 36,9 + 13,2

31.08.2010 50,4 41,1 + 9,3

Din rezultatele reflectate se constată că în perioada 
01.06.2010 – 31.08.2010 administratorii asociaţiei nu au 
asigurat respectarea prevederilor art. 33 alin. (3) lit. e) din 
Legea asociaţiilor de economii şi împrumut nr. 139-XVI 
din 21.06.20072 (în continuare - Legea nr. 139-XVI din 
21.06.2007) şi pct. 4 din Normele de prudenţă financiară a 
asociaţiilor de economii şi împrumut, aprobate prin Hotărîrea 
C.N.P.F. nr. 17/8 din 30.04.20083 (în continuare - Normele 
de prudenţă financiară), conform cărora asociaţia care 
deţine licenţă de categoria B este obligată să deţină şi să 
menţină rezerva instituţională în raport cu valoarea activelor 
la orice dată de minimum 10 la sută începînd cu al şaselea 
an de activitate. Contrar prevederilor pct. 7 din Normele 
de prudenţă financiară, în perioada corespunzătoare, 
valoarea totală a cotelor de membru ale asociaţiei au depăşit 
mărimea de 20 la sută din rezerva instituţională. În contextul 
valorii insuficiente a rezervei instituţionale, asociaţia nu 
s-a conformat cerinţelor pct. 5 din Normele de prudenţă 
financiară, deficitul înregistrat la rezerva instituţională 
nefiind acoperit prin majorarea profitului nerepartizat al 
anilor precedenţi din contul rezervelor pentru dezvoltarea 
activităţii. 

Analiza evoluţiei principalilor indicatori ai activităţii 

1 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.197-199, art.683
2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 112-116, art. 506
3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 131-133, art. 381
4 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 37-39, art.  90
5 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 399

asociaţiei de economii şi împrumut, care se prezintă în 
tabelul de mai jos, constată majorarea valorii împrumuturilor 
acordate cu 79 la sută din contul creşterii depunerilor de 
economii cu 107,1 la sută, ceea ce a dus la majorarea 
provizioanelor pentru pierderi din împrumuturi de circa 
11,6 ori. Creşterea depunerilor de economii acceptate, 
concomitent cu lipsa creditelor externe primite, determină 
un grad înalt al independenţei financiare a asociaţiei faţă 
de sursele externe atrase. 

    (mii lei)

Nr. Indicatorii 30.06.2009 30.06.2010 2010 
faţă de 
2009   
(-, +)

2010 faţă 
de 2009   

(%)

1. Împrumuturi acordate 968,2 1732,8 + 764,6 179,0

2. Provizioane pentru 
pierderi din împru-
muturi

- 9,7 - 112,7 + 103,0 Creştere 
de 11,6 

ori

3. Total active 1373,4 2068,7 + 695,3 150,6

4. Credite bancare şi 
împrumuturi primite

0 0 0 -

5. Depuneri de economii 719,2 1489,3 + 770,1 207,1

6. Profit net (pierdere 
netă)

45,9 - 97,0 - 142,9 Diminuare 
de 3,1 ori

Administratorii asociaţiei nu s-au conformat exigenţelor 
stabilite la pct. 5 şi pct. 9 din Regulamentul cu privire la 
exigenţele faţă de administratorii asociaţiilor de economii 
şi împrumut, aprobat prin Hotărîrea C.N.P.F. nr. 63/6 
din 25.12.20074 (în continuare - Regulamentul cu privire 
la exigenţe), continuînd să-şi exercite atribuţiile fără 
confirmarea în funcţie de către C.N.P.F. 

Contrar prevederilor art. 9 alin. (2) lit. b), art. 44 alin. (1) 
din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007 şi art. 29 alin. (6) din 
Legea contabilităţii nr. 113-XVI din 27.04.20075 (în continuare 
- Legea nr. 113-XVI din 27.04.2007), rapoartele financiare şi 
specializate ale asociaţiei nu reflectă imaginea reală şi fidelă 
a elementelor contabile ale activităţii asociaţiei. Nerespectînd 
prevederile art. 18 şi art. 23 alin. (6) din Legea nr. 113-XVI 
din 27.04.2007, unele date din rapoartele financiare şi 
specializate la situaţia din 31.12.2009 şi 31.08.2010 nu 
corespund valorilor înregistrate în registrele contabile 
obligatorii care au servit drept bază pentru întocmirea 
rapoartelor în cauză. Ca rezultat al nerespectării cerinţelor 
privind constituirea şi utilizarea provizioanelor pentru pierderi 
din împrumuturi, precum şi privind împrumuturile expirate, 
stabilite la pct. 27, pct. 28 şi pct. 37 din Normele de prudenţă 
financiară, asociaţia nu a contabilizat la următoarea dată 
gestionară la conturile extrabilanţiere împrumuturile şi 
dobînzile aferente, clasificate “compromise” în mărime de 
201,2 mii lei, astfel rezultatul financiar al asociaţiei la situaţia 
din 31.08.2010 a fost majorat nejustificat cu circa 64,3 mii 
lei. Contrar prevederilor pct. 31 din Normele de prudenţă 
financiară, au fost constatate cazuri în care asociaţia nu a 
asigurat examinarea stării de expirare a împrumuturilor şi/
sau a dobînzilor aferente conform prevederilor contractelor 
iniţiale de împrumut.
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Deţinînd licenţa de categoria B, contrar prevederilor 
art. 7 alin. (4), art. 9 alin. (2), art. 29 alin. (3) din Legea  
nr. 139-XVI din 21.06.2007 şi pct. 3 alin. (2) din statut, asociaţia 
a desfăşurat activitate în afara limitei unităţii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea pentru care este valabilă licenţa 
acordată, consiliul asociaţiei adoptînd hotărîri privind primirea 
în calitate de membri a persoanelor fără viză de reşedinţă în 
aria de activitate stabilită conform licenţei deţinute. 

Administratorii asociaţiei nu au asigurat respectarea 
cerinţelor privind împrumuturile expirate şi dobînzile aferente 
conform prevederilor pсt. 36 din Normele de prudenţă 
financiară, fiind constatate cazuri în care asociaţia nu s-a 
adresat în instanţa de judecată pentru împrumuturile expirate 
mai mult de 90 de zile. Contrar cerinţelor pct. 55 din Normele 
de prudenţă financiară, administratorii asociaţiei au admis 
restituirea depunerilor pentru garantarea împrumuturilor în 
lipsa cererilor în scris din partea membrilor.

Nerespectînd cerinţele art. 41 alin. (2) şi art. 43 alin. (2) 
din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007, în cadrul adunării 
generale a membrilor asociaţiei din 15.05.2010, nu a fost 
stabilit termenul de desemnare a membrilor consiliului 
asociaţiei şi ai comisiei de cenzori, totodată regulamentul 
consiliului şi cel al comisiei de cenzori contravin prevederilor 
enumerate privind termenul de desemnare a membrilor 
consiliului şi ai comisiei de cenzori. Prevederile pct. 8 din 
regulamentul comisiei de cenzori nu corespund cerinţelor 
pct. 24 din Regulamentul cu privire la exigenţe referitor la 
componenţa numerică a membrilor comisiei de cenzori ce 
trebuie să posede studii superioare sau medii de specialitate 
în domeniul financiar-economic şi/sau experienţă de muncă 
în domeniul evidenţei contabile şi/sau controlului financiar 
de cel puţin trei ani. Nerespectînd cerinţele art. 21 alin. (2) 
din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007, pe parcursul anului 
2009 directorul executiv al asociaţiei a admis cazuri de 
rambursare a cotei de membru.

Ca rezultat al verificării modului de acceptare a 
depunerilor de economii au fost constatate cazuri în 
care directorul executiv nu a asigurat executarea hotărîrii 
consiliului din 30.03.2010, fiind admise divergenţe faţă de 
mărimea dobînzii la depunerile acceptate, încălcîndu-se 
astfel prevederile art. 4 alin. (2) lit. d) şi art. 42 alin. 
(2) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007. Verificarea 
contractelor de acordare a împrumuturilor a identificat 
cazuri în care operaţiunile de acordare a împrumuturilor 
nu au fost documentate prin contractele corespunzătoare, 
încălcîndu-se astfel prevederile art. 13 alin. (2) lit. d), art. 
19 alin. (1) din Legea nr. 113-XVI din 27.04.2007 şi art. 8 
alin. (3) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007. 

Nerespectînd prevederile pct. 19 din Normele de 
prudenţă financiară şi art. 40 alin. (2) lit. c) din Legea  
nr. 139-XVI din 21.06.2007, de către consiliu nu a fost 
asigurată elaborarea şi aprobarea politicii de împrumut, 
aceasta fiind aprobată în cadrul adunărilor generale ale 
membrilor din anii 2009 şi 2010.

Contrar prevederilor art. 13 alin. (2) lit. e), art. 24 alin. 
(1) şi art. 29 alin. (9) din Legea nr. 113-XVI din 27.04.2007, 
directorul executiv al asociaţiei nu a asigurat efectuarea 
inventarierii patrimoniului asociaţiei pe parcursul perioadei 
supuse controlului. Nerespectînd prevederile pct. 29, pct. 
30 şi pct. 37 din Normele pentru efectuarea operaţiunilor de 
casă în economia naţională a Republicii Moldova, aprobate 
prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 764 din 
25.11.19926 (în continuare - Normele pentru efectuarea 
operaţiunilor de casă), directorul executiv nu a asigurat 
respectarea cerinţelor privind efectuarea reviziilor inopinate 

ale casieriei cel puţin o dată în trimestru, precum şi a 
cerinţelor privind modul de amenajare a casieriei asociaţiei, 
lipseşte încăperea special amenajată şi izolată, destinată 
primirii, eliberării şi păstrării provizorii a numerarului, iar 
dulapul metalic antiincendiar în care se păstrează întregul 
numerar nu a fost sigilat cu ştampilă de către casier la 
sfîrşitul zilei de muncă. Nerespectînd prevederile pct. 33 şi 
pct. 35 din Normele pentru efectuarea operaţiunilor de casă, 
nu au fost încheiate contracte de răspundere materială cu 
contabilul-şef şi directorul executiv al asociaţiei, totodată, 
contrar prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 139-XVI din 
21.06.2007, art. 13 alin. (2) lit. b) şi art. 16  alin. (1) din Legea 
nr.113-XVI din 27.04.2007, directorul executiv al asociaţiei nu 
a asigurat elaborarea şi respectarea politicii de contabilitate 
în conformitate cu cerinţele legislaţiei în vigoare.

Contar cerinţelor Hotărîrii C.N.P.F. nr. 20/3 din 
20.05.2010 ”Cu privire la rezultatele examinării şi analizei 
datelor din rapoartele financiare ale asociaţiilor de economii 
şi împrumut pentru anul 2009”7, asociaţia a admis încasarea 
de la membri în luna iulie 2010 a depunerilor de economii 
în mărime de 5,0 mii lei în condiţiile în care ponderea 
împrumuturilor şi dobînzilor aferente restante mai mult de 
30 de zile în total portofoliul de împrumut pentru luna iunie 
2010 a constituit 10,5 la sută.

În perioada supusă controlului organele de conducere 
ale asociaţiei nu au asigurat în deplină măsură respectarea 
procedurii de desfăşurare a adunărilor generale ale 
membrilor. Organul executiv şi preşedintele consiliului nu 
au asigurat pe parcursul anului 2010 desfăşurarea adunării 
generale anuale a membrilor în termen de 3 luni de la finele 
anului financiar, fiind încălcate prevederile art. 37 alin. (2) 
din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007. Adunările generale ale 
membrilor din 01.02.2009 şi 15.05.2010 au fost desfăşurate 
cu încălcarea cerinţelor art. 36 alin. (2) lit. d) şi art. 38 alin. 
(6) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007, nefiind aleasă 
comisia de numărare a voturilor şi întocmit procesul-verbal 
respective. Totodată, contrar prevederilor art. 38 alin. (8) lit. 
c) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007, la procesele-verbale 
ale adunărilor nu a fost anexată lista membrilor asociaţiei 
înregistraţi la adunări, cu semnăturile respective.

Reieşind din cele expuse, în temeiul prevederilor art. 1 alin. 
(1), art. 3, art. 4 alin. (1) şi alin. (2), art. 8 lit. b) şi lit. f), art. 
9 alin. (1) lit. d), art. 20 alin. (1), art. 21 alin. (1), art. 22 alin. 
(1) şi alin. (2)  din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998 “Privind 
Comisia Naţională a Pieţei Financiare”8, art. 46 alin. (1), alin. 
(2) şi alin. (5), art. 49 alin. (1) lit. c) din Legea nr.139-XVI din 
21.06.2007, Normelor de prudenţă financiară, 

COMISIA NAţIONALĂ A PIEţEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se iniţiază procedura de tragere la răspundere 
contravenţională a directorului executiv al A.E.Î. “REZINA 
CREDIT”, dl Iurie ŞUMILA, conform Codului contravenţional 
al Republicii Moldova.

2. Se prescrie administratorilor A.E.Î. “REZINA CREDIT” 
întreprinderea măsurilor privind înlăturarea încălcărilor 
reflectate în actul de control şi respectarea necondiţionată 
a prevederilor actelor legislative şi normative.

3. A.E.Î. „REZINA CREDIT” va informa lunar Comisia 
Naţională a Pieţei Financiare despre măsurile întreprinse în 
vederea executării pct. 2, cu anexarea copiilor documentelor 
justificative.

4. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se 
pune în sarcina Direcţiei generale plasamente colective şi 
microfinanţare.

5. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

6 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1992, nr. 11, art. 351
7 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 83-84, art. 314
8 Republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 BIS

PREŞEDINTELE COMISIEI 
NAţIONALE A PIEţEI FINANCIARE                    Mihail CIBOTARU

Nr. 19/1. Chişinău, 12 mai 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la rezultatele controlului planificat
privind respectarea legislaţiei în domeniul 
asociaţiilor de economii şi împrumut 
de către A.E.Î. „ŞTEFĂNEŞTI”

511

În temeiul Ordonanţei Comisiei Naţionale a Pieţei 
Financiare (C.N.P.F.) nr. 46/5-O din 15.10.20101 şi Ordinului 
Preşedintelui C.N.P.F. nr. 101 din 19.10.2010, a fost 
efectuat controlul planificat privind respectarea legislaţiei 
în domeniul asociaţiilor de economii şi împrumut de către 
A.E.Î. “ŞTEFĂNEŞTI” (r-nul Floreşti, s. Ştefăneşti), pentru 
perioada de activitate 01.01.2009 - 30.09.2010.

A.E.Î. “ŞTEFĂNEŞTI” (în continuare – asociaţia) 
a fost înregistrată la Camera Înregistrării de Stat cu 
nr.1003607004564, certificatul de înregistrare de stat 
seria MD nr. 0079840 din 21.03.2000 şi deţine licenţa de 
categoria B seria C.N.P.F. nr.000024, eliberată la data de 
26.12.2008.

Conform datelor din rapoartele specializate aferente 
perioadei supuse controlului, asociaţia a înregistrat deficite 
faţă de anumiţi indicatori normativi caracteristici activităţii 
asociaţiilor de economii şi împrumut, care se prezintă în 
tabelul de mai jos: 

 (mii lei)

Perioada Valoarea înregis-
trată

Normativul 
stabilit

Abaterea 
absolută 

(+, -)

Rezerva instituţională

28.02.2009 220,7 335,4 - 114,7

31.03. 2009 221,6 329,4 - 107,8

30.04. 2009 226,9 335,4 - 108,5

31.05. 2009 227,8 342,6 - 114,8

30.06. 2009 239,5 320,0 - 80,5

31.07. 2009 249,6 318,8 - 69,2

Din rezultatele reflectate se constată că în perioada 
01.02.2009 - 31.07.2009 administratorii asociaţiei nu au 
asigurat respectarea prevederilor art. 33 alin. (3) lit. e) din 
Legea asociaţiilor de economii şi împrumut nr. 139-XVI 
din 21.06.20072 (în continuare - Legea nr. 139-XVI din 
21.06.2007) şi pct. 4 din Normele de prudenţă financiară a 
asociaţiilor de economii şi împrumut, aprobate prin Hotărîrea 
C.N.P.F. nr.17/8 din 30.04.20083 (în continuare - Normele 
de prudenţă financiară), conform cărora asociaţia care 
deţine licenţă de categoria B este obligată să deţină şi să 
menţină rezerva instituţională în raport cu valoarea activelor 
la orice dată de minimum 10 la sută începînd cu al şaselea 
an de activitate. În contextul valorii insuficiente a rezervei 
instituţionale, asociaţia nu s-a conformat cerinţelor pct. 5 
din Normele de prudenţă financiară, deficitul înregistrat 
la rezerva instituţională nefiind acoperit prin majorarea 
profitului nerepartizat al anilor precedenţi din contul 
rezervelor pentru dezvoltarea activităţii. 

Analiza evoluţiei principalilor indicatori ai activităţii 
asociaţiei de economii şi împrumut, care se prezintă 
în tabelul de mai jos, constată micşorarea indicatorilor 
înregistraţi, cu excepţia majorării depunerilor de economii 
şi a profitului net. Majorarea profitului net de 4,6 ori a fost 
cauzată de diminuarea provizioanelor pentru pierderi din 
împrumuturi de 0,6 ori, totodată creşterea depunerilor 
de economii acceptate cu 98,1 la sută, concomitent cu 
diminuarea creditelor externe primite, determină un grad 
înalt al independenţei financiare a asociaţiei faţă de sursele 

externe atrase. 
    (mii lei)

Nr. Indicatorii 30.09.2009 30.09.2010 2010 faţă 
de 2009   

(-, +)

2010 faţă de 
2009   
(%)

1. Împrumuturi 
acordate

2557,0 1800,5 - 756,5 70,4

2. Provizioane 
pentru pierderi 
din împrumuturi

- 30,8 - 18,9 - 11,9 Diminuare 
de 0,6 ori

3. Total active 2983,7 2108,5 - 875,2 70,7

4. Credite bancare 
şi împrumuturi 
primite

1832,7 285,7 - 1547,0 15,6

5. Depuneri de 
economii

675,6 1338,0 + 662,4 198,1

6. Profitul net 19,0 87,3 + 68,3 Creştere de 
4,6 ori

Contrar prevederilor art. 9 alin. (2) lit. b), art. 44 alin. 
(1) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007 şi art. 29 alin. 
(6) din Legea contabilităţii nr. 113-XVI din 27.04.20074 

(în continuare - Legea nr. 113-XVI din 27.04.2007), 
raportul specializat al asociaţiei nu reflectă imaginea 
reală şi fidelă a elementelor contabile ale asociaţiei 
privind provizioanele pentru pierderi din împrumuturi. Ca 
rezultat al nerespectării cerinţelor privind constituirea şi 
utilizarea provizioanelor pentru pierderi din împrumuturi, 
precum şi privind împrumuturile expirate, stabilite la pct. 
27, pct. 28 şi pct. 37 din Normele de prudenţă financiară, 
asociaţia nu a contabilizat la următoarea dată gestionară la 
conturile extrabilanţiere împrumuturile şi dobînzile aferente, 
clasificate “compromise” în mărime de 13,5 mii lei, astfel 
rezultatul financiar al asociaţiei la situaţia din 30.09.2010 a 
fost majorat nejustificat cu circa 131,4 mii lei. 

Administratorii asociaţiei nu au asigurat respectarea 
cerinţelor privind împrumuturile expirate şi dobînzile aferente 
conform prevederilor pсt. 36 din Normele de prudenţă 
financiară, fiind constatate cazuri în care asociaţia nu 
s-a adresat în instanţa de judecată pentru împrumuturile 
expirate mai mult de 90 de zile. Contrar cerinţelor pct. 55 
lit. a) din Normele de prudenţă financiară, depunerile pentru 
garantarea împrumuturilor au fost restituite membrilor 
anterior achitării tuturor plăţilor prevăzute de contractele 
de împrumut respective, în scopul garantării cărora aceste 
depuneri au fost atrase.

Nerespectînd cerinţele pct. 16 şi pct. 44 din Normele 
de prudenţă financiară, consiliul asociaţiei nu a asigurat 
revizuirea în anul 2010 a politicii de gestiune a activelor şi 
datoriilor şi politicii de investiţii. 

Contrar cerinţelor pct. 38 din Normele de prudenţă 
financiară, consiliul asociaţiei a adoptat decizia privind 
încheierea tranzacţiilor cu persoanele afiliate (administratorii 
asociaţiei), acestea fiind prezente în cadrul şedinţei pentru 
timpul în care a fost discutată şi adoptată decizia referitoare 
la acordarea împrumutului. Nerespectînd principiile activităţii 
asociaţiilor de economii şi împrumut privind accesul egal 
al membrilor la serviciile de acceptare a depunerilor de 
economii şi de acordare a împrumuturilor, stabilite la art. 
4 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007, 

1 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 206-209, art. 728
2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 112-116, art. 506
3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 131-133, art. 381
4 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 399
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contrar cerinţelor pct. 39 şi pct. 40 din Normele de 
prudenţă financiară, consiliul asociaţiei a adoptat decizii de 
acordare a împrumuturilor şi de acceptare a depunerilor de 
economii administratorilor asociaţiei la o rată a dobînzii mai 
avantajoasă decît cea aplicată în cazul membrilor.

Contrar prevederilor art. 13 alin. (2) lit. e), art. 24 
alin. (1) şi art. 29 alin. (9) din Legea nr. 113-XVI din 
27.04.2007, directorul executiv al asociaţiei nu a asigurat 
efectuarea inventarierii patrimoniului asociaţiei pe parcursul 
perioadei supuse controlului. Nerespectînd cerinţele pct. 
37 din Normele pentru efectuarea operaţiunilor de casă 
în economia naţională a Republicii Moldova, aprobate 
prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 764 din 
25.11.19925, directorul executiv nu a asigurat respectarea 
cerinţelor privind efectuarea reviziilor inopinate ale casieriei 
cel puţin o dată în trimestru.

În perioada supusă controlului organele de conducere 
ale asociaţiei nu au asigurat în deplină măsură respectarea 
procedurii de convocare şi desfăşurare a adunărilor generale 
ale membrilor, astfel adunarea generală a membrilor din 
28.02.2010 a fost desfăşurată cu încălcarea cerinţelor art. 
36 alin. (2) lit. d) şi art. 38 alin. (6) din Legea nr. 139-XVI din 
21.06.2007, nefiind aleasă comisia de numărare a voturilor 
şi întocmit procesul-verbal respectiv.

Reieşind din cele expuse, în temeiul prevederilor art. 
1 alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1) şi alin. (2), art. 8 lit. b) 
şi lit. f), art. 9 alin. (1) lit. d), art. 20 alin. (1), art. 21 alin. 
(1), art. 22 alin. (1) şi alin. (2)  din Legea nr. 192-XIV din 
12.11.1998 “Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare”6, 
art. 46 alin. (1), alin. (2) şi alin. (5), art. 49 alin. (1) lit. c) din 
Legea nr.139-XVI din 21.06.2007, Normelor de prudenţă 
financiară, 

COMISIA NAţIONALĂ A PIEţEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se iniţiază procedura de tragere la răspundere 
contravenţională a directorului executiv al A.E.Î. 
“ŞTEFĂNEŞTI”, dna Valeria PORTĂRESCU, conform Codului 
contravenţional al Republicii Moldova.

2. Se prescrie administratorilor A.E.Î. “ŞTEFĂNEŞTI” 
întreprinderea măsurilor privind înlăturarea încălcărilor 
reflectate în actul de control şi respectarea necondiţionată 
a prevederilor actelor legislative şi normative.

3. Se ia act de înlăturarea de către A.E.Î. “ŞTEFĂNEŞTI” 
a unor încălcări reflectate în actul de control şi anume:

- înregistrarea în raportul specializat pentru luna octombrie 
2010 a valorilor ajustate normelor de prudenţă financiară 
privind clasificarea împrumuturilor şi dobînzilor aferente în 
scopul constituirii şi utilizării provizioanelor pentru pierderi din 
împrumuturi, precum şi privind împrumuturile expirate;

-  adresarea în instanţa de judecată pentru rambursarea 
împrumuturilor acordate şi dobînzilor aferente expirate mai 
mult de 90 de zile la 4 membri beneficiari de împrumut;

- aprobarea în cadrul şedinţei consiliului din 02.11.2010 
a deciziei de acordare a împrumuturilor şi de acceptare a 
depunerilor de economii persoanelor afiliate asociaţiei în 
condiţii similare membrilor asociaţiei.

4. A.E.Î. „ŞTEFĂNEŞTI” va informa lunar Comisia 
Naţională a Pieţei Financiare despre măsurile întreprinse în 
vederea executării pct. 2, cu anexarea copiilor documentelor 
justificative.

5. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se 
pune în sarcina Direcţiei generale plasamente colective şi 
microfinanţare.

6. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

5 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1992, nr. 11, art. 351
6 Republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 BIS

PREŞEDINTELE COMISIEI 
NAţIONALE A PIEţEI FINANCIARE                    Mihail CIBOTARU

Nr. 19/2. Chişinău, 12 mai 2011.

H O T Ă R Î R E 
cu privire la înregistrarea prospectului ofertei publice 
a valorilor mobiliare pe piaţa secundară de vînzare 
a acţiunilor emise de  Societatea pe acţiuni Restaurantul 
„BUTOIAŞ” 

512

Examinînd materialele prezentate de ofertantul Gurina 
Vera, în temeiul art.1 alin.(1), art.8 lit.k), art.21 alin.(1), 
art.22 alin.(1) şi alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 
„Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 
BIS), art.1, art.21 alin.(82) lit.a), art.22 şi art.60 alin.(1) 
lit.a) din Legea nr.199-XIV din 18.11.1998 “Cu privire la 
piaţa valorilor mobiliare” (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2008, nr.183-185, art.655) şi Instrucţiunii 
cu privire la oferta publică a valorilor mobiliare pe piaţa 
secundară, aprobată prin Hotărîrea Comisiei Naţionale a 
Pieţei Financiare nr. 64/4 din 31.12.2008 (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2009, nr.53-54, art. 215),

COMISIA NAţIONALĂ A PIEţEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se înregistrează prospectul ofertei publice a valorilor 
mobiliare pe piaţa secundară de vînzare, iniţiată de insiderul 
societăţii Gurina Vera, obiectul căreia îl constituie vînzarea a 
191 399  acţiuni ordinare nominative emise de  Societatea 
pe acţiuni Restaurantul „BUTOIAŞ” (IDNO 1004600008009, 
mun. Chişinău, str. Calea Ieşilor, 71) la preţul de 0,80 lei 
per acţiune, cu termen de acţiune de 30 de zile din data 
anunţării.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării. 

PREŞEDINTELE COMISIEI 
NAţIONALE A PIEţEI FINANCIARE                    Mihail CIBOTARU

Nr. 19/3. Chişinău, 12 mai 2011.
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H O T Ă R Î R E 
privind anunţarea concursurilor pentru suplinirea 
funcţiilor de preşedinte, vicepreşedinte şi judecător  
în unele instanţe judecătoreşti  

Acte ale Consiliului Superior al Magistraturii al Republicii Moldova

513

Examinînd chestiunea privind anunţarea concursurilor 
pentru suplinirea funcţiilor de preşedinte, vicepreşedinte şi 
judecător în unele instanţe judecătoreşti, audiind informaţia 
domnului Nicolae Timofti, Consiliul Superior al Magistraturii, 
conform prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea cu privire 
la statutul judecătorului, art. 4, 19 alin. (2) şi 24 din Legea 
cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii,

H O T Ă R Ă Ş T E:
1. A anunţa concursurile:
• pentru suplinirea funcţiei de preşedinte la Judecătoria 

Sîngerei;
• pentru suplinirea funcţiei de vicepreşedinte la 

Judecătoria Floreşti;
• pentru suplinirea funcţiei de judecător la Curtea de 

Apel Bender;
• pentru suplinirea funcţiei de judecător la Judecătoriile 

Cahul, Floreşti şi Sîngerei.

2. Judecătorii vor depune cererea de promovare în 
funcţie cu prezentarea caracteristicii, notei informative 
privind activitatea în ultimii 3 ani, anexelor completate 
conform Legii privind verificarea titularilor şi a candidaţilor 
la funcţii publice nr. 271-XVI  din  18 decembrie 2008 şi a 
două fotografii color 4x5 cm.

3. Candidaţii compatibili pentru suplinirea funcţiei de 
judecător vor depune cererile de participare la concurs în 
baza actelor depuse anterior.

4. Cererile de participare la concurs se prezintă 
preşedintelui Consiliului Superior al Magistraturii pînă la 
15 iulie 2011 inclusiv.

5. Informaţii suplimentare pot fi obţinute la Aparatul 
Consiliului Superior al Magistraturii (mun. Chişinău, str.  
M. kogălniceanu 70, tel.: 22-30-79, 22-30-76).

6. Horărîrea se publică în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova şi pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii 
(www.csm.md).

PREŞEDINTELE CONSILIULUI                                                                       
SUPERIOR AL MAGISTRATURII                          Nicolae TIMOFTI

Nr. 224/17. Chişinău, 10 mai 2011.

H O T Ă R Î R E
cu privire la revenirea la locul de muncă permanent 
şi convocarea pentru activitate în componenţa Consiliului 
electoral al circumscripţiei electorale raionale Briceni 
nr. 6 a unor membri 

Acte ale Comisiei Electorale Centrale

514

Consiliul electoral al circumscripţiei electorale raionale 
Briceni nr. 6 a remis Comisiei Electorale Centrale hotărîrea 
nr. 3/3 din 22 aprilie 2011 prin care a acceptat cererea de 
revenire la locul de muncă permanent a dlui Puga Nicolae, 
vicepreşedinte, şi a propus convocarea pentru activitate în 
componenţa consiliului electoral a dlui Bîrlădeanu Vitalie, 
membru al acestuia. 

În temeiul art. 18, 26, 27 alin. (7) şi art. 32 alin. (4) din 
Codul electoral nr. 1381–XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia 
Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. De la data de 27 aprilie 2011, dl Puga Nicolae, 
vicepreşedinte al Consiliului electoral al circumscripţiei 
electorale raionale Briceni nr. 6, revine la locul de muncă 
permanent.

2. De la data de 27 aprilie şi pînă la 7 iunie 2011 inclusiv, 
se convoacă pentru activitate în componenţa Consiliului 
electoral al circumscripţiei electorale raionale Briceni nr. 6 
dl Bîrlădeanu Vitalie, membru al acestuia.

3. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 134. Chişinău, 27 aprilie 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu  privire la contestaţiile semnate de Ion Butmalai, 
Vladimir Calmîc şi Liliana Ceclu, preşedinţii organizaţiilor 
teritoriale Cahul ale partidelor politice PLDM, 
PDM şi PPCD 

515

Consiliul electoral al circumscripţiei electorale raionale 
Cahul nr.7 (în continuare –CECER  Cahul nr.7) a adoptat 
la data de 21.04.2011 o hotărîre prin care a remis spre 
examinare Comisiei Electorale Centrale contestaţia semnată 
la 20.04.2011 de preşedintele OT Cahul a PLDM dl Ion 
Butmalai şi contestaţiile din data de 21.04.2011 formulate 
de preşedintele OT Cahul a PDM dl Vladimir Calmîc şi 
preşedintele OT Cahul a PPCD dna Liliana Ceclu. 

Contestatarul Ion Butmalai susţine că procedura de 
tragere la sorţi a fost încălcată, indicînd că pînă la orele 
17.00, a depus actele un singur pretendent – PLDM. Drept 
confirmare, el face trimitere la înregistrările din registrul de 
depunere a actelor de către candidaţii desemnaţi în alegeri, 
ţinut de consiliul respectiv. Cerinţe concrete în contestaţie 
nu sînt formulate.

În contestaţiile preşedinţilor Vladimir Calmîc şi Liliana 
Ceclu se afirmă că au fost încălcate prevederile art.44 alin.
(2) din Codul electoral referitoare la modul de aducere 
la cunoştinţă publică a locului şi timpului de primire 
a documentelor în vederea înregistrării concurenţilor 
electorali, a modalităţii de primire a documentelor de la 
reprezentanţii partidelor politice, precum şi procedurilor de 
tragere la sorţi stipulate la art.48 alin.(3) şi în Regulamentul 
cu privire la procedurile de tragere la sorţi, adoptat prin 
hotărîrea CEC nr.1811 din 05.08.2008. Contestatarul 
Vladimir Calmîc solicită respectarea prevederilor Codului 
electoral şi desfăşurarea procedurii de tragere la sorţi 
pentru stabilirea ordinii de primire a documentelor depuse 
la data de 19.04.2011 de reprezentanţii partidelor, iar dna 
Liliana Ceclu cere anularea întregului proces de primire a 
documentelor pentru înregistrarea concurenţilor electorali 
în alegerile locale din 5 iunie curent şi derularea unui 
nou proces de depunere a actelor necesare în vederea 
înregistrării.

În fapt, la data de 19.04.2011 CECER Cahul nr.7 a 
adoptat hotărîrea nr.02/01 prin care a stabilit orele de 
primire a documentelor: pentru data de 19.04.2011 începînd 
cu ora 16.00, iar în celelalte zile conform programului de 
lucru, adică de la ora 8.00 pînă la ora 17.00. În ziua de 
05.05.2011 documentele vor putea fi depuse pînă la ora 
18.00. 

În procesul-verbal al şedinţei din data de 19.04.2011 
se consemnează că Consiliul raional Cahul nu a asigurat 
pînă la acea dată organul electoral cu safeu, calculator, 
copiator etc. 

La ora 16.00 a zilei de 19.04.2011 la locul de primire 
a documentelor erau prezenţi 5 reprezentanţi ai partidelor 
politice. Conform registrului de primire a documentelor, 
acestea au fost depuse după cum urmează: la ora 16.00 
PLDM, 17.06 – PCRM, 17.37 – PL, 17.57 – PPCD, 18.17 – 
PDM. În această zi, 19.04.2011, după finalizarea procedurii 
de primire a documentelor organul electoral nu s-a convocat 
pentru a se efectua tragerea la sorţi între reprezentanţii 
partidelor politice care au depus actele spre înregistrare, 
după cum se prevede în Regulamentul sus-arătat.

Ulterior, la data de 20.04.2011 şedinţa nu s-a desfăşurat 
din cauza lipsei de cvorum, aceasta fiind amînată pentru 
ora 17.00 a zilei de 21.04.2011.

La data de 21.04.2011, CECER Cahul nr.7 a adoptat 
hotărîrea nr.04/03 privind numirea comisiei cu privire la 
tragerea la sorţi, constituită din 3 membri. În aceeaşi zi, 
la ora 17.45 comisia în cauză a organizat tragerea la sorţi 
pentru a stabili ordinea de înscriere în buletinul de vot. 

Conform rezultatelor, a fost stabilită următoarea ordine: 
PCRM – nr.1, PL – nr.2, PDM – nr.3, PLDM – nr.4 şi PPCD 
– nr.5. În acest sens, a fost adoptată hotărîrea CECER 
Cahul nr.7 nr.04/04 cu privire la tragerea la sorţi în vederea 
determinării ordinii de înscriere a concurenţilor electorali 
în buletinul de vot. 

După examinarea hotărîrii CECER Cahul nr. 7, a 
contestaţiilor depuse, precum şi a copiilor de pe hotărîrile 
menţionate, Comisia Electorală Centrală constată 
următoarele.

În conformitate cu art.65 alin.(1) din Codul electoral 
„Alegătorii şi concurenţii electorali pot contesta acţiunile/
inacţiunile şi hotărîrile consiliilor şi birourilor electorale şi 
acţiunile/inacţiunile concurenţilor electorali”, iar potrivit 
art.66 alin.(4) contestaţia din partea concurentului electoral 
poate fi depusă de reprezentantul concurentului electoral în 
organul electoral respectiv sau de o persoană împuternicită 
de concurentul electoral prin procură.

Totuşi, reieşind din aceea că la această etapă subiecţii 
care au dreptul să desemneze candidaţi în alegeri – în cazul 
de faţă partidele – au reprezentanţi împuterniciţi să depună 
actele la organul electoral, Comisia a luat spre examinare 
aceste contestaţii.

Conform art.44 alin.(2) din Codul electoral, în cazul 
alegerilor locale, reprezentanţii partidelor, altor organizaţii 
social-politice, ai blocurilor electorale, şi candidaţii 
independenţi depun actele necesare pentru înregistrare 
numai după ce consiliile electorale de circumscripţie 
respective fac publică informaţia privind locul (biroul) şi 
timpul primirii documentelor. Această informaţie este dată 
publicităţii în termen de 2 zile de la începerea perioadei de 
desemnare a candidaţilor. Între momentul adoptării hotărîrii 
de stabilire a locului şi timpului primirii documentelor şi ora 
de primire a documentelor trebuie să existe un interval de 
cel puţin 24 de ore. În cazul în care reprezentanţi ai mai 
multor partide, mai multor organizaţii social-politice, a mai 
multor blocuri electorale, mai mulţi candidaţi independenţi 
depun în acelaşi timp toate documentele necesare la 
biroul desemnat pentru înregistrare, ordinea de primire a 
documentelor se stabileşte prin tragere la sorţi conform 
regulamentului elaborat de Comisia Electorală Centrală şi 
publicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Potrivit art.48 alin.(3) tragerea la sorţi în vederea 
înscrierii în buletinul de vot se efectuează zilnic de către 
organul electoral respectiv, şi nu de o comisie constituită din 
3 persoane, cum s-a procedat în cazul descris mai sus. 

Potrivit Regulamentului cu privire la procedurile de 
tragere la sorţi, o comisie se constituie doar în vederea 
stabilirii ordinii de depunere a documentelor.

Analizînd hotărîrile CECER Cahul nr. 7, nr.02/01 din 
19.04.2011, 04/03 din 21.04.2011, 04/04 din 21.04.2011, 
se constată că acestea au fost adoptate cu derogări de 
la prevederile Codului electoral. În acelaşi timp, Comisia 
menţionează că pretendenţilor pentru depunerea actelor 
în vederea înregistrării li s-au creat condiţii echitabile, 
deoarece tuturor reprezentanţilor partidelor, care aşteptau 
la ora 16.00 să depună actele, le-au fost recepţionate 
documentele, tragerea la sorţi fiind amînată pentru ziua 
următoare. 

Mai mult ca atît, Comisia consideră neîntemeiat 
argumentul contestatarilor referitor la faptul că nu au fost 
informaţi asupra datei şi timpului primirii documentelor, 
deoarece aceştia au luat cunoştinţă de hotărîrea adoptată în 
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această privinţă şi erau prezenţi la ora respectivă în vederea 
depunerii actelor. În acest sens, Comisia constată lipsa 
lezării drepturilor reprezentanţilor partidelor numite.

La fel, este de relevat că toţi pretendenţii au participat 
la tragerea la sorţi, au semnat pentru faptul că li s-a adus 
la cunoştinţă hotărîrea nr.04/04 din 21.04.2011 cu privire 
la tragerea la sorţi, fapt prin care au confirmat acordul lor 
asupra procedurii.

  Pentru motivele arătate, Comisia consideră contestaţiile 
drept neîntemeiate şi pasibile de respingere, iar în 
privinţa contestaţiei semnate de Ion Butmalai, aceasta 
urmează a fi respinsă şi din cauza nerespectării formei şi 
conţinutului contestaţiei, prevăzute la art.65 alin.(5) din 
Codul electoral.

Conform prevederilor art.31 alin.(1) din Codul electoral 
“autorităţile publice, întreprinderile, instituţiile şi organizaţiile, 
persoanele cu funcţii de răspundere, partidele şi alte 
organizaţii social-politice, precum şi organele acestora 
sînt obligate să sprijine consiliile şi birourile electorale în 
exercitarea atribuţiilor lor, să le furnizeze informaţiile şi 
materialele  necesare pentru activitate”, iar potrivit pct.60 
din Regulamentul privind activitatea consiliului electoral 
de circumscripţie, aprobat prin hotărîrea CEC nr.395 din 
14.12.2006, consiliul electoral de circumscripţie este 
asigurat cu sediu, telefon şi alte mijloace tehnico-materiale 
de către autorităţile administraţiei publice locale.

Astfel, reieşind din prevederile normative citate şi ale 
celor de la art.49 şi 400 din Codul contravenţional, CEC 

consideră necesar a sesiza organele afacerilor interne 
asupra situaţiei, pentru a stabili din ce cauză CECER Cahul 
nr.7 nu a fost asigurat la timp cu materialele necesare în 
vederea desfăşurării normale a activităţii.

Examinînd situaţia în ansamblu, stabilind adoptarea 
de către CECER Cahul nr.7 a hotărîrilor menţionate cu 
unele încălcări ale prevederilor Codului electoral, Comisia 
consideră necesar a atenţiona CECER Cahul nr.7 asupra 
necesităţii respectării întocmai a prevederilor Codului 
electoral şi a actelor normative ale CEC.

Din considerentele expuse şi în conformitate cu art. 18, 
26, 65-67 din Codul electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 
1997, Regulamentul privind procedura de examinare şi 
soluţionare a contestaţiilor de către organele electorale în 
perioada electorală, aprobat prin hotărîrea CEC nr.3353 din 
20 iulie 2010, Comisia Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se resping contestaţiile semnate de Ion Butmalai, 
Vladimir Calmîc şi Liliana Ceclu, preşedinţii organizaţiilor 
teritoriale Cahul ale partidelor politice PLDM, PDM şi PPCD.

2. Se atenţionează Consiliul electoral al circumscripţiei 
electorale raionale Cahul nr.7 asupra necesităţii respectării 
întocmai a prevederilor Codului electoral şi a actelor 
normative ale Comisiei Electorale Centrale.

3. Se sesizează Ministerul Afacerilor Interne în vederea 
investigării cazului privind neasigurarea la timp a CECER 
Cahul nr.7 cu materialele necesare în vederea desfăşurării 
normale a activităţii.

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 135. Chişinău, 27 aprilie 2011.

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea listei nominale 
cîştigătorilor concursurilor de educaţie civică

La data de 3 februarie curent CEC a lansat concursurile 
„Cel mai reuşit slogan motivaţional la alegerile locale generale” 
şi „Cel mai bun poster motivaţional la alegerile locale 
generale”, cu ocazia Zilei internaţionale a alegerilor. 

În conformitate cu art. 18 alin. (2) din Codul electoral 
nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997, Regulamentul pentru 
organizarea şi desfăşurarea concursului „Cel mai reuşit 
slogan motivaţional la alegerile locale generale” aprobat 
prin hotărîrea Comisiei Electorale Centrale nr. 4003 din 
2 februarie 2011, Regulamentul pentru organizarea şi 
desfăşurarea concursului „Cel mai bun poster motivaţional 
la alegerile locale generale”, aprobat prin hotărîrea 
Comisiei Electorale Centrale nr. 4004 din 2 februarie 2011 
şi Procesul-verbal nr.1 din 7 aprilie 2011 al Comisiei de 
concurs, Comisia Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se aprobă lista nominală a cîştigătorilor concursului 
„Cel mai reuşit slogan motivaţional la alegerile locale 
generale”, după cum urmează:

- Semion Banu, student, Universitatea de Stat din 
Moldova, mun. Chişinău – Premiul I (telefon mobil);

- Tatiana Iordache, studentă, Universitatea de Stat 

din Moldova, mun. Chişinău – Premiul II (dispozitiv media 
portabil (MP3 Player);

- Marin Mihu, student, Academia de Administrare Publică 
de  pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova, mun. Chişinău 
– Premiul III (memory stick de 8 GB).

2. Se aprobă lista nominală a cîştigătorilor concursului 
„Cel mai bun poster motivaţional la alegerile locale 
generale”, după cum urmează:

- Cristina Boico, studentă, Universitatea de Stat „Alecu 
Russo”, Bălţi – Premiul I (cameră foto digitală);

- Cristina Durnea, elevă, clasa a VIII-a „A”, Liceul 
Teoretic „Alexei Mateevici”, or. Şoldăneşti, r-nul Şoldăneşti 
– Premiul II (dispozitiv media portabil (MP3 Player);

- Andrei Mutcoglo, elev, clasa a X-a, Liceul Teoretic 
„Dmitrii Caracioban”, mun. Comrat – Premiul III (memory 
stick de 8 GB);

- Robert Cinciuc, elev, clasa a VII-a „D”, Liceul Teoretic 
„Mihai Eminescu”, Bălţi – Menţiune (Enciclopedia „Vreau 
să ştiu”).

3. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 136. Chişinău, 29 aprilie 2011.

516
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H O T Ă R Î R E
cu privire la iniţierea procedurii de validare a mandatului  
de deputat în Parlamentul Republicii Moldova

517

Prin Hotărîrea nr. 76 din 15 aprilie 2011, Parlamentul 
Republicii Moldova  a luat act de cererea de demisie a 
deputatului Victor Bodiu, ales  din partea Partidului Liberal 
Democrat din Moldova, şi a declarat vacant mandatul 
respectiv de deputat deţinut de acest partid.

Următorul mandat de deputat îi revine dlui Lilian 
Zaporojan, candidat supleant pe lista Partidului Liberal 
Democrat din Moldova, confirmat prin hotărîrea Comisiei 
Electorale Centrale nr. 3986 din 18 decembrie 2010. 

În temeiul art. 62 din Constituţia Republicii Moldova, 
art. 18 şi 88 alin. (2) din Codul electoral nr. 1381-XIII 

din 21 noiembrie 1997, Comisia Electorală Centrală 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se ia act de vacanţa unui mandat de deputat în 
Parlamentul Republicii Moldova, atribuit Partidului Liberal 
Democrat din Moldova.

2. Se propune Curţii Constituţionale de a valida mandatul de 
deputat în Parlamentul Republicii Moldova dlui Lilian Zaporojan, 
a.n. 1977, domiciliat în or. Glodeni, jurist, şef-adjunct, Oficiul 
teritorial Bălţi al Cancelariei de Stat, candidat supleant pe lista 
Partidului Liberal Democrat din Moldova.

 3. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 137. Chişinău, 29 aprilie 2011.

H O T Ă R Î R E
cu privire la revenirea la locul de muncă permanent 
a unui membru al Consiliului electoral al circumscripţiei 
electorale raionale Rîşcani nr. 27

518

La Comisia Electorală Centrală a parvenit cererea  
dnei Medveţcaia Emilia, vicepreşedinte al Consiliului electoral 
al circumscripţiei electorale raionale Rîşcani nr. 27, prin care 
a solicitat revenirea la locul său de muncă permanent.  

În temeiul art. 18, 26, 27 alin. (7) şi art. 32 alin. (4) din 
Codul electoral nr. 1381–XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia 

Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:
1. De la data de  29 aprilie 2011, dna Medveţcaia Emilia, 

vicepreşedinte al Consiliului electoral al circumscripţiei 
electorale raionale Rîşcani nr. 27, revine la locul său de 
muncă permanent.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 138. Chişinău, 29 aprilie 2011.

H O T Ă R Î R E
cu privire la convocarea unui membru al Consiliului 
electoral al circumscripţiei electorale raionale Ungheni 
nr. 35 pentru alegerile locale generale din 5 iunie 2011  

519

În temeiul art. 18, 26 alin. (1) lit. m) şi art. 32 alin. (4) 
din Codul electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997, 
în conformitate cu hotărîrea Comisiei Electorale Centrale  
nr. 42 din 12 aprilie 2011 „Cu privire la numărul de membri 
ai organelor electorale care pot fi degrevaţi de atribuţiile 
de la locul de muncă permanent şi termenul degrevării la 
alegerile locale generale din 5 iunie 2011”, modificată prin 
hotărîrea nr. 86 din 15 aprilie 2011, şi în baza propunerii 

înaintate de Consiliul electoral al circumscripţiei electorale 
raionale Ungheni nr. 35, Comisia Electorală Centrală 
HOTĂRĂŞTE:

1. De la data de 29 aprilie pînă la 7 iunie 2011 inclusiv, 
se convoacă dl Pirogan Ştefan, membru, pentru activitate 
în componenţa Consiliului electoral al circumscripţiei 
electorale raionale Ungheni nr. 35.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 139. Chişinău, 29 aprilie 2011.
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H O T Ă R Î R E
cu privire la confirmarea reprezentantului cu drept de vot 
consultativ în Comisia Electorală Centrală şi a persoanei  
responsabile de finanţe (trezorierul) din partea Partidului 
Popular Creştin Democrat pe perioada campaniei 
electorale

La 19 şi 29 aprilie 2011 Partidul Popular Creştin 
Democrat a înaintat la Comisia Electorală Centrală, conform 
art. 15 şi 38 alin. (3) din Codul electoral, două demersuri 
întemeiate prin care a solicitat confirmarea dlui Stîrcea 
Radu în calitate de reprezentant cu drept de vot consultativ 
în Comisia Electorală Centrală şi a dnei Ciobanu Ioana în 
calitate de persoană responsabilă de finanţe (trezorier). 

În conformitate cu art. 15, 18, 26 şi 38 alin. (3) din 

Codul electoral nr.1381-XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia 
Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se confirmă în calitate de reprezentant cu drept de vot 
consultativ în Comisia Electorală Centrală dl Stîrcea Radu şi 
în calitate de persoană responsabilă de finanţe (trezorier) 
dna Ciobanu Ioana, din partea Partidului Popular Creştin 
Democrat pe perioada campaniei electorale. 

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 140. Chişinău, 29 aprilie 2011.

520

H O T Ă R Î R E
pentru modificarea hotărîrii Comisiei Electorale Centrale 
nr. 18  din 5 aprilie 2011 „Cu privire la lista partidelor  
şi organizaţiilor social-politice cu dreptul de a participa 
la alegerile locale generale din 5 iunie 2011”

521

La 27 şi 28 aprilie 2011 Partidul Politic pentru Unirea 
Moldovei şi Partidul Politic „Partidul Socialiştilor din 
Republica Moldova” s-au adresat Comisiei Electorale 
Centrale cu demersuri, prin care  au informat despre  faptul 
că denumirile anterioare ale partidelor „Noul Partid Naţional 
Moldovenesc” şi, respectiv,  „Partidul Politic Partidul 
Socialiştilor din Republica Moldova „Patria-Родина” au fost 
modificate, fapt confirmat prin certificatele de înregistrare, 
eliberate de Ministerul Justiţiei la 14 aprilie 2011.

În temeiul art. 15, 26 alin.(1) lit.d), 41 alin.(2) lit.a) şi art.48 
alin.(4) din Codul electoral nr.1381–XIII din 21 noiembrie 
1997, Comisia Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se ia act de demersurile Partidului Politic pentru 
Unirea Moldovei şi Partidului Politic „Partidul Socialiştilor 
din Republica Moldova” privind schimbarea denumirii 
fiecăruia.

2. Se modifică Anexa la hotărîrea Comisiei Electorale 
Centrale nr. 18 din 5 aprilie 2011 “Cu privire la lista partidelor 
şi organizaţiilor social-politice cu dreptul de a participa 
la alegerile locale generale din 5 iunie 2011”, după cum 
urmează:

la poziţia 10, sintagma „Noul Partid Naţional Moldovenesc” 
se substituie prin sintagma „Partidul Politic pentru Unirea 
Moldovei”;

la poziţia 13, sintagma „Partidul Politic Partidul 
Socialiştilor din Republica Moldova „Patria-Родина” 
se substituie prin sintagma „Partidul Politic „Partidul 
Socialiştilor din Republica Moldova”.

3. Consiliile electorale de circumscripţie de nivelurile 
întîi şi al doilea îşi vor aduce actele privind înregistrarea 
candidaţilor în concordanţă cu prezenta hotărîre. 

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 141. Chişinău, 29 aprilie 2011.

H O T Ă R Î R E
pentru modificarea hotărîrii Comisiei Electorale Centrale  
nr. 54 din 15 aprilie 2011 „Cu privire la constituirea 
Consiliului electoral al circumscripţiei electorale  
raionale Cantemir nr. 8”

522

La  Comisia Electorală Centrală a parvenit cererea 
dnei Vîlcu Larisa, propusă din Registrul funcţionarilor 
electorali, ţinut de Comisia Electorală Centrală, privind 
demisia acesteia din componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale Cantemir nr. 8. 

În temeiul  art. 18 alin. (2), 26 şi 33 din Codul electoral 
nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997 şi Regulamentului cu 
privire la Registrul funcţionarilor electorali, aprobat prin 
hotărîrea nr. 22 din 5 aprilie 2011, Comisia Electorală 
Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se modifică hotărîrea Comisiei Electorale Centrale  
nr. 54 din 15 aprilie 2011 „Cu privire la constituirea 
Consiliului electoral al circumscripţiei electorale raionale 
Cantemir nr. 8” după cum urmează:

- se exclude din componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale Cantemir nr. 8” dna Vîlcu 
Larisa  din Registrul funcţionarilor electorali ţinut de Comisia 
Electorală Centrală;

- se include în componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale Cantemir nr. 8 dna Baba 
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Elena - economist, director, Agenţia Teritorială de Ocupare 
a Forţei de Muncă Cantemir, din Registrul funcţionarilor 

electorali, ţinut de Comisia Electorală Centrală.
2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 142. Chişinău, 29 aprilie 2011.

H O T Ă R Î R E
pentru modificarea hotărîrii Comisiei Electorale  
Centrale nr. 70 din 15 aprilie 2011 „Cu privire 
la constituirea Consiliului electoral al circumscripţiei 
electorale raionale Ocniţa nr. 24”

La 29 aprilie 2011 Partidul Liberal a depus la Comisia 
Electorală Centrală un demers în care solicită excluderea 
dlui Mîrza Valeriu, prin revocare, din componenţa Consiliului 
electoral al circumscripţiei electorale raionale Ocniţa nr. 24  
şi includerea dnei Lungu Ludmila.

În conformitate cu art. 18 alin. (2), 26, 27 şi 33 din 
Codul electoral nr.1381-XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia 
Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se modifică hotărîrea Comisiei Electorale Centrale  
nr. 70 din 15 aprilie 2011 „Cu privire la constituirea 

Consiliului electoral al circumscripţiei electorale raionale  
Ocniţa nr. 24”, după cum urmează:

- se exclude din componenţa  Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale  Ocniţa nr. 24 dl Mîrza 
Valeriu, propus de Partidul Liberal;

- se include în componenţa Consiliului electoral al 
circumscripţiei electorale raionale Ocniţa nr. 24  dna Lungu 
Ludmila, economist, director, SRL Alustam-Lux”, din partea 
Partidului Liberal.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 143. Chişinău, 29 aprilie 2011.

523

H O T Ă R Î R E
cu  privire la contestaţia semnată de Ion Burciu, 
împuternicit al Partidului Liberal Democrat din Moldova 
în organele electorale din circumscripţia electorală 
raională Rezina

524

La data de 28 aprilie 2011, dl Ion Burciu, împuternicit 
al Partidului Liberal Democrat din Moldova (în continuare – 
PLDM) în organele electorale din circumscripţia electorală 
raională Rezina, a depus la Comisia Electorală Centrală 
o contestaţie prin care solicită anularea hotărîrii nr.4 
din 27.04.2011 a Consiliului electoral al circumscripţiei 
electorale raionale Rezina nr.26 (în continuare – CECER 
Rezina nr.26). 

Contestaţia a fost înregistrată la Comisia Electorală 
Centrală sub nr. ALG-9/10 din 28 aprilie 2011.

În motivarea contestaţiei se arată că la data de 21.04.2011 
organizaţia teritorială a PLDM a depus documentele pentru 
înregistrare în calitate de concurent electoral, respectiv, în 
urma tragerii la sorţi în vederea stabilirii ordinii de înscriere 
în buletinul de vot i-a fost acordat numărul unu. În acest 
sens a fost adoptată hotărîrea nr.3 din 21.04.2011 „Cu 
privire la stabilirea ordinii de înscriere în buletinul de vot a 
concurenţilor electorali participanţi la alegerile locale din 
05 iunie 2011”.

Ulterior, la şedinţa din 27 aprilie curent Consiliul 
electoral al circumscripţiei electorale raionale Rezina a 
adoptat hotărîrea nr.4 prin care a anulat hotărîrea nr.3 din 
21.04.2011 şi rezultatele tragerii la sorţi, respectiv, a refuzat 
înregistrarea PLDM cu restituirea documentelor, pe motiv că 
au fost depistate erori şi încălcări ale legislaţiei electorale 
în conţinutul acestora.

Contestatarul consideră că hotărîrea nr.4 din 27.04.2011 
urmează a fi anulată deoarece nu are temei legal, iar 
greşelile invocate sînt de ordin tehnic. 

Examinînd contestaţia, copiile hotărîrilor invocate şi a 
demersului PLDM privind solicitarea înregistrării, Comisia 
Electorală Centrală constată următoarele.

În conformitate cu art.65 alin.(1) din Codul electoral 
„Alegătorii şi concurenţii electorali pot contesta acţiunile/
inacţiunile şi hotărîrile consiliilor şi birourilor electorale şi 
acţiunile/inacţiunile concurenţilor electorali”, iar potrivit 
art.66 alin.(4) contestaţia din partea concurentului electoral 
poate fi depusă de reprezentantul concurentului electoral în 
organul electoral respectiv sau de o persoană împuternicită 
de concurentul electoral prin procură.

Totuşi, reieşind din aceea că la această etapă subiecţii 
care au dreptul să desemneze candidaţi în alegeri – în cazul 
de faţă partidul – are reprezentanţi împuterniciţi să depună 
actele la organul electoral, Comisia a luat spre examinare 
această contestaţie.

În fapt, la data de 21.04.2011 CECER Rezina nr.26 a 
recepţionat documentele de la PLDM în vederea înregistrării 
în calitate de concurent electoral la alegerile în consiliul 
raional, fapt consemnat de către membrii acestuia pe 
demersul PLDM privind solicitarea înregistrării, anexat la 
contestaţie. În aceeaşi zi, consiliul electoral a organizat 
tragerea la sorţi în vederea stabilirii ordinii de înscriere în 
buletinul de vot, la care au participat PLDM şi PPCD. Conform 
rezultatelor tragerii la sorţi a fost stabilită următoarea ordine: 
PLDM – numărul 1; PPCD -  numărul 2.

Prin hotărîrea nr.4 din 27.04.2011 CECER Rezina nr.26 
stabileşte depistarea unor erori, drept urmare a examinării 
documentelor, cum sînt: 

- demersul PLDM privind solicitarea înregistrării este 
semnat de către preşedintele organizaţiei teritoriale PLDM 
Rezina – dl N. Olaru, iar procura anexată la documentele 
depuse este pe numele dlui Ion Burciu;

- în unele declaraţii privind consimţămîntul de a candida 
din partea unor candidaţi lipsesc date privind denumirea 
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consiliului raional (1 declaraţie), funcţia la care candidează 
(16 declaraţii), sau sînt indicate alte funcţii decît cea de 
consilier raional (2 declaraţii);

- în lista candidaţilor lipsesc anumite date precum 
domiciliul, ocupaţia candidaţilor.

Analizînd esenţa acestor greşeli, Comisia Electorală 
Centrală consideră că acestea nu sînt de natură să anuleze 
efectele juridice ale întregului dosar depus de către PLDM, 
deoarece puteau fi înlăturate de către reprezentanţii PLDM- 
candidaţi desemnaţi în alegeri, în proces de lucru.

Astfel, în termenul de 7 zile, stipulat la art.44 alin.(3) din 
Codul electoral, organul electoral este obligat să verifice 
actele depuse. 

Organul electoral în activitatea sa este obligat să se 
conducă de principiile  de imparţialitate, deschidere şi 
transparenţă, respectiv, să-i aprecieze drept cetăţeni de 
bună-credinţă pe candidaţii desemnaţi în alegeri. În acest 
sens, în cazul în care în actele depuse se constată anumite 
omisiuni sau greşeli tehnice, acesta urma să invite persoana 
care a depus actele şi să-i aducă la cunoştinţă omisiunile 
depistate în vederea înlăturării lor.

Este de relevat faptul că Codul electoral prevede doar 
anumite cazuri cînd nu poate fi înregistrat un concurent 
electoral: candidatul nu a depus întregul set de acte 
prevăzute la art.44 alin.(1), lipseşte numărul necesar de 
semnături în listele de subscripţie, lipseşte numărul impus 
de lege pentru listele de candidaţi, precum şi în cazurile 
cînd nu se respectă condiţiile indicate la art.124, 126, 127 
din Codul electoral. 

Totodată, este de menţionat că argumentul invocat în 
hotărîrea nr.4 a CECER Rezina nr.26 precum că demersul 
depus la consiliul electoral este semnat de preşedintele 
organizaţiei teritoriale PLDM Rezina, nu constituie o 
încălcare în sensul Codului electoral, dat fiind faptul că 
acesta este reprezentatul PLDM în teritoriu.  

Reieşind din cele expuse Comisia Electorală Centrală 
constată că hotărîrea nr.4 din 27.04.2011 nu are temei 
legal şi urmează a fi anulată parţial. În acelaşi timp, Comisia 
consideră necesar a solicita reprezentanţilor PLDM să 

înlăture omisiunile depistate în actele depuse.
La fel, în conformitate cu pct.13 din Regulamentul 

cu privire la procedurile de tragere la sorţi, aprobat prin 
hotărîrea CEC nr.1811 din 5.08.2011, organul electoral va 
întocmi un proces-verbal cu privire la ordinea de înscriere 
în buletinul de vot a candidaţilor respectivi, care va fi 
semnat de toţi membrii acestuia. În cazul de faţă organul 
electoral nu adoptă o hotărîre. Astfel, în temeiul pct.16 din 
Regulamentul citat „după înregistrarea tuturor candidaţilor 
în calitate de concurenţi electorali, organul electoral, în 
baza proceselor-verbale cu privire la ordinea de înscriere în 
buletinul de vot, va adopta o hotărîre referitoare la ordinea 
de înscriere a concurenţilor electorali în buletinul de vot.”

Din considerentele expuse şi în conformitate cu art. 18, 
26, 65-67 din Codul electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 
1997, Regulamentul privind procedura de examinare şi 
soluţionare a contestaţiilor de către organele electorale în 
perioada electorală, aprobat prin hotărîrea CEC nr.3353 din 
20 iulie 2010, Comisia Electorală Centrală HOTĂRĂŞTE:

1. Se admite parţial contestaţia semnată de Ion Burciu, 
împuternicit al Partidului Liberal Democrat din Moldova în 
organele electorale din circumscripţia electorală raională 
Rezina nr.26.

2. Se anulează pct.1 şi 2 din hotărîrea nr.4 din 27.04.2011 
a CECER Rezina nr.26 „Cu privire la înregistrarea în calitate 
de concurenţi electorali a candidaţilor desemnaţi în alegerile 
locale generale din 5 iunie 2011 de către PLDM şi PPCD, 
la funcţia de consilier raional Rezina” şi pct.3 în partea ce 
ţine de înscrierea în buletinul de vot sub numărul unu a 
concurentului electoral PPCD.

3. Se obligă CECER Rezina nr.26 să înregistreze lista 
candidaţilor PLDM la funcţia de consilier raional care 
întrunesc condiţiile prevăzute la art.44 alin.(1) din Codul 
electoral.

4. Se atenţionează Consiliul electoral al circumscripţiei 
electorale raionale Rezina nr.26 asupra necesităţii 
respectării întocmai a prevederilor Regulamentului cu privire 
la procedurile de tragere la sorţi.

5. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE COMISIEI 
ELECTORALE CENTRALE             Iurie CIOCAN

Secretar Andrei Volentir                                                  

Nr. 144. Chişinău, 29 aprilie 2011.
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Acte ale Direcţiei Generale Educaţie, Tineret şi Sport a Primăriei 
municipiului Chişinău şi ale Consiliului municipal Chişinău al Sindicatului 

Educaţiei 

Contract colectiv de muncă
 (nivel municipal) pe anii 2011-2015

Părţile semnatare –Direcţia Generală Educaţie, Tineret şi 
Sport a Primăriei municipiului Chişinău 
şi Consiliul municipal Chişinău al Sindi-
catului Educaţiei şi Ştiinţei, denumite în 
continuare Părţi, în temeiul drepturilor 
garantate de Constituţia Republicii 
Moldova (art. 15-24), Codul muncii 
al Republicii Moldova (art. 30-24), 
în scopul realizării unor acţiuni şi 
măsuri comune şi concrete privind 
reglementarea condiţiilor de muncă 
şi studii, asigurarea garanţiilor social-
economice, protecţia drepturilor şi 
intereselor legitime ale salariaţilor 
din sistemul educaţional, au încheiat 
prezentul Contract colectiv de muncă 
pe anii 2011 – 2015, convenind asupra 
celor ce urmează:

Capitolul I
I. Dispoziţii generale

1. Sub incidenţa prezentului Contract colectiv de 
muncă cad salariaţii şi angajatorii care  au  împuternicit  
reprezentanţii  lor  să  participe  la  negocierile  colective,  
să elaboreze şi  să încheie Contractul colectiv de muncă în  
numele lor, autorităţile publice în limitele angajamentelor 
asumate, precum şi salariaţii şi angajatorii care au aderat la 
Contractul colectiv de muncă după încheierea acestuia.

Persoanele care nu sînt membri ai Sindicatului Educaţiei 
şi Ştiinţei, la solicitare, pot beneficia de garanţiile stipulate 
în Contractul în cauză doar în cazul în care vor achita, lunar, 
sindicatului de la instituţia în care activează un procent din 
salariu, în modul stabilit de art.390 din Codul muncii al 
Republicii Moldova.

2. Părţile recunosc egalitatea şi împuternicirile partene-
rilor sociali, asigură executarea  obligatorie  a  înţelegerilor  
şi  îşi  asumă  responsabilitatea  pentru  toate obligaţiile 
stipulate în prezentul Contract colectiv de muncă.

3. Părţile se obligă să întreprindă acţiuni pentru asigu-
rarea drepturilor şi libertăţilor salariaţilor, garantate de 
Constituţia Republicii Moldova, legislaţia în vigoare şi de 
convenţiile Organizaţiei Internaţionale a Muncii, ratificate 
de Parlamentul Republicii Moldova.

4. Clauzele  Contractului colectiv de muncă au  valoare  
normativă, alcătuiesc un„drept al muncii” ce aparţine părţilor 
semnatare.

5. Contractele  colective  de  muncă  din  instituţiile  de  
învăţămînt  nu  pot prevedea garanţii sub nivelul prezentului 
Contract colectiv de muncă.

6. Condiţiile specifice de muncă, drepturile şi obligaţiile 
concrete ale partenerilor sociali la nivel de unitate se reglemen-
tează prin contractul colectiv de muncă, contractul individual de 
muncă, prin statutul şi regulamentul intern al unităţii.

7. Prezentul Contract colectiv de muncă intră în vigoare 
la data înregistrării acesteia, cu posibilitatea prelungirii.

8. Clauzele prezentului Contract colectiv de muncă pot fi 
modificate pe parcursul executării lui, ori de cîte ori convin 
părţile semnatare, în condiţiile legislaţiei în vigoare.

Capitolul II 
Dezvoltarea parteneriatului social

1. Parteneriatul social în ramura învăţămîntului repre-

zintă un sistem de raporturi stabilite între părţi – salariaţii, 
reprezentaţi de Consiliul mun. Chişinău al Sindicatului 
Educaţiei şi Ştiinţei, angajatorii, autorităţile publice locale, 
care determină bazele reglementării relaţiilor din sfera 
muncii şi cea socială.

2.  Părţile vor înainta propuneri privind îmbunătăţirea 
protecţiei profesionale, economice, sociale şi juridice ale 
salariaţilor.

3. Părţile recunosc necesitatea participării la procesul de 
elaborare a actelor normative şi se obligă să asigure:

a) respectarea legislaţiei muncii în instituţiile de 
învăţămînt de toate nivelurile;

b) instruirea conducătorilor, activului sindical de toate 
nivelurile vizînd stabilirea raporturilor de muncă, studii, 
protecţia socială, securitatea şi sănătatea în muncă;

c) participarea reprezentanţilor organelor de toate 
nivelurile ale Sindicatului Educaţiei şi Ştiinţei cu drept de 
vot deliberativ la lucrările:

-   Consiliilor de Administrare, diverselor comisii ale 
DGETS, Direcţiilor de învăţămînt de sector;

- Comisiilor permanente de tarifare, atestare şi desfăşurare 
a concursurilor, precum şi altor comisii la nivel de  unitate, unde 
se examinează  probleme ce ţin de interesele  salariaţilor.

4.  DGETS va remite Consiliului mun.Chişinău al Sindi-
catului Educaţiei şi Ştiinţei,  pentru aviz, proiectele actelor 
normative ce vizează drepturile de muncă, profesionale şi 
social-economice ale salariaţilor din ramură.

DGETS, Direcţiile de învăţămînt de sector, administraţia 
unităţilor prezintă la solicitarea sindicatului informaţii, date 
statistice privind ramura învăţămîntului, alte documente ce 
vizează dezvoltarea, reformarea şi finanţarea învăţămîntului, 
optimizarea reţelei instituţionale.

Consiliul mun. Chişinău al Sindicatului Educaţiei şi 
Ştiinţei va primi de la DGETS un exemplar de documente 
expediate Direcţiilor de învăţămînt de sector, conducătorilor 
unităţilor (instrucţiuni, regulamente, ordine) cu referire la 
condiţiile de muncă ale salariaţilor din ramură.

5. Părţile cărora li s-a transmis propunerea în formă 
scrisă sînt obligate în decurs de 7 zile de la data avizării să 
negocieze contractul colectiv de muncă.

6. Părţile vor participa, pe baza principiului de egalitate, 
la organizarea şi desfăşurarea competiţiilor sportive, festiva-
lurilor de creaţie artistică, sărbătorilor profesionale la nivel 
de unitate, teritoriu şi republică şi vor suporta cheltuielile 
financiare, conform deciziilor organelor de conducere şi ale 
autorităţilor publice locale.

7. Părţile, conducătorii organizaţiilor şi instituţiilor, vor 
asigura transparenţa planificării şi gestionării bugetului 
municipal; al unităţii, inclusiv pe compartimentul mijloace 
speciale şi fondaţiile suplimentare.

8. Consiliul mun. Chişinău al Sindicatului Educaţiei şi Ştiinţei 
va informa DGETS  despre  măsurile  preconizate  pentru  
protecţia profesională  şi social-economică a salariaţilor.

9. DGETS se obligă:
9.1. să participe la elaborarea următoarelor proiecte:
- Codul educaţiei;
- statele-model pentru instituţiile de învăţămînt de toate 

tipurile;
- normele-tip de muncă în instituţiile de învăţămînt;
- Regulamentul cu privire la modul de acordare cadrelor 

didactice a concediului de lungă durată, după 10 ani de 

525
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activitate, şi altor concedii în conformitate cu Codul muncii 
al Republicii Moldova;

- Regulamentul atestării cadrelor didactice şi manage-
riale;

- Regulamentul cu privire la repartizarea sarcinii 
didactice.

9.2. să coordoneze cu Direcţia Sănătate şi Direcţia 
Asistenţă Juridică listele contraindicaţiilor medicale şi ale 
infracţiunilor care nu permit prestarea serviciilor educaţi-
onale, încadrîndu-le în norme legislative;

9.3. să asigure acordarea la timp a indemnizaţiilor unice, 
înlesnirilor sociale prevăzute de legislaţia în vigoare pentru 
tinerii specialişti;

9.4. să monitorizeze respectarea actelor normative în 
stabilirea şi recepţionarea taxelor pentru studii; închirierea 
spaţiilor de locuit în căminele pentru elevi, studenţi şi 
salariaţi.

10. În cazurile nerespectării prezentului Contract colectiv 
de muncă de către DGETS, Direcţiile de învăţămînt de sector, 
conducătorii instituţiilor, Consiliul mun. Chişinău al Sindica-
tului Educaţiei şi Ştiinţei îşi asumă dreptul de declanşare a 
conflictului colectiv de muncă la nivel ramural.

11. Declanşarea conflictului colectiv de  muncă şi a 
acţiunilor de protest în masă se va înfăptui conform legis-
laţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă la toate  
nivelurile.  Dreptul  de  declarare  şi  organizare  a  grevei  
aparţine  organului sindical respectiv. În perioada negoci-
erilor greva se suspendă.

Capitolul III
Resurse umane. Utilizarea forţei de muncă

1. Personalul din sistemul de învăţămînt este format 
din cadre didactice, cadre de conducere, cadre ştiinţifi-
co-didactice, cadre ştiinţifice, personal tehnico-didactic, 
administrativ şi de deservire.

2. Părţile recunosc drepturile şi obligaţiile angajatorilor 
şi salariaţilor în conformitate cu art.9,10 ale Codului muncii 
al Republicii Moldova şi art.53 al Legii învăţămîntului.

3. Părţile, în limitele competenţei lor, vor:
- exercita controlul utilizării forţei de muncă în confor-

mitate cu legislaţia;
- examina multilateral procesele, fenomenele şi schim-

bările care au loc în domeniul utilizării forţei de muncă, 
cererii şi ofertei.

4. DGETS, Direcţiile de învăţămînt de sector, conducătorii 
instituţiilor vor aloca cel puţin 2% de la fondul de salarizare 
pentru perfecţionarea calificării profesionale a cadrelor 
didactice şi vor asigura reciclarea lor o dată la 5 ani.

5. DGETS, Direcţiile de învăţămînt de sector, conducă-
torii instituţiilor de învăţămînt vor desfăşura în modul stabilit 
evaluarea şi atestarea cadrelor didactice şi de conducere 
şi a bibliotecarilor.

6. Încadrarea în muncă a personalului din învăţămînt se 
va efectua asigurînd egalitatea  şanselor  tuturor  persoa-
nelor  potrivit  profesiei  fără  nici  un  fel  de discriminare, 
prin  încheierea unui  contract  individual  de muncă în  
formă  scrisă, legalizîndu-l printr-un ordin al angajato-
rului   în conformitate cu art.8, 10, 65 ale Codului muncii 
al Republicii Moldova (Modelul Contractului individual de 
muncă - Anexa nr. 1).

7. Tinerii specialişti, repartizaţi în instituţiile de învăţămînt, 
beneficiază la angajare  de  indemnizaţii  unice,  înlesniri  
sociale.  Absolvenţilor  instituţiilor  de învăţămînt superior de 
stat li se acordă concediu cu durata de o lună calendaristică 
cu achitarea indemnizaţiei în mărime de o bursă lunară 
din contul instituţiei în care sînt plasaţi, la prezentarea 
certificatului despre cuantumul bursei. În cazul existenţei 
unor locuri vacante, administraţia va angaja prioritar tinerii 
specialişti.

8. Conducătorii instituţiilor de învăţămînt de stat sînt 

numiţi în funcţie în bază de concurs, desfăşurat de către 
Direcţiile generale raionale, municipale de învăţămînt, 
Ministerul   Educaţiei,   Guvern, cu participarea reprezen-
tanului Sindicatului în   conformitate   cu   regulamentele   
aprobate. Conducătorul instituţiei poate să exercite funcţia 
pînă la atingerea vîrstei de 65 de ani.

9. Încheierea, modificarea, completarea, suspendarea şi 
desfacerea contractelor individuale de muncă se efectuează 
în conformitate cu legislaţia muncii în vigoare.

Se interzice aplicarea perioadei de probă în cazul înche-
ierii contractului individual de muncă cu cadrele didactice, 
cu excepţia persoanelor care prestează activitate educa-
ţională la altă disciplină şcolară decît cea certificată prin 
diplomă.

La reducerea statelor de personal, în cazul unei egale 
calificări şi productivităţi a muncii, de dreptul preferenţial la 
menţinerea locului de muncă beneficiază şi tinerii specialişti 
pe durata primilor 3 ani de activitate.

10. Concedierea personalului didactic din iniţiativa 
angajatorului se va efectua, de regulă, la sfîrşitul anului 
de studii, cu excepţia persoanelor angajate pe o perioadă 
determinată, inclusiv la ocuparea locului de muncă prin 
concurs, conform legislaţiei în vigoare. Persoanele pensi-
onate şi neîncadrate în cîmpul muncii se angajează pe o 
perioadă de pînă la 2 ani,  care la expirare poate fi prelungită 
în condiţiile legislaţiei în vigoare.

11. În  caz de reducere  în  masă  a salariaţilor  (peste 
10% din  numărul  lor), administraţia va anunţa sindicatul 
cu 3 luni înainte de aceasta şi va începe negocierile privind 
posibilităţile plasării în cîmpul muncii a persoanelor dispo-
nibilizate, conform prevederilor Codului muncii al Republicii 
Moldova.

La reducerile de personal, angajatorul, în scopul preîn-
tîmpinării disponibilizării în masă a salariaţilor, va rezilia, 
în primul rînd, contractul individual de muncă încheiat cu 
cumularzii.

Prin  acordul  dintre  salariat  şi  angajator  se  poate  
stabili,  atît  la  momentul angajării la lucru, cît şi mai tîrziu, 
ziua de muncă parţială sau săptămîna de muncă parţială.

12. În cazul cînd salariatul este membru de sindicat, 
contractul individual de muncă poate fi desfăcut  din iniţi-
ativa angajatorului doar cu acordul sau consultarea în scris 
a organului sindical respectiv, în conformitate cu Legea 
sindicatelor, Codul muncii al Republicii Moldova.

13. La  demisionarea persoanelor  în  legătură  cu  
atingerea  vîrstei  de  pensie, angajatorul poate acorda 
acestora o indemnizaţie unică, în mărime de un salariu 
mediu lunar.

14. La angajare angajatorul este obligat să familiarizeze 
salariatul cu conţinutul prezentului Contract colectiv de 
muncă, Regulamentului intern al unităţii, Legii securităţii şi 
sănătăţii în muncă.

Capitolul IV
Timpul de muncă şi timpul de odihnă

1. Durata săptămînii de lucru în instituţiile de învăţămînt 
se stabileşte de către angajator cu acordul salariaţilor.

Durata normală a timpului de muncă al salariaţilor nu 
poate depăşi 8 ore pe zi şi 40 ore pe săptămînă, cu 2 zile 
de repaus, una din ele fiind duminica, cu excepţia salari-
aţilor cărora li se stabileşte durata săptămînală redusă a 
timpului de muncă:

- salariaţilor cu vîrsta cuprinsă între 15 – 16 ani  - 24 ore;
- salariaţilor cu vîrsta cuprinsă între 16 – 18 ani  - 35 ore;
- salariaţilor care activează în condiţii de muncă vătămă-

toare – 35 ore;
- invalizilor de gradul I  şi II  - 30 ore;
- cadrelor didactice  - 18 – 35 ore;
- personalului medical  - 30 – 35 ore;
- salariaţilor care îmbină munca cu studiile în instituţiile 
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de învăţămînt superior şi mediu de specialitate – 35 ore.
2. Durata timpului de muncă al salariaţilor se reglemen-

tează prin orar/schemă orară a lecţiilor, Contractul individual 
de muncă, Contractul colectiv de muncă şi Regulamentul 
intern al  unităţii. În perioada vacanţelor durata timpului 
de muncă a cadrelor didactice poate fi stabilită conform 
unui orar, adoptat de angajator, cu acordul comitetului 
sindical.

3. În scopul stabilirii unor condiţii optime de activitate, 
folosirii eficiente a timpului de muncă şi timpului de odihnă 
al salariaţilor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului 
de muncă de 12 ore, urmată de o perioadă de repaus de 
cel puţin 24 ore (Lista beneficiarilor - Anexa nr.2).

4.  În  cazul  evidenţei  globale  a  timpului  de  muncă  
numărul mediu de ore lucrătoare pe lună cu durata săptă-
mînală normală a timpului de muncă de 40 ore constituie 169 
ore, respectiv, 148 - 126,8 ore – în cazurile duratei săptămînii 
reduse a timpului de muncă de 35 – 30 ore.

În cazul muncii suplimentare, timpul lucrat se calculează 
şi se remunerează conform Codului muncii. Plata timpului 
lucrat suplimentar se poate efectua la achitarea salariului 
lunar, la finele trimestrului, la finele semestrului, la finele 
anului.

5. În ajunul zilelor de sărbătoare nelucrătoare prevăzute 
în textul art. 111 din Codul muncii al Republicii Moldova, 
durata muncii personalului în aceste zile se reduce cu 2 
ore, cu excepţia personalului căruia i s-a stabilit durata 
redusă a timpului de muncă (art.96 din Codul muncii al 
Republicii Moldova) şi ziua de muncă parţială (art.97 din 
Codul muncii al Republicii Moldova), inclusiv în cazurile 
cînd ziua de muncă din ajunul zilei de sărbătoare a fost 
transferată în altă zi.

6. Cadrele didactice din instituţiile de învăţămînt preuni-
versitar pot beneficia săptămînal de o zi pentru perfecţio-
narea profesională şi metodică (se negociază în contractul 
colectiv de muncă la nivel de unitate), în cazul cînd norma 
didactică nu depăşeşte 20 de ore săptămînal.

7. Unuia dintre părinţii (tutorelui, curatorului) care au 
copii în vîrstă de pînă la 3 ani, i se acordă, pe lîngă pauza 
de masă, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. 
Pauzele suplimentare vor avea o frecvenţă de cel puţin 
o dată la fiecare 3 ore, fiecare pauză avînd o durată de 
minimum 30 minute. Pentru unul din părinţii (tutore, curator) 
care au 2 sau mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 3 ani, durata 
pauzei nu poate fi mai mică de o oră.

8. Salariaţii beneficiază de concediu de odihnă anual, 
concediu de odihnă anual suplimentar plătit, concediu 
neplătit, concedii sociale, precum şi de concediu de studii 
în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.

9. Salariaţii care lucrează în condiţii vătămătoare, 
nevăzătorii şi tinerii în vîrstă de pînă la 18 ani beneficiază 
de un concediu de odihnă anual suplimentar. Durata 
concediului  de  odihnă  anual  suplimentar  plătit  pentru  
salariaţii  care  lucrează  în condiţii  nefavorabile  se  va  
stabili  în  modul  prevăzut  prin  Hotărîrea  Guvernului nr.573 
din 1 august 1994, cu transformarea duratelor respective 
în zile calendaristice, adăugînd cîte o zi la fiecare 6 zile de 
concediu cuvenit.

Unuia dintre părinţii care au 2 şi mai mulţi copii în vîrstă 
de pînă la 14 ani (sau un copil invalid) i se acordă un 
concediu de odihnă anual suplimentar plătit cu o durată 
de 4 zile calendaristice.

Personalului de conducere şi de specialitate, a căror 
muncă implică eforturi psihoemoţionale sporite, li se poate 
acorda un concediu suplimentar plătit cu durata de pînă la 
7 zile calendaristice. Condiţiile de acordare a concediului 
suplimentar se stabilesc în contractul colectiv sau individual 
de muncă.

Concediul  de  odihnă  anual  suplimentar  plătit  se  

acordă  concomitent  cu concediul de odihnă anual. Durata 
concediilor anuale, precum şi durata concediului suplimentar 
plătit şi durata redusă a zilei de muncă a personalului din 
învăţămîntul special este indicată în Anexele nr.3, nr.4.

10. La prezentarea actelor respective, salariaţii benefi-
ciază de concediu suplimentar plătit pe motive familiale, 
exprimat în zile lucrătoare, în următoarele cazuri:  

1.
- căsătoria salariatului sau căsătoria copilului salaria-

tului – 3 zile;
- naşterea sau înfierea copilului – 2 zile;
- decesul soţului (soţiei), părinţilor, buneilor, fraţilor, 

surorilor – 3 zile (în caz de necesitate de a se deplasa 
peste 300 km – 5 zile);

- părinţilor care au copii în clasele I-IV – 1 zi la începutul 
anului şcolar;

- încorporarea în rîndurile Armatei Naţionale a membrului 
familiei – 1 zi;

-  jubileul  salariatului  (40,  50,  60,  70  ani),  precum  
şi atingerea vîrstei de pensionare – 1 zi.

2. Persoanele care pe parcursul anului calendaristic 
precedent n-au fost în concedii medicale, beneficiază 
suplimentar de 3 zile calendaristice remunerate, acordate 
la concediul anual de odihnă.

11. Salariaţilor în vîrstă de pînă la 18 ani, părinţilor care 
au 2 şi mai mulţi copii în vîrsta de pînă la 16 sau un copil 
invalid şi părinţilor singuri care au un copil în vîrstă pînă la 
16 ani, li se acordă concediile de odihnă anuale în perioada 
de vară sau, în baza unei cereri scrise, în orice perioadă 
a anului.

12. Din motive familiale şi din alte motive întemeiate, în 
baza unei cereri scrise, salariatului i se poate acorda, cu 
consimţămîntul angajatorului, un  concediu neplătit cu o 
durată de 60 de zile calendaristice, în care scop se emite 
un ordin (dispoziţie, decizie, hotărîre).

Unuia dintre părinţii care au 2 şi mai mulţi copii în vîrstă 
de pînă la 14 ani (sau un copil invalid), părinţilor singuri 
necăsătoriţi, care au un copil de aceeaşi vîrstă li se acordă 
anual, în baza unei cereri scrise, un concediu neplătit cu o 
durată de cel puţin 14 zile calendaristice. Acest concediu 
poate fi alipit la concediul de odihnă anual sau poate fi folosit 
aparte (în întregime sau divizat) în perioadele stabilite de 
comun acord cu angajatorul.

13. Cadrelor didactice din instituţiile de învăţămînt li 
se acordă, nu mai rar decît o dată la 10 ani de activitate 
pedagogică, un concediu cu durata de pînă la un an,  în 
modul şi condiţiile, inclusiv cele de plată, stabilite de fonda-
torul şi/sau statutul instituţiei respective.

14. Cadrelor ştiinţifice din organizaţiile din sfera ştiinţei 
şi inovării li se acordă, în modul şi în condiţiile stabilite în 
statutul organizaţiei respective:

a) un concediu plătit cu durata de pînă la 6 luni, nu mai 
rar decît o dată la 10 ani  de  activitate  ştiinţifică,  pentru  
finalizarea  unor  tratate, studii  incluse  în programele de 
cercetare ale organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării, cu 
aprobarea consiliului ştiinţific al organizaţiei;

b)  un  concediu  plătit  cu  durata  de  pînă  la  un  an,  
o  singură  dată,  pentru elaborarea tezei de doctor habilitat, 
cu aprobarea consiliului ştiinţific al organizaţiei.

15. Concediul de odihnă pentru primul an de muncă 
se acordă salariaţilor după expirarea a  6 luni de muncă în 
unitatea respectivă.

Concediul de odihnă pentru primul an de muncă poate 
fi acordat salariatului şi înainte de expirarea a 6 luni de 
muncă la unitate.

Concediul de odihnă anual pentru următorii ani de 
muncă poate fi acordat salariatului, de comun acord cu 
reprezentanţii salariaţilor, cu cel puţin 2 săptămîni înainte 
de sfîrşitul fiecărui an calendaristic.
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La programarea concediilor de odihnă anuale se ţine 
cont atît de dorinţa salariaţilor, cît şi de necesitatea asigurării 
bunei funcţionări a unităţii.

16. Concediul de odihnă anual poate fi acordat integral 
sau în baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat 
în părţi, una dintre care va avea o durată de cel puţin 14 
zile calendaristice.

17. Persoanele   angajate pe o perioadă determinată, 
inclusiv pensionarii, beneficiază de concediul anual plătit 
direct proporţional duratei perioadei de muncă în unitatea 
respectivă.

18. Veteranilor de război, angajaţi în instituţiile de 
învăţămînt, li se acordă concediu de odihnă, la cerere, în 
perioada solicitată, precum şi concediu suplimentar neplătit 
pe un termen de pînă la 2 săptămîni.

19. Perioada staţionării unităţii, subdiviziunii se include 
în vechimea de muncă, care oferă salariaţilor dreptul la 
concediu.

20. Activitatea în condiţiile timpului de muncă parţial nu 
implică limitarea drepturilor salariatului privind calcularea 
vechimii în muncă, durata concediului de odihnă anual sau 
a altor drepturi de muncă.

21.  În caz de suspendare (art.76, lit.e) şi m), art.77 lit.d) 
şi art.78 alin.(1) lit.a) şi d) din Codul muncii al Republicii 
Moldova sau încetare a contractului individual de muncă, 
salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor 
de odihnă anuale nefolosite.

Capitolul V 
Organizarea şi remunerarea muncii

1. Remunerarea muncii salariaţilor se efectuează în 
raport direct cu cantitatea, calificarea,  competenţa  profe-
sională,  complexitatea  lucrărilor  ce  revin  postului ocupat 
şi legislaţia în vigoare.

2. Părţile, anual, vor examina nivelul de salarizare 
a personalului din învăţămînt, vor formula şi prezenta 
propuneri de perfecţionare a remunerării cadrelor didactice 
şi a altor categorii de personal în raport cu creşterea 
procentuală a salariului mediu prognozat pe economia 
naţională şi a indicilor preţurilor de consum.

3. Responsabil pentru plata corectă a muncii salariaţilor 
este angajatorul.

4. Pentru organizarea muncii, angajatorul de comun 
acord cu organul sindical, stabileşte prin ordin sau în 
contractul colectiv de muncă normele de muncă pentru 
toţi salariaţii unităţii. Sarcina didactică stabilită anual la  
1 septembrie, de regulă, nu se schimbă pe parcursul anului 
de studii.

5. În cazul în care normele de muncă nu mai corespund 
condiţiilor pentru care au fost aprobate, acestea pot fi 
revizuite, despre care salariaţii se anunţă în scris, sub 
semnătură, cel puţin cu 2 luni înainte.

6. În funcţie de sursele financiare speciale ale instituţiei, 
angajatorul stabileşte, cu  acordul  organului  sindical,  un  
spor  la  salariu  conform  actelor  normative  în vigoare.

7. Salariaţilor ocupaţi la lucrări incluse în Lista-tip a 
lucrărilor şi locurilor de muncă cu condiţii grele şi deosebit 
de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare, aprobată 
prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 
31 decembrie 2004, li se pot stabili sporuri pentru munca 
prestată în condiţii nefavorabile. Sporurile se stabilesc în 
funcţie de starea reală a condiţiilor de muncă, stabilită după 
atestarea locurilor de muncă conform Regulamentului cu 
privire la evaluarea condiţiilor de muncă la locurile de muncă 
şi modul de aplicare a listelor ramurale de lucrări pentru 
care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca 
prestată în condiţii nefavorabile, aprobat prin Hotărîrea 
Guvernului Republicii Moldova nr.1335 din 10 octombrie 
2001, în mărimile prevăzute de Convenţia colectivă (nivel 
naţional) nr.1 din 3 februarie 2004 „Salarizarea angajaţilor 

aflaţi în relaţii de muncă în baza contractelor  individuale  
de  muncă”,  Hotărîrea  Guvernului  Republicii  Moldova 
nr.152 din 19 februarie 2004, după cum urmează:

Numărul de puncte în funcţie de gradul de nocivitate, stabilit în 
conformitate cu prevederile Hotărîrii Guvernului nr.1335 din 

10 octombrie 2002

Mărimea sporului, lei

0,5-2,0 100

2,1-4,0 120

4,1-6,0 140

6,1-8,0 160

8,1-10,0 180

mai mult de 10,0 200

Lista-tip a lucrărilor şi locurilor de muncă cu condiţii grele 
şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămă-
toare din instituţiile de învăţămînt, instituţiile de cercetare 
şi dezvoltare, pentru care salariaţilor li se stabilesc sporuri 
de compensare este indicată în Anexa nr.4.

8. Munca prestată în zilele de repaus şi în cele de 
sărbătoare nelucrătoare se compensează cu o remuneraţie 
în conformitate cu art.158 din Codul muncii al Republicii 
Moldova.

9. În cazurile în care instituţia staţionează în urma 
încălcării legislaţiei cu privire la securitatea şi sănătatea în 
muncă, ce nu a survenit din vina salariaţilor, pe perioada 
staţionării, personalului i se păstrează salariul mediu.

10. Salariaţilor care îşi  fac studiile la cursuri  de formare  
profesională li  se păstrează salariul mediu. Cheltuielile de 
deplasare se achită conform Hotărîrii Guvernului Republicii 
Moldova nr. 836 din 24.06.2002. În cazul detaşării salari-
aţilor pe o durată ce depăşeşte o zi în localitatea de unde 
el are posibilitatea să revină zilnic la locul său permanent 
de trai, diurnele, pentru zilele de plecare şi întoarcere, se 
plătesc în mărime de 50 la sută din normele stabilite şi se 
restituie costul transportului zilnic tur-retur.

11. Stimularea muncii salariaţilor şi susţinerea lor 
materială se efectuează de către angajator, cu consul-
tarea organului sindical, conform Regulamentului respectiv 
aprobat, în limitele cel puţin a unui fond lunar de salarizare 
pe an, calculat în baza tarifelor  şi   salariilor   de  funcţie,   
ţinîndu-se  cont   de   majorările,   sporurile  şi suplimentele 
stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare, precum şi 
mijloacele economisite din fondul de retribuire a muncii, 
după cum urmează: 50% - pentru premiere şi 50% - pentru 
acordarea ajutorului material.

12. Salariul se plăteşte lunar. Modalitatea şi termenele 
concrete de plată vor fi stabilite în contractul colectiv de 
muncă.

13. În scopul creşterii calităţii muncii a angajaţilor din 
învăţămînt se aprobă următoarele:

- inspectoratele şcolare şi metodice să beneficieze de 
călătorii pe linii interne la reducere de 50% şi să fie incluse 
în buget sumele necesare. Iar personalul din învăţămînt să 
beneficieze de o compensaţie de la bugetul asigurărilor 
sociale de 50% din valoarea transportului, a mesei şi a 
tratamentului;

- indemnizaţie de cel puţin două salarii de bază avute 
în luna pensionării pentru salariaţii care se pensionează 
conform vîrstei;

- primă de vacanţă, plătită odată cu indemnizaţia de 
concediu;

- ajutorul financiar în cuantum de 100 euro – echivalentul 
în lei, pentru cadrele didactice calificate, în vederea achizi-
ţionării de cărţi sau de programe educaţionale (sumele să 
fie asigurate din bugetul autorităţilor publice locale);

- spor la salariu pentru vechimea în muncă şi fidelitatea 
instituţiei în care activează: 

- 15% de la 10 ani activaţi;
- 20% de la 20 ani activaţi;
- 25% de la 30 ani activaţi.
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Capitolul VI
Securitatea şi sănătatea la locul de muncă

1. Angajatorul are obligaţia de a lua măsurile necesare 
pentru asigurarea unor condiţii normale de lucru, în scopul 
reducerii nocivităţilor, prevenirii accidentelor de muncă 
conform Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186-XVI 
din 10 iulie 2008 şi  Cerinţelor  minime  de  securitate  şi  
sănătate  la  locul  de  muncă,  aprobate  prin Hotărîrea 
Guvernului Republicii Moldova nr. 353 din 5 mai 2010.

În acest scop, părţile vor:
- întocmi un plan anual de protecţie şi prevenire care 

să includă măsuri tehnice, sanitare, organizatorice şi de 
altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, 
care  să  fie  aplicat  corespunzător  condiţiilor  de  lucru  
specifice  unităţii,  parte integrantă a contractului colectiv 
de muncă;

- constitui Comitetul pentru securitatea şi sănătatea în 
muncă cu atribuţiile ce derivă din Regulamentul-cadru de 
organizare şi funcţionare a Comitetelor pentru securitatea 
şi sănătatea în muncă aprobat în modul stabilit. Timpul 
utilizat pentru activitatea în componenţa Comitetului se 
consideră timp de muncă şi este retribuit conform legislaţiei 
în vigoare;

-  efectua  atestarea  locurilor  de  muncă  din  punct  
de  vedere  al  securităţii  şi sănătăţii în muncă nu mai rar 
decît o dată la 5 ani.

Pentru salariaţii care lucrează în sălile (terenurile) 
sportive închise, gradul de nocivitate se stabileşte în cazul 
depăşirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului 5dBA 
şi a nivelului vibraţiei locale 3dB. Condiţiile pentru alimen-
tarea salariaţilor, asigurarea cu echipament individual de 
protecţie, cu materiale igieno-sanitare etc. vor fi prevăzute 
în contractul colectiv de muncă şi contractul individual de 
muncă în conformitate cu normativele stabilite.

Angajatorul va:
- aloca anual  mijloace băneşti  în  mărime de cel  puţin  

2% de la fondul  de salarizare a unităţii pentru realizarea 
măsurilor de securitate şi sănătate în muncă;

- asigura compensaţii băneşti (spor la salariu) şi de 
altă natură (concedii suplimentare, timp de muncă redus) 
(Anexa nr.4);

- asigura temperatura aerului la posturile de lucru în 
încăperi în limitele termice minime admise de 18˚C, în 
limitele maxime admise de 32˚C. La locurile de muncă 
unde temperatura aerului depăşeşte constant 30˚C, se 
va asigura apă carbogazoasă salină (1 g NaCl / 1000 ml) 
sau minerală, în cantitate de 2000 ÷ 4000 ml / persoană/ 
schimb,  distribuită  la  temperatura  de  16  ÷  18˚C.  La  
locurile  de  muncă  cu temperatura aerului joasă (sub 5˚C) 
se va asigura ceai fierbinte în cantitate de 500 ÷ 1000 ml/
persoană/ schimb;

-   asigura cercetarea, înregistrarea şi evidenţa acciden-
telor de muncă, determinarea măsurilor de prevenire a lor, 
recuperării prejudiciilor accidentaţilor în modul şi mărimile 
stabilite de actele normative;

- efectua în modul stabilit informarea şi instruirea lucră-
torilor în materie de securitate şi sănătate în muncă;

- asigura salariaţii cu instrucţiunile-cadru de securitate 
şi sănătate în muncă pentru anumite ocupaţii;

-  organiza  examene  medicale  periodice  gratuite  a  
personalului  unităţii  în modul stabilit de organele ocrotirii 
sănătăţii;

- finanţa activitatea serviciului medical în unităţile cu 
un număr de cel puţin 300 de salariaţi (art. 235 din Codul 
muncii al Republicii Moldova);

-  asigura  transferul  anual  al  contribuţiilor  în  Fondul  
Social, a primelor de asistenţă medicală obligatorie conform 
legislaţiei în vigoare;

- organiza, la cererea salariaţilor, asigurarea acestora 

pentru cazuri de accidentare la locul de muncă. Lista salari-
aţilor care urmează să fie asiguraţi şi sumele de asigurare 
vor fi concretizate în Contractul colectiv de muncă.

Capitolul VII
Reglementarea activităţii organelor sindicale

1. DGETS, Direcţiile raionale (municipale) de învăţămînt, 
angajatorul, recunosc  drepturile  de  activitate  ale Consi-
liului mun. Chişinău al Sindicatului Educaţiei şi Ştiinţei, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, Statutul Sindicatului, 
normele de drept internaţional, ratificate de Republica 
Moldova; se abţin de la orice intervenţie de natură să 
limiteze dreptul salariaţilor la constituirea, funcţionarea 
şi gestionarea organizaţiei sindicale, la alegerea liberă a 
reprezentanţilor lor.

2. Consiliul mun. Chişinău al Sindicatului Educaţiei şi 
Ştiinţei:

- recunoaşte dreptul angajatorilor de a stabili, în condi-
ţiile legii, răspunderea disciplinară sau materială a salaria-
ţilor care se fac vinovaţi de încălcarea normelor de disciplină 
a muncii sau care aduc prejudiciu unităţii;

- participă la procesul de atestare a cadrelor didactice, 
în corespundere cu actele normative în vigoare;

- exercită controlul acordării înlesnirilor stabilite pentru 
angajaţii din ramură în conformitate cu legislaţia în vigoare 
şi prezentul Contract colectiv de muncă;

- efectuează controlul respectării cerinţelor de securitate 
şi sănătate în muncă, întreprinde măsuri privind respectarea 
strictă a acestora;

- acordă membrilor de sindicat consultaţii juridice 
gratuite;

-  reprezintă,  în  caz  de  necesitate,  interesele  salari-
aţilor  în  instanţele  de judecată;

- elaborează şi implementează programe de instruire 
sindicală;

- repartizează salariaţilor bilete de tratament, conform   
Regulamentului cu privire la prestaţiile în sistemul public 
de asigurări sociale pentru prevenirea îmbolnăvirilor 
şi recuperarea capacităţii de muncă a asiguraţilor prin 
tratament balneoclimateric, aprobat prin Hotărîrea Guver-
nului Republicii Moldova nr.290 din 19.04.2010.

3. Părţile convin să facă eforturi în vederea promovării 
unui climat normal de muncă  în  unităţi,  cu  respectarea  
prevederilor  legii,  ale  contractelor  colective  de muncă, 
a Regulamentului intern al unităţii, precum şi ale drepturilor 
şi intereselor salariaţilor şi membrilor de sindicat.

În acest scop va fi încurajată respectarea demnităţii 
fiecărei persoane, prin Contractul colectiv de muncă vor fi 
stabilite proceduri de soluţionare pe cale amiabilă a litigiilor 
individuale de muncă. Plîngerile salariaţilor în justiţie nu pot 
constitui un motiv de desfacere a contractului individual 
de muncă.

4. În scopul reglementării activităţii organelor sindicale, 
DGETS, Direcţiile raionale (municipale) de învăţămînt, 
angajatorul îşi asumă următoarele obligaţiuni:

- să acorde pînă la 4 ore de lucru pe săptămînă  salari-
aţilor, preşedinţilor electivi ai organelor sindicale, în scopul 
executării obligaţiunilor sindicale, cu păstrarea  salariului 
mediu (se negociază în Contractul colectiv de muncă), sau 
zile calendaristice plătite acordate la concediul anual de 
odihnă respectiv: -- 16 zile preşedinţilor electivi din institu-
ţiile preuniversitare de toate tipurile; -- 8 zile preşedinţilor 
electivi din instituţiile preşcolare şi extraşcolare de toate 
tipurile;

- să nu aplice sancţiuni disciplinare şi să nu admită 
concedierea din iniţiativa angajatorului  fără  respectarea  
modului  general  de  concediere  şi  fără  acordul preli-
minar scris al organului al cărui membri sînt / al organului 
sindical ierarhic superior:

a) salariaţilor, membri electivi ai organelor sindicale de 
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toate nivelurile;
b) salariaţilor, conducători electivi ai organizaţiilor 

sindicale primare.
- să acorde locul de muncă anterior sau a unui loc 

similar salariatului, al cărui contract individual de muncă este 
suspendat în legătură cu alegerea lui în organul sindical, 
după expirarea mandatului.

5. Reprezentanţii sindicatului au acces liber în unităţile 
şi subdiviziunile structurale ale instituţiei, în scopul realizării 
sarcinilor lor statutare şi a drepturilor sindicale.

6. Angajatorul şi liderul sindical îşi vor comunica reciproc 
şi în timp util hotărîrile privind toate problemele importante 
în domeniul relaţiilor lor de muncă.

7. Conducătorii titulari ai organelor sindicale beneficiază 
de aceleaşi drepturi şi facilităţi (ajutor material, premiu, 
spaţiu locativ) ca şi ceilalţi salariaţi ai unităţii respective.

8.  În aplicarea prevederilor art.35 (6) al Legii sindica-
telor angajatorul va reţine şi  va  vira,  în  modul  stabilit,  
la  contul  de  decontare  al  organului  sindical respectiv 
cotizaţiile de membru al sindicatului.

Angajatorul va  prevedea în devizul de cheltuieli al 
instituţiei, pentru utilizare în scopuri stabilite în Contractul 
colectiv de muncă (nivel de unitate), a mijloacelor în mărime 
de 0,15% din fondul de salariu al instituţiei.

9. Angajatorul   va asigura, gratuit, în incinta instituţiei, 
pentru activitatea organului  sindical,  spaţiul  şi  mobilierul  
necesare, tehnică de oficiu  sau  acces  la echipamentul 
de birotică al unităţii.

Baza materială cu destinaţie cultural-sportivă a unităţii 
va putea fi folosită, fără plată, pentru acţiuni organizate de 
sindicat, în condiţiile prevăzute în Contractul colectiv de 
muncă la nivel de unitate.

10. Angajatorul va permite, cu menţinerea salariului 

mediu pentru perioada respectivă, participarea la adunările 
sindicale, şedinţele consiliilor organelor sindicale, conferinţe, 
congrese, seminare, diferite forme de educaţie sindicală 
organizate de către Sindicatul Educaţiei şi Ştiinţei.

Capitolul VIII. Dispoziţii finale
1. Prezentul Contract colectiv de muncă intră în vigoare 

la data înregistrării la Inspectoratul teritorial de muncă 
Chişinău.

2. Controlul realizării prezentului Contract colectiv de 
muncă este responsabilitatea directă a comisiilor pentru 
negocieri colective ale Părţilor. Totalurile se fac la finele 
anului calendaristic. Realizarea Contractului colectiv de 
muncă se examinează la şedinţele comune ale organelor 
de conducere ale DGETS şi ale Consiliului mun. Chişinău 
al Sindicatului Educaţiei şi Ştiinţei.

3. Oricare dintre Părţi, în baza unei înţelegeri reciproce, 
este în drept să opereze modificări şi completări în prezentul 
Contract colectiv de muncă.

4. Cu trei luni înainte de expirarea termenului de validare 
a prezentului Contract colectiv de muncă, Părţile se obligă 
să iniţieze negocieri în vederea prelungirii lui sau încheierii 
unui nou Contract colectiv de muncă. Pînă la încheierea 
unui nou Contract colectiv de muncă se aplică prevederile 
prezentului Contract.

5. Anexele constituie parte integrală a prezentului 
Contract colectiv de muncă.

6. Dreptul la interpretarea şi comentarea clauzelor 
prezentului Contract colectiv de muncă aparţine Părţilor 
semnatare.

7. Părţile se obligă să repartizeze Contractul colectiv de 
muncă, după aprobarea acesteia în modul stabilit, condu-
cătorilor instituţiilor de învăţămînt şi preşedinţilor organelor 
sindicale de toate nivelurile.

DIRECTORUL GENERAL 
AL DIRECţIEI GENERALE EDUCAţIE, 
TINERET ŞI SPORT Tatiana NAGNIBEDA-TVERDOHLEB

Preşedintele Consiliului
municipal Chişinău
al Sindicatului Educaţiei
şi Ştiinţei Galina TALAI
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Lucrul legat de confec ionarea 
unit ilor de uz casnic, cu 
utilizarea ma inilor electrice de 
cusut, aragazelor, plitelor 
electrice. 

6. DE22A.017 Executarea lucr rilor de preg tire 
(triturare, colectare), alc tuire a 
vopselelor pentru imprimarea 
tirajului. 

K.73A.033 Lucr rile de preg tire a formelor 
pentru tipar i la ma ini de 
imprimat de orice tip. 

ef serviciu, inginer K.73A.051 Lucrul cu monitoarele ma inilor 
electrice de calcul, computere, 
aparate de multiplicat. 

K.73 A.042 Lucr rile reprografice la aparate 
de copiere cu lumin  i alte 
aparate de multiplicare. 

Operator DE22A049 Executarea opera iilor de control 
la lucr rile poligrafice. 

Tehnician, leg tor, t ietor DE22A024 L cuirea i gumarea la ma ini a 
tip riturilor. 

DE22A033 Lucr ri de peliculare la ma ini a 
tip riturilor i copertelor. 

K-73A.046 Lucrul de f l uire a produc iei 
tip rite. 

Fotograf, electrofotograf DE22A.007 Confec ionarea negativelor i a 
diapozitivelor în sec iile de 
forme. 

K-73A.032 Lucr rile de preg tire a cli eelor 
i formelor de tipar adînc. 

K-73A.033 Lucr rile de preg tire a formelor 
pentru tipar i la ma ini de 
imprimat de orice tip. 

7. H.55A.002 Lucrul legat de prepararea 
termic  a bucatelor. 

H.55,A001 Lucrul cu plitele fierbin i la role 
i cuptoare de copt i pr jit. 

H.55,A.006 Lucrul legat de prepararea prin 
fierbere, la pr jirea mezelurilor, 
pateurilor i altor produse - to i 
cei ocupa i cu lucr ri la plite, 
cuptoare cu aburi, ulei i alte 
utilaje de pr jit. 

H.55,A.001 Lucrul legat nemijlocit cu 
cuptoarele pentru prepararea  
produselor de cofet rie i la 
cuptoarele electrice. 

H.55A.010 Lucrul legat cu tran area, 
filetarea c rnii, pe telui, cur irea 
i t ierea cepei, pîrlirea p s rilor. 

DA.15A.200 Cur area sacilor care au fost în 
uz. 

DA.15.A.201 Deservirea transportului 
nemecanizat. 

DA15A.202 Fierberea materiei prime i a 
produselor în cazane de fiert 
deschise cu înc rcarea manual  a 
pastei din fierb toare. 
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DA15A.205 Înc rcarea i desc rcarea 
manual  a cuptoarelor pentru 
biscui i i a cuptoarelor 
intermitente. 

H.55 A.008 Lucrul legat de sp larea manual  
a veselei, înc perilor, ambalajului 
i utilajului tehnologic cu 

utilizarea substan elor chimice. 
8. K.73.A025 Lucr rile cu utilizarea reactivelor 

chimice cu depozitarea 
(p strarea) acestora. 

K.73.A026 Lucr rile cu utilizarea 
substan elor chimice toxice 

K.73.A056 Prelucrarea materialelor 
fotografice i cinematograf. 

K.73.A028 Lucr rile de montaj teleradio cu 
utilizarea canifoliului i fierului 
clorat. 

K.73.A063 Sudarea detaliilor i articolelor 
(aliaj de lipit din plumb i cositor, 
cadmiu, indiu). 

K.73.A052 Lustruirea articolelor cu 
utilizarea cercurilor de pîsl , 
bumbac, etc., precum i cu 
utilizarea pînzei abrazive 
(glaspapirului). 

K.73.A.057 Prelucrarea metalului prin t iere 
la agregate pentru prelucrarea 
metalelor. 

K.73.A.058 Prelucrarea prin t iere a aliajelor 
la agregate pentru prelucrarea 
metalelor. 

DJ.28A.009 Ascu irea sculelor la discuri 
abrazive în procedeu uscat. 

F.45A.019 
F.45A.009 

Sudarea cu arc electric, gaze, 
topirea, t ierea, sudarea electric  
prin contact; temperaturi joase. 

 Prelucrarea substan elor ce con in 
siliciu. Efectuarea lucr rilor cu 
folosirea oxigenului i gazului 
metan. 

9. K.73.A.051 Lucrul la monitoarele ma inilor 
electrice de calcul, computere, 
aparate de multiplicare. 
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K.73.A042 Lucr rile reprografice la 
aparatele de copiere cu lumini i 
alte aparate de multiplicare. 

10. K.73A.003 Asigurarea i efectuarea lec iilor 
în bazinele de înot închis. 

K.73A027 Lucr rile de clorare a apei, de 
preg tire a solu iilor 
dezinfectante i utilizarea lor. 

11.  Lucrul legat de instruirea, 
tratamentul, îngrijirea copiilor 
cu: 

   

N.85A.024 - intoxica ii de tuberculoz  cu 
forme mici i alte forme atenuate 
de tuberculoz ; 

  

N.85A.002 - afec iuni ale sistemului central 
nervos i deregl ri psihice, 
inclusiv paralizie cerebral , 
defecte de dezvoltare mintal ; 

  

N.85A.005 - deregl ri ale aparatului 
locomotor i alte defecte ale 
dezvolt rii fizice, f r  tulbur ri 
psihice, cu leziuni organice ale 
sistemului central nervos; 

  

N.85A.005 - deregl ri de vorbire i auz 
(surdomu i, surzi, hipoacuzi), de 
vorbire (gîng veal , alalie), de 
vedere (orbi, cu v zul sl bit); 

  

N.85A.024 - institu iile cu diagnosticul 
susmen ionat, situate în p dure. 
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12. F.45.A.019 
F.45A.009 

Lucr ri electrice de sudare cu 
gaze i t iere cu gaze în înc peri 
închise. 

13. E.40.A.026 Deservirea utilajului în 
cazangerie. 

K.73.A.020 Exploatarea i repara ia utilajului 
cu utilizarea substan elor chimice 
nocive cu gradul 2-4 de pericol. 

E.40.A.034 Transportarea manual  a 
combustibilului în cazangerii i 
preg tirea lui pentru ardere. 

K.73.A.011 Deservirea instala iilor din 
cazangeriile care utilizeaz  
c rbunele i p cura, a fîntînilor i 
re elelor de canalizare. 

K.73.A.010 Deservirea cuptoarelor 
tehnologice care func ioneaz  cu 
combustibil lichid i solid. 

14. K.73.A.057 Prelucrarea metalului prin t iere 
la agregate pentru prelucrarea 
metalelor. 

K.73.A.058 Prelucrarea prin t iere a aliajelor 
din plumb i cositor i a grafitului 

DJ.28A.009 Ascu irea sculelor la discuri 
abrazive în procedeu uscat. 
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15. F.45A.020 Lucr ri de zugr vire cu aplicarea 
lacului de asfalt i a lacului cu 
uscare în cuptor în înc peri 
închise cu aplicarea 
nitrocoloran ilor i lacurilor care 
con in benzen, toluen, alcooluri 
compuse i alte substan e chimice 
v t m toare, precum i preg tirea 
componentelor pentru aceste 
vopsele. 

K.73.A036 Lucr rile de stingere a varului 

F.45.A.032 Prepararea amestecurilor, 
masticurilor, mortarului, 
emulsiilor cu con inut de asfalt, 
bitum i r ini sintetice. 

F.45.A.004 
K.73.A.002 

Aplicarea manual  pe suprafe e a 
mortarurilor de tencuial  i 
netezirea manual  a suprafe elor. 

16. F.45.A.006 A ezarea podelelor din parchet, 
pl ci i din linoleum, cu utilizarea 
masticurilor calde i bitumului, 
cleiurilor din cauciuc i a 
masticurilor preparate pe baza 
r inilor sintetice i solven i 
chimici. 

E.41.A.011 Efectuarea lucr rilor la 
desc rcarea coagulan ilor, lucr ri 
de acoperire. 

17. E.41.A.017 Lucr ri de remediere i 
reconstruc ie la deservirea 
re elelor i instala iilor de 
alimenta ie cu ap  i canalizare. 

E.41.A.015 Inspectarea i revizia tehnic  a 
re elelor de alimentare cu ap  i 
canalizare i a instala iilor 
acestora 

E.41.A.009 Deservirea, repara ia 
radiatoarelor (lipirea i spoirea). 

E.40.A.021 Repara ia conductelor termice i 
a instala iilor re elelor termice. 

18. K.73.A.039 Lucr rile manuale de înc rcare, 
desc rcare. 

19. K.73A.041 Lucr rile pentru sp latul manual 
al rufelor cu utilizarea 
dezinfectan ilor i a detergen ilor 
sintetici. 

093.A.016 Întindere manual  a lenjeriei în 
sec iile (sectoarele) de uscat 

093 A.019 Sp latul lenjeriei la ma ini de 
sp lat (cu excep ia ma inilor 
automate cu comanda 
programat ) cu utilizarea 
detergen ilor i preparatelor 
chimice. 

20. 0.93.A.015 Completarea loturilor de 
produc ie de lenjerie murdar  i 
trierea ei. 

DB.17.A.030 Formarea i c lcarea, aburirea 
articolelor tricotate i a pînzei. 

21. K.73.A.027 Lucr rile de clorare a apei, de 
preg tire a solu iilor 
dezinfectante i utilizarea lor. 

 9

K.73.A.009 Dereticarea înc perilor în care se 
execut  lucr ri cu condi ii de  
munc  grele i v t m toare 
(compart.A). 

K.73.B.001 Dereticarea înc perilor unde au 
loc lucr ri prev zute în 
compartimentul B (condi ii de 
munc  deosebit de grele i 
deosebit de v t m toare). 

22. K.73.A.031 Lucrul de îngrijire a copiilor în 
condi iile lipsei apeductului, a 
canaliz rii; de organizare a 
regimului de alimentare în lipsa 
mijloacelor de mecanizare 

23. K.73.A.027 Lucrul de clorare a apei, de 
preg tire a solu iilor 
dezinfectante i utilizarea lor. 

24. K.73.A.047 Lucrul în depozitele de c r i ale 
bibliotecilor i în arhive

NOT :  1. Lista-tip este alc tuit  în conformitate cu prevederile Codului Muncii nr.154-XV din 28.03.2003, 
Hot rîrilor Guvernului R.Moldova nr.1487 din 31.12.2004 “Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucr rilor i 
locurilor de munc  cu condi ii grele i deosebit de grele, v t m toare i deosebit de v t m toare pentru care 
salaria ilor li se stabilesc sporuri de compensare”, nr.1223 din 9 noiembrie 2004 “Privind aprobarea 
Nomenclatorului profesiilor i func iilor cu condi ii de munc  v t m toare, activitatea c rora acord  dreptul 
la concediu de odihn  anual suplimentar pl tit i durata zilei de munc  redus  a personalului medico-
sanitar”, nr.1335 din 10.10.2002 “Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea condi iilor de 
munc  la locurile de munc  i modul de aplicare a listelor ramurale de lucr ri pentru munca prestat  în 
condi ii nefavorabile”; nr.152 din 19 februarie 2004 “Cu privire la salariul tarifar pentru categoria I de 
calificare a angaja ilor din unit ile cu autonomie financiar  i cuantumul sporului de compensare pentru 
munca prestat  în condi ii nefavorabile”, nr.1254 din 15 noiembrie 2004 “Despre aprobarea Regulamentului 
privind retribuirea muncii pentru anumite categorii de salaria i c rora li se stabile te durata redus  a 
timpului de munc ”; ordinului Ministerului Educa iei i tiin ei i Ministerului Finan elor nr.542/108 din 
11.08.1999 “Cu privire la statele titulare provizorii a institu iilor de înv mînt preuniversitar”. 
2. În cazul cînd o anumit  func ie (lucrare) nu este indicat  în Lista-tip ramural , compens rile necesare se 
acord  conform Listei-tip general, na ional. 
  
3. Pct.11 va fi aplicat dup  cum urmeaz :  
-  stabilirea suplimentului la salariu se va efectua conform profilului special al institu iei (N.85A.024; 
N.85A.002; N.85A.005);  
-  stabilirea suplimentului la concediu i durata redus  a s pt mînii de lucru se va efectua inîndu-se cont de 
profilul specific al institu iei în conformitate cu subpunctele I, II, III.

Director general 
D.G.E.T.S 

 
 
 

___________________________ 
 

Tatiana NAGNIBEDA-TVERDOHLEB

Pre edintele Consiliului 
municipal Chi in u al 

Sindicatului Educa iei i tiin ei 
 
 

___________________________ 
 

Galina TALAI 
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Acte ale Băncii Naţionale a Moldovei
ÎNREGISTRAT:
nr. 821 din 12.05.2011
Ministrul justiţiei
al Republicii Moldova
Oleg EFRIM

H O T Ă R Î R E
cu privire la modificarea şi completarea Instrucţiunii 
cu privire la modul de întocmire şi prezentare de către 
bănci a unor rapoarte referitoare la activitatea financiară

526

În temeiul art.5 lit.d), 11, 44 şi 46 din Legea nr.548-XIII 
din 21 iulie 1995 cu privire la Banca Naţională a Moldovei 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.56-57, 
art.624), cu modificările şi completările ulterioare, şi art.131, 
25, 28, 281, 29, 33, 37, 38 şi 40 din Legea instituţiilor 
financiare nr.550-XIII din 21 iulie 1995 (republicată în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.110-113, 
art.334), cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul 
de administraţie al Băncii Naţionale a Moldovei

HOTĂRĂŞTE:
1. Instrucţiunea cu privire la modul de întocmire şi 

prezentare de către bănci a unor rapoarte referitoare 
la activitatea financiară, aprobată de către Consiliul de 
administraţie al Băncii Naţionale a Moldovei, proces-verbal 
nr.28  din 8 august 1997 (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 1997, nr.64-65, art.103), înregistrată la Ministerul 
Justiţiei al Republicii Moldova nr.704 din 17 septembrie 
2009, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică 
şi se completează după cum urmează: 

1) La „Raportul 1. Bilanţul contabil”:
a) pe tot parcursul raportului, după textul „Regulamentului 

cu privire la clasificarea activelor şi angajamentelor 
condiţionale şi formarea reducerilor pentru pierderi la 
active şi provizioanelor pentru pierderi la angajamente 
condiţionale” se completează cu textul „şi/sau formate 
conform prescrierii BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) 
pct.3 lit.i) din Legea instituţiilor financiare”;

b) în rîndul 1.1.1.0 cuvintele „valută naţională” se 
substituie cu cuvintele „monedă naţională”, iar cuvintele 
„subdiviziunile îndepărtate şi casele de schimb ale băncii” 
se substituie cu cuvintele „filialele şi oficiile secundare”;

c) în rîndul 1.1.6.3 cuvintele „fondului de risc” se 
substituie cu cuvîntul „reducerilor”;

d) în rîndul 1.1.9.0 textul „confiscate de organele 
judecătoreşti pentru achitarea beneficiarului de credit cu 
banca” se substituie cu textul „achiziţionate/obţinute în 
posesia băncii în schimbul rambursării creditelor acordate 
de bancă”;

e) după rîndul 1.1.9.0 se completează cu două rînduri 
noi, 1.1.9.1 şi 1.1.9.9, cu următorul cuprins:

„- 1.1.9.1. Minus reduceri pentru pierderi la altă 
avere imobilă. În acest rînd se reflectă suma reducerilor 
pentru pierderi la activele achiziţionate de bancă/obţinute 
în posesia băncii în schimbul rambursării creditelor/
datoriilor efectiv formate şi/sau conform prescrierii BNM 
în conformitate cu art.38 alin.(2) pct.3 lit.i) din Legea 
instituţiilor financiare.

Parţial contul 1502 (în partea reducerilor pentru pierderi 
la activele achiziţionate de bancă/obţinute în posesie).

- 1.1.9.9. Altă avere imobilă, net. Suma acestui rînd 
este egală cu suma rîndurilor 1.1.9.0 minus suma rîndului 
1.1.9.1.”;

f) rîndul 1.1.10.1 alineatul al doilea, după textul „juridice” 
se completează cu textul „etc.”;

g) la rîndul 1.1.99.9 textul „1.1.7.0.-1.1.9.0.” se substituie 
cu textul „1.1.7.0., 1.1.8.0., 1.1.9.9.”;

h) formularul 03033/7 se modifică şi va avea următorul 
cuprins:

 

 

2

 

Par ial contul 1502 (în partea reducerilor pentru pierderi la activele achizi ionate de 
banc /ob inute în posesie). 

- 1.1.9.9. Alt  avere imobil , net. Suma acestui rînd este egal  cu suma rîndurilor 1.1.9.0 
minus suma rîndului 1.1.9.1.”;

f) rîndul 1.1.10.1 alineatul al doilea, dup  textul „juridice” se completeaz  cu textul „etc.”; 
g) la rîndul 1.1.99.9 textul „1.1.7.0.-1.1.9.0.” se substituie cu textul „1.1.7.0., 1.1.8.0., 

1.1.9.9.”; 
h) formularul 03033/7 se modific  i va avea urm torul cuprins: 

„Codul formularului 03033/8 
 

  Codul Periodi- Tipul Nr. 
Codul b ncii  machetei citatea formular. corect. 
   2   
denumirea b ncii   Se prezint  lunar, cel târziu la data de 

    10 a lunii urm toare dup  perioada gestionar  
 

Bilan ul contabil 
pentru luna ____________20__ 

 (001-lei) 

C
om

pa
rt

im
en

tu
l 

Su
bc

om
pa

rt
im

en
tu

l 

A
rt

ic
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ul
 

Su
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rt
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Denumirea indicatorilor Suma 

A B C D E 1 
1    ACTIVE x 
 1 1 0 Mijloace b ne ti în numerar  
  2 0 Mijloace b ne ti datorate de b nci  
   1 Minus Reduceri pentru pierderi la mijloace b ne ti datorate de 

b nci 
 

   9     Mijloace b ne ti datorate de b nci, net  
  3 0 Mijloace b ne ti datorate de Banca Na ional  a Moldovei  
  4 0 Mijloace plasate i credite overnight  
   1 Minus Reduceri pentru pierderi la mijloacele plasate i creditele 

overnight 
 

   9 Mijloace plasate i credite overnight, net  
  5  Valori mobiliare x 
   1 Valori mobiliare cump rate pentru vînzare  
   2 Valori mobiliare investi ionale  
   3     Minus Reduceri pentru pierderi la valori mobiliare investi ionale  
   9 Valori mobiliare, net   
  6  Credite i cerin e privind leasingul financiar x 
   1     Credite  
   2     Cerin e privind leasingul financiar  
   3     Minus Reduceri pentru pierderi la credite  
   9         Credite i cerin e privind leasingul financiar, net  
  7 0 Mijloace fixe, net  
  8 0 Dobânda sporit  ce urmeaz  s  fie primit   
  9 0 Alt  avere imobil   
   1 Minus reduceri pentru pierderi la alt  avere imobil   
   9 Alt  avere imobil , net   

 

3

 

  10 0 Alte active  
   1     Minus Reduceri pentru pierderi la alte active   
   9     Alte active, net  

1 1 99 9 Total active  
2    OBLIGA IUNI I CAPITAL AC IONAR 

 
x 

2 
 

1   OBLIGA IUNI 
 

x 

  1  Depozite f r  dobând  x 
  1 1     Mijloace b ne ti datorate b ncilor  
   2     Depozite ale persoanelor fizice  
   3     Depozite ale persoanelor juridice  
   9          Total depozite f r  dobînd  

2 1 2  Depozite cu dobând  x 
   1     Mijloace b ne ti datorate b ncilor  
   2     Depozite ale persoanelor fizice  
   3     Depozite ale persoanelor juridice  
   9          Total depozite cu dobînd   

2 1 99 9 Total depozite  
2 2 1 0 Valori mobiliare vîndute cu r scump rarea ulterioar   
  2 0 Împrumuturi overnight   
  3 0 Alte împrumuturi  
  4 0 Dobînd  sporit  ce urmeaz  s  fie pl tit   
  5 0 Alte obliga iuni  
  6 0 Datorii subordonate  
  7 0 Provizioane pentru pierderi la angajamente condi ionale  

2 2 99 9     Total obliga iuni  
2 3   CAPITAL AC IONAR x 
  1  Ac iuni x 
   1     Ac iuni ordinare plasate  
   2     Ac iuni preferen iale plasate  
   3     Minus Ac iuni de tezaur  
   9          Total ac iuni în circula ie  
  2 0 Surplus de capital  
  3 0 Capital de rezerv   
  4 0 Rezerve privind reevaluarea activelor  
  5 0 Alte rezerve  
  6 0 Profit nedistribuit  

2 3 99 9     Total capital ac ionar  
2 9 99 9          Total obliga iuni i capital ac ionar  

 
 
Data întocmirii        “__” ____________ 20__ 
Executorul i num rul de telefon  _____________ 
 
 
 
NOT : Raportul este întocmit în conformitate cu: 
 

Instruc iunea cu privire la modul de întocmire i prezentare de c tre b nci a unor rapoarte referitoare la activitatea financiar , HCA BNM nr. 
36, proces-verbal nr. 24 din 8.08.1997 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 64-65/103 din 02.10.1997), cu modific rile i complet rile 
ulterioare.”; 

2) La „Raportul 2. Raportul privind profitul i pierderile”: 
a) rîndul 3.1.0 dup  textul „angajamente condi ionale” se completeaz  cu textul „ i/sau 

formate conform prescrierii BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) pct.3 lit.i) din Legea institu iilor 
financiare”; 

„Codul formularului 03033/8

Data întocmirii __ ____________ 20__
Executorul şi numărul de telefon  _____________
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4

 

b) rîndul 5.8.0 dup  textul „activele neaferente dobânzilor” se completeaz  cu textul „supuse 
clasific rii conform Regulamentului cu privire la clasificarea activelor i angajamentelor 
condi ionale i formarea reducerilor pentru pierderi la active si provizioanelor pentru pierderi la 
angajamente condi ionale i/sau formate conform prescrierii BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) 
pct.3 lit.i) din Legea institu iilor financiare"; 

3) La „Raportul 5. Anul ri contabile ale activelor, recuper ri i modific ri la reduceri pentru 
pierderi la active”, Dispozi ii generale: 

a) alineatul al doilea, dup  textul „complet rile” se completeaz  cu textul „ i/sau prescrierii 
respective a BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) pct.3 lit.i) din Legea institu iilor financiare”; 

b) alineatul al treilea, propozi ia a doua va avea urm torul cuprins:  
„Mijloacele rezervate în contul reduceri pentru pierderi la active se utilizeaz  pentru 

acoperirea activelor clasificate compromise (pierderi) în decursul urm torului trimestru dup  data 
gestionar  la care au fost clasificate în acest mod”; 

4) La „Raportul 6. Clasificarea activelor i angajamentelor condi ionale i formarea 
reducerilor pentru pierderi la active i provizioanelor pentru pierderi la angajamente condi ionale”: 

a) Dispozi ii generale, dup  textul „complet rile” se completeaz  cu textul „ i/sau prescrierii 
respective a BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) pct.3 lit.i) din Legea institu iilor financiare”; 

b) rîndul 2.0, dup  textul „angajamente condi ionale” se completeaz  cu textul „ i/sau 
prescrierii respective a BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) pct.3 lit.i) din Legea institu iilor 
financiare”; 

5) La „Raportul 11. Evaluarea suficien ei capitalului ponderat la risc” rîndul 4.4, alineatul al 
doilea, dup  textul „legate” se completeaz  cu textul „ i alte active reflectate în conturile 
men ionate la rîndul respectiv”;

6) La „Raportul 15. Informa ie divers ”:  
a) la alineatul 5 textul „6.1. – 6.3.” se substituie cu textul „6.2. – 6.5.”; 
b) dup  rîndul 26.0 se completeaz  cu un rînd nou 27.0, cu urm torul cuprins:
„În rîndul 27.0. se r spunde la întrebarea dac  sînt externalizate activit i/opera iuni 

desf urate de b nci, la data raport rii (prin „da” - 1 sau „nu” – 0). În cazul în care r spunsul este 
„da”, se prezint  pe suport hîrtie o not  explicativ  în care se va indica lista 
activit ilor/opera iunilor externalizate de banc , dac  sînt de importan  material  i denumirea 
furnizorului de servicii cu indicarea adresei juridice a acestuia.”; 

c) formularul 03047/9 se modific  i va avea urm torul cuprins: 
„Codul formularului 03056 

  Codul 
machetei 

Periodi- 
citatea 

Tipul 
formular. 

Nr. 
corect. Codul b ncii 

 2   
denumirea b ncii  Se prezint  lunar, cel târziu la data de 10 a lunii 

urm toare dup  perioada gestionar  

RAPORT 
privind informa ie divers  

                pentru luna _____________ 20 __ 
 

N
r. 

C
om

pa
rti

-
m

en
tu

lu
i Nr. 

d/o 
 

Întrebarea / Denumirea indicatorilor 
R spunsul  

(da-1, nu-0), 
num rul, suma 

A B C 1 
1 0 A achizi ionat banca cote de participare la capitalul unei institu ii 

financiare în schimbul ramburs rii creditului, ce urmeaz  s  fie 
r scump rate conform art.15 (4) din Legea institu iilor financiare?  

 

NOTĂ: Raportul este întocmit în conformitate cu:
Instrucţiunea cu privire la modul de întocmire şi prezentare de către 

bănci a unor rapoarte referitoare la activitatea financiară, HCA BNM nr. 36, 
proces-verbal nr. 24 din 8.08.1997 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova 
nr. 64-65/103 din 02.10.1997), cu modificările şi completările ulterioare.”;

2) La „Raportul 2. Raportul privind profitul şi pierderile”:
a) rîndul 3.1.0 după textul „angajamente condiţionale” se 

completează cu textul „şi/sau formate conform prescrierii 
BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) pct.3 lit.i) din Legea 
instituţiilor financiare”;

b) rîndul 5.8.0 după textul „activele neaferente 
dobînzilor” se completează cu textul „supuse clasificării 
conform Regulamentului cu privire la clasificarea activelor 
şi angajamentelor condiţionale şi formarea reducerilor 
pentru pierderi la active si provizioanelor pentru pierderi la 
angajamente condiţionale şi/sau formate conform prescrierii 
BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) pct.3 lit.i) din Legea 
instituţiilor financiare”;

3) La „Raportul 5. Anulări contabile ale activelor, 
recuperări şi modificări la reduceri pentru pierderi la active”, 
Dispoziţii generale:

a) alineatul al doilea, după textul „completările” se 
completează cu textul „şi/sau prescrierii respective a 
BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) pct.3 lit.i) din Legea 
instituţiilor financiare”;

b) alineatul al treilea, propoziţia a doua va avea următorul 
cuprins: 

„Mijloacele rezervate în contul reduceri pentru pierderi 
la active se utilizează pentru acoperirea activelor clasificate 
compromise (pierderi) în decursul următorului trimestru după 
data gestionară la care au fost clasificate în acest mod”;

4) La „Raportul 6. Clasificarea activelor şi angajamentelor 
condiţionale şi formarea reducerilor pentru pierderi la 
active şi provizioanelor pentru pierderi la angajamente 
condiţionale”:

a) Dispoziţii generale, după textul „completările” se 
completează cu textul „şi/sau prescrierii respective a 
BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) pct.3 lit.i) din Legea 
instituţiilor financiare”;

b) rîndul 2.0, după textul „angajamente condiţionale” 
se completează cu textul „şi/sau prescrierii respective a 
BNM în conformitate cu art.38 alin.(2) pct.3 lit.i) din Legea 
instituţiilor financiare”;

5) La „Raportul 11. Evaluarea suficienţei capitalului 
ponderat la risc” rîndul 4.4, alineatul al doilea, după textul 
„legate” se completează cu textul „şi alte active reflectate 
în conturile menţionate la rîndul respectiv”;

6) La „Raportul 15. Informaţie diversă”: 
a) la alineatul 5 textul „6.1. – 6.3.” se substituie cu textul 

„6.2. – 6.5.”;
b) după rîndul 26.0 se completează cu un rînd nou 27.0, 

cu următorul cuprins: 
„În rîndul 27.0. se răspunde la întrebarea dacă sînt 

externalizate activităţi/operaţiuni desfăşurate de bănci, la 
data raportării (prin „da” - 1 sau „nu” – 0). În cazul în care 
răspunsul este „da”, se prezintă pe suport hîrtie o notă 
explicativă în care se va indica lista activităţilor/operaţiunilor 
externalizate de bancă, dacă sînt de importanţă materială 
şi denumirea furnizorului de servicii cu indicarea adresei 
juridice a acestuia.”;

c) formularul 03047/9 se modifică şi va avea următorul 
cuprins:

 

 

5

 

2 0 S-a angajat banca în activit i financiare importante noi?   
3 0 Suma tuturor cotelor de participare în capitalul b ncii ale c ror 

proprietari (beneficiari) direc i sau indirec i sunt persoane rezidente ale 
rilor i/sau zonelor off-shore, precum i/sau grupuri de persoane care 

ac ioneaz  în comun, ce au în componen a lor o persoan  din rile 
i/sau zonele men ionate  

 

4 0 Cotele de participare a reziden ilor rilor i/sau zonelor off-shore în 
capitalul social al b ncii 

 

 1 Au fost efectuate transferuri prin tranzac ii ale cotelor din capitalul 
b ncii în favoarea reziden ilor rilor i/sau zonelor off-shore? 

 

5 0 Num rul total de angaja i în banc   
6 0 Care e num rul total de subdiviziuni ale b ncii dvs., inclusiv:   
 2 Filiale  
 3 Reprezentan e  
 4 Agen ii  
 5 Puncte de schimb valutar  

7 0 Descifrarea capitalului social al b ncii, inclusiv:  
 1 Mijloace b ne ti  
 2 Cota patrimonial   

8 0 Creditele acordate func ionarilor s i: x 
 1 Datoria  total  la credite (lei)  
 2 Raport la capitalul normativ total (%)  

9 0 Valoarea total   de bilan  a investi iilor în active materiale pe termen 
lung, inclusiv: 

 

 1 Valoarea total  de bilan  a investi iilor în mijloace fixe (cu excep ia 
cl dirilor i edificiilor) 

 

 2 Valoarea total  de bilan  a cl dirilor i edificiilor  
 3 Valoarea total  de bilan  a terenurilor  
 4 Raportul valorii totale a investi iilor în active materiale pe termen lung 

la CNT (%) 
 

10 0 Raportul dintre valoarea total  a investi iilor în active materiale pe 
termen lung i cotele de participare în capitalul unit ilor economice la 
CNT (%) 

11 0  Valoarea total  a activelor generatoare de dobând  
 1 Mijloace datorate de b nci generatoare de dobând   
 2 Mijloace datorate de BNM generatoare de dobând   
 3 Credite i leasing financiar generatoare de dobând   
 4 Reduceri pentru pierderi la active generatoare de dobând   
 5 Valori mobiliare i cote de participare generatoare de dobând   
 6 Alte active generatoare de dobând   

 
M surile întreprinse de banc  pentru prevenirea i combaterea sp l rii banilor i finan rii 

terorismului 

N
r. 

C
om

pa
rti

-
m

en
tu

lu
i Nr. 

d/o 
Întrebarea / Denumirea indicatorilor R spunsul  

num rul, 
suma, data 

A B C 1 
12 0 Au fost efectuate modific ri la programele interne ale b ncii privind 

prevenirea i combaterea sp l rii banilor i finan rii terorismului? (da-
1/ nu-0) 

13 0 Dac  da, au fost aduse la cuno tin  personalului bancar aspectele noi 
ale programelor interne ale b ncii privind prevenirea i combaterea 
sp l rii banilor i finan rii terorismului?(da-1/ nu-0) 

 

14 0 A fost angajat personal bancar nou implicat în realizarea programelor 
interne ale b ncii privind prevenirea i  combaterea sp l rii banilor i 

 
 

 

6

 

finan rii terorismului? 
 (da-1/ nu-0) 

15 0 Dac  da, au fost aduse la cuno tin  personalului nou angajat  
programele interne ale b ncii privind prevenirea i combaterea sp l rii 
banilor i finan rii terorismului? (da-1/ nu-0) 

 

16 0 Au fost efectuate instruiri privind implementarea programelor interne 
ale b ncii privind prevenirea i combaterea sp l rii banilor i finan rii 
terorismului? (da-1/ nu-0) 

 

17 0 Num rul instruirilor petrecute referitor la implementarea programelor 
interne ale b ncii privind prevenirea i combaterea sp l rii banilor i 
finan rii terorismului 

 

18  Opera iunile suspecte ale persoanelor fizice raportate Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Economice i Corup iei  

x 

 1  Num rul opera iunilor efectuate în numerar  
 2 Suma opera iunilor efectuate în numerar (lei)  
 3 Num rul opera iunilor efectuate prin virament  
 4 Suma opera iunilor efectuate prin virament (lei)  
 9 Suma de control    

19  Opera iunile suspecte ale persoanelor juridice raportate Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Economice i Corup iei 

x 

 1  Num rul opera iunilor efectuate în numerar  
 2 Suma opera iunilor efectuate în numerar (lei)  
 3 Num rul opera iunilor efectuate prin virament  
 4 Suma opera iunilor efectuate prin virament (lei)  
 9 Suma de control     

20  Opera iunile suspecte  ale persoanelor fizice, raportate persoanei 
responsabile         

x 

 1  Num rul opera iunilor efectuate în numerar  
 2 Suma opera iunilor efectuate în numerar (lei)  
 3 Num rul opera iunilor efectuate prin virament  
 4 Suma opera iunilor efectuate prin virament (lei)  
 9 Suma de control   

21  Opera iunile suspecte ale persoanelor juridice, raportate persoanei 
responsabile  

x 

 1  Num rul opera iunilor efectuate în numerar  
 2 Suma opera iunilor efectuate în numerar (lei)  
 3 Num rul opera iunilor efectuate prin virament  
 4 Suma opera iunilor efectuate prin virament (lei)  
 9 Suma de control     

22 0 Au fost raportate opera iunile suspecte cu întârziere (mai  mult de 24 de 
ore) contrar prevederilor Legii cu privire la prevenirea  i  combaterea 
sp l rii banilor i finan rii terorismului (da –1/nu-0) 

 

23 0 Data efectu rii controlului auditului intern în domeniul contracar rii 
sp l rii banilor i finan rii terorismului 

 

24 0 Adresa WEB a b nci  
25 0 Au fost comise înc lc ri de c tre banc  a rela iilor contractuale (da –

1/nu-0) 
 

26 0 Sunt intentate ac iuni în instan a de judecat  împotriva b ncii la data 
raport rii (da – 1/nu - 0) 

 

27 0 Sunt externalizate activit i/opera iuni desf urate de b nci la data 
raport rii (da – 1/nu - 0) 

 

 
Data întocmirii “__” ____________ 20__ 
Executorul i num rul de telefon ________________ 

 
NOT : Raportul este întocmit în conformitate cu: 

 

Data întocmirii __ ____________ 20__
Executorul şi numărul de telefon  _____________

NOTĂ: Raportul este întocmit în conformitate cu:
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1. Instrucţiunea cu privire la modul de întocmire şi prezentare de 

către bănci a unor rapoarte referitoare la activitatea financiară, HCA 

BNM nr. 36, proces-verbal nr. 24 din 8.08.1997 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova nr. 64-65/103 din 02.10.1997), cu modificările şi 

completările ulterioare.”.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la expirarea a 30 
de zile de la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova. Prima raportare conform punctului 1 al prezentei 
hotărîri se va efectua la următoarea dată gestionară după 
intrarea în vigoare a hotărîrii.

PREŞEDINTELE 
CONSILIULUI DE ADMINISTRAţIE 
AL BĂNCII NAţIONALE A MOLDOVEI Dorin DRĂGUţANU

Nr. 65. Chişinău, 7 aprilie 2011.

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea recomandărilor 
cu privire la abordarea bazată pe risc a clienţilor 
de către bănci în vederea prevenirii şi combaterii spălării 
banilor şi finanţării terorismului

527

În conformitate cu art.2 şi 5 lit.d) din Legea nr.548-XIII 
din 21 iulie 1995 cu privire la Banca Naţională a Moldovei 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.56-57, 
art.624), cu modificările şi completările ulterioare, art.23 şi 
40 din Legea instituţiilor financiare nr.550-XIII din 21 iulie 
1995 (republicată: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2010, nr.110-113, art.334), cu modificările şi completările 
ulterioare, art.10 alin.(2) din Legea nr.190-XVI din 26 iulie 
2007 cu privire la prevenirea şi combaterea spălării banilor 
şi finanţării terorismului (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2007, nr.141-145, art.597), cu modificările şi 

completările ulterioare,  Consiliul de administraţie al Băncii 
Naţionale a Moldovei

HOTĂRĂŞTE:
1. Se aprobă Recomandările cu privire la abordarea 

bazată pe risc a clienţilor de către bănci în vederea preve-
nirii şi combaterii spălării banilor şi finanţării terorismului 
(se anexează).

2. Băncile, la elaborarea şi realizarea programelor proprii 
în domeniul prevenirii şi combaterii spălării banilor şi finan-
ţării terorismului, vor ţine cont de prevederile Recomandă-
rilor indicate la pct.1 din prezenta hotărîre.

PREŞEDINTELE 
CONSILIULUI DE ADMINISTRAţIE 
AL BĂNCII NAţIONALE A MOLDOVEI Dorin DRĂGUţANU

Nr. 96. Chişinău, 5 mai 2011.

       Anexă
la Hotărîrea Consiliului de administraţie
al Băncii Naţionale a Moldovei
nr. 96 din 5 mai 2011

RECOMANDĂRI
cu privire la abordarea bazată pe risc a clienţilor de către bănci 

în vederea prevenirii şi combaterii spălării banilor şi finanţării terorismului

I. Prevederi generale
1. Recomandările cu privire la abordarea bazată pe risc 

a clienţilor de către bănci în vederea prevenirii şi comba-
terii spălării banilor şi finanţării terorismului (în continuare 
– Recomandări) au ca scop de a oferi băncilor îndrumări 
metodologice în procesul creării unor mecanisme interne 
efective privind identificarea şi evaluarea riscurilor asociate 
clienţilor, activităţilor şi tranzacţiilor (operaţiunilor) acestora, 
pentru prevenirea şi combaterea spălării banilor şi finanţării 
terorismului.

2. Recomandările au ca obiect:
a) descrierea principalelor obiective ale abordării bazate 

pe risc a clienţilor;
b) stabilirea criteriilor şi a procesului de evaluare a 

riscurilor de spălare a banilor şi finanţare a terorismului 
legate de activitatea clienţilor, implementarea unui sistem 
de gestionare a riscurilor aferente spălării banilor şi finan-
ţării terorismului;

c) implementarea abordării bazate pe risc a clienţilor;
d) descrierea particularităţilor procedurilor de control 

intern asupra proceselor aferente abordării bazate pe risc 
a clienţilor. 

3. Recomandările sînt elaborate ţinînd cont de recoman-
dările Grupului de Acţiune Financiară Internaţională (FATF 
40+9), Ghidul FATF privind abordarea bazată pe risc a 

clienţilor în vederea combaterii spălării banilor şi finan-
ţării terorismului, documentele Grupului Wolfsberg (the 
Wolfsberg Group) privind abordarea bazată pe risc în 
gestionarea riscurilor de spălare a banilor, alte documente 
internaţionale aferente domeniului dat.

4. Termenii şi expresiile de „client al băncii”, „risc de 
imagine”, „risc de ţară”, „risc operaţional”, „securitatea 
informaţiei”, „sistem informaţional”, „tranzacţie” utilizate 
în prezentele Recomandări au semnificaţiile prevăzute în 
Regulamentul cu privire la sistemele de control intern în 
bănci, aprobat prin Hotărîrea Consiliului de administraţie al 
Băncii Naţionale a Moldovei nr. 96 din 30 aprilie 2010. De 
asemenea, în sensul prezentelor Recomandări se utilizează 
următorii termeni şi expresii:

abordarea bazată pe risc a clienţilor – proces 
aplicat de către bancă ce presupune identificarea clien-
ţilor şi evaluarea riscurilor potenţiale de spălare a banilor 
şi finanţare a terorismului, pe care aceştia le-ar putea 
genera;

organizaţii internaţionale – Organizaţia Naţiunilor 
Unite, Consiliul Europei, FATF, Comitetul Basel pentru 
supravegherea bancară, alte organizaţii recunoscute de 
comunitatea internaţională;

tranzacţii complexe şi neordinare – tranzacţiile 
realizate printr-o singură operaţiune sau prin mai multe 
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operaţiuni în decursul unei luni care nu corespund activi-
tăţii ordinare a clientului şi/sau nu sînt specifice genului de 
activitate al acestuia; 

riscul legal – probabilitatea ca acţiunile de judecată, 
hotărîrile organelor jurisdicţionale nefavorabile sau 
contractele care sînt, de fapt, irealizabile pot afecta negativ 
operaţiunile sau situaţia băncii; 

riscul de concentrare – risc care:
a) în ce priveşte activele băncii se manifestă prin inexis-

tenţa unui sistem informaţional privind identificarea concen-
traţiilor de credit (expunerilor) şi a limitei prudenţiale stabilite 
pentru a restricţiona expunerile băncii la debitori individuali 
sau grupuri de debitori care acţionează în comun;

b) în ce priveşte pasivele băncii se manifestă prin proba-
bilitatea retragerii înainte de termen a mijloacelor de către 
deponenţii majori, avînd consecinţe potenţial nesatisfăcă-
toare pentru lichiditatea băncii, din cauza analizei inadecvate 
a concentrării depozitelor, caracteristicilor deponenţilor, 
precum şi a nemenţinerii relaţiilor strînse de către funcţio-
narii băncii care gestionează pasivele cu deponenţii mari; 

riscul tehnologiilor informaţiei – riscul înregistrării 
de cazuri de spălare a banilor şi finanţare a terorismului 
sau de favorizare a desfăşurării unor astfel de activităţi ca 
rezultat al utilizării unor vulnerabilităţi în cadrul sistemelor 
informaţionale ale băncii. 

II. Obiectivele abordării bazate pe risc a 
clienţilor

5. Banca întreprinde măsuri adecvate de identificare, 
evaluare şi minimizare a riscurilor asociate clienţilor în 
vederea prevenirii utilizării sau implicării în alt mod a băncii în 
tranzacţii de spălare a banilor şi finanţare a terorismului. 

6. Abordarea bazată pe risc a clienţilor contribuie la 
identificarea riscurilor ce necesită măsuri şi control supli-
mentar şi la concentrarea resurselor acolo unde este cel 
mai sporit risc. Prin urmare, o abordare bazată pe risc a 
clienţilor în contextul prevenirii şi combaterii spălării banilor 
şi finanţării terorismului are drept obiectiv asigurarea oportu-
nităţii măsurilor întreprinse în vederea minimizării riscurilor 
implicate. Măsurile întreprinse trebuie să fie proporţionale 
riscurilor identificate.

7. O tratare rezonabilă a conceptului de abordare bazată 
pe risc a clienţilor trebuie să includă mijloacele prin care 
banca identifică criteriile de evaluare a riscurilor de spălare 
a banilor şi finanţare a terorismului. 

8. Procesul de abordare bazată pe risc a clienţilor, pus 
în aplicare de bancă, trebuie să ofere un mecanism eficient 
pentru identificarea riscurilor potenţiale de spălare a banilor 
şi finanţare a terorismului, asociate cu clienţii şi tranzacţiile 
(operaţiunile) acestora, şi care, astfel, ar permite băncii să 
se concentreze asupra clienţilor, activităţilor şi tranzacţiilor 
(operaţiunilor) ce reprezintă cel mai mare risc de spălare a 
banilor şi finanţare a terorismului. Prin urmare, abordarea 
bazată pe risc a clienţilor este de fapt un mod de identificare 
a activităţilor şi tranzacţiilor (operaţiunilor) suspecte.

III. Stabilirea criteriilor şi procesul de evaluare 
a riscurilor de spălare a banilor şi finanţare 

a terorismului
9. Specificul procesului de abordare bazată pe risc a 

clienţilor, pus în aplicare de bancă, depinde în mare măsură 
de principiile stabilirii relaţiilor de afaceri cu clienţii băncii 
şi de efectuare a operaţiunilor acestora. În legătură cu 
aceasta, politicile şi procedurile interne vor determina modul 
în care banca va gestiona şi minimiza riscurile de spălare 
a banilor şi finanţare a terorismului, în special riscurile de 
imagine, operaţional, legal, de concentrare şi cel al tehno-
logiilor informaţiei.

10. Pentru a pune în aplicare o abordare rezonabilă 
bazată pe risc a clienţilor se recomandă ca banca să 
identifice criteriile de evaluare a riscurilor potenţiale de 

spălare a banilor şi finanţare a terorismului. Identificarea 
riscurilor de spălare a banilor şi finanţare a terorismului, 
fie a clienţilor sau a categoriilor de clienţi şi a tranzacţiilor 
(operaţiunilor) acestora, va permite băncii să stabilească şi 
să pună în aplicare măsuri şi controale proporţionale pentru 
a minimiza (atenua) aceste riscuri. 

11. Evaluarea riscului se efectuează la începutul stabi-
lirii relaţiei de afacere. Totodată, pentru unii clienţi profilul 
complet al riscului poate deveni evident doar în momentul 
efectuării tranzacţiilor (operaţiunilor) prin intermediul 
contului bancar. În acest sens, monitorizarea tranzacţiilor 
(operaţiunilor) clientului reprezintă o componentă funda-
mentală a abordării bazate pe risc a clienţilor.

12. Banca de asemenea ajustează evaluarea riscului 
asociat unui anumit client în baza informaţiilor primite de 
la o autoritate publică competentă. 

13. Riscurile de spălare a banilor şi finanţare a teroris-
mului pot fi măsurate utilizînd diverse categorii. Stabilirea 
categoriilor de risc are drept scop aplicarea de către 
bancă a unei strategii de gestionare a riscurilor în vederea 
efectuării controlului adecvat şi proporţional asupra clienţilor 
privind potenţialele cazuri de spălare a banilor şi finanţare 
a terorismului. În acest sens cele mai frecvent utilizate 
categorii de risc sînt: riscul de ţară (geografic), riscul clien-
tului şi riscul produselor sau serviciilor. 

14. La evaluarea riscului de spălare a banilor şi finanţare 
a terorismului, în funcţie de condiţiile de dezvoltare existente 
în bancă, în mod individual se stabilesc categoriile de 
risc şi ponderea (individuală sau în combinaţie) acestora. 
Aceste categorii de risc vor include cel puţin riscul de 
ţară (geografic), riscul clientului, riscul produselor sau 
serviciilor.

15. Riscul de ţară (geografic) se referă la ţările cu un 
pericol înalt de spălare a banilor şi de finanţare a teroris-
mului. Ţările ce reprezintă un risc înalt se consideră:

a) ţările, identificate de către autorităţile competente, 
în care poate avea loc fabricarea ilegală a substanţelor 
narcotice;

b) ţările, identificate de către autorităţile competente, 
care reprezintă un risc sporit cauzat de nivelul înalt al 
criminalităţii şi corupţiei;

c) ţarile şi/sau zonele off-shore, identificate de către 
autorităţile competente;

d) ţările, identificate de către autorităţile competente, 
care nu dispun de norme contra spălării banilor şi finan-
ţării terorismului sau dispun de norme inadecvate în acest 
sens;

e) ţările, identificate de către autorităţile competente, 
care finanţează, acordă suport activităţilor de terorism 
şi permit organizaţiilor teroriste să activeze pe teritoriul 
acestora;

f) ţările supuse sancţiunilor, embargourilor sau altor 
măsuri de către organizaţiile internaţionale.

16. În vederea evaluării riscului clientului, banca, bazîn-
du-se pe criterii proprii, determină dacă relaţia cu un anumit 
client prezintă un risc înalt de spălare a banilor şi finanţare 
a terorismului. Categoriile de clienţi ale căror activităţi şi 
tranzacţii (operaţiuni) pot indica un risc înalt sînt:

a) clienţii care întîrzie sau nu prezintă documentele 
necesare în vederea identificării sau dacă documentele 
prezentate sînt neveridice, activitatea clientului este 
complexă şi neordinară;

b) clienţii care îşi desfăşoară activitatea şi/sau efectuează 
tranzacţii (operaţiuni) în circumstanţe neobişnuite:

- scopul şi natura relaţiei de afacere este neclară, iar 
tranzacţiile sînt complexe şi neordinare;

- efectuează transferuri multiple de mijloace băneşti 
între agenţii economici şi/sau persoane fizice din diferite 
localităţi, fără un scop economic clar;
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c) clienţii a căror structură a fondatorilor (asociaţilor) 
este complexă şi nu permite identificarea beneficiarului 
efectiv sau clienţii a căror beneficiari efectivi sînt rezidenţi 
ai unor ţări/zone enumerate la pct.15;

d) clienţii care îşi desfăşoară activitatea în ţările 
enumerate la pct.15 sau care îşi au sediul/domiciliul în 
aceste ţări, sau clienţii care menţin relaţii de afacere cu 
agenţii economici cu sediul în aceste ţări;

e) clienţii a căror activitate presupune lucrul intensiv cu 
mijloace băneşti în numerar sau echivalentul acestuia:

- casele de schimb valutar, hotelurile, prestatorii 
nebancari ai serviciilor de plăţi prin intermediul dispoziti-
velor speciale (cash-in), dealeri angro şi cu amănuntul de 
produse, inclusiv agricole, agenţi economici ce prestează 
servicii legate de schimbul mandatelor poştale şi telegrafice 
sau de transferul de bunuri, alţi agenţi economici care 
facilitează schimbul sau transferul de mijloace băneşti şi 
bunuri;

- cazinourile (inclusiv internet-cazinourile), organizaţiile 
care organizează şi desfăşoară tombole, loterii sau jocuri 
de noroc;

- agenţii economici a căror activitate în mod normal nu 
generează mijloace băneşti în numerar, dar care în anumite 
tranzacţii pot genera sume substanţiale de mijloace băneşti 
în numerar;

f) organizaţiile de caritate (filantropie) sau alte organi-
zaţii necomerciale activitatea cărora nu este monitorizată 
sau supravegheată, precum şi сele care sînt implicate 
în activităţi de colectare sau distribuire a mijloacelor şi 
bunurilor în scopuri filantropice, religioase, culturale, de 
învăţămînt, sociale sau scopuri analogice, sau pentru reali-
zarea altor „activităţi benevole”;

g) clienţii care în activitatea lor nu acţionează în numele 
propriu şi în acelaşi timp efectuează tranzacţii complexe şi 
neordinare, cum ar fi:

- agenţii imobiliari, în cazul în care efectuează tranzacţii 
(operaţiuni) pentru clienţii lor privind vînzarea şi cumpărarea 
de bunuri imobiliare;

- participanţii profesionişti la piaţa valorilor mobiliare;
- avocaţii, notarii sau alte persoane care practică activi-

tatea profesională independentă şi contabilii, atunci cînd 
aceştia pregătesc sau efectuează tranzacţii (operaţiuni) în 
numele clientului legate de următoarele activităţi: vînzări şi 
cumpărări de imobile; administrarea banilor, obligaţiunilor 
sau a altor active ale clientului; administrarea conturilor 
bancare sau a obligaţiunilor; organizarea contribuţiilor 
pentru crearea sau administrarea agenţilor economici; 
crearea, administrarea sau conducerea persoanelor juridice 
sau aranjamentelor legale (de exemplu, fonduri de investiţii) 
şi vînzarea şi cumpărarea agenţilor economici;

- persoanele care acordă asistenţă investiţională sau 
fiduciară la pregătirea şi încheierea tranzacţiilor pentru 
client şi care acţionează: în calitate de director sau 
secretar, asociat al unei societăţi comerciale sau în altă 
calitate similară în relaţiile cu alte persoane juridice, sau 
care acordă asistenţă altei persoane să activeze în această 
calitate; în vederea asigurării cu sediul, adresele de afaceri 
sau de reşedinţă, de corespondenţă sau alte adrese pentru 
societatea comercială, oricare altă persoană sau aranjament 
legal legat de aceasta; în calitate de acţionar cu drept de 
administrare pentru altă persoană (sau acordă asistenţă 
altei persoane să activeze în această calitate);

h) clienţii - societăţi de asigurare şi reasigurare a căror 
activitate este complexă şi neordinară;

i) clienţii - persoane expuse politic;
j) clienţii - rezidenţi ai zonelor economice libere a căror 

activitate este complexă şi neordinară;
k) clienţii a căror activitate este legată de domeniul sportului 

(de exemplu: cluburi sportive, asociaţii sportive etc.).

17. La evaluarea riscului produselor sau serviciilor se 
recomandă identificarea potenţialelor riscuri generate de 
produsele şi serviciile oferite de către bancă. Banca acordă 
deosibită atenţie riscurilor asociate cu produsele şi serviciile 
noi şi inovatoare sau cu serviciile oferite în mod specific în 
furnizarea produsului. În determinarea riscului înalt asociat 
cu produsele sau serviciile se iau în considerare:

a) serviciile sau produsele identificate de către organi-
zaţiile internaţionale ca servicii sau produse ce impun un 
risc înalt, cum ar fi serviciile de corespondenţă bancară 
internaţională cu oferirea plăţilor persoanelor care nu sînt 
clienţi (acţionînd ca bancă intermediară);

b) serviciile ce implică comerţul cu metale preţioase 
sau pietre preţioase, tranzacţionarea şi livrarea bancnotelor 
şi monedelor, cambiilor, a altor instrumente financiare la 
purtător;

c) tranzacţiile (operaţiunile) de finanţare a comerţului inter-
naţional, cum ar fi acreditivele documentare, tratele etc.;

d) serviciile de păstrare sau de administrare a activelor;
e) operaţiunile cu instrumente financiare străine;
f) servicii care permit păstrarea anonimatului sau care 

uşor pot trece frontierele, cum ar fi internet banking, 
transferurile electronice naţionale /internaţionale etc.;

g) alte servicii sau produse ce pot impune riscuri înalte 
de spălare a banilor şi finanţare a terorismului.

IV. Sursele de informaţii pentru evaluarea 
riscurilor de spălare a banilor şi finanţare 

a terorismului
18. Pentru efectuarea unei evaluări adecvate a riscurilor 

şi vulnerabilităţilor băncii faţă de acţiunile de spălare a 
banilor şi finanţare a terorismului se recomandă utilizarea 
diferitelor surse de informaţie, cum ar fi: naţionale, inter-
naţionale, publice, private etc. 

19. Banca evaluează riscurile bazîndu-se pe experienţa 
proprie privind diferiţi indicatori ce caracterizează clienţii 
şi probabilitatea de apariţie a acestor riscuri (caracte-
risticile clientului, tipurile de tranzacţii (operaţiuni), ţările 
de interes etc.). Aceşti indicatori ai activităţii clienţilor 
se utilizează pentru crearea sistemelor automatizate de 
control al metodologiei şi procedurilor de raportare cores-
punzătoare. 

20. Banca stabileşte scopul ce urmează a fi atins în 
timpul evaluării riscurilor de spălare a banilor şi finanţare 
a terorismului şi resursele utilizate, precum şi informaţia 
disponibilă pentru atingerea scopurilor stabilite. La nivel 
naţional pot fi utilizate datele statistice privind diferiţi indici 
ce atestă anumite tendinţe negative (de exemplu, rata crimi-
nalităţii), în funcţie de anumite caracteristici (cum ar fi, zona 
geografică, vîrsta etc.), alte informaţii, rapoarte relevante, 
inclusiv cele plasate pe paginile web ale autorităţilor publice 
şi ale altor persoane juridice. 

V. Controlul clienţilor cu grad înalt de risc
21. În cazul în care, urmare a analizei bazate pe risc 

efectuate de către bancă, sînt identificaţi clienţi cu un grad 
înalt de risc, banca aplică măsurile şi controlul necesar 
pentru minimizarea riscurilor potenţiale de spălare a banilor 
şi finanţare a terorismului, asociate cu aceşti clienţi. Aceste 
măsuri şi controale pot include, dar nu se vor limita la:

a) măsuri de precauţie sporită la aplicarea regulii 
„cunoaşteţi clientul” în conformitate cu actele normative 
de domeniu;

b) măsuri de aprobare a relaţiei de afacere sau de 
efectuare a unei tranzacţii (operaţiuni);

c) monitorizarea activităţilor şi tranzacţiilor (operaţiu-
nilor);

d) controlul continuu şi revizuirea frecventă a relaţiei 
de afacere.
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VI. Implementarea abordării bazate pe risc 
a clienţilor

22. Pentru a identifica, evalua în timp util şi a minimiza 
riscurile de spălare a banilor şi finanţare a terorismului este 
necesară alocarea de către bancă a resurselor suficiente 
în funcţie de profilul riscului. Avînd în vedere că evaluarea 
riscurilor impune alocarea substanţială de resurse ale băncii 
(personal, timp, echipamente, informaţie etc.), alocarea 
resurselor necesare se recomandă a fi realizată ţinînd 
cont de priorităţile determinate în funcţie de activităţile şi 
tranzacţiile (operaţiunile) băncii sau ale clientului consi-
derate vulnerabile din punctul de vedere al spălării banilor 
şi finanţării terorismului.

23. Evaluarea riscurilor de spălare a banilor şi finanţare 
a terorismului presupune implementarea de către bancă a 
cel puţin următoarelor măsuri:

a) elaborare a regulilor privind cunoaşterea clientului; 
b) monitorizarea continuă a relaţiei de afaceri cu clientul 

şi a activităţilor, tranzacţiilor (operaţiunilor) acestuia; 
c) raportarea activităţilor sau tranzacţiilor (operaţiunilor) 

suspecte;
d) instruirea continuă a angajaţilor.
24. Regulile privind cunoaşterea clientului au ca scop 

formarea la bancă a unei înţelegeri adecvate a identităţii 
reale a fiecărui client, a naturii relaţiei de afacere şi a 
tranzacţiilor (operaţiunilor) preconizate. 

25. Regulile privind cunoaşterea clientului băncii vor 
include: 

a) identificarea şi verificarea identităţii fiecărui client 
într-un timp rezonabil;

b) luarea unor măsuri bazate pe risc adecvate, în 
vederea identificării şi verificării identităţii beneficiarului 
efectiv;

c) obţinerea informaţiei suplimentare în vederea cunoaş-
terii activităţii clientului, inclusiv a scopului şi a naturii 
relaţiei de afacere, precum şi a tranzacţiilor (operaţiunilor) 
preconizate a fi efectuate.

26. Banca evaluează adecvat riscurile impuse de către 
client în funcţie de factorii de risc existenţi. În acest scop, 
se recomandă ca banca să elaboreze seturi de măsuri de 
identificare cu grade diferite de complexitate, în funcţie de 
profilul de risc al clientului:

a) măsuri standarde de identificare a clienţilor, care se 
aplică tuturor clienţilor; 

b) măsuri standarde reduse de identificare a clien-
ţilor, pentru cazul riscului minor (cum ar fi operaţiunile de 
deservire a autorităţilor publice);

c) măsuri sporite de identificare a clienţilor a căror 
activitate, structură de proprietate, tipul şi volumul tranzac-
ţiilor (operaţiunilor) etc. indică un nivel înalt al riscului de 
spălare a banilor şi finanţare a terorismului. 

27. Gradul şi caracterul monitorizării continue a relaţiei 
de afaceri cu clientul şi a tranzacţiilor (operaţiunilor) 
acestuia se determină ţinînd cont de dimensiunea băncii 
şi riscurile de spălare a banilor şi finanţare a terorismului la 
care aceasta se expune. Monitorizarea poate fi efectuată 
atît în mod manual, cît şi în mod automatizat, precum şi în 
mod combinat. 

28. În procesul de aplicare a abordării bazate pe risc 
a clienţilor se va lua în considerare faptul că nu toate 
activităţile şi tranzacţiile (operaţiunile), conturile sau clienţii 
trebuie monitorizate în acelaşi mod. Specificul monitorizării 
va depinde de specificul fiecărui client, produs sau serviciu 
utilizat de către acesta, de sediul (reşedinţa) clientului şi 

locul efectuării tranzacţiilor (operaţiunilor). 
29. Sistemul de monitorizare în cadrul abordării bazate 

pe risc trebuie să permită băncii să stabilească anumite 
praguri mai jos de care activitatea sau tranzacţiile (opera-
ţiunile) clientului nu vor fi monitorizate. Situaţiile definite 
sau pragurile utilizate în acest scop se vor revizui în mod 
regulat pentru a determina cît de adecvate sînt gradului 
(nivelului) de risc stabilit. Rezultatele monitorizării trebuie 
să fie documentate. 

30. Banca evaluează periodic (cel puţin anual) sistemul 
de identificare a activităţilor şi tranzacţiilor (operaţiunilor) 
suspecte.

31. În procesul de colectare şi prezentare (raportare) a 
informaţiilor către autoritatea competentă banca va asigura 
un nivel adecvat de securitate a informaţiilor prezentate şi 
respectarea prevederilor legislaţiei în domeniu.

32. Pentru a asigura identificarea şi gestionarea cu succes 
a riscurilor de spălare a banilor şi finanţare a terorismului 
banca efectuează instruirea continuă a angajaţilor săi.

33. Instruirea angajaţilor trebuie să asigure cunoaşterea 
de către angajaţi a cerinţelor legislaţiei privind prevenirea 
şi combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului, 
aptitudinile angajaţilor în identificarea riscurilor de spălare a 
banilor şi finanţare a terorismului, rolul şi posibila implicare 
a fiecărui angajat în procesul de prevenire şi combatere a 
spălării banilor şi finanţării terorismului în conformitate cu 
nivelul de responsabilitate şi atribuţiile de serviciu delegate. 
Banca stabileşte în mod individual periodicitatea, tipul şi 
modul de desfăşurare a instruirilor. 

34. Avînd în vedere că metodele de spălare a banilor 
şi finanţare a terorismului nu sînt fenomene statice, banca 
va ţine cont de evoluţia (dinamica) acestor fenomene şi 
va efectua revizuirea (actualizarea) periodică a abordării 
bazate pe risc a clienţilor. În acest scop se recomandă 
folosirea aceloraşi indicatori cantitativi şi calitativi pentru 
compararea evoluţiilor în timp, precum şi evaluarea riscurilor 
pentru stabilirea defectelor metodologice sau ale surselor 
de informaţii.

VII. Particularităţile controlului intern
35. Sistemul de abordare bazată pe risc a clienţilor trebuie 

să facă parte din sistemul de control intern al băncii. 
36. Conducerea băncii este responsabilă pentru asigu-

rarea existenţei în cadrul băncii a unei structuri de control 
intern eficiente care să asigure respectarea legislaţiei în 
domeniu, inclusiv monitorizarea şi raportarea activităţilor 
şi tranzacţiilor (operaţiunilor) suspecte.

37. Procedurile de control intern vor conţine cel puţin 
măsuri privind identificarea, evaluarea riscurilor, privind 
stabilirea şi utilizarea instrumentelor speciale pentru 
minimizarea riscurilor şi vulnerabilităţilor identificate, privind 
implementarea sistemelor informaţionale pentru monitori-
zarea riscurilor (colectarea, analiza şi actualizarea datelor) 
conform profilului de risc al clientului, privind documen-
tarea şi raportarea activităţilor şi tranzacţiilor (operaţiunilor) 
suspecte şi a celor supuse raportării conform legislaţiei. 

38. Natura şi amploarea controalelor interne va depinde 
de o serie de factori, cum ar fi: specificul, volumul şi 
complexitatea activităţii băncii; diversitatea operaţiunilor 
băncii, inclusiv diversitatea geografică; profilul clientului, 
specificul produsului şi serviciului bancar şi al activităţii în 
cadrul băncii; canalele de distribuţie utilizate de către clienţi, 
volumul şi dimensiunea activităţii şi tranzacţiilor (operaţiu-
nilor) acestora; gradul de risc asociat cu fiecare domeniu 
de activitate a băncii.


