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Legi, hotariri ale Parlamentului Republicii Moldova,
decrete ale Presedintelui Republicii Moldova

39

HOTARIRE

privind declararea vacantei unui mandat
de deputat in Parlament

in temeiul art. 69 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova si al art. 2 alin. (7) si (9) din Legea nr. 39-XIll din
7 aprilie 1994 despre statutul deputatului in Parlament,

Parlamentul adopta prezenta hotarire.

Art. 1. — Se ia act de raportul Comisiei juridice, numiri
si imunitati a Parlamentului.

Art. 2. - Se declard vacant un mandat de deputat
in Parlament, care apartine Partidului Comunistilor din
Republica Moldova.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 9. Chisindu, 10 februarie 2011.

40

Art. 3. — Din anexa nr. 9 la Hotarirea Parlamentului
nr. 3 din 12 ianuarie 2011 privind aprobarea componentei
nominale a comisiilor permanente ale Parlamentului
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 15, art.
16), pozitia “EREMCIUC Vladimir — Fractiunea parlamentara
a Partidului Comunistilor din Republica Moldova” se
exclude.

Art.4. — Prezenta hotdrire intrd in vigoare la data adoptarii.

Marian LUPU

HOTARIRE

privind desemnarea unor membri ai Comisiei
Electorale Centrale

in temeiul art. 16 alin. (2) din Codul electoral nr. 1381-XIll
din 21 noiembrie 1997,

Parlamentul adopta prezenta hotarire.

Art. 1. — Se desemneazd ca membri ai Comisiei
Electorale Centrale urmatoarele persoane:

CIOCAN lurie

CREANGA Stefan

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 10. Chisindu, 11 februarie 2011.

a1

GAFTON Vasile

GUTU Svetlana

MOTARSCHI Vadim

SIMIONOV Alexandru

URITU Stefan

VREMEA Igor.

Art. 2. — Prezenta hotarire intra in vigoare la data adoptarii.

Marian LUPU

HOTARIRE

privind confirmarea componentei nominale
a Comisiei Electorale Centrale

In temeiul art. 16 alin. (2) din Codul electoral nr. 1381-Xll|
din 21 noiembrie 1997,

Parlamentul adopta prezenta hotarire.

Art. 1. — Se confirmd@ componenta nominald a Comisiei
Electorale Centrale, dupd cum urmeaza:

CIOCAN lurie — desemnat de Parlament

CREANGA Stefan — desemnat de Parlament

GAFTON Vasile — desemnat de Parlament

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 11. Chisindu, 11 februarie 2011.

42

GUTU Svetlana — desemnatd de Parlament

MOTARSCHI Vadim — desemnat de Parlament

SIMIONQV Alexandru — desemnat de Parlament

URITU Stefan — desemnat de Parlament

VREMEA lgor — desemnat de Parlament

VOLENTIR Andrei — desemnat de Presedintele interimar
al Republicii Moldova.

Art. 2. — Prezenta hotdrire intrd in vigoare la data adoptdrii.

Marian LUPU

HOTARIRE

privind demisia unor deputati in Parlament

in temeiul art. 69 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova si al art. 2 alin. (8) din Legea nr. 39-Xlll din
7 aprilie 1994 despre statutul deputatului in Parlament,

Parlamentul adoptd prezenta hotdrire.

Art. 1. — Se ia act de cererile de demisie ale urmatorilor
deputati in Parlament:

Grigore BELOSTECINIC, Lilia BOLOCAN, Vladimir FILAT,
lurie LEANCA, Alexandru TANASE si Mihail SLEAHTITCHI,
alesi din partea Partidului Liberal Democrat din Moldova;

Valentina BULIGA, Pavel FILIP, Valeriu LAZAR si Marcel
RADUCAN, alesi din partea Partidului Democrat din
Moldova;

Anatolie SALARU, ales din partea Partidului Liberal.

Art. 2. — Se declara vacante:

sase mandate de deputat in Parlament care apartin
Partidului Liberal Democrat din Moldova;

patru mandate de deputat in Parlament care apartin
Partidului Democrat din Moldova;

un mandat de deputat in Parlament care apartine
Partidului Liberal.

Art. 3. — Hotdrirea Parlamentului nr. 3 din 12 ianuarie
2011 privind aprobarea componentei nominale a comisiilor
permanente ale Parlamentului (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2011, nr. 15, art. 16), cu modificarile ulterioare,

7
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se modifica dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. 1 — Comisia juridicd, numiri si
imunitati:

domnul deputat TANASE Alexandru, apartinind Fractiunii
parlamentare a Partidului Liberal Democrat din Moldova,
se exclude din componenta comisiei.

2. La anexa nr. 2 — Comisia economie, buget si
finante:

domnul deputat BELOSTECINIC Grigore, apartinind
Fractiunii parlamentare a Partidului Liberal Democrat din
Moldova, se exclude din componenta comisiei.

3. La anexa nr. 4 — Comisia politica externa si integrare
europeana:

domnul deputat LEANCA lurie, apartinind Fractiunii
parlamentare a Partidului Liberal Democrat din Moldova,
se exclude din componenta comisiei.

4. La anexa nr. 5 — Comisia drepturile omului si relatii
interetnice:

doamna deputat BULIGA Valentina, apartinind Fractiunii
parlamentare a Partidului Democrat din Moldova, si doamna
deputat BOLOCAN Lilia, apartinind Fractiunii parlamentare
a Partidului Liberal Democrat din Moldova, se exclud din
componenta comisiei.

5. Laanexa nr. 7 — Comisia culturd, educatie, cercetare,

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 17. Chisindu, 11 februarie 2011.

43 DECRET

tineret, sport si mass-media:

domnul deputat SLEAHTITCHI Mihail, apartinind
Fractiunii parlamentare a Partidului Liberal Democrat din
Moldova, si domnul deputat FILIP Pavel, apartinind Fractiunii
parlamentare a Partidului Democrat din Moldova, se exclud
din componenta comisiei.

6. La anexa nr. 8 — Comisia agriculturd si industrie
alimentara:

domnul deputat SALARU Anatolie, apartinind Fractiunii
parlamentare a Partidului Liberal, se exclude din componenta
comisiei.

7. La anexa nr. 9 — Comisia protectie sociald, sanatate
si familie:

domnul deputat LAZAR Valeriu, apartinind Fractiunii
parlamentare a Partidului Democrat din Moldova, se exclude
din componenta comisiei.

8. La anexa nr. 10 — Comisia mediu si schimbdri
climatice:

domnul deputat FILAT Vladimir, apartinind Fractiunii
parlamentare a Partidului Liberal Democrat din Moldova,
si domnul deputat RADUCAN Marcel, apartinind Fractiunii
parlamentare a Partidului Democrat din Moldova, se exclud
din componenta comisiei.

Art. 4. — Prezenta hotdrire intra in vigoare la data adoptarii.

Marian LUPU

privind desemnarea domnului Andrei VOLENTIR
in calitate de membru al Comisiei Electorale Centrale

in temeiul art. 88 lit. d) din Constitutia Republicii Moldova
si al art. 16 alin. (2) din Codul electoral,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 24-VI. Chisindu, 9 februarie 2011.

44 DECRET

Art. 1. — Domnul Andrei VOLENTIR se desemneaza in
calitate de membru al Comisiei Electorale Centrale.
Art. 2. — Prezentul decret intrd in vigoare la data semnarii.

Marian LUPU

privind conferirea titlului onorific ,,Artist al Poporului”
domnului Petru GOZUN

In temeiul art. 88 lit. a) din Constitutia Republicii Moldova
si al Legii cu privire la distinctiile de stat ale Republicii
Moldova,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. — Pentru succese in dezvoltarea si
propagarea dansului sportiv, contributie la valorificarea

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 25-VI. Chisindu, 10 februarie 2011.

potentialului artistic al tinerilor dansatori si merite in
promovarea imaginii Republicii Moldova in strainatate,
domnului Petru GOZUN, presedinte al Federatiei Dansului
Sportiv din Moldova, presedinte al Clubului Sportiv de
Dans ,Codreanca”, i se confera titlul onorific ,Artist al
Poporului”.

Marian LUPU
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Hotariri ale Guvernului Republicii Moldova

101

HOTARIRE

privind aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea si completarea unor

acte legislative

In scopul executdrii prevederilor art.ll din Legea nr.5 din
12ianuarie 2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.64-XIl
din 31 mai 1990 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2011, nr.15, ar.13), Guvernul HOTARASTE:

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei

Nr. 53. Chisindu, 3 februarie 2011.

102

Se aproba si se prezinta Parlamentului spre examinare
proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor
acte legislative.

Vladimir FILAT

Alexandru Tanase

HOTARIRE

pentru numirea membrilor in Comisia centrala de control
al declaratiilor cu privire la venituri si proprietate

In temeiul art.11 alin.(2) din Legea nr.1264-XV din
19 iulie 2002 privind declararea si controlul veniturilor si al
proprietatii demnitarilor de stat, judecdtorilor, procurorilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functie de
conducere (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002,
nr.124-125, art.991), cu modificarile si completarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se numesc in calitate de membri in Comisia centralda
de control al declaratiilor cu privire la venituri si proprietate
urmatoarele persoane:

MOLDOVANU Mihail — viceprim-ministru;

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru
Ministrul finantelor
Ministrul justitiei

Nr. 78. Chisindu, 14 februarie 2011.

103

TANASE Alexandru — ministru al justitiei;

NEGRUTA Veaceslav — ministru al finantelor.

2. Se stabileste c&, in caz de eliberare a membrilor
Comisiei din functiile detinute, atributiile lor in cadrul
acesteia vor fi executate de persoanele nou-desemnate in
aceste functii, fara emiterea altei hotariri de Guvern.

3. Se abroga Hotarirea Guvernului nr. 28 din 26 ianuarie
2010 “Pentru numirea membrilor in Comisia centrala de
control al declaratiilor cu privire la venituri si proprietate”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.13-14,
art. 63).

Viadimir FILAT
Mihail Moldovanu

Veaceslav Negruta
Alexandru Tanase

HOTARIRE

privind aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
si completarea Legii nr.939-XIV din 20 aprilie 2000
cu privire la activitatea editoriala

Guvernul HOTARASTE:
Se aproba si se prezintda Parlamentului spre examinare
proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii
PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:
Ministrul culturii
Ministrul finantelor
Ministrul justitiei

Nr. 79. Chisindu, 14 februarie 2011.

104

nr.939-XIV din 20 aprilie 2000 cu privire la activitatea
editoriala.

Vladimir FILAT

Boris Focsa
Veaceslav Negruta
Alexandru Tanase

HOTARIRE

cu privire la modificarea si completarea anexei la
Hotarirea Guvernului nr. 910 din 27 septembrie 2010

Guvernul HOTARASTE:

Anexa la Hotdrirea Guvernului nr.910 din 27 septembrie
2010 ,Cu privire la eliberarea griului alimentar din rezervele
materiale de stat” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2010, nr.190, art.970), cu modificarile ulterioare, se

modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

pozitiile ,15. Raionul Glodeni — 200”, ,19. Raionul
Nisporeni — 200", ,,20. Raionul Ocnita — 200” si ,28. Raionul
Stefan Voda — 200” se exclud;

la pozitia 8, cifra ,200” se inlocuieste cu cifra ,260”;

9
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la pozitia 10, cifra ,250” se inlocuieste cu cifra ,320";
la pozitia 13, cifra ,200” se inlocuieste cu cifra ,280”;
la pozitia 16, cifra ,200” se inlocuieste cu cifra ,,2707;
la pozitia 23, cifra ,200” se inlocuieste cu cifra ,270";

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii
si industriei alimentare

Nr. 80. Chisindu, 14 februarie 2011.

105

la pozitia 24, cifra ,200” se inlocuieste cu cifra ,2807;

la pozitia 35, cifra ,5000” se inlocuieste cu cifra
,53007;

se introduce o pozitie noud, 117, cu urmatorul cuprins:

»11'. Raionul Dubdsari — 70”.

Viadimir FILAT

Vasile Bumacov

HOTARIRE

cu privire la aprobarea Planului national de actiuni
pentru ocuparea fortei de munca pe anul 2011

In scopul executdrii Strategiei nationale privind
politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015,
aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr. 605 din 31 mai
2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.82-
85, art.660), precum si in temeiul Legii nr. 102-XV din
13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia
sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.70-72,
art.312), cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Planul national de actiuni pentru ocuparea
fortei de muncd pe anul 2011 (se anexeazd).

2. Ministerele si alte autoritati administrative centrale cu
responsabilitdti in domeniu:

vor intreprinde mdsuri adecvate in vederea realizarii
Planului national de actiuni pentru ocuparea fortei de munca
pe anul 2011;

vor prezenta, pind la 10 februarie 2012, Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei informatia privind
implementarea Planului national de actiuni pentru ocuparea

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei

Ministrul finantelor

Nr. 81. Chisindu, 15 februarie 2011.

fortei de munca pe anul 2011.

3. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, pina
la 30 martie 2012, va prezenta Guvernului informatia privind
implementarea Planului national de actiuni pentru ocuparea
fortei de muncd pe anul 2011.

4. Se recomanda autoritdtilor administratiei publice
locale sa elaboreze planuri de actiuni teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca pe anul 2011, cu indicarea
masurilor concrete ce urmeaza a fi efectuate, a termenelor
si responsabililor de realizare, precum si sa intreprinda
masuri eficiente In vederea realizdrii integrale a actiunilor
preconizate.

5. Realizarea actiunilor stipulate in Planul national de
actiuni pentru ocuparea fortei de munca pe anul 2011 se va
efectua in limita alocatiilor aprobate pentru aceste scopuri
in bugetele respective ale institutiilor specificate in Plan.

6. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se
pune in sarcina Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei.

Vladimir FILAT

Valentina Buliga
Veaceslav Negruta
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Aprobat
prin Hotdrirea Guvernului nr.81
din 15 februarie 2011

Planul national de actiuni pentru ocuparea fortei de munca pe anul 2011

Masuri Actiuni Termen de Institutii Parteneri Costuri Surse interne, mii lei, inclusiv Surse Surse Indicatori de
realizare responsabile totale, Bugetul Bugetul Surse externe, | neacope- performanta
miilei | de stat pe | asigurarilor | propriiale | miilei | rite, mii
anul sociale de | institutiilor lei
2011 stat pe anul | la gestiune
2011
1 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 1 12
| | | | | 2063082 | 67756,1 | 508041 | 766 | 50920 | 36062 |
1.0biectivul: Majorarea ratei de ocupare a fortei de munca si reducerea ratei somajului prin masuri active si preventive
1.1. Acordarea 1.1.1. Acordarea 2011 Agentia Autoritatile Numarul de
serviciilor de serviciilor gratuite de Nationala administratiei beneficiari ai
mediere a muncii | mediere a muncii la pentru publice locale serviciilor de
persoanelor cca 90 mii persoane Ocuparea Fortei mediere
aflate in cautarea | aflate Tn cautarea unui de Munca,
unui loc de loc de munca agentiile
munca teritoriale
pentru ocuparea
fortei de munca
1.1.2. Organizarea a 2011 Agentia Awutoritatile 163,3 163,3 Numarul
57 tirguri ale locurilor Nationala administratiei tirgurilor locurilor
de munca pentru publice locale, de munca
Ocuparea Fortei | ministere, ONG- organizate
de Munca uri
1.1.3. Tmbunatatirea 2011 Agentia Autoritatile Majorarea cu 8 la
gestionarii locurilor de Nationala administratiei sutd a numarului
munca libere prin pentru publice locale locurilor de
elaborarea si Ocuparea Fortei munca anuntate
implementarea, in de Munca, de catre angajatori
cadrul sistemului de agentiile
ocupare a fortei de teritoriale
muncd, a Strategiei de pentru ocuparea
conlucrare cu fortei de munca
angajatorii
1.1.4. Tmbunatatirea | 2011 Agentia Majorarea cu 10
lucrului cu clientii n Nationala lasuta a
cadrul agentiilor de pentru numarului de
ocupare a fortei de Ocuparea Fortei someri plasati in
munca prin de Munca, cimpul muncii
implementarea agentiile
Manualului privind teritoriale
procedurile de lucru pentru ocuparea
cu clientii fortei de munca
1.1.5. Organizarea a 2011 Agentia Autoritatile 65,6 65,6 Numarul de
239 seminare Nationala administratiei seminare
informative cu pentru publice locale, informative
participarea somerilor Ocuparea Fortei | ONG-uri organizate
si antreprenorilor in de Munci, antreprenorii
scopul corelarii cererii agentiile
cu oferta pe piata teritoriale
muncii pentru ocuparea
fortei de munca
1.2. Realizarea Acordarea serviciilor | 2011 Agentia Antreprenorii Numarul de
masurilor de de preconcediere Nationala persoane care au
prevenire a pentru cca 7000 de pentru beneficiat de
somajului persoane preavizate de Ocuparea Fortei servicii de
disponibilizare de Munca, preconcediere
agentiile
teritoriale
pentru ocuparea
fortei de munca
Stimularea a 1680 2011 Agentia Autoritatile 4559,8 4559,8 Numarul de
1.3.Implementare | someri pentru Nationala administratiei someri antrenati
a programului de | antrenarea la lucrari pentru publice locale, la lucrari publice
lucriri publice publice Ocuparea Fortei | antreprenorii
de Munca,
agentiile
teritoriale
pentru ocuparea
fortei de munca
1.4. Protectia Acordarea ajutorului | 2011 Agentia 56678,4 5874,3 50804,1 Numarul
sociala a de somaj si Nationala somerilor care au
persoanelor prestatiilor de pentru beneficiat de
afectate de somaj | asigurari sociale Ocuparea Fortei indemnizatii
pentru cca 13 000 de de Munca,
someri agentiile
teritoriale
pentru ocuparea

11



MONITORUMOEIGIAL Nr. 28-30 (3824-3826) 18 februarie 2011

AL REPUBLICII MOLDOWVA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
fortei de munca

1.5. 1.5.1. Administrarea 2011 Agentia 33,6 33,6 Majorarea cu 10
Tmbunitatirea si dezvoltarea Nationala lasutaa
Sistemului continua a serviciilor pentru numarului
informational al salilor de autoocupare, Ocuparea Fortei beneficiarilor de
pietei muncii si inclusiv ale cabinelor de Munca, servicii oferite de
informarii telefonice din cadrul agentiile agentiile pentru
populatiei agentiilor pentru teritoriale ocuparea fortei de
privind piata ocuparea fortei de pentru ocuparea munca

muncii munca pentru fortei de munca

prestarea serviciilor de
autoinformare si
autodeservire

1.5.2. Asigurarea 2011 Ministerul Accesul la
accesului Agentiei Tehnologiei Registru asigurat
Nationale pentru Informatiei si
Ocuparea Fortei de Comunicatiilor,
Munca la Registrul de Agentia
stat al unitatilor de Nationala
drept pentru

Ocuparea Fortei

de Munca
1.5.3. Editarea si 2011 Agentia Finantare Finantar | Pliante, materiale
difuzarea pliantelor si Nationala adin eadin informative
materialelor pentru surse surse editate si difuzate
informative in scopul Ocuparea Fortei externe externe
sporirii nivelului de de Munca

informare a populatiei
despre serviciile
prestate de agentiile
pentru ocuparea fortei

de munca

1.5.4. Colaborareacu | 2011 Agentia Reprezentantii Numarul de
mass-media la nivel Nationala mass-media anunturi Tn presa
national si teritorial in pentru scrisd, emisiuni la
scopul sporirii Ocuparea Fortei radio si TV etc.
gradului de informare de Munca,

a populatiei despre agentiile

serviciile prestate de teritoriale

catre agentiile pentru pentru ocuparea

ocuparea fortei de fortei de munca

munca si, prin urmare,
extinderea accesului la
serviciile prestate de
catre agentiile pentru
ocuparea fortei de

munca

1.5.5. Asigurarea 2011 Agentia Finantare Finantare Numarul de
functionarii si Nationala adin adin beneficiari ai
modernizarii continue pentru surse surse paginii web a

a posturilor de Ocuparea Fortei externe externe Agentiei
autoinformare pentru de Munca, Nationale pentru
someri Tn baza agentiile Ocuparea Fortei
tehnologiilor web ale teritoriale de Munca
Agentiei Nationale pentru ocuparea

pentru Ocuparea fortei de munca

Fortei de Munca n
scopul extinderii
accesului
beneficiarilor la
informatii privind
serviciile acordate de
catre Agentie

1.5.6. Crearea si 2011 Agentia Finantare Finantare Pagina web
gestionarea paginilor Nationala adin adin interna creata
web ale agentiilor pentru surse surse
teritoriale pentru Ocuparea Fortei externe externe
ocuparea fortei de de Munca,
munca cu incadrarea proiect
1n site-ul
www.anofm.md
1.5.7. Crearea si 2011 Agentia Autoritatile Finantare Finantare
gestionarea Intranet- Nationala administratiei adin adin
ului (pagina web pentru publice centrale | surse surse
internd) Ocuparea Fortei | cu competente in | externe externe
de Munca, domeniu
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1.5.8. Informarea 2011 Agentia SIDA Numarul de
persoanelor aflate in Nationala persoane
cautarea unui loc de pentru informate
munca despre cererea Ocuparea Fortei
si oferta pe piata de Munca,
muncii prin Agentia pentru
intermediul Centrului Ocuparea Fortei
de Informare si a de Munca
spatiilor de informare Chisinau
si autoinformare din
cadrul agentiilor
pentru ocuparea fortei
de munca
1.5.9. Crearea 2011 Ministerul Ministerul 16,0 16,0 Sistem
Sistemului Educatiei, Tehnologiei informational
informational Centrul Informatiei si educational creat
educational cu Tehnologii Comunicatiilor
includerea Informationale
subsitemelor si
“Resursele Comunicational
informationale ale e Tn Educatie
Ministerului
Educatiei” si
“Instruirea
profesorilor”
1.6. Dezvoltarea Tmbunatatirea 2011 Agentia Autoritatile Numarul de
comunicarii in comunicarii in cadrul Nationala administratiei participanti
cadrul Agentiei Agentiei Nationale pentru publice locale implicati in
Nationale pentru | pentru Ocuparea Ocuparea Fortei realizarea
Ocuparea Fortei | Fortei de Munca prin de Munca politicilor pe piata
de Munci la Implementarea muncii
toate nivelele Strategiei de
comunicare interna si
externa
17. 1.7.1. Sporirea 2011 Agentia Sporirea cu 10 la
Tmbunititirea eficientei serviciilor Nationala sutaa numarului
adaptabilitatii de informare, pentru de beneficiari
fortei de munca consiliere si orientare Ocuparea Fortei
la cerintele pietei | profesionali a de Munca,
muncii persoanelor aflate Tn agentiile
cautarea unui loc de teritoriale
munca pentru ocuparea
fortei de munca
1.7.2. Organizarea a 2011 Agentia 55,0 32,0 23,0 Sedinte ale
330 sedinte ale Nationala "Clubului
"Clubului Muncii” cu pentru Muncii”
antrenarea a 3000 de Ocuparea Fortei organizate,
participanti de Munca, participanti
agentiile antrenati in
teritoriale sedintele
pentru ocuparea "Clubului Muncii*
fortei de munca
1.7.3. Formarea 2011 Agentia Institutiile de 6987,5 6987,5 Numarul de
profesionala a 2130 de Nationala Tnvatamint someri antrenati
someri pentru n formarea
Ocuparea Fortei profesionala
de Munca
1.8. Evaluarea si 1.8.1. Monitorizarea 2011 Ministerul SIDA Finantare Finantare Numarul de
monitorizarea modului de Tndeplinire Muncii, adin adin servicii
activitatii a obiectivelor si Protectiei surse surse Tmbunatatite
Agentiei activitatilor incluse in Sociale si externe externe prestate clientilor
Nationale pentru | planurile de actiuni, Familiei,
Ocuparea Fortei | inclusiv prin Agentia
de Munca implementarea, in Nationala
cadrul agentiilor pentru
pentru ocuparea a Ocuparea Fortei
fortei de munca, a de Munca
chestionarului de
satisfactie a clientului
1.8.2. Analiza si 2011 Ministerul Autoritatile Propuneri de
evaluarea programelor Muncii, administratiei Tmbunatatire a
promovate pe piata Protectiei publice centrale politicilor pe piata
fortei de munca Sociale si cu competente in muncii elaborate
Familiei, domeniu si Tnaintate
Agentia
Nationala
pentru
Ocuparea Fortei
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2. Obiectivul: Crearea locurilor de munci prin implementarea politicilor axate pe promovarea spiritului de intreprinzator, sustinerea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii

2.1. Sustinerea Garantarea creditelor | 2011 Ministerul Organizatia Numarul de
financiara a ntreprinderilor mici si Economiei pentru credite garantate
agentilor mijlocii prin dezvoltarea

economici pentru | intermediul Fondului sectorului

crearea locurilor | special de garantare a ntreprinderilor

noi de munca creditelor al mici si mijlocii

Organizatiei pentru
dezvoltarea sectorului
ntreprinderilor mici si

mijlocii

2.2. Masuri de 2.2.1. Dezvoltarea 2011 Ministerul Organizatia 20 20 Filiala deschisa

creare a locurilor | infrastructurii Transporturilor | pentru

noi de munca in transportului auto prin si Infrastructurii | dezvoltarea

diferite ramuri deschiderea la nordul Drumurilor, sectorului

ale economiei tarii a filialei Combinatul intreprinderilor

nationale Combinatului Republican de | mici si mijlocii
Republican de Instruire Auto
Instruire Auto
2.2.2. Crearea 2011 Ministerul Organizatia 4-5 locuri noi de
locurilor noi de munca Transporturilor | pentru munca create
prin reorganizarea si Infrastructurii | dezvoltarea
Institutiei publice Drumurilor sectorului
“Agentia Nationala ntreprinderilor
Transport Auto"” mici si mijlocii
2.2.3. Crearea 2011 Ministerul Organizatia Finantare Finantare Numarul de
locurilor noi de munca Transporturilor | pentru adin adin ateliere deschise,
prin implementarea si Infrastructurii | dezvoltarea surse surse numarul de
serviciilor noi in Drumurilor, sectorului externe externe beneficiari ai
domeniul Agentia ntreprinderilor serviciilor
transportului auto Nationala mici si mijlocii, acordate
(eliberarea cartelelor Transport Auto | parteneri externi

digitale, instituirea
atelierelor pentru
repararea, montarea,

verificarea
tahografelor digitale
etc.)
2.2.4. Dezvoltarea 2011 Ministerul Autoritatile Tn limita | Tn limita Finantare Numarul locurilor
infrastructurii de Economiei, administratiei bugetului | bugetului adin de munca create,
afaceri si a serviciilor Ministerul publice locale, alocat alocat surse ntreprinderi noi
de suport pentru Dezvoltarii Organizatia externe create
ntreprinderile mici si Regionale si pentru
mijlocii prin crearea si Constructiilor, dezvoltarea
sustinerea business- agentiile de sectorului
incubatoarelor/centrel dezvoltare ntreprinderilor
or de dezvoltare a regionala mici si mijlocii,
afacerilor pentru sectorul privat,
ntreprinderile mici si Confederatia
mijlocii si a capacitatii Nationala a
institutionale a Sindicatelor si
acestora Confederatia
Nationald a
Patronatelor
2.2.5. Asigurarea 2011 Ministerul Organizatia Tnlimita | Tn limita Numarul de
implementarii Economiei, pentru bugetului | bugetului afaceri lansate
Programului National Ministerul dezvoltarea alocat alocat
de Abilitare Educatiei sectorului
Economica a Tinerilor ntreprinderilor
mici si mijlocii
2.3. Promovarea | 2.3.1. Elaborarea 2011 Ministerul A.O. (Asociatia 20,0 20,0 Conceptie
culturii Conceptiei educatiei Educatiei, Obsteasca) elaborata
antreprenoriale antreprenoriale pentru Institutul de “Junior
sia toate treptele si Stiinte ale Achievement
performantelor nivelele sistemului de Educatiei Moldova”
manageriale prin | Tnvatamint
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sistemul de 2.3.2. Elaborarea si 2011 Ministerul A.O. “Junior 300,0 300,0 Curriculum
Tnvatamint implementarea Educatiei, Achievement implementat in

Curricumului de Institutul de Moldova” regim de pilotare
educatie Stiinte ale
antreprenoriald Tn Educatiei

cadrul invatamintului
preuniversitar,
secundar profesional

si mediu de

specialitate

2.3.3. Elaborarea 2011 Ministerul A.O. “Junior Suport didactic
materialelor didactice Educatiei, Achievement elaborat

pentru cursul de Institutul de Moldova”

educatie Stiinte ale

antreprenoriala Educatiei

2.3.4. Instruirea 2011 Ministerul A.O. “Junior 700,0 700,0 Numarul de cadre
cadrelor didactice Educatiei, Achievement instruite

pentru predarea Institutul de Moldova”

cursului de educatie Stiinte ale

antreprenoriala Educatiei

3. Obiectivul: Sporirea adaptabilititii fortei de munca la schimbarile economice si sociale si asigurarea premiselor pentru mobilitatea interna geografica si profesionala a fortei de munca

3.1.Dezvoltarea 3.1.1. Organizarea Trimestrul Ministerul Autoritatile 40,0 40,0 Numarul de tirguri
retelei de servicii | tirgurilor locurilor de | 11 2011 Tineretului si administratiei organizate,
de asistenti a munca pentru tineri Sportului, publice locale, numarul de
tinerilor in Agentia antreprenorii participanti la
vederea orientirii Nationala tirguri
profesionale, pentru
angajarii in Ocuparea Fortei
cimpul muncii, de Munca
initierii unei
afaceri,
dezvoltarii
abilitatilor
economice,
integrarii sociale
3.1.2. Organizarea 2011 Ministerul ONG-uri de Numarul de
trainingurilor de Tineretului si tineret, Centrul traininguri
instruire si formare a Sportului de Resurse organizate
abilitatilor necesare pentru Tineret
angajarii in cimpul
muncii pentru tineri
(IT comunicare, limbi
straine)
3.1.3. Diversificarea | 2011 Ministerul ONG-uri de Servicii noi
serviciilor de Tineretului si tineret, centre de dezvoltate
informare si Sportului, resurse pentru
consiliere in domeniul Ministerul tineri,
planificarii carierei si Muncii Organizatia
antreprenoriatului Protectiei pentru
Sociale si dezvoltarea
Familiei, sectorului
Ministerul ntreprinderilor
Economiei mici si mijlocii
3.1.4. Sustinerea 2011 Ministerul Fundatia Est- Finantare Finantare Program
financiara a Tineretului si Europeana din adin adin dezvoltat si
activitatilor pentru Sportului Republica surse surse implementat
tineri prin Moldova externe externe
implementarea
Programului "Fondul
pentru Tineret"
3.1.5. Organizarea 2011 Ministerul Ministerul Finantare Finantare Numarul de locuri
stagiilor de practica Tineretului si Educatiei, adin adin pentru stagii
pentru moldovenii Sportului, Academia de surse surse oferite
absolventi ai Organizatia Stiinte a externe externe
institiutiilor de Internationalaa | Moldovei
fnvatamint peste Muncii
hotarele tarii
3.2. Motivarea Asigurarea 2011 Ministerul Autoritatile Tnlimita | n limita Numarul
absolventilor organizarii eficiente a Sanatatii, administratiei bugetului | bugetului beneficiarilor de
institutiilor de procesului de institutiile publice locale alocat alocat facilitati
Tnvatamint repartizare si de medico-
pentru a se acordare a facilitatilor sanitare,
angaja Tn cimpul | tinerilor specialisti cu Ministerul
muncii in studii medicale si Educatiei,
localitatile rurale | farmaceutice si institutiile de
tinerilor pedagogi invatamint
care se angajeaza in
cimpul muncii in
localitatile rurale
3.3. Dezvoltarea Elaborarea 2011 Ministerul Ministerul Numarul de acte
cadrului contractului de Tineretului si Educatiei normative
legislativ- voluntariat, Sportului, aprobate
normativ in certificatului de Ministerul
domeniul voluntar si modelului Muncii,
voluntariatului carnetului de voluntar Protectiei
Sociale si
Familiei
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3.4. Crearea Organizarea stagiilor | 2011 Ministerul Autoritatile Numarul
conditiilor pentru | de practica pentru Educatiei, administratiei studentilor
desfasurarea studentii institutiilor institutiile de publice centrale antrenati in stagii
stagiilor de de Tnvatamint Tnvatamint interesate, de practica
practica pentru antreprenorii
studentii
institutiilor de
Tnvatamint
3.5. Reconversia Organizarea 2011 Ministerul Misiunea OSCE | 1860* 1860* Numarul
profesionala si cursurilor de Apararii, in Moldova, persoanelor
adaptarea sociala | perfectionare a Ministerul Camera de (112500 (112500 instruite
amilitarilor prin | competentei Afacerilor Comert si euro) euro)
contract ai profesionale Interne, Industrie,
Fortelor Armate | (reconversie Serviciul Centrul de
si a cetatenilor profesionald) pentru Graniceri Dezvoltare
trecuti in rezerva | militarii Fortelor Economica si
(retragere) Armate si cetatenii Afacerii Publice
trecuti in rezerva al Academiei de
(retragere). Studii
Economice din
Moldova.
4. Obiectivul: Formarea unei forte de munca instruite si sanatoase, capabile si mentina competitivitatea si capacitatea de instruire pe tot parcursul vietii active
4.1. Dezvoltarea Sporirea nivelului de | 2011 Autoritatile Academia de Tnlimita | Tn limita Sursele Numarul
si perfectionarea | pregatire a administratiei Administrare bugetului | bugetului angajatorilor functionarilor
resurselor umane | functionarilor publici publice centrale | Publica pe linga | alocat alocat si publici instruiti
din domeniul prin implementarea Presedintele persoanelor
administratiei programelor anuale de Republicii interesate
publice instruire interna si Moldova
externa
4.2. Dezvoltarea 4.2.1. Sporirea 2011 Ministerul Ministerul Finantare Finantarea 3 centre de
si perfectionarea | eficientei programelor Transporturilor | Economiei, adin din surse instruire create
resurselor umane | de instruire a si Infrastructurii | parteneri externi | surse externe
din domeniul resurselor umane din Drumurilor externe
transportului domeniul
auto transportului auto prin

crearea centrelor de
instruire in domeniul
transportului auto

4.2.2. Elaborareaa 7 2011 Ministerul Ministerul 15,0 15,0 Numarul de
programe noi de Transporturilor | Educatiei, programe
instruire la unele si Infrastructurii | Universitatea elaborate
specialitati din Drumurilor, Tehnicd a

domeniul Combinatul Moldovei

transportului auto Republican de

(conducatori auto, Instruire Auto

lacatusi)

4.2.3. Modernizarea 2011 Ministerul 500,0 500,0 3 unitati de

bazei tehnico- Transporturilor transport procurate
materiale privind si Infrastructurii

pregatirea cadrelor din Drumurilor,

domeniul auto, Combinatul

asigurind procurarea a Republican de

3 unitati de transport Instruire Auto

4.2.4. Sporirea 2011 Ministerul 500,0 500,0 Numarul de
nivelului de pregatire Transporturilor persoane instruite
a conducatorilor auto si Infrastructurii

la categorii noi, Drumurilor,

asigurind organizarea Combinatul

procesului de instruire Republican de

conform standardelor Instruire Auto

europene

4.2.5. Instruirea 2011 1.S. "Garile si Numarul de
continua a 180 de Statiile Auto" persoane instruite

persoane din domeniul
transportului auto
(dispeceri operatori,
casieri bilete)

4.3. Dezvoltarea Sporirea nivelului de 2011 1.S. "Centrul Numarul de
resurselor umane | calificare a 55 de Aeronautic de persoane instruite
din domeniul persoane din domeniul Instruire"”,
aviatiei civile aviatiei civile Administratia 210 210

de Stata

Aviatiei Civile
4.4, Racordarea 4.4.1. Actualizarea si | 2011 Ministerul Ministerul Meserii si
rezultatelor completarea, Tn Educatiei Muncii, specialitati noi
educationale la functie de cererea pe Protectiei incluse in
cerintele pietei piata muncii, a Sociale si nomenclatoare
muncii nomenclatoarelor Familiei

domeniilor de formare
profesionala si a
specialitatilor pentru
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pregatirea cadrelor in
institutiile de

Tnvatamint superior si
mediu de specialitate

4.4.2. Elaborarea 2011 Ministerul Ministeriul Nomencaltor nou
Nomenclatorului nou Muncii, Educatiei elaborat si aprobat
al meseriilor Protectiei

(profesiilor) pentru Sociale si

pregatirea cadrelor in Familiei

Tnvatamintul secundar
profesional si

Tnaintarea lui

Guvernului spre

examinare

4.4.3. Efectuarea unui | 2011 Ministerul Autoritatile Studiu efectuat,
studiu cu privire la Muncii, administratiei specialitati incluse
necesitatile de cadre Protectiei publice centrale n planurile anuale
cu studii superioare, Sociale si si locale de Tnmatriculare in
medii de specialitate Familiei instittiile de

si secundar Tnvatamint

profesionale sub
aspectul meseriilor si
specialitatilor, Tn
scopul racordarii
sistemului de pregatire
profesionala la
necesittile pietei

muncii
4.4.4. Elaborarea 2011 Ministerul Confederatia Numarul de
standardelor Educatiei, Nationala a standarde
ocupationale racordate Ministerul Patronatelor, ocupationale
la cerintele si Muncii, Confederatia elaborate si
asteptarile Protectiei Nationald a adoptate
angajatorilor Sociale si Sindicatelor

Familiei
4.4.5. Elaborarea 2011 Ministerul Cadrul
Cadrului Calificarilor Educatiei Calificarilor
n Tnvagamintul elaborat
superior gi mediu de
specialitate
4.4.6. Extinderea 2011 Ministerul Centrul Numarul
sistemului modular de Educatiei Republican de specialitatilor
formare profesionala Dezvoltare a predate in baza
n institutiile de Tnvagamintului curriculei
Tnvatamint Profesional modulare
profesional
4.4.7. Crearea 2011 Ministerul Antreprenorii Parteneriate
parteneriatelor si Educatiei eficiente create
implicarea

beneficiarilor directi
n modernizarea
continud a
programelor instruirii
si formarii
profesionale

5. Obiectivul: Promovarea politicilor menite sa contribuie la cresterea calitativa si cantitativa a ofertei pe piata muncii, concomitent cu cresterea cererii de forta de munca

5.1. 5.1.1. Elaborarea si Semestrul I | Ministerul Lege adoptata
Perfectionarea promovarea 2011 Muncii,
salarizarii proiectului de lege Protectiei
functionarilor privind sistemul de Sociale si
publici prin salarizare a Familiei,
implementarea functionarilor publici Ministerul
unui sistem bazat Finantelor
pe performantele | 5.1.2.Implementarea Octombrie Ministerul Salariul mediu al
profesionale primei etape a noului | 2011 Muncii, functionarilor
individuale sistem de salarizare a Protectiei publici majorat
functionarilor publici Sociale si cu 25 %
Familiei, 50000 | 50000
Ministerul
Finantelor,
autoritatile
administratiei
publice locale

6. Obiectivul: Prevenirea si eliminarea de pe piata muncii a oricaror forme de discriminare, promovarea prin intermediul pietei fortei de munci a integrarii persoanelor defavorizate din
diferite cauze sau supuse riscului de excluziune sociala

6.1. Cresterea 6.1.1.Elaborarea si 2011 Ministerul Consiliul Mecanism stabilit
oportunititilor prezentarea Muncii, republican de cu privire la

de angajare si propunerilor cu privire Protectiei expertiza plasarea in cimpul
prevenirea la crearea si finantarea Sociale si medicala a muncii a
excluziunii mecanismului de Familiei, vitalitatii persoanelor cu
sociale a plasare in cimpul Agentia dizabilitati
grupurilor muncii a persoanelor Nationala

vulnerabile pe cu dizabilitati pentru

piata fortei de Ocuparea Fortei
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munca de Munca
6.1.2. Initierea in 2011 Agentia Ministerul Program initiat
cadrul Agentiei Nationala Muncii,
Nationale pentru pentru Protectiei
Ocuparea Fortei de Ocuparea Fortei | Sociale si
Munca a unui de Munca Familiei
program de
preferentialitate
pentru consilierea si
ocuparea parintilor
solitari
6.1.3. Dezvoltarea 2011 Agentia Ministerul Acord semnat si
parteneriatelor la Nationala Educatiei , numarul de
integrarea tinerilor pe pentru Ministerul activitati comune
piata muncii cu Ocuparea Fortei | Tineretului si realizate privind
centrele de resurse de Munca Sportului integrarea
pentru tineri si alte tinerilor pe piata
organizatii (inclusiv muncii
Acordul de colaborare
cu Centrul Republican
pentru Copii si
Tineret)
6.1.4. Sporirea 2011 Agentia Ministerele cu Servicii calitative
accesului la informatie Nationala competente in pentru persoanele
si servicii pe piata pentru domeniu, ONG- vulnerabile
muncii al persoanelor Ocuparea Fortei | uri, Organizatia
din grupurile de Munca Internationala a
vulnerabile (persoane Muncii in
cu dizabilitati, victime Moldova
ale traficului de fiinte
umane)
6.1.5. Asigurarea 2011 Agentia Autoritatile Finantare Finantare Numarul de
integrarii profesionale Nationala administratiei adin adin persoane
a victimelor si pentru publice centrale | surse surse antrenate in
potentialelor victime Ocuparea Fortei | si locale externe externe masurile de
ale traficului de fiinte de Munca ocupare a fortei
umane de munca
6.1.6. Elaborarea si 2011 Ministerul Ministerul Modificari ale
prezentarea Muncii, Finantelor cadrului normativ
propunerilor de Protectiei Tnaintate si
modificare a Sociale si aprobate
legislatiei in scopul Familiei
stimularii
angajatorilor de a
angaja tineri
specialisti
6.1.7. Promovarea 2011 Ministerul Organizatiile Rata de ocupare si
masurilor active pe Muncii, neguvernamentalk rata somajului n
piata muncii conform Protectiei rindul femeilor si
principiilor echitatii Sociale si barbatilor
de gen Familiei,
Inspectia
Muncii

7. Obiectivul: Spor|

irea rentabilitatii muncii prin majoriri

ale salariilor pla

tite si avansare in cariera

7.1. Sporirea
garantiilor
minime ale
statului in ceea ce
priveste
salarizarea
anagajatilor din
sectorul real al
economiei

Majorarea
cuantumului minim
garantat al salariului
n sectorul real pe
masura cresterii
insumate a indicelului
pretului de consum si
a ratei de crestere a
productivitatii muncii

Aprilie
2011

Ministerul
Muncii,
Protectiei
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Economiei

Cofederatia
Nationald a
Ptronatului,
Confederatia
Nationala a
Sindicatelor

Salariul mediu in
sectorul real
majorat cu 8 %

legal

8. Obiectivul: Includerea unui numar cit mai mare de angajati in procesul economic formal, atit in tara cit si peste hotare, si eliminarea practicilor de munci prestata in afara cadrului
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8.1. Realizarea 8.1.1. Prevenirea 2011 Ministerul Confederatia Numarul de
activitatilor cazurilor de prestare a Muncii, Nationala a persoane cu relatii
privind muncii cu incalcarea Protectiei Sindicatelor , de munca
transformarea legislatiei muncii prin Sociale si Confederatia legalizate
muncii acordarea consultantei Familiei, Nationala a
nedeclarate in de specialitate Inspectia Patronatelor
ocupare formala | angajatorilor, Muncii,
sensibilizarea Agentia
societatii prin Nationala
intermediul mass- pentru
media si promovarea Ocuparea Fortei
unei responsabilitati de Munca
sociale mai fnalte a
angajatorilor referitor
la drepturile
angajatilor
8.1.2. Modificarea 2011 Ministerul Confederatia Reducerea
Codului Muncii, Nationala a cazurilor de
contraventional al Protectiei Sindicatelor , practicare a
Republicii Moldova, Sociale si Confederatia muncii in afara
n scopul Tnaspririi Familiei, Nationala a cadrului legal
sanctiunilor fata de Inspectia Patronatelor
angajatorii si fata de Muncii
lucratorii care
utilizeaza/presteaza
munca cu incalcarea
legislatiei muncii
8.1.3. Organizarea Trimestrul Biroul National | Organizatia 3,0 Masa rotunda
mesei rotunde cu 112011 de Statistica Internationala a organizata
genericul "Masurarea Muncii
statistica a ocuparii n
sectorul informal si a
ocuparii informale.
Standarde
internationale si
nationale" 3,0
9. Obiectivul: Reducerea dezechilibrelor din sistemul economic, sporirea coeziunii sociale, consolidarea cresterii economice la nivel local
9.1.Promovarea 9.1.1. Realizarea Trimestrul Ministerul Directiile 38430,0 38430,0 Numarul
cresterii masurilor de 1V 2011 Agriculturii si raionale ntreprinderilor de
economice in dezvoltare a Industriei agricultura si procesare nou
domeniul infrastructurii de Alimentare, alimentatie create, reutilate
agriculturii i procesare a productiei Agentia de
industriei agricole n localitatile Interventie si
alimentare rurale Plati pentru
Agricultura
9.1.2. Promovarea Trimestrul Ministerul Autoritatile 4410,0 4410,0 Numarul caselor
proiectelor de 1V 2011 Agriculturii si administratiei de ambalare sub
investitii pentru Industriei publice locale aspect regional
crearea caselor de Alimentare create
ambalare sub aspect
regional (geografic)
9.2. Promovarea | 9.2.1. Initierea si Semestrial Ministerul Organismele de | 5000,0 5000,0 Numarul
activa a implementarea Agriculturii si inspectie si ntreprinderilor de
exporturilor de sistemului de inspectie Industriei certificare procesare a
produse agricole | si certificare ecologica Alimentare acreditate si materiilor prime
cu valoare a intreprinderilor de autorizate agricole
adaugata Tnalta procesare a materiilor certificate
prime agricole
ecologice
9.2.2. Crearea unui 2011 Ministerul 30000,0 30000,0 | Procentul de
fond special Tn scopul Agriculturii si majorare a
facilitarii penetrarii Industriei exportului
produselor vinicole pe Alimentare productiei cu
pietele tintd valoare adaugata
Tnalta
9.3. Stimularea Tnfiintarea si Trimestrul Ministerul Autoritatile 7560,0 7560,0 Numarul de sectii
modernizirii nzestrarea in zonele 1V 2011 Agriculturii si administratiei infiintate
sectorului agrar rurale (pe Iinga Industriei publice locale
fermele zootehnice) a Alimentare
unor sectii de
procesare industriala a
laptelui, care vor
produce lactate cu
valoare adaugata
sporita
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10. Obiectivul: Formarea unui mediu tripartit de negocieri, consultiri si schimb de informatie in domeniul politicilor sociale si economice, favorabil pentru consolidarea increderii
reciproce si cooperarea intre angajatori, salariati si autoritatile administratiei publice centrale si locale

10.1. Dezvoltarea
continua a
mediului tripartit
de negocieri,
consultari si
schimb de
informatie in
domeniul politicii
de ocupare a
fortei de munca,
promovate in
scopul cooperirii
intre angajatori,
salariati si
autoritatile
administratiei
publice centrale
si locale

10.1.1. Asigurarea 2011 Ministerul Autoritatile Decizii, proiecte
trasparentei Tn Muncii, administratiei de documente
promovarea politicilor Protectiei publice centrale consultate Tn mod
pe piata fortei de Sociale si cu competente n public
munca Familiei, domeniu

Agentia

Nationala

pentru

Ocuparea Fortei

de Munca
10.1.2. Asigurarea 2011 Ministerul Confederatia Numarul de
cooperarii tripartite Muncii, Nationala a ntruniri
pentru participare Protectiei Patronatelor, desfasurate cu
eficientd la Sociale si Confederatia participarea
promovarea politicilor Familiei Nationala a partenerilor
de ocupare a fortei de Sindicatelor sociali
munca
10.1.3. Asigurarea 2011. Agentia Ministerul Numarul de
conlucrarii eficiente a Nationala Muncii, activitati comune
Agentiei Nationale pentru Protectiei
pentru Ocuparea Ocuparea Fortei | Sociale si
Fortei de Munca cu de Munca Familiei, Camera
agentiile private de de Licentiere,
ocupare a fortei de agentiile private
munca de ocupare a

fortei de munca

10.1.4. Dezvoltarea 2011 Ministerul Confederatia Acorduri semnate
parteneriatului intre Educatiei, Nationald a si cooperarea
institutiile de Ministerul Patronatului, sporita fn
invatamint si Muncii, Confederatia domeniul formarii
ntreprinderile de Protectiei Nationala a profesionale a
profil, in scopul Sociale si Sindicatelor, somerilor
asigurarii plasarii in Familiei, antreprenorii
cimpul muncii a Agentia
absolventilor Nationald
institutiilor de pentru
invatamint Ocuparea Fortei

de Munca,

institutiile de

Tnvatamint

11. Obiectivul: Managementul impactului migratiei asupra pietei fortei de munca pentru atenuarea conseci

intelor negative si intensificarea efectel

or pozitive ale fenomenului Tn cauza

11.1. Asigurarea
gestionarii
eficiente a
migratiei fortei
de munca

11.1.1.Negocierea si 2011 Ministerul Ministerul Proiecte de
incheierea acordurilor Muncii, Afacerilor acorduri
n domeniul migratiei Protectiei Externe si negociate/semnate
fortei de munca cu Sociale si Integrarii
Federatia Rusa si Familiei Europene
Italia, precum si cu
alte state de destinatie
11.1.2. Asigurarea 2011 Ministerul Organizatia Numarul
integrarii eficiente a Muncii, Internationala lucratorilor
cetatenilor straini pe Protectiei pentru Migratie, imigranti integrati
piata muncii din Sociale si Organizatia n piata muncii
Republica Moldova Familiei, Internationala a

Agentia Muncii

Nationala

pentru

Ocuparea Fortei

de Munca
11.1.3. Organizarea 2011 Ministerul Organizatia Numarul
prestarii serviciilor de Muncii, Internationala lucratorilor
consultanta a Protectiei pentru Migratie, imigranti care au
lucratorilor migranti, Sociale si Organizatia beneficiat de
interesati sa primeasca Familiei, Internationala a servicii de
asistenta pentru Agentia Muncii consultanta
reintegrarea in viata Nationala
sociala pentru

Ocuparea Fortei

de Munca
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11.1.4.Dezvoltarea 2011 Ministerul Ministerul Numarul de
cooperarii cu Muncii, Economiei, specialisti instruiti
organizatiile Protectiei Ministerul referitor la
internationale fn Sociale si Educatiei, gestionarea
domeniul migratiei Familiei, Organizatia migratiei fortei de
fortei de munca, in Agentia Internationala munca
special in cadrul Nationala pentru Migratie
proiectului pentru
"Consolidarea Ocuparea Fortei
capacitatii Moldovei de Munca
de gestionare a pietii
muncii si de

reintoarcere a
migrantilor Tn cadrul
parteneriatului de
mobilitate cu UE"

11.1.5. Consolidarea 2011 Ministerul Organizatia Realizarea
relatiilor de colaborare Muncii, Internationala masurilor privind
cu Organizatia Protectiei pentru Migratie integrarea
Internationala pentru Sociale si migrantilor pe
Migratie Tn contextul Familiei, piata muncii
realizarii programelor Agentia

destinate migrantilor, Nationala

asociatiilor diasporei, pentru

oamenilor de stiinta Ocuparea Fortei

expatriati, de Munca

absolventilor
institutiilor de
Tnvatamint din
strainatate, tinerilor si
femeilor din mediul

rural
11.1.6. Asigurarea 2011 Ministerul Organizatia Persoane integrate
integrarii pe piata Muncii, Internationala pe piata muncii
muncii a persoanelor Protectiei pentru Migratie
reintoarse voluntar in Sociale si
tara prin acordarea Familiei,
serviciilor de ocupare Agentia
a fortei de munca Nationala
pentru
Ocuparea Fortei
de Munca
11.1.7. Facilitarea 2011 Ministerul Informatie
accesului lucratorilor Educatiei accesibild pe
migranti la servicii pagina web a
educationale prin Ministerului
ridicarea gradului de Educatiei, baza
informare a acestora normativa ajustata
referitor la sistemul de
educatie n Republica
Moldova, contribuind
astfel la integrarea
mai rapida a
lucratorilor migranti
n societate
11.2. Asigurarea 2011 Ministerul Organizatia Tnlimita | Tn limita Numarul de
Implementarea implementarii Economiei pentru alocatiilor | alocatiilor afaceri finantate
masurilor ce au Programului-pilot de dezvoltarea bugetare | bugetare n cadrul
drept scop Atragere a sectorului Programului
crearea Remitentelor in ntreprinderilor
conditiilor pentru | Economie “Pare 1+1" mici si mijlocii
atragerea pentru anii 2010-2012
remitentelor
lucritorilor
migranti, in

scopul crearii
locurilor noi de
munca in
economia
nationala

* Tn corespundere cu Hotarirea Guvernului nr.51 din 03.02.2010 suma totala pentru finantarea proiectului constituie 450 mii euro. Pentru anul 2011 bugetul masurii va constitui 112 500 euro
sau 1860 mii lei, conform cursului valutar (16,5400 lei) la data adoptarii Hotarrii respective.
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Pentru asigurarea respectarii cerintelor legale privind procedurale prevdzute de cadrul legislativ in vigoare.
elaborarea, fundamentarea, avizarea si definitivarea 2. Conducatorii autoritdtilor administratiei publice vor
proiectelor de acte normative, previzute in capitolul VI din  asigura ca informatia privind documentele anexate la
Legea nr.317-XV din 18 iulie 2003: proiectele respective sa fie indicatd in ,Fisa la proiectul de

1. Se stabileste ci proiectele elaborate de autoritdtile hotdrire a Guvernului”, care va fi intocmitd si completata
administratiei publice vor fi prezentate Guvernului spre conform modelului din anexa.
examinare fiind insotite, in mod obligatoriu, de documentele

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Nr. 20-d. Chisindu, 14 februarie 2011.

Anexa
la Dispozitia Guvernului nr. 20-d
din 14 februarie 2011
FISA
la proiectul de hotérire a Guvernului

denumirea proiectului

elaborat si prezentat Guvernului spre examinare de catre

denumirea autoritatii

Nr. Denumirea actului procedural Nota Remarca
crt. anexat la proiect autoritatii Cancelariei de
Stat
1. Nota informativa (care va contine inclusiv fundamentarea economico-financiaréd si va fi semnatéd de
conducdtorul autoritatii)
2. Avizele autoritdtilor si institutiilor interesate (cu indicarea denumirii autoritétii, institutiei), inclusiv avizul -
Cancelariei de Stat, in cazul documentelor de politici, actelor privind reforma APC si al celor privind statul de -
personal -
3. Actul privind efectuarea de cdtre CCCEC a expertizei anticoruptie, in cazul proiectelor de acte normative
4. Actul privind efectuarea de catre Ministerul Justitiei a expertizei juridice
5. Informatia privind consultarea opiniei publice, conform Legii nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind
transparenta in procesul decizional
Sinteza recomandérilor parvenite in urma consultarii respective, in cazul existentei acestora
6. Avizul privind evaluarea impactului de reglementare, dupa caz
7. Declaratia de compatibilitate a actului normativ cu legislatia comunitard, dupd caz
8. Informatia privind dezbaterea organizata de autorul proiectului cu autoritdtile si institutiile interesate pentru a se
decide, pe principii reciproc acceptabile, asupra divergentelor, in cazul existentei unor aborddri diferite
9. Sinteza divergentelor, cu argumentdrile respective, in cazul in care acestea nu au fost depasite
10. | Varianta in limba rusd a proiectului
Numele, prenumele si functia conducéatorului autoritatii Semnatura Data
Numele, prenumele si functia persoanei responsabile de promovarea proiectului Semnitura Data

- Compartimentul ,Nota autoritidtii” va contine informatia despre existenta actului procedural anexat la proiect. In
cazul in care continutul proiectului nu impune obligativitatea intocmirii actului procedural, autorul proiectului va invoca,
la pozitia respectivd, argumentarea de rigoare.

= Compartimentul ,Remarca Cancelariei de Stat” se completeazad de cédtre persoana responsabild de promovarea
proiectului din cadrul Cancelariei de Stat, care va verifica si va consemna respectarea cerintelor legale.
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PARTEA Il
Acte ale ministerelor, departamentelor si ale Bancii Nationale a Moldovei
Acte ale Ministerului Finantelor al Republicii Moldova

141 ORDIN

privind modificarea si completarea
Clasificatiei bugetare

In temeiul articolului 7, alineatul (5) al Legii privind
sistemul bugetar si procesul bugetar nr.847-XIlIl din 24 mai
1996 si in scopul reglementdrii si perfectiondrii modului de
reflectare a unor indicatori bugetari,

ORDON:

in Ordinul ministrului finantelor nr.91 din 20 octombrie
2008 ,,Privind Clasificatia bugetara” se opereaza urmatoarele
modificari si completari.

MINISTRUL FINANTELOR

Nr. 14. Chisindu, 4 februarie 2011.

1. In Clasificatia organizationald a cheltuielilor bugetare
»B.Tipuri de institutii, organizatii si masuri finantate din
buget” se introduce tipul 757, cu urmatoarea denumire:

» 757 Programul de Restructurare a Sectorului Viticulturii
si Vinificatiei”.

Il. Prezentul ordin intrd in vigoare din data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Veaceslav NEGRUTA

Acte ale Ministerului Finantelor al Republicii Moldova si Comitetului
Confederal al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova

142 ORDIN

cu privire la aprobarea Instructiunii privind modul
de achitare si evidenta a taxelor de inscriere
si a cotizatiilor lunare de membru de sindicat

intru executarea prevederilor art. 11 alin. (4) al Legii
contabilitatii nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 399),
ORDON:
1. Se aproba Instructiunea privind modul de achitare

MINISTRUL FINANTELOR
Nr. 15. Chisindu, 4 februarie 2011.

APROBAT:
Ordinul Ministerului
Finantelor al Repubilicii
Moldova
nr. 15 din 4 februarie 2011

si evidentd a taxelor de inscriere si a cotizatiilor lunare de
membru de sindicat aprobata prin Hotdrirea Comitetului
Confederal al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova nr. 9-19 din 27.05.2010.

Veaceslav NEGRUTA

APROBAT:
Hotéarirea Comitetului Confederal
al Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova
nr.9 — 19 din 27 mai 2010

INSTRUCTIUNE
privind modul de achitare si evidenta a taxelor de inscriere
si a cotizatiilor lunare de membru de sindicat

I. Dispozitii generale

1.1. Instructiunea privind modul de achitare si evidentd
a taxelor de inscriere si a cotizatiilor lunare de membru
de sindicat (in continuare — Instructiune) este elaborata in
conformitate cu Legea sindicatelor nr.1129-XIV din 7 iulie
2000, Legea contabilitdtii nr.113-XVI din 27 aprilie 2007 si
alte acte normative.

1.2. Obiectivul prezentei Instructiuni este reglementarea
marimii taxelor de inscriere si a cotizatiilor lunare de membru
de sindicat; modul de stabilire a veniturilor lunare si a
tipurilor de salarii, prime si alte recompense, din care sint
achitate cotizatiile lunare de membru de sindicat; stabilirea
modului de achitare a cotizatiilor lunare de membru de
sindicat; determinarea decontarilor dintre organizatiile
sindicale primare si centrele sindicale national-ramurale si
interramurale; evidenta cotizatiilor de membru de sindicat
si controlul asupra acumularii acestora.

1.3. Prezenta Instructiune se extinde asupra organizatiilor
sindicale si organelor elective de toate nivelurile, precum si
a tuturor entitatior indiferent de forma juridica de organizare

si tipul de proprietate, de apartenenta departamentala sau
ramurald.

1.4. Notiunile utilizate in prezenta Instructiune
semnifica:

-membru de sindicat — persoana (salariat, somer,
pensionar, student ) care se afla la evidenta intr-o
organizatie sindicald primara;

-cotizatie lunara de membru - contributie la salariu,
prime si alte recompense care membrul de sindicat este
obligat s-o plateasca in cuantum procentual stabilit prin
Statutul centrului sindical national-ramural;

-organizatie sindicald primara - asociatie benevola
a membrilor de sindicat pe baza de interese comune, care
isi desfasoard activitatea sa in aceeasi entitate;

-centru sindical teritorial - asociatie benevola
a organizatiilor sindicale primare din aceeasi ramura,
care actioneaza in teritoriul raionului, unitatii teritoriale
autonome, municipiului, orasului;

-centru sindical national-ramural - asociatie benevola
a sindicatelor salariatilor, studentilor si pensionarilor din
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aceeasi ramura;

-centru sindical national-interramural -

benevold a centrelor national-ramurale.
Il. Mdrimea taxelor de inscriere si a cotizatiilor
lunare de membru de sindicat
2.1 Cotizatiile lunare de membru de sindicat (in
continuare — cotizatii) se achita de catre membrul de
sindicat in cuantumul stabilit in Statutul centrului sindical
national-ramural.

2.2. Taxa de inscriere in sindicat se achita in cuantum de
1% din venitul mediu lunar (bursd) al membrului de sindicat,
calculat in luna precedentd a inscrierii in sindicat.

Ill. Modul de stabilire a veniturilor lunare
si a tipurilor de salarii, prime si alte recompense,
din care sint achitate cotizatiile lunare de membru
de sindicat

3.1. Venitul lunar al membrului de sindicat din care
se calculeaza cotizatile de membru se determind in
conformitate cu ,Modul de calculare a salariului mediu”,
aprobat prin  Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
nr. 426 din 26 aprilie 2004.

in venitul lunar al membrului de sindicat se includ
urmatoarele tipuri de retribuire a muncii si compensatii:

Salariul pentru lucrul indeplinit sau timpul lucrat in
conformitate cu tipurile si sistemele de salarizare utilizate
la entitate;

-sporurile si suplimentele la salariile pe ora (zi)
si la salariile lunare, precum si alte plati cu caracter
compensatoriu, prevdzute de legislatie si contractele
colective;

-suplimentele de plati pentru cumularea profesiilor
(functiilor), inclusiv pentru indeplinirea obligatiunilor
salariatului temporar absent, pentru extinderea zonei de
deservire sau sporirea volumului de lucru executat pe
parcursul zilei de munca (turei) cu durata stabilitd de
legislatie;

-platile cu caracter stimulatoriu: primele stabilite
conform sistemului de retribuire a muncii in vigoare la
entitate, inclusiv primele platite din beneficiu;

recompensele pentru rezultatele muncii in ansamblu
pe an; sporurile procentuale lunare si indemnizatiile anuale
pentru vechime in muncad; sporurile la salariu pentru inalta
competentd profesionald, inalta eficientd in munca si
executarea unor lucrdri de importantd deosebitd sau in
regim de urgentd, intensitatea muncii etc.;

-suplimentele pentru munca prestata in timp de noapte
si pentru munca in schimburi;

-plata pentru munca in zilele de odihna si de sdrbdtoare,
pentru lucru peste program,;

-sumele de indexare a salariului, calculate in conformitate
cu legislatia;

-diferenta dintre salariul mediu primit anterior si salariul
nou, diferenta achitata salariatului in cazul transferului, din
motive de sandtate sau dictat de necesitdtile de productie,
la un alt lucru mai putin platit, pentru perioada prevazuta
de legislatia in vigoare;

-onorariul lucrdtorilor de creatie din statele de personal
ale redactiilor  ziarelor, revistelor, editurilor, agentiilor
telegrafice si de presd, televiziunii, radioului si ale altor
mijloace de informare in masd, in cazul platii lui din contul
fondului literar de creatie al numitelor organizatii;

-alte plati cu caracter permanent ce tin nemijlocit de
lucru.

3.2. Membrii de sindicat, care practicd activitate
individuala de muncd, achita cotizatiile din suma venitului
obtinut lunar.

3.3. La stabilirea salariului mediu al membrului de
sindicat pentru achitarea cotizatiilor nu se iau in calcul
platile cu caracter de compensare, prevdazute in punctul

asociatie

4 al anexei nr.1 “Modul de calculare a salariului mediu”
la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 426 din
26 aprilie 2004.
IV. Modul de achitare a cotizatiilor
lunare de membru de sindicat

4.1. Retinerea cotizatiilor din venitul obtinut la locul de
muncd de baza al membrilor de sindicat se efectueaza
de cdtre contabilitatea entitdtii, indiferent de tipul de
proprietate, in baza informatiei prezentate de cdtre
comitetul sindical al organizatiei sindicale primare.

4.2. Cotizatiile retinute se vor transfera prin virament de
cdtre entitate in ziua achitarii salariilor.

4.3. Pensionarii, care nu activeazd, femeile, care
temporar si-au incetat activitatea de muncad in legatura cu
ingrijirea copiilor, studentii, care nu primesc bursa, angajatii
sezonieri in perioada dintre sezoane, persoanele, care
temporar nu activeaza din motivul trecerii la un alt lucru
sau se afla in concediu fard platd, achita cotizatiile lunar in
numerar, conform listei sau dispozitiei de plata, in casieria
comitetului sindical la locul de evidentd a acestora.

4.4. Marimea cotizatiilor, care achitd persoanele
stipulate in p.4.3 din prezenta Instructiune, se stabileste
de catre centrele sindicale national-ramurale prin statutele
acestora.

4.5. Cotizatiile din veniturile suplimentare, calculate
membrilor de sindicat in afara locului de muncd de baza
(pentru cumul, muncd temporara in constructii si agriculturd,
pentru lucrdrile in domeniul literaturii, muzicii, artelor
plastice si sculpturii, pentru activitatea pedagogica etc.) se
achita lunar de sine statator de catre membrul de sindicat
in casieria comitetului sindical la locul de muncd de baza.

4.6 .Taxa de inscriere se achita in numerar in casieria
comitetului sindical, la locul de evidentd a membrilor
de sindicat, prin perfectarea formularului-tip stabilit, in
momentul eliberdrii carnetului sindical.

4.7. Documentele care confirma calcularea si achitarea
lunara a cotizatiilor sint urmatoarele:

- registrul evidentei analitice privind decontarile cu
salariatii, in cazul retinerii si transferarii cotizatiilor de cétre
entitate;

- lista de plata a cotizatiilor de membru de sindicat, in
cazul achitarii cotizatiilor in numerar.

4.8. La retragerea membrilor din sindicat se efectueazd
inscrierea privind achitarea cotizatiilor in lista de evidentd.
Aceasta inscriere se confirma de presedintele comitetului
sindical (organizatorul) si se legalizeaza prin amprenta
stampilei.

4.9. Comitetul sindical asigura respectarea strictd a
modului de achitare a cotizatiilor stabilit si informeaza anual
adunarea sindicald (conferinta) despre rezultatele activitatii
desfasurate si despre utilizarea resurselor financiare
acumulate.

V. Decontdrile, evidenta cotizatiilor de membru
de sindicat si controlul asupra acumularii acestora

5.1. Angajatorul, in conformitate cu prevederile alin. (6)
al art. 35 din Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie
2000, alin. (3) al art. 390 din Codul muncii nr.154-XV din
28 martie 2003, efectueaza fara platd colectarea cotizatiilor
in valuta nationald in modul stabilit de contractul colectiv de
munca si/sau de conventiile colective, precum si virarea
lor lunard la conturile curente ale organizatiilor sindicale
primare sau teritoriale si centrelor sindicale national-
ramurale indicate in certificat standard, conform anexei
la Instructiune.

5.2. Cotizatiile, retinute din toate tipurile de venituri ale
membrilor de sindicat, nu sint proprietatea entitdtii, ci a
membrului de sindicat, tinind cont de prevederile alin. (1)
al art. 31 din Legea salarizarii nr. 847-XV din 14 februarie
2002, conform careia angajatul este liber sa dispuna de
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mijloacele proprii cistigate.

5.8. Angajatorul tine evidenta sumelor cotizatiilor calculate
separat de bunurile care constituie proprietatea entitatii
sau de bunurile altor persoane. Patronul (administratia),
conform prevederilor art. 390 alin. (3) din Codul muncii,
nu este in drept sa retind transferarea mijloacelor aferente
cotizatiilor sau sa le utilizeze in alte scopuri.

5.4. In ordinele de plats, aferente transferarii cotizatiilor
la efectuarea decontarilor in rubrica “Destinatia platii”
urmeazd sa fie indicatd suma totala a cotizatiilor sindicale
retinute din salariu, cu indicarea lunii, in care a fost efectuata
retinerea. La fel, conform certificatului-standard se indica
procentajul si cuantumul cotizatiilor, care se vireaza la
conturile curente in valuta nationald ale organelor sindicale
de diferite niveluri.

5.5. Distribuirea sumei totale ale cotizatiilor sindicale
intre organizatiile sindicale ce fac parte din structura
centrului sindical national-ramural se efectueaza in baza
certificatului-standard, eliberat de cdtre centrul sindical
national-ramural ierarhic superior.

Organul sindical ramural ierarhic superior poate stabili
modul de virare integrald a cotizatiilor sindicale in valuta
nationald la conturile curente ale centrelor sindicale national-
ramurale, cu distribuirea ulterioard a acestora pentru
organizatiile sindicale primare/teritoriale, in conformitate
cu prevederile Statutului.

5.6. Incasarea cotizatiilor in numerar se efectueazi in
conformitate cu prevederile “Normelor pentru efectuarea
operatiunilor de casd in economia nationald a Republicii
Moldova”, aprobate prin Hotdrirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 764 din 25 noiembrie 1992.

Distribuirea cotizatiilor, incasate in numerar, se
efectueaza in acelasi mod ca si pentru operatiunile de
incasare a cotizatiilor prin virament, prevazut in pct. 5.5. al
prezentei Instructiuni.

5.7. Comitetele organizatiilor sindicale primare sint
obligate sa efectueze periodic instruirea contabililor
entitatilor care efectueaza operatiuni de retinere si virare
ale cotizatiilor, sa-i asigure cu acte normative si sa prezinte
la timp informatii despre noii membri de sindicat, care
doresc sa achite cotizatiile din salariu la locul de muncad
de bazd.

5.8. Comisiile de cenzori ale organizatiilor sindicale de
toate nivelurile, nu mai rar de doua ori pe an, efectueaza
controale privind corectitudinea calcularii cotizatiilor,
achitate in numerar, precum si virarea lor integrald, in
termenele stabilite de catre organizatiile sindicale primare
la conturile organelor sindicale.

In cazul in care sint depistate incalcari in calcularea
cotizatiilor, virdrii incomplete si/sau intirziate a acestora
de catre membrii comisiei de cenzori se intocmeste un
proces-verbal, elucidind incalcirile inregistrate. in baza
Hotaririi Comisiei de Cenzori se intreprind mdsurile privind
efectuarea recalcularii cotizatilor de membru retinute cu
incalcarea prevederilor pct. 3.1, 3.3.

In toate cazurile retinerii virdrii cotizatiilor lunare de
membru retinute din veniturile membrilor de sindicat de
catre patron, acumulind datorii organelor sindicale de toate
nivelurile, presedintele Comisiei de Cenzori urmeazd, in
baza procesului-verbal si Hotdririi comisiei, sa apeleze in
instanta de judecata privind stingerea fortatd a datoriilior
acumulate.

5.9. Inregistrarea taxelor de inscriere si a cotizatiilor,
achitate de entitate pe conturile organizatiilor sindicale
primare, teritoriale si centrelor sindicale national-ramurale

AL REPUBLICII MOLDOWVA

se efectueaza in debitul contului 242 ,Conturi curente
in valutd nationald ” si creditul contului 622 "Venituri din
activitatea financiara.”

5.10. Cotizatiile, incasate in valuta nationald la conturile
curente ale centrelor sindicale national-ramurale cu
distribuirea ulterioara a acestora, organizatiilor sindicale
primare, teritoriale se contabilizeazd in debitul contului 242
“Conturi curente in valuta nationala ”- la sumele ce vor fi
acumulate de centrul sindical national-ramural, creditul
contului 622 "Venituri din activitatea financiard ”- la suma
ce i revine centrului national-ramural si creditul subcontului
5393 ”Datorii pe termen scurt organizatiilor sindicale”-
la suma ce fii revine organizatiiei sindicale primare sau
teritoriale.

Dupa transferarea sumei in valuta nationald la contul
curent al organizatiei sindicale primare, teritoriale aceasta
se reflecta in debitul subcontului 5393 , Datorii pe termen
scurt organizatiilor sindicale” si creditul contului 242
“Conturi curente in valuta nationald”.

Organizatia sindicald primarad, teritoriald in baza
certificatului-standard, eliberat de catre centrul sindical
national-ramural ierarhic superior, prevdzut in pct. 5.5.
al prezentei Instructiuni, determina suma cotizatiilor ce ii
revine, reflectind-o in debitul contului 242 “Conturi curente
in valuta nationald” si creditul contului 622 "Venituri din
activitatea financiard”.

5.11. Centrele sindicale national-ramurale efectueaza
defalcari din suma totala a cotizatiilor acumulate pe ramura
centrului sindical national-interramural in cuantumul si
termenele stabilite de Congres sau Consiliul Confederal
al acestuia.

Suma acestor defalcdri in evidenta contabild a centrului
sindical national-ramural se inregistreaza in debitul contului
713 “Cheltuieli ale activitatii financiare”.

5.12. Centrul Sindical National Interramural reflecta
sumele din defalcarile din cotizatii in debitul contului 242
~conturi curente in valuta nationald” si creditul subcontului
5394 “Datorii pe termen scurt CSNR cdtre Confederatie”.

in baza rapoartelor financiare ale centrelor sindicale
national-ramurale (Forma-10 BS) veniturile centrului
sindical national-interramural se calculeaza si se reflectd
in debitul subcontului 5394 “Datorii pe termen scurt CSNR
catre Confederatie” si in creditul contului 622 “Venituri din
activitatea financiard.”

VI. Responsabilitatea si solutionarea litigiilor

6.1. Responsabilitatea pentru asigurarea calcularii
corecte, retinerii si transferarii lunare a cotizatiilor la
conturile curente, in valuta nationald, ale organizatiilor
sindicale specificate in certificatul standard in momentul
achitarii salariilor o poartda conducatorul entitdtii, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

6.2. Supravegherea si controlul asupra respectdrii
actelor legislative, a prezentei Instructiuni, precum si a
altor acte normative in domeniul muncii se exercita de
catre Inspectia Muncii, conform prevederilor art. 2 din
Legea privind Inspectia Muncii nr. 140-XV din 10 mai 2001
si comisiile de cenzori ale organizatiilor sindicale de toate
nivelurile.

6.3. Responsabilitatea pentru nerespectarea prevederilor
Instructiunii o poarta conducdtorul centrului sindical
national-interramural, centrului sindical national-ramural
si al organizatiei sindicale primare in conformitate cu
prevederile Legii sindicatelor, Legii contabilitatii si statutelor
acestora.
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Anexad
la Instructiunea privind modul de achitare
si evidentd a taxelor de inscriere si a
cotizatiilor lunare de membru de sindicat
Catre

denumirea Centrului Sindical (denumirea organizatiei financiare)

National-Ramural

CERTIFICAT STANDARD
privind distribuirea cotizatiilor lunare de membru de sindicat
achitate prin virament

Centrul Sindical National-Ramural

stabileste modul distribuirii cotizatiilor lunare de membru de sindicat pentru

(denumirea agentului economic, organizatiei, institutiei)

care urmeazad sd fie transferate in valuta nationald in ziua eliberdrii mijloacelor banesti in numerar pentru plata salariilor in

cuantum de % la contul curent al Centrului Sindical National-Ramural
(denumirea)
nr. la BCA (BC)
codul bancii si in cuantum de % la contul curent al comitetului sindical al (organizatiei
sindicale primare) (teritoriale)
(denumirea)
nr. la BCA (BC) codul bancii

Presedintele
Centrului Sindical National-Ramural

Contabil-sef

L.S.
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Acte ale Ministerului Justitiei al Republicii Moldova

143 ORDIN

cu privire la abrogarea Ordinului ministrului justitiei
nr.107 din 18 martie 2009

in temeiul pct.13 din Regulamentul Ministerului
Justitiei, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.129 din
15 februarie 2000, avind in vedere prevederile Hotaririi
Curtii Constitutionale nr.30 din 23 decembrie 2010 ,Pentru
controlul constitutionalitatii art.16 alin.(1) lit.g) din Legea
nr.1453-XV din 8 noiembrie 2002 ,Cu privire la notariat” cu
modificarile si completdrile ulterioare” si in temeiul cererii
personale din 11 ianuarie 2011 depuse de Matusevschi
Lucia,

ORDON:

1. Se abroga Ordinul ministrului justitiei nr.107 din
18 martie 2009 cu privire la incetarea activitatii notarului
privat Matusevschi Lucia (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr.65-66, art.273), cu efectuarea mentiunii

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 44. Chisindu, 10 februarie 2011.

144 ORDIN

respective in Registrul de stat al notarilor.

2. Arhiva activitatii notariale si arhiva notarialda de stat,
gestionata de notarul Matusevschi Lucia in baza Ordinului
ministrului justitiei nr.75 din 1 martie 2002 ,,Privind Arhiva
Notariala de Stat”, transmisd spre pdstrare notarului
public Purcel Ludmila (teritoriul de activitate r-nul Riscani),
se restituie integral notarului public Matusevschi Lucia,
printr-un act de preluare-predare semnat de notarul care
transmite si notarul care preia arhiva. Un exemplar al actului
va fi expediat Ministerului Justitiei.

3. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune
in sarcina Directiei notariat si avocatura.

4. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova

Alexandru TANASE

cu privire la abrogarea Ordinului ministrului justitiei
nr.108 din 18 martie 2009

In temeiul pct.13 din Regulamentul Ministerului
Justitiei, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.129 din
15 februarie 2000, avind in vedere prevederile Hotaririi
Curtii Constitutionale nr.30 din 23 decembrie 2010 ,Pentru
controlul constitutionalitatii art.16 alin.(1) lit.g) din Legea
nr.1453-XV din 8 noiembrie 2002 ,Cu privire la notariat”
cu modificdrile si completarile ulterioare” si in temeiul
cererii personale din 11 ianuarie 2011 depuse de Botnari
Viorica,

ORDON:

1. Se abroga Ordinul ministrului justitiei nr.108 din
18 martie 2009 cu privire la incetarea activitatii notarului
privat Botnari Viorica (Monitorul Oficial al Republicii

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 45. Chisindu, 10 februarie 2011.

14

ORDIN

Moldova, 2009, nr.65-66, art.274), cu efectuarea mentiunii
respective in Registrul de stat al notarilor.

2. Arhiva activitdtii notariale transmisd spre pdstrare
notarului public Moraru Natalia (teritoriul de activitate
mun. Chisindu) se restituie integral notarului public Botnari
Viorica, printr-un act de preluare-predare semnat de notarul
care transmite si notarul care preia arhiva. Un exemplar al
actului va fi expediat Ministerului Justitiei.

3. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune
in sarcina Directiei notariat si avocatura.

4. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova

Alexandru TANASE

cu privire la abrogarea Ordinului ministrului justitiei
nr.110 din 18 martie 2009

in temeiul pct.13 din Regulamentul Ministerului
Justitiei, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.129 din
15 februarie 2000, avind in vedere prevederile Hotdririi
Curtii Constitutionale nr.30 din 23 decembrie 2010 ,,Pentru
controlul constitutionalitatii art.16 alin.(1) lit.g) din Legea
nr.1453-XV din 8 noiembrie 2002 ,Cu privire la notariat”
cu modificarile si completarile ulterioare” si in temeiul
cererii personale din 27 decembrie 2010 depuse de Radu
Marco,

ORDON:

1. Se abrogd Ordinul ministrului justitiei nr.110 din
18 martie 2009 cu privire la incetarea activitatii notarului
privat Radu Marco (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2009, nr.65-66, art.276), cu efectuarea mentiunii respective
in Registrul de stat al notarilor.

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 46. Chisindu, 10 februarie 2011.

2. Arhiva activitatii notariale transmisa spre pastrare
notarului public Radu lulian (teritoriul de activitate r-nul
Soroca) si arhiva notariala de stat, gestionatd de notarul
Radu Marco in baza Ordinului ministrului justitiei nr.75 din
1 martie 2002 ,Privind Arhiva Notarialda de Stat”, transmisa
spre pdstrare notarului public Radu Marian (teritoriul de
activitate r-nul Soroca), se restituie integral notarului public
Radu Marco, printr-un act de preluare-predare semnat de
notarul care transmite si notarul care preia arhiva. Cite un
exemplar al actelor de transmitere-primire vor fi remise
Ministerului Justitiei.

3. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune
in sarcina Directiei notariat si avocatura.

4. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova

Alexandru TANASE
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Acte ale Ministerului Educatiei al Republicii Moldova

146 ORDIN

referitor la Instructiunea privind selectarea persoanelor
implicate in procesul de organizare si desfasurare a
examenelor de absolvire in invatamintul preuniversitar

In baza hotaririi nr. 3 din 16.12.2010 a Colegiului
Ministerului Educatiei si in scopul reglementarii procedurii
de selectare a persoanelor implicate in procesul de
organizare si desfdsurare a examenelor de absolvire in
invatamintul preuniversitar, emit urmatorul

ORDIN:

1. A aproba Instructiunea privind selectarea persoanelor
implicate in procesul de organizare si desfdsurare a
examenelor de absolvire in invdtdmintul preuniversitar.

2. Agentia de Evaluare si Examinare:

e va asigura familiarizarea, respectiv, a Directiilor
generale raionale/ municipale invatamint, tineret si sport, a
directorilor scolilor profesionale si a institutiilor de invatamint

MINISTRUL EDUCATIEI
Nr. 905. Chisindu, 20 decembrie 2010.

mediu de specialitate, a rectorilor institutiilor de invatamint
superior cu procedurile prezentei Instructiuni;

e va publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
pe site-ul Ministerului Educatiei si al Agentiei de Evaluare
si Examinare Instructiunea privind selectarea persoanelor
implicate in procesul de organizare si desfasurare a
examenelor de absolvire in invatdmintul preuniversitar.

3. Responsabil de indeplinirea prevederilor prezentului
ordin se desemneazd Agentia de Evaluare si Examinare.

4. Responsabilitatea pentru monitorizarea si realizarea
prevederilor ordinului dat ii revine dnei Tatiana Poting,
viceministru.

Leonid BUJOR

INSTRUCTIUNEA
privind selectarea persoanelor implicate in organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire
in invatamintul preuniversitar

Prezenta Instructiune stabileste:

I. Procedura de selectare a membrilor grupurilor de
lucru pentru elaborarea materialelor de examene.

a) Grupurile de lucru pentru elaborarea materialelor de
examene se constituie, pina la 15 ianuarie a anului scolar
in curs, prin ordinul ministrului, la disciplinele de examen
pentru treptele de invatamint;

b) Se numeste pind la 1 decembrie a anului scolar in
curs, prin ordinul ministrului, coordonatorul fiecarui grup
de lucru pentru elaborarea materialelor de examene (pe
treaptad de invatamint, disciplind, profil, statut al examenului
— obligatoriu sau la solicitare);

c) Coordonatorul fiecdarui grup de lucru pentru
elaborarea materialelor de examene este angajat al Agentiei
de Evaluare si Examinare sau al Ministerului Educatiei;

d) Coordonatorul fiecdrui grup de lucru propune
pentru grupul sdu componenta constituitd din invatatori
de scoala primara, profesor de gimnaziu, scoald medie,
scoala profesionald, liceu, institutie de invatamint mediu
de specialitate, institutie de invatamint superior care sa
corespundad urmatoarelor criterii:

- sa fie posesor de grad didactic (cel putin gradul Il);

- sd aibd certificat care sa confirme participarea la cursuri
de formare in domeniul evaludrii rezultatelor scolare;

- sd aibd experientd in calitate de autor de subiecte
de olimpiada (scolard, raionald, republicanad), de examene
nationale sau experienta in calitate de expert al acestor
subiecte;

- cunostinte specifice de operare PC si acces Internet
pentru contact electronic permanent;

- disponibilitate si compatibilitate pentru lucrul in echipa
si pentru respectarea neconditionata a hotaririlor luate in
grupurile de lucru;

e) Pind la 25 decembrie a anului scolar in curs,
propunerile coordonatorilor grupurilor de lucru se
examineaza la sedinta Comisiei Nationale de Examene si
se determind componenta finald a fiecdrui grup de lucru.
Decizia Comisiei Nationale de Examene se stipuleaza
in proces-verbal, dupd care se emite ordinul ministrului
educatiei privind componenta grupurilor de lucru pentru
elaborarea materialelor de examene;

f) Directorul Agentiei de Evaluare si Examinare incheie

cu fiecare persoand din grupurile de lucru pentru elaborarea
materialelor de examene contract de prestare a serviciilor,
prin care se determina obligatiunile partilor.

Il. Procedura de selectare a membrilor Comisiilor
Republicane de evaluare a lucrérilor de examene
si a Comisiilor Republicane de examinare a
contestatiilor.

a) Agentia de Evaluare si Examinare, prin scrisoare
oficiald, solicita Directiilor generale raionale/municipale
invatamint, tineret si sport, directorilor institutiilor de
invatadmint secundar profesional si mediu de specialitate ca
pind la 1 martie/15 iunie a anului scolar in curs, sa propuna
candidaturile cadrelor didactice care vor efectua verificarea
lucrdrilor de examene/ examinarea contestatiilor;

b) In Directiile generale raionale/municipale invatdmint,
tineret si sport specialistii pe discipline de examene (in
institutiile de invatdmint secundar profesional si mediu de
specialitate — directorii si directorii-adjuncti) propun cadre
didactice, care activeaza in institutiile din subordine si care
sint detindtori de grade didactice in domeniul profesat,
pentru includerea in Comisiile Republicane de evaluare/
Comisiile Republicane de examinare a contestatiilor;

c) Listele cadrelor didactice propuse pentru a efectua
verificarea lucrarilor de examene/examinarea contestatiilor
se inregistreazd in Sistemul Automatizat de prelucrare a
datelor la compartimentul ,Profesori evaluatori”;

d) Specialistii Agentiei de Evaluare si Examinare si
a Ministerului Educatiei, responsabili de organizarea
procesului educational la disciplinele de examen inainteaza
listele respective sau pot completa/exclude in/din liste
cadre didactice pentru examinare si luarea deciziei Comisiei
Nationale de Examene;

e) In cadrul sedintei Comisiei Nationale de Examene
fiecare specialist al Agentiei de Evaluare si Examinare sau al
Ministerului Educatiei, responsabil de organizarea procesului
educational la disciplinele de examen, argumenteazd
propria decizie de a include sau nu candidaturile cadrelor
didactice care vor efectua verificarea lucrarilor de examene/
examinarea contestatiilor;

f) Tn urma dezbaterilor membrii Comisiei Nationale de
Examene prin vot isi exprima optiunea pentru candidaturile
cadrelor didactice care vor efectua verificarea lucrarilor
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de examene/ examinarea contestatiilor, incluse in liste;
Decizia Comisiei Nationale de Examene se stipuleazd
in procesul-verbal. In baza deciziei respective se emite
ordinul ministrului educatiei privind componenta Comisiilor
Republicane de evaluare/ Comisiilor Republicane de
examinare a contestatiilor;

g) Directorul Agentiei de Evaluare si Examinare incheie
cu fiecare persoana din componenta Comisiilor Republicane
de evaluare/ Comisiilor Republicane de examinare a
contestatiilor contract de prestare a serviciilor, prin care
se determina obligatiunile partilor.

Ill. Procedura de selectare a institutiilor de
invatamint pentru instituirea Centrelor Republicane
de evaluare/ Centrul Republican de examinare a
contestatiilor

a) Pind la 15 mai a anului scolar in curs, Agentia de
Evaluare si Examinare propune Comisiei Nationale de
Examene institutii de invatamint din mun.Chisindu pentru
instituirea Centrelor Republicane de evaluare/ Centrul
Republican de examinare a contestatiilor, tinind cont de:

- amplasarea potrivita si cdile de acces la Centrele
Republicane de evaluare/ Centrul Republican de examinare
a contestatiilor;

- conditii de pastrare, in securitate, a lucrarilor de examen,
a baremelor de corectare, a altor materiale indispensabile
procesului de organizare a evaludrii lucrarilor;

- conditii tehnice si comunicationale de activitate a
echipei de operatori care va inmagazina scorurile acumulate
de catre fiecare candidat la fiecare disciplind de examen;

b) Comisia Nationald de Examene examineazd, in
sedintd, propunerile Agentiei de Evaluare si Examinare
privind instituirea Centrelor Republicane de evaluare/
Centrul Republican de examinare a contestatiilor. In scopul
unei informari mai detaliate asupra conditiilor pe care le pot
oferi institutiile, la sedintd se invitd directorii lor;

c) Decizia Comisiei Nationale de Examene se stipuleaza
in procesul-verbal. In baza deciziei date se emite
ordinul ministrului educatiei privind instituirea Centrelor
Republicane de evaluare/ Centrul Republican de examinare
a contestatiilor si comisiile centrelor respective. De regula,
presedinti ai Comisiilor Centrelor Republicane de evaluare/
Centrului Republican de examinare a contestatiilor se
numeste directorul institutiei. Ceilalti 2 membri ai comisiei
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sint propusi de directorul institutiei;

d) Directorul Agentiei de Evaluare si Examinare incheie
cu fiecare persoand din componenta Comisiilor Centrelor
Republicane de evaluare/ Centrului Republican de
examinare a contestatiilor contract de prestare a serviciilor,
prin care se determind obligatiunile partilor.

IV. Procedura de selectare a operatorilor pentru
inmagazinarea scorurilor de pe testele candidatilor la
diploma de bacalaureat

a) Pind la 25 mai a anului scolar in curs, Agentia de
Evaluare si Examinare solicitd institutiilor de invatamint din
mun. Chisindu (colegii, universitati) sa propund candidaturile
studentilor care vor efectua inmagazinarea scorurilor de pe
testele candidatilor la diploma de bacalaureat; Studentii
propusi in calitate de operatori trebuie sa corespunda
urmdtoarelor criterii:

- Cunostinte specifice de operare PC;

- S3 nu fie candidat in sesiunea curentd de examene;

- Disponibilitate si compatibilitate pentru lucrul in
echip3g;

- Respectarea neconditionata a regimului de lucru;

b) Componenta echipei de operatori se determina in
functie de numarul de Centre Republicane de evaluare a
lucrarilor de bacalaureat si de numarul total de lucrari de
bacalaureat;

c) Pentru fiecare Centru Republican de evaluare a
lucrdrilor de bacalaureat se desemneazd coordonatorul
grupului de operatori, de reguld, cadru didactic sau
managerial din cadrul institutiei desemnatd ca Centru
Republican de evaluare a lucrarilor de bacalaureat;

d) Pind la 31 mai a anului in curs, Agentia de Evaluare
si Examinare propune Comisiei Nationale de Examene lista
operatorilor pentru inmagazinarea scorurilor de pe testele
candidatilor la diploma de bacalaureat. Decizia Comisiei
Nationale de Examene se stipuleazd in procesul-verbal.
In baza deciziei date se emite ordinul ministrului educatiei
privind numirea coordonatorilor grupului si componenta
nominald a echipei de operatori pentru inmagazinarea
scorurilor de pe testele candidatilor la diploma de
bacalaureat;

e) Directorul Agentiei de Evaluare si Examinare incheie
cu fiecare operator contract de prestare a serviciilor, prin
care se determina obligatiile partilor.

cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor

In scopul executdrii Hotaririi Colegiului Ministerului
Educatiei nr.9.4 din 24 decembrie 2010 si in conformitate
cu pct. 12 din Regulamentul Ministerului Educatiei, aprobat
prin Hotadrirea Guvernului nr. 653 din 06.11.2009, emit
urmatorul

ORDIN:

1. Se aprobd modificarile si completdrile la Regulamentul
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director in institutile de invatamint

MINISTRUL EDUCATIEI
Nr. 31. Chisindu, 14 ianuarie 2011.

prescolar, primar, secundar, special complementar,
secundar profesional si mediu de specialitate, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 762 din 12 octombrie 2010
(se anexeazd).

2. Directia resurse umane, formare continua si atestare
(dl Ghenciu N.) va asigura prezentarea ordinului pentru
publicare pe site-ul ministerului si in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Leonid BUJOR
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Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru postul de director al institutiei de invatamint
prescolar, primar, secundar, special complementar,
secundar profesional si mediu de specialitate, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 762 din 12 octombrie
2010 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova , 2010, nr. 202-205, art. 693)
se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

Pct. 10 se completeaza in final cu urmdtorul text:

Pe pagina web a Ministerului Educatiei se
plaseaza bibliografia concursurilor pentru functiile
de directori al institutiilor de invatamint prescolar,
primar, secundar, special complementar, secundar
profesional si mediu de specialitate.

La pct.12:

lit.b) se exclude sintagma “si grad didactic si/sau
managerial”

lit.c) textul “are vechime pedagogica de cel putin
5 ani” se substituie cu textul “a desfasurat activitate
pedagogica pe parcursul ultimilor 5 ani”

lit.f) dupd textul “Ministerul Educatiei” se introduce
textul “, precum si pentru institutiile de invatamint de
stat liceal din subordinea nemijlocita a Ministerului
Educatiei”

La pct.15 lit.a) se completeaza in final cu urmatorul
text:

Noti: in cazul in care in institutia de invatimint
activeaza mai putin de 5 cadre didactice, Consiliul
profesoral va delega in Comisia de concurs un
reprezentant al colectivului de munca, iar autoritatea
publica locala va fi reprezentata in Comisia de concurs
de 2 membri.

La pct.23 in final se introduce urmatorul text:

in cazul in care directorul institutiei de invitamint
nu a fost desemnat nici dupa desfasurarea repetata
a concursului, angajatorul numeste, prin coordonare
prealabilda cu ministerul de resort, pe o perioada
de pina la un an, directorul institutiei respective cu
desfdasurarea ulterioarda a concursului in conditiile
prezentului Regulament.

La pct. 24, dupa cuvintul angajator se introduce sintagma
“dupa solutionarea tuturor contestatiilor”

Dupa pct.24 se introduce un nou capitol in urmdtoarea
redactie:

Capitolul Ill. Contestatiile

25. Contestatiile referitoare la concurs se depun
in termen de trei zile de la anuntarea rezultatelor
concursului si se examineaza de catre Comisia de
contestatii a autoritatii care a organizat concursul.

26. Comisia de contestatii este constituita din 3/5
membri prin ordinul conducatorului autoritatii care a
organizat concursul. Membrii Comisiei de concurs nu
pot fi inclusi in componenta Comisiei de contestatii.

27. Contestatiile se examineaza in termen de 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor. Hotdrirea comisiei de contestatii se
comunica contestatorului, cu confirmare de primire.

28. Hotaririle Comisiilor de contestatii ale directiilor

Anexad
la Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 31 din 14 ianuarie 2011

raionale/municipale invdatamint, tineret si sport sau
ale fondatorului institutiei de invatamint privat pot
fi contestate, in termen de trei zile, la Ministerul
Educatiei.

Comisia de contestatii a Ministerului Educatiei este
constituitd din 5 membri: ministru/viceministru, un
reprezentant al sindicatului de ramurd, un functionar
public al directiei de profil, un functionar public al
directiei resurse umane si un jurist.

Contestatiile mentionate in prezentul punct se
examineazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Hotarirea Comisiei de contestatii se comunica
contestatorului, cu confirmare de primire.

29. Litigiile referitoare la concurs se examineaza
de catre instanta de judecatd competenta.

Anexd la Regulament (Fisa de evaluare) se expune in
urmatoarea redactie:

FISA DE EVALUARE
PUNCTAJ MAXIM | PUNCTAJ OBTINUT

CRITERII
1. Activitate profesionala

1.1. Studii absolvite cu diploma | 0,5
de master: (ciclul 1) sau
postuniversitare de masterat

1.2. Studii de doctorat absolvite
cu diploma de doctor in stiinte
1.3. Stagii de formare/de 0-1
perfectionare in specialitate si/
sau in management (altele decit
cele obligatorii stabilite pentru
obtinerea gradului didactic/
managerial)

1.4. Grad didactic/managerial:
Doi

Intii 2
Superior 3
1.5. Experientd in functii de
conducere: 0,5
- de la 6 luni pind la un an 1
- mai mult de un an
1.6. Coordonare/participare la | 0-1
programe/proiecte educationale
2. Calitatea ofertei
manageriale

-

2.1. Contextul general 0-1
2.2. Analiza SWOT 0-2
2.3. Viziunea manageriala 0-2
2.4. Priorit&ti 0-2
2.5. Planificare operationala. 0-3
Analiza costurilor. Surse de

finantare

3. Cunostinte si aptitudini
legate de procesul decizional
3.1. Cunoasterea specificului 0-2
si a principiilor de organizare si
functionare a institutiei

3.2. Cunoasterea legislatiei in 0-2
domeniul invdtamintului

3.3. Motivatia candidatului 0-1
3.4. Abilitdti de comunicare 0-2
3.5. Capacitati de analiza si 0-3
sintezd

Nota: La pct.1.3., 1.6., 2.1.-2.5. si 3.1.-3.5.
punctajul se acorda de fiecare membru al Comisiei
in limitele punctajului stabilit.
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Acte ale Agentiei Nationale pentru Protectia Concurentei
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Consiliul Administrativ al Agentiei Nationale pentru
Protectia Concurentei,

actionind in temeiul art.12 al Legii nr. 1103-XIV din 30
iunie 2000 cu privire la protectia concurentei,

examinind nota examinatorului asupra cazului initiat
prin Dispozitia Consiliului Administrativ al ANPC
nr. 5 din 24 ianuarie 2011,

HOTARASTE:

1. A stabili pentru perioada anului 2010 situatia
dominanti a 1.S. ,Gérile si Statiile Auto” si a filialelor sale
fata de calatori si agentii transportatori pe ,piata serviciilor
de vinzare a biletelor de transport auto al calatorilor prin
casele de bilete pe rutele care au ca puncte de pornire/
sosire gdrile (statiile) auto date”.

2. A califica actiunile intreprinse de cétre 1.S. ,Garile si
Statiile Auto” privind perceperea tarifelor pentru vinzarea
biletelor in prealabil la rutele nationale si internationale, ca
incdlcare a prevederilor art. 6 lit a) al Legii nr. 1103-XIV din
30.06.2000 cu privire la protectia concurentei.

3. A emite o prescriptie catre 1.S. ,Garile si Statiile
Auto” privind incetarea incasarii tarifelor aplicate la vinzarea
biletelor in prealabil la rutele nationale si internationale,

PRESEDINTELE CONSILIULUI
ADMINISTRATIV AL AGENTIEI NATIONALE
PENTRU PROTECTIA CONCURENTEI

Nr. APD-05-11/8. Chisinédu, 1 februarie 2011.
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Consiliul Administrativ al Agentiei Nationale pentru
Protectia Concurentei,

actionind in temeiul art.12 al Legii nr. 1103-XIV din
30 iunie 2000 cu privire la protectia concurentei (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova nr. 166-168 din 31 decembrie
2000),

examinind Sesizarea parvenitd la sediul ANPC referitor
la semnele incdlcdrii legislatiei cu privire la protectia
concurentei de cdtre "Apd-Canal Chisindau” S.A., raportul cu
privire la investigarea cazului dat si materialele anexate,

HOTARASTE:

1. A califica actiunile ,Apa-Canal Chisinau” S.A., agent
economic cu situatie dominanta pe piata serviciilor de
alimentare cu apd, evacuare si epurare a apelor uzate din
mun. Chisindu, ca incélcare a prevederilor alin. (2) art. 4
si art. 6 lit. a) din Legea nr. 1103-XIV din 30 iunie 2000 cu
privire la protectia concurentei.

2. A emite fata de ,,Apa-Canal Chisindu” S.A. o prescriptie
cu privire la inldturarea incalcdrilor constatate.

PRESEDINTELE CONSILIULUI
ADMINISTRATIV AL AGENTIEI NATIONALE
PENTRU PROTECTIA CONCURENTEI

Nr. CCE-52-10/7. Chisinau, 1 februarie 2011.

HOTARIRE

inclusiv anularea prevederilor din pct. 1 ale Ordinului nr.05
din 22.01.2010 prin care au fost aprobate aceste tarife.

4. A inainta o actiune in instanta judecdatoreascd,
conform lit.j) al art. 12 din Legea nr.1103-XIV din 30.06.2000
cu privire la protectia concurentei referitor la incasarea unei
parti din venitul obtinut prin incdlcarea legislatiei cu privire
la protectia concurentei de citre 1.S. ,Gérile si Statiile Auto”
in anul 2010.

5. A informa Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor referitor la incdlcarea comisd de cétre 1.S. ,Garile
si Statiile Auto” si necesitatea realizdrii functiei prevazuta de
art. 23 lit. b) din Legea cu privire la protectia consumatorului,
astfel incit sd nu se admita lezarea drepturilor si intereselor
consumatorului din domeniul transportului.

6. A continua investigarea cazului pe marginea altor
actiuni ale 1.S. ,Garile si Statiile Auto” pe pietele pe care
isi desfasoara activitatea.

7. Prezenta hotdrire intrd in vigoare la data adoptdrii si
va fi adusd la cunostinta partilor interesate.

8. Dispozitivul prezentei hotdriri va fi publicat in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Viorica CARARE

HOTARIRE

3. In cazul nerespectirii prevederilor prescriptiei ANPC,
va fi initiata actiunea in instanta de judecatd referitor la
incasarea de la ,Apa-Canal Chisindu” S.A. a unei parti
din venitul constatat conform Standardului National
de contabilitate nr. 18 ,Venitul” (aprobat prin Ordinul
Ministerului Finantelor nr. 174 din 25.12.1997) obtinut prin
incalcarea legislatiei cu privire la protectia concurentei.

4. A continua investigarea cazului initiat prin dispozitia
nr. CCE-52 din 21 octombrie 2010.

5. A sesiza Guvernul Republicii Moldova, Primaria mun.
Chisindu si Agentia Nationald pentru Reglementare in
Energetica referitor la actiunile ,Apa-Canal Chisindu” S.A.

6. Prezenta hotdrire intrd in vigoare la data adoptdrii si
va fi adusd la cunostinta partilor interesate.

7. Partea decisiva a prezentei hotariri si prescriptia vor
fi publicate in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

8. Hotdrirea poate fi contestatd in modul si termenele
stabilite de legislatia in vigoare.

Viorica CARARE
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Consiliul Administrativ al Agentiei Nationale pentru
Protectia Concurentei (ANPC), in cadrul investigatiei initiate
prin Dispozitia Consiliului Administratival ANPC nr. CCE-52
din 21 octombrie 2010,

in scopul prevenirii, limitarii si reprimdrii activitatii
anticoncurentiale, prevazute de art. 11 din Legea nr. 1103-
XIV din 30 iunie 2000 cu privire la protectia concurentei,

intru executarea Hotéririi Consiliului Administrativ al
Agentiei Nationale pentru Protectia Concurentei nr. CCE-
52-10/7 din 1 februarie 2011,

in temeiul p. 13 alin. (4) si p. 17 lit. f) din Regulamentul
Agentiei Nationale pentru Protectia Concurentei, aprobat
prin Legea nr.1103-XIV din 30 iunie 2000 cu privire la
protectia concurentei,

PRESCRIE:
1. ,Apa-Canal Chisindu”S.A. va intreprinde actiuni in
scopul asigurdrii executdrii prevederilor alin. (6) art. 10 din

PRESEDINTELE CONSILIULUI
ADMINISTRATIV AL AGENTIEI NATIONALE
PENTRU PROTECTIA CONCURENTEI

Nr. CCE-52-10/7-03. Chisinau, 1 februarie 2011.

PRESCRIPTIE

Legea nr. 105 din 13.03.2003: ,Prestatorul este obligat,
la prestarea serviciilor, sa utilizeze mijloace de masurare
proprii, adecvate, legalizate, verificate metrologic, in modul
stabilit, conform cerintelor prescrise” si alin. (7) art. 10 din
Legea nr. 105 din 13.03.20083 ,Vinzatorul este obligat sa
masoare produsele oferite consumatorilor cu mijloace de
masurare proprii, adecvate, legalizate, verificate metrologic,
in modul stabilit”.

2. In cazul nerespectrii prevederilor prezentei prescriptii
va fi initiata actiunea in instanta de judecatd referitor la
incasarea de la ,Apd-Canal Chisindu” S.A. a unei parti
din venitul constatat conform Standardului National
de Contabilitate nr. 18 ,Venitul” (aprobat prin Ordinul
Ministerului Finantelor nr. 174 din 25.12.1997) obtinut prin
incalcarea legislatiei cu privire la protectia concurentei.

3. Prezenta prescriptie poate fi contestatd in modul si
in termenele stabilite de legislatia in vigoare.

Viorica CARARE

Acte ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare

151

HOTARIRE

cu privire la inregistrari in Registrul
de stat al valorilor mobiliare

In temeiul Legii nr. 199-XIV din 18.11.1998 ,Cu privire
la piata valorilor mobiliare” (republicatd in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2008, nr.183-185, art.655), Legii
nr.1134-XIIl din 2.04.1997 ,Privind societatile pe actiuni”
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.1-4, art.1), art.8 lit.m) si lit.0), art.20 alin.(1), art.21
alin.(1), art.22 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.192-XIV din
12.11.1998 , Privind Comisia Nationald a Pietei Financiare”
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr.117-126 BIS),

COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

1. Se inregistreaza in Registrul de stat al valorilor
mobiliare:

1.1 Valorile mobiliare plasate conform darilor de seamda privind
rezultatele emisiunilor suplimentare de actiuni ale societdtilor pe
actiuni enumerate in anexa la prezenta hotarire.

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE

Nr. 5/4. Chisindu, 11 februarie 2011.

1.2. Excluderea din Registrul de stat al valorilor mobiliare
si anularea valorilor mobiliare emise anterior de catre
societatile pe actiuni:

- L,STEAUA” (IDNO 1003600066668; mun. Chisindu,
str. Tighina 49);

- ,SKYLARK” (IDNO 1010603003112; r-nul Taraclia,
s. Ciumai, str. Sovietscaia 1);

- 1.M. ,PERFUZON” (IDNO 1003600130806; mun.
Chisindu, bd Moscova 21);

- ,D-INVEST-INTILNIRE” (IDNO 1003600124766; mun.
Chisindu, str. Nicolae Dimo 13a/1);

- ,AGIO-BROKER” (IDNO 1003600166111; mun.
Chisindu, str. Vasile Alecsandri 13);

- B.C. ,BTR MOLDOVA” (IDNO 1010600042462; mun.
Chisindu, bd Grigore Vieru 18).

2. Prezenta hotdrire intrd in vigoare din data publicarii.

Aurica DOINA

Anexad
la Hotdrirea C.N.P.F. nr. 5/4
din 11 februarie 2011

Actiunil I in 1itare
Nr. Denumirea emitentului Adresa juridica Numérul Valoarea Suma Sursa majorarii Numarul
si nr. identificarii de stat al emitentului actiunilor nominala emisiei capitalului social | inregistrarii de stat
(un.) (lei) (lei) a actiunilor
1. S.A. ,CASA NUNTII-NOROC” mun. Chisin&u, str. Sucevita 34, nr. 140 393 20 2 807 860 Mijloace banesti MD140ROC1000
1003600025564 din 13.01.1995
2. I.M. ,ACCENT ELECTRONIC” S.A. mun. Chisin&u, str. Ghioceilor 1, nr. 1361 893 1 1361 893 Active nete (capital MD14ACCE1005
1003600023124 din 28.11.1996 propriu)
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HOTARIRE

cu privire la autorizarea reorganizarii
Societatii pe actiuni “UNIVERSUL”

Examinind cererile si materialele prezentate de
Societatea pe actiuni “UNIVERSUL” (IDNO 1003606001038,
or. Orhei, str. Mihai Eminescu 7 ), in temeiul art.1 alin.(1),
art.20 alin.(1), art.21 alin.(1), art.22 alin.(1) si alin.(2) din
Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 “Privind Comisia Nationald
a Pietei Financiare” (republicata in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS), art.93 si art.95
din Legea nr.1134-XIll din 02.04.1997 “Privind societdtile
pe actiuni” (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr.1-4, art.1), art.69 si art.79 din Codul
civil al Republicii Moldova (Monitorul Oficial al Republicii
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Moldova, 2002, nr.82-86, art.661),
COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

1. Se autorizeazd reorganizarea Societdtii pe actiuni
“UNIVERSUL” prin dezmembrare (separare) cu transmiterea
patrimoniului la Societatea cu rdaspundere limitata
“ANDROMIR - LUX".

2. Se abrogd Hotarirea Comisiei Nationale a Pietei
Financiare nr. 8/16 din 26.02.2009 “Cu privire la autorizarea
reorganizdrii Societatii pe actiuni “UNIVERSUL””.

3. Prezenta hotdrire intrd in vigoare din data publicdrii.

Aurica DOINA

HOTARIRE

cu privire la reperfectarea licentei
Companiei de Asigurare ,,GALAS” S.A.

Urmare a examindrii cererii de reperfectare a licentei
Companiei de Asigurare “GALAS” S.A. (mun. Chisindu,
str. Diordita Alexandru 2, IDNO 1002600000630) privind
modificarea adreselor de desfasurare a activitatii licentiate
si excluderea subdiviziunii separate a companiei din anexa
la licentd, in temeiul prevederilor art.1 alin.(1), art.3, art.4
alin.(1) si alin.(2), art.8 lit.c), art.21 alin.(1), art.22 alin.(1) si
alin.(2), art.25 alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998
»Privind Comisia Nationald a Pietei Financiare” (republicatd
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126
BIS), art.14 alin.(7), art.15 si art.18 alin.(6) din Legea nr.451-
XV din 30.07.2001 ,Privind reglementarea prin licentiere a
activitatii de intreprinzator” (republicatd in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2005, nr.26-28, art.95),

COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE
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1. Se reperfecteazd licenta Companiei de Asigurare
“GALAS” S.A. seria CNPF nr.000093, eliberata la
12 februarie 2009 pentru dreptul de a desfdsura activitate
in domeniul asigurdrilor generale, prin substituirea anexei la
licentd cu modificarea adreselor de desfdsurare a activitatii
licentiate din mun. Balti, str.1 Mai 5/3A in mun. Balti, str.
M. Viteazul, ap.18 si din or. Orhei, str. Unirii, 67 in or. Orhei
str. Unirii 51, precum si excluderea subdiviziunii separate
amplasata in mun. Comrat, str. Pobeda 79/A.

2. Taxa pentru reperfectarea licentei in marime de 450
lei si taxa pentru eliberarea a 5 copii de pe licentd in mdrime
de 2250 lei (5 copii x 450 lei) se varsd la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executdrii prezentei hotariri se pune
in sarcina Directiei generale supraveghere asigurari.

4. Prezenta hotdrire intrd in vigoare din data publicarii.

Aurica DOINA

HOTARIRE

cu privire la reperfectarea licentelor
Intreprinderii Mixte Comgania de Asigurari
“GRAWE CARAT ASIGURARI” S.A.

_Urmare a examindrii cererii de reperfectare a licentelor
Intreprinderii Mixte Compania de Asigurari “GRAWE CARAT
ASIGURARI” S.A. (mun. Chisindu, str. Alexandru cel Bun 51,
IDNO 1004601000125) privind includerea unor subdiviziuni
separate noi ale companiei in anexele la licente, in temeiul
prevederilor art. 1 alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1) si alin.
(2), art. 8 lit. ¢), art. 21 alin. (1), art. 22 alin.(1) si alin.
(2), art.25 alin.(2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998
,Privind Comisia Nationala a Pietei Financiare” (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-
126 BIS), art. 14 alin. (6), art. 15 si art. 18 alin. (6) din
Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 ,Privind reglementarea
prin licentiere a activitatii de intreprinzator” (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 26-28,
art. 95),
COMISIA NATIONALZ\ A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

1. Se reperfecteaza licentele Intreprinderii Mixte
Compania de Asigurari “GRAWE CARAT ASIGURARI” S.A.
seria CNPF nr.000097, eliberata la 9 decembrie 2008 pentru

dreptul de a desfdsura activitate in domeniul asigurdri de
viatd; seria CNPF nr.000096, eliberata la 5 ianuarie 2007
pentru dreptul de a desfdsura activitate in domeniul asigurari
obligatorii; seria CNPF nr.000095, eliberatd la 5 ianuarie
2007 pentru dreptul de a desfasura activitate in domeniul
asigurari de bunuri; seria CNPF nr. 000094, eliberata la
30 august 2006 pentru dreptul de a desfdsura activitate in
domeniul asigurdri de persoane, prin substituirea anexelor
la licente cu:

I. includerea subdiviziunilor separate ale companiei,
dupd cum urmeaza:

- or. Drochia, str. Gudanov 32b;

- R1 Chisindu-Ungheni-front.Romania (km 128+100),
partea dreaptg;

- M1 Chisindu-Leuseni, km 99;

Il. modificarea adresei subdiviziunii din or. Calarasi,
str. Alexandru cel Bun 184-3 in or. Calarasi, str. Alexandru
cel Bun 186;

Ill. excluderea subdiviziunii amplasate pe adresa or.
Vulcanesti, str. Lenin100;
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IV. includerea subdiviziunilor separate ale companiei
in anexa la licenta seria CNPF nr. 000094, eliberata la
30 august 2006 pentru dreptul de a desfdsura activitate in
domeniul asigurdri de persoane, dupa cum urmeaza:

- or. Basarabeasca, str. Matrosov;

- or. Cahul, sos. Drujbf;

- or. Basarabeasca, str. K. Marx 55.

2. Taxa pentru reperfectarea licentelor in marime de
1200 lei si taxa pentru eliberarea a 12 copii de pe licente in
marime de 3600 lei se varsd la bugetul de stat, inclusiv:

- pentru reperfectarea licentei seria CNPF nr. 000097,
eliberatd la 9 decembrie 2008 pentru dreptul de a desfasura
activitatea in domeniul asigurari de viata, taxa constituie 450
lei+(3 copii x 450 lei) = 1800 lei;

- pentru reperfectarea licentei seria CNPF nr. 000096,

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE
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eliberata la 5 ianuarie 2007 pentru dreptul de a desfasura
activitatea in domeniul asigurdri obligatorii, taxa constituie
250 leit(3 copii x 250 lei) = 1000 lei;

- pentru reperfectarea licentei seria CNPF nr. 000095,
eliberata la 5 ianuarie 2007 pentru dreptul de a desfasura
activitatea in domeniul asigurari de bunuri, taxa constituie
250 leit(3 copii x 250 lei) = 1000 lei;

- pentru reperfectarea licentei seria CNPF nr. 000094,
eliberata la 30 august 2006 pentru dreptul de a desfasura
activitatea in domeniul asiguradri de persoane, taxa constituie
250 lei+(3 copie x 250 lei) = 1000 lei.

3. Controlul asupra executdrii prezentei hotariri se pune
in sarcina Directiei generale supraveghere asigurari.

4. Prezenta hotdrire intrd in vigoare din data publicdrii.

Aurica DOINA

HOTARIRE

cu privire la reperfectarea licentei
Companiei de Asigurari “TRANSELIT” S.R.L.

Urmare a examindrii cererii de reperfectare a licentei
Companiei de Asigurdri “TRANSELIT” S.R.L. (or. Edinet, str.
Independentei 99, IDNO 1002604000443) privind includerea
unei subdiviziuni separate noi in anexa la licentd, in temeiul
prevederilor art. 1 alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1) si alin.
(2), art. 8 lit. c), art. 21 alin. (1), art. 22 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin.(2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998
,Privind Comisia Nationald a Pietei Financiare” (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-
126 BIS), art. 14 alin. (6), art. 15 si art. 18 alin. (6) din
Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 ,Privind reglementarea
prin licentiere a activitatii de intreprinzator” (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 26-28,
art. 95),

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE
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COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

1. Se reperfecteaza licenta Companiei de Asigurdri
“TRANSELIT” S.R.L. seria CNPF nr. 000648, eliberata la
21 ianuarie 2011 pentru dreptul de a desfdasura activitate
in domeniul asigurdarilor, prin substituirea anexei la licenta
cu includerea unei noi subdiviziuni separate amplasate pe
adresa or. Ungheni, str. Barbu Lautarul 26.

2. Taxa pentru reperfectarea licentei in marime de
450 lei si taxa pentru eliberarea unei copii de pe licentd in
marime de 450 lei se varsa la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executdrii prezentei hotariri se pune
in sarcina Directiei generale supraveghere asigurari.

4. Prezenta hotdrire intrd in vigoare din data publicdrii.

Aurica DOINA

ORDONANTA

cu privire la efectuarea controalelor complexe
privind respectarea legislatiei in domeniul
asociatiilor de economii si imprumut de catre
A.E.i. “HIRTOPUL MARE”, A.E.i. “NIMORENI”

si A.E.l. “VORNICENI”

In scopul verific&rii respectarii legislatiei in domeniul
asociatiilor de economii si imprumut de catre A.E.I.
“HIRTOPUL MARE” (r-nul Criuleni, s. Hirtopul Mare),
A.E.I. “NIMORENI” (r-nul laloveni, s. Nimoreni) si A.E.I.
“VORNICENI” (r-nul Straseni, s. Vorniceni), in conformitate
cu Planul de activitate al Comisiei Nationale a Pietei
Financiare pentru anul 2011, in temeiul prevederilor art. 1
alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1) si alin. (2), art. 8 lit. f), art.
20 alin. (1), art. 21 alin. (2), art. 22 alin. (1) si alin. (3) din
Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 “Privind Comisia Nationald
a Pietei Financiare” (republicata in Monitorul Oficial al
Repubilicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS), art. 46 alin.
(1), alin. (2) si alin. (5) din Legea asociatiilor de economii
si imprumut nr. 139-XVI din 21.06.2007 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2007, nr.112-116, art. 506),

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE

Nr. 5/2-0. Chisindu, 11 februarie 2011.

COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
DECIDE:

1. S& se efectueze controalele complexe privind
respectarea legislatiei in domeniul asociatiilor de economii
si imprumut de cadtre A.E.I. “HIRTOPUL MARE”, A.E.l.
“NIMORENI” si A.E.I. “VORNICENI” pentru perioada de
activitate 01.01.2009 - 31.01.2011.

2. Controalele vor fi efectuate de catre angajatii
Comisiei Nationale a Pietei Financiare, numiti prin ordinele
vicepresedintelui Comisiei Nationale a Pietei Financiare.

3. A.E.Il. “HIRTOPUL MARE”, A.E.I. “NIMORENI” si A.E.I.
“VORNICENI” vor asigura accesul membrilor grupurilor de
control la toate documentele si la alte surse de informatie
necesare controalelor.

4. Prezenta ordonanta intra in vigoare din data adoptdrii.

Aurica DOINA
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HOTARIRE

cu privire la rezultatele desfasurarii concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte la Judecatoria
Criuleni si anuntarea unui concurs repetat

Examinind chestiunea cu privire la desfasurarea
concursului pentru suplinirea functiei de presedinte la
Judecatoria Criuleni, audiind informatia domnului Dumitru
Visternicean, Consiliul Superior al Magistraturii

CONSTATA:

Prin Hotéarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
388/25 din 14 septembrie 2010 a fost anuntat concursul pentru
suplinirea functiei de presedinte la Judecatoria Criuleni.

Pe parcurs, au depus cereri de participare la concurs
judecatorii Eugen Sanduta si Valeriu Ciuntu.

In urma desfasurarii concursului, prin vot secret (5-pro,
5-contra, 1-nevalabil), nici unul din candidatii mentionati nu
au acumulat votul necesar pentru a fi inaintatd propunerea de
numire in functia de presedinte la Judecatoria Criuleni.

in aceste conditii, Consiliul Superior al Magistraturii
conchide ca concursul nu a avut loc, din care motive
urmeaza a fi anuntat un concurs repetat pentru suplinirea

PRESEDINTELE CONSILIULUI
SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Nr. 14/2. Chisindu, 11 ianuarie 2011.
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functiei de presedinte la Judecatoria Criuleni.

Consiliul Superior al Magistraturii, conform prevederilor
art. 20 alin. (1) din Legea cu privire la statutul judecdtorului,
art. 4, 19 alin. (2) si 24 din Legea cu privire la Consiliul
Superior al Magistraturii,

HOTARASTE:

1. A anunta concursul pentru suplinirea functiei de
presedinte la Judecatoria Criuleni.

2. Cererile de participare la concurs se depun la Aparatul
Consiliului Superior al Magistraturii pind la 25 februarie
2011.

3. Informatii suplimentare pot fi obtinute la Aparatul
Consiliului Superior al Magistraturii (mun. Chisindu, str.
M. Kogalniceanu 70, tel. 22-30-79, 22-30-76).

4. Horarirea se publicd in Monitorul Oficial al Repubilicii
Moldova si site-ul Consiliului Superior al Magistraturii (www.

csm.md).

Dumitru VISTERNICEAN

HOTARIRE

privind anuntarea concursurilor pentru suplinirea
functiilor de presedinte si judecator in unele instante

judecitoresti

Examinind chestiunea privind anuntarea concursurilor
pentru suplinirea functiilor de presedinte si judecator in
unele instante judecatoresti, audiind informatia domnului
Dumitru Visternicean, Consiliul Superior al Magistraturii,
conform prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea cu privire
la statutul judecatorului, art. 4, 19 alin. (2) si 24 din Legea
cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii,

HOTARASTE:

1. A anunta concursuri:

e pentru suplinirea functiei de presedinte la Judecatoria
Causeni;

e pentru suplinirea functiei de judecator la Curtea de
Apel Comrat;

e pentru suplinirea functiei de judecator la Judecétoria
Balti.

2. Judecatorii vor depune cereri de promovare in functie
(presedinte sau judecdtor la Curtea de Apel) cu prezentarea
caracteristicii, notei informative privind activitatea in ultimii
3 ani, anexelor completate conform Legii privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice nr. 271-XVI din
18 decembrie 2008 si a doud fotografii color 4x5 cm, pina
la 25 februarie 2011.

3. Solicitantii care pretind la functia de judecator vor
depune cererile de participare la concurs cu anexarea
urmatoarelor acte:

a) copia buletinului de identitate;

PRESEDINTELE CONSILIULUI
SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Nr. 64/6. Chisindu, 8 februarie 2011.

b) curriculum vitae (se prezinta si in forma electronicd
- e-mail: aparatul@csm.md);

c) fisa personalg;

d) fisa controlului medical;

e) copia diplomei de licenta;

f) copia carnetului de muncg;

g) cazierul juridic;

h) caracteristica de la ultimul loc de lucru;

i) doud recomandari;

j) declaratia de venituri si proprietati;

k) trei fotografii 40x50 mm.

Nota: Actele specificate la lit. ¢), d) sij) se intocmesc in
baza formularelor eliberate de Aparatul Consiliului Superior
al Magistraturii, la lit. a) si e) se autentifica notarial.

La momentul depunerii pachetului de documente,
solicitantul va fi informat despre initierea verificarii conform
art. 8 din Legea nr. 271-XVI din 18.12.2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice si va
semna declaratia de verificare.

Cererile de participare la concurs se depun la Aparatul
Consiliului Superior al Magistraturii pind la 5 aprilie 2011.

4. Informatii suplimentare pot fi obtinute la Aparatul
Consiliului Superior al Magistraturii (mun. Chisindu, str.
M. Kogalniceanu 70, tel. 22-30-79, 22-30-76).

5. Horarirea se publicd in Monitorul Oficial al Repubilicii
Moldova si site-ul Consiliului Superior al Magistraturii (www.

csm.md).

Dumitru VISTERNICEAN
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HOTARIRE

cu privire la aprobarea Regulamentului
pentru organizarea si desfasurarea concursului ,,Cel mai
reusit slogan motivational la alegerile locale generale”

in scopul organizarii unor masuri de educatie civici
a alegdtorilor in cadrul alegerilor locale generale si in
conformitate cu art. 18 si 22 din Codul electoral nr. 1381-
Xl din 21 noiembrie 1997, Comisia Electorala Centrald
HOTARASTE:

PRESEDINTELE
COMISIEI ELECTORALE CENTRALE

Secretar
Nr. 4003. Chisiniu, 2 februarie 2011.

1. Se aproba Regulamentul pentru organizarea si
desfasurarea concursului ,,Cel mai reusit slogan motivational
la alegerile locale generale”, conform anexei.

2. Prezenta hotdrire intrd in vigoare la data adoptdarii.

Eugeniu STIRBU

lurie Ciocan

Anexa
la Hotadrirea CEC nr. 4003
din 2 februarie 2011

REGULAMENTUL
pentru organizarea si desfasurarea concursului ,,Cel mai reusit slogan motivational la alegerile locale
generale”
I. DISPOZITII GENERALE Word;

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare
si desfasurare a concursului ,Cel mai reusit slogan
motivational la alegerile locale generale”.

2. Concursul este organizat de cétre Comisia Electorala
Centrala (in continuare - Organizator).

3. La concurs pot participa cetdtenii Republicii Moldova
cu virsta cuprinsa intre 14 si 25 ani.

4. Concursul are urmdtoarele obiective:

- informarea tinerilor privind dreptul lor de vot;

- sensibilizarea tinerilor privind importanta votdrii pentru
edificarea unei societdti democratice;

- identificarea si stimularea tinerilor cu aptitudini creative
si cunostinte in domeniul aplicat;

- incurajarea cetatenilor de a participa la alegeri.

Il. COMISIA DE CONCURS

5. Pentru coordonarea activitatilor de concurs Comisia
Electorala Centrala creeaza Comisia de concurs constituita
din 5 persoane, membri si functionari ai aparatului CEC,
dupd caz alti specialisti in domeniu electoral.

6. Comisia de concurs are urmatoarele competente:

- asigurd conditii pentru buna organizare si desfdsurare
a concursului;

- examineazd lucrdrile prezentate de participanti;

- asigurd mijloacele necesare pentru premierea
invingatorilor;

- stabileste criteriile si modalitatea de evaluare a
lucrarilor;

- examineaza si selecteaza lucrarile in baza criteriilor
stabilite;

- prezintd CEC procesul-verbal si lista nominald a
cistigatorilor.

11l. DESFASURAREA CONCURSULUI

7. Concursul se organizeazad intr-o singura etapa.
Sloganele se vor prezenta la sediul Comisiei Electorale
Centrale (mun. Chisindu, str. Vasile Alecsandri, nr. 119,
MD-2012 si/sau prin e-mail: info@cec.md).

8. Sloganul trebuie sa corespunda urmadtoarelor
cerinte:

- sa se incadreze in tematica concursului;

- sa fie prezentat pe hirtie A4 si/sau format electronic

- sa fie concis (sa contina cel mult 10 cuvinte);

- 83 nu cuprindd mesaje de provocare la adresa unor
persoane sau grupuri de persoane, indemnuri la violenta,
instigare a vrajbei nationale, promovare sau discreditare a
partidelor politice sau altor institutii;

- sd fie prezentat in limba romana, insotit de varianta
in limba rusd.

9. O persoana poate participa la concurs cu un singur
sau mai multe slogane.

10. Nu se accepta lucrari cu autor colectiv (semnate de
mai multe persoane).

11. Lucrdrile care nu corespund cerintelor nu se
examineazd.

12. Participarea la concurs implicd acceptarea fara
rezerve a prezentului Regulament.

13. Sloganele pentru participare la concurs se prezinta
nu mai tirziu de 31 martie 2011.

IV. CRITERIILE DE EVALUARE A LUCRARILOR

14. Comisia de concurs selecteaza lucrarile conform
urmatoarelor criterii:

- corespunderea lucrdrilor cerintelor prevdzute in p. 8
al prezentului Regulament;

- creativitate si originalitate;

- claritatea si coerenta mesajului;

- sd fie cit mai convingator si atractiv;

- sa fie inedit si impartial.

V. DREPTURILE DE AUTOR

15. Participantul la concurs poarta raspundere pentru
respectarea drepturilor de autor si garanteaza ca este
autorul sloganului prezentat. Organizatorul nu poate fi
considerat raspunzator in cazul incdlcarilor dreptului de
autor de cdtre participantii la concurs.

16. In cazul depistarii sloganului plagiat sau a altor
incdlcari ale drepturilor de autor, lucrarea respectivd se
exclude din concurs.

17. Prin participarea la concurs persoanele accepta
transmiterea cu titlu gratuit a drepturilor de autor asupra
publicdrii si difuzarii sloganului in favoarea Comisiei
Electorale Centrale. Comisia isi rezerva dreptul de a publica
sloganul in orice format imprimat (publicatii, postere,
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material promotional etc.), format electronic (site-uri
web, prezentdri multimedia etc.) si/sau utilizind media
audiovizuald. Acest fapt nu va atrage dupd sine dreptul
participantilor la concurs la remunerare sau la alte avantaje
decit oferirea premiului.

18. Participantii la concurs se declard de acord cu
folosirea de catre organizator a informatiilor privind
sloganele si numele autorilor in cadrul comunicatelor de
presd, documentelor de informare si publicatiilor.

Vi. PREMIEREA

19. Comisia de concurs stabileste lista cistigatorilor.
Rezultatele concursului se publicd pe site-ul Comisiei
Electorale Centrale si in presd pe parcursul lunii aprilie
2011.
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20. Pentru cele mai bune slogane se vor oferi:

Premiul | — Diplomd de gradul | si telefon mobil

Premiul Il — Diploma de gradul Il si dispozitiv media
portabil (MP3 Player)

Premiul lll = Diploma de gradul lll si memory stick de
8 GB

21. Premierea se va face in sedinta Comisiei Electorale

Centrale.
VIl. DISPOZITII FINALE

22. Lucrarile nu se restituie participantilor.

23. Lucrdrile se pdstreaza la Comisia Electorala
Centrala.

24. Neintelegerile apadrute intre participant si organizator
se vor rezolva pe cale amiabild.

HOTARIRE

cu privire la aprobarea Regulamentului
pentru organizarea si desfiasurarea concursului ,,Cel mai
bun poster motivational la alegerile locale generale”

in scopul organizirii unor masuri de educatie civici
a alegatorilor in cadrul alegerilor locale generale si in
conformitate cu art. 18 si 22 din Codul electoral nr. 1381-
Xlll din 21 noiembrie 1997, Comisia Electorald Centrald
HOTARASTE:

PRESEDINTELE
COMISIEI ELECTORALE CENTRALE

Secretar
Nr. 4004. Chisindu, 2 februarie 2011.

1. Se aproba Regulamentul pentru organizarea si
desfasurarea concursului ,,Cel mai bun poster motivational
la alegerile locale generale”, conform anexei.

2. Prezenta hotdrire intrd in vigoare la data adoptdrii.

Eugeniu STIRBU

lurie Ciocan

Anexa
la Hotarirea CEC nr. 4004
din 2 februarie 2011

REGULAMENTUL
pentru organizarea si desfasurarea concursului ,,Cel mai bun poster motivational la alegerile locale
generale”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare
si desfasurare a concursului ,,Cel mai bun poster motivational
la alegerile locale generale”.

2. Concursul este organizat de cdtre Comisia Electorald
Centrald (in continuare —Organizator).

3. La concurs pot participa cetdtenii Republicii Moldova
cu virsta cuprinsa intre 14 si 25 ani.

4. Concursul are urmdtoarele obiective:

- informarea tinerilor privind dreptul lor de vot;

- sensibilizarea tinerilor privind importanta votdrii pentru
edificarea unei societdti democratice;

- identificarea si stimularea tinerilor cu aptitudini creative
si cunostinte in domeniul aplicat;

- incurajarea cetdtenilor de a participa la alegeri.

Il. COMISIA DE CONCURS

5. Pentru coordonarea activitdtilor de concurs Comisia
Electorala Centrald creeazd Comisia de concurs constituitd
din 5 persoane, membiri si functionari ai aparatului CEC, dupa
caz alti specialisti in domeniul electoral.

6. Comisia de concurs are urmatoarele competente:

- asigurd conditii pentru buna organizare si desfasurare
a concursului;

- examineaza lucrarile prezentate de participanti;

- asigurd mijloacele necesare pentru premierea
invingatorilor;

- stabileste criteriile si modalitatea de evaluare a
lucrérilor;

- examineaza si selecteazd lucrdrile in baza criteriilor
stabilite;

- prezintd CEC procesul-verbal si lista nominald a
cistigatorilor. =

11l. DESFASURAREA CONCURSULUI
7. Concursul se organizeazd intr-o singurd etapa. Lucrarile

se vor prezenta pe suport de hirtie la sediul Comisiei Electorale
Centrale (mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, nr. 119, MD-
2012). Lucrarile executate la calculator vor fi transmise si prin
e-mail: info@cec.md sau depuse/expediate la sediul CEC pe
suport CD sau DVD.

8. Lucrarea trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

- reflectarea adecvata a temei concursului;

- sa fie prezentatd pe o coald de hirtie format A2 si/sau
format electronic CorelDraw, Photoshop, JPG, GIF sau TIF,
daca sint executate la calculator;

- pe o foaie format A4 s3 fie descrisa semnificatia posterului
(cel mult 4 propozitii) in limba romand sau rusa;

- sd nu fie inrdmatsg;

- sa nu contind mesaje de provocare la adresa unor
persoane sau grupuri de persoane, indemnuri la violenta,
instigare a vrajbei nationale, promovare sau discreditare a
partidelor politice sau altor institutii.

9. O persoana poate participa la concurs doar cu o singurd
lucrare.

10. Nu se acceptd lucrdri cu autor colectiv (semnate de
mai multe persoane).

11. Lucrarile care nu corespund cerintelor nu se
examineaza.

12. Participarea la concurs implicd acceptarea fard rezerve
a prezentului Regulament.

13. Lucrarile pentru participare la concurs se prezinta nu
mai tirziu de 31 martie 2011. =

IV. CRITERIILE DE EVALUARE A LUCRARILOR

14. Comisia de concurs selecteaza lucrdrile conform
urmatoarelor criterii:

- corespunderea lucrdrilor cu cerintele prevdzute in p. 8
al prezentului Regulament;

- valoarea artistica si originalitatea lucrarii;
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- atractivitatea si claritatea mesajului posterului;
- calitatea si acuratetea executdrii/imprimarii.
V. DREPTURILE DE AUTOR

15. Participantul la concurs poartd rdspundere pentru
respectarea drepturilor de autor si garanteaza cd este autorul
lucrarii prezentate. Organizatorul nu poate fi considerat
raspunzdtor in cazul incalcarilor dreptului de autor de catre
participantii la concurs.

16. In cazul depistarii lucrdrii plagiate sau a altor incalcari
ale drepturilor de autor, lucrarea respectiva se exclude din
concurs.

17. Prin participarea la concurs persoanele accepta
transmiterea cu titlu gratuit a drepturilor de autor asupra
publicdrii si difuzdrii lucrarii in favoarea Comisiei Electorale
Centrale. Comisia isi rezerva dreptul de a publica lucrarea in
orice format imprimat (publicatii, postere, material promotional
etc.), format electronic (site-uri web, prezentari multimedia
etc.) si/sau utilizind media audiovizuald. Acest fapt nu va atrage
dupa sine dreptul participantilor la concurs la remunerare sau
la alte avantaje decit oferirea premiului.

18. Participantii la concurs se declard de acord cu
folosirea de catre organizator a informatiilor privind
posterele si numele autorilor in cadrul comunicatelor de
presd, documentelor de informare si publicatiilor.

Vi. PREMIEREA
19. Comisia de concurs stabileste lista cistigatorilor.
Rezultatele concursului se publicd pe site-ul Comisiei
Electorale Centrale si in presa pe parcursul lunii aprilie
2011.
20. Pentru cele mai bune postere se vor oferi:
Premiul | — Diploma de gradul | si camerd foto digitald

Premiul Il — Diploma de gradul Il si dispozitiv media
portabil (MP3 Player)

Premiul lll — Diplomad de gradul Ill si memory stick de
8 GB

21. Cele mai reusite postere se vor expune in cadrul
unei expozitii special organizate si se vor publica in Buletinul
informativ al Comisiei Electorale Centrale.

22. Premierea se va face in sedinta Comisiei Electorale
Centrale.

VII. DISPOZITII FINALE

23. Lucrdrile nu se restituie participantilor.

24. Lucradrile se pdstreaza la Comisia Electorala
Centrala.

25. Neintelegerile apdrute intre participant si organizator
se vor rezolva pe cale amiabild.

Acte ale Consiliului Coordonator al Audiovizualului din Republica Moldova
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DECIZIE

cu privire la Caietul de sarcini al IPNA
Compania ,Teleradio-Moldova” pentru anul 2011

In conformitate cu art. 40 lit. e) al Codului audiovizualului,
IPNA Compania ,Teleradio - Moldova” a prezentat
Consiliului Coordonator al Audiovizualului spre avizare
Caietul de sarcini pentru anul 2011, aprobat de Consiliul
de Observatori al radiodifuzorului public.

in conformitate cu prevederile Codului audiovizualului
nr. 260-XVI din 27.07.2006 si rezultatele dezbaterilor
publice, Consiliul Coordonator al Audiovizualului

PRESEDINTELE
CONSILIULUI COORDONATOR
AL AUDIOVIZUALULUI

Secretar
Nr. 15. Chisindu, 7 februarie 2011.
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DECIZIE

DECIDE:
Art. 1. Se oferd aviz la Caietul de sarcini al IPNA
Compania , Teleradio-Moldova” pentru anul 2011.
Art. 2. Prezenta Decizie se publica in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova si pe pagina web a CCA.
Art. 3. Controlul asupra executdrii prezentei Decizii il
exercitd Directia expertiza si licentiere.

Gheorghe GORINCIOI

Dorina Curnic

cu privire la Organigrama IPNA Compania
»Teleradio-Moldova”

In conformitate cu art. 40 alin. (1) lit. i) al Codului
audiovizualului, Consiliul de Observatori al IPNA Compania
»Teleradio-Moldova” a solicitat aprobarea de catre Consiliul
Coordonator al Audiovizualului a noilor organigrame ale
IPNA Compania ,Teleradio-Moldova”, a radiodifuziunii
IPNA Compania , Teleradio-Moldova” si a televiziunii IPNA
Compania ,Teleradio-Moldova”.

In conformitate cu prevederile Codului audiovizualului
nr. 260-XVI din 27.07.2006 si rezultatele dezbaterilor
publice, Consiliul Coordonator al Audiovizualului

PRESEDINTELE
CONSILIULUI COORDONATOR
AL AUDIOVIZUALULUI

Secretar
Nr. 16. Chisindu, 7 februarie 2011.

DECIDE:

Art. 1. Se aprobd Organigrama IPNA Compania
»leleradio-Moldova”, Organigrama radiodifuziunii IPNA
Compania ,Teleradio-Moldova” si Organigrama televiziunii
IPNA Compania ,Teleradio-Moldova”.

Art. 2. Prezenta Decizie se publica in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova si pe pagina web a CCA.

Art. 3. Controlul asupra executdrii prezentei Decizii il
exercitda Directia expertiza si licentiere.

Gheorghe GORINCIOI

Dorina Curnic
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RAPORTUL

Consiliului Coordonator al Audiovizualului
cu privire la activitatea economico-financiara pentru anul 2010

Pentru anul 2010 devizul de cheltuieli al Consiliului
Coordonator al Audiovizualului a fost aprobat in suma de
4629,2 mii lei (2429,2 mii lei din contul mijloacelor bugetare
si 2200 mii lei din contul mijloacelor speciale). Pentru
salarizarea a 41 unitdti de personal s-au utilizat 1870,3 mii
lei (inclusiv contributii de asigurdri sociale de stat in suma de
317,2 mii lei si prime de asigurare obligatorie de asistenta
medicald achitate de patron in valoare de 48,3 mii lei), ceea
ce constituie 77% din suma anuald aprobata pentru anul
2010 din contul mijloacelor bugetare.

Pentru plata marfurilor si serviciilor s-au cheltuit
478,2 mii lei (19,7% din suma anuald aprobatd), mai putin
cu 115 mii lei fatd de anul 2009. in scopul deplas&rilor in
interes de serviciu s-au cheltuit 12,8 mii lei (0,5% din suma
anuald aprobatd). Pentru achizitionarea mijloacelor fixe
s-au utilizat 50,8 mii lei (2,1 % din suma anuald aprobata
a cheltuielilor bugetare), iar pentru lucrdrile de amenajare
a teritoriului CCA s-au utilizat 10 mii lei (0,5 % din suma
anuald aprobatd).

La situatia din 31 decembrie 2010, Consiliul Coordonator
al Audiovizualului nu are datorii creditoare cu termenul de
achitare expirat.

Efectivul de angajati la 1 ianuarie 2011 constituie
36 unitati.

Mijloacele speciale ale CCA pentru anul 2010 au fost
aprobate in mdrime de 2200 mii lei si precizate ulterior in
marime de 1726,1 mii lei.

Pe parcursul anului 2010 in Fondul de sustinere a
radiodifuzorilor au fost acumulate 2172,4 mii lei (162,6 mii lei
din contul licentelor obtinute de catre radiodifuzori si 1858

PRESEDINTELE
CONSILIULUI COORDONATOR
AL AUDIOVIZUALULUI

Contabil-sef

mii lei — 1 % din cifra de afaceri anuald a radiodifuzorilor,
128,8 mii lei - grantul acordat de Fundatia Soros in scopul
organizarii seminarului ,Calitatea programelor de stiri si
actualitati: asigurarea pluralismului de opinii si a echilibrului
politico-social”).

In baza deciziei CCA nr.77 din 2 septembrie 2009 cu
privire la alocarea mijloacelor financiare pentru achizitionarea
echipamentului tehnic al Directiei monitorizare, pe parcursul
anului 2010 a fost finisatd procedura de achizitionare,
instalare a echipamentului tehnic necesar pentru Directia
de monitorizare a CCA. In acest scop au fost utilizate
1075,6 mii lei (853,3 mii lei in scopul executdri contractului
nr.18 din 18.12.2009 cu privire la achizitionarea echipamentului
tehnic, 97,8 mii lei pentru instalarea acestui echipament si
124,5 mii lei pentru achizitionarea bazei de date pentru
sistemul de monitorizare radio si TV al CCA), ceea ce
constituie 49,5% din suma cheltuielilor precizate pentru
anul 2010.

Pentru organizarea seminarului ,Calitatea programelor
de stiri si actualitati: asigurarea pluralismului de opinii si a
echilibrului politico-social” au fost cheltuite 125,6 mii lei
(7,2 % din suma cheltuielilor anuale precizate).

in anul 2010 din contul mijloacelor speciale au fost
utilizate 58 mii lei (3,3 % din suma cheltuielilor precizate)
in scopul deplasarilor peste hotare, 30,1 mii lei (1,7% din
suma cheltuielilor precizate) pentru plata cotizatiei de
membru a I’EPRA.

Soldul mijloacelor speciale la 1 ianuarie 2011 este de
3045,1 mii lei.

Gheorghe GORINCIOI

Alina Turcanu
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