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o PARTEA | §
Legqi, hotariri ale Parlamentului Republjcii Moldova, decrete
ale Presedintelui Republicii Moldova
23. Decret privind numirea domnului Stefan GORDA, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Cehd, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova pe lingd
Sfintul Scaun (Nr. 8-VI, 25 1anUarie 2011 ). oot a e a e
24. Decret privind numirea domnului Valeriu TUREA, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Portughezd, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Regatul MarocC (Nr. 9-VI, 25 1anUarie 20T 1), ..ot r e e a et e e
25. Decret privind numirea domnului Igor MUNTEANU, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Statele Unite ale Americii, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Canada si in Statele Unite Mexicane (nr. 10-VI, 25 ianuarie 2011). ..o
26. Decret privind numirea domnului Alexandru PRIGORSCHI, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al
Repubilicii Moldova in Republica Bulgaria, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Republica Macedonia (nr. 11-VI, 25 ianuari@ 20T 1). ..o e e e e aea e
27. Decret privind numirea domnului Igor BODIU, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Republica Azerbaidjan, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in Republica
KIrgiza (Nr. 12-VI, 25 1anUaE 20T ). oot e et e e e e et e e e e b e et e e et e e e e e e e e eanas
28. Decret privind numirea domnului lon STAVILA, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Ucraina, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in Turkmenistan (nr. 13-VI,
P2 = 10 T T T2 0 I PP
29. Decret privind numirea unor membri ai Comisiei centrale de control al declaratiilor cu privire la venituri si
proprietate (Nr. 14-VI, 25 1anuari€ 2011 ). oo e
30. Decret privind numirea domnului lon TURCAN in functia de presedinte al Judecatoriei Centru, municipiul
Chisindu (Nr. 15-VI, 26 1anUari© 2011 ). oo et et e e et e e et e et e et e e e et e e e et e e e eaaeas
31. Decret privind numirea in functie a vicepresedintilor unor instante judecatoresti (nr. 16-VI,
P2 G = 10 E= T 1= T2 0 1 PP
32. Decret privind numirea in functie a unor judecdtori (nr. 17-VI, 26 ianuarie 2011).......c.ccoiiiiiiiiiiiiieieen.
33. Decret privind numirea in functie a unor judecdtori de instructie (nr. 18-VI, 26 ianuarie 2011). .................

Acte ale Curtii de Conturi a Republicii Moldova
1. Hotdrire privind aprobarea Programului activitdtii de audit a Curtii de Conturi pe anii 2011-2013 (nr. 73,
10 e (Yot ol o 1= T2 L0 ) TR PP
2. Hotarire privind aprobarea Programului activitatii de audit a Curtii de Conturi pe anul 2011 (nr. 74,
30 AECEMDIIE 20T0). ..uiitiiii ettt ettt et e et e et et e e e

PARTEA Il
Hotariri ale Guvernului Republicii Moldova

23. Hotarire pentru aprobarea Opiniei Guvernului asupra Sesizarii privind controlul constitutionalitatii sintagmei
»in locuinte” a art. 176 din Codul contraventional al Republicii Moldova (nr. 16, 20 ianuarie 2011). ......................
24. Hotdrire pentru aprobarea Avizului la proiectul de lege privind importul unui tractor (nr. 17,
P2 QT Lo LU =T = T2 I 1 OO
25. Hotarire cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea Acordului intre Guvernul Republicii
Moldova si Guvernul Republicii Estonia privind promovarea si protejarea reciprocd a investitiilor, semnat la Tallinn
la 18 iunie 2010 (Nr. 18, 20 1anUAIE 20T 1), .ottt e ettt e et e e e e e et e e en e eneaens
26. Hotédrire pentru aprobarea proiectului de lege privind securitatea industriald a obiectelor industriale
periculoase (Nr. 19, 20 1aNUAIIE 20T 1) . iiuuiiiii e et et
27. Hotarire pentru aprobarea Avizului la proiectul de lege privind completarea Codului fiscal nr. 1163-XIll din
24 aprilie 1997 (Nr. 20, 20 1aNUANE 20T 1) . ..ttt ettt et et e et e e e e e e e et e e e eas
28. Hotarire cu privire la aprobarea Avizului la proiectul de lege pentru modificarea si completarea Codului
electoral nr. 1381-XIll din 21 noiembrie 1997 (nr. 21, 20 ianuarie 20171). ...t
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29. Hotarire cu privire la numirea domnului Igor MUNTEANU, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Statele Unite ale Americii, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Canada si in Statele Unite Mexicane, prin cumul, cu resedinta la Washington (nr. 22, 20 ianuarie 2011). ..........

30. Hotarire pentru aprobarea Opiniei Guvernului asupra Sesizdrii privind controlul constitutionalitatii art. 8
lit. g), art. 11 alin. (4) din Legea nr. 269-XlIl din 9 noiembrie 1994 cu privire la iesirea si intrarea in Republica
Moldova si art. 64 din Codul de executare al Republicii Moldova nr. 433-XV din 24 decembrie 2004 (nr. 23,
P I =T U =T =2 O 1 PPN

31. Hotdrire pentru aprobarea Opiniei Guvernului asupra sesizdrii Curtii Supreme de Justitie privind exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 62 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public (nr. 24, 20 ianuarie 20T1). ...

32. Hotarire cu privire la numirea domnului lon STAVILA, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Ucraina, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in Turkmenistan,
prin cumul, cu resedinta la Kiev (nr. 25, 20 ianuarie 20T1). ..o

33. Hotarire cu privire la numirea domnului Valeriu TUREA, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Portughezd, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Regatul Maroco, prin cumul, cu resedinta la Lisabona (nr. 26, 20 ianuarie 2011). .....ccoeviiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeeeas

34. Hotarire cu privire la numirea domnului Stefan GORDA, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Cehd, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova pe linga
Sfintul Scaun, prin cumul, cu resedinta la Praga (nr. 27, 20 ianuarie 20171). ..o

35. Hotdrire cu privire la numirea domnului Alexandru PRIGORSCHI, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar
al Republicii Moldova in Republica Bulgaria, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Macedonia, prin cumul, cu resedinta la Sofia (nr. 28, 20 ianuarie 2011). .......ccceeviiiiinnnnss

36. Hotarire cu privire la numirea domnului lgor BODIU, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Azerbaidjan, in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Republica Kirgiza, prin cumul, cu resedinta la Baku (nr. 29, 20 ianuarie 2011). ...coiiiiiiiiiiiiic e

37. Hotarire cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea Protocolului la Acordul de Parteneriat
si Cooperare de instituire a unui parteneriat intre Republica Moldova, pe de o parte, si Comunitatile Europene si
statele membre ale acestora, pe de altda parte, referitor la un Acord-cadru intre Republica Moldova si Uniunea
Europeana privind principiile generale de participare a Republicii Moldova la programele Uniunii, semnat la Chisindu
la 30 septembrie 2010 (Nr. 30, 20 ianUAri© 20T 1), ..ttt

38. Hotdrire cu privire la aprobarea Avizului la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Nr. 31, 20 1aNUAKIE 207 1), .ottt e e e et e et e e e et e e a e e a e e e et et e e e e

39. Hotdrire cu privire la aprobarea Avizului la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Nr. 32, 20 ianUAri© 2011 ). .. .. i e e e a s

40. Hotdrire cu privire la eliberarea din functie a dlui Vasile BUMACQV (nr. 34, 26 ianuarie 2011). .................

41. Hotarire cu privire la numirea in functie a dlui Viorel GUTU (nr. 35, 26 ianuarie 2011).........cccoeviiiiieinnennnnns

42. Hotdrire cu privire la numirea in functie a dlui Victor BODIU (nr. 36, 26 ianuarie 2011). .....cccoeviiiiieiainnnes

43. Hotdrire cu privire la numirea in functie a dlui Roman CAZAN (nr. 37, 26 ianuarie 2011). ......ccoovviiiiiieinnnes

44. Hotarire cu privire la numirea in functie a dlui Eduard BANARUC (nr. 38, 26 ianuarie 2011)...........cc..........

45. Dispozitie (Nr. 2-d, 14 1anUari@ 20T ). .. e e e e et e e e e eas

46. Dispozitie (Nr. 3-d, 14 1anUari€ 20T ). .o e ettt

47. Dispozitie (Nr. 4-d, 14 1anuari@ 207 1), .ot

48. Dispozitie (Nr. 5-d, 14 1anUari@ 2011 ). oo e e et et e e e

49. Dispozitie (Nr. 6-d, 14 1anUari@ 20T ). ..o ettt

50. Dispozitie (Nr. 7-d, 14 0ianUari@ 20T ). ...ttt e e et et

51. Dispozitie (Nr. 8-d, 14 1anUarie 2071 ). ... e et

52. Dispozitie (Nr. 9-d, 17 0anUari@ 20717 ). .. .. e et et e

58. Dispozitie (Nr. 10-d, 17 0anUarie 20T ). .ottt e et et et et et et e eaaes

54. Dispozitie (Nr. 11-d, 17 1anUarie 2071 ). ..o e e et e e et e e e e e eanns

55. Dispozitie (Nr. 12-d, 17 1anUANE 2077 ). ..o e ettt e e e e

56. Dispozitie (Nr. 13-d, 17 0anUarie 20T ). .ot e et et et et et et et e aa e

57. Dispozitie (Nr. 14-d, 17 1anuarie 2071 ). ..o e e e e e et e e e e e e

58. Dispozitie cu privire la situatia epidemiologica prin gripa in Republica Moldova (nr. 15-d, 20 ianuarie

AAAAAAAAAAAA

59. Dispozitie (Nr. 16-d, 24 ianuari© 2011 ). ... o e et

o PARTEA Il o
Acte ale ministerelor, departamentelor si ale Bancii Nationale
L. . a_IVIo ovel o
Acte ale Ministerului Finantelor al Republicii Moldova
85. Ordin privind modificarea si completarea formularului Raportului operativ lunar nr. 8 privind statele si efectivul
de personal din institutiile publice din sectorul bugetar (nr. 3, 11 ianuarie 2011). ...

Acte ale Ministerului Justitiei al Republicii Moldova
86. Ordin (Nr. 8, 17 0aNUAIE 2071 ). . oiuiiii e et e et e e et
87. Ordin cu privire la aprobarea Regulamentului privind conditile de admitere in calitate de executor judeca-
toresc stagiar si conditiile de efectuare a stagiului (nr. 9, 18 ianuarie 2011). ...,
88. Ordin cu privire la incetarea activitdtii notarului public Corbu Valentina, cu teritoriul de activitate in mun.
Chisin8u (Nr. 18, 19 HaNUANE 2011 ). .. iuu ittt et e e e e e et et e e e et e et e et e et e et e et e e e enaeennaes
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89. Ordin cu privire la schimbarea statutului si reinvestirea cu imputerniciri a notarului Temciuc Cristina (nr. 19,
LS I g U= T T2 i I TSP
90. Ordin cu privire la suspendarea activitadtii executorului judecatoresc Oxana Novicov (nr. 20,
P I =Yg U =T Tc 2 0 I PPN

Acte ale Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii
oldova

91. Ordin cu privire la aprobarea listei standardelor conexe la Reglementarea tehnicd ,,Sucuri si anumite produse
similare destinate consumului uman” care stabilesc reguli si metode de incercari (nr. 9, 19 ianuarie 2011). .........

Acte ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor al
epublicii Moldova
92. Ordin cu privire la aprobarea amendamentelor la Reglementarile Aeronautice Civile RAC-AW Navigabilitatea
aeronavelor (nr. 343, 3 decembDrie 2010). ...t e e
93. Ordin cu privire la aprobarea Editiei 02 a Reglementarilor aeronautice civile RAC-AZ - ,Autorizarea zborurilor”
T T I = U 10 = 1= T2 0 I PP

Acte ale Ministerului Educatiei al Republicii Moldova si ale Consiliului
General al Sindicatului Educatiei si Stiintei din Republica Moldova

94. Conventie colectivd (nivel ramural) pe anii 2011-2015 ...

Acte ale Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova
95. Ordin cu privire la inregistrarea de stat a produselor biodistructuve (nr. 870, 27 decembrie 2010). ..........

Acte ale Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica
96. Hotarire privind tarifele la gazele naturale (nr. 402, 26 ianuarie 2011). ..o
97. Hotdrire privind tarifele la producerea energiei electrice, energiei termice si de livrare a energiei termice
consumatorilor finali (Nr. 403, 26 1anUAri© 20T 1), ... ettt e e e

Acte ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare
98. Hotdrire cu privire la aprobarea Planului de activitate a Comisiei Nationale a Pietei Financiare pentru anul
2017 (nr. 58/16, 30 deCeMBDIIE 20T0). .uuiitiii ittt ettt ettt et e e e e e
99. Hotdrire cu privire la reperfectarea licentei Brokerului de Asigurare-Reasigurare ,PRIME BROKER” S.R.L.
T o I = g 18 = Vg 1= T2 O I TR PP
100. Hotarire cu privire la inregistrari in Registrul de stat al valorilor mobiliare (nr. 2/3, 21 ianuarie 2011)........
101. Hotarire cu privire la autorizarea reorganizarii Societdtii pe actiuni ,USTA” (nr. 2/4, 21 ianuarie 2011). ....
102. Hotarire cu privire la deschiderea procedurii de remediere financiard a Companiei de asigurdri ,AFES-M”
S.R.L. (Nr. 278, 21 1ANUANE 20T T ). oottt et e e e ettt aas
103. Ordonantd cu privire la suspendarea operatiunilor bancare la conturile curente ale Societatii pe actiuni
pentru producerea zaharului ,CUPCINI-CRISTAL” (nr. 2/5-0, 21 ianuarie 2011). ...
104. Ordonanta cu privire la abrogarea Ordonantei Comisiei Nationale a Pietei Financiare nr. 50/7-0 din 04.11.2010
»Cu privire la suspendarea operatiunilor la conturile bancare ale Companiei de Asigurari ,AFES-M” S.R.L. (nr. 2/9-
[ T2 = T E= U = 020 I

Acte ale Consiliului Coordonator al Audiovizualului
din Republica Moldova
105. Decizie cu privire la Caietul de sarcini al IPNA Compania ,Teleradio-Moldova” pentru anul 2011 (nr. 1,
LT U =g T= T2 0 B I TR PP PP
106. Decizie cu privire la modul de executare a prevederilor legislatiei, conditiilor la autorizatiile de retransmisie
[T~ =Y U = U =2 0 L I I PR
107. Decizie cu privire la reperfectarea licentelor de emisie (nr. 3, 14 ianuarie 2011)........ccocviviiiiiiiiiiiciiienenns

PARTEA IV

Avize functii publice vacante_ _
Publicatii ale agentilor economici

~ PARTEA V
Avize pierderi de acte
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PARTEA |

Legi, hotariri ale Parlamentului Republicii Moldova,
decrete ale Presedintelui Republicii Moldova

23

DECRET

privind numirea domnului Stefan GORDA, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova

in Republica Ceha, in functia de Ambasador Extraordinar
si Plenipotentiar al Republicii Moldova pe linga

Sfintul Scaun

In temeiul art. 86 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova si al art. 10 alin. (2) din Legea cu privire la serviciul
diplomatic,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. — Domnul Stefan GORDA, Ambasador

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA

PRIM-MINISTRU
Nr. 8-VI. Chisindu, 25 ianuarie 2011.

24

DECRET

Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Republica Ceha, se numeste, prin cumul, in functia de
Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova pe linga Sfintul Scaun, cu resedinta la Praga.

Marian LUPU

In temeiul art. 94 alin. (2) din Constitutia Repubilicii
Moldova, contrasemnam acest decret.

Vladimir FILAT

privind numirea domnului Valeriu TUREA, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Republica Portughezi, in functia de Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Regatul Maroc

In temeiul art. 86 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova si al art. 10 alin. (2) din Legea cu privire la serviciul
diplomatic,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA

PRIM-MINISTRU
Nr. 9-VI. Chisindu, 25 ianuarie 2011.

Articol unic. — Domnul Valeriu TUREA, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Republica Portugheza, se numeste, prin cumul, in functia
de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Regatul Maroc, cu resedinta la Lisabona.

Marian LUPU

In temeiul art. 94 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova, contrasemnam acest decret.

Vladimir FILAT

25

DECRET

privind numirea domnului lgor MUNTEANU, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova

in Statele Unite ale Americii, in functia de Ambasador

Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Canada si in Statele Unite Mexicane

in temeiul art. 86 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova si al art. 10 alin. (2) din Legea cu privire la serviciul
diplomatic,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. — Domnul Igor MUNTEANU, Ambasador

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA

PRIM-MINISTRU
Nr. 10-VI. Chisindu, 25 ianuarie 2011.

Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Statele Unite ale Americii, se numeste, prin cumul, in
functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al
Republicii Moldova in Canada si in Statele Unite Mexicane,
cu resedinta la Washington.

Marian LUPU

intemeiul art. 94 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova, contrasemnam acest decret.

Viadimir FILAT
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2 DECRET

privind numirea domnului Alexandru PRIGORSCHI,
Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Bulgaria, in functia de Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova

in Republica Macedonia

in temeiul art. 86 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova si al art. 10 alin. (2) din Legea cu privire la serviciul
diplomatic,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:
Articol unic. — Domnul Alexandru PRIGORSCHI,
PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA

PRIM-MINISTRU
Nr. 11-VI. Chisindu, 25 ianuarie 2011.

27

DECRET

Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Bulgaria, se numeste, prin cumul,
in functia de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al
Republicii Moldova in Republica Macedonia, cu resedinta
la Sofia.

Marian LUPU

In temeiul art. 94 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova, contrasemnam acest decret.

Vladimir FILAT

privind numirea domnului Igor BODIU, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Republica Azerbaidjan, in functia de Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Republica Kirgiza

In temeiul art. 86 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova si al art. 10 alin. (2) din Legea cu privire la serviciul

diplomatic,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:
Articol unic. — Domnul Igor BODIU, Ambasador

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA

PRIM-MINISTRU
Nr. 12-VI. Chisindu, 25 ianuarie 2011.

28

DECRET

Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Republica Azerbaidjan, se numeste, prin cumul, in functia
de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Kirgiza, cu resedinta la Baku.

Marian LUPU

In temeiul art. 94 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova, contrasemnam acest decret.

Vladimir FILAT

privind numirea domnului lon STAVILA, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Ucraina, in functia de Ambasador Extraordinar si
Plenipotentiar al Republicii Moldova in Turkmenistan

In temeiul art. 86 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova si al art. 10 alin. (2) din Legea cu privire la serviciul
diplomatic,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. — Domnul lon STAVILA, Ambasador

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA

PRIM-MINISTRU
Nr. 13-VI. Chisindu, 25 ianuarie 2011.

29

DECRET

Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Ucraina, se numeste, prin cumul, in functia de Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Turkmenistan, cu resedinta la Kiev.

Marian LUPU

In temeiul art. 94 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova, contrasemnam acest decret.

Vladimir FILAT

privind numirea unor membri ai Comisiei centrale
de control al declaratiilor cu privire la venituri si proprietate

In temeiul art. 88 din Constitutia Republicii Moldova si
al art. 11 alin. (2) din Legea privind declararea si controlul
veniturilor si al proprietatii demnitarilor de stat, judecatorilor,
procurorilor, functionarilor publici si a unor persoane cu
functii de conducere,

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 14-VI. Chisindu, 25 ianuarie 2011.

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:
__Articol unic. — Domnii Sergiu LIPCEAN, Alexandru
LISII si Vadim ENICOV se numesc in calitate de membri
ai Comisiei centrale de control al declaratiilor cu privire la
venituri si proprietate.

Marian LUPU
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30 DECRET
privind numirea domnului lon TURCAN in functia
de presedinte al Judecatoriei Centru,
municipiul Chisinau

In temeiul art. 116 alin. (3) si alin. (5) din Constitutia Articol unic. — Domnul lon TURCAN se numeste in
Republicii Moldova si al art. 16 alin. (3) din Legea privind functia de presedinte al Judecdtoriei Centru, municipiul
organizarea judecdtoreascd, Chisindu, pe un termen de 4 ani.

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA Marian LUPU

Nr. 15-VI. Chisindu, 26 ianuarie 2011.

31 DECRET
privind numirea in functie a vicepresedintilor
unor instante judecatoresti
In temeiul art. 116 alin. (3) si alin. (5) din Constitutia  al instantei judecitoresti, pe un termen de 4 ani, urmatorii:

Republicii Moldova si al art. 16 alin. (3) din Legea privind CHIPERI Maria — la Judecatoria Anenii Noi
organizarea judecatoreasca, ORINDAS Victor — la Judecatoria Economicd de
Presedintele Republicii Moldova decreteaza: Circumscriptie
Articol unic. — Se numesc in functia de vicepresedinte  STIHI Vasile — la Judecatoria Telenesti.
PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA Marian LUPU

Nr. 16-VI. Chisindu, 26 ianuarie 2011.

32 DECRET

privind numirea in functie a unor judecatori

in temeiul art. 116 alin. (2) din Constitutia Republicii CLIMA Vladislav
Moldova si al art. 11 alin. (1) din Legea cu privire la statutul BERDILA Tudor
judecatorului, DUTCA Ina

Presedintele Republicii Moldova decreteaza: TELEUCA Stelian

Articol unic. — Se numesc in functia de judecdtor, pina TURCAN Maria
la atingerea plafonului de virstd, urmatorii: VRABII Silvia.

CALMIC Aurelia

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA Marian LUPU

Nr. 17-VI. Chisindu, 26 ianuarie 2011.

33 DECRET

privind numirea in functie a unor judecatori de instructie

In temeiul art. 116 alin. (2) din Constitutia Republicii Articol unic. — Domnii Igor BRAI si lon GUTU se numesc
Moldova si al art. 11 alin. (1) din Legea cu privire la statutul in functia de judecitor de instructie, pini la atingerea
judecatorului, plafonului de virsta.

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA Marian LUPU

Nr. 18-VI. Chisindu, 26 ianuarie 2011.
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Acte ale Curtii de Conturi a Republicii Moldova

1 HOTARIRE
privind aprobarea Programului activitatii de audit
a Curtii de Conturi pe anii 2011-2013

In conformitate cu prevederile art. 7, art. 15, art. 16
si art. 30 din Legea Curtii de Conturi nr. 261-XVI din
05.12.2008, Curtea de Conturi

hotaraste:

1. Se aproba Programul activitdtii de audit a Curtii de
Conturi pe anii 2011-2013, conform anexei.

2. Directorii Departamentelor de audit vor asigura
executarea prezentului Program, iar Departamentul
metodologie si planificare strategica va monitoriza procesul
de implementare a acestuia, cu alcdtuirea unui raport anual

PRESEDINTELE CURTII DE CONTURI
Nr. 73. Chisindu, 30 decembrie 2010.

privind actiunile realizate.

3. Prezenta hotarire si Programul activitdtii de audit a
Curtii de Conturi pe anii 2011-2013 se aduc la cunostintd
angajatilor Curtii de Conturi de catre Departamentul
metodologie si planificare strategica.

4. Controlul asupra executdrii prezentei hotdriri si a
Programului activitatii de audit a Curtii de Conturi pe anii
2011-2013 se pune in sarcina vicepresedintelui Curtii de
Conturi si a sefului Aparatului Curtii de Conturi.

Ala POPESCU

Anexa
la Hotarirea Curtii de Conturi
nr.73 din 30 decembrie 2010

Programul activitatii de audit
a Curtii de Conturi pe anii 2011-2013

Introducere

Programul activitdtii de audit a Curtii de Conturi pe
anii 2011-2013 (in continuare — Program) este elaborat
pornind de la rolul Curtii de Conturi in calitate de institutie
suprema de audit, care exercitda controlul asupra formarii,
administrarii si intrebuintdrii resurselor financiare publice
si administrdrii patrimoniului public prin realizarea auditului
extern in sectorul public, rolul si scopul fiind consfintite in
Constitutia Republicii Moldova si in Legea Curtii de Conturi
nr. 261-XVI din 05.12.2008.

Programul este elaborat intru realizarea prevederilor
art. 30 din Legea Curtii de Conturi, care prevede faptul
ca Curtea de Conturi decide in mod independent asupra
programului sdu de activitate, precum si asupra modului
de executare a acestuia, Programul activitatii de audit a
Curtii de Conturi fiind planificat pe un an si/sau pe trei
ani, precum si intru asigurarea principiului independentei
Curtii de Conturi, principiu statuat in Declaratia de la Lima
cu privire la liniile directoare ale auditului si in Declaratia
de Independenta de la Mexic.

Programul prevede prioritdtile si obiectivele care au
servit ca baza pentru stabilirea domeniilor, entitatilor,
proiectelor si programelor ce urmeaza a fi auditate de cdtre
Curtea de Conturi pe parcursul anilor 2011-2013.

Sursele principale care au conditionat rationamentele
alcdtuirii Programului au fost: Programul de activitate
al Guvernului si Programul de stabilizare si relansare
economica a Republicii Moldova pe anii 2009-2011, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.790 din 01.12.2009, Strategia
nationald de dezvoltare pe anii 2008-2011, aprobatd prin
Legea nr. 295-XVI din 21.12.2007.

Avind in vedere perioada complicata pe care o parcurge
Republica Moldova, precum si eforturile depuse de guvernare
intru depasirea situatiei social-economice, a efectelor crizei
economice si politice cu care se confruntd intreaga societate,
activitatea de audit a Curtii de Conturi depinde in mare
masura de domeniile in care, prin intermediul programelor
guvernamentale, se aloca mijloace publice esentiale, precum
si de domeniile in care se promoveaza politici de reformare,
reorganizare, investitionale etc.

I. Prioritati si obiective

Prioritatile activitatii de audit pe anii 2011-2013 rezulta
din cele 3 directii prioritare, stabilite in programele de
guvernare:

1. Atingerea unui nivel inalt al bunastarii cetatenilor
Republicii Moldova;

2. Consolidarea statului de drept;

3. Integrarea europeana a tdrii.

Alte prioritati:

Stabilizarea si optimizarea finantelor publice

Relansarea activitatii economice

Asigurarea unei protectii sociale eficiente si juste

Asigurarea libertatii mass-media

Asigurarea independentei sistemului judecdtoresc

Liberalizarea economiei

Obiective:

1. Ridicarea si intdrirea responsabilitatii executorilor de
buget la utilizarea mijloacelor publice.

2. Utilizarea eficienta, efectiva si economa a mijloacelor
publice.

3. Administrarea si gestionarea eficienta si requlamentara
a proprietatii publice.

4. Concentrarea activitatii de audit asupra celor mai
importante probleme aparute in procesul de functionare
a statului.

Rationamente:

Reformele initiate de guvernare in scopul redresdrii
situatiei social-economice din Republica Moldova sint destul
de complexe, pentru realizarea lor fiind necesara o perioada
mai indelungata de timp, un efort substantial atit din punct
de vedere uman, cit si financiar, chiar si daca programul
de guvernare este prevazut pe anii 2009-2013.

In scopul realizarii politicilor de guvernare menite si
asigure stoparea declinului economic, relansarea cresterii
economiei, crearea unui mediu investitional atractiv, o
evolutie favorabild a economiei si pietei muncii, cresterea
nivelului de trai si a calitatii vietii cetatenilor, se vor utiliza
mijloace financiare publice, precum si proprietate publica,
iar rolul Curtii de Conturi va fi de a ajuta statul sa utilizeze
rational si eficient mijloacele si proprietatea publicd,
prioritatile activitatii de audit si, in special, ale misiunilor de
audit urmind sa rezulte din prioritatile stabilite de Guvern
pentru diferite domenii ale vietii social-economice a tarii.

Programul multianual al activitatii de audit include intreg
spectrul de activitati ce urmeaza a fi auditate in scopul
contribuirii la realizarea si implementarea cu succes a
tuturor reformelor si politicilor de guvernare, precum si
evaluarea impactului obtinut.
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Un aspect important care a fost luat in consideratie si
analizat la planificarea activitdtilor de audit este modalitatea
si regularitatea utilizarii ajutoarelor, creditelor, granturilor
obtinute de Republica Moldova in scopul redresarii
situatiei si depdsirii efectelor crizei, precum si investitiile
in infrastructura.

Un audit profesional si obiectiv este un mijloc al
asigurdrii eficacitdtii si transparentei activitatii economice
si a masurilor de depdsire a situatiei de criza.

Programul urmeaza sa asigure posibilitatea de a
cuprinde cu misiuni de audit intreaga sferd a economiei
nationale, starea disciplinei financiare si a constiintei de
drept a principalilor executori de buget, a ordonatorilor de
credite si mijloacele financiare publice.

Un criteriu important in planificarea activitdtii de audit
este de a selecta si a audita programele guvernamentale
pe domenii inainte de investirea mijloacelor intru realizarea
acestora. Aceste audite ar aprecia sistemele de management
si control, pentru a depista neajunsurile, riscurile, iar pe
parcursul auditului s-ar intreprinde mdsuri de lichidare a lor,
si abia apoi se vor investi mijloace esentiale in realizarea
acelor programe si domenii.

Programele investitionale urmeaza a fi analizate sub
aspectul unor principii clare si concrete de selectare a
proiectelor in asa fel, ca mijloacele publice investite sa
fie utilizate cu o eficienta maxima si sd se obtina impactul
dorit.

Actiunile entitatilor urmeaza a fi apreciate si din punctul
de vedere al realizarii criteriilor stabilite. Reiesind din situatia
de criza, precum si din necesitatea de a economisi resursele
administrative pentru a depdsi situatia financiard complicata,
unul dintre criteriile de apreciere a activitdtii entitatilor
auditate va fi anume aprecierea aplicdrii si respectarii
principiilor economicitatii, eficientei si eficacitatii in activitate
si la utilizarea mijloacelor publice.

In calitate de criteriu ce urmeaz3 a fi analizat la planificarea
activitdtii de audit este nivelul si rezultatul implementarii
recomanddrilor auditelor precedente efectuate de Curtea
de Conturi, al cdror scop este de a lichida neregulile
depistate, contribuind la imbunatatirea managementului
finantelor publice si la ridicarea responsabilitdtii executorilor
de buget.

Parlamentul trebuie informat si despre impactul
activitatii de audit, iar aceasta se poate realiza numai prin
monitorizarea implementarii recomandarilor de audit, care,
paralel cu activitatea efectuata in acest sens de catre
Departamentul metodologie si planificare strategicd, se
va include ca intrebare separatd in fiecare program de
audit.

Il. Domenii, politici si programe

a) domenii

2.1. Edificarea statului de drept

a) protectia drepturilor omului;

b) reforma justitiei;

c) consolidarea sistemului national de integritate si de
lupta impotriva coruptiei;

d) liberalizarea spatiului mediatic si garantarea libertatii
de exprimare;

e) consolidarea societatii civile si cooperarea cu sectorul
public;

2.2. Administratie responsabili si eficienta

a) reforma administratiei publice centrale;

) descentralizare si autonomie local3;
) dezvoltare locala si regionala echilibrata;
) reintegrarea tarii;
2.3. Educatie si cercetare
a) invatamintul preuniversitar;
b) invatamintul superior si cercetarea;
2.4. Sanatatea populatiei

AL REPUBLICII MOLDOWVA

a) modernizarea asistentei medicale primare;

b) reformarea asistentei medicale spitalicesti;

c) modernizarea si perfectionarea sistemului de utilizare
a surselor financiare destinate sanatatii;

d) sporirea calitdtii si securitatii serviciilor medicale;

2.5. Cultura, tineret si sport

a) cultura si arta;

b) politici de tineret;

c) dezvoltarea culturii fizice si a sporturilor;

d) reabilitarea infrastructurii sportive;

2.6. Protectia mediului

a) reducerea impactului negativ al activitatii economice
asupra mediului, resurselor naturale si sdandtatii
populatiei;

b) sporirea gradului de protectie impotriva calamitatilor
naturale;

c) cresterea nivelului de culturd ecologicd a
cetatenilor;

b) politici

Politici economice si financiare

a) mediul de afaceri, politici investitionale;

b) politica bugetar-fiscala si gestionarea finantelor
publice;

c) politici agroindustriale;

d) infrastructurd, energeticd, constructii si transport;

e) tehnologii informationale si comunicationale;

Politica externa

a) integrarea europeang;

b) relatii bilaterale si multilaterale;

c) diplomatia economica;

d) reformarea cadrului institutional;

Politici sociale

a) asistentd social3;

b) asigurdri sociale;

c) migratia si incadrarea in cimpul muncii;

c) programe, proiecte

Proiecte sociale si de infrastructura

Programe de recuperare economica

Programe de reducere a impactului asupra
sanatatii

Dezvoltarea sectorului tehnologiilor informationale
si comunicatiilor

Programe de incluziune sociald a persoanelor cu
dizabilitati

Programe de dezvoltare a gospodaririi apelor si
hidroamelioratiei

Programul national de eficientd energetica

Programe de prevenire si combatere a coruptiei

Proiecte de revitalizare a agriculturii

lll. Realizare si monitorizare

Procesul de implementare a Programului va fi insotit de
monitorizarea permanenta a realizarii actiunilor propuse si
a rezultatelor obtinute, pentru ca, in caz de necesitate, sd
fie operate modificarile de rigoare in prioritatile si domeniile
activitatii de audit.

Departamentul metodologie si planificare strategica va
elabora rapoarte anuale de monitorizare a implementdrii
Programului si le va prezenta la finele fiecarui an calendaristic
in cadrul unei sedinte a Plenului Curtii de Conturi.

Evaluarea Programului se va realiza o singurd data, la
finalizarea implementarii acestuia. Raportul de evaluare a
implementdrii Programului va fi elaborat de catre Departamentul
metodologie si planificare strategica si va servi ca baza pentru
elaborarea Programului pentru urmatorii 3 ani.

Raportul de evaluare va contine analiza performantei in
realizarea activitdtilor de audit, efectul activitatii de audit
asupra imbunatatirii managementului finantelor publice in
domeniile supuse auditului.

Programul multianual al activitatii de audit a Curtii

11



Nr. 18-21 (3814-3817)

28 ianuarie 2011

MONITORUMOEIGIAL

AL REPUBLICII MOLDOWVA

de Conturi va fi revizuit in fiecare an, prin includerea in
Programul anual al activitatii de audit a activitatilor preco-
nizate pentru anul de referinta.

In procesul de monitorizare a implementarii Programului
multianual al activitatii de audit a Curtii de Conturi

permanent se va tine cont de modificdrile intervenite in
structura administratiei publice centrale si locale, precum
si de aparitia, pe parcursul realizarii acestuia, a unor teme
de interes public ce intra in competenta de verificare a
Curtii de Conturi.

2 HOTARIRE
privind aprobarea Programului activitatii de audit
a Curtii de Conturi pe anul 2011

In conformitate cu prevederile art.7, art.15, art.16
si art.30 din Legea Curtii de Conturi nr.261-XVI din
05.12.2008, Curtea de Conturi

hotaraste:

1. Se aproba Programul activitdtii de audit a Curtii de
Conturi pe anul 2011 (se anexeazd).

2. Directorii de Departamente, de comun acord cu seful
Directiei juridice, vor asigura:

a) formarea echipelor de audit in functie de complexitatea
fiecarui audit, volumul, specificul domeniului si al entitatii
auditate;

PRESEDINTELE CURTII DE CONTURI
Nr. 74. Chisindu, 30 decembrie 2010.

b) executarea Programului activitatii de audit pe anul
2011 de catre toate persoanele responsabile de realizarea
actiunilor de audit in termenele stabilite.

3. Prezenta hotarire si Programul activitatii de audit
a Curtii de Conturi pe anul 2011 se aduc la cunostinta
angajatilor Curtii de Conturi de catre Departamentul
metodologie si planificare strategicd.

4. Controlul asupra executarii prezentei hotdriri si a
Programului activitatii de audit a Curtii de Conturi pe anul
2011 se pune in sarcina vicepresedintelui Curtii de Conturi
si a sefului Aparatului.

Ala POPESCU

Anexad
la Hotarirea Curtii de Conturi
nr.74 din 30 decembrie 2010

Programul activitatii de audit
a Curtii de Conturi pe anul 2011

I. Introducere

Programul activitdtii de audit pe anul 2011 este elaborat
in conformitate si in baza Programului activitatii de audit
pe anii 2011-2013.

Programul, elaborat de Curte in mod independent,
stabileste conceptul si activitdtile concrete de audit pentru
realizare in anul 2011.

Scopul Programului este de a audita realizarea
obiectivelor guvernamentale stabilite, inclusiv eficienta
madsurilor de imbunatdtire a managementului finantelor
publice si administrarii patrimoniului public, auditele fiind
independente, credibile, transparente si profesioniste,
adecvate promovarii unei responsabilitdti mai mari a
conducdtorilor care gestioneaza mijloacele publice, iar
specificul Programului constd in auditarea obligatorie a
formadrii si utilizarii bugetului de stat, bugetului asigurdrilor
sociale de stat, fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicald, precum si in majorarea numarului auditelor
performantei programelor de cheltuieli sectoriale si al
auditelor TI.

Activitatile de audit vor fi directionate intru:

- evaluarea regularitatii, legalitatii, conformitatii,
economicitdtii, eficientei si eficacitatii gestionarii resurselor
financiare publice si a patrimoniului public;

- promovarea standardelor, recunoscute international,
privind transparenta si responsabilitatea in domeniul
managementului finantelor publice;

- sprijinirea proceselor de reforma in domeniul activitatilor
economico-sociale si managementului finantelor publice, cu
acordarea asistentei (prin cerinte si recomanddri oportune)
menite sd sporeasca responsabilitatea executorilor de buget
si sd imbundtateascd modul de utilizare a banilor publici.

Anul 2010 a fost marcat de multe evenimente care au
conditionat buna guvernare; utilizarea mijloacelor publice
si gestionarea patrimoniului public; realizarea reformelor in
domeniile de importantda majora; redresarea situatiei social-
economice; depdsirea efectelor crizei economice, precum si

de alte evenimente (inundatii, referendum, alegeri etc.).
Il. Obiectivele Programului

Obiectivele generale, care rezultd din prioritdtile
guvernamentale de dezvoltare, sint de a audita utilizarea
mijloacelor publice si impactul obtinut in urmatoarele
domenii si directii de activitate:

1. Stabilizarea si optimizarea finantelor publice

2. Relansarea activitatii economice

3. Asigurarea unei protectii sociale eficiente si juste.

Obiectivele specifice, care rezultd din mandatul legal
al Curtii de Conturi, sint:

1. Efectuarea auditelor obligatorii prevdzute de legislatia
in vigoare:

Formarea si utilizarea bugetului public national

- formarea si utilizarea resurselor bugetului de stat

- formarea si utilizarea resurselor bugetului asigurarilor
sociale de stat

- formarea si utilizarea fondurilor asigurdrii obligatorii
de asistentd medicala

- formarea si utilizarea bugetelor unitatilor administrativ-
teritoriale

2. Efectuarea auditelor ce rezultda din angajamentele
internationale

3. Efectuarea auditelor initiate in anul 2010 — tranzitorii
in anul 2011

4. Efectuarea auditelor privind administrarea si
gestionarea patrimoniului public

5. Efectuarea auditelor pe diferite domenii de importanta
majora (solicitari)

6. Efectuarea auditelor performantei si auditelor TI.

Ill. Procesul de elaborare a Programului

Elaborarea Programului s-a axat pe urmatoarele
etape/activitati esentiale:

» monitorizarea si actualizarea continud a Registrului
Unic al entitatilor supuse auditului de catre Curtea de
Conturi;

> studierea si acumularea informatiilor, a problemelor
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relevante privind managementul finantelor publice si
patrimoniului public, inclusiv a obiectivelor si politicilor
specificate in strategiile si programele nationale;

» generalizarea problemelor relevante expuse in
Raportul anual 2009;

> rezultatele activitatii de analiza si monitorizare a
executarii cerintelor si implementadrii recomandarilor din
hotaririle Curtii de Conturi;

> identificarea si stabilirea criteriilor prioritare si
a indicatorilor ce urmeaza a fi luati in considerare la
elaborarea Programului;

> determinarea domeniilor prioritare, a entitdtilor si a
temelor pasibile auditului pe anul 2011, conform criteriilor
si indicatorilor stabiliti;

» elaborarea proiectului propriu-zis al Programului.

Selectarea temelor si entitatilor pasibile auditului
s-a bazat pe studierea informatiilor privind:

» politicile, obiectivele si prioritdtile guvernamentale pe
termen mediu;

> evolutia social-economica a Republicii Moldova;

» Cadrul de cheltuieli pe termen mediu;

> rezultatele activitatii de analiza si monitorizare a
executarii cerintelor si implementarii recomanddrilor din
hotaririle Curtii de Conturi.

Sursele de informatii utilizate pentru identificarea
temelor, entitatilor pasibile auditului, determinarea
tipurilor de audite:

- Legea Curtii de Conturi nr.261-XVI din 05.12.2008;

- actele legislative de reglementare a bugetului de
stat, bugetelor UAT, bugetului asigurdrilor sociale de stat,
fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicala pe
anul 2010;

- Programul de activitate a Guvernului; Strategia
nationald de dezvoltare pe anii 2008-2011; Programul de
stabilizare si relansare economicd a Republicii Moldova pe
anii 2009-2011, aprobat prin Hotéarirea Guvernului nr.790
din 01.12.2009;

- rezultatele auditelor precedente ale Curtii de Conturi;
nivelul de executare a cerintelor si de implementare a
recomandarilor Curtii;

- Planul de Dezvoltare Strategicd a Curtii de Conturi
(aprilie 2006-decembrie 2010);

- Registrul Unic al entitatilor supuse auditului de catre
Curtea de Conturi.

La elaborarea Programului s-a tinut cont de
urmatoarele criterii prioritare si indicatori:

a) criterii:

> respectarea competentei legale de audit a Curtii
de Conturi;

» respectarea angajamentelor internationale si
obligativitatea legald de efectuare anuald a unor audite;

» axarea pe unele domenii prioritare ale vietii social-
economice, domenii sensibile la riscuri;

» schimbdrile majore de ordin legislativ, social-
economic etc.;

» extinderea domeniilor si ariei de audit in scopul
cuprinderii unui segment cit mai mare din volumul de
mijloace bugetare gestionate de entitatile publice, precum
si diversificarea acestora;

» prevalarea auditelor la autoritatile administratiei
publice centrale, ale cdror bugete sint fundamentate pe
programe si performantd;

» asigurarea continuitatii activitatilor.

b) indicatori:

» obligativitatea auditdrii Rapoartelor Guvernului privind
executarea din exercitiul bugetar expirat a: bugetului de stat;
bugetului asigurarilor sociale de stat; fondurilor asigurarii
obligatorii de asistenta medical3;

> periodicitatea auditelor efectuate de Curtea de

AL REPUBLICII MOLDOWVA

Conturi;

» frecventa si gravitatea neregulilor si abaterilor
constatate de catre Curtea de Conturi in cadrul auditelor
anterioare;

» ponderea volumului de cheltuieli prevazute in bugetul
entitdtii, pasibile auditului;

» numarul disponibil de personal cu atributii de audit
al Curtii de Conturi;

» rezonanta problemei in societate, mass-media etc.

IV. Activitatile de audit selectate spre realizare

In anul 2011, Curtea de Conturi urmeaza sa-si exercite
atributiile si competentele legale de audit, prin realizarea:

- auditelor obligatorii ale bugetului de stat, bugetului
asigurdrilor sociale de stat, fondurilor asigurarii obligatorii
de asistentda medicalg;

- auditului formarii si utilizarii bugetelor unitatilor
administrativ-teritoriale si gestiondrii patrimoniului public;

- auditului utilizarii alocatiilor bugetare pentru investitii;

- auditului datoriei publice;

- auditelor ce rezultd din Matricele de politici ale
Guvernului;

- auditelor la solicitarea Parlamentului, inclusiv a
fractiunilor parlamentare;

- auditului gestionarii patrimoniului public de catre
agentii economici al cdror capital social este de stat in
intregime sau in al cdror capital social cota statului este
mai mare de 50%;

- auditului formarii si utilizarii mijloacelor fondului
rutier;

- auditului privind utilizarea mijloacelor destinate
subventiondrii in agriculturg;

- auditului performantei Fondului National de Dezvoltare
Regional3;

- auditului mediului;

- auditului Proiectului de sustinere a Programului in
sectorul drumurilor;

- auditului Proiectului energetic l;

- auditelor TI.

Activitatile detaliate de implementare a Programului
pe parcursul anului 2011 se reflectd in Anexa la prezentul
Program, care este parte componenta a acestuia.

V. Problemele-cheie supuse auditului

Problemele-cheie care urmeaza a fi elucidate in cadrul
fiecarui audit vor fi determinate potrivit Standardelor de
audit ale Curtii de Conturi, Manualelor de audit, precum si
altor regulamente si metodologii aprobate de cdtre Curtea
de Conturi, conforme celor mai bune practici in domeniu.

Reiesind din rezultatele auditelor efectuate pe parcursul
ultimilor ani, din reformele care se implementeazd in
sistemul de management financiar, in administratia publicd,
precum si in alte domenii, prezentul Program se axeazd pe
urmatoarele probleme potentiale:

e politicile planificdrii si nivelul executiei bugetare;

e conformitatea tinerii evidentei contabile si raportarii
financiare;

e evaluarea utilizarii performante a cheltuielilor bugetare
(din punct de vedere al estimarii rezultatelor obtinute in
comparatie cu scopurile determinate);

e determinarea domeniilor de utilizare ineficienta a
resurselor alocate;

e evaluarea functionalitatii controlului intern si auditului
intern;

e regularitatea implementdrii unor proiecte de asistenta
tehnicd, programe, strategii etc.

VI. Modalitatea de implementare a Programului

Curtea de Conturi intentioneazd sad implementeze
Programul in modul urmator:

e Programul, aprobat si publicat in modul stabilit de
legislatie, va fi plasat pe pagina web a Curtii de Conturi,
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pentru a asigura accesul liber al publicului la aceasta
informatie;

¢ entitdtile supuse auditului vor primi din timp o notificare
despre tema, scopul si perioada eventualului audit;

e pentru fiecare audit, Curtea de Conturi va desemna
0 echipd de audit, care va desfdsura activitatile la entitate
in baza dispozitiei-informatie;

e dupd caz, Curtea de Conturi va apela la asistenta
expertilor din alte institutii;

e in procesul auditelor echipele de audit vor aplica
procedurile de efectuare a auditelor stabilite de Curtea de
Conturi prin actele normative interne;

e auditele vor fi sustinute de asistenta juridicd si
metodologicad a Curtii de Conturi;

e rezultatele auditelor vor fi examinate in sedintele
Plenului Curtii de Conturi, cu publicarea lor in modul stabilit
de legislatie.

VII. Instrumentar, resurse si costuri

Executarea adecvata si exhaustiva a Programului va fi
realizatd prin intermediul:

» auditului regularitatii;

» auditului performantei;

» altor tipuri de audit.

Actiunile de audit reprezintd activitatea de baza a Curtii
de Conturi, care se realizeazd de cdtre auditori. Resursele
umane constituie factorul principal in realizarea Programului.
Pentru dezvoltarea capacitatilor personalului se vor aplica
procedurile aprobate privind managementul resurselor
umane, toti angajatii vor fi instruiti conform Planului de
instruire pe anul 2011.

Realizarea auditelor la nivelul celor mai bune practici
necesitd si o bazi normativad si metodologicd adecvata. in
acest scop, activitatea de audit va fi ghidatd de Standardele
de audit ale Curtii de Conturi, Manualele de audit, precum
si de alte documente de reglementare a procedurilor
de efectuare a auditelor si de valorificare a rezultatelor
acestora.

Baza tehnico-materiald a Curtii de Conturi este creata si
pe parcursul anului va necesita intretinere si imbunatatire.
In procesul de realizare a misiunilor de audit se vor utiliza
tehnologiile informationale, resursele si mijloacele de care
dispune Curtea de Conturi.

VIll. Monitorizare si raportare

Monitorizarea implementdrii Programului va fi realizata
in mod permanent de cdtre Departamentul metodologie si
planificare strategicd, care semestrial va pregdati o informatie
privind mersul realizarii activitatilor de audit, pe care o va
prezenta conducerii Curtii de Conturi in cadrul unei sedinte
de lucru.

Directorii Departamentelor de audit vor raporta lunar
despre mersul executdrii Programului in cadrul sedintelor
de lucru, organizate de catre Presedintele Curtii de
Conturi.

Rezultatele realizarii Programului vor fi incluse in
Raportul anual al Curtii de Conturi, care va fi aprobat
in sedinta Plenului Curtii de Conturi, cu prezentarea si
raportarea ulterioard Parlamentului in termenele prevazute
de legislatie.

14
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PARTEA I

Hotariri ale Guvernului Republicii Moldova
23 HOTARIRE

pentru aprobarea Opiniei Guvernului asupra Sesizarii
privind controlul constitutionalitatii sintagmei
»in locuinte” a art.176 din Codul contraventional
al Republicii Moldova
Guvernul HOTARASTE: constitutionalitatii sintagmei ,in locuinte” a art.176 din

Se aprobd si se prezinta Curtii Constitutionale Codul contraventional al Republicii Moldova.
Opinia Guvernului asupra Sesizérii privind controlul

PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT
Nr. 16. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

24 HOTARIRE
pentru aprobarea Avizului la proiectul de lege
privind importul unui tractor

Guvernul HOTARASTE: de lege privind importul unui tractor.
Se aprobd si se prezintd Parlamentului Avizul la proiectul

PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul economiei Valeriu Lazar

Ministrul finantelor Veaceslav Negruta

Ministrul justitiei Alexandru Tanase

Nr. 17. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

25 HOTARIRE

cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru

ratificarea Acordului intre Guvernul Republicii Moldova

si Guvernul Republicii Estonia privind promovarea

si protejarea reciproca a investitiilor, semnat la Tallinn

la 18 iunie 2010
Guvernul HOTARASTE: Republicii Moldova si Guvernul Republicii Estonia privind
Se aprobi si se prezintd Parlamentului spre examinare promovarea si protejarea reciprocé a investitiilor, semnat

proiectul de lege pentru ratificarea Acordului intre Guvernul  la Tallinn la 18 iunie 2010.

PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe

si integrarii europene lurie Leanca
Viceprim-ministru, ministrul economiei Valeriu Lazar
Ministrul justitiei Alexandru Tanase

Nr. 18. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

26 HOTARIRE
pentru aprobarea proiectului de lege privind securitatea
industriald a obiectelor industriale periculoase

Guvernul HOTARASTE: proiectul de lege privind securitatea industriald a obiectelor
Se aprobd si se prezintd Parlamentului spre examinare industriale periculoase.

PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul economiei Valeriu Lazar
Ministrul justitiei Alexandru Tanase

Nr. 19. Chisindu, 20 ianuarie 2011.
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2 HOTARIRE
pentru aprobarea Avizului la proiectul de lege
privind completarea Codului fiscal
nr. 1163-XIll din 24 aprilie 1997

Guvernul HOTARASTE:
Se aproba si se prezinta Parlamentului Avizul la proiectul

PRIM-MINISTRU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul economiei

Ministrul finantelor
Ministrul justitiei

Nr. 20. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

28

de lege privind completarea Codului fiscal nr. 1163-XIII din
24 aprilie 1997.

Viadimir FILAT

Valeriu Lazar
Veaceslav Negruta
Alexandru Tanase

HOTARIRE

cu privire la aprobarea Avizului la proiectul de lege
pentru modificarea si completarea Codului electoral
nr.1381-XIll din 21 noiembrie 1997

Guvernul HOTARASTE:
Se aproba si se prezintd Parlamentului Avizul la proiectul

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei

Nr. 21. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

29

de lege pentru modificarea si completarea Codului electoral
nr.1381-XIlIl din 21 noiembrie 1997.

Vladimir FILAT

Alexandru Tanase

HOTARIRE

cu privire la numirea domnului Igor MUNTEANU,
Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Statele Unite ale Americii, in functia

de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Canada si in Statele Unite Mexicane,

prin cumul, cu resedinta la Washington

In conformitate cu art. 86 alin. (2) din Constitutia
Republicii Moldova si art. 10 alin. (2) din Legea nr. 761-XV
din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic,
Guvernul HOTARASTE:

Se accepta propunerea Ministerului Afacerilor Externe
si Integrdrii Europene privind numirea domnului Igor

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe
si integrarii europene

Nr. 22. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

30

MUNTEANU, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al
Republicii Moldova in Statele Unite ale Americii, in functia
de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Canada si in Statele Unite Mexicane, prin
cumul, cu resedinta la Washington, inaintind Presedintelui
Republicii Moldova proiectul decretului respectiv.

Vladimir FILAT

lurie Leanca

HOTARIRE

pentru aprobarea Opiniei Guvernului asupra Sesizarii
privind controlul constitutionalititii art.8 lit.g), art.11
alin.(4) din Legea nr.269-XIll din 9 noiembrie 1994

cu privire la iesirea si intrarea in Republica Moldova
si art.64 din Codul de executare al Republicii Moldova
nr.433-XV din 24 decembrie 2004

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezinta Curtii Constitutionale Opinia

Guvernului asupra Sesizarii privind controlul constitutionalitatii
art.8 lit.g), art.11 alin.(4) din Legea nr.269-XlIl din

PRIM-MINISTRU
Nr. 23. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

9 noiembrie 1994 cu privire la iesirea si intrarea in Republica
Moldova si art.64 din Codul de executare al Republicii
Moldova nr.433-XV din 24 decembrie 2004.

Vladimir FILAT
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HOTARIRE

pentru aprobarea Opiniei Guvernului asupra sesizarii

Curtii Supreme de Justitie privind exceptia

de neconstitutionalitate a prevederilor art.62 alin.(1)

lit. d) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public

Guvernul HOTARASTE:
Se aproba si se prezinta Curtii Constitutionale Opinia
Guvernului asupra sesizdrii Curtii Supreme de Justitie privind
PRIM-MINISTRU

Nr. 24. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

32

exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.62
alin.(1) lit. d) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

Viadimir FILAT

HOTARIRE

cu privire la numirea domnului lon STAVILA, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova

in Ucraina, in functia de Ambasador Extraordinar

si Plenipotentiar al Republicii Moldova in Turkmenistan,
prin cumul, cu resedinta la Kiev

In conformitate cu art. 86 alin. (2) din Constitutia
Republicii Moldova si art. 10 alin. (2) din Legea nr. 761-XV
din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic,
Guvernul HOTARASTE:

Se acceptd propunerea Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene privind numirea domnului lon STAVILA,

PRIM-MINISTRU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe

si integrarii europene

Nr. 25. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

33

Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Ucraina, in functia de Ambasador Extraordinar
si Plenipotentiar al Republicii Moldova in Turkmenistan, prin
cumul, cu resedinta la Kiev, inaintind Presedintelui Republicii
Moldova proiectul decretului respectiv.

Vladimir FILAT

lurie Leanca

HOTARIRE

cu privire la numirea domnului Valeriu TUREA, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova

in Republica Portugheza, in functia de Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova

in Regatul Maroco, prin cumul, cu resedinta la Lisabona

In conformitate cu art. 86 alin. (2) din Constitutia
Republicii Moldova si art. 10 alin. (2) din Legea nr. 761-XV
din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic,
Guvernul HOTARASTE:

Se accepta propunerea Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene privind numirea domnului Valeriu TUREA,

PRIM-MINISTRU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe
si integrarii europene

Nr. 26. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

34

Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Republica Portugheza, in functia de Ambasador Extraordinar
si Plenipotentiar al Republicii Moldova in Regatul Maroco,
prin cumul, cu resedinta la Lisabona, inaintind Presedintelui
Repubilicii Moldova proiectul decretului respectiv.

Vladimir FILAT

lurie Leanca

HOTARIRE

cu privire la numirea domnului Stefan GORDA, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova

in Republica Ceha, in functia de Ambasador Extraordinar
si Plenipotentiar al Republicii Moldova pe linga Sfintul
Scaun, prin cumul, cu resedinta la Praga

In conformitate cu art. 86 alin. (2) din Constitutia
Republicii Moldova si art. 10 alin. (2) din Legea nr. 761-XV
din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic,
Guvernul HOTARASTE:

Se accepta propunerea Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene privind numirea domnului Stefan GORDA,

PRIM-MINISTRU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe
si integrarii europene

Nr. 27. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Republica Ceha, in functia de Ambasador Extraordinar si
Plenipotentiar al Republicii Moldova pe linga Sfintul Scaun,
prin cumul, cu resedinta la Praga, inaintind Presedintelui
Republicii Moldova proiectul decretului respectiv.

Vladimir FILAT

lurie Leanca
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35 HOTARIRE
cu privire la numirea domnului Alexandru PRIGORSCHI,
Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Bulgaria, in functia de Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Republica Macedonia, prin cumul, cu resedinta la Sofia

In conformitate cu art. 86 alin. (2) din Constitutia
Republicii Moldova si art. 10 alin. (2) din Legea nr. 761-XV
din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic,
Guvernul HOTARASTE:

Se accepta propunerea Ministerului Afacerilor Externe
si Integrdrii Europene privind numirea domnului Alexandru

PRIGORSCHI, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar
al Republicii Moldova in Republica Bulgaria, in functia
de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Macedonia, prin cumul, cu resedinta
la Sofia, naintind Presedintelui Republicii Moldova proiectul
decretului respectiv.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe

si integrarii europene

Nr. 28. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

36 HOTARIRE
cu privire la numirea domnului Igor BODIU, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Republica Azerbaidjan, in functia de Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova
in Republica Kirgiza, prin cumul, cu resedinta la Baku

lurie Leanca

In conformitate cu art. 86 alin. (2) din Constitutia
Republicii Moldova si art. 10 alin. (2) din Legea nr. 761-XV
din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic,
Guvernul HOTARASTE:

Se accepta propunerea Ministerului Afacerilor Externe
si Integrdrii Europene privind numirea domnului Igor

BODIU, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al
Republicii Moldova in Republica Azerbaidjan, in functia
de Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Moldova in Republica Kirgiza, prin cumul, cu resedinta la
Baku, inaintind Presedintelui Republicii Moldova proiectul
decretului respectiv.

Guvernul HOTARASTE:

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe

si integrarii europene

Nr. 29. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

37 HOTARIRE
cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
ratificarea Protocolului la Acordul de Parteneriat
si Cooperare de instituire a unui parteneriat intre
Republica Moldova, pe de o parte, si Comunitatile
Europene si statele membre ale acestora, pe de alta
parte, referitor la un Acord-cadru intre Republica
Moldova si Uniunea Europeana privind principiile generale
de participare a Republicii Moldova la programele Uniunii,
semnat la Chisindu la 30 septembrie 2010

Europene si statele membre ale acestora, pe de alta

lurie Leanca

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare
proiectul de lege pentru ratificarea Protocolului la Acordul
de Parteneriat si Cooperare de instituire a unui parteneriat
intre Republica Moldova, pe de o parte, si Comunitatile

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe
si integrarii europene
Ministrul justitiei

Nr. 30. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

parte, referitor la un Acord-cadru intre Republica Moldova
si Uniunea Europeand privind principiile generale de
participare a Republicii Moldova la programele Uniunii,
semnat la Chisindu la 30 septembrie 2010.

Vladimir FILAT

lurie Leanca
Alexandru Tanase
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38 HOTARIRE
cu privire la aprobarea Avizului la proiectul de lege
pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Guvernul HOTARASTE: de lege pentru modificarea si completarea unor acte
Se aprobd si se prezintd Parlamentului Avizul la proiectul  legislative.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul economiei Valeriu Lazar

Ministrul justitiei Alexandru Tanase

Nr. 31. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

39 HOTARIRE
cu privire la aprobarea Avizului la proiectul de lege
pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Guvernul HOTARASTE: de lege pentru modificarea si completarea unor acte
Se aprobd si se prezintd Parlamentului Avizul la proiectul legislative.

PRIM-MINISTRU Viladimir FILAT

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul economiei Valeriu Lazar

Ministrul justitiei Alexandru Tanase

Nr. 32. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

40 HOTARIRE
cu privire la eliberarea din functie
a dlui Vasile BUMACOV

in temeiul articolului 20 punctul 2') din Legea Se elibereazd dl Vasile BUMACQV din functia de vicemi-
nr. 64-XIl din 31 mai 1990 cu privire la Guvern, Guvernul  nistru al agriculturii si industriei alimentare in legdturd cu
HOTARASTE: transferarea la altd munca.
PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT

Nr. 34. Chisindu, 26 ianuarie 2011.

41 HOTARIRE
cu privire la numirea in functie
a dlui Viorel GUTU

In temeiul articolului 20 punctul 2') din Legea nr.64-XIl din Se numeste dl Viorel GUTU in functia de viceministru al
31 mai 1990 cu privire la Guvern, Guvernul HOTARASTE: agriculturii si industriei alimentare.
PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT

Nr. 35. Chisindu, 26 ianuarie 2011.

42 HOTARIRE
cu privire la numirea in functie
a dlui Victor BODIU

In conformitate cu pct.9 din Regulamentul privind modific#rile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:
organizarea si functionarea Cancelariei de Stat, aprobat Se numeste (de la 28 ianuarie 2011) dl Victor BODIU in
prin Hotdrirea Guvernului nr.657 din 6 noiembrie 2009, cu  functia de secretar general al Guvernului.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Nr. 36. Chisindu, 26 ianuarie 2011.

43 HOTARIRE
cu privire la numirea in functie
a dlui Roman CAZAN

In conformitate cu pct.9 din Regulamentul privind Se numeste (de la 28 ianuarie 2011) dl Roman CAZAN
organizarea si functionarea Cancelariei de Stat, aprobat in functia de secretar general adjunct al Guvernului, elibe-
prin Hot&rirea Guvernului nr.657 din 6 noiembrie 2009, cu  rindu-I din functia detinutd anterior.
modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Nr. 37. Chisindu, 26 ianuarie 2011.
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44 HOTARIRE
cu privire la numirea in functie
a dlui Eduard BANARUC

In conformitate cu pct.9 din Regulamentul privind Se numeste (de la 28 ianuarie 2011) dl Eduard BANARUC
organizarea si functionarea Cancelariei de Stat, aprobat in functia de secretar general adjunct al Guvernului, elibe-
prin Hotdrirea Guvernului nr.657 din 6 noiembrie 2009, cu  rindu-I din functia detinutd anterior.
modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT
Nr. 38. Chisindu, 26 ianuarie 2011.

45 DISPOZITIE

In conformitate cu articolul 9 din Legea nr.80 din dllgor VOLNITCHI din functia de consilier principal de stat,
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul purtator de cuvint al Prim-ministrului.
persoanelor cu functii de demnitate publicd se elibereaza

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Nr. 2-d. Chisindu, 14 ianuarie 2011.

46 DISPOZITIE

In conformitate cu articolul 9 din Legea nr.80 din dl Eugeniu STURZA din functia de consilier principal de stat
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul al Prim-ministrului.
persoanelor cu functii de demnitate publica se elibereaza

PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT
Nr. 3-d. Chisindu, 14 ianuarie 2011.

47 DISPOZITIE

In conformitate cu articolul 9 din Legea nr.80 din dl lulian FRUNTASU din functia de consilier principal de
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul stat al Prim-ministrului pentru politicad externa si relatii cu
persoanelor cu functii de demnitate publicd se elibereaza diaspora.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Nr. 4-d. Chisindu, 14 ianuarie 2011.

48 DISPOZITIE

In conformitate cu articolul 9 din Legea nr.80 din dl Eugeniu BUGA din functia de consilier principal de stat
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul al Prim-ministrului.
persoanelor cu functii de demnitate publicd se elibereaza

PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT
Nr. 5-d. Chisindu, 14 ianuarie 2011.

49 DISPOZITIE

In conformitate cu articolul 9 din Legea nr.80 din dl Victor LUTENCO din functia de consilier principal de stat
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul al Prim-ministrului.
persoanelor cu functii de demnitate publica se elibereazd

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Nr. 6-d. Chisindu, 14 ianuarie 2011.

20 DISPOZITIE

In conformitate cu articolul 9 din Legea nr.80 din dl Tudor DARIE din functia de consilier principal de stat al
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul  Prim-ministrului.
persoanelor cu functii de demnitate publica se elibereaza

PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT
Nr. 7-d. Chisindu, 14 ianuarie 2011.

51 DISPOZITIE

In conformitate cu articolul 9 din Legea nr.80 din dl Mifodie VIRLAN din functia de consilier al viceprim-
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul — ministrului.
persoanelor cu functii de demnitate publica se elibereaza

PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT
Nr. 8-d. Chisindu, 14 ianuarie 2011.
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52

In conformitate cu articolul 8 din Legea nr.80 din
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicd se numeste

PRIM-MINISTRU
Nr. 9-d. Chisindu, 17 ianuarie 2011.

53

in conformitate cu articolul 8 din Legea nr.80 din
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica se numeste dl

PRIM-MINISTRU
Nr. 10-d. Chisindu, 17 ianuarie 2011.

54

In conformitate cu articolul 8 din Legea nr.80 din
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica se numeste

PRIM-MINISTRU
Nr. 11-d. Chisindu, 17 ianuarie 2011.

55

In conformitate cu articolul 8 din Legea nr.80 din
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica se numeste dl

PRIM-MINISTRU
Nr. 12-d. Chisindu, 17 ianuarie 2011.

56

In conformitate cu articolul 8 din Legea nr.80 din
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica se numeste dl

PRIM-MINISTRU
Nr. 13-d. Chisindu, 17 ianuarie 2011.

57

In conformitate cu articolul 8 din Legea nr.80 din
7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicd se numeste

PRIM-MINISTRU
Nr. 14-d. Chisindu, 17 ianuarie 2011.

58
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DISPOZITIE

dl Igor VOLNITCHI in functia de consilier principal de stat,
purtator de cuvint al Prim-ministrului.

Vladimir FILAT

DISPOZITIE

Eugeniu STURZA in functia de consilier principal de stat al
Prim-ministrului.

Vladimir FILAT

DISPOZITIE

dl lulian FRUNTASU in functia de consilier principal de
stat al Prim-ministrului pentru politica externa si relatii cu
diaspora.

Viadimir FILAT

DISPOZITIE

Victor LUTENCO in functia de consilier principal de stat al
Prim-ministrului.

Vladimir FILAT

DISPOZITIE

Eugeniu BUGA in functia de consilier principal de stat al
Prim-ministrului.

Vladimir FILAT

DISPOZITIE

dl Tudor DARIE in functia de consilier principal de stat al
Prim-ministrului.

Vladimir FILAT

DISPOZITIE

cu privire la situatia epidemiologica
prin gripa in Republica Moldova

Pe parcursul lunii ianuarie a anului curent situatia
epidemiologicd privind gripa in tarile din apropiata
vecindtate si in Republica Moldova a evoluat vertiginos,
impunind aplicarea unor mdsuri suplimentare de control si
diminuare a consecintelor gripei. Bulgaria a declarat stare
de epidemie de grip4 in mai multe orase. In Sofia numarul
bolnavilor a atins cifra de 10 mii, in Ucraina s-au inregistrat
60 958 cazuri de infectii respiratorii acute, in Roméania — 13
cazuri confirmate de gripa sezoniera.

in Republica Moldova sint in crestere numzrul infec-
tiilor respiratorii acute si pneumoniilor, dar intr-o incidenta
semnificativ redusda comparativ cu perioada analogica a
anului trecut.

Pe parcursul lunii curente au fost inregistrate 18 cazuri
de gripa, confirmate prin teste de laborator, 13 cazuri fiind
provocate de virusul gripal de tip A(H1N1), calificate ca
gripd sezonierd, si 5 cazuri de virusul gripal B.

In scopul prevenirii raspindirii comunitare a gripei,
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DISPUN:

1. Conducatorii ministerelor, departamentelor, agentiilor,
institutiilor, intreprinderilor, indiferent de forma de propri-
etate, conducatorii autoritatilor administratiei publice
locale:

vor introduce un regim special de activitate in unitdtile
economice, institutiile de invatamint, transportul public de
pasageri, institutiile publice, locurile aglomerate pentru
perioada cresterii sezoniere a gripei;

vor asigura unitatile indicate cu conditii sanogene de
desfasurare a activitatilor, de respectare a igienei personale
si colective, cu dezinfectanti si detergenti, conditii pentru
alimentatie, informind institutile medicale despre potenti-
alele cazuri de imbolnavire.

2. Ministerul Sanatatii si institutiile subordonate, insti-

PRIM-MINISTRU
Nr. 15-d. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

59

In conformitate cu articolul 8 din Legea nr.80 din 7 mai
2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoa-

PRIM-MINISTRU
Nr. 16-d. Chisindu, 24 ianuarie 2011.

tutiile medicale departamentale si institutiile medicale
private:

vor asigura complexul de mdsuri de diagnostic,
tratament si profilaxie a gripei sezoniere la toate nivelurile
de asistentd medico-sanitard, in conformitate cu actele
normative in vigoare privind gripa sezoniera;

vor introduce in institutile medico-sanitare publice un
regim sanitar special de activitate pe perioada rdspindirii
gripei sezoniere;

vor asigura monitorizarea permanentd, supravegherea
epidemiologicd si raportarea saptdminald a morbiditatii prin
infectiile respiratorii virale acute, gripa si pneumonii, cu
informarea sistematica a institutiilor mass-media.

3. Controlul asupra executdrii prezentei dispozitii se
pune in sarcina Cancelariei de Stat.

Vladimir FILAT

DISPOZITIE

nelor cu functii de demnitate publica, se numeste dl Andrei
DONCILO in functia de consilier al viceprim-ministrului.

Vladimir FILAT
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PARTEA Il
Acte ale ministerelor, departamentelor si ale Bancii Nationale a Moldovei
Acte ale Ministerului Finantelor al Republicii Moldova

85 ORDIN

privind modificarea si completarea formularului
Raportului operativ lunar nr.8 privind statele si efectivul
de personal din institutiile publice din sectorul bugetar

in scopul reglementarii monitorizarii numarului de unitati
de personal, precum si perfectiondrii managementului
financiar al cheltuielilor de personal si al numarului de
unitati de personal,

ORDON:

1. in Ordinul ministrului finantelor nr.49 din 1 aprilie 2010
»,Cu privire la aprobarea formularului Raportului operativ
lunar privind statele si efectivul de personal din institutiile
publice in sectorul bugetar” se opereaza urmatoarele
modificari si completari:

1. In anexa nr.1 ,Formularul Raportului operativ lunar
privind statele si efectivul de personal din institutiile publice
din sectorul bugetar”:

1) In denumirea raportului dupa cuvintul ,pentru” se
introduce sintagma yianuarie —,,;

2) in tabel:

- sintagma ,,Cheltuieli de baza” se substituie cu

MINISTRUL FINANTELOR
Nr. 3. Chisindu, 11 ianuarie 2011.

sintagma ,,Componenta de baza”;

- in denumirea colonitelor 4, 8, 12 si 16 sintagma ,,pe
perioada de raportare” se exclude;

- in denumirea rubricii ,Executat pe perioada de
raportare” sintagma ,,pe perioada de raportare” se
exclude;

- rindul 30 se exclude;

3) Nota la tabel sub semnul ,,**” va avea urmétorul
cuprins ,rindul 40 se completeazd numai pentru
invatamintul superior si postuniversitar, cursuri si
perfectionarea cadrelor, precum si pentru pregatirea
cadrelor stiintifice”.

2. Anexa nr.2 ,Indicatii metodice detaliate privind modul
de intocmire si de prezentare a Raportului operativ lunar
privind statele si efectivul de personal din institutiile publice
din sectorul bugetar” se expune in redactie noud.

Il. Prezentul ordin se pune in aplicare de la 1 ianuarie 2011.

Veaceslav NEGRUTA

Anexa nr.1
la Ordinul ministrului finantelor
nr. 49 din 1 aprilie 2010

Raport operativ nr.8
(lunar)

privind statele si efectivul de personal din institutiile publice din sectorul bugetar

pentru ianuarie -

20,

(perioada) codurile
Institutia
Executorul primar de buget
Grupa principala a functiei
Grupa functiei
Tipul institutiei
inclusiv pe componente bugetare:
Total - - = < - -
Componenta de baza Mijloace speciale Fonduri speciale
Plan Executat Plan Executat Plan Executat Plan Executat
Indicii Cod —— — —— —
rind. La In mediu La In mediu La In mediu La In mediu
Aprobat . sﬁ.rsltul n Pe Aprobat . sz_r situl . pe Aprobat . Sﬁ.rs““' . Pe Aprobat . sﬁr situl . pe
Precizat | perioadei| perioada Precizat | perioadei | perioada Precizat | perioadei| perioada Precizat | perioadei| perioada
pean de de pean de de pean de de pean de de
raportare | raportare raportare | raportare raportare | raportare raportare | raportare
T 7| e | aserizide | sworis | eionans 7 S i pry 7 f i) f5 i 7 1]
Posturi (functii) conform schemelor de
[incadrare si listelor tarifare, (unitti) 10
inclusiv: personal sezonier 1
personal mirefinut din contul mijloacelor
disponibile ale APL* 2
Persoane fizice, (persoane) | 20 X X X X X X X
inclusiv: personal sezonier 21 X X X X X X X
personal ntretinut din contul mijloacelor
disponibile ale APL* 22 X X X X X X X
Numarul de ore, remunerate conform
salariilor pe unitate de timp (pe ori)**, (ore) | X X X X

* - rindurile 12 si 22 se completeaza numai de institutiile intretinute din contul bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale
- rindul 40 se

numai pentru invagamintul superior si cursuri si

Conducatorul institutiei

cadrelor, precum si pentru pregatirea cadrelor stiingifice

(numele, prenumele)
Contabil-sef (conducitorul serviciului
economic/financiar)

(semnatura)

(numele, prenumele)

Executant:

(semnatura)

(numele, prenumele)

Telefon de contact

(semnatura)
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Anexa nr.2
la Ordinul ministrului finantelor
nr. 49 din 1 aprilie 2010

INDICATII METODICE
privind modul de intocmire si de prezentare a Raportului operativ lunar nr.8 privind statele si efectivul
de personal din institutiile publice din sectorul bugetar

I. Modul de prezentare si prelucrare

1.1. ,Raportul operativ lunar nr.8 privind statele si
efectivul de personal din institutiile publice din sectorul
bugetar” se intocmeste de cdtre executorii de buget si
se prezintd, pind la data de 5 a lunii urmatoare perioadei
de gestiune, in doud exemplare la trezoreria teritoriald
deserventa sau directia generald finante conform ordinii
stabilite.

1.2. Trezoreria teritoriala deserventa sau directia generala
finante pune stanta pe ambele exemplare ale raportului,
dintre care unu il remite executorului de buget.

1.3. Datele din Raportul operativ prezentat se introduc
in baza informationald si se expediaza la |.S.,,Fintehinform”,
concomitent se prezintd (in mod obligatoriu) pe suport de
hirtie la nivel de grupa principald (cu aplicarea stampilei si
semndturilor conducatorului trezoreriei teritoriale deserventa
/ directiei generale finante si executorului, cu completarea,
in mod obligatoriu, a numarului telefonului de contact
al executorului) la Ministerul Finantelor, Directia analiza,
monitorizarea cheltuielilor de personal si a angajatilor in
sectorul bugetar, pind la data de 10 a lunii urmatoare
perioadei de gestiune.

1.4. In cazul depistarii greselilor in rapoartele prezentate
anterior si corectarii acestora, la raportul corectat urmeazad sa
fie anexatd explicatie argumentata referitor la erorile comise.

Il. Modul de intocmire

2.1. Raportul se intocmeste separat pe fiecare
institutie, grupa principald a functiei, grupa functiei si tipul
institutiei.

2.2. Raportul include indicatorii pe toate componentele
bugetare, in total si inclusiv cu divizarea pe fiecare
componentda (componenta de baza, mijloace speciale si
fonduri speciale). Se semneaza de catre conducétorul
institutiei, contabilul sef / conducatorul serviciului
economic (financiar) si executor, se aplicd stampila, si se
completeazd, in mod obligatoriu, numdrul telefonului de
contact al executorului.

2.3. In titlul formularului de raport se indica ultima luns a
perioadei de raportare (incepind cu luna a doua: - februarie,
- martie...), se completeazd denumirea completa si codurile
institutiei publice si executorului primar de buget, grupa
principald a functiei, grupa functiei si tipul institutiei.

2.4. In rubrica ,codurile” se indicd codurile conform
Clasificatiei bugetare, codul institutiei se indicd din 4 semne
digitale.

2.5. Institutia completeaza in formularul raportului
numai rubricile cu acei indici, care-i corespund conform
activitatii.

2.6. Pentru institutiile lichidate pe parcursul anului,
institutiile ierarhic superioare urmeaza sa prezinte
raportul operativ lunar pina la finele anului.

2.7. Rindul 40 se completeaza numai pentru invatamintul
superior si postuniversitar, cursuri si perfectionarea cadrelor,
precum si pentru pregdtirea cadrelor stiintifice in cazul cind
in institutie sint citite ore remunerate conform salariilor pe
unitate de timp (remunerarea pe ord). in colonitele 3, 4,
7,8, 11,12, 15 si 16 numarul de ore, remunerate conform
salariilor pe unitate de timp (pe ord) — ,plan aprobat
pe an” (,precizat”) se indicda numdrul de ore pe anul
calendaristic (pentru semestrul doi al anului de studii care
s-a inceput in anul precedent si semestrul unu al anului
de studii din anul de raportare). in colonitele 5, 9, 13 si

17 — ,executat la sfirsitul perioadei de raportare” se
reflectd numdrul de ore real citite in perioada de raportare,
calculate cumulativ de la inceputul anului.

2.8. Numairul de personal se prezintd pe doua
categorii de indicatori: ,,posturi (functii) conform
schemelor de incadrare si listelor tarifare”, si
~persoane fizice”. Numarul de personal — reflectd numai
personalul titular. in rindurile 10, 11 si 12 se completeazd
numarul de posturi (functii) in conformitate cu schemele
de incadrare si listele tarifare, iar in rindurile 20, 21 si 22
se completeaza numarul de persoane fizice angajate pe
functii titulare. In rindurile 10, 11 si 12 indicatorul ,posturi
(functii)” se completeaza cu o cifra dupa virguld, iar
indicatorul ,persoane fizice” in rindurile 20, 21 si 22 se
indica cu cifre intregi (rotunjind conform regulilor stabilite
in matematicd).

Rubrica ,inclusiv: personal sezonier” in rindurile
11 si 21 urmeaza sa fie completatd cu indicatorul privind
numarul de personal, care executd lucrari sezoniere
(fochist, garderobier etc.).

Rubrica ,,personal intretinut din contul mijloacelor
disponibile ale APL (autoritdtilor publice locale)” in rindurile
12 si 22 se completeaza numai de institutiile intretinute
din contul bugetelor unitdtilor administrativ-teritoriale.
Indicatorul in cauza include unitati intretinute din contul
taxelor locale, din soldul de mijloace banesti format in urma
executdrii bugetului pe anul precedent, venituri incasate
in sume ce depasesc prevederile anuale si altor mijloace
proprii ale bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale.

Indicatorii de personal urmeaza sd fie determinati in
conformitate cu punctele 2.9. - 2.10.

2.9. ,Plan aprobat pe an” in colonitele 3, 7, 11 si 15
si ,plan precizat” in colonitele 4, 8, 12 si 16:

2.9.1. Indicatorii de personal in rindurile 10, 11 si 12 din
colonitele 3, 7, 11 si 15 — ,,planul aprobat pe an” indicd
numdrul de posturi (functii) conform schemelor de incadrare
si listelor tarifare aprobate pentru anul respectiv in limita
cheltuielilor de personal pentru anul respectiv, aprobate in
buget. In cazul modificarii pe parcursul anului a numarului
de personal aprobat, in colonitele 4, 8, 12 si 16 ,plan
precizat” se completeaza indicatorii precizati, care reflecta
numarul de posturi (functii) aprobat la sfirsitul perioadei de
raportare. In cazul in care numarul de personal aprobat nu
se modificd, in colonitele 4, 8, 12 si 16 se reflectd indicii
egali cu indicii din colonitele 3, 7, 11 si 15.

2.9.2. Indicatorul ,plan aprobat pe an” (,,precizat”),
numarul total de unitéti al institutiei, indicat in rindul 10 in
colonita 3 (4), care insumeazd numadrul de unitdti pe toate
grupele functiei si tipurile la care institutia este finantata, nu
poate depasi limita unitatilor de personal aprobata.

2.9.8. Pentru institutiile noi-formate sau reorganizate
in rubrica ,plan” se completeazd numai colonitele 4, 8, 12
si 16 ,precizat”.

2.9.4. In raportul prezentat de institutiile ierarhic superioare
pentru institutiile lichidate in rubrica ,plan” se completeaza
numai ,plan aprobat” colonitele 3, 7, 11 si 15.

2.9.5. Organele apdrdrii nationale, securitatii statului si
ordinii publice la completarea rubricii ,plan” posturi (functii)
vor exclude militarii in termen.

2.9.6. Numadrul de posturi (functii) a personalului
pedagogic aprobat pe an (precizat) conform listelor tarifare se
calculeaza prin impartirea numarului de ore, aprobat conform
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planului de invatdmint, la norma didacticd de ore academice.

2.9.7. Planul aprobat pe an (precizat) al numarului
de posturi (functii) de personal sezonier si personal
intretinut din contul mijloacelor disponibile ale
APL (autoritatilor publice locale) se determind ca media
aritmetica simpla a numdrului de posturi (functii, unitati)
necesare pe an.

Exemplul nr.1:

In institutie, pentru perioada de iarn# (15 octombrie — 15 aprilie) este
necesar instituirea a 4 posturi (functii) de fochisti. Numarul de posturi
(functii) de fochisti indicat in planul aprobat (precizat) se determind
in modul urmator:

4 posturi (functii, unitdti) x 6 luni : 12 luni = 2 posturi.

2.9.8. Algoritmul verificarii indicilor ,,plan aprobat pe
an”, ,plan precizat” se efectueaza dupa cum urmeaza:
Colonita 3 = colonita 7 + colonita 11 + colonita 15;
Colonita 4 = colonita 8 + colonita 12 + colonita 16.

2.10.,Executat”: ,la sfirsitul perioadei de raportare”
in colonitele 5, 9, 13 si 17 si ,in mediu pe perioada de
raportare” in colonitele 6, 10, 14 si 18:

2.10.1. ,Numarul de posturi (functii)” in rindurile
10, 11 si 12 ,executat la sfirsitul perioadei de
raportare” in colonitele 5, 9, 13, si 17 si ,executat in
mediu pe perioada de raportare” in colonitele 6, 10,
14, si 18 reflectda numarul de unitati real incadrat conform
schemelor de incadrare si listelor tarifare aprobate pentru
anul respectiv. Numarul de posturi (functii) ,executat” a
personalului pedagogic se calculeaza prin impartirea
numadrului de ore citite real, la norma didactica de ore
academice. Pentru perioada concediilor personalului
pedagogic (lunile de vacanta de vard) numdrul de posturi
(functii) reflectd, numarul angajatilor pentru care au fost
calculate indemnizatiile de concediu.

2.10.2. La completarea ,numarului de posturi (functii)”
in rindurile 10, 11 si 12 ,executat la sfirsitul perioadei
de raportare” in colonitele 5, 9, 13, si 17 si ,in mediu pe
perioada de raportare” in colonitele 6, 10, 14, si 18 se
includ posturile (functiile) detinute de personalul de bazd,
cumularzi si persoanele angajate la serviciu temporar la
posturile (functiile) vacante. De asemenea, se includ si
posturile (functiile) detinute de personalul, care temporar
lipseste in legdturd cu concediu de odihnd anual, concediu
medical, deplasare etc. (cu exceptia persoanelor care se afla
in concedii de maternitate, concedii in legdturd cu adoptarea
copiilor nou-nascuti nemijlocit de la maternitate sau luarea sub
tuteld si concedii pentru ingrijirea copiilor pind la atingerea
virstei respective conform legislatiei in vigoare).

Indicatorul ,executat” numdr de posturi (functii)
completat de cdtre organele apdrdrii nationale, securitatii
statului si ordinii publice nu va include militarii in termen.

Posturile (functiile) necomplete detinute de persoane fizice
se considera ca parte componentd a postului complet (functiei
complete). Posturile (functiile) necomplete se insumeaza.
Angajatul care beneficiaza la una si aceeasi institutie de doua
salarii, un salariu si jumatate sau mai putin de un salariu sau
care este angajat in calitate de cumulard intern se include in
numarul de persoane fizice ca o singurad persoand.

Exemplul nr.2:

n locul a patru paznici cu plata lunara de 600 lei conform schemei
de incadrare, in institutie lucreazad trei paznici. Doi paznici suplimentar
indeplinesc obligatiunile pentru unitatea vacantd fiind remunerati
suplimentar cu 300 lei lunar (0,5 post). La numdrul de personal
executat la rubrica ,Posturi (functii) conform schemelor de
incadrare si listelor tarifare” urmeaza sa fie reflectate patru posturi
(functii) real incadrate, iar la rubrica ,,Persoane fizice” urmeazd sa
fie reflectate trei persoane real angajate.

Exemplul nr.3:

Conform schemei de incadrare sint aprobate trei unitati de laborant
cu salariul de functie lunar de 700 lei. Real in institutie activeazd doi
laboranti. 0,5 din unitati vacante este suplinita de unul din laboranti, care
este remunerat suplimentar cu 350 lei lunar (0,5 post), alte 0,5 din unitati
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vacante nu sint suplinite. In raport la numarul de personal executat
la rubrica ,,Posturi (functii) conform schemelor de incadrare si
listelor tarifare” urmeazd sa fie reflectate 2,5 posturi (functii) real
incadrate, iar la rubrica ,,Persoane fizice” urmeaza sa fie reflectate
doud persoane real angajate.

Numdrul de posturi (functii) de personal sezonier si
personal intretinut din surse proprii ale APL (autoritdtilor
publice locale) real incadrat se reflectda pe perioada care
activeaza.

2.10.3. Numarul real ,,executat al persoanelor fizice”
in rindurile 20, 21 si 22 la colonitele 5, 6, 9, 10, 13, 14,
17 si 18 se determina conform numarului scriptic, care
include lucrdtori de bazd, cumularzii (interni si externi) si
personalul care lipseste in legaturd cu concediu de odihna
anual, concediu medical, deplasare etc. (cu exceptia
persoanelor care se afld in concedii de maternitate, concedii
in legaturd cu adoptarea copiilor nou-ndscuti nemijlocit
de la maternitate sau luarea sub tuteld si concedii pentru
ingrijirea copiilor pinad la atingerea virstei respective conform
legislatiei in vigoare).

Indicatorul ,executat” persoane fizice completat de
catre organele apdrarii nationale, securitatii statului si ordinii
publice nu va include militarii in termen care sint angajati
la posturi (functii) titulare.

Numarul de persoane fizice, real angajat pentru lucrdri legate
de sezon si real angajat pe posturi (functii) intretinute din surse
proprii ale APL, se reflecta pe perioada in care activeaza.

2.10.4. In rindurile 10, 11, 12, 20, 21 si 22 ,executat la
sfirsitul perioadei de raportare” la colonitele 5, 9, 13 si
17 se indica numarul de personal mediu incadrat in ultima
luna a perioadei de raportare, iar ,in mediu pe perioada
de raportare” la colonitele 6, 10, 14 si 16 se completeaza
indicii de personal medii pe perioada de raportare.

2.10.5. Pentru calcularea numarului de personal in medie
pentru perioada respectiva (numarul mediu), se utilizeaza
informatia din evidenta zilnicd, care trebuie sa fie concretizata
in baza ordinelor (dispozitilor) de angajare, transferare a
lucratorilor la alte munci, suspendarea raporturilor de serviciu
si de incetare a contractelor de munca.

2.10.6. Indicii medii de personal, in colonitele 6, 10, 14
si 18, pe perioada de raportare se determina prin insumarea
numarului mediu lunar de personal pe toate lunile pe
perioada de raportare de la inceputul anului si impartirea sumei
obtinute la numarul de luni ale perioadei de raportare.

Numarul mediu lunar reprezintd media aritmeticd
simpld rezultatd din insumarea numadrului zilnic de personal
din luna respectivd, inclusiv din zilele de repaus, sdptaminal
si sdrbadtori nelucratoare (de la data de 1 pind la data de 30
sau 31, iar pentru februarie — pind la data de 28 sau 29)
impartitd la numarul total al zilelor calendaristice din luna
raportatd. Efectivul de personal in zilele de odihnd sau de
sdarbatoare (nelucratoare) se considerad egal cu efectivul de
personal din ziua precedentd de lucru. Dacad doud sau mai
multe zile de odihnd sau de sdrbadtoare (nelucrdtoare) se
succed, efectivul de personal pentru fiecare din aceste zile
va fi egal cu numadrul de salariati din ziua, care a precedat
zilele de odihna si de sdarbatoare (nelucratoare).

Pentru institutiile noi formate si reorganizate sau
institutiile lichidate in decursul anului, care nu au activat
luna intreaga (perioada intreaga de raportare), numarul
mediu lunar (pe perioada raportatd) se determina ca raport
al numarului de personal sumat pentru toate zilele (lunile)
de functionare a institutiei in luna raportatda (perioada
raportatd) si al numdrului total de zile calendaristice (lunile
calendaristice) din luna raportatd (perioada raportata).

in raportul prezentat de institutiile ierarhic superioare
pentru institutiile lichidate la rubrica ,executat”’ se
completeaza numai colonitele 6, 10, 14 si 18 ,executat in
mediu pe perioada de raportare”.
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Exemplul nr.4:
De la 15 septembrie si-a inceput activitatea o biblioteca
cu numarul de personal conform schemei de incadrare de 50
de unitati.
1) Numarul de personal mediu lunar se calculeaza in
modul urmator:
1.1) Numarul de posturi (functii) incadrate si persoane
fizice angajate din luna septembrie s-a modificat dupa cum
urmeaza:
de la data de 15 pind la data de 17 — 17 posturi (functii)
— 17 persoane fizice;
de la data de 18 pind la data de 19 — 26 posturi (functii)
— 26 persoane fizice;
de la data de 20 pind la data de 21 — 31 posturi (functii)
— 26 persoane fizice;
de la data de 22 pina la data de 27 — 37 posturi (functii)
— 32 persoane fizice;
de la data de 28 pind la data de 30 — 44 posturi (functii)
— 39 persoane fizice.
1.2) Numarul de personal mediu lunar pentru luna
septembrie constituie:
Posturi (functii) = (17 x 3 zile + 26 x 2 zile + 31 x 2 zile +
37 x 6 zile + 44 x 3 zile) / 30 zile = (51 + 52 + 62 + 222 + 132)
/30=519/30=17,3
Persoane fizice = (17 x 3 zile + 26 x 4 zile + 32 x 6 zile +
39 x 3 zile) / 30 zile = (51 + 104 + 192 + 117) / 30 = 464 /
30=15
2) Numarul de personal in mediu pe perioada de
raportare se calculeaza in modul urmdator:
2.1) Numarul de personal mediu lunar in fiecare luna pind
la finele anului constituie:
Septembrie — 17,3 posturi (functii) - 15 persoane fizice;
Octombrie — 46,7 posturi (functii) - 42 persoane fizice;
Noiembrie — 45,8 posturi (functii) - 41 persoane fizice;
Decembrie — 48,5 posturi (functii) - 43 persoane fizice;
2.2) Numarul de personal in mediu pe perioada de
raportare constituie:
pe 9 luni:  posturi (functii) = 17,3 / 9 luni = 1,9;
persoane fizice = 15 / 9 luni = 2;

pe 10 luni: posturi (functii) = (17,3 + 46,7) / 10 luni
=64,0/10= 6,4,
persoane fizice = (15 + 42) / 10 luni= 57/ 10 = 6;

pe 11 luni: posturi (functii) = (17,3 + 46,7 + 45,8) /
11 luni=109,8 / 11 = 10,0;
persoane fizice = (15 + 42 + 41) / 11 luni =
98 /11=09;

pe an: posturi (functii) = (17,3 + 46,7 + 45,8 + 48,5) /

12 luni=158,3 / 12 =13,2;
persoane fizice = (15 + 42 + 41 + 43) /
12 luni=141 /12 =12.
Exemplul nr.5:
O institutie de invatamint a fost lichidata in luna iulie, dupa
finele anului de studii.
1) Numarul mediu lunar de posturi (functii) incadrate si
persoane fizice angajate in fiecare luna constituie:
lanuarie — 167,3 posturi (functii) - 170 persoane fizice;
Februarie — 167,3 posturi (functii) - 170 persoane fizice;
Martie — 167,3 posturi (functii) - 169 persoane fizice;
Aprilie — 167,3 posturi (functii) - 161 persoane fizice;
Mai - 159,2 posturi (functii) - 157 persoane fizice;
lunie — 107,0 posturi (functii) - 71 persoane fizice;
lulie - 50,3 posturi (functii) - 44 persoane fizice.
2) Numarul de personal in mediu pe perioada de
raportare constituie:

pe 2 luni: posturi (functii) = (167,3 + 167,3) / 2 luni =
167,3;
persoane fizice = (170 + 170) / 2 luni = 170;

pe 3 luni: posturi (functii) = (167,3 + 167,3 + 167,3) /
3 luni = 167,3;
persoane fizice = (170 + 170 + 169) / 3 luni =
509 /3= 170;

pe 4 luni: posturi (functii) = (167,3 + 167,3 + 167,3 +
167,3) / 4 luni = 167,3;
persoane fizice = (170 x 2 luni + 169 + 161)
/ 4 luni=670 / 4 = 168;

pe 5 luni: posturi (functii) = (167,3 x 4 luni + 159,2) /

5 luni = 828,4 / 5= 165,7;

persoane fizice = (170 x 2 luni + 169 + 161
+ 157) / 5 luni = 827 / 5 = 165;

pe 6 luni: posturi (functii) = (167,3 x 4 luni + 159,2 +
107,0) / 6 luni=935,4 / 6 = 155,9;
persoane fizice = (170 x 2 luni + 169 + 161
+ 157 + 71) / 6 luni= 898 / 6 = 150;

pe 7 luni: posturi (functii) = (167,3 x 4 luni + 159,2 +
107,0 + 50,3) / 7 luni = 985,7/7 luni = 140,8;
persoane fizice = (170 x 2 luni + 169 + 161
+ 157 + 71 + 44) / 7 luni = 942 / 7 luni = 135;

pe 8 luni: posturi (functii) = 985,7 / 8 luni = 123,2;
persoane fizice = 942 / 8 luni = 118;

pe 9 luni: posturi (functii) = 985,7 / 9 luni = 109,5;

persoane fizice = 942 / 9 luni = 105;
pe 10 luni: posturi (functii) = 985,7 / 10 luni = 99,6;
persoane fizice = 942 / 10 luni = 94;
pe 11 luni: posturi (functii) = 985,7 / 11 luni = 89,6;
persoane fizice = 942 / 11 luni = 86;
posturi (functii) = 985,7 / 12 luni = 82,1;
persoane fizice = 942 / 12 =79.

2.10.7. La completarea rapoartelor pe fiecare componentd
a bugetului se va evita indicarea persoanelor fizice, care
deja au fost indicate pe alte componente ale bugetului.

Exemplul nr.6:

La o institutie de invatamint universitar, un profesor
detine sarcina didactica in marime de 1,5 post didactic, din
care un post didactic la componenta bugetara ,,componenta
de baza” si jumatate de post didactic la componenta
bugetard ,mijloace speciale”.

Astfel, la componenta bugetului ,componenta de
baza” (colonitele 7, 8, 9 si 10) se va reflecta o unitate
la rubrica ,,Posturi (functii) conform schemelor de
incadrare si listelor tarifare” (rindul 10) si o persoana
la rubrica ,Persoane fizice” (rindul 20), iar la componenta
bugetului ,,mijloace speciale” (colonitele 11, 12, 13 si
14) se va reflecta numai 0,5 unitate la rubrica ,,Posturi
(functii) conform schemelor de incadrare si listelor
tarifare” (rindul 10), la rubrica ,Persoane fizice”
(rindul 20) - componenta bugetului ,mijloace speciale”
(colonitele 11, 12, 13, si 14) nu se completeaza.

2.10.8. Indicii de personal se completeazd numai in
cazul, cind cheltuielile de personal se calculeaza si se
reflectd la alineatul 111.01 ,Salariul functiei (tarif de functie)”
si la alineatul 111.03 ,Retribuirea complementara la salariul
functiei” in cazul cind se efectueazi cumularea interna
de profesii sau funcitii.

Exemplul nr.6:

Conform schemei de incadrare la componenta bugetului
,Componenta de bazd” cu plata lunara de 840 lei, in institutie
sint instituite 2 posturi (functii, unitati) de ,bibliotecar”. Real
activeaza numai un bibliotecar, care cumuleaza obligatiunile
pentru unitatea vacanta, remunerarea suplimentara constituie
420 lei lunar (0,5 unitate). Concomitent bibliotecarul primeste
spor lunar pentru inaltd eficienta si intensitate in munca din
componenta bugetului ,mijloace speciale”.

In acest caz, la componenta bugetului ,,componenta de
baza” (colonitele 7, 8, 9 si 10) la rubrica ,,Posturi (functii)
conform schemelor de incadrare si listelor tarifare”
(rindul 10) se va reflecta 1,5 unitati si la rubrica ,,Persoane
fizice” (rindul 20) se va reflecta o persoana, iar la
componenta bugetului ,,mijloace speciale” (colonitele
11, 12, 13, si 14) - rubricile ,,Posturi (functii) conform
schemelor de incadrare si listelor tarifare” (rindul 10)
si ,Persoane fizice” (rindul 20) nu se completeaza.

2.10.9. Algoritmul verificarii indicilor ,executat”: ,la
sfirsitul perioadei de raportare” si ,in mediu pe perioada
de raportare” se efectueaza dupa cum urmeaza:

Colonita 5 = colonita 9 + colonita 13 + colonita 17;

Colonita 6 = colonita 10 + colonita 14 + colonita 18.

pe an:
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Acte ale Ministerului Justitiei al Republicii Moldova

86 ORDIN

In vederea executarii hotaririi nr. 2 — 284/10 din
17 februarie 2010 si incheierii din 30 octombrie 2008 a
Judecdtoriei Buiucani,

ORDON:

1. A exclude din Registrul materialelor cu caracter
extremist materialele pe care este imprimat simbolul ,falun”
identic simbolului nazist ,swastica”.

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 8. Chisindu, 17 ianuarie 2011.

ORDIN

2. A anula ordinul ministrului justitiei nr. 416 din
25 septembrie 2008 cu privire la includerea in Registrul
materialelor cu caracter extremist materialele pe care
este imprimat simbolul ,falun” identic simbolului nazist
~Swastica”.

3. A publica prezentul ordin in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Alexandru TANASE

INREGISTRAT:

Ministerul Justitiei

nr. 807 din 18 ianuarie 2011
Ministru Alexandru TANASE

cu privire la aprobarea Regulamentului privind
conditiile de admitere in calitate de executor
judecatoresc stagiar si conditiile de efectuare a stagiului

In temeiul articolului 9 alineatul (5) al Legii nr. 113 din
17 iunie 2010 privind executorii judecatoresti (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 126-128,
art. 406),

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 9. Chisindu, 18 ianuarie 2011.

ORDON:
Se aproba Regulamentul privind conditiile de admitere
in calitate de executor judecdtoresc stagiar si conditiile de
efectuare a stagiului, conform anexei.

Alexandru TANASE

Anexad
la Ordinul ministrului justitiei
nr. 9 din 18 ianuarie 2011

REGULAMENT
privind conditiile de admitere in calitate de executor judecatoresc
stagiar si conditiile de efectuare a stagiului

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste conditiile de admitere
in calitate de executor judecdtoresc stagiar, modul de
organizare si desfdsurare a concursului, precum si conditiile
de efectuare a stagiului.

2. Se admite la efectuarea stagiului, candidatul care
intruneste urmatoarele conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

c) este licentiat in drept;

d) poseda limba de stat;

e) are o reputatie ireprosabila.

3. Activitatea de executor judecdtoresc stagiar este
incompatibila cu alte activitdti remunerate, cu exceptia celor
didactice, stiintifice si de creatie.

Capitolul 11
Organizarea concursului.
Comisia de concurs

4. Pentru a fi admis in calitate de executor judecatoresc
stagiar, candidatul sustine un concurs.

5. Concursul pentru admiterea in profesia de executor
judecatoresc stagiar este organizat de Uniunea Nationald a
Executorilor Judecatoresti (in continuare Uniune) cel putin
o0 datd in an. Organizarea concursului este dispusa prin
hotadrirea Consiliului Uniunii.

6. Anuntul privind desfasurarea concursului se plaseaza
pe pagina web a Ministerului Justitiei si a Uniunii si se publica
in cel putin o editie periodicd de circulatie republicana.

7. Concursul se desfasoara in termen de cel mult

30 de zile din data publicarii anuntului.

8. Anuntul va contine in mod obligatoriu, actele necesare
a fi prezentate, adresa unde urmeaza a fi prezentate,
termenul-limita de prezentare.

9. Concursul este sustinut in fata Comisiei de concurs,
care se formeaza prin ordinul ministrului justitiei pe perioada
desfasurarii concursului si este constituita din 6 memobri,
dintre care 3 executori judecatoresti desemnati de Uniune
si 3 reprezentanti ai societatii civile desemnati de Ministerul
Justitiei.

10. Presedintele Comisiei de concurs se alege din rindul
membrilor acesteia.

11. Comisia de concurs adoptd hotdriri cu votul a 2/3
din membrii alesi. In cazul in care la adoptarea hotaririlor
Comisiei de concurs se inregistreaza paritate de voturi,
hotaririle se considera a fi adoptate.

12. Secretarul Comisiei de concurs este 0 persoana
desemnata de Uniune.

13. Comisia de concurs are urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza variantele lucrdrilor scrise si lista
intrebarilor de baza pentru interviu, grilele de evaluare, si
asigura confidentialitatea acestora;

b) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor
admisi la concurs;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise
si a interviului;

d) realizeaza desfdsurarea probei scrise si a
interviului;

e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si
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aproba lista candidatilor care au promovat concursul.

14. Presedintele Comisiei de concurs are urmdtoarele
atributii principale:

a) conduce procesul de desfdsurare a concursului in
conformitate cu prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele Comisiei de concurs.

15. Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele
atributii principale:

a) supravegheazd respectarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului;

b) primeste de la candidati dosarele de concurs
si controleaza veridicitatea copiilor actelor primite cu
originalul;

c) codificd si decodificd lucrdrile candidatilor;

d) perfecteaza procesele-verbale si alte documente
privind activitatea Comisiei de concurs;

e) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei
desfasurari a concursului.

Capitolul 11l
inscrierea la concurs

16. Pentru a fi admisa la concurs, candidatul depune o
cerere in adresa Uniunii, la care se anexeaza urmatoarele
acte:

a) copia buletinului de identitate;

b) copia diplomei de licentiat in drept si anexa la
diplomg;

c) copia carnetului de munca (in cazul in care exista);

d) curriculum vitae;

e) cazierul judiciar;

f) certificatul medical (narcologic si psihiatric) ce
confirmd ca candidatul este apt din punct de vedere
medical;

g) declaratia pe propria raspundere ce confirmd cd
nu desfdsoard activitati remunerate, cu exceptia activitatii
didactice, stiintifice si de creatie.

17. Copiile actelor se prezinta impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor.

18. In termen de 5 zile lucritoare dupi data-limitd de
depunere a actelor de cédtre candidati, Comisia de concurs
se intruneste in sedintd in vederea examinadrii acestora.
Daca la cererea pentru admiterea la concurs sint anexate
toate actele prevazute la pct. 16 Comisia de concurs adoptd
hotdrirea privind admiterea la concurs.

19. Hotdrirea Comisiei de concurs privind candidatii
admisi la concurs si informatia privind data, locul si
ora desfdasurarii acestuia se plaseazd pe pagina web a
Ministerului Justitiei si a Uniunii cu cel putin 3 zile lucrdtoare
fnainte de data desfasurarii concursului.

Capitolul IV
Organizarea si desfasurarea concursului

20. Concursul include proba scrisa si interviul.

21. Proba scrisa consta din verificarea si aprecierea
cunostintelor juridice.

22. Pentru proba scrisd, Comisia de concurs, elaboreazd
cel putin trei variante de lucrdri care se sigileazd in plicuri
separate. Fiecare varianta de lucrare include un test-
grila care contine 10 subiecte in domeniu de activitate a
executorilor judecdtoresti.

23. Grila de evaluare a fiecdrui rdspuns este de
10 puncte.

24. in sala de concurs se permite intrarea doar a
candidatilor admisi la concurs. Accesul in sald se face pe
baza buletinului de identitate. Prezenta fiecarui candidat va
fi atestata printr-o semnatura a acestuia in dreptul numelui
sdu pe lista de concurs.

25. In sala de concurs, candidatilor le este interzisd
detinerea sau folosirea surselor de informare. Nerespectarea
cerintei atrage dupa sine eliminarea candidatului din
concurs, cu notarea mentiunii ,anulat” pe lucrare si

consemnarea circumstantelor in procesul-verbal.

26. La inceputul concursului, presedintele Comisiei
de concurs informeaza candidatii despre componenta
comisiei si anuntd ordinea de desfasurare si evaluare a
concursului.

27. Proba scrisa incepe cu extragerea unei variante de
lucrdri de cdtre unul din candidati. Toti candidatii indeplinesc
aceeasi varianta de lucrare. Durata probei scrise nu poate
depasi trei ore astronomice.

28. Dupd comunicarea variantei de lucrare, in incdperea
unde se desfasoara proba scrisa este interzis accesul altor
persoane, cu exceptia membrilor Comisiei de concurs si
a secretarului.

29. Lucrdrile se scriu doar pe seturile de hirtie special
pregatite. La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta
pe prima fild se inscrie numele si prenumele candidatului.
Dupd ce inscrierea se lipeste astfel incit datele scrise sa
nu poatd fi identificate, lucradrile se codificd si se aplica
stampila.

30. Lucrarile scrise se verifica codificate si se decodifica
dupa evaluarea lor.

31. Evaluarea probei scrise se face conform grilei de
evaluare, si se consemneazad in fisa de evaluare. Presedintele
Comisiei de concurs repartizeaza in mod aleatoriu lucrarile,
astfel incit fiecare lucrare sa fie verificatda independent de
doi membri. Media aritmeticd a punctelor acordate de
membrii Comisiei de concurs se considera media finala
pentru proba scrisd. Candidatul care intruneste mai putin
de 60 % din numarul total de puncte se considera cd nu a
promovat proba scrisa.

32. Rezultatele probei scrise se plaseaza pe pagina web
a Ministerului Justitiei si a Uniunii. In decurs de 24 de ore
de la data anuntarii rezultatelor, candidatul care nu este
de acord cu numarul de puncte acordate, poate adresa
Comisiei de concurs, sub sanctiunea nulitdtii, o contestatie
care se examineazd in termen de 2 zile. Lucrarile contestate
vor fi verificate de toti membrii Comisiei de concurs.

38. Interviul se sustine nu mai tirziu de 5 zile lucratoare
de la data anuntdrii rezultatelor pentru proba scrisd. Lista
candidatilor admisi la interviu se plaseaza pe pagina web
a Ministerului Justitiei si a Uniunii.

34. Durata interviului si lista intrebarilor de baza se
stabilesc de Comisia de concurs. Grila de evaluare a fiecarei
intrebare este de 10 puncte.

35. intrebdrile de bazi servesc pentru obtinerea
informatiei cu privire la:

a) calitatile profesionale si personale;

b) abilitdtile de comunicare si de organizare a lucrului
in echipa;

c) factorii care motiveaza candidatul.

36. Aprecierea rdspunsurilor la interviu se efectueaza
de toti membrii Comisiei de concurs. Media aritmetica
a punctelor acordate se considerd media finald pentru
interviu. Candidatul care intruneste mai putin de 60% din
numdrul total de puncte se considera cda nu a sustinut
interviul.

37. Rezultatele concursului sint consemnate de toti
membrii Comisiei de concurs intr-o hotarire care se publica
in termen de 3 zile lucrdtoare pe pagina web a Ministerului
Justitiei si a Uniunii.

38. Candidatii care au promovat concursul sint repartizati
de Consiliul Uniunii, in functie de teritoriul solicitat,
executorilor judecdtoresti care vor asigura efectuarea
stagiului.

39. Candidatul care a promovat concursul, pentru a
fi inscris in calitate de executor judecatoresc stagiar, in
termen de 5 zile lucrdatoare de la repartizare executorului
judecdtoresc care asigura efectuarea stagiului, prezintd
Uniunii contractul de efectuare a stagiului incheiat si achita

28



28 ianuarie 2011

Nr. 18-21 (3814-3817)

MONITORULOEIGIAL

in contul Uniunii taxa pentru efectuarea stagiului, in marimea
stabilitd de Congresul Uniunii.
Capitolul V
Efectuarea stagiului

40. Stagiul se considerd inceput din ziua inregistrarii
contractului de efectuare a stagiului. Durata minima
a stagiului profesional este de un an. In cazul in care
executorul judecdtoresc stagiar are un regim de munca
redus, termenul va fi extins proportional.

41. Executorul judecdtoresc care asigura efectuarea
stagiului profesional poate avea concomitent cel mult doi
executori judecdtoresti stagiari.

42. Pe durata stagiului, in timpul exercitdrii atributiilor
functionale, executorul judecdtoresc stagiar isi confirma
identitatea prin prezentarea legitimatiei, eliberata de Uniune.

43. Executorul judecatoresc stagiar poate exercita
atributiile pentru care a fost mandatat de executorul
judecdtoresc, cu exceptia atributiilor prevazute la art. 9 alin.
(8) al Legii cu privire la executorii judecdtoresti.

44. Executorul judecdtoresc care asigurd efectuarea
stagiului are urmdtoarele obligatii:

a) sa intocmeascd, in coordonare cu executorul
judecatoresc stagiar, planul individual de stagiu;

b) sa coordoneze si sa controleze efectuarea
stagiului;

c) sa creeze conditiile necesare pentru efectuarea
stagiului;

d) sa acorde asistentd si consultanta executorului
judecatoresc stagiar;

e) sa tina evidenta volumului si timpului de lucru al
executorului judecatoresc stagiar;

f) sd asigure indeplinirea planului individual de stagiu;

g) sd asigure participarea executorului judecatoresc
stagiar la toate tipurile de activitdti ale biroului executorului
judecatoresc;

h) sa informeze Consiliul Uniunii despre toate abaterile
disciplinare comise de executorul judecdtoresc stagiar.

45. Executorul judecdtoresc stagiar este obligat:

a) sd execute planul individual de stagiu si sa
indeplineascd indicatiile executorului judecdtoresc care
asigurd efectuarea stagiului;

b) sa-si sporeascd nivelul de pregdtire profesionald prin
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autoinstruire si participare la activitatile efectuate de biroul
executorului judecdtoresc;

c) sd participe anual la activitati de instruire profesionald
cu o duratd nu mai mica de 18 ore academice;

d) sa pdstreze secretul profesional;

e) sd respecte normele deontologice ale profesiei de
executor judecatoresc.

46. In cazul incetarii sau suspendarii activitatii
executorului judecatoresc care asigura efectuarea stagiului,
cit si in cazul constatdrii nerespectarii repetate de cdtre
acesta a obligatiilor stabilite prin prezentul Regulament,
la cererea executorului judecatoresc stagiar, Consiliul
Uniunii desemneaza un alt executor judecdtoresc pentru
continuarea stagiului.

47. Stagiul se suspenda pe timpul serviciului militar sau
al concentrdrii sau in caz de absenta motivatd, mai mult
de 1 lund, a executorului judecdtoresc stagiar. Perioada de
stagiu efectuatd anterior se include in durata stagiului.

48. Refuzul executorului judecdtoresc stagiar de a
efectua stagiul la executorul judecatoresc desemnat, din
motive neintemeiate, duce la incetarea stagiului. Incetarea
stagiului se dispune de Consiliul Uniunii. Admiterea
ulterioara la stagiu este posibila dupd expirarea a cel putin
6 luni din ziua incetarii stagiului. Perioada stagiului, indeplinit
anterior, nu se include in stagiul ulterior.

49. Dupa finalizarea stagiului executorul judecatoresc
elibereaza executorului judecatoresc stagiar un raport in
care se reflecta:

a) gradul de pregdtire al stagiarului;

b) deprinderile practice si teoretice dobindite pe
perioada stagierii;

c) activitdtile desfasurate;

d) aprecierea calitatilor individuale.

50. Raportul se elibereaza executorului judecdtoresc
stagiar in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la solicitare
si se intocmeste in 2 exemplare dintre care un exemplar
ramine la executorul judecadtoresc.

51. In temeiul acestui raport, Uniunea elibereazi
executorului judecatoresc stagiar, in termen de 10 zile
lucrdatoare, certificatul ce atestda efectuarea stagiului.
Refuzul de eliberare a certificatului se contestd in instanta
de judecatd. Modelul certificatului se aproba de Consiliul
Uniunii.

cu privire la incetarea activitatii notarului public Corbu
Valentina, cu teritoriul de activitate in mun. Chisindau

In temeiul art. 16 alin. (1) lit. ¢), alin. (2), (3") din Legea
nr. 1453-XV din 8 noiembrie 2002 cu privire la notariat, cu
modificarile si completarile ulterioare si pct. 5, 7, 32, 33
din Regulamentul privind modul de evidentd, pregatire,
pdstrare si predare la arhiva a actelor notariale, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 287 din 13 aprilie 2009,

ORDON:

1. Radierea din Registrul de Stat al Notarilor a notarului
public Corbu Valentina cu teritoriul de activitate in mun.
Chisindu, ca urmare a decesului constatat la data de
27 decembrie 2010 prin actul de deces nr. 5187 din
28.12.2010, eliberat de OSC mun. Chisinau.

2. Constituirea in cadrul Ministerului Justitiei a Comisiei
speciale de preluare - predare a arhivei activitatii notariale a
notarului public Corbu Valentina, in urmatoarea componenta:

Vidrascu Alexandra, sef al Directiei notariat si avocatura

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 18. Chisindu, 19 ianuarie 2011.

- presedinte;

Copilov Natalia, notar stagiar la biroul notarului public
Petcu Elena, membru;

Ochinca Mariana, notar stagiar la biroul notarului public
Gisca Ludmila,

membru;

Tcacenco Svetlana, specialist, Servicul arhiva notariala
de stat — secretar.

3. Comisia specialad constituita, in baza actului de preluare
- predare, va transmite arhiva activitatii notariale a notarului
public Corbu Valentina pentru pdstrare si gestiune Minis-
terului Justitiei, Serviciul arhiva notariald de stat, Directia
notariat si avocatura. Sigiliul notarului public Corbu Valentina
va fi transmis Ministerului Justitiei pentru nimicire.

4. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Alexandru TANASE

29



MONITORUMOEIGIAL

Nr. 18-21 (3814-3817)

28 ianuarie 2011

AL REPUBLICII MOLDOWVA

9 ORDIN

cu privire la schimbarea statutului si reinvestirea
cu imputerniciri a notarului Temciuc Cristina

In temeiul art. IV alin. (3) si (9) din Legea nr. 130-XVIlI din
23 decembrie 2009 pentru modificarea unor acte legislative,
art. 15 alin.(6) si (7) al Legii nr. 1453-XV din 8 noiembrie
2002 cu privire la notariat, cu modificarile si completarile
ulterioare, pct. 3 si 34 din Regulamentul privind modul de
evidenta, pregdtire, pastrare si predare la arhiva a actelor
notariale, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 287 din
13 aprilie 2009 si in temeiul cererii personale din data de
10 ianuarie 2011,

ORDON:

1. Confirmarea statutului notarului public Temciuc
Cristina, care a activat in calitate de notar de stat, cu
exercitarea imputernicirilor in mun. Chisindu.

2. Reinvestirea notarului public Temciuc Cristina
(teritoriul de activitate mun. Chisindu) cu imputerniciri pentru
desfasurarea activitatii notariale, cu efectuarea mentiunii in

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 19. Chisindu, 19 ianuarie 2011.
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Registrul de stat al notarilor despre reluarea activitatii.

3. In termen de 10 zile dup4 reluarea activititii notariale
suspendate, arhiva activitatii notariale transmisa spre
pdstrare provizorie notarului Badalov Viorica (teritoriul de
activitate mun. Chisindu), se restituie integral notarului
public Temciuc Cristina, printr-un act de preluare-predare
semnat de notarul care transmite si notarul care preia
arhiva. Un exemplar al actului se expediazd Ministerului
Justitiei.

4. Notarul public Temciuc Cristina va pastra si va
gestiona arhiva acumulata in perioada activitdtii notariale
in calitate de notar de stat.

5. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune
in sarcina Directiei notariat si avocatura.

6. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Alexandru TANASE

cu privire la suspendarea activitatii
executorului judecatoresc Oxana Novicov

In conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) lit. a)
si alin. (4) din Legea nr. 113 din 17 iunie 2010 privind
executorii judecatoresti, pct. 13 din Regulamentul
Ministerului Justitiei, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
129 din 15 februarie 2000 si cererii personale in legdtura cu
detinerea functiei de secretar general al Uniunii Nationale
a Executorilor Judecatoresti,

ORDON:

1. Se suspenda, in baza cererii depuse, activitatea
executorului judecatoresc Novicov Oxana (teritoriul de
activitate mun. Chisindu, licenta 101) incepind cu 20 ianuarie
2011, pe perioada mandatului de secretar general al Uniunii
Nationale a Executorilor Judecatoresti.

MINISTRUL JUSTITIEI
Nr. 20. Chisindu, 20 ianuarie 2011.

2. In termen de 10 zile de la data comunicrii prezentului
Ordin executorul judecatoresc Novicov Oxana va transmite,
conform cerintelor art.20 din Legea cu privire la executorii
judecdtoresti, sigiliul si legitimatia la Camera teritoriala
Centru a executorilor judecatoresti.

3. Camera teritoriala Centru a executorilor judecatoresti
va asigura repartizarea catre alti executori judecdtoresti
a documentelor executorii si a materialelor de arhivd pe
sectorul ce urma a fi deservit de executorul judecdtoresc
suspendat.

4. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Alexandru TANASE
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al Republicii Moldova
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cu privire la aprobarea listei standardelor conexe

la Reglementarea tehnica ,,Sucuri si anumite produse
similare destinate consumului uman” care stabilesc
reguli si metode de incercari

Intru executarea prevederilor art.14, alin. (3), lit.i) din
Legea nr.420-XVI din 22 decembrie 2006 privind activitatea
de reglementare tehnicd si intru punerea in aplicare a
Reglementarii tehnice ,Sucuri si anumite produse similare
destinate consumului uman”, aprobata prin Hotarirea Guver-
nului nr.1111 din 6 decembrie 2010 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2010, nr.247-251, art.1234),

ORDON:

1. Se aproba lista standardelor conexe la Reglemen-

tarea tehnica ,Sucuri si anumite produse similare destinate

MINISTRUL AGRICULTURII
S| INDUSTRIEI ALIMENTARE

Nr. 9. Chisindu, 19 ianuarie 2011.

COORDONAT:
Institutul National
de Standardizare
si Metrologie

Vitalie Dragancea
2011

consumului uman”, aprobata prin Hotdrirea Guvernului
nr. 1111 din 6 decembrie 2010 (se anexeaza).

2. Se stabileste ca lista standardelor conexe, mentionatd
la punctul 1 al prezentului ordin, care stabilesc reguli si
metode de incercari, vor fi utilizate pentru implementarea
si executarea Reglementarii tehnice, precum si a evaludrii
conformitatii sucurilor si anumitor produse destinate
consumului uman.

3. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si intrd in vigoare din data publicarii.

Vasile BUMACOV

Anexa
la Ordinul Ministerului Agriculturii
si Industriei Alimentare nr.9
din 19 ianuarie 2011

LISTA

standardelor conexe la Reglementarea tehnica ,,Sucuri si anumite produse
similare destinate consumului uman” care stabilesc reguli si metode de incercari

Indicativul

Titlul

GOST 25555.0-82

Produse obtinute prin prelucrarea fructelor si legumelor. Metode de determinare a aciditétii titrabile.
MpoaykTel NepepaboTkn NAOAOB 1 OBoLLei. MeToabl onpeneneHns TUTPYeMOoi KUCIOTHOCTH.

GOST 8756.9-78 si extractele de pomusoare.

9KCTpaKTax.

Produse obtinute prin prelucrarea fructelor si legumelor. Metode de determinare a sedimentului in sucurile

rlpO,El,yKTbI nepepa60TK|/| nnonos m osouwen. Metoapl onpegeneHna ocaaka B NNOAOBbLIX M ArogHblX COKax u

GOST 28562-90 substantelor uscate solubile.

BeLlleCTB.

Produse obtinute prin prelucrarea fructelor si legumelor.

MpoaykTbl NnepepaboTkn NAOAOB M oBouwel. PedpakToMeTpuyeckmini Metop, onpenenieHns pacTBOPUMbIX CyXUX

Metoda refractometricid de determinare a

GOST 26186-84 de determinare a clorurilor.

XNOPUIOB.

Produse obtinute prin prelucrarea fructelor si legumelor. Conserve din carne si vegetale cu carne.Metode

MpoaykTbl nepepa60TK|/| nnonoB n osowen. KoHcepBbl MACHbIE N MsacopacTuTenbHble. MeToabl onpeneneHuns

GOST 8756.10-70

Produse obtinute prin prelucrarea fructelor si legumelor. Metode de determinare a continutului de miez.
MponykTbl NepepaboTkn NNoA4oB 1 oBoLLel. MeToabl onpeaeneHns coaepXaHus MAKOTU.

GOST 8756.1-79

06bema 1 MacCOBOM [0V COCTaBHbIX YacTel.

Produse alimentare conservate. Metoda de determinare a proprietatilor organoleptice, a masei nete sau a
volumului si a fractiei masice pe parti componente.
MpoaykThl NULLEBbIE KOHCEPBMPOBaHHbIE. MeToabl onpeaeneHnst opraHoNenTUYecKmxX nokasartenei, Maccel HeTTO UIKn

GOST 25555.2-91 etilic.

Produse obtinute prin prelucrarea fructelor si legumelor. Metoda de determinare a continutului de alcool

MponykTbl NepepaboTkn NNoAoB 1 oBoLlel. MeToabl onpeaeneHns coaepXaHus 3TUNOBOro crnvpTa.

GOST 29032-92

MpoaykTel NepepaboTkn NNOLOB 1 OBOLLen. MeToabl onpefeneHns okcumeTundypdypona.
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Acte ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor

al Republicii Moldova
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cu privire la aprobarea amendamentelor
la Reglementarile Aeronautice Civile RAC-AW
Navigabilitatea aeronavelor

Intru executarea atributiilor ce revin Ministerului Trans-
porturilor si Infrastructurii Drumurilor in calitate de autoritate
administrativd centrald in domeniul aviatiei civile, in scopul
perfectiondrii cadrului normativ ce reglementeaza navigabili-
tatea aeronavelor, precum si armonizarii legislatiei nationale
in domeniul aviatiei civile cu cea a Uniunii Europene, in
temeiul Legii aviatiei civile nr. 1237-XIll din 09.07.1997,
Regulamentului privind organizarea si functionarea Minis-
terului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor, aprobat
prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.695 din
18.11.2009,

MINISTRUL TRANSPORTURILOR
S| INFRASTRUCTURII DRUMURILOR

Nr. 343. Chisindu, 3 decembrie 2010.
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ORDON:

1. Se aproba amendamentele la Reglementarile Aerona-
utice Civile RAC-AW Navigabilitatea aeronavelor, conform
anexei la prezentul ordin.

2. Anexa la prezentul ordin se publicd pe pagina web
oficiala a Administratiei de Stat a Aviatiei Civile www.caa.
md.

3. Prezentul ordin intrd in vigoare din data publicdrii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Anatolie SALARU

cu privire la aprobarea Editiei 02 a Reglementarilor
aeronautice civile RAC-AZ - ,Autorizarea zborurilor”

Pentru exercitarea atributiilor ce revin Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor in calitate de
autoritate administrativda centrald cu functii de regle-
mentare in domeniul aviatiei civile, stabilite in articolul 4 al
Legii aviatiei civile a Republicii Moldova nr. 1237-XIll din
09.07.1997, in baza Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor, aprobat prin Hotdrirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 695 din 18.11.2009, in scopul optimizarii
procedurilor de autorizare a zborurilor operatorilor aerieni
nationali si strdini si a regulilor de survol a spatiului aerian
al Republicii Moldova prin crearea unui cadru normativ
corespunzator,

MINISTRUL TRANSPORTURILOR
S| INFRASTRUCTURII DRUMURILOR

Nr. 7. Chisindu, 11 ianuarie 2011.

ORDON:

1. Se aprobd editia 02 a Reglementdrilor aeronautice
civile RAC-AZ — ,Autorizarea zborurilor”, conform anexei
la prezentul ordin.

2. Anexa la prezentul ordin se pune la dispozitia celor
interesati de catre Administratia de Stat a Aviatiei Civile.

3. Din data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
se abroga Reglementarile aeronautice civile RAC-AZ
— ,Autorizarea zborurilor”, aprobate prin Ordinul nr. 33/
GEN din 19.06.2002, cu toate modificdrile si completarile
ulterioare.

4. Prezentul ordin intrd in vigoare din data publicdrii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Anatolie SALARU

REGLEMENTARILE AERONAUTICE CIVILE RAC — AZ
Autorizarea zborurilor

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Reglementdrile aeronautice civile RAC-AZ - Autorizarea
zborurilor sint elaborate in baza Legii aviatiei civile nr. 1237-
Xl din 9 iulie 1997 si Regulamentului privind organizarea
si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 695 din
18 noiembrie 2009, in conformitate cu prevederile Conventiei
privind aviatia civilda internationalda semnata la 7 decembrie
1944 la Chicago si altor conventii si acorduri internationale
la care a aderat Republica Moldova.

2. Autorizarea zborurilor regulate si neregulate se
efectueazd in scopul reglementdrii transporturilor aeriene
de pasageri, bagaje si marfa, asigurarii sigurantei zborurilor
si inviolabilitatii spatiului aerian al Republicii Moldova.

3. Reglementarile aeronautice civile RAC-AZ - Autorizarea
zborurilor stabilesc cerinte si proceduri pentru autorizarea
zborurilor efectuate spre si dinspre teritoriul Republicii
Moldova atit de cdtre operatorii aerieni nationali, cit si de
catre operatorii aerieni straini.

4. Prevederile Reglementarilor aeronautice civile RAC—
AZ Autorizarea zborurilor nu se aplicd fatd de aeronavele
de stat (militare, vamale si de politie). Cererea pentru
operarea zborurilor de stat cu aterizare pe un aeroport civil
de pe teritoriul Republicii Moldova va fi remisa prin canale
diplomatice si adresata autoritdtii publice competente a
Republicii Moldova, care dupa examinarea cererii se va
adresa Autoritatii Aeronautice Civile in vederea emiterii
autorizatiei de zbor in forma stabilitda, conform deciziei
luate de catre autoritatea competenta. Decizia de emitere a
autorizatiei pentru transportarea incarcaturilor periculoase in
spatiul aerian al Republicii Moldova este luatd de Autoritatea
Aeronauticd Civild, la solicitarea autoritatii competente si
dupd coordonarea necesara in acest caz.

5. In sensul prezentelor Reglementdri, urmitoarele
notiuni si abrevieri se definesc astfel:

Acord bilateral (Bilateral Agreement) — Acord privind
serviciile aeriene incheiat in numele Republicii Moldova cu
alt stat sau semnat intre Guvernul Republicii Moldova si
Guvernul altui stat
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Autorizatie (Authorization) — document oficial emis,
in cazul serviciilor aeriene regulate de catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor, care permite
exploatarea pe o anumita ruta aeriand (Autorizatie
de exploatare a rutei aeriene) sau, in cazul zborurilor
neregulate, emis de catre Autoritatea Aeronautica Civild
sau, in cazuri speciale, emis de cdtre organul ATS, care
atesta dreptul detinatorului de a executa un anumit zbor
sau o serie de zboruri, care nu pot fi atestate ca zboruri
regulate (Autorizatie de zbor)

Companie aeriand desemnata (Designated airline)
- 0 companie aeriana care a fost desemnatd si autorizata
pentru efectuarea zborurilor regulate pe o ruta specificata
in conformitate cu prevederile Acordului bilateral

Autorizatie de exploatare a rutei aeriene (Route
Licence) — document, emis de catre Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii Drumurilor, care atestd dreptul detinatorului
de a efectua servicii aeriene regulate pe o anumita ruta
aeriand

Deservirea la sol (ground handling) — complex de
servicii necesare pentru asigurarea sosirii /plecdrii aeronavei
pe /de pe aeroport

Drepturi comerciale secundare — drepturi sau privilegii
pentru utilizarea libertdtilor a cincea, a sasea si a saptea a
aerului, si anume (Fifth, Sixth and Seventh Freedom Rights)
- drepturile sau privilegiile acordate de cdtre un stat, in
cazul transporturilor aeriene internationale, operatorului
aerian al altui stat pentru imbarcarea /incarcarea sau
debarcarea /descdrcarea pasagerilor, mdrfurilor si a postei
destinate sau sosite dintr-un stat tert, precum si dreptul de
a executa transportul pasagerilor, marfurilor si postei intre
statele terte, prin teritoriul sau

Drept Special de Tragere (SDR- Special Drawing
Rights) — unitate monetara virtualda utilizatd de Fondul
Monetar International (FMI), care se determind saptdminal.
Se utilizeaza in aviatia civild pentru determinarea marimii
compensatiei de asigurare

IATA (International Air Transport Association) — Asociatia
Internationald a Transportatorilor Aerieni

Inchirierea aeronavei in sistem ,,Wet-lease”
— inchirierea unei aeronavei cu echipaj care este operata
in baza Certificatului de Operator Aerian emis operatorului
care a dat in chirie aeronava

Organul ATS (Air Traffic Services Authority)— organul
desemnat pentru deservirea traficului aerian in spatiul aerian
al Republicii Moldova — 1.S. ,MoIdATSA”

Program de securitate aeronautica (Aviation Security
Programme) — document al agentului aeronautic in care se
stabileste ansamblul de mdsuri destinate protejarii aviatiei
civile impotriva actelor de interventie ilicita

Publicatie de Informare Aeronautica (AIP -
Aeronautical Informational Publication) — culegere de
informatie referitoare la siguranta zborurilor, navigatie
aeriand, alte chestiuni de ordin tehnic, administrativ sau
juridic care se refera la navigatia aeriand, publicata de catre
organul desemnat

Regim ,,code-share” (code sharing) — codul unui
transportator aerian este utilizat pentru serviciul de transport
executat de un alt transportator aerian, serviciul cdruia este
de asemenea identificat (sau poate fi cerut a fi identificat)
aplicind codul acestuia din urma

Revocare (Revocation) — incetarea actiunii Desemnarii
pentru exploatarea rutei aeriene sau Autorizatiei
corespunzatoare de exploatare a rutei aeriene regulate
sau zborurilor neregulate. In acest caz, toate drepturile
acordate anterior prin Desemnare sau Autorizatie sint
retrase, iar dupa revocare operatorul aerian nu mai poate
executa zboruri pentru care a fost acordatda Desemnarea
sau Autorizatia revocata
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Serii de zboruri (Series of flights) — doua sau mai multe
zboruri neregulate efectuate pe aceeasi ruta aeriand pe
parcursul a treizeci de zile calendaristice

Sezonul IATA (IATA Season) - orarul de vara si de iarna
in care cel de vard incepe in ziua introducerii timpului de
vara in Europa, iar cel de iarnd incepe in ultima duminica
a lunii octombrie

Solicitant (Applicant) — persoand fizica sau juridica care,
personal sau prin reprezentantul sdu, solicitd eliberarea,
prelungirea valabilitatii, modificarea sau completarea
Desemndrii sau Autorizatiei corespunzatoare

Suspendarea Autorizatiei de exploatare a rutei
aeriene (Route Licence Suspension) — mdsura, care consta
in retragerea temporard, pentru o perioada determinata, a
dreptului de executare a zborurilor regulate pe o anumitd
rutd

Timpul universal coordonat (UTC - Coordinated
Universal Time) — este un hibrid intre timpul civic al
meridianului zero si timpul fizic determinat cu cea mai mare
precizie posibild (timpul atomic international)

Zboruri necomerciale — zborurile aeronavelor civile
care nu au caracter comercial (zboruri tehnice, zboruri
pentru pozitionarea aeronavei etc.)

Zboruri neregulate (Charter flight) — zboruri comerciale,
care nu sint zboruri regulate

Zboruri regulate (Scheduled air service) — zboruri
care sint executate in scopul transportdrii, contra plata, a
pasagerilor, postei si /sau marfurilor care sint publicate in
sistemele computerizate de rezervdri, deschise publicului
si sint regulate sau frecvente astfel incit constituie serii
sistematice recognoscibile

6. Deciziile Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor si/sau Autoritatii Aeronautice Civile, adoptate in
baza prezentelor Reglementari, pot fi contestate in modul
si termenele stabilite de legislatie.

7. In cazul in care documentul cerut de prezentele
Reglementari in original este intocmit in alta limbd decit
limba de stat, rusd sau engleza, impreund cu copia
documentului se prezinta si traducerea legalizatd in limba
de stat.

Capitolul Il
ACORDAREA/PRELUNGIREA TERMENULUI
DE VALABILITATE A AUTORIZATIEI
DE EXPLOATARE A RUTEI AERIENE

OPERATORILOR AERIENI NATIONALI

8. Solicitantul Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene
— operatorul aerian national trebuie sa satisfaca urmatoarele
cerinte:

(a) sa fie persoana fizica sau juridicd din Republica
Moldova

(b) sa detind un Certificat de Operator Aerian emis de
catre Autoritatea Aeronautica Civila

(c) sa dispund de un Program de securitate aeronautica,
aprobat de catre Autoritatea Aeronautica Civila

(d) sa dispund de resurse financiare suficiente pentru
acoperirea cheltuielilor legate de operarea regulatd a rutei
aeriene pe parcursul a trei luni cu aeronavele indicate
in cerere cu capacitate maximald, fara a se tine cont de
eventualul venit operational

(e) sd nu aiba datorii cu termen depdsit fatd de buget
si agentii aeronautici ai Republicii Moldova, care presteaza
servicii aeroportuare, de navigatie aeriand, deservire la
sol.

9. Cererea pentru acordarea Autorizatiei de exploatare
a rutei aeriene se completeaza pe formularul prezentat in
Anexa nr. 2 la prezentele Reglementari si trebuie sa fie
insotita de urmatoarele documente:

(a) copia Certificatului de Operator Aerian

(b) copia Certificatului de inregistrare conform
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procedurii nationale de inregistrare a persoanelor juridice
si intreprinzatorilor individuali

(c) copiile politelor de asigurare a pasagerilor si
raspunderii civile fatd de terti, valabile la data depunerii
cererii. lar in cazul expirdrii acestora, operatorul aerian
va prezenta politele de asigurare noi in timp util, insa nu
mai tirziu de data expirarii politelor de asigurare existente.
Politele de asigurare trebuie sa corespundd cerintelor
prevazute in Capitolul VIl ale prezentelor Reglementari

(d) copia contractului de exploatare comuna a rutei
aeriene / ,code-share” (dupa caz)

(e) documentul ce confirma lipsa datoriilor cu termen
depdsit fatd de buget si agentii aeronautici ai Republicii
Moldova, care presteazd servicii aeroportuare, de navigatie
aeriand, deservire la sol

(f) documentele ce confirma ca solicitantul dispune
de resurse financiare suficiente pentru acoperirea
cheltuielilor legate de operarea regulata a rutei aeriene
pe parcursul a trei luni cu aeronavele indicate in cerere
cu capacitate maximala, fard a se tine cont de eventualul
venit operational

(g) copia contractului de arenda a aeronavei(lor) cu
echipaj (Wet-Lease Agreement) preconizatd(e) pentru
operarea rutei aeriene care nu va depasi termenul maximal
de 6 luni. La expirarea termenului mentionat, operatorul
aerian va modifica contractul de arenda fara echipaj (Dry
Lease Agreement) sau va opera ruta aeriand cu aeronave
proprii, incluse in Certificatul de Operator Aerian (dupa
caz).

10. Cererea pentru prelungirea termenului de valabilitate
a Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene se completeaza
pe formularul prezentat in Anexa nr. 3 la prezentele
Reglementdri si trebuie sa fie insotitd de urmatoarele
documente:

(a) copiile politelor de asigurare a pasagerilor si
raspunderii civile fata de terti, valabile la data depunerii
cererii. lar in cazul expirdrii acestora, operatorul aerian
va prezenta politele de asigurare noi in timp util, insa nu
mai tirziu de data expirarii politelor de asigurare existente.
Politele de asigurare trebuie sa corespundd cerintelor
prevazute in Capitolul VIl ale prezentelor Reglementari

(b) documentul ce confirma lipsa datoriilor cu termen
depdsit fatd de buget si agentii aeronautici ai Republicii
Moldova, care presteazd servicii aeroportuare, de navigatie
aeriand, deservire la sol

(c) copia contractului de arenda a aeronavei(lor) cu
echipaj (Wet-Lease Agreement) preconizatd(e) pentru
operarea rutei aeriene care nu va depasi termenul maximal
de 6 luni. La expirarea termenului mentionat, operatorul
aerian va modifica contractul de arenda fara echipaj (Dry
Lease Agreement) sau va opera ruta aeriand cu aeronave
proprii, incluse in Certificatul de Operator Aerian (dupa
caz).

11. Cererea pentru acordarea Autorizatiei de exploatare
a rutei aeriene se examineazd de cdtre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor in termen de
pind la 30 zile lucratoare de la data prezentdrii ultimului
document necesar conform prevederilor punctului 9 al
prezentelor Reglementari. In cazul cind operatorul aerian
national cere desemnarea pe o rutda cu drepturi limitate
de trafic, se aplica procedura descrisa in Anexa nr. 1 la
prezentele Reglementdri, ceea ce poate aduce la extinderea
termenului de examinare pind la 45 zile calendaristice.

12. Cererea pentru prelungirea termenului de valabilitate
a Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene se examineaza de
catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor
in termen de pind la 15 zile lucratoare de la data prezentarii
ultimului document necesar conform prevederilor punctului
10 al prezentelor Reglementari.

13. In cazul in care operatorul aerian isi modifica datele
care sint indicate in Autorizatia de exploatare a rutei aeriene,
acesta trebuie, in termen de 10 zile lucratoare din data
modificdrii, sa informeze in scris Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor pentru introducerea in Autorizatie
a modificarilor respective.

14. In cazul in care documentele anexate la cerere
sint incomplete, cererea se va examina din momentul
depunerii ultimului document necesar. Dacad in decurs
de 30 zile lucratoare de la depunerea cererii pentru
eliberarea Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene initiale
sau in decurs de 15 zile lucrdtoare de la depunerea cererii
pentru prelungirea termenului de valabilitate a Autorizatiei
de exploatare a rutei aeriene, nu s-a prezentat tot setul
de documente, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor va ldsa cererea fara examinare.

15. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene se
semneaza de catre Ministrul Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor.

16. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene este
completatd pe formularul prezentat in Anexa nr.4 la
prezentele Reglementadri si intruneste urmatoarele elemente
de forma:

(a) denumirea si adresa operatorului aerian

(b) numarul si data emiterii Autorizatiei

(c) ruta aeriana

(d) conditiile stabilite pentru exploatarea rutei aeriene

(e) perioada de valabilitate a autorizatiei (pe verso).

17. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene este valabila
pentru o perioada de un an si poate fi prelungitd la expirarea
acestui termen pentru urmatoarea perioada de un an.

18. Decizia privind prelungirea termenului Autorizatiei
de exploatare a rutei aeriene este urmata de inscrierea in
Autorizatie a noii perioade de valabilitate.

19. Dupa emiterea Autorizatiei de exploatare a rutei
aeriene, operatorul aerian poate incepe in orice moment
operarea rutei aeriene autorizate, respectind conditiile
stabilite pentru operarea rutei aeriene.

20. Tn cazul in care Autorizatia de exploatare a rutei
aeriene a fost eliberatd in baza prevederilor unui Acord
bilateral semnat, compania aeriana va fi considerata ca
fiind automat desemnata conform Acordului.

21. In cazul in care Autorizatia de exploatare a rutei
aeriene a fost emisa pina la semnarea unui Acord bilateral,
compania aeriana detinatoare a Autorizatiei de exploatare
a rutei aeriene va fi consideratd, dupa semnarea Acordului,
ca fiind desemnata.

22. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor
va intreprinde mdsurile necesare pentru informarea statului
respectiv privind desemnarea companiei aeriene pentru
ruta aeriand respectiva.

23. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene nu se
elibereaza in urmatoarele cazuri:

(a) solicitantul nu dispune de resurse financiare
suficiente pentru acoperirea cheltuielilor legate de operarea
regulatd a rutei aeriene pe parcursul a trei luni cu aeronavele
indicate in cerere cu capacitate maximad, fara a se tine cont
de eventualul venit operational

(b) solicitantul nu respecta legislatia aeronautica a
statului punctului de destinatie (confirmata de autoritatea
aeronautica a statului respectiv)

(c) solicitantul nu respecta legislatia Republicii Moldova
in partea ce tine de respectarea conditiilor pentru
desfdsurarea activitatii sale in calitate de operator aerian

(d) solicitantul are datorii cu termen depadsit fatd de
buget si agentii aeronautici ai Republicii Moldova, care
presteaza servicii aeroportuare, de navigatie aeriandg,
deservire la sol

(e) acordul bilateral nu prevede desemnarea multipld,
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iar ruta aeriand solicitata este deja operata de o companie
aeriand nationald desemnatd, sau ruta solicitatd nu este
specificata in acordul bilateral existent, iar acordul permite
executarea zborurilor doar pe rutele specificate.

24. Se refuzd prelungirea termenului de valabilitate a
Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene in urmdtoarele
cazuri:

(a) solicitantul nu respecta legislatia aeronautica a
statului punctului de destinatie (confirmatd de autoritatea
aeronautica a statului respectiv)

(b) solicitantul nu respecta legislatia Republicii
Moldova in partea ce tine de respectarea conditiilor pentru
desfasurarea activitdtii sale in calitate de operator aerian

(c) solicitantul are datorii cu termen depasit fatd de
buget si agentii aeronautici ai Republicii Moldova, care
presteaza servicii aeroportuare, de navigatie aeriang,
deservire la sol

(d) in perioada precedenta de valabilitate a Autorizatiei
de exploatare a rutei aeriene, solicitantul nu a utilizat dreptul
sdu pentru exploatarea rutei aeriene sau a exploatat ruta cu
o intensitate mai mica de 50% din frecventele oferite.

25. Refuzul de a elibera /prelungi termenul de valabilitate
a Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene, impreund cu
motivele care au stat la baza acestuia, se comunica in
termen de 5 zile lucrdtoare, de la data prezentarii ultimului
document necesar conform prevederilor punctului 9 al
prezentelor Reglementari, in scris, solicitantului.

26. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene poate fi
suspendatd in urmdtoarele cazuri:

(a) nerespectarea legislatiei Republicii Moldova si
/sau statului punctului de destinatie, in partea ce tine de
respectarea conditiilor pentru desfdsurarea activitdtii sale
in calitate de operator aerian

(b) nerespectarea cerintelor si conditiilor care au stat
la baza autorizarii

(c) nerespectarea prevederilor acordului aeronautic
bilateral (dupd caz)

(d) ruta aeriand pentru care a fost eliberatd Autorizatia nu
este exploatatd in regim regulat de operatorul aerian pentru
cel putin o perioada de doua luni cu frecventa minima un
zbor pe saptdmina.

27. In cazul in care Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor sau Autoritatea Aeronauticad Civild
au stabilit ca existd motive de suspendare a Autorizatiei de
exploatare a rutei aeriene, care influenteaza direct asupra
asigurdrii sigurantei zborurilor, Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii Drumurilor imediat suspendd Autorizatia
de exploatare a rutei aeriene si informeaza despre
aceasta operatorul aerian si organul ATS prin mijloacele
de comunicare disponibile. Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii Drumurilor la suspendarea Autorizatiei
de exploatare a rutei aeriene se adreseazd in instanta
de judecatid in termen de 3 zile lucritoare. In caz de
nerespectare a acestui termen, suspendarea se anuleaza.
Decizia Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor privind suspendarea Autorizatiei de exploatare
a rutei aeriene se aplica pina la adoptarea de catre instanta
de judecata a hotaririi definitive si irevocabile.

28. In cazul in care exist3 alte motive pentru suspendarea
Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene, care nu influenteaza
direct siguranta zborurilor, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor avertizeazd, in scris, operatorul
aerian despre incdlcarile depistate.

29. Operatorul aerian este obligat sa lichideze, in termen
de 10 zile lucratoare din data avertizarii, incalcarile depistate.
In caz contrar, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor va suspenda Autorizatia de exploatare a rutei
aeriene si va proceda in continuare conform punctului 27
al prezentelor Reglementdri.
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30. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene poate fi
suspendatd pe o perioada de cel mult sase luni. Operarea
rutei aeriene in perioada in care Autorizatia de exploatare
a rutei aeriene este suspendata se interzice.

31. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene se revocd
in urmatoarele cazuri:

(a) operatorul aerian nu a inceput operarea serviciilor
aeriene pe ruta specificatd in termen de 6 luni de la data
desemnarii

(b) serviciul aerian este intrerupt si nu este reluat in
termen de 6 luni, cu exceptia cazurilor in care intreruperea
respectivd se datoreaza unor cauze care nu intrd sub
controlul operatorului aerian

(c) autoritatea competentd a unui alt stat nu a acordat
autorizatia de operare corespunzatoare operatorului aerian
desemnat, sau revoca o astfel de autorizatie din motive
legale si clar definite

(d) operatorul aerian a notificat Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii Drumurilor cu privire la intentia sa de a opri
operarea pe ruta specificata

(e) operatorul aerian nu inlatura incalcdrile indicate de
cdtre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor,
care au adus la suspendarea Autorizatiei de exploatare a
rutei aeriene in termen de sase luni

(f) operatorul aerian opereaza ruta aeriand in perioada
in care Autorizatia de exploatare a rutei aeriene este
suspendata.

32. Decizia motivatd de suspendare sau revocare a
Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene se comunica
operatorului aerian de cdtre Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii Drumurilor, in scris, in termen de 3 zile
lucrdtoare.

33. In cazul revocirii unei Autorizatii de exploatare a rutei
aeriene, procedura de autorizare se reia si se desfasoara
conform procedurii stabilite pentru autorizarea initiala.

Capitolul Il
ACORDAREA / PRELUNGIREA TERMENULUI
DE VALABILITATE A AUTORIZATIEI
DE EXPLOATARE A RUTEI AERIENE
OPERATORILOR AERIENI STRAINI

34. Solicitantul Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene
— operatorul aerian strdin trebuie sa satisfacd urmatoarele
cerinte:

(a) sa fie persoana fizica sau juridica strdina

(b) s& detind un Certificat de Operator Aerian emis de
cdtre autoritatea aeronauticd a statului de inregistrare a
operatorului aerian.

35. Cererea pentru acordarea Autorizatiei de exploatare
a rutei aeriene trebuie sa contind urmatoarele elemente:

(a) denumirea si adresa operatorului aerian

(b) ruta solicitata

(c) informatia privind desemnarea operatorului aerian
(dupa caz)

(d) frecventa zborurilor

(e) data preconizata pentru inceperea operdrii

(f) orarul de zbor

(g) tarifele care urmeazd a fi aplicate (dupa caz).

36. In cazul autoriz&rii zborurilor conform prevederilor
unui Acord aeronautic bilateral, la cerere se anexeaza
urmdtoarele documente:

(a) copia desemnarii emisd de catre statul operatorului
aerian, in conformitate cu prevederile Acordului aeronautic
bilateral

(b) copia Certificatului de Operator Aerian

(c) Programul de securitate aeronautica, aprobat
de cdtre autoritatea aeronautica a statului de origine a
operatorului aerian

(d) copiile politelor de asigurare a pasagerilor si
raspunderii civile fata de terti care acopera toata perioada
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de valabilitate a Autorizatiei sau valabile minim pina la
sfirsitul sezonului IATA curent, si care corespund cerintelor
prevazute in Capitolul VIl al prezentelor Reglementdri;

(e) lista aeronavelor ce urmeaza a fi utilizate, indicind
capacitatea, insemnele de inmatriculare si proprietarul
acestor aeronave

(f) copiile certificatelor de inmatriculare a aeronavelor
care urmeazd a fi operate

(g) copiile certificatelor de navigabilitate a aeronavelor
care urmeaza a fi operate

(h) copia contractului de inchiriere /operare comund a
aeronavelor, dupa caz

(i) copia documentului ce confirma acordul companiei
aeriene nationale desemnate pentru operarea acestei rute
sau a unui segment al acestei rute, cu privire la tarifele
aplicate si frecventa zborurilor, daca Acordul bilateral nu
prevede altfel.

37. In cazul autorizérii zborurilor pind la semnarea
unui Acord aeronautic bilateral, la cerere se anexeaza
urmdtoarele documente:

(a) copia Certificatului de Operator Aerian

(b) Programul de securitate aeronauticda, aprobat
de cdtre autoritatea aeronautica a statului de origine a
operatorului aerian

(c) copiile politelor de asigurare a pasagerilor, bagajelor,
marfurilor si rdspunderii civile fata de terti, care acopera
toata perioada de valabilitate a Autorizatiei, sau valabile
minim pind la sfirsitul sezonului IATA curent, si care
corespund cerintelor prevazute in Capitolul VIl al prezentelor
Reglementari;

(d) lista aeronavelor care urmeaza a fi utilizate
indicind capacitatea, inmatricularea si proprietarul acestor
aeronave

(e) copiile certificatelor de inmatriculare a aeronavelor
care urmeazd a fi operate

(f) copiile certificatelor de navigabilitate a aeronavelor
care urmeaza a fi operate

(g) copia contractului de inchiriere /operare comuna a
aeronavelor, dupa caz

(h) copia documentului ce confirmd acordul companiei
aeriene nationale care opereaza, in regim regulat, ruta
aeriand solicitata cu privire la tarifele aplicate si frecventa
zborurilor

(i) adresarea statului operatorului aerian in vederea
eliberarii Autorizatiei pentru ruta aeriand solicitata (declaratia
de competentd).

38. Suplimentar, la prima depunere a documentelor,
la cererea pentru acordarea Autorizatiei de exploatare a
rutei aeriene se anexeazd, pind la efectuarea inspectiei
SAFA, Chestionarul pentru operatorii strdini (Anexa nr. 5),
validat de autoritatea aeronautica a statului de origine a
operatorului aerian

39. Cererea pentru acordarea Autorizatiei de exploatare
a rutei aeriene se examineaza de cdtre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor in termen de
pind la 30 de zile lucratoare din data depunerii ultimului
document necesar, conform prevederilor punctelor 36,37
sau 38 (dupa caz) ale prezentelor Reglementdri. In cazul
in care in decurs de 15 zile lucratoare de la data depunerii
cererii nu s-a prezentat tot setul de documente, Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor va |dsa cererea
fara examinare.

40. Cererea pentru prelungirea termenului de valabilitate
a Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene a operatorilor
aerieni din tarile cu care nu este incheiat Acordul bilateral
si tot setul de documente trebuie sa fie depuse la Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor cu cel putin 20 de
zile lucratoare inainte de introducerea noului orar de zbor
sau inceperea noului sezon IATA. In caz contrar, cererea

va ramine fard examinare.

41. Companiile aeriene desemnate in baza unui Acord
bilateral si autorizate anterior de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor trebuie sa depuna cererea pentru
confirmarea orarului de zbor si tot setul de documente cu
cel putin 10 zile lucratoare inainte de introducerea noului
orar de zbor sau inceperea noului sezon IATA. In caz contrar,
cererea va ramine farda examinare.

42. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene contine
urmdtoarele elemente:

(a) denumirea operatorului aerian

(b) ruta aeriana

(c) conditiile stabilite pentru exploatarea rutei aeriene

(d) perioada de valabilitate (dupd caz)

(e) orarul de zbor, inclusiv tipul aeronavelor utilizate.

43. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene eliberata in baza
unui Acord bilateral este valabild pentru perioada de actiune
a Acordului bilateral, iar in alte cazuri — pentru o perioada de
un an cu posibilitatea prelungirii pentru urmatoarea perioada
de un an.

44. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene se
semneazd de catre ministrul transporturilor si infrastructurii
drumurilor.

45. Realizarea drepturilor comerciale acordate prin
Acord bilateral in regim ,code-share” se considerda ca
operare a curselor directe, daca Acordul bilateral nu
prevede altfel.

46. Dupa emiterea Autorizatiei de exploatare a rutei
aeriene, operatorul aerian poate incepe in orice moment
operarea rutei aeriene autorizate, respectind conditiile
stabilite pentru operarea rutei aeriene.

47. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene nu se
elibereaza in urmatoarele cazuri:

(a) solicitantul are datorii cu termen depdsit fatd de
agentii aeronautici ai Republicii Moldova, care presteaza
servicii aeroportuare, de navigatie aeriand, deservire la
sol

(b) solicitantul nu respecta legislatia aeronautica a
Republicii Moldova

(c) solicitantul nu respecta prevederile Acordului bilateral
(dupa caz)

(d) Acordul bilateral nu prevede desemnarea multipld,
iar ruta aeriand solicitatd este deja operata de o companie
aerianda desemnatd, sau ruta solicitatd nu este specificatd
in Anexa la Acordul bilateral

(e) solicitantul nu este desemnat in conformitate cu
prevederile Acordului bilateral (dupd caz)

(f) se solicita operarea rutei peste limita frecventelor
convenite intre autoritdtile aeronautice ale ambelor tari.

48. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene poate fi
suspendata in urmatoarele cazuri:

(a) nerespectarea legislatiei aeronautice a Republicii
Moldova

(b) nerespectarea cerintelor si conditiilor care au stat
la baza autorizarii

(c) nerespectarea prevederilor acordului aeronautic
bilateral (dupa caz)

(d) executarea zborurilor neautorizate

(e) existenta datoriilor cu termen depdsit fatd de agentii
aeronautici ai Republicii Moldova, care presteaza servicii
aeroportuare, de navigatie aeriand, deservire la sol.

49. In cazul in care Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor sau Autoritatea Aeronautica Civila au stabilit ca
exista motive de suspendare a Autorizatiei de exploatare
a rutei aeriene, care influenteaza direct asupra asigurdrii
sigurantei zborurilor, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor imediat suspenda Autorizatia de exploatare a rutei
aeriene si informeaza despre aceasta operatorul aerian si
organul ATS, precum si autoritatea aeronauticd a statului de
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inregistrare al operatorului aerian.

50. In cazul in care exist3 alte motive pentru suspendarea
Autorizatiei de exploatare a rutei aeriene, care nu
influenteaza direct asupra asigurdrii sigurantei zborurilor,
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor
avertizeazd, in scris, operatorul aerian despre incalcarile
depistate.

51. Operatorul aerian este obligat sa inlature, in
termen de 10 zile lucrdtoare din data avertizarii, incalcarile
depistate. in caz contrar, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor suspenda Autorizatia de exploatare
a rutei aeriene.

52. Autorizatia de exploatare a rutei aeriene poate fi
suspendatd pe o perioadad de cel mult sase luni.

53. In cazul daci compania aerian3 nu inl&turd incalcarile
indicate de cdtre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor care au adus la suspendarea Autorizatiei de
exploatare a rutei aeriene in termen de sase luni, aceasta
din urma va fi revocata.

54. Operarea rutei aeriene in perioada in care Autorizatia
de exploatare a rutei aeriene este suspendatd, este interzisa
si conduce la revocarea imediata a Autorizatiei.

55. Decizia de suspendare sau revocare a Autorizatiei
de exploatare a rutei aeriene se comunica, in scris, de
catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor
in termen de 3 zile lucratoare din data adoptarii operatorului
aerian si autoritatii aeronautice a statului operatorului
aerian.

Capitolul IV
AUTORIZAREA ZBORURILOR NEREGULATE
EFECTUATE DE CATRE OPERATORII AERIENI
NATIONALI

56. Aeronavele civile, ce executd zboruri internationale
neregulate, trebuie s3d efectueze aterizarea si decolarea
pe /de pe teritoriul Republicii Moldova pe un aeroport
international desemnat, cu exceptia cazurilor in care vor fi
autorizate altfel de catre Autoritatea Aeronautica Civild sau
a cazurilor de fortd majora.

57. In cazul unei serii de doud sau mai multe zboruri
consecutive in decurs de treizeci zile calendaristice pe o
rutd pentru care este desemnatd compania aeriand din
Republica Moldova, Autoritatea Aeronautica Civild va solicita
acordul companiei aeriene respective inaintea emiterii
autorizdrii.

58. Cererea pentru autorizarea zborurilor neregulate
trebuie sa contind urmatoarele elemente si documente
anexate la aceasta:

(a) denumirea si adresa operatorului aerian

(b) itinerarul general al cursei

(c) numarul cursei

(d) tipul, inmatricularea si greutatea maxima de decolare
a aeronavei

(e) punctele de intrare /iesire din zona de control a
Republicii Moldova

(f) punctele de aterizare /decolare prevazute

(g) orarul UTC estimativ

(h) scopul cursei, numdrul de pasageri si /sau natura
si cantitatea marfii

(i) afretatorul aeronavei (dupd caz)

(j) destinatia transportului

(k) copiile politelor de asigurare a pasagerilor si raspun-
derii civile a transportatorului fata de terte persoane, care
corespund cerintelor prevazute in Capitolul VIl al prezentelor
Reglementari.

suplimentar pentru serii de zboruri la cerere se
anexeaza:

() informatia despre data si timpul estimat pentru
decolare /aterizare pe teritoriul Republicii Moldova

(m) contractul cu agentia de turism sau organizatorul
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turneului, in cazul curselor de pasageri

(n) contractul de charter, in cazul curselor de cargo.

59. Adresa Autorittii Aeronautice Civile la care urmeaza
sda fie depusd cererea pentru autorizarea zborurilor
neregulate se publica in AIP a Republicii Moldova.

60. Cererea se intocmeste in 2 exemplare: unul din
care se transmite cdtre Autoritatea Aeronauticd Civild, altul
se transmite simultan cdtre organul ATS din Republica
Moldova.

61. Cererea pentru autorizarea zborului neregulat se
examineaza de catre Autoritatea Aeronautica Civila in
termen de 2 zile lucratoare din data prezentarii ultimului
document necesar conform prevederilor punctului 58 din
prezentele Reglementari.

62. Cererea pentru autorizarea unei serii de zboruri cu
decolare de pe teritoriul Republicii Moldova se examineaza
de cdtre Autoritatea Aeronautica Civild in termen de
10 zile lucrdtoare din data prezentarii ultimului document
necesar conform prevederilor punctului 58 din prezentele
Reglementdri.

63. Autorizatia de zbor se transmite de catre Autoritatea
Aeronauticd Civild solicitantului si in copie organului ATS
din Republica Moldova.

64. Autorizatia de zbor este valabila pentru perioada
indicatd in aceasta, insd nu mai mult de 72 ore din momentul
preconizat pentru inceperea zborului/zborurilor.

65. Autorizatia de zbor se semneazd de catre
vicedirectorul general al Autoritatii Aeronautice Civile sau in
lipsa acestuia de catre seful Directiei Relatii Internationale
si Integrare Europeana din cadrul Autoritatii Aeronautice
Civile.

66. Refuzul de a elibera Autorizatia de zbor este
comunicat in termen de 3 zile lucratoare, in scris,
solicitantului impreuna cu motivele care au stat la baza
acestuia.

67. Autorizatia de zbor contine urmatoarele elemente:

(a) data emiterii Autorizatiei de zbor/zboruri

(b) numarul Autorizatiei de zbor/zboruri

(c) denumirea operatorului aerian

(d) ruta aeriana

(e) data executarii zborului

(f) numarul rutei

(g) perioada de valabilitate in caz de transfer a
zborului

(h) tipul si insemnele de nationalitate si inmatriculare
ale aeronavei.

68. Solicitantul transmite planul de zbor, in scris, catre
organul ATS din Republica Moldova. Adresa organului ATS
din Republica Moldova la care urmeaza sa fie depus planul
de zbor se publicd in AIP a Republicii Moldova.

69. Planul de zbor se transmite cdtre organul ATS din
Republica Moldova cu cel putin o orad inainte de zbor.

70. In cazul efectudrii unei serii de zboruri operatorul
aerian suplimentar trebuie sa respecte urmatoarele conditii
pentru obtinerea Autorizatiei de zbor:

(a) cursele sd nu fie publicate in sistemele computerizate
de rezervari

(b) durata seriei nu trebuie sa depdseasca perioada de
sase luni, iar in cazul curselor sezoniere — sezonul IATA
respectiv.

Capitolul V
AUTORIZAREA ZBORURILOR NEREGULATE

EFECTUATE DE OPERATORII AERIENI STRAINI

71. Aeronavele civile, ce executd zboruri internationale
neregulate, trebuie sa efectueze prima aterizare si ultima
decolare de pe teritoriul Republicii Moldova pe un aeroport
international, cu exceptia cazurilor in care vor fi autorizate
altfel de catre Autoritatea Aeronautica Civild sau in situatia
de forta majora. In aceste cazuri, controlul vamal, controlul
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de frontierd, precum si controlul sanitar si fitosanitar se vor
efectua la locul de decolare sau aterizare, sau va fi organizat
in alt mod, in functie de imprejurdri.

72. In cazul unei serii de doud sau mai multe zboruri
consecutive in decursul a 30 de zile calendaristice pe o
rutd pentru care este desemnata compania aeriana din
Republica Moldova, se solicitd acordul companiei aeriene
respective inaintea autorizdrii.

73. Adresa Autoritdtii Aeronautice Civile la care urmeaza
sa fie depusa cererea pentru autorizarea zborurilor
neregulate se publica in AIP a Republicii Moldova.

74. Cererea pentru autorizarea zborurilor neregulate
trebuie sa contind urmdtoarele elemente si documente
anexate la aceasta:

(a) denumirea si adresa operatorului aerian

(b) tipul, inmatricularea si greutatea maxima de decolare
a aeronavei

(c) numarul si itinerarul general al cursei

(d) punctele de intrare /iesire din zona de control a
Republicii Moldova

(e) orarul UTC estimativ

(f) scopul cursei, numarul de pasageri si /sau natura si
cantitatea marfii

(g) afretatorul aeronavei si destinatia transportului
(dupa caz)

(h) copia Certificatului de Operator Aerian (dupd caz)

(i) copia Certificatului de inmatriculare a aeronavei

(j) copia Certificatului de navigabilitate a aeronavei

(k) copia politei de asigurare rdspunderii civile a
transportatorului fata de persoane terte, care corespund
cerintelor prevdzute de Capitolul VIl ale prezentelor
Reglementdri

suplimentar pentru serii de zboruri la cerere se
anexeaza:

(I) informatia despre data si timpul estimat pentru
aterizare /decolare pe/de pe teritoriul Republicii Moldova

(m) contractul cu agentia de turism sau organizatorul
turneului, in cazul curselor de pasageri

(n) copia politei de asigurare a pasagerilor, in cazul
curselor de pasageri

(o) contractul de charter, in cazul curselor cargo

(p) suplimentar, la prima depunere a documentelor, la
cererea pentru autorizarea seriei de zboruri se anexeaza,
pind la efectuarea inspectiei SAFA, Chestionarul pentru
operatorii straini (Anexa nr. 5), validat de autoritatea aerona-
utica a statului de origine al operatorului aerian

75. Cererea se intocmeste in 2 exemplare: unul din care
se transmite cédtre Autoritatea Aeronauticad Civila, altul se
transmite simultan cdtre organul ATS.

76. Solicitantul transmite planul de zbor, in scris, cédtre
organul ATS. Adresa organului ATS se publica in AIP a
Republicii Moldova.

77. Planul de zbor se transmite catre organul ATS cu
cel putin 2 ore inainte de zbor.

78. Cererea pentru autorizarea zborului neregulat se
examineaza de catre Autoritatea Aeronauticd Civild in
termen de 2 zile lucratoare din data prezentdrii ultimului
document necesar conform prevederilor punctului 74 din
prezentele Reglementari.

79. Cererea pentru autorizarea unei serii de zboruri cu
aterizare pe teritoriul Republicii Moldova se examineaza
de cdtre Autoritatea Aeronauticd Civild in termen de
10 zile lucrdtoare din data prezentarii ultimului document
necesar conform prevederilor punctului 74 din prezentele
Reglementari.

80. Autoritatea Aeronauticd Civila transmite Autorizatia
de zbor solicitantului si, in copie, organului ATS.

81. Autorizatia de zbor este valabilda pentru perioada
indicatd in aceasta, insa nu mai mult de 72 ore din momentul

preconizat pentru inceperea zborului/zborurilor.

82. Autorizatia de zbor se semneazd de cdtre vicedi-
rectorul general al Autoritatii Aeronautice Civile, iar in lipsa
acestuia de catre seful Directiei Relatii Internationale si
Integrare Europeand a Autoritatii Aeronautice Civile.

83. Refuzul de a elibera Autorizatia de zbor este
comunicat in termen de 3 zile lucrdtoare, in scris,
solicitantului impreuna cu motivele care au stat la baza
acestuia.

84. Autorizatia de zbor contine urmatoarele elemente:

(a) data eliberdrii
b) denumirea operatorului aerian
c¢) tipul si inmatricularea aeronavei
d) numarul Autorizatiei de zbor
e) data executarii zborului
f) numarul zborului
g) ruta aeriana
h) conditiile stabilite pentru exploatarea rutei aeriene

(i) perioada de valabilitate in caz de transfer a
zborului.

85. In cazul unei serii de zboruri, operatorul aerian
suplimentar trebuie sa respecte urmdtoarele conditii pentru
obtinerea Autorizatiei de zbor:

(a) cursele sa nu fie publicate in sistemele computerizate
de rezervdri

(b) durata seriei nu trebuie sa depdseasca perioada de
sase luni, iar in cazul curselor sezoniere — sezonul IATA
respectiv.

86. In caz de operare cu aeronava inchiriata in sistem
,wet-lease” dintr-un stat tert, este necesara prezentarea
contractului de leasing (inchiriere), precum si confirmarea
cd companiile aeriene din Republica Moldova nu sint
pregatite sau nu sint in stare de a executa zborul /zboruri
(lipsa de obiectii).

87. In temeiul Articolului 5 la Conventia aviatiei civile
internationale Autorizatii pentru utilizarea drepturilor
comerciale secundare de reguld nu se acordi. ins,
prin exceptie, Autorizatia pentru utilizarea drepturilor
comerciale secundare poate fi acordata, insd numai pentru
situatii speciale si in conditiile determinate de Autoritatea
Aeronauticd Civild, luind in consideratie specificul fiecarui
caz de depunere a cererii pentru utilizarea drepturilor
comerciale secundare.

(
(
(
(
(
(
(

Capitolul VI
ZBORURI NECOMERCIALE SI ZBORURI
»TAXI-CLASS”, BUSINESS S| PARTICULARE

88. Autorizatia prealabilda nu este obligatorie pentru
zborurile ,taxi-class”, business si particulare, cu respectarea
conditiilor stabilite in Articolul 2 p.1 al Acordului multilateral
privind drepturile comerciale pentru transporturile aeriene
neregulate in Europa, semnat la 13 aprilie 1956 pentru
aeronavele inmatriculate in statele-membre al acestui
Acord. In cazul in care capacitatea aeronavei nu depiseste
8 locuri, Autorizatia poate fi acordata de organul ATS.

89. Cererea pentru autorizarea zborurilor ,taxi—class”,
business si particulare se intocmeste in doud exemplare:
unul se transmite catre Autoritatea Aeronauticad Civild, altul
se transmite simultan cdtre organul ATS. Cererea pentru
autorizarea zborurilor ,taxi—class”, business si particulare
se examineaza de cdtre Autoritatea Aeronautica Civilda in
termen de 8 ore lucratoare de la depunerea cererii.

90. In cazul autorizarii zborurilor necomerciale, cererea
va cuprinde informatia specificatda in punctul 58 pentru
operatorii aerieni nationali si in punctul 74 pentru operatorii
aerieni strdini al prezentelor Reglementdri si va fi examinata
de catre Autoritatea Aeronautica Civila in termen de 8 ore
lucratoare din momentul prezentdrii ultimului document
necesar conform prevederilor punctului 56 din prezentele
Reglementdri. Cererea pentru efectuarea zborurilor
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necomerciale cu 0 aeronava capacitatea cdreia nu depadseste
8 locuri si/sau cererea pentru efectuarea zborurilor in limitele
teritoriului Republicii Moldova va fi examinatd in termen de
3 ore lucratoare; Autorizatia pentru asemenea tip de zboruri
este emisa de cdtre organul ATS.

91. In cazul aterizarii tehnice pe teritoriul Republicii
Moldova, cererea va fi completata si prezentatda Autoritatii
Aeronautice Civile conform cerintelor generale care
reglementeazd acordarea Autorizatiei pentru zboruri
neregulate, insd cu cel putin 8 ore lucratoare pina la timpul
estimat pentru inceperea zborului.

92. Autoritatea Aeronautica Civild isi rezerva dreptul de
a solicita, pentru zborurile necomerciale sa se conformeze
procedurilor si cerintelor care reglementeaza acordarea
Autorizatiei pentru alte tipuri de zboruri; in acest caz
examinarea cererii nu va depdsi perioada de 8 ore
lucrdtoare, iar Autorizatia poate fi acordatd numai de cdtre
Autoritatea Aeronauticd Civild.

93. Pentru operatorii care executa zboruri in situatii
exceptionale, de ambulanta si zboruri de cdutare /salvare
spre si dinspre teritoriul Republicii Moldova, planul de
zbor transmis catre organul ATS cu 10 minute inainte
de inceperea zborului este acceptat ca fiind notificare
adecvata.

Capitolul VII
NIVELUL DE ASIGURARE A PASAGERILOR
S| RASPUNDERII CIVILE FATA DE TERTI
94. Nivelul de asigurare pentru moartea, vatamarea

AL REPUBLICII MOLDOWVA

corporald sau psihicd suferitd de un pasager in urma unui
accident aeronautic este stabilit reiesind din prevederile
Conventiei de la Montreal pentru unificarea anumitor reguli
referitoare la transportul aerian international din 1999,
este minimum de 113 100 Unitati de Drept Special (SDR)
pentru pasager si este revizuit la fiecare 5 ani. Nivelul de
asigurare revizuit intrd in vigoare automat conform notificdrii
efectuate de cdtre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor farda a fi amendate suplimentar prezentele
reglementari la acest capitol.

95. Nivelul de asigurare pentru daunele produse tertilor
persoane in urma unui accident aeronautic este stabilit
in conformitate cu prevederile Rezolutiei Conferintei
Europene a Aviatiei Civile privind nivelul minim de asigurare
a pasagerilor si rdspunderii civile fatd de terti (Resolution
ECAC/25-1) si trebuie sd atingd urmatoarele nivele
minime:

Categoria 1 Pind la 2000 kg 1 500 000
Categoria 2 Pind la 6000 kg 4 500 000
Categoria 3 Pind la 25 000 kg 12 000 000
Categoria 4 Pina la 100 000 kg 50 000 000
Categoria 5 Peste 100 000 kg 90 000 000

Anexa nr. 1

Procedura desemnadrii transportatorilor aerieni nationali in vederea operarii serviciilor aeriene
in conformitate cu prevederile acordurilor privind serviciile aeriene incheiate
intre Republica Moldova si alte state

1. In cazul unei rute fara limitdri de drepturi de trafic,
desemnarea va fi emisa de cdtre Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii Drumurilor conform prevederilor acordurilor
privind serviciile aeriene si conform procedurii generale.

2. In cazul in care cererea este depusd pentru o rut3
cu drepturi limitate de trafic (limitarea capacitatii si a
frecventelor de operare sau a numdrului transportatorilor
aerieni carora li se permite sd opereze pe aceeasi rutd),
informatia privind cererile depuse va fi publicata pe pagina
web a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumu-
rilor (MTID), impreund cu un anunt prin care transportatorii
aerieni nationali sint invitati ca, in termen de 15 zile calenda-
ristice de la anunt, sa depuna cereri pentru a fi desemnati
in vederea operarii pe ruta respectiva.

3. Toate cererile primite se publicd pe pagina web a
MTID.

4. Cererile primite dupd expirarea termenului prevazut
in punctul 2 nu vor fi luate in considerare, iar solicitantii vor
fi informati in mod corespunzator de catre MTID.

5. In procesul de evaluare a cererilor MTID poate solicita
informatii necesare suplimentare.

6. Cererile care concureaza pentru capacitatea
neutilizatd pe o rutd cu drepturi limitate de trafic vor fi
evaluate de catre MTID pe baza urmatoarelor criterii:

(a) indicatorii statistici de asigurare a sigurantei zborurilor

(b) satisfacerea cererii de transport aerian (frecventa
serviciilor si capacitatea oferitd, servicii directe sau indirecte,
zilele de operare etc.)

(c) prezenta garantiilor cu privire la sustinerea serviciului
pentru o perioada de cel putin 2 ani

(d) data propusa pentru inceperea operarii si perioada
de operare

(e) accesibilitatea beneficiarilor la serviciile oferite
(reteaua de vinzari bilete, servicii bazate pe internet etc.)

(f) politica tarifara, incluzind preturile biletelor;

(g) performantele aeronavelor din punct de vedere al
protectiei mediului, inclusiv poluarea sonora

(h) situatia transportatorilor aerieni in ceea ce priveste
plata tarifelor aeroportuare, precum si a celor pentru
serviciile de navigatie aeriana.

7. MTID va lua decizia privind cererile pentru desemnarea
in vederea operdrii serviciilor aeriene pe o ruta cu drepturi
limitate de trafic in termenul prevdazut in punctul 11
RAC-AZ.

8. Decizia luata se publica pe pagina web a MTID si
se comunicd in scris tuturor solicitantilor, precum si la
Autoritatea Aeronautica Civild. Dupd publicarea deciziei,
MTID va desemna transportatorul aerian in vederea
efectudrii serviciilor aeriene pe ruta respectivd.

9. Orice transportator aerian national are dreptul sa
conteste eficienta utilizarii drepturilor de trafic pe o ruta
cu drepturi limitate de trafic si sa solicite desemnarea in
vederea operdrii serviciilor aeriene pe acea rutda, oferind
conditii de operare mai bune decit transportatorul aerian
deja desemnat. In cazul dat, MTID va efectua o reevaluare
a desemnarii initiale. Totusi, o astfel de reevaluare nu va
putea fi efectuatd intr-o perioada mai mica de 5 ani de
la efectuarea unei desemndri sau a unei alte reevaludri.
Transportatorul aerian desemnat va fi informat despre orice
decizie de reevaluare. Decizia va fi publicata pe pagina web
a MTID. Procesul de reevaluare se va desfdsura conform
procedurii initiale.
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AL REPUBLICII MOLDOWVA

Anexa nr. 5

AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA A REPUBLICII MOLDOVA
COS — Chestionar pentru Operatori Straini

Introducere

Articolul 33 al Conventiei OACI stabileste ca certificatele
de navigabilitate si de competenta si licentele eliberate sau
recunoscute valabile de catre Statul Contractant in care
aeronava este inregistrata vor fi recunoscute ca fiind valabile
de catre alte State Contractante, asigurind cd cerintele in baza
cdrora astfel de certificate sau licente au fost eliberate sau
recunoscute valabile, sint egale sau mai superioare standardului
minim care poate fi stabilit din cind in cind in conformitate cu
Conventia. Cu toate cd certificatele de operator aerian nu sint
deocamdata incluse in declaratia comuna de recunoastere,
aceeasi politica este aplicata in prezent de catre majoritatea
Statelor Contractante ale OACI.

Necatind la faptul ca prevederile sus-mentionate par
sd solutioneze problema recunoasterii comune, rezultatele
Programului de evaluare a sigurantei zborurilor OACI
demonstreaza ca unele din State Contractante au intimpinat
dificultati in ceea ce priveste supravegherea operatorilor
sdi aerieni in conformitate cu Conventia de la Chicago.
Drept consecinta, Statele cdrora le este solicitatd emiterea
Autorizatiei pentru efectuarea zborurilor pe teritoriul sdu,
pot intimpina descresterea increderii in nivelul standardelor
de sigurantd a zborurilor ale operatorilor straini.

In scopul mentinerii increderii in sistemul aviatiei stréine,

Autoritatea Aeronautica Civila a Republicii Moldova a
elaborat prezentul “Chestionar pentru Operatori Strdini”
pentru a fi completat de cdtre operatorii strdini care
doresc sa efectueze zboruri comerciale in spatiul aerian al
Moldovei. Acuratetea si rapiditatea raspunsului vor facilita
procesul de autorizare; este solicitatd corectitudinea
informatiei prezentate de catre Autoritatea Aeronautica
Aeriana a Statului operatorului.

Urmatoarele documente vor fi
Chestionar:

1. Copia Certificatului de Operator Aerian sau documentul
echivalent.

2. Copia Specificdrilor Operationale sau document
echivalent care atestda detaliile si informatia privind
posibilitatile operationale:

a) Flota Operatorului (tipul, modelul, insemne de
inmatriculare)

b) Zona geografica si tipul de operatiuni

c) Autorizatii Speciale (LVO, B-RNAV, RVSM, ETOPS,
MNPS, Transportarea Bunurilor Periculoase etc.).

3. Copia oricdrei documentatii tehnice sau operationale,
sau partea acesteia, care este considerata utilda pentru
detalizarea ulterioara a informatiei si datelor prezentate in
Chestionar.

anexate la

Partea | — Informatie Generala

Datele Operatorului

Numele

Codul OACI

Adresa

Numele de contact si functia detinuta in
cadrul organizatiei

Telefon

Fax

E-mail

Managerii si alt personal responsabil In Republica Moldova

Numele Adresa oficiului din

RM

Functia detinuta in
cadrul organizatiei

Telefon

Fax E-mail

Autoritatea Statului Operatorului responsabil pentru supravegherea Aviatiei Civile

Denumirea

Statul

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Director General (numele si numarul de telefon)

de telefon)

Persoana responsabila pentru operatiuni de zbor (numele gi numarul

Persoana responsabila pentru intretinere tehnica (numele i numarul
de telefon)
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Chestionar pentru Operatori Straini

Tipul operatiunilor intentionate (insertati varianta potrivita)
o Regulate Pasageri o0 Regulate Cargo o Regulate Pasageri si Cargo

o Neregulate Pasageri o Neregulate Cargo o Neregulate Pasageri si Cargo

Persoanele responsabile ale Operatorului

Numele Telefon Fax E-mail

Conducatorul responsabil

Conducatorul responsabil pentru Operatiuni de
Zbor

Conducatorul responsabil pentru Operatiuni la
sol

Conducatorul responsabil pentru Instruire

Conducatorul responsabil pentru Sistemul de
intretinere tehnica

Conducatorul responsabil pentru Sistemul de
asigurare a calitatii

Conducatorul responsabil pentru Siguranta

zborurilor
Datele agentilor de deservire la sol pe fiecare aeroport selectat al Republicii Moldova
Aeroportul selectat (1) Numele agentului de deservire | Serviciile angajate Tipul acordului
Media de virsta a flotei Operatorului
Tipul N/A Ani Tipul N/A Ani Tipul N/A Ani Tipul N/A Ani

Chestionar pentru Operatori Straini

Lista organizatiilor de intretinere tehnica care_de obicei efectueaza activitatile de inretinere la aeronava Operatorului

Numele Numarul autorizatiei Capacitatile Tipul acordului

Datele aeronavelor flotei Operatorului preconizaté pentru operare pe aeroporturile din Moldova gi autorizatiile speciale
asociate ale Operatorului

Tipul aeronavei | Modelul Insemnele de | Inchiriat / dat Locator / Statul de B-RNAV EGPWS ACAS Il
aeronavei inregistrare in arenda Operator supraveghere
RVSM CAT I/ ETOPS Bunuri Certificatul de Note
periculoase zgomot
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AL REPUBLICII MOLDOWVA

Chestionar pentru Operatori Straini

Tipul aeronavei | Modelul Insemnele de | Inchiriat / dat Locator / Statul de B-RNAV EGPWS ACAS I
aeronavei inregistrare in arenda Operator supraveghere
RVSM CAT I/l ETOPS Bunuri Certificatul de Note
periculoase zgomot

Nota: in caz de necesitate anexati noi pagini

Accidente sau Incidente grave suportate Tn ultimii cinci ani

Locul Data Aeronava
implicata

Descrierea scurta a
evenimentului

Cauza (specificati daca
Determinata sau
Probabila)

Masurile intreprinse

Locul Data Aeronava
implicata

Descrierea scurta a
evenimentului

Cauza (specificati daca
Determinata sau
Probabila)

Masurile intreprinse

Nota: in caz de necesitate anexati noi pagini

Chestionar pentru Operatori Straini

Grupul de Companii Aeriene Europene sau Internationale (pool) din care face parte Operatorul

Denumirea grupului:

Alte companii participante:

Standardul de referintd a grupului pentru operatiuni de zbor
Standardul de referintd a grupului pentru intretinere tehnica
Standardul de referinta a grupului pentru operatiuni la sol
Standardul de referinta a grupului pentru instruire

Activitati desfasurate pentru Operator de catre alt membru

al grupului
Acordul oficial de referinta

Chestionar pentru Operatori Straini

Aprobari / Autorizatii Speciale de operare in Statele UE / CEAC

Statul Autoritatea Tipul operatiunii Data eliberarii Valabil pina la Conditii speciale
autorizatiei &
numarul

Lista altor certificate detinute (IOSA etc.)

Denumirea certificatului Eliberat de Numarul Data eliberarii | Valabil pina la| Conditii speciale
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Chestionar pentru Operatori Straini

Partea Il — Standardele OACI

in baza Anexei 1 OACI /Amdt. 166 - Anexa 6 - Partea 1 /Amdt.29 - Anexa 8/10" Edit. - Anexa 18/Amdt. 8

1. Este de asteptat ca Operatorul se va conforma cu standardele OACI.
2. Tn cazul oricaror devieri de la standardele OACI, diferentele vor fi notificate de catre Operator Autoritatii Aeronautice Civile a Republicii Moldova, in
conformitate cu Conventia de la Chicago.

Fara a prejudicia cele menfionate mai sus, nu vor fi acceptate devierile de la urmatoarele standarde:

Chestionar pentru Operatori Straini

Partea Ill - Documentatia Tehnica si Operationala a Operatorului

n baza Anexei 6 OACI - Partea | /Amdt. 29)

Documentul Numarul / data Aprobat/acceptat de .............. Note
ultimului amendament (specificati)

Manualul Operational

Generalitati

Statutul aeronavei

- Lista Echipamentului Minim
Zone de operare, Rute si Aerodromuri

- Minima de Operare a Aerodromului de
Instruire
- Progr. de Instruire Sol / Zbor

- Instruirea Echipajului de Cabina

- Programul de Instruire a Securitatii

Planul Operational de Zbor

Foaia de Masa si Centraj

Manualul de Control a Intretinerii
Tehnice a Operatorului

Programul de intretinere Tehnica (tipul
de referinta)

Jurnalul de Calatorie

Tnregistrarile in jurnalul tehnic privind
pregatirea aeronavei pentru efectuarea
zborurilor

Chestionar pentru Operatori Straini

Declaratia Operatorului
[ oT=T = o] ST O P TT TP TP PP TP PP P PP PSP

Subsemnata persoana responsabila a Operatorului declara ca informatia si datele furnizate in acest chestionar dat sint adevarate si copiile oricaror documente
anexate sint copii adevarate.

NUMElE*: ..o FUNCHA™ Lo

* A fi completat de catre persoana superioara responsabila pentru Certificatul Operatorului Aerian - Specialist superior pentru Operatiuni, Conducator
Responsabil sau Director Operatiuni Zbor.

Declaratia Autoritatii Aeronautice Civile a Statului Operatorului:

Subsemnata persoana responsabild a Autoritatii Aeronautice CiVile @ ... certifica ca informatia si datele
fUrnizate de CArE OPEIALOTUI .........ccuiiiiiiiiiiiii bbb bbbt d bbb bbb bbb bbb sint corecte.

NUMEIE: .ot POSTEION s
Semnatura: Data:

Detalii pentru Informatie gi Contact pentru Notificari i Autorizatii
AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA

Aeroport, Chiginau

REPUBLICA MOLDOVA

tel. +372 22 52-91-77 fax +372 22 52-91-77

E-mail: Cereri de autorizare pentru efectuarea zborurilor charter: dri@caa.md
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Acte ale Ministerului Educatiei al Republicii Moldova si ale Consiliului

General al Sindicatului Educatiei si Stiintei din Republica Moldova

94

INREGISTRATA
la Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei
la 12 ianuarie 2011, nr. 2
Ministru

Valentina BULIGA

CONVENTIE COLECTIVA

(nivel ramural) pe anii 2011-2015

Partile semnatare — Ministerul Educatiei si Sindicatului
Educatiei si Stiintei, reprezentat de Consiliul General al
Sindicatului, in scopul asigurarii realizdrii legislatiei muncii si
altor acte normative ce reglementeaza conditiile de munca,
de studii, de retribuire a muncii, timpul de munca si timpul
de odihnd, acordarea garantiilor sociale etc. pentru salariati
si tineretul studios, au incheiat prezenta Conventie colectiva,
convenind asupra celor ce urmeaza:

Capitolul |
I. Dispozitii generale

1. Sub incidenta prezentei Conventii colective cad salariatii
si angajatorii care au imputernicit reprezentantii lor sd participe
la negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie Conventia
colectiva in numele lor, autoritdtile publice in limitele angaja-
mentelor asumate, precum si salariatii si angajatorii care au
aderat la Conventie dupa incheierea acesteia.

Persoanele care nu sint membri ai Sindicatului Educatiei
si Stiintei, la solicitare, pot beneficia de garantiile stipulate
in Conventia in cauza doar in cazul in care vor achita, lunar,
sindicatului de la institutia in care activeaza un procent din
salariu, bursd in modul stabilit de art.390 din Codul muncii
al Republicii Moldova.

2. Partile recunosc egalitatea si imputernicirile
partenerilor sociali, asigurda executarea obligatorie a
intelegerilor si isi asuma responsabilitatea pentru toate
obligatiunile stipulate in prezenta Conventie colectiva.

3. Partile se obliga sa intreprindd actiuni pentru
asigurarea drepturilor si libertatilor salariatilor, garantate
de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si de
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de
Parlamentul Republicii Moldova.

4. Clauzele Conventiei colective au o valoare normativa,
alcatuiesc un ,drept al muncii” ce apartine partilor
semnatare.

5. Contractele colective de muncd din institutiile de
invatdmint nu pot prevedea garantii sub nivelul prezentei
Conventii colective.

6. Conditiile specifice de munca, drepturile si obligatiile
concrete ale partenerilor sociali la nivel de unitate se
reglementeaza prin contractul colectivde muncd, contractul
individual de munca, prin statutul si regulamentul intern al
unitatii.

Capitolul 11
Dezvoltarea parteneriatului social

1. Parteneriatul social in ramura invatamintului reprezinta
un sistem de raporturi stabilite intre pdrti — salariatii, tineretul
studios, reprezentati de Sindicatul Educatiei si Stiintei,
angajatorii, autoritdtile publice locale, centrale (Ministerul
Educatiei) care determina bazele reglementarii relatiilor din
sfera muncii si cea sociala.

2. Partile vor inainta propuneri privind imbunatdtirea
protectiei profesionale, economice, sociale si juridice ale
salariatilor si tineretului studios.

3. Partile recunosc necesitatea participarii in procesul
de elaborare a actelor normative si se obligd sa asigure:

a) respectarea legislatiei muncii in institutiile de
fnvatamint si stiinta;

b) instruirea conducdtorilor, activului sindical de toate
nivelurile vizind stabilirea raporturilor de munca, studii,
protectia sociald, securitatea si sanatatea in munca;

c) participarea reprezentantilor organelor de toate
nivelurile ale Sindicatului Educatiei si Stiintei cu drept de
vot deliberativ la lucrarile:

- Colegiului Ministerului Educatiei;

- Consiliilor de Administrare, diverse comisii ale
Directiilor generale raionale (municipale) de invatamint;

- Consiliillor de Administrare, Senatelor, consiliilor
profesorale ale facultatilor si stiintifice;

- Comisiilor permanente de tarifare, atestare si desfasu-
rarea concursurilor, stabilirea burselor, repartizarea locurilor
in camine, precum si altor comisii la nivel de unitate, unde
se examineazd probleme ce tin de interesele salariatilor si
ale tineretului studios.

4. Ministerul Educatiei va remite Sindicatului Educatiei si
Stiintei, pentru aviz, proiectele actelor normative ce vizeaza
drepturile de munca, profesionale si social-economice ale
salariatilor din ramura.

Ministerul Educatiei, directiile de invatamint, administratia
unitatilor prezinta la solicitarea sindicatului informatii, date
statistice privind ramura invatamintului, alte documente ce
vizeaza dezvoltarea, reformarea si finantarea invatamintului
si cercetarii stiintifice, optimizarea retelei institutionale.

Sindicatul Educatiei si Stiintei va primi de la Ministerul
Educatiei un exemplar de documente expediate Directiilor
generale raionale (municipale) de invatamint, conducdtorilor
unitatilor (instructiuni, regulamente, ordine) cu referire la
conditiile de munca ale salariatilor din ramura.

5. Partile carora li s-a transmis propunerea in forma
scrisa de incepere a negocierilor colective sint obligate sa
purceada la aceasta in decurs de 7 zile calendaristice de
la data avizarii.

6. Partile vor participa, pe baza principiilor de egalitate,
la organizarea si desfdsurarea competitiilor sportive,
festivalurilor de creatie artistica, sarbatorilor profesionale la
nivel de unitate, teritoriu si republicd si vor suporta cheltuieli
financiare, conform deciziilor organelor de conducere.

7. Partile, conducatorii organizatiilor si institutiilor, vor
asigura transparenta planificdrii si gestiondrii bugetului
ramural; al unitdtii, inclusiv pe compartimentul mijloace
speciale.

8. Consiliul General al Sindicatului Educatiei si Stiintei
va informa Ministerul Educatiei despre masurile preconizate
pentru protectia profesionald si social-economicd a
salariatilor.

9. Ministerul Educatiei se obliga:

9.1. sa elaboreze si sa prezinte pentru aprobare
Guvernului proiectele:

- Codul educatiei;

- statele-model pentru institutiile de invatamint de
toate tipurile;

- normele-tip de munca in institutiile de invatamint;

- Regulamentul cu privire la modul de acordare cadrelor
didactice a concediului de lungd duratd, dupa 10 ani de
activitate;
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- Regulamentul atestarii cadrelor didactice si manage-
riale;

- Regulamentul cu privire la repartizarea sarcinii
didactice;

9.2. sa coordoneze cu Ministerul Sanatatii si Ministerul
Justitiei listele contraindicatiilor medicale si ale infracti-
unilor care nu permit prestarea serviciilor educationale,
incadrindu-le in norme legislative;

9.3. sa asigure acordarea la timp a indemnizatiilor unice,
inlesnirilor sociale prevazute de legislatia in vigoare pentru
tinerii specialisti;

9.4. sa monitorizeze respectarea actelor normative in
stabilirea si receptionarea taxelor pentru studii; inchirierea
spatiilor de locuit in caminele pentru elevi, studenti si
salariati.

10. In cazurile nerespectarii prezentei Conventii colective
de cdtre Ministerul Educatiei, conducatorii institutiilor,
Consiliul General al Sindicatului Educatiei si Stiintei isi asuma
dreptul de declansare a conflictului colectiv de munca la
nivel ramural.

11. Declansarea conflictului colectiv de munca si
a actiunilor de protest in masa se va infaptui conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd
la toate nivelurile. Dreptul de declarare si organizare a
grevei apartine organului sindical respectiv. In perioada
negocierilor greva se suspenda.

Capitolul 11l
Resurse umane. Utilizarea fortei de munca

1. Personalul din sistemul de invatamint este format
din cadre didactice, cadre de conducere, cadre stiintifico-
didactice, cadre stiintifice, personal tehnico-didactic,
administrativ si de deservire, studenti, masteranzi si
doctoranzi.

2. Partile recunosc drepturile si obligatiile angajatorilor
si salariatilor in conformitate cu art.9,10 ale Codului muncii
al Republicii Moldova si art.53 al Legii Invatamintului.

3. Partile, in limitele competentei lor, vor:

- exercita controlul utilizarii fortei de muncad in
conformitate cu legislatia;

- examina multilateral procesele, fenomenele si
schimbarile care au loc in domeniul utilizarii fortei de munca,
cererii si ofertei.

4. Ministerul Educatiei, conducatorii institutiilor vor aloca
cel putin 2% de la fondul de salarizare pentru perfectionarea
calificarii profesionale a cadrelor didactice si vor asigura
reciclarea lor o datd la 5 ani.

5. Ministerul Educatiei, conducéatorii institutiilor de
nvatamint vor desfasura in modul stabilit evaluarea si
atestarea cadrelor didactice si de conducere si ale bibli-
otecarilor.

6. Incadrarea in munca a personalului din invatdmint se
va efectua asigurind egalitatea sanselor tuturor persoanelor
potrivit profesiei fard nici un fel de discriminare, prin inche-
ierea unui contract individual de munca in forma scrisa,
legalizindu-I printr-un ordin al angajatorului in conformitate
cu art.8, 10, 65 ale Codului muncii al Republicii Moldova
(Modelul Contractului individual de muncd - Anexa nr. 1).

7. Tinerii specialisti, repartizati in institutiile de
invatamint, beneficiazd la angajare de indemnizatii unice,
inlesniri sociale. Absolventilor institutiilor de invatamint
superior de stat li se acorda concediu cu durata de o luna
calendaristica cu achitarea indemnizatiei in marime de o
bursd lunard din contul institutiei in care sint plasati. In
cazul existentei unor locuri vacante, administratia va angaja
prioritar tinerii specialisti.

8. Conducétorii institutiilor de invatamint de stat sint
numiti in functie in baza de concurs, desfasurat de catre
Directiile generale raionale, municipale de invatamint, Minis-
terul Educatiei, Guvern in conformitate cu regulamentele
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aprobate. Conducdtorul institutiei poate sa exercite functia
pind la atingerea virstei de 65 de ani.

9. Incheierea, modificarea, completarea, suspendarea si
desfacerea contractelor individuale de munca se efectueazd
in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul inche-
ierii contractului individual de munca cu cadrele didactice,
cu exceptia persoanelor care presteaza activitate educa-
tionala la altd disciplind scolara decit cea certificatda prin
diploma.

La reducerea statelor de personal, in cazul unei egale
calificari si productivitati a muncii, de dreptul preferential la
mentinerea locului de munca beneficiaza si tinerii specialisti
pe durata primilor 3 ani de activitate.

10. Concedierea personalului didactic din initiativa
angajatorului se va efectua, de reguld, la sfirsitul anului
de studii, cu exceptia persoanelor angajate pe o perioada
determinatd, inclusiv la ocuparea locului de munca prin
concurs, conform legislatiei in vigoare. Persoanele pensi-
onate si neincadrate in cimpul muncii se angajeaza pe o
perioada de pind la 2 ani, care la expirare poate fi prelungita
in conditiile legislatiei in vigoare.

11. In caz de reducere in masi a salariatilor (peste
10% din numadrul lor), administratia va anunta sindicatul cu
3 luni inainte de aceasta si va incepe negocierile privind
posibilitatile plasarii in cimpul muncii a persoanelor dispo-
nibilizate, conform prevederilor Codului muncii al Republicii
Moldova.

La reducerile de personal, angajatorul, in scopul prein-
timpinarii disponibilizarii in masd a salariatilor, va rezilia,
in primul rind, contractul individual de muncd incheiat cu
cumularzii.

Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili,
atit la momentul angajarii la lucru, cit si mai tirziu, ziua de
munca partiald sau saptdmina de munca partiala.

12. In cazul cind salariatul este membru de sindicat,
contractul individual de muncd poate fi desfacut din initi-
ativa angajatorului doar cu acordul sau consultarea in scris
a organului sindical respectiv, in conformitate cu Legea
sindicatelor, Codul muncii al Repubilicii Moldova.

13. La demisionarea persoanelor in legatura cu atingerea
virstei de pensie, angajatorul poate acorda acestora o
indemnizatie unicd, in marime de un salariu mediu lunar
(se negociazd in contractul colectiv de munca la nivel de
unitate).

14. La angajare angajatorul este obligat sa familia-
rizeze salariatul cu continutul prezentei Conventii colective,
Contractului colectiv de muncad, Regulamentului intern al
unitatii, Legii securitatii si sanatatii in munca.

Capitolul IV
Timpul de munca si timpul de odihna

1. Durata saptaminii de lucru in institutiile de invatamint
se stabileste de cadtre angajator cu acordul salariatilor.

Durata normald a timpului de muncad a salariatilor nu
poate depasi 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamind, cu 2 zile
de repaus, una din ele fiind duminica, cu exceptia salari-
atilor cdrora li se stabileste durata saptaminalda redusd a
timpului de munca:

- salariatilor cu virsta cuprinsd intre 15-16 ani — 24 ore;

- salariatilor cu virsta cuprinsa intre 16-18 ani — 35 ore;

- salariatilor care activeaza in conditii de munca
vatamatoare — 35 ore;

- invalizilor de gradele | si ll - 30 ore;

- cadrelor didactice - 18-35 ore;

- personalului medical - 30-35 ore;

- salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile
de invatamint superior si mediu de specialitate — 35 ore.

2. Durata timpului de muncd a salariatilor se reglementeaza
prin orar/schema orara a lectiilor, Contractul individual de
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munca, Contractul colectivde muncd si Regulamentul intern
al unittii. In perioada vacantelor elevilor si ale studentilor
durata timpului de munca a cadrelor didactice poate fi
stabilita conform unui orar, adoptat de angajator, cu acordul
comitetului sindical.

3. In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate,
folosirii eficiente a timpului de munca si timpului de odihnd
a salariatilor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului
de munca de 12 ore, urmatd de o perioada de repaus de
cel putin 24 ore (Lista beneficiarilor - Anexa nr.2).

4. In cazul evidentei globale a timpului de muncd numérul
mediu de ore lucratoare pe lund cu durata saptaminala
normald a timpului de munca de 40 ore constituie 169 ore,
respectiv, 148 ore - 126,8 ore — in cazurile duratei saptamini
reduse a timpului de munca de 35 ore — 30 ore.

5. In ajunul zilelor de sdrbitoare nelucritoare previzute
in textul art. 111 din Codul muncii al Republicii Moldova,
durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu
2 ore, cu exceptia personalului cdruia i s-a stabilit durata
redusd a timpului de muncd (art.96 din Codul muncii al
Republicii Moldova) si ziua de munca partiala (art.97 din
Codul muncii al Republicii Moldova), inclusiv si in cazurile
cind ziua de munca din ajunul zilei de sdrbdtoare a fost
transferatd in alta zi.

6. Cadrele didactice din institutiile de invatamint preuni-
versitar pot beneficia sdptaminal de o zi pentru perfectionarea
profesionald si metodicd (se negociaza in contractul colectiv
de munca la nivel de unitate), in cazul cind norma didactica
nu depdseste 20 de ore sdaptaminal.

7. Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care au
copii in virstd de pind la 3 ani, i se acorda, pe lingd pauza
de masd, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.
Pauzele suplimentare vor avea o frecventd de cel putin
o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avind o durata de
minimum 30 minute. Pentru unul din parinti (tutore, curator)
care au 2 sau mai multi copii in virstd de pina la 3 ani, durata
pauzei nu poate fi mai mica de o ord.

8. Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual,
concediu de odihna anual suplimentar platit, concediu
neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

9. Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, nevaza-
torii si tinerii in virsta de pind la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata pe cel
putin 4 zile calendaristice. Durata concediului de odihnd anual
suplimentar platit pentru salariatii care lucreaza in conditii
nefavorabile se va stabili in modul prevazut prin Hotarirea
Guvernului nr.573 din 1 august 1994, cu transformarea
duratelor respective in zile calendaristice, addugind cite o zi
la fiecare 6 zile de concediu cuvenit.

Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta
de pind la 14 ani (sau un copil invalid) i se acorda un
concediu de odihnd anual suplimentar platit cu o durata
de 4 zile calendaristice.

Personalului de conducere si de specialitate, a carui munca
implicd eforturi psiho-emotionale sporite, i se poate acorda un
concediu suplimentar platit cu durata de pina la 7 zile calen-
daristice. Conditiile de acordare a concediului suplimentar se
stabilesc in contractul colectiv sau individual de munca.

Concediul de odihna anual suplimentar platit se acorda
concomitent cu concediul de odihnd anual. Durata conce-
diilor anuale, precum si durata concediului suplimentar
platit si durata redusd a zilei de muncd a personalului din
invatamintul special este indicatd in anexele nr.3, nr.4.

10. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza
de concediu suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in
zile lucratoare, in urmdtoarele cazuri: - casatoria salariatului
sau cdsatoria copilului salariatului — 3 zile;

- nasterea sau infierea copilului — 2 zile;

- decesul sotului (sotiei), parintilor, buneilor, fratilor,
surorilor — 3 zile (in caz de necesitate de a se deplasa
peste 300 km — 5 zile);

- pdrintilor, care au copii in clasele I-1V — 1 zi la inceputul
anului scolar;

- incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului
familiei — 1 zi;

- jubileul salariatului (40, 50, 60, 70 ani), precum si
atingerea virstei pensionare — 1 zi.

11. Salariatilor in virstd de pind la 18 ani, parintilor care
au 2 si mai multi copii in virsta de pind la 16 ani sau un
copil invalid si pdrintilor singuri care au un copil in virstd
de pind la 16 ani, li se acorda concediile de odihnd anuale
in perioada de vard sau, in baza unei cereri scrise, in orice
perioada a anului.

12. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in
baza unei cereri scrise, salariatului i se poate acorda, cu
consimtamintul angajatorului, un concediu nepldtit cu o
durata de 60 de zile calendaristice, in care scop se emite
un ordin (dispozitie, decizie, hotdrire).

Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta
de pind la 14 ani (sau un copil invalid), pdrintilor singuri
necasdatoriti, care au un copil de aceeasi virsta li se acorda
anual, in baza unei cereri scrise, un concediu nepladtit cu o
durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu
poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit
aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de
comun acord cu angajatorul.

13. Cadrelor didactice din institutile de invatamint li
se acorda, nu mai rar decit o data la 10 ani de activitate
pedagogicd, un concediu cu durata de pind la un an, in
modul si conditiile, inclusiv cele de platd stabilite de fonda-
torul si/sau statutul institutiei respective.

14. Cadrelor stiintifice din organizatiile din sfera stiintei
si inovarii li se acorda, in modul si in conditiile stabilite in
statutul organizatiei respective:

a) un concediu platit cu durata de pina la 6 luni, nu mai
rar decit o datd la 10 ani de activitate stiintifica, pentru
finalizarea unor tratate, studii incluse in programele de
cercetare ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, cu
aprobarea consiliului stiintific al organizatiei;

b) un concediu pldtit cu durata de pind la un an, o
singurd datd, pentru redactarea tezei de doctor habilitat,
cu aprobarea consiliului stiintific al organizatiei.

15. Concediul de odihnd pentru primul an de munca
se acorda salariatilor dupd expirarea a 6 luni de muncd in
unitatea respectiva.

Concediul de odihnd pentru primul an de munca poate
fi acordat salariatului si inainte de expirarea a 6 luni de
muncad la unitate.

Concediul de odihnad anual pentru urmatorii ani de
munca poate fi acordat salariatului, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini inainte
de sfirsitul fiecarui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihnd anuale se tine
cont atit de dorinta salariatilor cit si de necesitatea asigurarii
bunei functionari a unitatii.

16. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral
sau in baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat
in parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin
14 zile calendaristice.

17. Persoanele angajate pe o perioada determinatd,
inclusiv pensionarii, beneficiaza de concediul anual platit
direct proportional duratei perioadei de munca in unitatea
respectiva.

18. Veteranilor de razboi, angajati in institutiile de
invatamint, li se acorda concediu de odihna, la cerere, in
perioada solicitatd, precum si concediu suplimentar neplatit
pe un termen de pind la 2 saptamini.
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19. Perioada stationarii unitatii, subdiviziunii se include
in vechimea de munca, care oferd salariatilor dreptul la
concediu.

20.Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu
implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea
vechimii in munca, durata concediului de odihnd anual sau
a altor drepturi de munca.

21. In caz de suspendare (art.76 lit.e) si m), art.77 lit.
d) si art.78 alin.(1) lit.a) si d) din Codul muncii al Republicii
Moldova sau incetare a contractului individual de munca,
salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor
de odihnd anuale nefolosite.

Capitolul V
Organizarea si remunerarea muncii

1. Remunerarea muncii salariatilor se efectueaza
in raport direct cu cantitatea, calificarea, competenta
profesionald, complexitatea lucrarilor ce revin postului
ocupat si legislatia in vigoare.

2. Partile, anual, vor examina nivelul de salarizare
a personalului din invatdmint, vor formula si prezenta
propuneri de perfectionare a remunerdarii cadrelor didactice
si a altor categorii de personal in raport cu cresterea
procentuald a salariului mediu prognozat pe economia
nationald si a indicilor preturilor de consum.

3. Responsabil pentru plata corectd a muncii salariatilor
este angajatorul.

4. Pentru organizarea muncii, angajatorul de comun
acord cu organul sindical, stabileste prin ordin sau in
contractul colectiv de muncd normele de munca pentru
toti salariatii unitdtii. Sarcina didactica stabilitd anual la
1 septembrie, de reguld, nu se schimba pe parcursul anului
de studii.

5. In cazul in care normele de munca nu mai corespund
conditiilor pentru care au fost aprobate, acestea pot fi
revizuite, despre care salariatii se anuntd in scris, sub
semnatura, cel putin cu 2 luni inainte.

6. In functie de sursele financiare speciale ale institutiei,
angajatorul stabileste, cu acordul organului sindical, un spor
la salariu conform actelor normative in vigoare.

7. Salariatilor ocupati la lucrdri incluse in Lista-tip a
lucrdrilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit
de grele, vatamatoare si deosebit de vatdmatoare, aprobata
prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din
31 decembrie 2004, li se pot stabili sporuri pentru munca
prestatd in conditii nefavorabile. Sporurile se stabilesc in
functie de starea reald a conditiilor de muncd, stabilitd dupa
atestarea locurilor de munca conform Regulamentului cu
privire la evaluarea conditiilor de muncd la locurile de munca
si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru
care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotérirea
Guvernului Republicii Moldova nr.1335 din 10 octombrie
2002, in mdrimile prevdzute de Conventia colectiva (nivel
national) nr.1 din 3 februarie 2004 ,Salarizarea angajatilor
aflati in relatii de munca in baza contractelor individuale de
munca”, Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.152 din
19 februarie 2004, dupd cum urmeaza:

Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate, Marimea
stabilit in conformitate cu prevederile Hotéririi sporului,
Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002 lei

0,5-2,0 100
2,1-4,0 120
4,1-6,0 140
6,1-8,0 160
8,1-10,0 180
mai mult de 10,0 200

Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele
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si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatama-
toare din institutiile de invatamint, institutiile de cercetare
si dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri
de compensare este indicatd in Anexa nr.4.

8. Munca prestata in zilele de repaus si in cele de
sarbdtoare nelucratoare se compenseaza cu o remuneratie
in conformitate cu art.158 din Codul muncii al Republicii
Moldova.

9. In cazurile in care institutia stationeaz in urma
incdlcarii legislatiei cu privire la securitatea si sdanatatea in
muncd, ce nu a survenit din vina salariatilor, pe perioada
stationdrii, personalului i se pastreaza salariul mediu.

10. Salariatilor care isi fac studiile la cursuri de formare
profesionald li se pastreaza salariul mediu. Cheltuielile de
deplasare se achita conform Hotaririi Guvernului Republicii
Moldova nr. 836 din 24.06.2002. in cazul detasdrii salari-
atilor pe o duratd ce depdseste o zi in localitatea de unde
el are posibilitatea sd revina zilnic la locul sdu permanent
de trai, diurnele, pentru zilele de plecare si intoarcere, se
pldtesc in mdrime de 50 la sutd din normele stabilite si se
restituie costul transportului zilnic tur-retur.

11. Stimularea muncii salariatilor si sustinerea lor
materiala se efectueazd de catre angajator, cu consul-
tarea organului sindical, conform Regulamentului respectiv
aprobat, in limitele cel putin a unui fond lunar de salarizare
pe an, calculat in baza tarifelor si salariilor de functie,
tinindu-se cont de majorarile, sporurile si suplimentele
stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
mijloacele economisite din fondul de retribuire a muncii,
dupda cum urmeaza: 50% - pentru premiere si 50% - pentru
acordarea ajutorului material.

12. Salariul, bursa se pldtesc lunar. Modalitatea si
termenele concrete de plata vor fi stabilite in contractul
colectiv de munca.

Capitolul VI
Securitatea si sdndtatea la locul de munca

1. Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea unor conditii normale de lucru, in scopul
reducerii nocivitdtilor, prevenirii accidentelor de munca
conform Legii securitdtii si sdnadtdtii in munca nr. 186-XVI din
10 iulie 2008 si Cerintelor minime de securitate si sanatate
la locul de muncd, aprobate prin Hotdrirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 353 din 5 mai 2010.

In acest scop, partile vor:

- intocmi un plan anual de protectie si prevenire care sa
includa masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta
naturd, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa fie
aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice unitatii,
parte integrantd a contractului colectiv de munca;

- constitui Comitetul pentru securitatea si sdndtatea in
muncd cu atributiile ce deriva din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Comitetelor pentru securitatea
si sdndtatea in muncd aprobat in modul stabilit. Timpul
utilizat pentru activitatea in componenta comitetului se
considerd timp de munca si este retribuit conform legislatiei
in vigoare;

- efectua atestarea locurilor de munca din punct de
vedere al securitdtii si sanadtatii in munca nu mai rar decit
o data la 5 ani.

Pentru salariatii care lucreazd in sdlile (terenurile)
sportive inchise, gradul de nocivitate se stabileste in cazul
depdsirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului 5dBA
si a nivelului vibratiei locale 3dB. Conditiile pentru alimen-
tarea salariatilor, asigurarea cu echipament individual de
protectie, cu materiale igieno-sanitare etc. vor fi prevdzute
in Contractul colectivde munca si Contractul individual de
muncd in conformitate cu normativele stabilite.

Angajatorul va:

- aloca anual mijloace bdnesti in marime de cel putin
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2% de la fondul de salarizare al unitatii pentru realizarea
masurilor de securitate si sanatate in muncg;

- asigura compensatii banesti (spor la salariu) si de
altd naturd (concedii suplimentare, timp de munca redus)
(Anexa nr.4);

- asigura temperatura aerului la posturile de lucru in
incaperi in limitele termice minime admise de 18°C, in
limitele maxime admise de 32°C. La locurile de muncd unde
temperatura aerului depaseste constant 30°C se va asigura
apd carbogazoasa salind (1 g NaCl / 1000 ml) sau minerala,
in cantitate de 2000 + 4000 ml / persoand/ schimb, distri-
buitd la temperatura de 16 + 18°C. La locurile de muncad
cu temperatura aerului joasa (sub 5°C) se va asigura ceai
fierbinte in cantitate de 500 + 1000 ml/persoand/ schimb;

- asigura cercetarea, inregistrarea si evidenta accidentelor
de munca, determinarea mdsurilor de prevenire a lor,
recuperdrii prejudiciilor accidentatilor in modul si marimile
stabilite de actele normative;

- efectua in modul stabilit informarea si instruirea
lucratorilor in materie de securitate si sandtate in munca;

- asigura salariatii cu instructiunile - cadru de securitate
si sdnatate in munca pentru anumite ocupatii;

- organiza examene medicale periodice gratuite a
personalului unitatii si tineretului studios in modul stabilit
de organele ocrotirii sanatatii;

- finanta activitatea serviciului medical in unitdtile cu
un numar de cel putin 300 de salariati (art. 235 din Codul
muncii al Republicii Moldova);

- asigura transferul anual al contributiilor in Fondul
Social, a primelor de asistentd medicala obligatorie conform
legislatiei in vigoare;

- organiza, la cererea salariatilor, asigurarea acestora
pentru cazuri de accidentare la locul de muncad. Lista
salariatilor care urmeaza sa fie asigurati si sumele de asigurare
vor fi concretizate in contractul colectiv de muncd.

Capitolul VII
Drepturile si obligatiile tineretului studios

Protectia sociala a studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor

1. Studentii, masteranzii au urmatoarele drepturi:

- de a-si face studiile la specialitatea si specializarea
aleas3d, in bazd de buget sau de contract cu platg;

- de a-si face studiile concomitent la doud specialitati
in conformitate cu actele normative in vigoare;

- de a-si face studiile in termene reduse, prin sustinerea
consecutivd a probelor prevdzute de planul de invdatamint;

- sda participe la activitati culturale si sportive;

- sa participe la cercetari stiintifice;

- sa fie asigurati cu bursa, camin, manuale, asistenta
medicald, alimentatie, transport in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

- sa beneficieze de concediu suplimentar platit la locul
de muncd, la saptamina redusd si de alte facilitati prevdzute
de legislatie, in cazul cind urmeaza studiile la invatamintul
cu frecventa redusg;

- sd fie alesi in componenta organelor administrative
si consultative ale institutiei de invdatamint; sa participe in
procesele de evaluare si promovare a calitatii educatiei in
conditiile prevdzute de Regulamentul intern al unitatii;

- sd participe in cadrul unor proiecte/programe interna-
tionale sau nationale de mobilitate academica;

- sda-si revendice drepturile legale;

- sd beneficieze de concedii academice necesare pentru
ingrijirea copilului, in caz de boala, etc.;

- sa faca studii in strainatate, conform acordurilor de
colaborare interguvernamentale si interministeriale;

- sd beneficieze de 2 calatorii in tara (tur-retur) cu
rambursarea, de cdtre institutia respectivd de invatamint
(din mijloacele pentru studentii bugetari si din taxele de

studii pentru studentii inmatriculati in baza de contract), a
50% din costul biletelor de cdldtorie in transportul auto si
feroviar interurban;

- sa beneficieze de ajutor material din fondul institutiei
si din contul organizatiei sindicale.

2. Obligatiile studentilor si masteranzilor

Elevii, studenti si masteranzii sint obligati:

- sd realizeze in termenele stabilite curriculumul pentru
nivelurile respective de studiu;

- sd respecte actele reglatorii interne ale institutiilor de
invatamint;

- sd dispund de un comportament civilizat, sa respecte
normele de convietuire in colectiv;

- sd pdstreze patrimoniul institutiei de invatamint.

3. Doctoranzii beneficiaza de drepturi si obligatii in
conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea doctoratului si postdoctoratului, aprobat
prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.173,
18.02.2008.

Capitolul VIII
Reglementarea activitatii organelor sindicale

1. Ministerul Educatiei, angajatorul, recunosc drepturile
de activitate ale Sindicatului Educatiei si Stiintei, in
conformitate cu legislatia in vigoare, Statutul Sindicatului,
normele de drept international, ratificate de Republica
Moldova; se abtin de la orice interventie de natura sa
limiteze dreptul salariatilor la constituirea, functionarea
si gestionarea organizatiei sindicale, la alegerea liberd a
reprezentantilor lor.

2. Sindicatul Educatiei si Stiintei:

- recunoaste dreptul angajatorilor de a stabili, in
conditiile legii, rdspundere disciplinara sau materiald a
salariatilor care se fac vinovati de incadlcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudiciu unitatii.

- participa la procesul de atestare a cadrelor didactice,
in corespundere cu actele normative in vigoare;

- exercita controlul acorddrii inlesnirilor stabilite pentru
angajatii din ramura in conformitate cu legislatia in vigoare
si prezenta Conventie colectiva;

- efectueaza controlul respectarii cerintelor de securitate
si sdnatate in muncad, intreprinde masuri privind respectarea
strictd a acestora;

- acorda membrilor de sindicat consultatii juridice
gratuite;

- reprezintd, in caz de necesitate, interesele salariatilor
in instantele de judecatd;

- elaboreaza si implementeaza programe de instruire
sindical3;

- repartizeaza salariatilor bilete de tratament, conform
Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul public
de asigurdri sociale pentru prevenirea Tmbolnavirilor
si recuperarea capacitdtii de munca a asiguratilor prin
tratament balneoclimateric, aprobat prin Hotdrirea Guver-
nului Republicii Moldova nr.290 din 19.04.2010.

3. Partile convin sd faca eforturi in vederea promovarii
unui climat normal de munca in unitdti, cu respectarea
prevederilor legii, ale contractelor colective de muncd, a
Regulamentului intern al unitadtii, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor si membrilor de sindicat.

In acest scop va fi incurajatd respectarea demnititii fiecarei
persoane, prin contractul colectiv de munca vor fi stabilite
proceduri de solutionare pe cale amiabild a litigiilor individuale
de muncd. Plingerile salariatilor in justitie nu pot constitui un
motiv de desfacere a contractului individual de munca.

4. In scopul reglementrii activittii organelor sindicale,
Ministerul Educatiei, angajatorul isi asumd urmatoarele
obligatiuni:

- sd acorde pind la 4 ore de lucru pe saptamind salari-
atilor, presedinti electivi ai organelor sindicale, in scopul
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executarii obligatiunilor sindicale, cu pdstrarea salariului
mediu (se negociaza in contractul colectiv de munca);

- sd nu aplice sanctiuni disciplinare si sa nu admita
concedierea din initiativa angajatorului fara respectarea
modului general de concediere si fard acordul preliminar
scris al organului ai cdrui membri sint / al organului sindical
ierarhic superior:

a) salariatilor, membri electivi ai organelor sindicale de
toate nivelurile;

b) salariatilor, conducdatori electivi ai organizatiilor
sindicale primare;

- sd acorde locul de munca anterior sau a unui loc
similar salariatului, al carui contract individual de munca este
suspendat in legaturd cu alegerea lui in organul sindical,
dupa expirarea mandatului.

5. Reprezentantii sindicatului au acces liber in unitatile
si subdiviziunile structurale ale institutiei, in scopul realizarii
sarcinilor lor statutare si a drepturilor sindicale.

6. Angajatorul si liderul sindical isi vor comunica reciproc
si in timp util hotaririle privind toate problemele importante
in domeniul relatiilor lor de munca.

7. Conducatorii titulari ai organelor sindicale beneficiaza
de aceleasi drepturi si facilitati (ajutor material, premiu,
spatiu locativ) ca si ceilalti salariati ai unitatii respective.

8. In aplicarea prevederilor art.35 (6) al Legii Sindi-
catelor angajatorul va retine si va vira, in modul stabilit, la
contul de decontare al organului sindical respectiv cotizatiile
de membru al sindicatului.

Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuieli al
institutiei, pentru utilizare in scopuri stabilite in contractul
colectivde munca (nivel de unitate), a mijloacelor in marime
de 0,15% din fondul de salariu al institutiei.

9. Angajatorul va asigura, gratuit, in incinta institutiei,
pentru activitatea organului sindical, spatiul si mobilierul
necesare, tehnica de oficiu sau acces la echipamentul de
birotica al unitatii.

Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva a unitatii
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va putea fi folosita, fara plata, pentru actiuni organizate de
sindicat, in conditile prevazute in contractul colectiv de
munca la nivel de unitate.

10. Angajatorul va permite, cu mentinerea salariului
mediu sau a bursei pentru perioada respectivd, partici-
parea la adundrile sindicale, sedintele consilillor organelor
sindicale, conferinte, congrese, seminare, diferite forme de
educatie sindicala organizate de catre Sindicatul Educatiei
si Stiintei.

Capitolul IX
Dispozitii finale

1. Prezenta Conventie colectivd intrd in vigoare la
data inregistrarii la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei.

2. Controlul realizarii prezentei Conventii colective este
responsabilitatea directda a comisiilor pentru negocieri
colective ale Partilor. Totalurile se fac la finele anului calen-
daristic. Realizarea Conventiei colective se examineaza la
sedintele comune ale organelor de conducere ale Ministe-
rului Educatiei si ale Sindicatului Educatiei si Stiintei.

3. Oricare dintre Parti, in baza unei intelegeri reciproce,
este in drept sa opereze modificdri si completari ale
prezentei Conventii colective.

4. Cu trei luni inainte de expirarea termenului de
validitate a prezentei Conventii colective, Partile se obliga
sd initieze negocieri in vederea prelungirii ei sau incheierii
unei noi Conventii. Pind la incheierea unei noi Conventii
colective se aplica prevederile prezentei Conventii.

5. Anexele constituie parte integrantd a prezentei
Conventii colective.

6. Dreptul la interpretarea si comentarea clauzelor
prezentei Conventii colective apartine partilor semnatare.

7. Partile se obliga sa repartizeze Conventia colectiva,
dupa aprobarea acesteia in modul stabilit, conducatorilor
institutiilor de invatamint si presedintilor organelor sindicale
de toate nivelurile.

Au semnat:

Din partea Ministerului Educatiei

Ministru
Leonid BUJOR

Din partea Consiliului General
al Sindicatului Educatiei si Stiintei

Presedinte
Dumitru IVANOV
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Anexa nr. 1
la Conventia colectivi (nivel ramural)
pe anii 2011-2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
(model)

200__
(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)
denumit (&) Tn continuare "Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) s
(numele, prenumele)
denumit (a8) In  continuare “Salariat", pe de altd parte, conducandu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca n conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi: . B
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
a) sa ndeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in figa postului, care
constituie anexa la CIM si Tn Regulamentul intern al unitatii.

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul
Contract individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
14. Regimul de munca (norma de munca)

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptamanii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor
de forta majora sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

15. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptamanal etc.)
16. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

17. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza Tn modul si marimea
prevazute de Legea nr.489-X1V din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurari
sociale si legile bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza Tn modul si marimea
prevazute de Legea nr.1585-XIII din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea
obligatorie de asistenta medicala si legile fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medical pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin

legislatiei in vigoare)
20. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia
Salariatul  Tn schimbul respectarii ~clauzelor specifice prevazute la pct.19 al
prezentului Contract individual de munca

21. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat)
decat printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este
parte integranta a acestuia.

22. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract
individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase,
introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului

Contract individual de munca este posibila numai Tn cazurile si n conditiile
prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre

necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.

24. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator
prin deplasarea Tn interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca Tn conformitate
cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lita) si b) din
Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna,
locul si specificul muncii salariatului fara consimtamantul acestuia si fara operarea
modificarilor respective Tn prezentul Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o altda munca si permutarea lui pot avea loc in strictd
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 21 - 22
din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni in
conditiile prevazute Tn art.76-78 din Codul muncii.

28. Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85
si 86 din Codul muncii.

29. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii
prezentului Contract individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte legislative si normative.

30. Prezentul Contract individual de munca este intocmit Tn doua exemplare
avand aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al
doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Salariat

Adresa Adresa

Cod fiscal buletin de identitate
eliberat

Semnatura cod personal
cod personal de asigurari
sociale.

Loc pentru stampila Semnatura

Ministrul
educatiei al Republicii Moldova

Presedintele
Consiliului General
al Sindicatului Educatiei si Stiintei
din Republica Moldova

Leonid BUJOR Dumitru IVANOV
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Anexa nr. 2
la Conventia colectiva
(nivel ramural) pe anii 2011-2015

LISTA
profesiilor pentru care se permite
durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata
de o perioadi de repaos de cel putin 24 ore

Nr. | Nr.grupei de | Denumirea grupei de baza sau a ocupatiei
d/o | baza sau

codul

ocupatiei
1. 4222 Functionar la serviciile de informare, receptionare
2. | 4224 Functionar responsabil de deservirea gospodareasca
3. 5122 Bucatar
4. 5123 Ospatar
5. 5132 Brancardier, evacuator, infermiera
6. |5320 Muncitor la retelele de alimentare cu apa si canalizare
7. |7121 Lacatus-instalator tehnica sanitara
8. | 7233 Lacatus de deservire a retelelor termice
9. |8163 Operator n sala de cazane
10. | 8322-8324 Conducitor auto (sofer)
11. | 8331 Tractorist, mecanic masini agricole
12. 9131 Servitor, Tngrijitor de locuinte
13. 19132 Camerista, lenjereasa, femeie de serviciu
14, 9141 Fochist
15. | 9152 Portar, paznic, usier
16. | 9333 Hamal
17. 19411 Paznic (portar), garderobier, liftier
18. |3113 Tehnician-electrician
19. | 3146 Dispecer la telecomunicatii
20. | 3146 Dispecer
21. | 8159 Laborant la analiza chimica

Ministrul Presedintele

Consiliului General
al Sindicatului Educatiei si Stiintei din RM

educatiei al Republicii Moldova

Leonid BUJOR Dumitru IVANOV

Anexanr. 3
la Conventia colectiva (nivel ramural)
pe anii 2011-2015

Durata concediului de odihna anual
al salariatilor din sistemul educational

concediul concediul
de baza suplimentar
(zile calendaristice)
\ 1 \ 2 [ 3 |

1. Licee, colegii, gimnazii, scoli de cultura generala
de toate tipurile, scoli profesionale si de meserii,
institutiile de tip rezidential

Director, director adjunct (pe educatie, instruire,

clasele primare), sefii de sectii a colegiilor, nvatator, profesor,

pedagog, organizator, pedagog organizator, logoped, Tnvatator

logoped, invatator defectolog, sef de cabinet

logopedic, instructor in cabinetul pentru corectia

auzului, surdopedagog, tiflopedagog, oligofrenopedagog,

educator n scoala internat, la scoala cu regim semi-intern,

conducator de cultura fizica, director, director adjunct pe educatie,

instruire al scolii internat cu regim special; invatator educator,

educator metodist, conducator muzical, instructor la instruirea

prin munca, organizator de activitati culturale al institutiilor cu

regim special, conducator pentru pregatirea premilitara,

conducitor de cultura fizica al institutiilor cu regim special,

pedagog social, pedagog social in caminele institutiilor de Tnvatamint mediu
de specialitate, scoli profesionale si de meserii, conducator de cerc,
conducatorul practicii studentilor, maistru, maistru-instructor, maistru superior
metodist Tn Tnvatamantul mediu de specialitate, educator in grupele

cu regim prelungit, scoala-gradinita, psiholog 62

2. Consultatia republicani medico-psihologo-pedagogici
pentru copii cu deficiente fizice si mintale,
centrul municipal de diagnosticare si reabilitare

-presedinte, sef centru 28 14
-secretar-consultant (adjunct al presedintelui) 28 14
- medic psihiatru 28 18
- psihoterapeut 28 18
- sexolog 28 18
- narcolog 28 18

- oligofrenopedagog 62
- logoped 62
- psiholog 62
- secretara dactilografa 28 7
- masor 28 7

3. Institutiile prescolare

Director, director al casei de copii si adjunctii lui,

metodist, educator, educator metodist, metodist superior,

conducator muzical, de cultura fizica, surdopedagog,

nvatator defectolog, logoped, invatator logoped,

tiflopedagog, oligofrenopedagog 42

Instituziile pregcolare cu regim special, grupe cu regim

special (in gradinite), director, director-adjunct, psiholog, educator,
educator-metodist, conducator muzical, conducator de cultura
fizica, surdopedagog, defectolog, logoped, tiflopedagog

oligofrenopedagog 62
Sora de caritate, de patronaj, felcer 28 7
Medic 28 7
Dadaca 28
Ajutor de educator 28

4. Institutiile extrascolare

Director, director adjunct (pentru activitatea didactica,

metodica), psiholog, instructor metodist, metodist,

metodist-curator, curator, instructor, instructor de cultura

fizica (pentru Tnot) 28 7

Conducator de cerc (cluburi, sectii, studiouri),
conducator artistic, maestru de balet, de cor, de concert
dirijor, acompaniator 28 7

Organizator de actiuni culturale, conducator de excursii,
sef de sectie, sector, pictor, pictor decorator, decorator artistic 28 7

5. Scolile, cluburile sportive pentru copii

Director, adjunctii lui 42
Instructor-metodist, metodist, antrenor, antrenor-profesor 42
Instructor, sef de sectie, centru 42

Antrenor medic, antrenor masor, antrenor operator,

antrenor administrator 42
Coreograf 42
Antrenor principal al lotului national 42

6. Institutiile de Tnvatamint superior

Profesor universitar, conferentiar, lector superior,
lector, lector-asistent, pedagog social 62

Cadrele de conducere:
rector, prim-prorector, prorector pentru activitatea didactica,
stiintifica, curativa, pentru studii cu frecventa redusa,

prorector in probleme de relatii internationale * 62

Prorector in probleme de administrare, gospodarie si 28 7
constructii

Decan, prodecan, sef al Departamentului (sectiei) de studii 62

Conducitor (sef) al departamentului, sectiei, serviciului,
laboratorului, de doctorat si secundariat, secretar stiintific,
secretar responsabil, metodist 28 7

Director de observator, al gradinii botanice, al teatrului,

de orasel studentesc, conducator de birou studentesc

de cercetari si de alte birouri similare;

sef de internat, de statie, de pregatire stiintifica, (serviciu,

birou, baza), de laborator de instruire, de cancelarie, de

muzeu, de vivariu, de cabinet, de atelier (de productie,

de instruire), de teren experimental, de pepiniera, de

clinica veterinara, de sectie <cultura semintelor>,

director al clubului sportiv Sef de stat-major al apararii civile, maistru 28 7

*, n caz de nerealizare in anul de studii a unei sarcini didactice de cel putin 240 ore, concediul pentru aceasta
categorie de salariati se va acorda cu o durata de 28 zile calendaristice ( concediul de baza) si 7 zile
calendaristice (concediul suplimentar)
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Director de filiala a institutiei de Tnvatamint superior,
de filiala a institutului de perfectionare si reciclare a
cadrelor **

Cadrele stiintifice din institutiile de Tnvatamint si din sfera
stiintei si inovarii:

- cu grad stiintific doctor habilitat

- cu grad stiintific doctor n stiinte

- fara grad stiintific

7. Institutiile de nvatamint continuu:
Conducatorul, adjunct pe instruire si cercetare
Cadre didactice

Sef departament, laborator

8. Directiile de Tnvatamint:

Director, director-adjunct al directiei, inspector, specialist,
In cazul in care vechimea Tn serviciul public depaseste

5 ani, 10 ani, 15 ani concediul de odihna platit se mareste
respectiv cu 3, 5, 7 zile calendaristice

Sef al centrului metodic, cabinetului didactico-metodic, metodist,
Specialist-coordonator-metodist, specialist principal metodist

9. Personalul de specialitate si de executie, muncitori

auxiliari si personalul de deservire din institutiile de
Tnvitamint de toate tipurile si din intreprinderile monitorizate
de Ministerul Educatiei

Director adjunct pe gospodarie, sef de gospodarie

Contabil-gef, contabil, contabil superior, contabil coordonator,
economist statistician, economist, casier contabil, statistician,
normator, casier

62

42
36
30

62
62
28 7

35

42

28 7

28 7

** Tn caz de nerealizare in anul de studii a unei sarcini didactice de cel putin 240 ore, concediul pentru aceasta
categorie de salariati se va acorda cu o durata de 28 zile calendaristice (concediul de baza) si 7 zile

calendaristice (concediul suplimentar)

Director, sef al bibliotecii, adjunctul lui, bibliotecar, bibliograf
bibliograf principal, sef de oficiu, pictor decorator, pictor,
metodist, redactor, custode de fonduri, sef de filmoteca, fonoteca
Metodist, metodist curator

Coordonator, redactor-sef, redactor

Jurist, jurist consultant

Ajutor, consilier al rectorului

Inspector de toate tipurile

Sef de laborator, laborant de toate tipurile,
laborant superior

Dactilografa, secretar dactilografa, secretara

stenografista, stenografista, translator, operator,

specialist la biroul de multiplicare, secretar grefiera

Maginist pentru spalarea hainelor

Maestru de balet, de cor, de ansamblu de scena, maistru,
maistru pentru confectionarea si reparatia mobilei,

maistru al atelierului scolar, maistru de instruire,

maistru-sef al atelierului

Metrolog

Conducator artistic (de ansamblu muzical, de dans, de cerc, etc)

Lucrator pentru deservirea si reparatia curenta a
cladirii

Dispecer, expeditor
Garderobier

Fochist
Sobar

Dereticatoare
Cusatoreasa (reparatia hainelor)

Maturator

28 7

28 7

28 7

28 7

28 7

28 7

28 7

28 7

28

28 7

28 7

28 7

28

28 7

28

28
28

28

28

28

Spalatoreasa, baias
Paznic (portar)

Usier
Lucrator auxiliar

Responsabila cu lenjeria

Responsabila cu lenjeria si magazinera
(cind lipseste seful de depozit)

Camerista

Cizmar- confectioner Tncaltaminte la comanda
cizmar - reparator incaltiminte

Cazangiu

Infermiera

Medic-sef, medic, sora medicala, masor

Lucrator de serviciu

Sef cancelarie, arhiva, arhivar

Vizitiu

Magaziner

Gradinar — livadar (cultivator de legume si fructe)

Magaziner depozit de substante chimice, magaziner sectia comert

si desfacere, sef depozit, sef- adjunct, depozitar, agent de aprovizionare

Magaziner (in lipsa sefului de depozit)
Costumier

Iluminator, sticlografist

Administrator

Parchetar

Sef de birou, cabinet, serviciu

Consultant principal
Merceolog sectia comert si desfacere

Sef de observator astrofizic, inginer pentru deservirea
telescopului

Fotolaborant, fotograf
Regizor al masurilor de masa, regizor, organizator de
actiuni culturale, serviciul diplomatiei copiilor

Operator la pupitrul de comanda al institutiei
cinematografice

Decorator

Pictor, pictor - decorator, pictor artizan, pictor restaurator
pictor realizator

Pictor butafor

Zugrav

Legator, poligrafist, taietor de hértie
Director de muzeu

Sef baza de odihna, sportiva
Director casa de cultura

Electrician radist, lucrator de scena
Programator
Intendent, seful caminului

Inginer de toate specialitatile, inginer-sef,
inginer-programator

Electrician, lucrator tehnic
Operator tehnic, operator

Sef depozit de bagaje

Bucatar- sef
Bucatar, bucatar auxiliar, spalator vesela

28

28

28
28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28
28

28

28

28
28

28

28

28

28

28
28

28

28
28




28 ianuarie 2011 Nr. 18-21 (3814-3817) MONITORULQEICIAL

AL REPUBLICII MOLDOWVA

Lucrator pentru deservirea si reparatia curenta a cladirii -
lacatus-instalator tehnica sanitara, lacatus-reparator dulgher,
instalator electric (repararea si intretinerea utilajului electric),

maistri reparatii 28
Agronom 28 7
Frizer 28
Grefier 28 7
- sef, mecanic 28 7
Conducator auto(categ.4-8) 28
Conducator auto 28 7
Conducator auto - Tncarcator 28
Conducator de scuter 28 7

Conducator artistic (studio de arte plastice)

<Spectru> 28 7
Reparator de arme 28
Lemnar, tamplar 28

Tehnician pentru deservirea si reparatia

mijloacelor tehnice didactice 28
Reparator de barci si biciclete 28
Fierar 28
Zootehnician 28 7
Medic veterinar 28 7
Mecanic 28
Ministrul educatiei Presedintele

Consiliului General
al Sindicatului Educatiei si Stiintei

Leonid BUJOR Dumitru IVANOV

Anexa nr. 4
la Conventia colectiva (nivel ramural)
pe anii 2011-2015

LISTA-TIP
a lucririlor si locurilor de munci cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare din institutiile de invatamint, institutiile de cercetare si dezvoltare,
pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare

Capitolul |
Nr. d/o Cod Denumirea lucrarilor si/sau locurilor de munca
K.73. A. Lucriri cu conditii de munca grele si vatamatoare

1. K.73.A.001 Aplicarea invelisurilor de pelicula, executarea proceselor de afanare si decapare a materialelor si platilor
ceramice si a semiconductoarelor

2. K.73.A.002 Aplicarea manuala pe suprafata a solutiei de tencuiala, driscuirea manuala a suprafetei

3. K.73.A.003 Asigurarea si efectuarea lectiilor in bazinele de Tnot inchis

4. K.73.A.004 Cercetarea si confectionarea aliajelor speciale din prafuri refractoare (greu fuzibile): carbide, silicide,
boride, fosfide si altor articole fabricate pe baza de metale rare

5. K.73.A.005 Confectionarea negativelor si diapozitivelor si confectionarea complexa a cligeelor

6. K.73.A.006 Confectionarea si prelucrarea copiilor si formelor de tipar pentru toate tipurile de tipar

7. K.73.A.007 Confectionarea si vulcanizarea compozitiilor elastomerice si din latex; lucrarile cu cleiuri, cauciucuri si alti
compusi adezivi cu utilizarea substantelor chimice cu gradul 2-4 de pericol

8. K.73.A.008 Corectarea, paginarea si montarea negativelor si a diapozitivelor

9. K.73.A.009 Dereticarea incaperilor in care se executa lucrari prevazute Tn compartimentul A al prezentei Liste-tip

10. K.73.A.010 Deservirea cuptoarelor tehnologice functionand cu combustibil lichid si solid

11. K.73.A.011 Deservirea instalatiilor din cazangeriile care utilizeaza carbunele si pacura, a fantanilor si retelelor de
canalizare

12. K.73.A.012 Deservirea instalatiilor frigorifere ce functioneaza cu amoniac, clor si alti agenti pe baza de substante
chimice cu gradul 2-4 de pericol

13. K.73.A.013 Deservirea instalatiilor retelelor termice “Boyler” in sectii (ateliere), cazangerii

14. K.73.A.014 Deservirea mijloacelor de masurare, a elementelor sistemelor de control si dirijare (a instalatiilor si
reglatoarelor automate, a instalatiilor de protectie tehnologica, de blocaj al semnalizarii etc.) in sectii
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(ateliere), cazangerii, camere de alimentare cu combustibil
15. K.73.A.016 Difuzarea adausurilor Tn materialele semiconductoare cu utilizarea difuzantilor gazosi, lichizi si solizi

16. K.73.A.017 Efectuarea lucrarilor de analiza, sinteza, prelucrare, ambalare, turnare a operatiilor de Incarcare-descarcare
etc. cu utilizarea substantelor chimice si nocive cu gradul 2-4 de pericol

17. K.73.A.018 Efectuarea lucrarilor la microscoape cu surse ultraviolete de lumina

18. K.73.A.019 Elaborarea si confectionarea probelor experimentale ale noilor materiale de constructie si a semifabricatelor
cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol

19. K.73.A.020 Exploatarea si reparatia utilajului cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol

20. K.73.A.023 Tncarcarea acumulatoarelor

21. K.73.A.024 Lucrarile cu granitul (cioplirea, fetuirea, polizarea) la prelucrarea granitului, a marmurii si a altor materiale
organice si neorganice

22. K.73.A.025 Lucrarile cu utilizarea reactivelor chimice si cu depozitarea (pastrarea) lor

23. K.73.A.026 Lucrarile cu utilizarea substantelor chimice toxice

24. K.73.A.027 Lucrarile de clorare a apei, de pregatire a solutiilor dezinfectante si utilizarea lor

25. K.73.A.028 Lucrarile de montaj radio cu utilizarea canifoliului si ferului clorat

26. K.73.A.030 Lucrarile de fetuire cu utilizarea acizilor, a rasinilor epoxidice si sintetice de alte tipuri, continind substante
chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol, precum si a masticului pe baza asfaltata si bituminoasa

27. K.73.A.031 Lucrarile de Tngrijire a copiilor in conditiile lipsei de apeducte, a canalizatiei; de organizare a regimului de
alimentare Tn lipsa mijloacelor de mecanizare

28. K.73.A.032 Lucrarile de pregatire a cliseelor si formelor de tipar adinc

29. K.73.A.033 Lucrarile de pregatire a formelor pentru tipar si la masini de imprimat de orice tip

30. K.73.A.034 Lucrarile de reglare manuala la repararea benelor si altor detalii ale automobilelor cu aplicarea abrazivelor

31. K.73.A.036 Lucrarile de stingere a varului, inclusiv lucrarile experimentale Tn afara incaperilor

32. K.73.A.038 Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, al utilajului tehnologic cu utilizarea acizilor, alcaliilor si altor
substante chimice

33. K.73.A.039 Lucrarile manuale de Tncarcare-descarcare

34. K.73.A.040 Lucrarile pentru obtinerea imprimarilor de proba si a formelor tiparului plat, tiparirea lucrarilor cu un tiraj
redus

35. K.73.A.041 Lucrarile pentru spalatul manual al rufelor cu utilizarea dezinfectantilor si a detergentilor sintetici

36. K.73.A.042 Lucrarile reprografice la aparate de copiere cu lumina si alte aparate de multiplicare

37. K.73.A.043 Lucrul cu aliajul tipografic

38. K.73.A.044 Lucrul cu culturi vii (inclusiv in laboratoare)

39. K.73.A.045 Lucrul cu plitele fierbinti, la role si cuptoare de copt si prajit
40. K.73.A.046 Lucrul de faltuire a productiei tiparite
41. K.73.A.047 Lucrul Tn depozitele de carti ale bibliotecilor publice si in arhive

42. K.73.A.048 Lucrul n institutiile de tratament si invatamant pentru copiii cu dereglari ale sistemului nervos central, ale
aparatului locomotor, cu tuberculoza si cu boli spinale si arsuri

43. K.73.A.050 Lucrul la maginile linotip si cele tipografice

44, K.73.A.051 Lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul, computere, aparate de multiplicare

45, K.73.A.052 Lustruirea articolelor cu utilizarea cercurilor de pasla, bumbac etc., precum si cu utilizarea panzei abrazive
(glaspapirului)

46. K.73.A.056 Prelucrarea materialelor fotografice si cinematografice color, a materialelor de filmare aeriana si cosmica,

lucrarile legate de suprasolicitarea vederii la alcatuirea hartilor si planurilor geografice, topografice si
tematice generale

47. K.73.A.057 Prelucrarea metalului prin taiere la agregate pentru prelucrarea metalelor cu incalzirea concomitenta a
fabricatelor cu plasma (prelucrarea plasmo mecanica) si laser

48. K.73.A.58 Prelucrarea prin taiere a aliajelor din plumb si cositor si a grafitului

49. K.73.A.059 Prelucrarea termica in cazi si cuptoare

50. K.73.A.063 Sudarea detaliilor si articolelor (aliajului de lipit din plumb si cositor, cadmiu, indiu)

51. K.73.A.066 Transportarea si turnarea masei de talas si ciment in forme

52. DA.15.A.200 |Curatirea sacilor fosti In uz

53. DA.15.A.201 |Deservirea transportului nemecanizat

54. DA.15.A.202 |Fierberea materiei prime si a produselor In cazane de fiert deschise cu incarcarea si descarcarea manuala a

pastei din fierbatoare

55. DA.15.A.205 |Incarcarea si descarcarea manuali a cuptoarelor pentru biscuiti si a cuptoarelor intermitente

56. DE.22.A.007 |Confectionarea negativelor si a diapozitivelor in sectiile de forme

57. DE.22.A.017 |Executarea lucrarilor de pregatire (triturare, corectare), alcatuire a vopselelor pentru imprimarea tirajului,
care contin compusi din plumb sau crom, coloranti de anilina, benzen, xilen, toluen

58. DE.22.A.024 |Lacuirea si gumarea la masini a tipariturilor

59. DE.22.A.033 |Lucrari de peliculare la masini a tipariturilor si copertelor

60. DJ.28.A.009 |Ascutirea sculelor la discuri abrazive in procedeu uscat

61. E.40.A.021 Reparatia conductelor termice si a instalatiilor retelelor termice

62. E.40.A.026 Deservirea utilajului la centralele termice in sectiile de pregatire a prafului si la livrarea combustibilului
63. E.40.A.030 Lucrari de curatire a cazanelor de ncalzit apa si a cazanelor de abur
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64. E.40.A.034 Transportarea manuala a combustibilului in cazangerii si pregatirea lui pentru ardere

65. E.41.A.009 Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea si spoirea)

66. E.41.A.011 Efectuarea lucrarilor la descarcarea coagulantilor, lucrari de acoperire

67. E.41.A.015 Inspectarea si revizia tehnica a retelelor de alimentare cu apa si canalizare si a instalatiilor acestora

68. E.41.A.017 Lucrari de remediere si reconstructie la deservirea retelelor si instalatiilor de alimentare cu apa si canalizare
69. E.41.A.025 Spalarea manuala a salopetelor

70. F.45.A.020 Lucrari de zugravire cu aplicarea lacului de asfalt si a lacului cu uscare in cuptor Tn incaperi inchise, cu

aplicarea nitrocolorantilor si lacurilor care contin benzen, toluen, alcooluri compuse si alte substante
chimice vatamatoare, precum si pregatirea componentelor pentru aceste vopsele
71. F.45.A.033 Stingerea varului

72. H.55.A.001 Brutar, cofetar si muncitori ocupati nemijlocit la cuptoarele pentru prepararea produselor de cofetrie si la
cuptoarele electrice

73. H.55.A.002 Bucatar ocupat la prepararea termica a bucatelor

74. H.55.A.006 Magazioner si muncitori ce efectueaza pastrarea produselor alimentare in camere frigorifice

75. H.55.A.010 Muncitori la bucatarie ce efectueaza transarea si filetarea carnii, pestelui: curatarea si taierea cepei, pirlirea
pasarilor

76. N.85.A.002 Case internat psihoneurologice si case internat pentru copii cu defecte in dezvoltarea mintala

77. N.85.A.005 Centre, scoli, sanatorii, sectii si alte subdiviziuni de plasament si reabilitare, instruire pentru copii cu

afectiuni ale sistemului central nervos si dereglari ale aparatului locomotor si alte defecte ale dezvoltarii
fizice, cu tulburari de vorbire si de vedere, surdomuti etc.

78. N.85.A.024 Spitale (sectii), dispensare, laboratoare (grupuri de specialisti), case de copii, crese si gradinite, scoli-
internate, sanatorii etc., Tn care personalul medical, specialistii de alte profesii, muncitorii sint antrenati n
deservirea bolnavilor de tuberculoza si ftiziopneumologie

79. 0.93. A.015 Completarea loturilor de productie de lenjerie murdara si trierea ei
80. 0.93. A.016 |Intinderea manuali a lenjeriei in sectiile (sectoarele) de uscare

81. 0.93. A.017 Pregatirea solutiilor de spalare

82. 0.93. A.018 Repararea si intretinerea utilajului electric si tehnologic Tn spalatorii

83. 0.93. A.019  |Spalatul lenjeriei la masini de spalat (cu exceptia masinilor automate cu comanda programata) cu utilizarea
detergentilor si preparatelor chimice

84. 0.93. A.021 Stoarcerea lenjeriei in centrifuge
B. Lucrari cu conditii de munca deosebit de grele si deosebit de vatamaitoare

85. K.73.B.001 Dereticarea incaperilor unde au loc lucrari prevazute in compartimentul B al prezentei Liste-tip

86. K.73.B.002 Dozimetria radiatiei laserului

87. K.73.B.003 Efectuarea lucrarilor cu utilizarea suprafetei deschise a mercurului: polarografia, titrarea amperometrica,
electroliza preparativa de catozi de mercur etc., repararea dispozitivelor umplute cu mercur

88. K.73.B.004 Lucrarile cu instalatiile dispozitive radioizotopice stationare si portative

89. K.73.B.006 Lucrarile cu utilizarea substantelor radioactive neacoperite (prelucrarea, pastrarea, ambalarea, transportarea
etc.)

90. K.73.B.007 Lucrarile cu utilizarea substantelor toxice de gradul | de pericol, inclusiv a substantelor cu proprietati
cancerogene, mutagene, fibrogene etc.

91. K.73.B.008 Lucrarile de efectuare a controlului radiometric

92. K.73.B.010 Lucrarile de selectare a probelor continind substante radioactive, analiza lor

93. K.73.B.011 Lucrul in laboratoarele toxicologice cu substante toxice

94. K.73.B.013 Sfredelirea manuala Tn locurile de accesibilitate redusa a orificiilor (santurilor, niselor) in constructiile de
beton armat, spargerea manuala a constructiilor din beton si beton armat

95. K.73.B.014 Verificarea si gradarea instalatiilor, dispozitivelor si aparatajului cu utilizarea surselor de radiatie ionizate

NOTA: 1. Lista-tip este alcatuitd in conformitate cu prevederile Hotaririlor Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31.12.2004 “Cu
privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare
pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare”, nr.1223 din 9 noiembrie 2004 “Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor
si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei
de munca redusa a personalului medico-sanitar”, nr.1335 din 10.10.2002 “Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea
conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru munca prestata in conditii nefavorabile”.

2. Tn cazul cind o anumita lucrare nu este indicata Tn prezenta Lista-tip, compensarile necesare se acorda conform Listei-tip,
aprobate prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31 decembrie 2004.

3. Pozitia ,,K.73.A.051 lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul si computere, aparate de multiplicare” se refera numai la
muncitorii si specialistii, obligatiunile functionale ale carora prevad lucrul permanent si direct cu aceste dispozitive (operator introducere,
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validare si prelucrare date, operator la calculatoare si calculatoare electronice; operator in sistemul editorial computerizat; operator lucrari cu
programa ,,Redactor” si programe similare; programator; inginer de sistem in informatica) si nu se refera la specialistii din alte domenii de
activitate, care utilizeaza computerul doar ca instrument auxiliar.

Capitolul 11

Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii
de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu
de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusa
a personalului medico-sanitar

(Hotarirea Guvernului Republicii Moldova, nr. 1223 din 09.11.2004)

Nr.d/o Denumirea unititilor, subdiviziunilor, profesiilor si Durata concediului Durata zilnica redusa a
functiilor suplimentar in zile timpului de munca in
calendaristice saptamina de munca de cinci
zile lucratoare (ore)
1. 2 3. 4.

Unitati (saloane, cabinete) ale asistentei sociale, scoli
(clase), scoli-internat (grupe), crese, gradinite (grupe),
case (grupe), centre de plasament si reabilitare pentru
copii cu dificultati cerebrale si mintale.

1. Conducator si adjunct de institutie. 14 8
2. Medic, personal medical mediu, inclusiv asistentele

medicale sefe, personal medical inferior. 18 7
3. Psiholog, asistent social 11 7
4, Personal pentru deservirea bolnavilor (bufetier, ospatar,

baias, ingrijitor al incaperilor, dadaca). 18 7
5. Sora-economd, responsabila cu lenjeria. 14 7
6. Garderobier 7 7
7. Sef al practicii de producere 7 7
8. Instructori: Tn munca, ergoterapie, instruire in producere,

organizator cultural, acompaniator. 18 7
9. Conducator muzical (lucrator) educator, conducator al

cercurilor institutiilor de asistenta sociala. 18 7
10. Infirmiera 7 7
11. Metodist de gimnastica curativa 18 7
12. Frizer 11 7
13. Bibliotecar 11 7
14. Salariati ai contabilitatii 7 7
15. Muncitori: montor, operator, lacatus, sudor, sofer, bucatar,

care lucreaza permanent la plita, tractorist, vulcanizator, 7

ingrijitor al teritoriului.

16. Medic, personal medical mediu si inferior din unitati
(saloane, cabinete) medico-sanitare, asistenta sociala si 7
Tnvatamant pentru copii cu handicap fara dereglari
mintale.

Ministrul educatiei Presedintele
Consiliului General
al Sindicatului Educatiei si Stiintei

Leonid BUJOR Dumitru IVANOV
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Acte ale Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova

95 ORDIN

cu privire la inregistrarea
de stat a produselor biodistructive

In conformitate cu prevederile art.24 al Legii privind
supravegherea de stat a sanatdtii publice nr.10-XVI din
3 februarie 2009 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr.67, art.183 din 3 aprilie 2009), Hotdririi Guvernului
Republicii Moldova nr.564 din 10 septembrie 2009 ,Pentru
aprobarea Regulamentului sanitar privind stabilirea condi-
tillor de plasare pe piatd a produselor biodistructive”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.144-147/630
din 18 septembrie 2010), Hotaririi Guvernului Republicii
Moldova nr.1135 din 18 septembrie 2003 ,Despre aprobarea
platilor pentru autorizarea medicamentelor, altor produse
farmaceutice si parafarmaceutice si pentru modificarile
efectuate dupa inregistrare” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr.204-207, art.1186 din 26 septembrie 2003),
Ordinului Ministerului Sanatatii nr.299 din 6 mai 2010 ,Cu
privire la inregistrarea produselor biodistructive”, in baza

MINISTRUL SANATATII
Nr. 870. Chisindu, 27 decembrie 2010.

deciziei pozitive a Comisiei de experti pentru inregistrarea

produselor biodistructive din cadrul Centrului National de

Sdndtate Publicd (procesul-verbal nr.5 din 24.12.10) si in

temeiul Regulamentului Ministerului Sanatatii, aprobat prin

Hotarirea Guvernului nr.777 din 27 noiembrie 2009,
ORDON:

1. A inregistra si a permite utilizarea produselor biodi-
structive pe teritoriul Republicii Moldova, conform anexei
prezentului ordin.

2. A include produsele biodistructive inregistrate in
Registrul National al produselor biodistructive.

3. A publica prezentul ordin in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Controlul executarii prezentului ordin se atribuie
dlui Mihai MAGDEI, viceministru.

Viadimir HOTINEANU

Anexa
la Ordinul Ministerului Sanatatii
nr. 870 din 27.12. 2010

Lista produselor biodistructive permise pentru utilizare
in Republica Moldova

Nr. Denumirea Denumirea L. . Doza si forma de .
B ) . o Destinatia produsului Nr. de registru
d/o produsului firmei producéatoare prezentare
1 2 3 4 5 6
Biodistructiv, Produs
1. Mirodez Pur 000 <<MMD£‘JZ?:H¢9KHMM»’ Grupa principald 1, concentrat 00064
Tipul de produs 2 lichid
Biodistructiv, Produs
2. Mirodez universal 000 «MMpFﬂ'Z?:Hq)eKHMM»’ Grupa principald 1, concentrat 00065
Tipul de produs 2 lichid
Biodistructiv Produs
«M » !
3. Mirodez bazic 000 mpFﬂ,Ji?:H¢eKumm ’ Grupa principald 1, concentrat 00066
Tipul de produs 2 lichid
Biodistructiv, Produs
4, Mirosepric 000 «MMpé::Hd)é}Kumm», Grupa principald 1, concentrat 00067
Tipul de produs 1 lichid
Biodistructiv, Servitele umede
5, Ecobriz 000 «Mup Aesurdpekumn, Grupa principala 1, imbibate cu dezin- 00068
Rusia }
Tipul de produs 2 fectant
Biodistructiv, Produs
6. Ecobriz sprei 000 «MMpFﬂi?:Hq)eKLMM»' Grupa principald 1, concentrat 00069
Tipul de produs 2 lichid
Biodistructiv, Produs
7. Ecobriz concentrat 000 «Mvp D'e?MH(DEKU'MW' Grupa principald 1, concentrat 00070
Rusia ) .
Tipul de produs 2 lichid
Biodistructiv,
8. Aquabriz 000 «Mup Aeanpekuuny, Grupa principal 1, Produs concentrat 00071
Rusia . comprimate
Tipul de produs 5
Biodistructiv, Produs
9. Chemipharm Des New CHEMI-PHARM AS Estonia Grupa principald 1, concentrat 00072
Tipul de produs 2; 3; 4 lichid
Biodistructiv, Produs
10. Chemihyd Des CHEMI-PHARM AS Estonia Grupa principald 1, concentrat 00073
Tipul de produs 2; 3 lichid
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Biodistructiv, Produs
11. Sterisept CHEMI-PHARM AS Estonia Grupa principald 1, concentrat 00074
Tipul de produs 2 lichid
Biodistructiv, Produs
12. Whitewash Des CHEMI-PHARM AS Estonia Grupa principald 1, concentrat 00075
Tipul de produs 2; 3; 4 lichid
Biodistructiv, Produs
13. Chemisept CHEMI-PHARM AS Estonia Grupa principald 1, concentrat 00076
Tipul de produs 1 lichid
Biodistructiv, Produs
14. Bacticid CHEMI-PHARM AS Estonia Grupa principala 1, concentrat 00077
Tipul de produs 2; 3 lichid
Biodistructiv, Produs
15. Sterisept Forte CHEMI-PHARM AS Estonia Grupa principald 1, concentrat 00078
Tipul de produs 2; 3; 4 lichid
Nica Antiseptic SRL CSP ,Ghenix” Biodistructiv, Produs
16. Aquamuss Rusia Grupa principald 1, concentrat 00079
Tipul de produs 1; 2; lichid
. Biodistructiv, Produs
17. Nica Extra M SRL CSRZS,}Shemx Grupa principald 1, concentrat 00080
Tipul de produs 2 lichid
. Biodistructiv, Produs
18. Nica Sept SRL Cizs,,ighenlx Grupa principala 1, concentrat 00081
Tipul de produs 2 lichid

Acte ale Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica
96 HOTARIRE

privind tarifele la gazele naturale

In leg&turd cu majorarea pretului de procurare a gazelor 2. Se abroga Hotarirea Consiliului de administratie al
naturale de cdtre S.A. ,Moldovagaz”, in scopul alimentdrii Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energeticd
fiabile a consumatorilor cu gaze naturale si intru ajustarea nr. 376 din 14 mai 2010 (Monitorul Oficial al Republicii
tarifelor la costurile reale, Consiliul de administratie al Moldova nr. 75-77/292 din 18.05.2010).

Agentiei Nationale pentru Reglepentare in Energetica 3. Prezenta hotarire intrd in vigoare din 1 februarie 2011.
HOTARASTE:
1. Se aprobd tarifele la gazele naturale, conform anexei.

DIRECTORUL GENERAL
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL ANRE Victor PARLICOV

Directori Leonid Belinschi
Nicolae Raileanu

Nr. 402. Chisindu, 26 ianuarie 2011.

Anexa
la Hotarirea Consiliului de administratie
al ANRE nr. 402 din 26 ianuarie 2011
Tarifele la gazele naturale

Tarif fara TVA

Denumirea (lei/ 1000 m?3)

1. Gazele naturale, furnizate intreprinderilor de distributie, retelele carora sint racordate la conducta de iesire a statiei de distributie a
gazelor naturale (SDG) 3886

2. Gazele naturale, furnizate de S.A. "Moldovagaz" din retelele de distributie, intreprinderilor care nu intra in sistemul S.A. "Moldovagaz"
pentru furnizarea lor ulterioard consumatorilor finali:

- intreprinderilor de distributie, conectate la retelele cu presiune inalta 4069
- intreprinderilor de distributie, conectate la retelele cu presiune medie 4276
3. Gazele naturale, furnizate centralelor electrice cu termoficare (CET), centralelor termice pentru producerea si aprovizionarea cu

energie termica a consumatorilor de tip urban prin sistemele de alimentare centralizata 4144
4. Gazele naturale, furnizate consumatorilor casnici pentru volumul pina la 30 m? (inclusiv) lunar la un apartament (casa)* 4777
5. Gazele naturale, furnizate consumatorilor casnici pentru volumul ce depdseste 30 m?® lunar la un apartament (casa) 5146

6. Gazele naturale, furnizate altor consumatori finali, inclusiv centralelor termice pentru producerea si aprovizionarea cu energie termica
a consumatorilor prin sisteme de alimentare locale, conectati la retelele de distributie de:

- presiune inalta 4614
- presiune medie 4903
- presiune joasa** 5146
7. Transportarea gazelor naturale prin retelele de transport deservite de ,Moldovatransgaz” S.R.L. 26,05
8. Distributia si furnizarea gazelor naturale prin retele de distributie deservite de intreprinderile S.A. ,Moldovagaz” 590,87
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* Volumul de gaze naturale neutilizat in luna respectiva
de facturare nu se transfera in perioadele ulterioare.

** Conform normativului NCM G. 05.01 — 2006, retelele
de distributie a gazelor naturale dupa presiune se clasifica
in modul urmdtor: presiune inalta - peste 0,3 MPa pind la
1,2 MPa inclusiv; presiune medie - peste 0,005 MPa pina
la 0,3 MPa inclusiv; presiune joasa - pind la 0,005 MPa
inclusiv.

Nota

1. Tarifele la gazele naturale furnizate de la statiile de
distributie a gazelor (SDG), tarifele pentru distribuirea
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si furnizarea gazelor prin retelele de distributie ale S.A.
"Moldovagaz" sint medii si pot fi diferentiate pentru intre-
prinderile afiliate prin decizia S.A. "Moldovagaz", dupd
coordonarea acestora cu Agentia Nationald pentru Regle-
mentare in Energetica.

2. Tarifele la gazele naturale furnizate consumatorilor
finali sint obligatorii si pentru intreprinderile de distributie
care nu intrd in sistemul S.A. "Moldovagaz”, cu exceptia
cazurilor in care prin Hotdrirea Consiliului de administratie
al ANRE pentru acestea se stabilesc alte tarife.

HOTARIRE

privind tarifele la producerea energiei electrice,
energiei termice si de livrare a energiei termice
consumatorilor finali

In leg&tura cu modificarea tarifelor la gazele naturale livrate
centralelor electrice cu termoficare (CET) si intru ajustarea
tarifelor la energia electrica si energia termicd in conformitate
cu costurile reale de productie, Consiliul de administratie al
Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energeticd

HOTARASTE:

1. Se aproba:

1.1. Tarifele la energia electricd livrata de la liniile
electrice de plecare, conform anexei nr. 1;

1.2. Tarifele la energia termica livrata de la colectoarele
CET, conform anexei nr. 2;

1.3. Tariful la apa de adaos tratata chimic, livrata in
retelele termice de catre S.A. “CET-2” in marime de 10,14

DIRECTORUL GENERAL
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL ANRE

Directori

Nr. 403. Chisindu, 26 ianuarie 2011.

lei/tona (fara TVA).

2. Se aprobad tariful la energia termica livratd consuma-
torilor de cdtre S.A. “CET-Nord” in mdrime de 988 lei/Gcal
(fara TVA).

3. Tarifele de livrare a aburilor pentru consumatori se
stabilesc in baza contractelor bilaterale.

4. Se abroga punctul 1; punctul 2, alineatul 2; punctele
3-5 ale Hotaririi Consiliului de administratie al Agentiei
Nationale pentru Reglementare in Energeticd nr. 377 din
14 mai 2010 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.
75-77/293 din 18.05.2010).

5. Prezenta hotarire intrd in vigoare din 1 februarie 2011.

Victor PARLICOV

Leonid Belinschi
Nicolae Raileanu

Anexa nr. 1
la Hotarirea Consiliului de administratie
al ANRE nr. 403 din 26 ianuarie 2011

Tarifele la energia electrica, bani/kWh (fara TVA)

Energia electricd livrata de cétre:
- S.A. “CET-1” 152,49
- S.A. “CET-2” 129,22
- S.A. “CET-Nord” 125,15
- 1.S. ,NHE Costesti” 17,00
Anexa nr. 2

la Hotarirea Consiliului de administratie
al ANRE nr. 403 din 26 ianuarie 2011

Tarifele la energia termica, lei/Gcal (fara TVA)

Energia termicd livratd de cdtre:
- S.A. “CET-1”
- S.A. “CET-2”

580,26
499,53
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Acte ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare
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HOTARIRE

cu privire la aprobarea Planului de activitate
a Comisiei Nationale a Pietei Financiare
pentru anul 2011

in temeiul art. 1, art.20 alin. (1), art. 21 alin.(1), art.22
alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998
“Privind Comisia Nationald a Pietei Financiare” (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126
BIS), pct. 7.3. lit. b) si pct. 8.3. din Regulamentul privind
organizarea si functionarea Comisiei Nationale a Pietei
Financiare, aprobat prin Hotdrirea Comisiei Nationale a
Pietei Financiare nr. 48/5 din 27.09.2007 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2007, nr. 157-160, art. 587),

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE

Nr. 58/16. Chisindu, 30 decembrie 2010.
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COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

1. Se aproba Planul de activitate a Comisiei Nationale
a Pietei Financiare pentru anul 2011.

2. Directia relatii externe si dezvoltare si Sectia tehnologii
informationale vor asigura plasarea Planului de activitate a
Comisiei Nationale a Pietei Financiare pentru anul 2011 pe
pagina WEB oficiald a Comisiei Nationale a Pietei Financiare
(www.cnpf.md).

3. Prezenta hotdrire intrd in vigoare din data publicdrii.

Aurica DOINA

HOTARIRE

cu privire la reperfectarea licentei Brokerului
de Asigurare-Reasigurare “PRIME BROKER” S.R.L.

Urmare a examindrii cererii de reperfectare a licentei
Brokerului de Asigurare-Reasigurare “PRIME BROKER”
S.R.L. (mun. Chisindu, bd D. Cantemir, 1/1, IDNO
1008600013944), in temeiul prevederilor art.1 alin.(1), art.3,
art.4 alin.(1) si alin.(2), art.8 lit.c), art.21 alin.(1), art.22
alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998
»Privind Comisia Nationala a Pietei Financiare” (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-
126 BIS), art. 15 si art.18 alin.(6) din Legea nr.451-XV din
30.07.2001 ,,Privind reglementarea prin licentiere a activi-
tatii de intreprinzdtor” (republicatd in Monitorul Oficial al
Repubilicii Moldova, 2005, nr.26-28, art.95),

COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE

Nr. 2/2. Chisindu, 21 ianuarie 2011.
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1. Se reperfecteaza licenta Brokerului de Asigurare-
Reasigurare “PRIME BROKER” S.R.L. seria CNPF
nr. 000637, eliberatd la 3 decembrie 2010 pentru dreptul
de a desfasura activitatea de intermediere in asigurdri si
reasigurdri a brokerului, prin schimbarea denumirii din
Broker de Asigurare-Reasigurare ,PRIME BROKER” S.R.L.
in Intreprinderea cu Capital Strdin Broker de Asigurare-
Reasigurare “PRIME BROKER” S.R.L.

2. Taxa pentru reperfectarea licentei in marime de
250 lei se varsd la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executdrii prezentei hotdriri se pune
in sarcina Directiei generale supraveghere asigurari.

4. Prezenta hotarire intra in vigoare din data publicarii.

Aurica DOINA

HOTARIRE

cu privire la inregistrari in Registrul
de stat al valorilor mobiliare

In temeiul Legii nr. 199-XIV din 18.11.1998 ,Cu privire
la piata valorilor mobiliare” (republicata in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2008, nr.183-185, art.655), Legii
nr.1134-XIlIl din 02.04.1997 ,Privind societatile pe actiuni”
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.1-4, art.1), art.8 lit.m) si lit.0), art.20 alin.(1), art.21
alin.(1), art.22 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.192-XIV din
12.11.1998 ,,Privind Comisia Nationald a Pietei Financiare”
(republicatad in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr.117-126 BIS),

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE

Nr. 2/3. Chisindu, 21 ianuarie 2011.

COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

1. Se inregistreazd in Registrul de stat al valorilor
mobiliare valorile mobiliare plasate conform darilor de
seama privind rezultatele emisiunilor suplimentare de actiuni
ale societatilor pe actiuni enumerate in anexa la prezenta
hotarire.

2. Prezenta hotarire intrd in vigoare din data publicarii.

Aurica DOINA
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Anexad
la Hotdrirea C.N.P.F. nr.2/3
din 21 ianuarie 2011

Actiunile plasate in emisiuni suplimentare
S x Sursa Xl .
. Adresa juridica Numaérul | Valoarea Suma . - Numarul inregis-
5‘/'0 gniﬂl::tl;?t?i si nr. identificarii de stat al actiunilor | nominala emisiei cr:aggﬁﬁﬂi trarii de stat a
emitentului (un.) (lei) (lei) pita actiunilor
social
1. S.A. ,ZORILE LA /| or. B&lti, str. Parovoznaia, 3/A " < .
VASILE” nr.1003602021191 din 13.02.1995 1760 2 3520 Mijloace banesti | MD14RILE1009
2. N mun. Chisindu, str. Albisoara, 80/5A . . .
S.A. ,ORHEI nr.1003600058340 din 05.10.1993 120000 10 1200000 Mijloace banesti | MD140ORHE1007
3. .M. ,MOLDCELL” | mun. Chisin&u, str. Belgrad, 3 " % .
SA. nr.1002600046027 din 19.10.1999 46800000 |3 140400000 | Mijloace banesti | MD14MCEL1000
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HOTARIRE

cu privire la autorizarea reorganizarii
Societatii pe actiuni “USTA”

Examinind cererile si materialele prezentate de Socie-
tatea pe actiuni “USTA” (IDNO 1004611003817, UTA
Gagduzia, s. Congaz, str. Lenin, 249), in temeiul art.1
alin.(1), art.20 alin.(1), art.21 alin.(1), art.22 alin.(1) si
alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 “Privind
Comisia Nationald a Pietei Financiare” (republicatd in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126
BIS), art.93 si art.95 din Legea nr.1134-XIll din 02.04.1997
“Privind societatile pe actiuni” (republicatd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.1-4, art.1), art.69 si
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art.79 din Codul civil al Republicii Moldova (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2002, nr. 82-86, art. 661),
COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

1. Se autorizeaza reorganizarea Societdtii pe actiuni
“USTA” prin dezmembrare (separare) cu transmiterea patri-
moniului la Societatea cu rdspundere limitatd ,VELESSTAN”
(nou-creatd).

2. Prezenta hotdrire intrd in vigoare din data publicarii.

Aurica DOINA

HOTARIRE

cu privire la deschiderea procedurii de remediere
financiard a Companiei de asigurari ,AFES-M” S.R.L.

In cadrul supravegherii respectirii prevederilor legislatiei
cu privire la asigurari, ca rezultat al monitorizarii si verificarii
situatiei financiare a Companiei de asigurari ,AFES-M”
S.R.L. in conformitate cu prevederile art.42 alin.(1), alin.(2),
alin.(3) lit.a), alin.(4) lit.a), alin.(5) lit.h) si alin.(6) lit.b) din
Legea nr.407-XVI din 21.12.2006 ,Cu privire la asigurdri”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.47-49,
art.213), in temeiul art.1 alin.(1), art.3, art.4 alin.(1) si
alin.(2), art.8 lit.f), art.9 lit.p), art.21 alin.(1), art.22 alin.(1) si
alin.(2), art.25 alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998
»Privind Comisia Nationala a Pietei Financiare” (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126
BIS), pct.5 lit.f), pct.6 lit.p) si pct.7.3 lit.p) din Regulamentul
privind organizarea si functionarea Comisiei Nationale a
Pietei Financiare, aprobat prin Hotarirea Comisiei Nationale
a Pietei Financiare nr.48/5 din 27.09.2007 (Monitorul Oficial
al Repubilicii Moldova, 2007, nr.157-160, art.587), avind in
vedere nerespectarea prevederilor art.32 alin.(1) din Legea
nr.407-XVI din 21.12.2006 ,Cu privire la asigurari” privind
investirea in capitalul social al unei societati comerciale fara
avizul prealabil al Comisiei Nationale a Pietei Financiare, in
scopul restabilirii situatiei financiare si prevenirii starii de
insolvabilitate a asigurdtorului,

COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

1. La pct.2 din Hotarirea Comisiei Nationale a Pietei
Financiare nr.50/3 din 04.11.2010 ,,Cu privire la rezultatele
inspectiei in teren privind respectarea legislatiei in domeniul

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE
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asigurdrilor de catre Compania de Asigurdri ,AFES-M”
S.R.L.” liniutele 1, 2 si 3 se exclud.

2. Se deschide procedura de remediere financiard a
Companiei de asigurari ,AFES-M” S.R.L. prin aplicarea
madsurii prudentiale pe baza unui plan de remediere.

3. Se prescrie persoanelor cu functii de raspundere
ale Companiei de asigurdari ,AFES-M” S.R.L. sa intreprindd
in termen de 5 zile lucrdtoare din data intrarii in vigoare a
prezentei hotariri urmatoarele:

- sa prezinte spre aprobare Comisiei Nationale a Pietei
Financiare planul de remediere financiara a Companiei de
asigurari ,AFES-M” S.R.L.;

- sd efectueze verificarea, inventarierea si instrumentarea
dosarelor de dauna, inregistrate in evidentele Companiei
de asigurdri ,AFES-M” S.R.L., in vederea evaludrii daunelor
reale si a obligatiilor de plata fata de creditorii de asigurari,
cu intocmirea listei creditorilor si stabilirea prioritatii despa-
gubirilor de asigurare.

4. Se desemneaza Svetlana Lupascu, Director-adjunct
Directie generald, Sef Directie reglementare si autorizare
asigurdri a Directiei generale supraveghere asigurari, ca
persoand responsabila de supravegherea modului de
intocmire si de respectare a planului de remediere financiara
a Companiei de asigurari ,AFES-M” S.R.L.

5. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune
in sarcina Directiei generale supraveghere asigurari.

6. Prezenta hotdrire intrd in vigoare din data publicdrii.

Aurica DOINA
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ORDONANTA

cu privire la suspendarea operatiunilor
bancare la conturile curente ale
Societatii pe actiuni pentru producerea
zaharului ,,CUPCINI-CRISTAL”

Ca urmare a neexecutdrii de catre Societatea pe actiuni
pentru producerea zaharului ,,CUPCINI-CRISTAL” (IDNO
1002604000432, r-nul Edinet, or. Cupcini, str. Renasterii,
3) a prevederilor hotaririlor Comisiei Nationale a Pietei
Financiare nr. 8/3 din 26.02.2010 ,,Cu privire la convocarea
adunarii generale a actionarilor S.A. ,CUPCINI-CRISTAL”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 33, art.
121) si nr. 40/7 din 17.09.2010 ,Cu privire la prescrierea
repetatd a convocarii adunarii generale a actionarilor Socie-
tatii pe actiuni ,CUPCINI-CRISTAL” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2010, nr. 179-181, art. 638), in temeiul
prevederilor art.1 alin.(1), art.3, art.4 alin.(1), art.8 lit.b), art.9
alin.(1) lit.c), art.20 alin.(1), art.21 alin.(2), art.22 alin.(3) din
Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 ,,Privind Comisia Nationala
a Pietei Financiare” (republicata in Monitorul Oficial al
Repubilicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS),

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
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COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
DECIDE:

1. Se suspenda operatiunile bancare (cu exceptia decon-
tarilor cu bugetul public national) la conturile curente ale
Societatii pe actiuni pentru producerea zaharului ,CUPCINI-
CRISTAL” pina la conformarea activitdtii sale cerintelor
legislatiei in vigoare privind convocarea si desfdsurarea
adunarii generale a actionarilor.

2. Operatiunile de extragere a mijloacelor banesti din
conturile curente ale Societatii pe actiuni pentru producerea
zaharului ,CUPCINI-CRISTAL” se vor efectua cu acordul
prealabil al Comisiei Nationale a Pietei Financiare.

3. Prezenta ordonantd intrd in vigoare din data adoptdrii.

Aurica DOINA

ORDONANTA

cu privire la abrogarea Ordonantei Comisiei Nationale

a Pietei Financiare nr. 50/7-0 din 4.11.2010 ,,Cu privire
la suspendarea operatiunilor la conturile bancare

ale Companiei de Asiguriri ,,AFES-M” S.R.L.

Urmare a masurilor intreprinse de Compania de Asigurari
JAFES-M” S.R.L. intru executarea Hotaririi Comisiei
Nationale a Pietei Financiare nr. 50/3 din 04.11.2010 ,,Cu
privire la rezultatele inspectiei in teren privind respectarea
legislatiei in domeniul asigurdrilor de catre Compania de
Asigurari ,AFES-M” S.R.L., in temeiul art. 1, art. 3, art. 8 lit.
f), art. 9 alin.(1) lit. ¢), art.21 alin.(1), art.22 alin.(1) si alin.(2)
din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 ,Privind Comisia
Nationald a Pietei Financiare” (republicatd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS),

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE

Nr. 2/9-0. Chisin&du, 21 ianuarie 2011.

COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

1. Se abroga Ordonanta Comisiei Nationale a Pietei
Financiare nr. 50/7-0 din 4.11.2010 ,Cu privire la suspen-
darea operatiunilor la conturile bancare ale Companiei de
Asigurari ,AFES-M” S.R.L.

2. Prezenta ordonantd intra in vigoare din data adoptdrii.

Aurica DOINA
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Acte ale Consiliului Coordonator al Audiovizualului din Republica Moldova

105 DECIZIE

cu privire la Caietul de sarcini al IPNA Compania
sTeleradio - Moldova” pentru anul 2011

Prin scrisoarea nr. 499 din 3 noiembrie 2010, Consiliul
Coordonator al Audiovizualului, in conformitate cu
prevederile art. 40 alin. (1) lit. e) al Codului audiovizualului
nr. 260-XVI din 27.07.2006, a solicitat Consiliului de
Observatori al Companiei , Teleradio-Moldova” prezentarea
spre avizare a Caietului de sarcini pentru anul 2011, intr-un
termen cit mai curind posibil.

La 31 decembrie 2010, prin scrisoarea nr. 580, CCA
a reiterat conducerii Companiei ,Teleradio-Moldova”
(presedintelui Consiliului de Observatori si presedintelui
Companiei) faptul necesitatii prezentarii Caietului de sarcini
pentru anul 2011.

CCA constata faptul cd pind la 14 ianuarie 2011, Caietul
de sarcini al IPNA Compania ,Teleradio-Moldova” pentru
anul 2011 nu a fost prezentat. De reguld, Caietul de sarcini
al IPNA era naintat CCA in luna august, pinad la aprobarea
de catre Parlamentul Republicii Moldova a bugetului de stat
pentru anul urmator.

Astfel, IPNA Compania ,Teleradio-Moldova” activeaza
in anul 2011 fard a dispune de un Caiet de sarcini avizat,
in modul stabilit de lege, de catre CCA.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1)
lit. h) si i) din Codul audiovizualului, ,,Consiliul Coordonator
al Audiovizualului exercita urmatoarele atributii: h) aproba
regulile de audit intern ale radiodifuzorilor publici; i) la
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Secretar

Nr. 1. Chisindu, 14 ianuarie 2011.

106 DECIZIE

propunerea Consiliului de Observatori, decide referitor
la instituirea, reorganizarea sau incetarea activitatilor
subdiviziunilor radiodifuzorului public national”.

Presedintele Consiliului de Observatori al Companiei
»leleradio - Moldova” nu a fost prezent la sedintd, cu toate
cd despre data si ora sedintei a fost informat de catre
colaboratorii CCA.

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1) lit. e),
h), 58 lit. b), 62 ale Codului audiovizualului nr. 260-XVI din
27.07.2006, Consiliul Coordonator al Audiovizualului

DECIDE:

Art. 1. Se constatd incdlcarea grava a art. 40 alin. (1)
lit. e), art. 58 lit. b), art. 62 ale Codului audiovizualului de
catre Consiliul de Observatori al IPNA Compania , Teleradio-
Moldova” si a prevederilor conditiilor licentei de emisie de
catre Conducerea IPNA Compania , Teleradio - Moldova” cu
privire la elaborarea si aprobarea Caietului de sarcini.

Art. 2. Conducerea IPNA Compania ,Teleradio-Moldova”
(Consiliul de Observatori, presedintele Companiei) va
prezenta Consiliului Coordonator al Audiovizualului spre
avizare Caietul de sarcini pentru anul 2011, pind la
25 ianuarie 2011.

Art. 3. Prezenta Decizie se publicd in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova si pe pagina web a Consiliului
Coordonator al Audiovizualului.

Gheorghe GORINCIOI

Dorina Curnic

cu privire la modul de executare a prevederilor
legislatiei, conditiilor la autorizatiile de retransmisie

S.C. ,TSV-COM” S.R.L. (fondatoarea Studioului TV prin
cablu ,, TSV-COM ”) nu respecta conditiile la Autorizatia de
retransmisie seria AB nr. 000055 din 30.09.2008 (Anexa
nr. 2), si anume: studioul retransmite 59 de canale din 71,
aprobate prin Decizia CCA nr. 101 din 26.11.2009, din oferta
serviciilor de programe aprobatd nu se retransmit 19 canale:
TeleSport, 1 Music Moldova, Busuioc TV, 1 Music Channel,
Fenix-Art, RTVi, Inter+, TVRM, Oltenia TV, Pervii muzicalinii
canal, Alfa Omega TV, Russkaia Noci, Brava TV, RBK, MTV
Rossia, Viasat Sport, Vremea, Lea Minor si Radio Plai; in
afara listei se retransmit 7 canale: Publika TV, Jurnal TV,
Fenix+Kino, TV- 3, TV 1000 Action, Eurosport 2 si SET.

S.C. ,TSV-COM” S.R.L., prin Decizia CCA nr. 67 din
09.06.2010 i s-a aplicat avertizare publicd, prin Decizia
CCAnr. 115din 15.10.2010 i s-a aplicat o amenda in suma
de 1800 lei si prin Decizia CCA nr. 163 din 23.11.2010 i
s-a aplicat o amendd in suma de 3600 lei pentru aceleasi
derogdri. Intreprinderea mentionatd nu s-a conformat
Deciziei CCA nr. 67 din 09.06.2010 si nu a stopat
retransmisia canalelor TV care nu sint prevazute in oferta
serviciilor de programe aprobata de CCA.

I.P.C. , INTERSERVICII ” S.R.L. (fondatoarea Studioului
TV prin cablu ,Inter TV”) nu respectad conditiile la Autorizatia
de retransmisie seria AB nr. 000063 din 26.11.2008 (Anexa
nr. 2), si anume:

- in or. Ungheni studioul mentionat retransmite 49 de
canale in loc de 40 aprobate prin Decizia CCA nr. 64 din
21.05.2010, din oferta serviciilor de programe aprobata
nu se retransmit 18 canale: Prime, National TV, Favorit TV,
N 24, Fenixt+Kino, RTR Planeta, TV 7, 1+1 International,
Muzical TV, TeleSport, Taraf TV, Nase Kino, Detskii Mir,

Mnogo TV, 365 Dnei, Interesnoie TV, Komedy TV si 2+; in
afara listei se retransmit 27 canale: DTV, NTV, Pervii Kanal
Rossia, Discovery, Rossia 2, NTV Kino Hit, UTV, Muz TV,
MTV Rossia, Acasd, PRO TV International, Mynele, Rai 1,
Zone Romantica, Kanal D, Zvezda, Sanson, Tele Neanea,
Domasnii, NGC, NGW, NTV Kino, Disney Channel, STV
Ucraina, Euronews, Kanal propriu (publicitate) si A-One;

- in or. Falesti studioul mentionat retransmite in total 34
de canale in loc de 35 aprobate prin Decizia CCA nr. 64 din
21.05.2010, din oferta serviciilor de programe aprobatad nu se
retransmit 7 canale: 1+1 International, Moia Planeta, Muzical
TV, Etno TV, Nase Kino, Detskii Mir si Interesnoie TV; in afara
listei se retransmit 6 canale: Sanson, Rossia 1, NGC, PRO
TV, NTV Premiera si 1+1. 1.P.C. ,INTERSERVICII ” S.R.L. prin
Decizia CCA nr. 67 din 09.06.2010, i s-a aplicat avertizare
publicd pentru aceleasi incalcari. Intreprinderea mentionata
nu s-a conformat deciziei CCA nr. 67 din 09.06.2010 si nu
a stopat retransmisia canalelor TV care nu sint prevazute in
oferta serviciilor de programe aprobata de CCA.

S.C. ,STARNET” S.R.L. (fondatoarea Studioului TV
prin cablu ,TvBox” ) nu respectd conditiile la Autorizatia de
retransmisie seria AB nr. 000092 din 11.02.2010 (Anexa nr.
2). Si anume: studioul retransmite in total 25 de canale din
oferta serviciilor de programe aprobatd prin Decizia CCA nr.
117 din 15.10.2010, nu se retransmit 12 canale: Moldova
International, Alt TV, PRO TV Chisindau, TVC 21, 1 Music
Moldova, TV7, Accent TV, Nit, Noroc TV, Ru TV Moldova,
Muzica TV si MTV Russia; in afara listei se retransmit 12
canale: Arirang, Viasat Explorer, N24, Minimax, France
24, TV 1000 Action, Favorit TV, Eurosport ro, Publika TV,
Eurosport rus, Eurosport 2 si Paprika.
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Prin aceste actiuni intreprinderile nhominalizate incalca
art. 28 (1) din Codul audiovizualului si art. 36 (2) al
Regulamentului cu privire la procedura si conditiile de
eliberare a licentelor de emisie si a autorizatiilor de
retransmisie. In temeiul celor constatate si in conformitate
cu art. 28, 29, 37, 38 si 40 (3) ale Codului audiovizualului
nr. 260-XVI din 27.07.2006 si art. 36 (2) al Regulamentului
cu privire la procedura si conditiile de eliberare a licentelor
de emisie si a autorizatiilor de retransmisie, Consiliul
Coordonator al Audiovizualului

DECIDE:

Art. 1. Pentru derogdri repetate de la art. 28 (1) al Codului
audiovizualului, art. 36 (2) al Regulamentului cu privire la
procedura si conditiile de eliberare a licentelor de emisie si
a autorizatiilor de retransmisie si nerespectarea pct. 1.4,
2.2, 3.1(b) din conditiile la autorizatia de retransmisie seria
AB nr. 000055 din 30.09.2008 si Anexa nr. 2 la autorizatia,
eliberata S.C. ,TSV-COM” S.R.L., fondatoarea Studioului
TV prin cablu ,TSV-COM” din mun. Chisindu, conform art.
38 (2) lit. e), (8) lit. a) si b) al Codului audiovizualului, i se
aplica o amenda in valoare de 1800 lei.

Art. 2. Pentru derogari repetate de la art. 28 (1) al Codului
audiovizualului, art. 36 (2) al Regulamentului cu privire la
procedura si conditiile de eliberare a licentelor de emisie si
a autorizatiilor de retransmisie si nerespectarea pct. 1.4,
2.2, 3.1(b) din conditiile la autorizatia de retransmisie seria
AB nr. 000063 din 26.11.2008 si Anexa nr. 2 la autorizatia,
eliberata ,, INTERSERVICII ” S.R.L., fondatoarea Studioului
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DECIZIE

TV prin cablu ,Inter TV” din or. Ungheni si Falesti, conform
art. 38 (2) lit. e), (3) lit. a) si b) al Codului audiovizualului,
i se aplicd o amenda in valoare de 1800 lei.

Art. 3. Pentru derogari de la art. 28 (1) al Codului
audiovizualului, art. 36 (2) al Regulamentului cu privire la
procedura si conditiile de eliberare a licentelor de emisie si
a autorizatiilor de retransmisie si nerespectarea pct. 1.4,
2.2, 3.1(b) din conditiile la autorizatia de retransmisie seria
AB nr. 000092 din 11.02.2010 si Anexa nr. 2 la autorizatia,
eliberatd S.C. ,STARNET” S.R.L., fondatoarea Studioului
TV prin cablu ,TvBox” din mun. Chisindu, conform art.
38 (2) lit. e), (3) lit. a) si b) al Codului audiovizualului, i se
aplicd avertizare publica.

Art. 4. Intreprinderile mentionate vor stopa imediat
retransmisia canalelor TV care nu sint prevazute in oferta
serviciilor de programe retransmise aprobate de CCA.

Art. 5. Intreprinderile mentionate vor prezenta un raport
privind lichidarea incalcarilor in cel mult 10 zile din momentul
publicarii prezentei Decizii in Monitorul Oficial.

Art. 6. In conformitate cu prevederile Deciziei CCA nr. 96 din
17.10.2008, intreprinderile mentionate vor comunica publicului
motivele si obiectul sanctiunii, in formula legislatiei in vigoare.

Art. 7. Directia expertiza si licentiere va efectua un
control repetat privind executarea prezentei Decizii.

Art. 8. Controlul asupra executdrii prezentei Decizii il
exercitd Directia expertiza si licentiere.

Art. 9. Prezenta Decizie se publica in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova si pe pagina web a CCA.

Gheorghe GORINCIOI

Dorina Curnic

cu privire la reperfectarea licentelor de emisie

I. Prin cererea nr. 12 din 17.12.2010, intreprinderea
LAVM” S.R.L. solicitéd reperfectarea licentei de emisie seria
AA, nr. 073695 din 26.01.2010 prin schimbarea adresei
juridice din MD — 4701, or. Briceni, str. Uzinelor, nr. 22, ap.
7 in MD - 4601, str. Stefan Voda, nr. 20, or. Edinet.

Il. Prin cererea nr. 72 din 29.12.2010, Centrul de
Promovare a Sanatatii si Educatie pentru Sandtate ,,.Sanatatea”
solicita reperfectarea licentei de emisie seria AA, nr. 082516
din 18.12.2007 prin excluderea urmatoarelor frecvente: 68, 99
MHz — Edinet, P.A.R. max. = 30,0 dBW; 70,46 MHz — Céldrasi,
P.A.R. max. = 14,9 dBW; 66,41 MHz — Chisindu, P.A.R. max.
= 24,0 dBW; 67,46 MHz — Balti (Edinet), P.A.R. max. = 42,3
dBW; 68,66 MHz — Corlateni, P.A.R. max. = 13,0 dBW; 72,
62 MHz — Ungheni, P.A.R. max. = 20,0 dBW.

In conformitate cu prevederile art.18 (6) al Legii cu privire
la reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator
nr. 451 din 30.07.2001, art. 23, 25, 39 — 41 si art. 66 (8) ale
Codului audiovizualului nr. 260-XVI din 27.07.2006, Statutului
CCA, art. 25 al Regulamentului cu privire la procedura si
conditiile de eliberare a licentelor de emisie si a autorizatiilor
de retransmisie, aprobate prin Hotédrirea nr. 433-XVI din
28.12.2006 a Parlamentului Republicii Moldova si in temeiul
actelor prezentate de cdtre intreprinderile nominalizate,
Consiliul Coordonator al Audiovizualului

DECIDE:

Art. 1. Se reperfecteaza (cu eliberarea unui formular
nou) licenta de emisie seria AA, nr. 073695 din 26.01.2010,
eliberata intreprinderii ,AYM” S.R.L. pentru postul TV cu
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emisie prin eter ,AVM” prin schimbarea adresei juridice din
MD - 4701, or. Briceni, str. Uzinelor, nr. 22, ap. 7 in MD
— 4601, str. Stefan Voda, nr. 20, or. Edinet.

Art. 2. Se reperfecteaza (cu eliberarea unor formulare
noi) conditiile licentei de emisie seria AA, nr. 082516 din
18.12.2007, eliberatd Centrului de Promovare a Sanatatii
si Educatie pentru Sanatate ,Sdndtatea” pentru postul de
radio ,Jurnal FM” prin excluderea frecventelor: 68, 99 MHz
— Edinet, P.A.R. max. = 30,0 dBW; 70,46 MHz — Calarasi,
P.A.R. max. = 14,9 dBW; 66,41 MHz — Chisindu, P.A.R.
max. = 24,0 dBW; 67,46 MHz — Balti (Edinet), P.A.R. max.
= 42,3 dBW; 68,66 MHz — Corlateni, P.A.R. max. = 13,0
dBW; 72, 62 MHz — Ungheni, P.A.R. max. = 20,0 dBW.

Art. 3. Se declara nevalabila licenta de emisie seria AA,
nr. 073695 din 26.01.2010, eliberatd intreprinderii ,AVM”
S.R.L. pentru postul TV cu emisie prin eter ,AVM".

Art. 4. Se declara nevalabile conditiile licentei de emisie
seria AA, nr. 082516 din 18.12.2007, eliberatd Centrului
de Promovare a Sdnatdtii si Educatie pentru Sdnatate
»Sanatatea” pentru postul de radio ,Jurnal FM”.

Art. 5. Pentru reperfectarea licentelor de emisie
intreprinderea ,AVM” S.R.L. si Centrul de Promovare a
Sanatatii si Educatie pentru Sanatate ,Sdnadtatea” vor achita
fiecare cite o taxa de 250 lei.

Art. 6. Modificarile respective se introduc in Registrul
de licentiere.

Art. 7. Controlul asupra executarii prezentei decizii il
exercita Directia expertiza si licentiere.

Gheorghe GORINCIOI

Dorina Curnic
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