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PARTEA II 
Hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova 

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea Regulamentului sanitar privind 
limitele maxime admise de reziduuri ale produselor de uz 
fitosanitar din sau de pe produse alimentare şi hrană 
de origine vegetală şi animală pentru animale

3

În temeiul prevederilor art.6 şi 72 din Legea nr.10-XVI din 
3 februarie 2009 privind supravegherea de stat a sănătăţii 
publice (Monitorul Oficial  al Republicii Moldova, 2009, 
nr.67, art.183), Legii nr.221-XVI din 19 octombrie 2007 
privind activitatea sanitar-veterinară (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2008, nr.51-54), art.6 din Legea  nr. 
105-XV din 13 martie 2003 privind protecţia consumatorilor 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.126-
131, art.507), cu modificările şi completările ulterioare, 
precum şi în scopul protecţiei sănătăţii populaţiei, Guvernul 
HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă Regulamentul sanitar privind limitele 
maxime admise de reziduuri ale produselor de uz fitosanitar 
din sau de pe produse alimentare şi hrană de origine 
vegetală şi animală pentru animale (se anexează).

2. Regulamentul aprobat prin punctul 1 din prezenta 
hotărîre intră în vigoare la 3 luni de la data publicării în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Ministerului Sănătăţii şi Ministerului Agriculturii şi 
Industriei Alimentare. 

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT
Contrasemnează:
Viceprim-ministru,  
ministrul economiei            Valeriu Lazar 
Ministrul sănătăţii   Vladimir Hotineanu 
Ministrul agriculturii 
şi industriei alimentare  Valeriu Cosarciuc 

Nr. 1191. Chişinău, 23 decembrie 2010.
 

              Aprobat
prin Hotărîrea Guvernului nr. 1191
din 23 decembrie 2010

REGULAMENT SANITAR
privind limitele maxime admise de reziduuri ale produselor
de uz fitosanitar din sau de pe produse alimentare şi hrană

de origine vegetală şi animală pentru animale

Prezentul Regulament sanitar privind limitele maxime 
admise de reziduuri ale produselor de uz fitosanitar din 
sau de pe produse alimentare şi hrană de origine vegetală 
şi animală pentru animale (în continuare – Regulament) 
transpune parţial Regulamentul (CE) nr.396/2005 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 23 februarie 
2005 privind conţinuturile maxime aplicabile reziduurilor 
de pesticide din sau de pe produse alimentare şi hrană de 
origine vegetală şi animală pentru animale şi de modificare a 
Directivei 91/414/CEE, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii 
Europene (JO) nr.70, 16 martie 2005, pct.1, şi creează 
cadrul normativ în domeniul menţionat.

Capitolul I
Dispoziţii generale

1. Prezentul Regulament are ca obiect direct sănătatea 
publică şi stabileşte necesitatea asigurării unui nivel ridicat 
de protecţie a consumatorilor, conţinînd dispoziţii armonizate 
cu privire la limitele maxime admise (în continuare – LMA) 
de reziduuri ale produselor de uz fitosanitar din sau de pe 
produsele alimentare şi hrana de origine vegetală şi animală 
pentru animale.

2. Prezentul Regulament se aplică produselor de origine 
vegetală şi animală sau anumitor părţi din produsele în 
cauză, enumerate în anexa nr.1 şi destinate utilizării ca 
produse alimentare sau hrană pentru animale, şi este 
obligatoriu pentru toţi agenţii economici.

3. Prezentul Regulament nu se aplică produselor 
enumerate în anexa nr.1 în cazul în care se demonstrează 
în mod corespunzător faptul că acestea sînt destinate:

a) fabricării altor produse decît a celor alimentare şi 
hranei pentru animale;

b) semănării sau plantării;
c) unor activităţi autorizate prin lege  pentru testări 

privind substanţele active.
4. Limitele maxime admise de reziduuri ale produselor 

de uz fitosanitar stabilite în conformitate cu prezentul 
Regulament nu se aplică produselor enumerate în anexa 
nr.1 care sînt destinate exportului în ţări terţe şi sînt tratate 
înainte de export, în cazul în care se  demonstrează în mod 
satisfăcător că ţara de destinaţie pretinde sau acceptă 
tratamentul în cauză, pentru a preveni introducerea de 
organisme nocive pe teritoriul său.

5. În sensul prezentului Regulament, termenii utilizaţi se 
definesc după cum urmează:

autoritate competentă – organele centrale de specialitate 
stabilite prin lege  (Ministerul Sănătăţii, Ministerul 
Agriculturii şi Industriei Alimentare, Ministerul Economiei), 
care coordonează tehnic şi metodologic activitatea de 
specialitate, organizează şi exercită supravegherea şi 
controlul asupra respectării legislaţiei în domeniul utilizării 
preparatelor de uz fitosanitar;  

bune practici agricole (BPA) – modalităţile de utilizare 
a produselor fitosanitare recomandate, autorizate sau 
considerate inofensive de legislaţia naţională, în condiţii 
reale, în toate stadiile de producţie, depozitare, transport, 
distribuţie şi transformare a produselor alimentare şi a 
hranei pentru animale; practicile în cauză presupun, de 
asemenea, principii de control integrat al organismelor 
dăunătoare dintr-o anumită zonă climatică, precum şi 
utilizarea cantităţii minime a produsului de uz fitosanitar şi 
stabilirea şi/sau LMA provizorii la cel mai scăzut nivel posibil 
care să permită obţinerea efectului dorit;
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reziduuri de produse de uz fitosanitar – reziduurile, 
inclusiv substanţele active, substanţele metabolice şi/
sau produsele obţinute în urma degradării sau reacţiei 
substanţelor active utilizate în prezent sau trecut în 
produsele fitosanitare din sau de pe produsele enumerate în 
anexa nr.1 la prezentul Regulament, în special reziduurile a 
căror prezenţă poate fi cauzată de o utilizare a substanţelor 
active în scopuri fitosanitare, veterinare sau ca biocide;

limite maxime admise (LMA) –  conţinutul maxim de 
reziduuri ale produsului de uz fitosanitar autorizat din sau 
de pe produsele alimentare sau hrana pentru animale, 
stabilit în conformitate cu prezentul Regulament, pe baza 
BPA şi a celui mai scăzut nivel de expunere care să permită 
protejarea tuturor consumatorilor;

limita de determinare (LD) – cel mai scăzut conţinut de 
reziduuri validat care poate fi măsurat şi înregistrat printr-o 
monitorizare de rutină cu ajutorul metodelor validate;

test de competenţă – un test comparativ, în cadrul 
căruia mai multe laboratoare efectuează analiza unor probe 
identice, ceea ce permite evaluarea calităţii analizelor 
efectuate de fiecare laborator în parte.

Capitolul II
Grupele de produse cărora li se aplică LMA 
armonizate şi substanţele active care nu

 necesită LMA
6. Produsele, grupele de produse şi/sau părţile de 

produse menţionate în punctul 2 din prezentul Regulament, 
cărora li se aplică LMA armonizate, sînt definite şi 
reglementate prin anexa nr.1 la prezentul Regulament. 
Anexa nr.1 cuprinde toate produsele pentru care este 
oportun să se aplice LMA armonizate, avînd în vedere, 
în special, locul pe care îl ocupă în regimul alimentar al 
consumatorilor sau în schimburile comerciale. Produsele 
sînt clasate pe grupe astfel încît LMA să poată fi stabilite, 
în măsura în care este posibil, pentru o grupă de produse 
similare sau înrudite.

7. Substanţele active din produsele fitosanitare pentru 
care nu se aplică LMA sînt definite şi enumerate în anexa 
nr.4 la prezentul Regulament. 

Capitolul III
LMA aplicabile produselor de origine vegetală şi 

animală
8. Din momentul introducerii pe piaţă ca produse 

alimentare sau hrană pentru animale, produsele incluse în 
anexa nr.1 nu pot conţine reziduuri de pesticide care să 
depăşească:

a) LMA stabilite pentru produsele în cauză în anexele 
nr.2 şi 3;

b) 0,01 mg/kg, în ceea ce priveşte produsele pentru 
care nu s-a stabilit nici o LMA specifică în anexele nr.2 sau 
3 ori pentru substanţe active care nu sînt incluse în anexa 
nr.4, cu excepţia cazului în care s-au stabilit valori implicite 
diferite pentru o substanţă activă, ţinînd seama, în acelaşi 
timp, de metodele analitice de rutină disponibile. 

9. Autorităţile naţionale competente nu pot să interzică 
sau să împiedice ca produsele cuprinse în anexa nr.1 să 
fie introduse pe piaţă sau date ca hrană pentru animale 
pe motiv că acestea conţin reziduuri de preparate de uz 
fitosanitar, cu condiţia ca:

a) produsele în cauză să respecte prevederile punctului 8 
litera a) şi ale punctului 12 din prezentul Regulament;  sau

b) substanţa activă să fie inclusă în anexa nr.4.
10. Responsabilitatea pentru îndeplinirea şi respectarea 

LMA de reziduuri ale produselor de uz fitosanitar în 
produsele alimentare de origine vegetală şi animală, precum 

şi în hrana pentru animale o poartă agenţii economici 
care efectuează lucrări cu produsele de uz fitosanitar la 
toate etapele circuitului acestora (păstrare, transportare, 
comercializare, utilizare).

Capitolul IV
Produsele transformate şi/sau compozite şi 

LMA admise pentru produsele transformate şi/sau 
compozite

11. Produsele incluse în anexa nr.1, care nu sînt în 
conformitate cu punctul 8 din prezentul Regulament, nu 
pot fi transformate şi/sau amestecate cu alte produse 
asemănătoare sau nu, în vederea introducerii pe piaţă ca 
produse alimentare sau hrană pentru animale sau a utilizării 
ca hrană pentru animale.

12. În cazul în care LMA pentru produsele alimentare 
sau hrana pentru animale transformate şi/sau compozite nu 
sînt stabilite în anexele nr.2 sau 3, LMA sînt cele prevăzute 
în punctul 8 din prezentul Regulament pentru produsul 
corespunzător inclus în anexa nr.1, avînd în vedere variaţiile 
nivelului de reziduuri de produse de uz fitosanitar cauzate 
de procesul de transformare şi/sau de amestecare.

Capitolul V
Controale oficiale, eşantionare şi metode 

de analiză
13. Pentru a asigura respectarea prezentului Regulament 

se efectuează controale oficiale privind reziduurile 
produselor de uz fitosanitar, în conformitate cu dispoziţiile 
relevante din legislaţia naţională privind controalele oficiale 
asupra produselor alimentare şi hranei pentru animale.

14. Controalele efectuate asupra reziduurilor produselor 
de uz fitosanitar constau, în special, în prelevarea de probe, 
supunerea ulterioară a acestora la analize şi identificarea 
pesticidelor existente în acestea, precum şi a nivelurilor de 
reziduuri. Controalele se realizează conform legii, inclusiv în 
locurile în care produsele sînt distribuite consumatorului.

15. În procesul efectuării controalelor oficiale autoritatea 
competentă prelevează un anumit număr şi o gamă 
suficientă de probe, astfel încît rezultatele studiului să 
fie reprezentative pentru piaţă. Prelevarea de probe se 
efectuează într-un loc cît mai apropiat de locul de furnizare, 
pentru a putea lua ulterior toate măsurile coercitive.

16. Metodele de analiză a reziduurilor produselor de uz 
fitosanitar trebuie să fie aprobate şi standardizate, efective 
şi validate.

17. Laboratoarele acreditate responsabile de analiza 
probelor pentru efectuarea de controale oficiale asupra 
reziduurilor produselor de uz fitosanitar participă la 
testările de competenţă aplicabile reziduurilor de produse 
de uz fitosanitar conform SM SR EN ISO/CEI 17025:2006 
„Cerinţele generale pentru competenţa laboratoarelor de 
încercări şi etalonări”.

18. Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare 
stabileşte, de comun acord cu Ministerul Sănătăţii, un 
program naţional de control al reziduurilor produselor de 
uz fitosanitar din sau de pe produsele alimentare, care se 
actualizează anual.

Programele în cauză se bazează pe evaluarea riscurilor 
şi au ca scop, în special, evaluarea gradului de expunere a 
consumatorilor şi respectarea legislaţiei în vigoare.

Programul trebuie să conţină următoarea informaţie:
a) produsele care trebuie supuse prelevării;
b) numărul de probe care trebuie prelevate şi analizele 

care trebuie efectuate;
c) preparatele de uz fitosanitar (substanţe active) care 

trebuie analizate. 
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    Anexa nr.3  
la Regulamentul sanitar privind 
limitele maxime admise de reziduuri 
ale produselor de uz fitosanitar din 
sau de pe produse alimentare şi 
hrană de origine vegetală şi animală 
pentru animale   
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Anexa nr.2 (continuare) 
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Anexa nr.3

 Limitele maxime admise provizorii de reziduuri a produselor de uz fitosanitar din sau de pe produse alimentare i hran  de origine animal  (mg/kg)

la regulamentul sanitar privind 
limitele maxime admise de reziduuri 
ale produselor de uz fitosanitar din 
sau de pe produse alimentare i
hran  de origine vegetal i animal
pentru animale
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          Anexa nr.4
       la Regulamentul sanitar privind limitele maxime admise
       de reziduuri ale produselor de uz fitosanitar din sau de pe
       produse alimentare şi hrană de origine vegetală şi 
       animală pentru animale

LISTA 
substanţelor active ale produselor de uz fitosanitar pentru care nu se cer Limitele maxime admise de 

reziduuri a produselor de uz fitosanitar

Feromoni sexuali
1. 9-hexadecenal + 11-hexadecenal
2. 11-hexadecenilacetat
3. 8-dodecenilacetat
4. 8-dodecenilacetat + dodecanol
5. 9-tetradecenilacetat +11-tetradecenilacetat
6. 11-tetradecenilacetat
7. 11-tetradecenol +11-tetradecenilacetat
8. 5-decenilacetat + 5-tetradecenilacetat + 7-

dodecenilacetat + 9-tetradecenilacetat
9. 7,9 dodecadienilacetat
10. 8,10-dodecadienol
11. 4,7,10-tridecatrienilacetat
12. 3,7-demitil-2,7-octadienilporpionat
Regulatori de creştere
13. 1-metilciclopropen
14. Glicozizi steroici
15. Spirogira spp.
16. Sulfat de Fe, Co, Al, Mg, Mn, Ni, Ag
Substanţe active superficiale
17. Butadien copolimer
18. Di-l-p-mentenă
19. Heptametiltrisiloxan modificat cu polialchilenoxid
20. Heptametiltrisiloxan modificat cu polialchilenoxid

+polietilen-polipropilen glicol
21. Polimer carboxilat al butadien stirenei+etoxialcool
22.Sare de 3,6-dioxaecosil sulfat de natriu+sare de 

3,6-dioxaoctadecil sulfat de natriu
Îngrăşăminte microbiologice
23. Extrasol
Substanţe active ale produselor de uz fitosanitar permise 

pentru utilizare în producţia agroalimentară acologică, 
inclusiv în agricultura durabilă

24. Arthrobotrys oligospora
25. Aversectin
26. Bacillius thuringiensis var.Kurstaki
27. Verticillium lecani
28. Virusul granulozei
29. Virusul granulozei+virusul poliedrozei nucleare
30. Virusul poliedrozei nucleare
31. 5 sute de bacterii a Pseudomonas syringae
32. Pseudomonas fluorescens CR-330D
33. Pseudomonas fluorescens, tulpina AP-33(V-3481)
34. Trichoderma harzianum
35. Trichoderma lignorum
36. Ampelomyces quisqualis, tulpina AQ10
37. Coniothyrium minitans, tulpina CON/M/91-08 (DSM 

9660)
38. Gliocladium catenulatum, tulpina J1446
39. Pseudomonas chlororaphis, tulpina MA342
40. Paecilomyces fumosoroseus apopka, tulpina 97”
41. 1,4-Diaminobutan (Putrescine)
42. 1-Decanol
43. Acid acetic
44. Silicat de aluminiu (Kaolină)
45. Acetat de amoniu
46. Dacillus subtilis QST 713
47. Carbonat de calciu
48. Dioxid de carbon
49. Etilenă
50. Exract din arbore de ceai
51. Acid gras / Acid lauric
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52. Acizi graşi C7 – C20
53. Acizi graşi: ester metilic de acid gras
54. Acizi graşi: Acid heptanoic
55. Acizi graşi: Acid octanoic
56. Acizi graşi: Acid decanoic
57. Acizi graşi: Acid oleic inclusiv etiloleat
58. Acizi graşi: Acid pelargonic
59. Alcooli graşi/ Alcooli alifatici
60. Acid folic
61. Extract de usturoi
62. Gibberellină
63. Kiselgur (pămint diatomit)
64. Calcaros
65. Maltodextrină
66. Cetone de metil nonyl
67. Piper

68. Uleiuri de plante / Citronellol
69. Uleiuri de plante / Ulei de cuişoare Eugenol
70. Uleiuri de plante / ulei de rapiţă
71. Uleiuri de plante / ulei de mentă
72. Hidrogen carbonat de potassiu
73. Iodură de potasiu
74. Tiocionat de potasiu
75. Quarts nisip
76. Repellent: Faina de sânge 
77. Repellent: Ulei de peşte
78. Repellent: Grăsime de oaie
79. Repellent:  Uleiul de tal
80. Extracte de alge
81. Aluminiu silicat de sodiu 
82. Trimetilamina clorhidrat

                                        Anexa nr.5
                                       la Regulamentul sanitar privind limitele maxime admise
                                         de reziduuri ale produselor de uz fitosanitar din sau de pe
                                              produse alimentare şi hrană de origine vegetală şi 
                                              animală pentru animale

 Combinaţii de produse/substanţe 
active, utilizate pentru tratarea depozitelor şi produselor depozitate

H O T Ă R Î R E
сu privire la aprobarea Planului naţional 
de armonizare a legislaţiei pentru anul 2011

4

Substanţa activă Produs din anexa I
(număr de cod)

Hidrogen fosforat Fructe (0100000), legume (0200000), leguminoase 
uscate (0300000), seminţe şi fructe oleaginoase 
(0400000), cereale (0500000), ceai, cafea, infuzii de 
plante şi cacao (0600000), mirodenii (0800000).

Aluminiu fosforat Fructe (0100000), legume (0200000), leguminoase 
uscate (0300000), seminţe şi fructe oleaginoase 
(0400000), cereale (0500000), ceai, cafea, infuzii de 
plante şi cacao (0600000), mirodenii (0800000).

Magneziu fosforat Fructe (0100000), legume (0200000), leguminoase 
uscate (0300000), seminţe şi fructe oleaginoase 
(0400000), cereale (0500000), ceai, cafea, infuzii de 
plante şi cacao (0600000), mirodenii (0800000).

Fluorură de sulfuril Fructe (0100000), cereale (0500000)

În scopul executării prevederilor art. 28 alin. (2)
din Legea nr. 317-XV din 18 iulie 2003 privind actele 
normative ale Guvernului şi ale altor autorităţi  ale 
administraţiei publice centrale şi locale (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2003, nr. 208-210, art. 783), cu 
modificările şi completările ulterioare,   şi realizării Hotărîrii 
Guvernului nr. 1345 din 24 noiembrie 2006 „Privind armoni-
zarea legislaţiei Republicii Moldova cu legislaţia comunitară” 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 189-192, 
art. 1470), Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. Se aprobă Planul naţional de armonizare a legislaţiei 
pentru anul 2011 (se anexează).

2. Ministerele şi alte autorităţi administrative centrale 
vor asigura, conform competenţelor şi respectînd strict 
termenele fixate, realizarea Planului naţional de armonizare 
a legislaţiei pentru anul 2011  şi vor prezenta Centrului de 
Armonizare a Legislaţiei din subordinea Ministerului Justiţiei, 
lunar, pînă la data de 20, rapoarte privind gradul de imple-
mentare a planului nominalizat.

3. Coordonarea procesului de realizare a Planului 
naţional de armonizare a legislaţiei pentru anul 2011 se 
pune în sarcina Centrului de Armonizare a Legislaţiei din 
subordinea Ministerului Justiţiei.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul justiţiei  Alexandru Tănase 

Nr. 1210. Chişinău, 27 decembrie 2010.



Nr. 5-14 (3801-3810) 14 ianuarie 2011

264

          Aprobat 
    prin Hot rîrea Guvernului nr.1210 
    din  27 decembrie  2010   

PLANUL NA IONAL
de armonizare a legisla iei pentru anul 2011 

Nr.
d/o

Actul legislativ/ 
normativ na ional

Actul Uniunii Europene Fundamentul de 
elaborare a actului 

na ional

Caracterul
actului

legislativ/ 
normativ

Institu ia
responsabil

Termenul
preconizat 

pentru
prezentarea 

proiectului în 
adresa

Guvernului

1 2 3 4 5 6 7 
AGRICULTUR I ASPECTE FITOSANITARE 
1. Legea pentru 

modificarea Legii 
nr. 66-XVI din 27 
martie 2008 
privind protec ia
indica iilor
geografice,
denumirilor de 
origine i
specialit ilor 
tradi ionale 
garantate

1. Regulamentul Consiliului 510/2006/CE din 
20 martie 2006 privind protec ia indica iilor 
geografice i a denumirilor de origine ale 
produselor agricole i alimentare 
(CELEX: 32006R0510) 
2. Regulamentul Comisiei 1898/2006/CE din 
14 decembrie 2006 de stabilire a normelor de 
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 510/2006 al 
Consiliului privind protec ia indica iilor
geografice i a denumirilor de origine ale 
produselor
(CELEX: 32006R1898) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”

Act de 
modificare

Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

2. Hot rîrea
Guvernului cu 
privire la 
modificarea
Hot rîrii 
Guvernului nr. 610 
din 5 iulie 2010
„Pentru aprobarea 
Regulamentului 
privind procedura 
de depunere, 
examinare i
înregistrare a 
indica iilor
geografice, a 
denumirilor de 
origine i a 
specialit ilor 
tradi ionale 
garantate”

1. Regulamentul Consiliului 509/2006/CE din 
20 martie 2006 privind specialit ile tradi ionale 
garantate din produse agricole i alimentare 
(CELEX: 32006R0509) 
2. Regulamentul Comisiei 1216/2007/CE din 18 
octombrie 2007 de stabilire a normelor de 
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 509/2006 al 
Consiliului privind specialit ile tradi ionale
garantate din produse agricole i alimentare 
(CELEX: 32007R1216) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”

Act de 
modificare

Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

3. Legea privind 
modificarea Legii 
nr. 119-XV din 22 
aprilie 2004  cu 
privire la
produsele de uz 
fitosanitar i la 
fertilizan i

Regulamentul Parlamentului European i al 
Consiliului 1107/2009/CE din 21 octombrie 
2009 privind introducerea pe pia  a produselor 
fitosanitare i de abrogare a Directivelor 
79/117/CEE i 91/414/CEE ale Consiliului 
(CELEX: 32009R1107) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr.1125 din 
14 decembrie 2010 

Act de 
modificare

Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 
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4. Hot rîrea

Guvernului privind 
stabilirea
condi iilor în care 
anumite organisme 
d un toare, plante, 
produse din plante 
i alte elemente 

pot fi introduse i
puse în circula ie
în Republica 
Moldova pentru 
test ri sau în 
scopuri tiin ifice, 
precum i pentru 
lucr ri pe selec ii
de soiuri de plante 

Directiva Comisiei 61/2008/CE din 17 iunie 
2008 de stabilire a condi iilor în care anumite 
organisme d un toare, plante, produse din plante 
i alte elemente, specificate în anexele I-V la 

Directiva 2000/29/CE a Consiliului, pot fi 
introduse i puse în circula ie în Comunitate sau 
în anumite zone protejate ale acesteia, pentru 
test ri sau în scopuri tiin ifice, precum i pentru 
lucr ri pe selec ii de soiuri de plante 
(CELEX: 32008L0061) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr.1125 din 
14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul III 

5. Hot rîrea
Guvernului pentru 
aprobarea
Reglement rii
tehnice privind 
programele de 
sprijin i controlul 
calit ii produc iei 
în sectorul 
vitivinicol 

Regulamentul Comisiei 555/2008/CE din 
27 iunie 2008 de stabilire a normelor de aplicare 
a Regulamentului 479/2008/CE al Consiliului 
privind organizarea comun  a pie ei vitivinicole 
în ceea ce prive te programele de sprijin, 
comer ul cu rile ter e, poten ialul de produc ie 
i privind controalele în sectorul vitivinicol 

(CELEX: 32008R0555) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr.1125 din 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

14 decembrie 2010 

6. Hot rîrea
Guvernului privind 
cerin ele de 
comercializare a 
hameiului 

Regulamentul Comisiei 1295/2008/CE din 
18 decembrie 2008 privind importul de hamei 
din ri ter e (versiune codificat )
(CELEX: 32008R1295) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din  14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

7. Hot rîrea
Guvernului pentru 
modificarea
Hot rîrii 
Guvernului nr. 434 
din 27 mai 2010 
„Cu privire la 
aprobarea
Reglement rii
tehnice „Uleiuri 
vegetale
comestibile” 

Regulamentul Comisiei 1019/2002/CE din 
13 iunie 2002 privind standardele de 
comercializare a uleiului de m sline
(CELEX: 32002R1019) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i

Act de 
modificare

Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul III 



Nr. 5-14 (3801-3810) 14 ianuarie 2011

266

1 2 3 4 5 6 7 
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

8. Hot rîrea
Guvernului de 
stabilire a 
normelor în ceea 
ce prive te
comercializarea 
c rnii provenite de 
la bovine în vîrst
de 12 luni sau mai 
tinere 

Regulamentul Comisiei 566/2008/CE din 
18 iunie 2008 de stabilire a normelor de aplicare 
a Regulamentului 1234/2007/CE al Consiliului 
în ceea ce prive te comercializarea c rnii
provenind de la bovine în vîrst  de 12 luni sau 
mai tinere 
(CELEX: 32008R0566) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din  14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul II 

9. Hot rîrea
Guvernului de 
stabilire a 
normelor de 
aplicare a 
standardelor de 
comercializare a 
c rnii de pas re

Regulamentul Comisiei 543/2008/CE din 
16 iunie 2008 de stabilire a normelor de aplicare 
a Regulamentului (CE) nr. 1234/2007 al 
Consiliului în ceea ce prive te standardele de 
comercializare a c rnii de pas re
(CELEX: 32008R0543) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

10. Hot rîrea
Guvernului pentru 
modificarea
Hot rîrii 
Guvernului nr. 696 
din 4 august 2010 
cu privire  la 
aprobarea
Reglement rii
tehnice „Carne – 
materie prim .
Producerea,
importul i
comercializarea” 

Regulamentul Comisiei 1249/2008CE din 
10 decembrie 2008 de stabilire a normelor de 
aplicare a grilelor comunitare de clasificare a 
carcaselor de bovine, porcine i ovine i privind 
raportarea pre urilor acestora 
(CELEX: 32008R1249) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act de 
modificare

Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul III 
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11. Hot rîrea

Guvernului pentru 
modificarea
Hot rîrii 
Guvernului nr. 611 
din 5 iulie 2010 
„Cu privire la 
aprobarea
Reglement rii
tehnice „Lapte i
produse lactate” 

 Directiva Consiliului 114/2001/CE din 
20 decembrie 2001 privind anumite tipuri de 
lapte conservat, par ial sau integral deshidratat i
destinat consumului uman 
(CELEX: 32001L0114) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act de 
modificare

Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

12. Hot rîrea
Guvernului privind 
metodele de 
analiz i evaluare 
calitativ  a laptelui 
i produselor 

lactate

1. Regulamentul Consiliului 1234/2007/CE din 
22 octombrie 2007 de instituire a unei organiz ri
comune a pie elor agricole i privind dispozi ii
specifice referitoare la anumite produse agricole 
( Regulamentul unic OCP ) 
(CELEX: 32007R1234) 
2. Regulamentul Comisiei 273/2008/CE din 
5 martie 2008 de stabilire a normelor de aplicare 
a Regulamentului (CE) nr. 1255/1999 privind 
metodele de analiz i evaluare calitativ  a 
laptelui i a produselor lactate 
(CELEX: 32008R0273) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

13. Hot rîrea
Guvernului privind 
standardele de 
comercializare 
aplicabile ou lor

Regulamentul Comisiei 589/2008/CE din 
23 iunie 2008 de stabilire a normelor de aplicare 
a Regulamentului (CE) nr. 1234/2007 al 
Consiliului privind standardele de comercializare 
aplicabile ou lor
(CELEX: 32008R0589) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

14. Hot rîrea
Guvernului privind 
cerin ele  la 
comercializarea 
ou lor pentru 
incuba ie i a 
puilor de p s ri de 
ferm

Regulamentul Comisiei 617/2008/CE din 
27 iunie 2008 de stabilire a normelor de aplicare 
a Regulamentului (CE) nr. 1234/2007 al 
Consiliului privind standardele de comercializare 
a ou lor pentru incuba ie i a puilor de p s ri de 
ferm
(CELEX: 32008R0617) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 



Nr. 5-14 (3801-3810) 14 ianuarie 2011

268

1 2 3 4 5 6 7 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

15. Hot rîrea
Guvernului pentru 
aprobarea Normei 
sanitare veterinare 
privind stabilirea 
principiilor i
liniilor directoare 
referitoare la buna 
practic  de 
fabrica ie pentru 
produsele
medicinale de uz 
veterinar

Directiva Comisiei 412/91/CEE din 23 iulie 
1991 de stabilire a principiilor i a orient rilor de 
bun  practic  de fabrica ie pentru medicamentele 
de uz veterinar 
(CELEX: 31991L0412) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul III 

16. Hot rîrea
Guvernului privind 
substan ele active 
din punct de 
vedere
farmacologic i
clasificarea lor în 
func ie de limitele 
reziduale maxime 
din produsele 
alimentare de 
origine animal

Regulamentul Comisiei 37/2010/UE din 22 
decembrie 2009 privind substan ele active din 
punct de vedere farmacologic i clasificarea lor 
în func ie de limitele reziduale maxime din 
produsele alimentare de origine animal  (Text cu 
relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32010R0037) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

17. Hot rîrea
Guvernului pentru 
aprobarea Normei  
sanitar-veterinare 
privind aditivii din 
furaje 

Regulamentul Parlamentului European i al 
Consiliului 1831/2003/CE din 22 septembrie 
2003 privind aditivii din hrana animalelor (Text 
cu relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32003R1831) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul III 

18. Hot rîrea
Guvernului privind 
stabilirea
condi iilor de 
reglementare a 
prepar rii,
introducerii pe 
pia i utiliz rii
furajelor cu adaos 
de medicamente 

Directiva Consiliului 167/90/CEE din 26 martie 
1990 de stabilire a condi iilor de reglementare a 
prepar rii, introducerii pe pia i utiliz rii 
furajelor cu adaos de medicamente în 
Comunitate 
(CELEX: 31990L0167) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul III 
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19. Hot rîrea

Guvernului pentru 
aprobarea Normei 
privind
comercializarea 
semin elor de 
legume 

Directiva Consiliului 55/2002/CE din 13 iunie 
2002 privind comercializarea semin elor de 
legume 
(CELEX: 32002L0055) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

20. Hot rîrea
Guvernului cu 
privire la 
aprobarea Normei 
privind
comercializarea 
semin elor de 
plante oleaginoase 
i pentru fibre 

Directiva Consiliului 57/2002/CE din 13 iunie 
2002 privind comercializarea semin elor de 
plante oleaginoase i pentru fibre 
(CELEX: 32002L0057) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

21. Hot rîrea
Guvernului privind 
comercializarea 
materialului  
forestier de 
reproducere

Directiva Consiliului 105/1999/CE din 
22 decembrie 1999 privind comercializarea 
materialului forestier de reproducere 
(CELEX: 31999L0105) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Agricultur i
dezvoltare rural ”
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare, 
Ministerul 
Mediului,
Agen ia

„Moldsilva”

Trimestrul IV 

POLITICA SOCIAL
22. Legea privind 

fondurile de pensii 
facultative

Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 41/2003/CE din 3 iunie 2003 privind 
activit ile i supravegherea institu iilor pentru 
furnizarea de pensii ocupa ionale
(CELEX: 32003L0041) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Servicii financiare” 
2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i

Act nou Comisia 
Na ional  a 

Pie ei 
Financiare

Trimestrul IV 
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Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

23. Hot rîrea
Guvernului privind 
cerin ele minime 
de securitate i
s n tate care se 
aplic  pe antierele 
temporare sau 
mobile 

Directiva Consiliului 57/92/CEE din 24 iunie 
1992 privind cerin ele minime de securitate i
s n tate care se aplic  pe antierele temporare 
sau mobile (a opta directiv  special  în sensul 
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 
89/391/CEE)
(CELEX: 31992L0057) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Angajarea în cîmpul 
muncii, politic  social
i anse egale” 

Act nou Ministerul 
Muncii,

Protec iei 
Sociale i
Familiei 

Trimestrul I 

24. Hot rîrea
Guvernului privind 
protec ia
lucr torilor 
împotriva 
riscurilor legate de 
expunerea la 
agen i biologici la 
locul de munc

Directiva Parlamentului i a Consiliului 
54/2000/CE din 18 septembrie 2000 privind 
protec ia lucr torilor împotriva riscurilor legate 
de expunerea la agen i biologici la locul de 
munc  (a aptea directiv  special  în sensul 
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 
89/391/CEE)
(CELEX: 32000L0054) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Angajarea în cîmpul 
muncii, politic  social
i anse egale” 

Act nou Ministerul 
Muncii,

Protec iei 
Sociale i
Familiei, 

Ministerul 
S n t ii

Trimestrul III 

25. Hot rîrea
Guvernului privind 
protec ia
lucr torilor  
împotriva 
riscurilor legate de 
expunerea la 
azbest la locul de 
munc

Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 148/2009/CE din 30 noiembrie 2009 
privind protec ia lucr torilor  împotriva riscurilor 
legate de expunerea la azbest la locul de munc
(Text cu relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32009L0148) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Angajarea în cîmpul 
muncii, politic  social
i anse egale” 

Act nou Ministerul 
Muncii,

Protec iei 
Sociale i
Familiei, 

Ministerul 
S n t ii

Trimestrul II 

26. Hot rîrea
Guvernului pentru 
modificarea

Directiva Consiliului 391/89/CEE din 12 iunie 
1989 privind punerea în aplicare de m suri
pentru promovarea îmbun t irii securit ii i

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 

Act de 
modificare

Ministerul 
Muncii,

Protec iei 

Trimestrul IV 

Hot rîrii 
Guvernului nr. 395 
din 1 aprilie  2003
„Privind
reglementarea 
controalelor”

s n t ii lucr torilor la locul de munc
(CELEX: 31989L0391) 

„Angajarea în cîmpul 
muncii, politic  socia
i anse egale” 

Sociale i
Familiei 

ACHIZI II PUBLICE 
27. Hot rîrea

Guvernului cu 
privire la 
aprobarea
nomenclatorului 
de bunuri i
servicii în 
domeniul 
achizi iilor publice 
(codul CPV) 

Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 18/2004/CE din 31 martie 2004 
privind coordonarea procedurilor de atribuire a 
contractelor de achizi ii publice de lucr ri, de 
bunuri i de servicii 
(CELEX: 32004L0018) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Finan elor 
(Agen ia
Achizi ii
Publice) 

Trimestrul III 

POLITICA ÎN DOMENIUL TRANSPORTURILOR 
28. Hot rîrea

Guvernului pentru 
modificarea
Hot rîrii 
Guvernului nr. 357 
din 13 mai 2009 
„Cu privire la 
aprobarea
Regulamentului 
circula iei rutiere” 

Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 59/2003/EC din 15 iulie 2003 privind 
calificarea ini ial i instruirea periodic  a 
oferilor pe anumite autovehicole pentru 

transportarea m rfurilor i pasagerilor, pentru 
amendarea Regulamentului Consiliului (EEC) 
nr.3820/85 i a Directivei 91/439/EEC i
abrogarea Directivei Consiliului 76/94/EEC 
(CELEX: 32003L0059) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Transport”

Act de 
modificare

Ministerul 
Transporturilor 
i Infrastructurii 

Drumurilor 

Trimestrul IV 
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29. Codul 

transporturilor 
auto

Regulamentul Parlamentului European i al 
Consiliului 1071/2009/CE din 21 octombrie 
2009 de stabilire a unor norme comune privind 
condi iile care trebuie îndeplinite pentru 
exercitarea ocupa iei de operator de transport 
rutier i de abrogare a Directivei 96/26/CE 
(CELEX: 32009R1071) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Transport”

Act nou Ministerul 
Transporturilor 
i Infrastructurii 

Drumurilor 

Trimestrul III 

30. Legea privind 
stabilirea cadrului 
de aplicare a 
regulilor de 
activitate a 
echipajelor 
vehiculelor care
efectueaz
transporturi rutiere 
i utilizarea 

aparatelor de 
control al 
activit ii acestora 

Regulamentul Parlamentului European i al 
Consiliului 561/2006CEdin 15 martie 2006 
privind armonizarea anumitor dispozi ii ale 
legisla iei sociale în domeniul transporturilor 
rutiere, de modificare a Regulamentelor (CEE) 
nr. 3821/85 i (CE) nr. 2135/98 ale Consiliului i
de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 3820/85 
al Consiliului (Text cu relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32006R0561) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Transport”
2. Acordul European cu 
privire la regimul de 
munc i odihn  a 
echipajelor vehiculelor 
care efectueaz
transporturi 
interna ionale pe osele
(A.E.T.R.), aprobat prin 
Hot rîrea Parlamentului 
nr.1318-XII din 2 
martie 1993  

Act nou Ministerul 
Transporturilor 
i Infrastructurii 

Drumurilor 

Trimestrul II 

31. Legea cu privire la 
testarea tehnic  a 
autovehiculelor

Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 40/2009/CE din 6 mai 2009 privind 
inspec ia tehnic  auto pentru autovehicule i
remorcile acestora (reformare) (Text cu relevan
pentru SEE) 
(CELEX: 32009L0040) 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Transport
2. Acordul privind 
adoptarea de condi ii
uniforme pentru 
inspec iile tehnice 
periodice ale 
vehiculelor rutiere i
recuna terea reciproc
a acestor inspec ii, cu 

Act nou Ministerul 
Transporturilor 
i Infrastructurii 

Drumurilor 

Trimestrul III 

amendamente,  încheiat 
la Viena la 13 
noiembrie 1997, la care 
Republica Moldova 
este parte (Legea nr. 
122-XVI din 11 mai 
2007)

32. Hot rîrea
Guvernului privind 
aprobarea Codului 
de conduit  pentru 
sistemele 
informatizate de 
rezervare

Regulamentul Parlamentului European i al 
Consiliului 80/2009/CE din 14 ianuarie 2009 
privind un cod de conduit  pentru sistemele 
informatizate de rezervare i de abrogare a 
Regulamentului (CEE) nr. 2299/89 al Consiliului 
(Text cu relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32009R0080)

Strategia de dezvoltare 
a avia iei civile în 
perioada anilor 2007-
2012, aprobat  prin 
Hot rîrea Guvernului 
nr. 987 din 30 august 
2007

Act nou Ministerul 
Transporturilor 
i Infrastructurii 
Drumurilor, 

Administra ia
de Stat a 

Avia iei Civile  

Trimestrul IV 

33. Lege pentru 
modificarea i
completarea Legii
avia iei civile nr. 
1237-XIII
din  9 iulie 1997 

Directiva Consiliului 67/96/CE din 15 octombrie 
1996 privind accesul la pia a serviciilor de 
handling la sol în aeroporturile Comunit ii
(CELEX: 31996L0067)

Strategia de Dezvoltare 
a Avia iei Civile în 
perioada anilor 2007-
2012, aprobat  prin 
Hot rîrea Guvern nr. 
987 din 30.08.2007 

Act de 
modificare

Ministerul 
Transporturilor 
i Infrastructurii 
Drumurilor, 

Administra ia
de Stat a 

Avia iei Civile  

Trimestrul IV 

34. Hot rîrea
Guvernului pentru 
aprobarea
Regulamentului 
privind drepturile 
pasagerilor

1. Regulamentul Parlamentului European i al 
Consiliului 261/2004/CE din 11 februarie 2004 
de stabilire a unor norme comune în materie de 
compensare i de asisten  a pasagerilor în 
eventualitatea refuzului la îmbarcare i anul rii 
sau întîrzierii prelungite a zborurilor i de 
abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 295/91 
(Text cu relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32004R0261) 
2. Regulamentul Parlamentului European i al 
Consiliului 2111/2005/CE din 14 decembrie 
2005 de stabilire a unei liste comunitare a 

Strategia de dezvoltare 
a avia iei civile în 
perioada anilor 2007-
2012, aprobat  prin 
Hot rîrea Guvernului 
nr. 987 din 30 august 
2007

Act nou Ministerul 
Transporturilor 
i Infrastructurii 
Drumurilor, 

Administra ia
de Stat a 

Avia iei Civile  

Trimestrul I 
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transportatorilor aerieni care se supun unei 
interdic ii de exploatare pe teritoriul Comunit ii
i de informare a pasagerilor transportului aerian 

cu privire la identitatea transportatorului aerian 
efectiv i de abrogare a articolului 9 din 
Directiva 2004/36/CE (Text cu relevan  pentru 
SEE)
(CELEX: 32005R2111)

POLITICA ÎN DOMENIUL CONCUREN EI
35. Legea cu privire la 

protec ia
concuren ei

1. Tratatul privind func ionarea Uniunii 
Europene,  articolele 101, 102-106 
2. Regulamentul Consiliului 1/2003/CE din 
16 decembrie 2002 privind punerea în aplicare 
a normelor de concuren  prev zute la articolele 
81 i 82 din tratat (Text cu relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32002R0001) 
3. Regulamentul Comisiei 330/2010/UE din 20 
aprilie 2010 privind aplicarea articolului 101 
alineatul (3) din Tratatul privind func ionarea
Uniunii Europene categoriilor de acorduri 
verticale i practici concertate (Text cu relevan
pentru SEE) 
(CELEX: 32010R0330) 
4. Regulamentul Consiliului 487/2009/CE din 25 
mai 2009 privind aplicarea articolului 81 
alineatul (3) din tratat anumitor categorii de 
acorduri i practici concertate în sectorul 
transporturilor aeriene (versiune codificat )
(Text cu relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32009R0487) 
5. Regulamentul Comisiei 1400/2002/CE din 
31 iulie 2002 privind aplicarea articolului 81 
alineatul (3) din tratat categoriilor de acorduri 
verticale i practici concertate în sectorul 
autovehiculelor

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Agen ia
Na ional

pentru Protec ia
Concuren ei

Trimestrul IV 

(CELEX: 320021400) 
6. Regulamentul Comisiei 461/2010/UE din 27 
mai 2010 privind aplicarea articolului 101 
alineatul (3) din Tratatul privind func ionarea
Uniunii Europene categoriilor de acorduri 
verticale i practici concertate în sectorul 
autovehiculelor (Text cu relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32010R0461) 
7. Regulamentul Comisiei 267/2010/UE din 24 
martie 2010 privind aplicarea articolului 101 
alineatul (3) din Tratatul privind func ionarea
Uniunii Europene anumitor categorii de 
acorduri, decizii i practici concertate în sectorul 
asigur rilor (Text cu relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32010R0267) 
8. Regulamentul Comisiei 772/2004/CE din 
7 aprilie 2004 privind aplicarea articolului 81 
alineatul (3) din tratat anumitor categorii de 
acorduri de transfer de tehnologie (Text cu 
relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32004R0772) 
9. Regulamentul Consiliului 139/2004/CE din 
20 ianuarie 2004 privind controlul concentr rilor 
economice între întreprinderi [Regulamentul 
(CE) privind concentr rile economice] (Text cu 
relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32004R0139) 
10. Regulamentul Comisiei 773/2004/CE din 
7 aprilie 2004 privind desf urarea procedurilor 
puse în aplicare de Comisie în temeiul articolelor 
81 i 82 din Tratatul CE (Text cu relevan
pentru SEE) 
(CELEX: 32004R0773) 
11. Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 67/97/CE din 15 decembrie 1997 
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privind normele comune pentru dezvoltarea 
pie ei interne a serviciilor po tale ale 
Comunit ii i îmbun t irea calit ii serviciului 
(CELEX: 31997L0067) 
12. Comunicarea Comisiei 97/C 372/03 privind 
definirea pie ei relevante în sensul dreptului 
comunitar al concuren ei (Text cu relevan
pentru SEE) 
13. Comunicarea Comisiei 2001/C 368/07 cu 
privire la acordurile de importan  minor  care 
nu restrîng în mod semnificativ concuren a în 
sensul articolului 81 alineatul (1) din Tratatul de 
instituire a Comunit ii Europene (de minimis) 
(Text cu relevan  pentru SEE) 
14. Comunicarea Comisiei 2001/C 3/02 referitor 
la Linii directoare privind aplicabilitatea 
articolului 81 din Tratatul CE în cazul 
acordurilor de cooperare orizontal  (Text cu 
relevan  pentru SEE) 
15. Comunicarea Comisiei 2000/C 291/01 
referitor la Linii directoare privind restric iile
verticale (Text cu relevan  pentru SEE) 
16. Orient ri  2006/C 210/02 privind calcularea 
amenzilor aplicate în temeiul articolului 23 
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 
1/2003 (Text cu relevan  pentru SEE) 
17. Comunicarea Comisiei 2002/C 45/03 cu 
privire la imunitatea de la amend i reducerea 
amenzilor în cazul cartelurilor (Text cu relevan
pentru SEE) 

36. Legea cu privire la 
ajutorul de stat 

1. Tratatul privind func ionarea Uniunii 
Europene, articolele  107, 108 
2. Acordul OMC cu privire la subsidii i
m surile compensatorii, încheiat de Comunitatea 
European  prin Decizia Consiliului 94/800/CE 

Acordul de amendare i
aderare  la Acordul 
Central European de 
Comer  Liber 
(CEFTA), ratificat prin 

Act nou Agen ia
Na ional

pentru Protec ia
Concuren ei

Trimestrul II 

din 22 decembrie 1994 privind încheierea, în 
numele Comunit ii Europene, referitor la 
domeniile de competen a sa, a acordurilor 
ob inute în cadrul negocierilor comerciale 
multilaterale din Runda Uruguay (1986-1994) 
3. Regulamentul Consiliului 659/1999/CE din 22 
martie 1999 de stabilire a normelor de aplicare a 
art. 93 din Tratatul CE (CELEX:31999R0659) 
4. Regulamentul Comisiei 800/2008/CE din 6 
august 2008 de declarare a anumitor categorii de 
ajutoare compatibile cu pia a comun  în 
aplicarea articolelor 87 i 88 din tratat 
(Regulament general de exceptare pe categorii 
de ajutoare) (Text cu relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32008R0800) 
5. Regulamentul Consiliului 994/98/CE din 
7 mai 1998 de aplicare a articolelor 92 i 93 din 
Tratatul de instituire a Comunit ii Europene 
anumitor categorii de ajutoare de stat orizontale 
(CELEX: 31998R0994); 
6. Decizia Comisiei 842/2005/CE din 28 
noiembrie 2005 privind aplicarea articolului 86 
alineatul (2) din Tratatul CE la ajutorul de stat, 
sub forma compensa iei pentru obliga ia de 
serviciu public, acordat anumitor întreprinderi 
c rora le-a fost încredin at  prestarea unui 
serviciu de interes economic general (notificat
cu num rul C(2005) 2673) 
(CELEX:32005D0842)
7. Regulamentul Consiliului 1407/2002/CE din 
23 iulie 2002 privind ajutorul de stat pentru 
industria c rbunelui (CELEX:32002R1407) 

Legea nr. 120-XVI din
4 mai 2007 
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SERVICII FINACIARE 
37. Legea pentru 

modificarea Legii 
nr. 548-XIII din 21 
iulie 1995 cu 
privire la Banca 
Na ional  a 
Moldovei

1. Tratatul privind Uniunea European
2.Tratatul privind func ionarea Uniunii Europene 
(Protocolul nr. 4 privind Statutul Sistemului 
European al B ncilor Centrale i al B ncii 
Centrale Europene) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act de 
modificare

Banca
Na ional  a 
Moldovei

Trimestrul II 

ENERGIE 
38. Legea privind 

performan a
energetic  a 
cl dirilor

Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 31/2010/CE din 19 mai 2010 privind 
performan a energetic  a cl dirilor
(CELEX: 32010L0031) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Energie”

Act nou Ministerul 
Construc iilor i

Dezvolt rii
Regionale

Trimestrul IV 

COOPERARE ECONOMIC
39. Hot rîrea

Guvernului pentru 
aprobarea
Regulamentului cu 
privire la exportul 
i importul 

bunurilor culturale 

Regulamentul Consiliului 116/2009/CE din 18 
decembrie 2008 privind exportul bunurilor 
culturale (versiune codificat )
(CELEX: 32009R0116) 

Planul de dezvoltare 
institu ional  a 
Ministerului Culturii 
pentru anii 2009-2011, 
aprobat prin Hot rîrea
Colegiului Ministerului 
Culturii i Tineretului 
din 24 iunie 2008 

Act nou Ministerul 
Culturii

Trimestrul IV 

40. Legea privind 
siguran a
produselor
alimentare 

Regulamentul 178/2002/CE al Parlamentului 
European i al Consiliului din 28 ianuarie 2002 
de stabilire a principiilor i a cerin elor generale 
ale legisla iei alimentare, de instituire a 
Autorit ii Europene pentru Siguran a
Alimentar i de stabilire a procedurilor în 
domeniul siguran ei produselor alimentare 
(CELEX: 32002R0178) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare, 
Ministerul 
S n t ii

Trimestrul IV 

41. Hot rîrea
Guvernului pentru 
modificarea
Hot rîrii 
Guvernului nr. 661 
din 13 iunie 2007 
„Cu privire la 
aprobarea
Reglement rii
tehnice „Miere
natural ”

Directiva Consiliului 110/2001/CE din 
20 decembrie 2001 privind mierea 
(CELEX: 32001L0110) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act de 
modificare

Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

42. Hot rîrea
Guvernului pentru 
modificarea
Hot rîrii 

Directiva Consiliului 113/2001/CE din 
20 decembrie 2001 privind gemurile, jeleurile i
marmeladele de fructe, precum i piureul de 
castane îndulcit destinate alimenta iei umane 

1. Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
capitolul „Agricultur
i dezvoltare rural ”

Act de 
modificare

Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 
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Guvernului nr. 216 
din 27 februarie 
2008 „Cu privire 
la aprobarea 
Reglement rii
tehnice “Gemuri, 
jeleuri, dulce uri,
piureuri i alte 
produse similare” 

(CELEX: 32001L0113) 2. Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

43. Hot rîrea
Guvernului privind 
produsele
medicinale 
veterinare

Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 82/2001/CE din 6 noiembrie 2001 de 
instituire a unui cod comunitar cu privire la 
produsele medicamentoase veterinare 
(CELEX: 32001L0082) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

44. Hot rîrea
Guvernului privind 
normele i
protocoalele
analitice de 
siguran
preclinice i

Directiva Comisiei 9/2009/CE din 10 februarie 
2009 de modificare a Directivei 2001/82/CE a 
Parlamentului European i a Consiliului de 
instituire a unui cod comunitar cu privire la 
produsele medicamentoase veterinare 
(CELEX: 32009L0009) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 

Act nou Ministerul 
Agriculturii i

Industriei
Alimentare 

Trimestrul IV 

clinice pentru 
testele privind 
produsele
medicamentoase 
veterinare

Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

45. Hot rîrea
Guvernului cu 
privire la 
aprobarea
Reglement rii
tehnice „Ma ini
industriale”

Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 42/2006/CE din 17 mai 2006 privind 
echipamente tehnice i de modificare a 
Directivei 95/16/CE (reformare) (Text cu 
relevan  pentru SEE) 
(CELEX: 32006L0042) 

Planul de ac iuni al 
Republicii Moldova 
privind implementarea 
Recomand rilor
Comisiei Europene 
pentru instituirea Zonei 
de Liber Schimb 
Aprofundat i
Cuprinz tor dintre 
Republica Moldova i
Uniunea European ,
aprobat prin Hot rîrea
Guvernului nr. 1125 
din 14 decembrie 2010 

Act nou Ministerul 
Economiei 

Trimestrul IV 

SOCIETATE INFORMA IONAL
46. Legea privind 

sistemul na ional
unic pentru apeluri 
de urgen  112 

Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 22/2002/CE din 7 martie 2002 
privind serviciul universal i drepturile 
utilizatorilor cu privire la re elele i serviciile 
electronice de comunica ii (directiva privind 
serviciul universal) – art. 26 
(CELEX: 32002L0022) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Societate
informa ional ”

Act nou Ministerul 
Tehnologiilor
Informa ionale
i Comunica ii-
lor, Ministerul 

Afacerilor
Interne, 

Ministerul 
S n t ii,
Agen ia

Na ional
pentru

Trimestrul IV 
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1 2 3 4 5 6 7 
Reglementare în 

Comunica ii
Electronice i
Tehnologia
Informa iei,
Serviciul de 
Informa ii i
Securitate

47. Legea privind 
modificarea Legii 
comunica iilor
electronice  nr. 
241-XVI din 15 
noiembrie 2007 

1. Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 19/2002/CE din 7 martie 2002 
privind accesul la re elele de comunica ii
electronice i la infrastructura asociat , precum 
i interconectarea acestora (Directiva privind 

accesul) 
(CELEX: 32002L0019) 
2. Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 20/2002/CE din 7 martie 2002 
privind autorizarea re elelor i serviciilor de 
comunica ii electronice (Directiva privind 
autorizarea)
(CELEX: 32002L0020) 
3. Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 21/2002/CE din 7 martie 2002 
privind un cadru de reglementare comun pentru 
re elele i serviciile de comunica ii electronice 
(Directiv -cadru) 
(CELEX: 32002L0021) 
4. Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 22/2002/CE din 7 martie 2002 
privind serviciul universal i drepturile 
utilizatorilor cu privire la re elele i serviciile 
electronice de comunica ii (directiva privind 
serviciul universal) 
(CELEX: 32002L0022) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
anexa la capitolul 
„Societate
informa ional ”

Act de 
modificare

Ministerul 
Tehnologiilor
Informa ionale
i Comunica ii-

lor

Trimestrul II 

5. Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 58/2002/CE din 12 iulie 2002 privind 
prelucrarea datelor personale i protejarea 
confiden ialit ii în sectorul comunica iilor 
publice (Directiva asupra confiden ialit ii i
comunica iilor electronice) 
(CELEX: 32002L0058)
6. Directiva Parlamentului European i a 
Consiliului 24/2006/CE din 15 martie 2006 
privind p strarea datelor generate sau prelucrate 
în leg tur  cu furnizarea serviciilor de 
comunica ii electronice accesibile publicului sau 
de re ele de comunica ii publice i de modificare 
a Directivei 2002/58/CE 
(CELEX: 32006L0024) 

CERCETARE I DEZVOLTARE 
48. Legea pentru 

aprobarea
Memorandumului 
de în elegere între 
Republica
Moldova i
Comunit ile
Europene privind 
asocierea la cel de-
al aptelea 
Program Cadru al 
Comunit ii
Europene pentru 
activit i de 
cercetare,
dezvoltare
tehnologic i
demonstrative 

Decizia Parlamentului European i a Consiliului 
1982/2006/CE din 18 decembrie 2006 privind al 
aptelea program-cadru al Comunit ii Europene 

pentru activit i de cercetare, de dezvoltare 
tehnologic i demonstrative (2007-2013) 
(CELEX: 32006D1982) 

Viitorul Acord de 
Asociere RM-UE, 
capitolul „Cercetare, 
dezvoltare tehnologic
i demonstrare” 

Act nou Academia de 
tiin e a 

Moldovei

Trimestrul III 
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D I S P O Z I Ţ I E 
În scopul iniţierii negocierilor asupra proiectului 

Acordului de împrumut dintre Guvernul Republicii Moldova 
şi Banca Europeană de Investiţii (Programul de restruc-
turare a sectorului vitivinicol) şi acordării deplinelor puteri 
domnului Vasile Bumacov, viceministru al agriculturii şi 
industriei alimentare:

1. Se iniţiază negocierile asupra proiectului Acordului 
de împrumut dintre Guvernul Republicii Moldova şi Banca 
Europeană de Investiţii (Programul de restructurare a 
sectorului vitivinicol).

2. Se instituie Grupul de negociatori pentru purtarea 
negocierilor asupra proiectului Acordului de împrumut 
dintre Guvernul Republicii Moldova şi Banca Europeană de 
Investiţii (Programul de restructurare a sectorului vitivinicol) 
în următoarea componenţă:
BUMACOV Vasile - viceministru al agriculturii şi 

industriei alimentare, conducător al 
Grupului de negociatori

BRUMAREL Iurie - director executiv al Instituţiei 
Publice „Unitatea consolidată pentru 
implementarea şi monitorizarea 
Programului de restructurare a 
sectorului vitivinicol”

MATVEEVA Elena - director al Direcţiei generale datorii 
publice, Ministerul Finanţelor. 

3. Grupul de negociatori va purta negocieri cu 
reprezentanţii Băncii Europene de Investiţii în vederea 
acordării finanţării în termene cît mai restrînse şi în condiţii 
reciproc avantajoase.

4. Se acordă depline puteri domnului Vasile Bumacov, 
viceministru al agriculturii şi industriei alimentare, 
conducător al Grupului de negociatori, pentru semnarea 
procesului-verbal al negocierilor şi altor documente aferente 
negocierilor în cauză.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT 

Nr. 106-dc. Chişinău, 15 noiembrie 2010. 

5

1 2 3 4 5 6 7 
60. Legea cu privire la 

frontiera de stat 
Regulamentul Parlamentului European i al 
Consiliului 562/2006/CE din 15 martie 2006 de 
instituire a unui Cod comunitar privind regimul 
de trecere a frontierelor de c tre persoane (Codul 
Frontierelor Schengen) 
(CELEX: 32006R0562) 

Strategia na ional  de 
management integrat al 
frontierei de stat pe anii 
2011-2013

Act nou Serviciul 
Gr niceri

Trimestrul II 



Nr. 5-14 (3801-3810) 14 ianuarie 2011

282

PARTEA III
Acte ale ministerelor, departamentelor şi ale Băncii Naţionale a Moldovei

Acte ale Ministerului Economiei al Republicii Moldova şi ale Consiliului 
Republican al Sindicatului Federativ “Sindenergo” al Lucrătorilor 

din Energetica Republicii Moldova

ACORD ADIŢIONAL
de modificare a Convenţiei colective la nivelul
electroenergetic pe anii 2006-2010

Părţile – Ministerul Economiei al Republicii Moldova 
şi Consiliul Republican al Sindicatului Federativ “Sinde-
nergo” al Lucrătorilor din Energetica Republicii Moldova 
în baza principiilor Codului muncii al Republicii Moldova 
au convenit: 

1. Să prelungească termenul de valabilitate al Actului 
normativ “Convenţia colectivă la nivelul sectorului electro-
energetic al economiei naţionale a Republicii Moldova 
pentru anii 2006-2010” cu principiile stabilite şi publicate 
în Monitorul Oficial al Repulicii Moldova nr.116-119 din 
28 iulie 2006, înregistrat la Ministerul Economiei şi Comer-
ţului al Republicii Moldova pe data de 3 iulie 2006 sub nr.5 
cu următoarele modificări şi completări:

• în textul Convenţiei colective denumirea “Ministerul 
Industriei şi Infrastructurii” se înlocuieşte cu denumirea 
“Ministerul Economiei”;

• perioada “anii 2006-2010” se înlocuieşte cu “anii 
2010-2015“;

• în preambul cuvintele “Legea cu privire la protecţia 
muncii” de substituit cu cuvintele “Legea securităţii şi 
sănătăţii în muncă”;

• în tot textul Convenţiei cuvintele ”lucrător”, “lucrători”, 
“lucrătorilor”, “lucrătorului “ de substiuit prin cuvintele 
“salariat”, “salariaţi”, “salariaţilor”, “salariatului”, iar cuvintele 
“întreprinderile”, “întreprinderilor”, “întreprinderii”, ”între-
prindere”, “întreprinderi” de substituit respectiv cu cuvintele 
”unităţile”, ”unităţilor”, “unităţii”, “unitate”, “ unităţi”;

• în punctul 3.1. al Capitolului III cuvintele “săptămîna de 
lucru” de substituit cu cuvintele “săptămîna de muncă” . 

• la punctul 3.8 cuvintele “liderilor sindicali” de exclus;
• punctul 4.3 ce expune în următoarea redacţie:
“4.3. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare 

(categoria I de salarizare) în unităţile sectorului electroe-
nergetic se stabileşte în mărime egală cu cuantumul minim 
garantat al salariului în sectorul real cu aplicarea coeficien-
tului complexităţii. (Anexa nr.2 )”;

- punctul 4.4 se expune în următoarea redacţie:
“4.4. Pentru salariaţii care activează în condiţii de 

muncă nefavorabile se stabilesc, în funcţie de starea reală 
a condiţiilor de muncă, sporuri de compensare în mărimile 
prevăzute de Convenţia colectivă (nivel naţional) nr.1 din 
3 februarie 2004 “Salarizarea angajaţilor aflaţi în relaţii 
de muncă în baza contractelor individuale de muncă ” cu 
modificările şi completările ulterioare. 

- punctul 4.5 se expune în următoarea redacţie: 
“4.5 Pentru salariaţii unităţilor din sectorul electroener-

getic calcularea stagiului de muncă pentru plata sporului 

de vechime în muncă se efectuează în baza Hotărîrii 
Guvernului nr.1527 din 29 decembrie 2007 “Cu privire la 
aprobarea Regulamentului privind modul de calculare a 
perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru 
vechime în muncă angajaţilor unităţilor de stat, unităţilor cu 
capital majoritar de stat şi a celor monopoliste din sectorul 
electroenergetic“;

- punctul 4.6 se exclude; 
- punctul 4.7 cifra “70” de substituie prin cifra “50”;
- punctul 4.8 se expune în următoarea redacţie:
 “4.8. Baza normativă a ordinii şi mărimilor de recuperare 

a cheltuielilor angajaţilor din unităţile reţelelor efectrice , ale 
căror muncă permanentă ţine de călătoriile de serviciu în 
limitele sectoarelor deservite, o constituie principiile Hotărîrii 
Guvernului nr. 362 din 11 iunie 1993 “Privind aprobarea 
Regulamentului asupra modului şi mărimilor de recuperare 
a cheltuielilor de întreţinere pentru personalul flotant din 
unităţile de telecomunicaţii, transport feroviar, fluvial, auto şi 
cele de deservire a şoselelor, reţelelor electrice şi de gaze, 
precum şi a cheltuielilor de deplasare în raza sectoarelor 
deservite de acesta” cu modificările şi completările punctului 1
din Regulament prin Hotărîrea Guvernului nr. 435 din 
14 aprilie 2003 “Modificările şi completările care se introduc 
în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova”;

- denumirea Capitolului V se expune în următoarea 
redacţie:

“Capitolul V. Ocrotirea sănătăţii şi securitatea muncii“.
În tot textul Capitolului V cuvintele “protecţia muncii“, 

“protecţiei muncii” se înlocuiesc cu cuvintele “ocrotirea 
sănătăţii şi securitatea muncii“, “ocrotirii sănătăţii şi securi-
tăţii muncii”;

- în punctul 5.1 cuvintele “Cu privire la protecţia muncii“ 
se substituie cu cuvintele “Securităţii şi sănătăţii în muncă” 
nr. 186 din 10 iulie 2008”;

- în punctul 6.2 după cuvintele “agenţii economici” se vor 
adăuga cuvintele “în persoana angajatorului (administraţiei) 
unităţii din sectorul electroenergetic”; 

• Capitolul VI. Despre garanţiile de activitate a Sindica-
tului de ramură “Sindenergo” se completează cu punctul 
6.4 în următoarea redacţie: 

“6.4. Angajatorul (administraţia ) efectuează în ordinea 
stabilită încasarea cotizaţiilor sindicale şi le transferă în 
fiecare lună pe contul de decontare al Consiliului Republican 
al Sindicatului Federativ “Sindenergo”, al comitetului sindical 
al unităţii în cuantumurile stabilite de Statutul Sindicatului 
“Sindenergo”. 

• Din punctul 7.3 de exlus a doua propoziţie.

VICEMINISTRUL ECONOMIEI                 
                 
Octavian CALMÎC

Nr. 11-6329. Chişinău, 24 noiembrie 2010.  

61

ÎNREGISTRAT
la Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei
la 22 decembrie 2010 nr. 17
Ministru _____________________ V. BULIGA

PREŞEDINTELE CONSILIULUI REPUBLICAN
AL SINDICATULUI “SINDENERGO”  
Valerian  CRISTEA

Nr. 37. Chişinău, 4 noiembrie 2010.
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Acte ale Ministerului Finanţelor al Republicii Moldova

O R D I N
privind aprobarea modificărilor şi completărilor 
la Instrucţiunea cu privire la evidenţa contabilă 
în instituţiile publice, aprobată prin Ordinul ministrului   
finanţelor nr. 93 din 19 iulie 2010

În legătură cu necesitatea reflectării în evidenţa contabilă 
a unor operaţiuni specifice instituţiilor publice, 

ORDON:
În Instrucţiunea “Cu privire la evidenţa contabilă în 

instituţiile publice”, aprobată prin Ordinul ministrului 
finanţelor nr. 93 din 19 iulie 2010, se introduc următoarele 
modificări şi completări.

I. În „PLANUL DE CONTURI al evidenţei contabile 
privind executarea devizelor de cheltuieli ale instituţiilor 
bugetare”, capitolul X „Fonduri şi mijloace cu destinaţie 
specială”, denumirea contului 248 „Credite bancare” se 
substituie prin:

248 “Împrumuturi”.
II. În „EVIDENŢA OPERAŢIILOR PRIVIND EXECUTAREA 

PLANURILOR DE CHELTUIELI” capitolul X „FONDURI ŞI 
MIJLOACE CU DESTINAŢIE SPECIALĂ”, punctul 215, se 
expune în următoarea redacţie: 

“215. În subcontul 248 “Împrumuturi” se ţine evidenţa 
sumelor de împrumuturi pe termen lung şi pe termen 
scurt. 

Modul de acordare, de legalizare şi rambursare a 
împrumuturilor este reglementat de legislaţia în vigoare şi 

O R D I N
privind completarea
Registrului donatorilor externi

Întru asigurarea transparenţei înregistrării în executarea 
de casă a bugetului a surselor externe, 

ORDON:
În Ordinul ministrului finanţelor nr.6 din 19 ianuarie 2009 

„Cu privire la Registrul donatorilor”, se operează următoarea 

completare:
I. Se introduce codul 81,  cu următoarea denumire:
„81 Guvernul Georgiei (GG)”.
II. Prezentul ordin intră în vigoare din data publicării în 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

MINISTRUL FINANŢELOR Veaceslav NEGRUŢA 

Nr. 174. Chişinău, 30 decembrie 2010.

contractele de împrumut. 
Sumele împrumuturilor primite pe termen lung şi pe 

termen scurt sînt reflectate în creditul subcontului 248 şi 
debitul subcontului 111. 

Împrumuturile sînt folosite pentru cheltuielile instituţiei 
şi alte activităţi. 

La rambursarea împrumuturilor pe termen lung şi pe 
termen scurt se debitează subcontul 248 şi se creditează 
subcontul  111. 

Evidenţa analitică pentru subcontul 248 se ţine pe fişe 
cu mai multe rubrici f.nr.238 pe tipurile de împrumuturi .”

III. În anexa 4 “Corespondenţa subconturilor privind 
operaţiile contabile de bază”:

3.1. Rîndul  nr.190, coloana 2 “Conţinutul înregistrării” 
se expune în următoarea redacţie: 

„Primirea împrumutului”.
3.2. Rîndul nr.191, coloana 2 “Conţinutul înregistrării” 

se expune în următoarea redacţie: 
“Rambursarea împrumutului”.                           
IV. Prezentul ordin intră în vigoare de la data publicării 

în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

MINISTRUL FINANŢELOR Veaceslav NEGRUŢA 

Nr. 1. Chişinău, 3 ianuarie 2011.
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Acte ale Ministerului Culturii al Republicii Moldova şi ale Sindicatului 
Lucrătorilor din Cultură din Republica Moldova

CONVENŢIE COLECTIVĂ 
(nivel de ramură) pe anii 2011–2013

Ministerul Culturii al Republicii Moldova şi Sindicatul 
Lucrătorilor din Cultură, denumite în continuare ”Părţi”, 
în scopul promovării şi aplicării unor raporturi de muncă 
echitabile pentru asigurarea protecţiei social-economice a 
salariaţilor membri de sindicat din ramura culturii şi crearea 
unui cadru legal pentru protecţia drepturilor şi intereselor 
lor, precum şi evitarea unor conflicte de muncă, au încheiat 
prezenta Convenţie colectivă (nivel de ramură) pe anii 2011-
2013, convenind asupra următoarelor:

ARTICOLUL I
DISPOZIŢII GENERALE

1. Prezenta Convenţie colectivă constituie un act juridic 
şi este încheiată în conformitate cu legislaţia naţională în 
vigoare, Convenţiile Colective (nivel naţional) şi Convenţiile 
Organizaţiei Internaţionale a Muncii nr. 87 „Privind libertatea 
asocierii şi protecţiei dreptului la organizaţie” şi nr. 98 
„Privind aplicarea principiilor dreptului la organizaţie şi de 
purtare a tratativelor colective”, pe care părţile se obligă 
să le respecte.

2. Părţile recunosc şi acceptă pe deplin că sînt egale şi 
libere în vederea negocierii Convenţiei şi se obligă să asigure 
implementarea obligatorie a prevederilor acesteia.

3. Convenţia stipulează drepturile şi obligaţiile reciproce 
ale părţilor în ce priveşte reglementarea raporturilor de 
muncă, precum şi a raporturilor social-economice ale salari-
aţilor - membri de sindicat şi ale tineretului studios. 

4. Prevederile prezentei Convenţii au efect asupra salari-
aţilor - membri de sindicat din unităţile economice, care 
au organizaţii sindicale afiliate la Sindicatul Lucrătorilor din 
Cultură (art. 38(5) Codul muncii al Republicii Moldova) şi 
constituie baza de negociere pentru încheierea convenţiei 
la nivel teritorial şi a contractului colectiv de muncă la nivel 
de unitate.

5. Convenţia colectivă la nivel teritorial şi contractul 
colectiv de muncă la nivel de unitate nu pot conţine clauze 
care ar leza drepturile salariaţilor membri - de sindicat, 
prevăzute de legislaţia în vigoare şi Convenţia colectivă 
nivel ramural şi naţional. În cazul în care clauzele Conven-
ţiilor Colective nivel de ramură şi naţional conţin clauze 
mai avantajoase, clauzele contractelor colective la nivel 
de unitate se vor adapta celor de nivel superior (ramural 
şi/sau national).

6. Condiţiile specifice de muncă ale salariaţilor - membri 
de sindicat, precum şi drepturile şi obligaţiile partenerilor 
sociali la nivel de unitate se reglementează prin contractul 
colectiv de muncă, prin contractul individual de muncă şi 
prin regulamentul intern al unităţii. 

7. Sindicatul Lucrătorilor din Cultură îşi asumă obliga-
ţiunea de a apăra şi promova drepturile şi interesele profe-
sionale, economice, sociale ale membrilor - de sindicat, 
prevăzute de legislaţia în vigoare şi convenţiile colective în 
relaţiile cu Ministerul Culturii R.M. şi alte organe de stat.

8. În perioada de acţiune a prezentei Convenţii, cu 
condiţia respectării prevederilor ei, Sindicatul Lucrăto-
rilor din Cultură din Republica Moldova se abţine de la 
declanşarea grevelor la nivel de ramură, iar angajatorii 
- de la reducerea în masă a locurilor de muncă în cadrul 
unităţii într-o perioadă de 30 de zile calendaristice, în limita 
următoarelor criterii stabilite:

a) de cel putin 3 salariaţi din numărul total de salariaţi, 
dacă la unitate sînt angajaţi pînă la 9 salariaţi;

b) de cel putin 6 salariaţi din numărul total de salariaţi, 
dacă la unitate sînt angajaţi de la 10 pînă la 49 salariaţi;

c) de cel putin 12 salariaţi din numărul total de salariaţi, 
dacă la unitate sînt angajaţi de la 50 pînă la 99 salariaţi;

d) de cel putin 30 salariaţi din numărul total de 
salariaţi, dacă la unitate sînt angajaţi de la 100 pînă la 249 
salariaţi;

e) de cel putin 50 salariaţi din numărul total de 
salariati, dacă la unitate sînt angajaţi de la 250 pînă la 399 
salariaţi;

f) de cel putin 100 salariaţi din numărul total de salariaţi, 
dacă la unitate sînt angajaţi mai mult de 400 salariaţi.

9. În cazul reorganizării unităţii prin fuziune (contopire şi 
absorbţie), dezmembrare (divizare şi separare) sau trans-
formare ori în cazul lichidării unităţii, contractul colectiv de 
muncă continuă sa-şi producă efectele pe toată durata 
procesului de reorganizare sau lichidare. 

10. În cazul schimbării tipului de proprietate al unită-
ţilor, contractul colectiv de muncă continuă să-şi producă 
efectele în decurs de 6 luni din momentul transmiterii 
dreptului de proprietate.

11.Părţile vor aduce la cunoştinţă prezenta Convenţie 
tuturor unităţilor subordonate. 

 ARTICOLUL II
DREPTURILE, OBLIGAŢIILE ŞI GARANŢIILE 

ACTIVITĂŢII SINDICATULUI ŞI A ANGAJATORILOR 
DIN RAMURĂ

12. Ministerul Culturii al R.M., conducătorii instituţiilor 
subordonate, angajatorii, precum şi organele autorităţii 
publice locale recunosc drepturile Sindicatului Lucrăto-
rilor din Cultură şi ale structurilor teritoriale la apărarea 
drepturilor de muncă, sociale şi economice ale membrilor 
de sindicat de la unităţile din ramură în limitele normelor 
dreptului internaţional, Legii sindicatelor, Codului muncii, 
Statutului SLC şi alte acte normative în vigoare.

13. Părţile au convenit ca preşedintele organizaţiei 
sindicale a unităţii economice va participa la şedinţele 
organelor de conducere ale unităţii economice pe chestiunile 
ce ţin de raporturile de muncă şi problemele sociale. 

14. Sindicatul Lucrătorilor din Cultură şi structurile sale în 
teritoriu recunosc dreptul angajatorilor la stabilirea normelor 
de muncă, disciplina muncii, prin aprobarea regulamentelor 
respective, cu consultarea obligatorie a sindicatelor.

15. Părţile se recunosc ca parteneri permanenţi de dialog 
social în conformitate cu prevederile Codului muncii. 

16. Angajatorii se obligă:
a) să poarte negocieri colective şi să încheie contractul 

colectiv de muncă în modul stabilit de Codul muncii R.M.
b) să prevadă, de comun acord cu sindicatul, mijloace 

financiare în mărime de cel puţin 0,15 % din fondul de 
retribuire a muncii salariaţilor, pentru utilizarea în scopurile 
stabilite de contractul colectiv de muncă;

c) să nu împiedice sindicatul în exercitarea obligaţiilor 
şi drepturilor statutare;

d) să permită accesul liber al reprezentanţilor sindica-
tului în toate subdiviziunile în scopul realizării drepturilor şi 
obligaţiilor statutare;

e) să respecte drepturile salariaţilor aleşi în organele 
sindicale şi neeliberaţi de la locul de muncă de bază, 
acordîndu-le cel puţin 4 zile lunar, pentru îndeplinirea 
funcţiilor sale elective, păstrîndu-le salariul mediu lunar.

f) să asigure retribuirea muncii conducătorului organului 
sindical al unităţii, al cărui contract individual de muncă a 
fost suspendat în legătură cu alegerea în funcţie electivă, 
din contul mijloacelor unităţii. Cuantumul salariului acestuia 
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se stabileşte prin negocieri şi se stipulează în contractul 
colectiv de muncă.

g) să nu împiedice participarea reprezentanţilor sindica-
tului la acţiunile organizate în interesul membrilor de sindicat 
(conferinţe, seminare, congrese, măsuri de instruire a activului 
sindical etc.), cu menţinerea salariului mediu lunar;

h) să asigure în incinta unităţii, cu titlu gratuit, spaţiul 
şi mobilierul necesar activităţii sindicale, cu mijloace de 
comunicare, iar în caz de necesitate – cu transport, precum 
şi să efectueze din contul instituţiei asigurarea sanitară şi 
reparaţia curentă a încăperii;

i) să acorde persoanelor alese în organele sindicale 
de diferit nivel, la expirarea mandatului, (în termen sau 
anticipat) funcţia deţinută anterior, iar în lipsa acesteia – o 
funcţie echivalentă în aceeaşi unitate;

j) să respecte întocmai cerinţele articolului 390 din Codul 
muncii al R.M. „Asigurarea condiţiilor pentru activitatea 
organului sindical din unitate”. 

17. În conformitate cu articolul 390 (p. 3 şi 5) al Codului 
muncii părţile stabilesc următoarele condiţii şi modul de 
colectare, transferare a cotizaţiilor de membru (mijloace 
băneşti):

- angajatorul, prin intermediul contabilităţii, în baza 
listelor membrilor de sindicat, perfectate şi prezentate de 
preşedintele organului sindical contabilităţii unităţii, colec-
tează fără plată cotizaţiile de membru în mărime de 1% din 
salariul lunar total şi le transferă la conturile sindicatelor 
respective; 

- reţine mijloacele băneşti de la nemembrii de sindicat 
din salariile acestora, la solicitarea lor fapt confirmat prin 
cereri personale, în cazul prevăzut de contractul colectiv 
de muncă;

- angajatorul nu este în drept să utilizeze mijloacele 
băneşti colectate de la membrii de sindicat în alte scopuri 
decît cele prevăzute de statutul sindicatului.

ARTICOLUL III
DREPTURILE SALARIAŢILOR 

18. Drepturile salariaţilor - membri de sindicat din 
ramura culturii sînt cele stabilite de legislaţia in vigoare, prin 
prezenta Convenţie, prin contractele colective de muncă la 
nivel de unitate şi prin contractul individual de muncă.

19. Salariaţii au dreptul:
1) la un salariu corespunzător muncii prestate;
2) la indemnizaţii, la sporuri şi suplimente la salariul 

de bază;
3) la echipamente şi materiale de protecţie, precum şi 

la alimentaţie de protecţie gratuită.
4)  la concedii suplimentare plătite pentru evenimente 

familiale, concedii de studii, concedii medicale, precum şi 
la concedii neplătite.

5) la suplimente în corespundere cu rezultatele muncii 
depuse, acordate din veniturile financiare ale unităţii;

6) să beneficieze de bilete de tratament la sanatoriu, 
tabără de odihnă pentru copii;

7) la ajutor material unic din fondul de rezervă al unităţii 
sau al sindicatului;

8) să beneficieze de consultaţii juridice gratuite din 
partea administraţiei şi a sindicatului;

9)  să negocieze reexaminarea normelor de muncă şi 
de producţie;

10) să facă contestaţii împotriva deciziei privind rezilierea 
contractului individual de muncă din iniţiativa angajatorului.

20. Drepturile şi obligaţiile studenţilor din instituţiile 
de învăţămînt artistic sînt cele stabilite prin legislaţie, prin 
prezenta Convenţie şi prin contractele colective de muncă 
la nivel de unitate.

21. Studenţii au dreptul:
21.1. la burse de studii şi de merit, precum şi la burse 

sociale;

21.2. la condiţii normale de studii şi de trai;
 21.3. la concedii academice în caz de pierdere a capaci-

tăţii de studiu (îngrijirea copilului, boli serioase etc.);
21.4. la ajutor material atît din contul instituţiei de 

învăţămînt, cît şi din contul organizaţiei sindicale din care 
fac parte. 

22. Repartizarea locurilor în cămine, burselor de studii 
şi sociale o efectuează administraţia instituţiei de comun 
acord cu sindicatul.

ARTICOLUL IV
OBLIGAŢIILE SINDICATULUI 

23. Sindicatul are următoarele obligaţii:
Să contribuie la protecţia intereselor şi drepturilor social-

economice ale salariaţilor - membri de sindicat.
1) Să înainteze organelor legislative şi executive de 

toate nivelurile revendicări motivate privind îmbunătăţirea 
condiţiilor de muncă, retribuirea muncii, regimul de muncă 
şi odihnă.

2) Să participe la atestarea salariaţilor din ramură, asigu-
rîndu-le respectarea drepturilor şi intereselor legitime.

3) Să efectueze în unităţile din ramură controlul asupra 
respectării legislaţiei muncii, normelor şi instrucţiunilor în 
domeniul secuităţii şi sănătăţii în muncă, să întreprindă 
măsuri privind respectarea strictă a acestora; să acorde 
membrilor de sindicat consultaţii juridice gratuite.

4) Să obţină informaţie despre activitatea economică şi 
financiară a unităţilor la care activează. 

ARTICOLUL V
ANGAJAREA SALARIAŢILOR ŞI ÎNCETAREA 

ACŢIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ
24. Angajarea salariaţilor în unităţile din ramură se 

efectuează conform prevederilor Titlului III din Codul muncii 
al R.M. 

25. În cazul în care reorganizarea sau lichidarea unităţii 
presupune reducerea în masă a locurilor de muncă, angaja-
torul va informa, cu cel puţin 3 luni înainte despre acest 
lucru, organele sindicale din unitate şi ramura respectivă 
şi va iniţia negocieri în vederea respectării drepturilor şi 
intereselor salariaţilor.

26. Locul de muncă redus nu poate fi inclus în statele de 
personal timp de un an de la data concedierii salariatului.

27. Concedierea salariaţilor – membri de sindicat în 
cazurile stipulate la art. 86 alin.(1) lit.c), d), e), g), şi h) din 
Codul muncii poate avea loc doar cu acordul preliminar al 
organului (organizatorului) sindical din unitate.

Concedierea persoanei alese în organul sindical şi 
neeliberate de la locul de muncă de bază se admite cu 
respectarea modului general de concediere şi doar cu 
acordul preliminar al organului sindical al cărui membru 
este persoana în cauză.

Conducătorii organizaţiilor primare neeliberaţi de la 
locul de muncă de bază nu pot fi concediaţi fără acordul 
preliminar al organului sindical ierarhic superior.

Organul sindical îşi va comunica acordul sau dezacordul 
(opinia consultativă) privind concedierea salariatului-
membru de sindicat în termen de 10 zile lucrătoare de la 
data solicitării acordului de către angajator. În cazul în care 
răspunsul nu a fost primit de angajator în acest termen, 
acordul (comunicarea opiniei consultative) a organului 
respectiv se prezumă. 

28. La încheierea contractului individual de muncă, 
salariatul este în drept sa negocieze cu conducătorul unităţii 
condiţiile de muncă termenul şi modificările care vor parveni 
pe parcursul executării obligaţiilor sale. Orice modificare 
la contractul individual de muncă se face printr-un acord 
suplimentar semnat de părţi, care se anexează la contract 
şi este parte integrantă a acestuia.

 29. Soluţionarea conflictelor colective de muncă se va 
efectua în conformitate cu legislaţia în vigoare.
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ARTICOLUL VI
TIMPUL DE MUNCĂ ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ

30. Durata timpului de muncă se stabileşte de 8 ore pe 
zi şi 40 de ore pe săptămînă, cu excepţia salariaţilor cărora, 
conform legislaţiei muncii, li se stabileşte timpul de lucru 
sub 8 ore pe zi.

31. Durata săptămînii de lucru este de 5 zile.
32. Repausul săptămînal se acordă timp de 2 zile conse-

cutive - sîmbăta şi duminica. Salariaţii teatrelor, filarmonicii, 
circului, căminelor de cultură, bibliotecilor, muzeelor vor 
beneficia de două zile libere în cursul săptămînii (luni şi încă 
o zi stabilită prin graficul aprobat de către administraţie de 
comun acord cu comitetul sindical).

33. În cadrul programului de muncă salariaţilor li se oferă 
o pauză de masă de cel puţin 30 de minute. 

34. În afară de zilele de repaus săptămînal salariaţii 
beneficiază de timp liber în zilele de sărbătoare nelucrătoare 
stabilite de legislaţia în vigoare. În cazul în care zilele de 
sărbătoare nelucrătoare coincid cu zilele de repaus săptă-
mînal, salariul mediu pentru aceste zile nu se menţine.

35. Atragerea salariaţilor la munca suplimentară se 
efectuează în strictă conformitate cu prevederile art. 104 
din Codul muncii.

La solicitarea angajatorului, salariaţii pot presta muncă 
în afara orelor de program în limita a 120 ore într-un an 
calendaristic. În cazuri excepţionale, această limită, cu 
acordul sindicatului, poate fi extinsă pînă la 240 ore.

36. Se consideră muncă de noapte munca prestată între 
orele 22.00 şi 6.00.

37. Durata zilei de muncă (schimbului) din ajunul zilei 
de sărbătoare nelucrătoare se reduce cu cel puţin o oră 
pentru toţi salariaţii.

 38. Programul zilnic de muncă se stabileşte prin Regula-
mentul intern al unităţii. 

39. Administraţia va purta negocieri cu sindicatul pentru 
practicarea orarului flexibil de lucru, precum şi asupra 
modalităţilor de aplicare a acestuia.

40. Durata concediului anual plătit se stabileşte în 
mărime de 28 zile calendaristice, cu excepţia zilelor de 
sărbătoare nelucrătoare. 

41. Salariaţilor cu statut de membru de sindicat care işi 
achită taxa de cotizare sindicală lunară şi a căror muncă 
implică eforturi psihoemoţionale sporite şi participă activ 
la manifestări culturale la nivel local, raional şi republican 
beneficiază anual de un concediu de odihnă suplimentar 
plătit cu durata de pînă la 7 zile calendaristice conform 
Anexei nr. 3. Condiţiile de acordare a concediului supli-
mentar, stipulate în prezenta Convenţie, se stabilesc în 
contractele colective de muncă şi individuale. 

42. Cadrelor didactice (inclusiv cu funcţii de conducere) 
- membri de sindicat din instituţiile de învăţămînt superior, 
din colegii, licee, şcoli de muzică, artă şi arte plastice li se 
acordă concediu anual plătit în mărime de 62 zile calen-
daristice. 

43. Zilele la concediu suplimentar pentru activitate în 
condiţii nocive, precum şi mărimea sporului se acordă în 
conformitate cu Anexa nr. 4. 

44. La concediul de odihnă anual, conform actelor 
normative în vigoare şi clauzelor contractelor colective de 
muncă la nivel de unitate, salariatului i se acordă un ajutor 
material din contul mijloacelor financiare ale unităţii.

45. Indemnizaţia de concediu şi ajutorul material se 
plăteşte de către angajator cu cel puţin 3 zile calendaristice 
înainte de plecarea salariatului în concediu. 

46. Programarea concediilor de odihnă anuale pentru 
anul următor se face de angajator, de comun acord cu 
sindicatul, cu cel puţin 2 săptămîni înainte de sfîrşitul fiecărui 
an calendaristic. 

La programarea concediilor de odihnă anuale se ţine 

cont atît de dorinţa salariaţilor, cît şi de necesitatea asigurării 
bunei funcţionări a unităţii. 

47. La prezentarea actelor respective, salariaţii - membri 
de sindicat beneficiază de concediu suplimentar plătit pe 
motive familiale, exprimat în zile lucrătoare, în următoarele 
cazuri:

 - căsătoria salariatului  3 zile;
 - naşterea sau căsătoria unui copil 2 zile;
- decesul părinţilor, socrilor salariatului, 
soţului, soţiei, copiilor, buneilor, 
fratelui, surorii   3 zile;
- părinţilor care au copii 
în clasele I-a şi II-a            prima zi a anului şcolar. 
48. Salariaţii - membri de sindicat care pe parcursul 

anului calendaristic precedent nu au fost în concedii 
medicale beneficiază de 3 zile de concediu suplimentar 
remunerat cu excepţia cadrelor didactice din instituţii de 
învăţămînt superior, colegii, licee, şcoli de muzică şi arte 
plastice. 

49. Unuia dintre părinţi care au doi şi mai mulţi copii în 
vîrstă de pînă la 14 ani (sau un copil invalid) li se acordă 
un concediu de odihnă anual suplimentar plătit cu durata 
de 4 zile calendaristice.

ARTICOLUL VII
ORGANIZAREA MUNCII ŞI SALARIZAREA

50. Nivelul de salarizare a personalului se stabileşte 
conform legislaţiei în vigoare, în raport cu calificarea, pregă-
tirea şi competenţa profesională a salariatului, complexitatea 
lucrărilor ce-i revin postului în care este încadrat.

51. Categoriile de salarizare pentru angajaţii din ramura 
culturii, finanţate de la bugetul de stat şi cel local, se 
stabilesc conform prevederilor Hotărîrii Guvernului nr. 381 
din 13 aprilie 2006 cu privire la condiţiile de salarizare a 
personalului din unităţile bugetare. 

52. Categoriile de salarizare pentru angajaţii din unităţile 
cu autonomie financiară se stabilesc conform Hotărîrii 
Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea 
angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară.

53. Nivelul salariului tarifar stabilit pentru categoria I de 
salarizare este obligatoriu pentru toate unităţile, indiferent 
de tipul de proprietate, şi nu poate fi redus nici în contractul 
individual de muncă şi nici în contractul colectiv de muncă 
la nivel de unitate.

54. Salariile tarifare sau de funcţie pentru categoria I de 
calificare a salariaţilor se stabilesc prin negocieri.

Sporurile şi suplimentele prevăzute de lege, precum şi 
mărimea acestora sînt indicate în Anexa nr. 1.

Salariaţii ocupaţi la lucrări incluse în Lista-tip a lucrărilor 
şi locuri de muncă cu condiţii grele şi deosebit de grele, 
vătămătoare şi deosebit de vătămătoare, aprobată prin 
Hotărîrea Guvernului nr. 1487 din 31 decembrie 2004, li se 
stabilesc sporuri pentru munca prestată în condiţii nefavo-
rabile. Sporurile se stabilesc în funcţie de starea reală a 
condiţiilor de muncă, stabilită după atestarea locurilor de 
muncă conform Regulamentului cu privire la evaluarea condi-
ţiilor de muncă la locurile de muncă şi modul de aplicare 
a listelor ramurale de lucrări pentru care pot fi stabilite 
sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţii 
nefavorabile, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 1335 din 
10 octombrie 2004 în mărimile prevăzute de Convenţia 
colectivă (nivel naţional) nr. 1 din 3 februarie 2004. 

55. Mărimile concrete ale salariului tarifar şi de funcţie, 
sporurilor şi adaosurilor, precum şi premiile se stabilesc 
nemijlocit de Ministerul Culturii şi de subdiviziunile acestuia 
conform documentelor aprobate de comun acord cu sindi-
catul de ramură.

56. În perioada şomajului tehnic, salariaţii beneficiază 
de o indemnizaţie ce nu poate fi mai mică de 75 la sută 
din salariul lor de bază.
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57. Pentru încălcarea legislaţiei muncii, a contractelor 
colective de muncă şi a convenţiilor colective, persoanele 
vinovate sînt trase la răspundere materială, administrativă 
şi penală în modul prevăzut de legislaţia în vigoare, în 
particular conform art. 41 din Codul cu privire la contra-
venţiile administrative şi art. 183 şi 331 din Codul penal al 
Republicii Moldova.

ARTICOLUL VIII
SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ

58. Ministerul Culturii, conducătorii instituţiilor subor-
donate, precum şi organele autorităţii publice locale 
garantează:

1) Asigurarea salariaţilor, conform normativelor stabilite, 
cu mijloace moderne de securitate şi sănătate în muncă, 
precum şi cu condiţii sanitaro-igienice de muncă ce ar 
preveni accidentele de muncă şi îmbolnăvirea profesi-
onală.

2) Organizarea atestării locurilor de muncă în vederea 
corespunderii normelor şi regulilor de securitate şi sănătate 
în muncă.

3) Efectuarea din contul instituţiei, conform legislaţiei 
în vigoare, asigurării obligatorie împotriva accidentelor de 
muncă şi îmbolnăvirilor profesionale, precum şi asigurarea 
personală a salariaţilor care muncesc în condiţii de risc 
sporit.

4) Elaborarea de comun acord cu organul sindical 
norme pentru organizarea instruirii salariaţilor în materie 
de securitate şi sănătate în muncă.

5) Asigurarea personalului care activează în condiţii 
nocive şi grele din contul administraţiei cu:

a) echipament de protecţie şi alte mijloace de protecţie 
individuală; 

b) cu alimentaţie de protecţie gratuită (Anexa nr. 2);
c) concedii suplimentare şi sporuri de compensare 

(Anexa nr. 3, 4).
59. Organizează examenul medical al salariatului înainte 

de încheierea contractului individual de muncă şi examenele 
medicale periodice pe parcursul acţiunii contractului 
individual de muncă, în conformitate cu actele aprobate 
de organele ocrotirii sănătăţii.

60. Alocă mijloace financiare pentru efectuarea acţiunilor 
privind îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi pentru asigu-
rarea securităţii şi sănătăţii în muncă în mărimile prevăzute 
în contractul colectiv de muncă. 

61. Înstituie la unitate, de comun acord cu sindicatul, 
comitete sau comisii pentru evidenţa respectării securităţii 
şi protecţiei muncii salariaţilor. Modul de activitate a acestor 
comisii şi comitete va fi prevăzut în contractul colectiv de 
muncă la unitate. 

Părţile se pronunţă împotriva cumulării funcţiei de inginer 
în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă cu alte profesii 
(funcţii) la aceeaşi unitate.

62. Organizează cercetarea obligatorie şi luarea la 
evidenţă a fiecărui accident de muncă şi de îmbolnăvire 
profesională, achită din contul unităţii în caz de vinovăţie 
(completă sau parţială) paguba pricinuită, precum şi costul 
tratamentului în instituţiile curative, acordă indemnizaţii 
unice persoanelor care s-au ales cu reducerea capacităţii 
de muncă şi familiilor decedaţilor în urma accidentelor de 
muncă şi îmbolnăvirilor profesionale în modul şi mărimile 
stabilite de legislaţia în vigoare. 

63. Acordă ajutor material unic mamelor singuratice, 
familiilor cu doi sau mai mulţi copii, precum şi familiilor ce 
au la întreţinerea lor copii invalizi. 

ARTICOLUL IX
DISPOZIŢII FINALE

64. Părţile au convenit să respecte intocmai clauzele 
prezentei Convenţii.

65. Părţile confirmă că în procesul negocierilor privind 
principiile prezentei Convenţii, fiecare din ele are dreptul 
de a cere şi a formula propuneri în limitele prevederilor 
acestui act.

66. Părţile confirmă că vor discuta problemele de 
interes reciproc ce se vor isca în perioada acţiunii prezentei 
Convenţii şi vor fi întreprinse măsurile necesare, iniţiind 
negocieri în vederea reglementării unor eventuale litigii de 
muncă individuale sau conflicte colective de muncă.

67. Părţile au convenit să organizeze la finele anului 
întruniri ale comisiilor în scopul verificării procesului de 
realizare a Convenţiei, urmînd ca, în caz de necesitate, 
rezultatele să fie examinate la şedinţa în plen a Consiliului 
Republican al Sindicatului Lucrătorilor din Cultură.

68. Părţile poartă răspundere pentru respectarea strictă 
a angajamentelor asumate. În cazul încălcării prevederilor 
prezentei Convenţii fiecare dintre părţi are dreptul de a 
cere convocarea Comisiei de negocieri pentru soluţionarea 
situaţiei de conflict.

69. Părţile se obligă să iniţieze negocieri privind modifi-
carea şi/sau completarea prezentei Convenţii cu trei luni 
înainte de expirarea termenului de valabilitate a prezentei 
Convenţii.

Pînă la încheierea unei noi Convenţii se aplică preve-
derile prezentei Convenţii.

70. Anexele constituie parte integrantă a prezentei 
Convenţii.

71. Prezenta Convenţie colectivă îşi produce efectele 
din ziua înregistrării la Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale 
şi Familiei.

MINISTRUL CULTURII    Boris FOCŞA
PREŞEDINTELE SINDICATULUI       
LUCRĂTORILOR DIN CULTURĂ  Nicolae GARAZ 

   Anexa nr. 1

Sporuri la salariul de bază

1. Părţile vor monitoriza respectarea prevederilor legis-
laţiei în vigoare cu privire la plata sporului pentru munca 
prestată în condiţii nefavorabile. 

2. Pentru munca prestată în timp de noapte (22.00 
- 6.00) se stabileşte un adaos de cel puţin 0,5 din salariul 
tarifar/funcţie pe unitate de timp stabilit salariatului.

3. Pentru muncă suplimentară, pe unitate de timp, 
primele două ore de program se retribuie în mărime de 
cel puţin 1,5 salarii tarifare stabilite salariatului pe unitate 

de timp, iar pentru orele următoare - cel puţin în mărime 
dublă.

4. Pentru cumularea de profesii, funcţii, extinderea 
zonelor de deservire, îndeplinirea obligaţiilor de muncă ale 
unui salariat temporar absent, fără a fi scutiţi de munca 
lor de bază, salariaţilor li se stabileşte un spor ce nu poate 
fi mai mic decit 50 la sută din salariul tarifar/funcţie al 
profesiei cumulate.

5. Pentru munca prestată în repaus săptămînal, dacă nu 
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este prevăzută în grafic, precum şi în zilele de sărbătoare 
se achită o mărime dublă a salariului.

Munca prestată în zilele de sărbătoare nelucrătoare se 
retribuie salariaţilor: 

- care lucrează în acord – cel puţin în mărimea dublă 
a tarifului în acord;

- a căror muncă se retribuie pe baza salariilor tarifare 
pe oră sau pe zi – cel puţin în mărime dublă a salariului 
pe oră sau pe zi; 

 - a căror muncă este retribuită cu un salariu lunar 
cel puţin în mărimea unui salariu pe unitate de timp sau a 
remuneraţiei de o zi peste salariu, dacă munca în ziua de 
sărbătoare nelucrătoare a fost prestată în limitele normei 
lunare a timpului de muncă;

 - dacă munca a fost prestată peste norma lunară - cel 
puţin în mărimea dublă a salariului pe unitate de timp sau 
a remuneraţiei de o zi peste salariu.

 6. Pentru titluri onorifice se stabilesc sporuri lunare: 
persoanelor distinse cu titlul onorific „Artist al poporului” 
– 200 lei, Maestru în artă – 200 lei, „Om Emerit” – 100 lei.

7. Persoanelor din corpul profesoral-didactic şi de 
conducere cu grade ştiinţifice şi titluri ştiinţifico-didactice li 
se stabilesc sporuri lunare la salariile de funcţie în mărime 
de 700 lei pentru gradul ştiinţific de doctor habilitat şi/sau 
titlul ştiinţifico-didactic de profesor universitar şi, respectiv, 
300 lei pentru gradul ştiinţific de doctor şi/sau titlul ştiin-
ţifico-didactic de conferenţiar universitar.  

8. Rectorii instituţiilor de învăţămînt superior sînt învestiţi 
cu dreptul de a stabili pentru maeştrii în arte, angajaţi ca 
titulari în corpul profesoral, şi care au titluri onorifice de 
“Artist al poporului din U.R.S.S.”, “Pictor al poporului din 
U.R.S.S.”, precum şi “Artist al poporului din Republica 
Moldova”, “Pictor al poporului din Republica Moldova” 
– salariul lunar prevăzut pentru profesorii universitari, cu 
sporul pentru titlul ştiinţifico-didactic de profesor-universitar, 
iar pentru cei cu titlu onorific de “Maestru emerit al artelor 
din Republica Moldova”, “Maestru al artelor din Republica 
Moldova”, “Artist emerit din Republica Moldova” – salariile 
lunare stabilite pentru conferenţiar cu sporul pentru titlu 
ştiinţifico-didactic de conferenţiar, lector superior şi lector.  
(Hotărîrea Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 capitolul „Cu 

privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile 
bugetare”). 

9. Ministerul Culturii este învestit cu dreptul de a aproba 
lista instituţiilor de cultură şi artă, precum şi a colecti-
velor artistice profesionale de o deosebită valoare pentru 
societate, personalul cărora beneficiază de suplimente în 
mărime de 15-30 la sută din salariul de bază. 

10. Conducătorilor instituţiilor de cultură şi artă, precum 
şi locţiitorilor acestora li se poate acorda anual un ajutor 
material în mărime de pînă la un salariu de bază lunar, 
ţinîndu-se cont de sporurile şi suplimentele stabilite în 
condiţiile legii. Plăţile menţionate se efectuează în limitele 
fondului de premiere şi acordare de ajutor material stabilit 
pentru instituţie. 

 Sporul pentru vechime în muncă se plăteşte lunar, 
calculat în procente faţă de salariul funcţiei începînd cu 
01.07.2007.

11. Conducătorii de instituţii şi organizaţii sînt în drept 
să premieze lucrătorii în limitele fondului de retribuire, fără 
delimitarea sumei de premii plătite. Cuantumul premiilor 
se stabileşte ţinîndu-se cont de suplimentele şi sporurile la 
salariul plătit în conformitate cu legislaţia în vigoare.

12. Tinerilor specialişti, angajaţi la lucru conform repar-
tizării în instituţiile de învăţămînt din cultură şi artă situate 
în localităţile rurale, li se stabileşte o indemnizaţie unică în 
mărime de 800 lei pentru absolvenţii colegiilor şi de 1000 lei 
pentru absolvenţii instituţiilor de învăţămînt superior univer-
sitar, iar în instituţiile situate în localităţile urbane, respectiv, 
de 400 şi 500 lei. Indemnizaţia unică se plăteşte la expirarea 
primei luni de activitate în instituţia respectivă.

13. Absolvenţilor instituţiilor de învăţămînt superior 
încadraţi în bibliotecile şcolare şi cele publice li se stabileşte 
un spor la salariul tarifar în mărime de 10% pentru perioada 
primilor trei ani de activitate.

 14. Pentru munca prestată conform programului de 
lucru, cu divizarea zilelor de muncă în părţi şi întreruperi 
între ele de cel puţin două ore se stabileşte 30 la sută 
din salariul tarifar. Programul de muncă în schimburi se 
aduce la cunoştinţa salariaţilor cu cel puţin o lună înainte 
de punerea lui în aplicare, cu modificările respective în 
contractul colectiv (individual) de muncă.

            Anexa nr. 2
LISTA

profesiilor pentru care se acordă alimentaţie de protecţie gratuită 
Ajustor
Arhivar
Ascuţitor
Butafor, butafor-decorator
Boiangiu, ocupat la vopsitul ţesăturilor
Cioplitor de granit
Cioplitor în lemn, modelator în modelele de lemn
Copist
Dereticător WC 
Electrician la repararea instalaţiilor electrice
Fierar de forjare manuală, la ciocane şi prese
Fochist, maşinist la cazane
Fotograf
Galvanotipist
Gravor de clişee
Lăcătuş de tehnică sanitară
Lăcătuş la cazanele de gaze
Lăcătuş la producerea de noduri şi piese pentru sistemul 

de ventilare şi condiţionare a aerului
Lăcătuş- auto
Legător de cărţi
Linotipist
Lipitor în zinc, lipitor materiale de plumb
Maşinist la compresoare
Maşinist pentru spălarea îmbrăcămintei speciale de 

lucru
Mecanic la acumulatoare

Mecanic la instalaţiile de compresoare şi cele frigo-
rifere

Montator electric de deservire şi reparaţie a instalaţiilor 
electrice

Motorist
Operator la automatele de selecţie a culorilor şi de 

corectare
Operator la computatoare, maşini de calcul şi multi-

plicare
Pictor, pictor-decorator
Presator la deşeurile de hîrtie
Restaurator
Strungar, strungar în metal
Sudor electric şi cu gaz
Stefuitor-gravor în metal, la lucrări cu aparatul de 

sudat
Tîmplar, dulgher 
Turnător de linii, topitor de metal, topitor, turnător de 

metal în forme
Zeţar
NOTĂ: 
1. Se acordă cîte 300 g sucuri şi 0,5 litri lapte în schimbul de lucru 

indiferent de durata lui. 
2. Nu se admite compensarea bănească a sucului sau a laptelui, 

înlocuirea laptelui cu alte produse alimentare (în afară de cele echivalente 
– lapte acru, lapte covăsit etc.). 
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                               Anexa nr. 3

 DURATA CONCEDIULUI ANUAL SUPLIMENTAR PLĂTIT 

Funcţia ocupată

Concediul 
suplimentar
(zile calen-
daristice)

Director (conducător), director artistic, adjunct, contabil-şef, contabil superior cu împuterniciri sau 
drepturi de contabil-şef, bibliotecar, bibliograf, arhivar, arhitect, pictor-şef, redactor, economist, 
contabil, contabil-revizor, jurist, tehnicieni de diverse specialităţi, inginer, pictor, fotograf, şef filială, 
direcţie, secţie, sector, laborator, expoziţii mobile, ateliere de restaurare, sală închisă de dansuri, teatru 
de vară, şef fonduri muzeale, şef oficiu, serviciu, centre calcul, şef librărie, adjuncţii conducătorilor 
de subdiviziuni, redactor-şef, redactor responsabil, adjuncţii lor, secretar responsabil, redactor 
coordonator, redactor corespondent, fotoreporter, corector, translator, artist vocal (solist), artist de 
balet, maestru de concert, acompaniator, regizor, animator discotecă, dirijor, coregraf, scenograf 
(montare), asistent, suflor, maestru de balet, maestru de cor, conducător artistic, pictor-regizor, lector, 
organizator de excursii, metodist, secretar ştiinţific şi secretar responsabil din instituţiile de învăţămînt 
artistic, colaborator ştiinţific, muzeograf, şef de arhivă, şef cancelarie, şef birou de dactilografiere, 
şef laborator fotografic şi filmoteci, costumier, şef grafica de sticlă, şef birou informaţii, şef birou 
multiplicare, custode superior, corepetitor

7

Secretar, secretar-stenograf, dactilografă, grefier, grefier-dactilografă, stenografă, traducător, 
programist centre de calcul, specialist birou de multiplicare şi reproducere, şofer autoturisme, inspector, 
casier, revizor, şef de depozit, bucătar-şef 6

Responsabil de aprovizionare, intendent, fochist, garderobier, sobar, dereticătoare, măturător, spălător 
veselă, paznic (portar), uşier, lucrător auxiliar, cizmar-confecţioner încălţăminte la comandă, dispecer, 
expeditor, maşinist pentru spălarea hainelor, infermieră, cazangiu, magaziner, grădinar, costumer, 
parchetar, legător, poligrafist, tăietor de hîrtie, lăcătuş-instalator tehnică sanitară, lăcătuş reparator, 
dulgher, instalator electric (repararea şi întreţinerea utilajului electric), tîmplar, mecanic, controlor de 
bilete, soră medicală, felcer instituţii de învăţămînt artistic şi instituţii teatral-concertistice, cameristă, 
lenjereasă, ajutor de bucătar, ospătar, frizer, liftier, hamal, recepţioner

3

Denumirea 
func iei

Codul,
conform HG 
nr. 1487 din 
31.12.2004

Condi ii nocive 

Conce-
diul su-
plimen-
tar, în 
zile ca-
lenda-
ristice

Num rul
de puncte 
pentru
gradul de 
nocivitate

M -
rimea 
spo-
rului,

în lei 

1 2 3 4 5 6 
Sef bibliotec ,
ef servicium 

bibliotecar 
principal,
bibliotecar, 
ef oficiu 

K.73.A.047 Lucrul în depozitele de c r i i în 
înc perile unde se p streaz  colec ii
de c r i, reviste, ziare cu concentra ie
de praf. Lucrul cu publica iile care 
circul  la cititori i sunt surse de 
infec ie.
Toxicitatea vopselei tipografice de 
pe documente. Lucrul cu cataloagele 

4 4,1-6,0 140

Serviciul Carte 
Veche i Rar
ef serviciu, 

bibliotecar 
principal,
bibliotecar   

K.73.A.047 Lucrul cu c r i vechi infectate, 
deteriorate de bacterii, insecte, 
roz toare 

4 4,1-6,0 140 

Pictor cat. I, 
operator, 
leg tor 

 Activitatea în condi ii de subsol sau 
demisol 

4 2,1-4,0 120 

ef serviciu, 
bliotecar principal, 
bibliotecar, 

K.73.A.047 Munca legat  de rela ia cu publicul 
în s lile de lectur i s lile de 
împrumut la domiciliu a publica iilor 

4 0,5-2,0 100 

Inginer,
programist,    
ef serviciu  

K.73.A.051 Lucrul cu monitoarele ma inilor de
calcul, computere, aparate de
multiplicat  

4 4,1-6,0 140 

Centru
de  restaurare

ef serviciu 
restaurator, 
operator, 
microbiolog 

DE.22.A.033

Restaurarea documentelor cu     

folosirea substan elor nocive 

4

4

4,1-6,0

4,1-6,0

140

140

16

Serviciul 
imprimare i
legat

ef serviciu, 
operator, 
leg tor 

DE.22.A.024
Lucrul cu aparate de multiplicare i
substan e chimice nocive de clasa  
II - IV 

 L cuirea i gumarea la ma ini a 
tip riturilor i copertelor 

4 2,1-4,0 120 

Deretic toare,  
muncitor pentru 
îngrijirea
înc perilor, 
dezinfec ionist 

K.73.A.027
Sp latul manual i dezinfectarea 
înc perii 

4 0,5-2,0 100 

Hamal,  
magaziner 

K.73.A.039 Lucr ri manuale de înc rcare- 
desc rcare

4 0,5-2,0 100 

Custode- ef, 
custode superior, 
custode,
custode-sal ,
muzeograf care 
gestioneaz
colec ii de  
patrimoniu 

 Activeaz  în înc perile unde se 
p streaz  colec ii de patrimoniu, 
preparate cu substan e nocive 

4 4,1-6,0 120 

Director muzeu, 
colaborator
tiin ific, 

muzeograf care 
gestioneaz
colec ii de 
patrimoniu 

 Activeaz  în înc perile unde se 
p streaz  colec ii de patrimoniu, 
preparate cu substan e nocive 

4

4

4,1-6,0

4,1-6,0

120

120

ef atelier taxi-
dermie, 
taxidermist 

D.19.B.024 Prepar  mostre i restaureaz
împ ieri de animale, obiecte de 
patrimoniu folosind substan e nocive 

4 6,1-8,0 160 

Restaurator 
pictur  ulei 

DB.17.A.055 Cur irea, dezinfectarea de vopsea 
veche, ciar , lac, olif , repicturi, 
manual  cu utilizarea acetonei, 
spirtului metilic, propilic, toluolului 

4 6,1-8,0 160 

Restaurator textile DB.17.A.055 Dezinfectarea covoarelor, cur irea 
cu chimicale a articolelor din blan ,
piele, m tase, catifea. 
Executarea procesului de vopsire a 
firelor toarse de lîn  necesar  la 
restaurarea covoarelor deteriorate. 
Sp larea, albirea i c lcarea manual
a es turilor

4 6,1-8,0 160 

     Anexa nr. 4

Lista-tip de lucrări şi locuri de muncă cu condiţii 
grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit 

de vătămătoare pentru care salariaţilor li se 
stabilesc sporuri de compensare 
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17

Restaurator carte 
rar , documente în 
hîrtie, manuscrise 

I.60.A.002 Cur irea de murd rii, cear , clei 
vechi, scam , praf a c r ilor.
Dezinfectarea c r ilor înainte de 
restaurare 

4 6,1-8,0 160 

Restaurator 
ceramic

K.73.A.024 Cur irea de depuneri a ceramicii  
arheologice prin sp lare manual ,
încleierea cioburilor

4 6,1-8,0 160 

Restaurator lemn K.73.A.054 Preg tirea, aplicarea cleiurilor i
aplicarea lacurilor, vopselelor 
sintetice pe baz  de substan e
chimice nocive cu gradul II-IV de 
pericol la restaurarea mobilierului 
deteriorat

4 6,1-8,0 160 

Restaurator metale K.73.A.052 Sp larea metalelor de depuneri, 
rugin  cu substan e chimice, 
Lustruirea pieselor din metal cu 
utilizarea cercurilor de pîsl ,
bumbac, utilizarea pînzei abrazive. 
Prelucrarea metalului prin t iere, 
înc lzire

4 6,1-8,0 160 

Bibliotecar,
gestionar de carte,  
documente 

K.73.A.047 Lucrul în depozitul de c r i al 
bibliotecii i în depozitul de p strare 
a documentelor, manuscriselor i a 
c r ilor rare 

4 4,1-6,0 140 

ef colec ii textile  Dezinsectizarea i dezinfectarea 
colec iilor de covoare i textile cu 
antimoli i alte solu ii chimice. 
Aerisirea înc perilor 

4 2,1-4,0 120 

ef
colec ii
pictur ,
lemn, 
ceramic ,
metale 

K.73.A.024 Amenajarea depozitelor, dezin-
fectarea colec iilor i înc perilor, 
aerisirea înc perilor

4 2,1-4,0 120 

Fotograf,
electrofotograf

DE.22.A.007

K.73.A.032

 Confec ionarea negativelor i
diapozitivelor în sec iile de forme.       
Lucr rile de preg tire a cli eelor i
formelor de tipar adînc 

4

4

2,1-4,0

2,1-4,0

120

120

Poligrafist 

Tipograf

Operator

ef serviciu, 
inginer,
tehnician,
t ietor 

DE.22.A.015

DE.22.A.002

DE.22.A.049

K.73.A.042

Executatrea lucr rilor de fabricare i
prelucrare a copiilor i formelor de 
tipar pentru toate felurile de tipar          

 Ajustarea i reglarea utilajului  
poligrafic, lucr ri de l c tu erie, 
lucr ri de repara ie a  echipamentului 
electric, executate în sec iile de 
forme de tipar, de imprimare, de 
tehnic  fotografic , precum i în 
turn torii de litere. 
Execuatrea opera iile de control la 
lucr rile poligrafice. 
Lucr ri reprografice la aparate de 
copiere cu lumin i alte aparate de 
multiplicare 

4

4

4

4

4,1-6,0

4,1-6,0

2,1-4,0

4,1-6,0

140

140

120

140

Buc tar- ef,
buc tar, 
Buc tar auxiliar 

H.55.A.002

K.73.A.004

Lucrul legat de prepararea termic
a bucatelor. 
Lucrul cu plitele fierbin i la role i
cuptoare de copt i pr jit

4

4

4,1-6,0

4,1-6,0

140

140

Brutar, cofetar, 
muncitor,
magaziner 

H.55.A.006

H.55.A.001

Lucrul legat de prepararea prin 
fierbere, la pr jirea mezelurilor, 
pateurilor i altor produse - to i cei 
ocupa i cu lucr ri la plite, cuptoare 
cu aburi, ulei i alte utilaje de pr jit.

Lucrul legat nemijlocit de cuptoare, 
prepararea produselor de cofet rie i la 
cuptoare electrice 

4

4

4,1-6,0

4,1-6,0

140

140

 H.55.A.010 Lucrul legat cu tran area, filetarea 
c rnii, pe telui, cur irea i t ierea 
cepei, pîrlirea p s rilor 

4 4,1-6,0 120 

 DA.15.A.202 Fierberea materiei prime i a 
produselor în cazane de fiert 
deschise cu înc rcarea manual  a 
pastei din fierb toare 

4 4,1-6,0 140 

Servitoare, 
muncitor

H.55.A.008 Lucrul legat de spalarea manual  a 
veselei, înc perilor, ambalajului i
utilajului tehnologic cu utilizarea 
substan elor chimice 

4 2,1-4,0 120 

ef serviciu,  
laborant 

L c tu -
electronist

Sudor, strungar 

K.73.A.026

K.72.A.028

F.45.A.019

K.73.A.052

Lucr ri cu utilizarea substan elor 
chimice toxice 

Lucr ri de montaj teleradio cu 
utilizarea canifoliului i ferului clorat 

Sudarea cu arc electric, gaze, topirea, 
t ierea, sudarea electric  prin 
contact; temperaturi joase 

Lustruirea articolelor cu utilizarea

4

4

4

4

4,1-6,0

4,1-6,0

2,1-4,0

2,1-4,0

140

140

120

120

19

cercurilor de pîsl , bumbac, etc, 
precum i cu utilizarea pînzei 
abrazive (glaspapirului). Ascu irea 
sculelor la discuri abrazive în 
procedeu uscat 

Insiti iile
de înv mînt de 
toate tipurile:
Subdiviziunile lor 
(rectorat, 
departament, 
facultate, centru, 
serviciu, etc.

ef serviciu, 
adjunc ii,
inginer,
tehnician,
operator, 
inspector, 
programator, 
secretar-
dactilograf ,
laborant, 
contabil- ef,
economist, 
contabil-casier,
translator, 
grefier,
metodist, 
laborant superior 

K.73.A.051

K.73.A.042

Lucrul cu monitoarele ma inilor 
electrice de calcul, computere, 
aparate de multiplicare 

Lucr ri reprografice la aparatele de 
copiere cu lumin i alte aparate de 
multiplicare 

4

4

0,5-2,0

0,5-2,0

100

100

Operator în
cazangerie,
fochist, sobar,  
muncitor pentru
deservirea cl dirii 

E.40.A.026

K.73.A.020

E.40.A.034

Deservirea utilajului în cazangerie 

Explotarea i repara ia utilajului cu 
utilizarea substan elor chimice 
nocive de gradul II-IV de pericol 

Transportarea manual   a combusti- 
bilului în cazangerii i preg tirea lui 
pentru ardere 

4

4

4

0,5-2,0

4,1-6,0

2,1-4,0

100

140

120

L c tu  la tehnica 
sanitar , operator 
de gaze 

Ma inist pentru  
sp larea
îmbr c mintei de 
protec ie,
sp l toreas

E.41.A.015

K.73.A.041

Inspectarea i revizia tehnic  a 
re elelor de alimentare cu ap i
canalizare i a instala iilor acestora 

Lucr rile pentru spalatul manual al  
rufelor cu utilizarea dezinfectan i-
lor i a detergen ilor sintetici 

4

4

0,5-2,0

0,5-2,0

100

100

Încheiat i înregistrat sub nr._____/_____ în registrul general de eviden  a salaria ilor

“_____”  ____________ 200__

Prin prezentul Contract ___________________________________________

cu adresa juridic  în __________________________________________________ , 
în persoana _________________________ , în continuare “angajator”, pe de o parte,
i  _________________________________________________________________

posesor al B.I, seria______, nr._________ eliberat de ________________________

la data de _____________ data na terii ____________ domiciliat (  )____________ 
____________________________________________________________________

în continuare  - „ salariat ”, pe de alt  parte, 

AU CONVENIT ASUPRA CELOR CE URMEAZ :

Articolul 1.  OBIECTUL CONTRACTULUI 

  Prin încheierea prezentului  Contract se asigur  o protec ie juridic  a 
raporturilor de munc  stabilite între salariat i angajator cu respectarea tuturor 
normelor de drept. 

Articolul 2.  DURATA  CONTRACTULUI 

a) nedeterminat , salariatul/salariata________________________________
urmînd s  înceap  activitatea la data de __________________________________;

     b) determinat , de_____ luni/ani, pe perioada cuprins  între data de_______
i data de_____________/pe perioada suspend rii contractului individual de munc

al titularului de post. 

Articolul 3.  FELUL  MUNCII 

Salariatul va îndeplini func ia/meseria _______________________________
conform Clasificatorului Ocupa iilor din Republica Moldova, cu categoria de 
calificare____________________________________________________________ .

Articolul 4. CONDI II DE MUNC

Riscurile specifice lucrului îndeplinit ________________________________
____________________________________________________________________
   (munca  în  condi ii  grele, v t m toare  i/sau   periculoase,   cu   risc sporit  pentru  s n tate  sau   via )

Anexa nr. 5

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ
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Articolul 5.  DURATA  MUNCII 

5.1. O norm  întreag , durata timpului de lucru fiind de _______ ore/zi, 
____________ ore/s pt mîn .

 Repartizarea programului de lucru se face dup  cum urmeaz ________(ore,
zi/ore noapte/integral). 

5.2. O frac iune de norm  de ________ore/zi (cel pu in 2 ore/zi),__________ 
ore/s pt mîn .

Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excep ia cazurilor de for  major  sau 
pentru alte lucr ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înl tur rii
consecin elor acestora. 
  5.3. Programul de lucru poate fi modificat în condi iile regulamentului 
intern/contractului colectiv (individual) de munc .

Articolul 6. CONCEDIUL 

 Durata concediului anual de odihn  este de ________ zile calendaristice, cu 
excep ia zilelor de s rb toare nelucr toare. 

Durata concediului suplimentar este de _____________zile, conform 
prevederilor Conven iei colective (nivel de ramur ).

Articolul 7.   SALARIUL

7.1. Salariul func iei sau tarifar este de  ___________________ lei. 
7.2. Alte elemente constitutive: 

a) sporuri___________________; 
b) indemniza ii__________________;
c) ajutor material__________________; 
d) premii________________________; 
e) compensa ii i aloca ii, inclisiv pentru munca prestat  în condi ii grele,
v t m toare i/sau periculoase_______________; 
f) alte adaosuri___________________. 

Data/datele la care se pl te te salariul este/sînt________________________.

      Articolul 8. DREPTURILE SALARIATULUI PRIVIND SECURITATEA I S N TATEA
ÎN  MUNC

a)  dreptul la echipament individual de lucru____________________________;
b)  dreptul la echipament individual de protec ie_________________________;
c)  dreptul la alimenta ie de protec ie i materiale igienico-sanitare___________;
d)  alte drepturi privind s n tatea i securitatea în munc ___________________.

Materiale individuale de protec ie, precum i alimenta ia de protec ie se 
distribuie conform prevederilor Conven iei colective (nivel de ramur ) pe anii 2007-
2008  (anexele 2, 3). 

Atricolul 9.   ALTE CLAUZE 

 Se pot specifica diverse situa ii cum ar fi: perioada de prob , perioada de 
preaviz în cazul concedierii, atestarea pentru conferirea de grad, desf urarea 
activit ii în str in tate etc.

Articolul 10 .  DREPTURILE I OBLIGA IILE GENERALE ALE  SALARIATULUI 

10.1. Drepturile i obliga iile de baz  ale salariatului sînt specificate la art. 9 din 
Codul muncii al RM, dac  p r ile nu au convenit asupra altor drepturi i obliga ii.

b) în circumstan e ce nu depind de voin a p r ilor (art. 82 CM); 
c) la ini iativa salariatului (art. 85 CM); 
d) la ini iativa angajatorului (art. 86 CM). 

Articolul 13. DISPOZI II FINALE 

13.1. Prezentul contract poate fi modificat  numai în temeiul unui acord în scris 
dintre p r i care devine parte integrant  a acestuia.

13.2. Conflictele ap rute vor fi solu ionate de instan a judec toreasc .
13.3. Contractul este întocmit în dou  exemplare, fiecare avînd aceea i putere 

juridic .

   Angajatorul         Salariatul 

  _____________  ______________          

p p p g
          10.2. Salariatul se oblig :
a)  s  execute obliga iile de serviciu în mod eficient i în conformitate cu: 

prevederile prezentului contract;
prevederile regulamentului intern stabilite în cadrul institu iei;

b) s  asigure integritatea bunurilor aflate în gestiune; 
c) s  respecte m surile de securitate i protec ie a muncii în unitate. 

Articolul 11. DREPTURILE I OBLIGA IILE GENERALE ALE  ANGAJATORULUI 

11.1. Angajatorul este în drept: 
a) s  dea dispozi ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit ii lor; 
b) s  efectueze controlul asupra modului de îndeplinire a obliga iilor de serviciu; 
c) s  constate s vîr irea abaterilor disciplinare i s  aplice sanc iuni conform 

prevederilor legisla iei.
11.2. Angajatorul se oblig :

a) s  achite salariatului salariul în conformitate cu prevederile prezentului Contract; 
b) s  asigure salariatul cu condi ii corespunz toare de munc i mijloace necesare de 

executare cuvenit  a prevederilor prezentului contract;
c) s  acorde salariatului concediul de odihn  anual pl tit i concedii suplimentare;  
d) s  respecte regulamentele i normele stabilite de legisla ia în vigoare a Republicii

Moldova privind protec ia muncii; 
e) s   elibereze, la cerere, toate documentele care atest  calitatea de salariat a 

solicitantului;
f) s  asigure confiden ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

Articolul 12. REZILIEREA UNILATERAL  A CONTRACTULUI 

Rezilierea unilateral  a prezentului contract are loc în urm toarele
circumstan e:

a)  salariatul nu respect  obliga iile stabilite în articolul 10 al prezentului    
contract;



Nr. 5-14 (3801-3810) 14 ianuarie 2011

292

Acte ale Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare

H O T Ă R Î R E
cu privire la rezultatele controlului 
privind respectarea legislaţiei în domeniul asigurărilor 
de către Societatea de Asigurări „ACORD GRUP” S.R.L.

În temeiul Ordonanţei Comisiei Naţionale a Pieţei Finan-
ciare (C.N.P.F.) nr. 42/7-O din 01.10.20101 şi Ordinului 
vicepreşedintelui C.N.P.F. nr. 95 din 04.10.2010, a fost 
efectuat controlul privind respectarea legislaţiei în domeniul 
asigurărilor de către Societatea de Asigurări „ACORD 
GRUP” S.R.L. (în continuare - S.A. „ACORD GRUP” S.R.L. 
sau asigurătorul) pentru perioada de activitate 01.01.2008 
- 30.09.2010.

S.A. „ACORD GRUP” S.R.L. a fost înregistrată la Camera 
Înregistrării de Stat cu nr.100260007813, deţine certificatul 
de înregistrare seria MD nr. 0027341 din 11.05.2005 şi 
licenţa pentru activitate în categoria „Asigurări generale” 
cu termen de valabilitate nelimitat, seria A MMII nr. 027211 
din 29.12.2007.

Conform rapoartelor financiare pe perioada 01.01.2008-
30.09.2010, S.A. „ACORD GRUP” S.R.L. a înregistrat o 
evoluţie pozitivă la majoritatea indicatorilor principali din 
activitatea de asigurare, care se prezintă în tabelul de mai 
jos: 

Indicatorii 
economico-finan-

ciari

Perioada de gestiune (an / trimestru) Diferenţa absolută (+,-)

2007 2008 2009
Trim. III 
2009

Trim. III 
2010

2008/
2007

2009/
2008

Trim. 
III 2010 /

Trim. 
III 2009

Capitalul social 
(mii lei)

4000,0 6000,0 8000,0 8000,0 12000,0 2000,0 2000,0 4000,0

Prime brute 
subscrise 
(mii lei)

17225,3 9406,7 35123,0 24366,9 27376,1 -7818,6 25716,3 3009,1

Despăgubiri 
de asigurare 
plătite (mii lei)

304,3 1.488,4 798,8 628,0 796,3 1184,1 -689,6 168,3

Rezerve şi 
fonduri de 
asigurare 
(mii lei)

671,1 972,6 2886,4 1866,4 2886,1 301,5 1913,8 1019,7

Profit net (mii 
lei)

2566,3 989,4 4937,9 3029,1 3820,1 -1577,0 3948,6 790,9

Capital propriu 
(mii lei)

6467,2 6427,0 11464,3 17163,8 -40,2 6931,5 5699,5

Active total 
(mii lei)

11139,3 11496,2 29787,1 26147,0 32206,6 356,9 18290,9 6059,5

ROA (Profit 
net/Active 
total)

0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 -4,4 0,2 0,1

ROE (Profit 
net/Capital 
propriu)

0,4 0,2 0,4 0,3 0,2 39,2 0,6 0,1

La formarea şi menţinerea rezervelor tehnice potrivit 
activităţii desfăşurate S.A. „ACORD GRUP” S.R.L. a deter-
minat mărimea primei de asigurare de bază contrar preve-
derilor pct. 2.1, pct. 2.3 şi pct. 4.2 subpct.2 din Regulile 
de formare a rezervelor tehnice pe tipuri de asigurare în 
afară de viaţă, aprobate prin Hotărîrea Serviciului de Stat 
pentru Supravegherea Asigurărilor nr. 43 din 26.03.20012 
(Reguli de formare a rezervelor), ca rezultat fiind diminuată 
rezerva primei necîştigate în unele perioade supuse contro-
lului, respectiv, la situaţia din 31.12.2008 cu 7,5 mii lei, la 
31.12.2009 cu 11,7 mii lei şi la 31.03.2010 cu 6,6 mii lei. 

Nerespectarea modului de formare şi menţinere a 
rezervei daunelor declarate, dar nesoluţionate, în confor-
mitate cu prevederile pct. 4.3 subpct.1 din Regulile de 
formare a rezervelor, a condiţionat determinarea acesteia 

în mărime diminuată: la 31.12.2008 cu 1497,4 mii lei, la 
31.12.2009 cu 1463,7 mii lei şi la 30.06.2010 cu 1276,4 mii 
lei. Totodată, în perioada anului 2008 S.A. „ACORD GRUP” 
S.R.L. n-a asigurat întocmirea registrelor pe fiecare tip de 
asigurare, şi anume: pentru asigurarea obligatorie pentru 
pagube produse de autovehicule şi asigurarea benevolă 
autocasco, contrar cerinţelor anexei I forma 6 din Regulile 
de formare a rezervelor tehnice. 

În cadrul activităţii de investire a fondurilor şi rezervelor 
de asigurare, S.A. „ACORD GRUP” S.R.L. nu a respectat 
corelaţia normativă a plasamentelor în procente faţă de 
suma totală a rezervelor de asigurare stabilită prin cap. IV 
lit. b) şi lit. g) din Regulile de plasare a fondurilor şi rezer-
velor de asigurare (în redacţie nouă), aprobate prin Ordinul 
Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea Asigurărilor 
şi Fondurilor Nestatale de Pensii nr.34 din 09.03.20063 
(în continuare - Reguli de plasare). Respectiv, la situaţia 
din 30.06.2008, la depozite bancare s-a admis depăşirea 
normativului stabilit de pînă la 70% din totalul rezervelor 
de asigurare cu 6% şi în unele perioade de gestiune 
plasamentul efectuat în creanţa unui subiect de asigurare 
a depăşit normativul stabilit de 5% din totalul rezervelor de 
asigurare cu valori între 1,1% şi 8,7% (sau între 9,9 mii lei 
şi 178,1 mii lei). 

S.A. „ACORD GRUP” S.R.L. nu şi-a onorat obligaţia de 
a menţine coeficientul de lichiditate de cel puţin o unitate 
în trimestrul II al anului 2008, fiind nerespectată prevederea 
stabilită în pct. 5.2 din Regulile de plasare.

În activitatea de asigurare facultativă asigurătorul a 
admis nerespectarea normelor de prudenţă, prevăzute la 
art.31 alin.(4) şi alin.(5) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006 
„Cu privire la asigurări”4 (în continuare - Legea nr.407-XVI 
din 21.12.2006). Astfel, în anul 2008, la încheierea a 6 
contracte suma asigurată a depăşit limita maximă a răspun-
derii care poate fi asumată pentru un risc asigurat cu 6743,3 
mii lei, în anul 2009 cu 8671170,8 mii lei pentru 9 contracte 
şi în trimestrul III al anului 2010 cu 11203,0 mii lei pentru 
3 contracte, fără ca partea excedentă a riscului legat de 
executarea obligaţiilor preluate să fie reasigurată.

În cazul a 3 dosare de daune pentru asigurarea obliga-
torie de răspundere civilă auto internă lipsesc copiile de 
pe documentele contabile care confirmă plata despăgubirii, 
iar în 6 dosare de daună lipseşte confirmarea scrisă a 
persoanei păgubite sau a reprezentantului ei privind despă-
gubirea şi lipsa de pretenţii faţă de asigurător, precum şi 
angajamentul scris prin care persoana păgubită se obligă să 
restituie despăgubirea în cazul anulării actelor perfectate de 
lucrătorii organelor afacerilor interne, ai unităţii de pompieri, 
ai procuraturii, ai instituţiilor medicale, prin ce s-a admis 
nerespectarea prevederilor art. 21 alin. (3) lit. k), lit. l) şi 
lit. m) din Legea nr. 414-XVI din 22.12.2006 „Cu privire la 
asigurarea obligatorie de răspundere civilă pentru pagube 
produse de autovehicule”5 (în continuare – Legea nr. 414-
XVI din 22.12.2006). 

S.A. „ACORD GRUP” S.R.L. a desfăşurat activitate de 
asigurare prin 10 agenţi de asigurare - persoane fizice, din 
care unii nu s-au conformat prevederilor art.48 alin.(2) lit.b) 
din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006, deoarece nu dispun 

1 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.197-199, art.682
2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 141-143, art.332
3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 79-82, art.280
4 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.47-49, art.213
5 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.32-35, art.112

65
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de un contract de răspundere civilă profesională în vigoare 
în valoare de cel puţin 5 milioane de lei pentru fiecare 
solicitare de daune şi în valoare globală de 10 milioane de 
lei pe an pentru totalitatea solicitărilor de daune, sau de o 
garanţie echivalentă furnizată de asigurător. 

Contrar prevederilor art. 1, art. 28 alin. (1) şi alin. (3) din 
Legea nr. 407-XVI din 21.12.2006, în perioada anilor 2007 
– 2008 S.A. „ACORD GRUP” S.R.L. n-a respectat limitele 
activităţii de asigurare, a încheiat contracte de asigurare în 
numele a doi asigurători, înregistrînd comisioane pentru toată 
perioada supusă controlului în sumă de 418,2 mii lei. 

S.A. „ACORD GRUP” S.R.L. nu a stabilit un sistem 
intern de administrare operativă a petiţiilor parvenite şi nu 
a păstrat copiile răspunsurilor expediate petiţionarilor într-o
mapă specială, ceea ce contravine prevederilor art.43 
alin.(4) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006 şi pct.8 din 
Regulamentul cu privire la modul de gestionare a Registrului 
de reclamaţii, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1141 
din 04.10.20066.

Pe perioada supusă controlului asigurătorul nu a 
respectat obligaţia de a pune la dispoziţia publicului 
larg informaţia referitoare la activitatea desfăşurată în 
conformitate cu prevederile pct. 5 subpct. (4) - (10) din 
Regulamentul cu privire la dezvăluirea de către participanţii 
profesionişti la piaţa financiară nebancară a informaţiei 
privind acordarea serviciilor, aprobat prin Hotărîrea C.N.P.F. 
nr. 8/6 din 26.02.20107.

În baza constatărilor expuse, în temeiul prevederilor art.1 
alin.(1), art.3, art.4 alin.(1) şi alin.(2), art.8 lit.b) şi lit.f), art.9 
alin.(1) lit.d), art.20 alin.(1), art.21 alin.(1), art.22 alin.(1) 
şi alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.19988 „Privind 
Comisia Naţională a Pieţei Financiare”, art.54 alin.(2) lit.c) 
şi art.55 alin.(1) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006 „Cu 
privire la asigurări”, 

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE: 

1. Se sancţionează Societatea de Asigurări „ACORD 
GRUP” S.R.L. cu amendă în mărime de 12,0 mii lei, care 
se transferă la bugetul de stat. 

2. Se prescrie conducerii Societăţii de Asigurări „ACORD 
GRUP” S.R.L. întreprinderea măsurilor privind înlăturarea 
încălcărilor reflectate în actul de control, inclusiv: 

- respectarea modului de formare şi menţinere a rezer-
velor tehnice suficiente îndeplinirii obligaţiilor ce rezultă din 
contractele de asigurare şi reasigurare; 

- respectarea criteriilor de dispersare a plasamentelor 
în conformitate cu prevederile legislaţiei; 

- respectarea limitei maxime a răspunderii pentru un 
risc asigurat conform legislaţiei în vigoare;

- desfăşurarea activităţii de asigurare în condiţiile legis-
laţiei cu privire la asigurări;

- respectarea obligaţiei de a pune la dispoziţia publicului 
larg a informaţiei referitoare la activitatea desfăşurată.

3. Despre executarea prezentei hotărîri se va informa 
Comisia Naţională a Pieţei Financiare în termen de o 
lună. 

4. Se ia act de măsurile întreprinse, şi anume:
- recalcularea mărimii rezervelor tehnice în conformitate 

cu prevederile legale la situaţia din 30.09.2010;
- încheierea pe data de 24.11.2010 a acordului privind 

transmiterea părţii excedente a riscului în reasigurare; 
- emiterea de către directorul general a ordinului privind 

transferarea agenţilor de asigurare în funcţia de consultanţi 
în asigurări începînd cu data de 25.10.2010.

5. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări. 

6. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării. 

6 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.161, art.1233
7 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.81-82, art.310
8 Republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI  
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Aurica DOINA

Nr. 58/1. Chişinău, 30 decembrie 2010.

H O T Ă R Î R E
cu privire la rezultatele controlului
privind respectarea legislaţiei în domeniul 
asociaţiilor de economii şi împrumut 
de către A.E.Î. „COLUMNA-MANTA” 

În temeiul Ordonanţei Comisiei Naţionale a Pieţei 
Financiare (C.N.P.F.) nr. 38/2 - O din 10.09.20101 şi a 
Ordinului Preşedintelui C.N.P.F. nr. 80 din 10.09.2010, 
a fost efectuat controlul privind respectarea legislaţiei în 
domeniul asociaţiilor de economii şi împrumut de către 
A.E.Î. „COLUMNA-MANTA” (s. Manta, r-nul Cahul) pentru 
perioada de activitate 01.01.2009 - 31.07.2010.

A.E.Î. „COLUMNA-MANTA” (în continuare - asociaţia) 
a fost înregistrată la Camera Înregistrării de Stat cu nr. 
1003603002997, certificatul de înregistrare de stat seria 
MD nr. 0085734 din 18.03.1998 şi deţine licenţa de 
categoria B seria C.N.P.F. nr. 000139, eliberată la data de 
05.03.2009.

Conform datelor din rapoartele financiare aferente 
perioadei supuse controlului, asociaţia a înregistrat deficite 
faţă de anumiţi indicatori normativi caracteristici activităţii 
asociaţiilor de economii şi împrumut, care se prezintă în 
tabelul de mai jos: 

(mii lei)

Indicatorii normativi Valoarea înregistrată
Normativul

stabilit
Abaterea absolută 

(+, -)

Rezerva instituţională

31.05.2009 272,7 286,3 -13,6

Plasarea lichidităţilor obligatorii

28.02.2010 163,2 215,3 -52,1

Din rezultatele reflectate se constată că la situaţia din 
31.05.2009 asociaţia a admis încălcarea prevederilor art. 33 
alin. (3) lit. e) din Legea asociaţiilor de economii şi împrumut 
nr. 139-XVI din 21.06.20072 (în continuare - Legea nr. 
139-XVI din 21.06.2007) şi pct. 4 din Normele de prudenţă 
financiară a asociaţiilor de economii şi împrumut, aprobate 
prin Hotărîrea C.N.P.F. nr.17/8 din 30.04.20083 (în conti-
nuare - Normele de prudenţă financiară), conform cărora 
asociaţia care deţine licenţă de categoria B este obligată 
să deţină şi să menţină rezerva instituţională în raport cu 

1 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 172-178, art. 627
2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 112-116, art. 506
3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 131-133, art. 381
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valoarea activelor la orice dată de minimum 10% începînd 
cu al şaselea an de activitate. Nerespectînd prevederile 
pct. 13 din Normele de prudenţă financiară, la situaţia din 
28.02.2010 asociaţia nu a constituit şi menţinut la orice 
dată active lichide în mărime de minimum 10% din valoarea 
totală a depunerilor de economii.

Analiza evoluţiei principalilor indicatori ai activităţii asoci-
aţiei de economii şi împrumut, care se prezintă în tabelul 
de mai jos, constată creşterea valorii activelor cu circa 53,6 
la sută, cauzată de majorarea împrumuturilor acordate cu 
circa 66,1 la sută. Creşterea de 2,7 ori a depunerilor de 
economii acceptate, concomitent cu diminuarea valorii 
creditelor externe primite cu 23,2 la sută, determină un 
grad înalt al independenţei financiare a asociaţiei faţă de 
sursele externe atrase. 

(mii lei)

Nr. Indicatorii 31.07.2009 31.07.2010
2010 faţă 
de 2009  

(-, +)

2010 faţă de 
2009  
(%)

1.
Împrumuturi 
acordate

2238,0 3719,0 + 1481,0 166,1

2.
Provizioane 
pentru pierderi 
din împrumuturi

- 25,7 - 90,7 - 65,0
Creştere de 3,5 
ori

3. Total active 2801,8 4304,3 + 1502,5 153,6

4.
Credite bancare 
şi împrumuturi 
primite

1125,0 864,0 - 261,0 76,8

5.
Depuneri de 
economii

913,9 2479,8 + 1565,9
Creştere de 2,7 
ori

6. Profit net 42,0 92,3 + 50,3
Creştere de 2,2 
ori

Contrar prevederilor art. 9 alin. (2) lit. b), art. 44 alin. 
(1) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007 şi art. 29 alin. (6) 
din Legea contabilităţii nr. 113-XVI din 27.04.20074, raportul 
financiar al asociaţiei nu reflectă imaginea reală şi fidelă 
a elementelor contabile ale asociaţiei privind provizioanele 
pentru pierderi din împrumuturi şi privind numărul de membri 
ai asociaţiei. Ca rezultat al nerespectării cerinţelor privind 
constituirea şi utilizarea provizioanelor pentru pierderi din 
împrumuturi, precum şi privind împrumuturile expirate, 
stabilite la pct. 27, pct. 28 şi pct. 37 din Normele de 
prudenţă financiară, asociaţia nu a contabilizat la următoarea 
dată gestionară la conturile extrabilanţiere împrumuturile şi 
dobînzile aferente, clasificate “compromise” în mărime de 
1,7 mii lei, astfel rezultatul financiar al asociaţiei la situaţia 
din 31.07.2010 a fost majorat nejustificat cu circa 62,5 
mii lei. Numărul membrilor reflectaţi în raportul specializat 
al asociaţiei aferent perioadei menţionate nu corespunde 
numărului de persoane înregistrate în registrul membrilor 
asociaţiei.

La situaţia din 31.05.2010 şi 31.07.2010, asociaţia 
nu a asigurat corespunderea termenelor obligaţiilor 
scadente cu termenele creanţelor suficiente pentru plata 
obligaţiilor respective, ceea ce contravine cerinţelor 
pct. 18 din Normele de prudenţă financiară, fiind astfel 
majorat riscul de rambursare în termen a depunerilor de 
economii acceptate.

Administratorii asociaţiei nu au asigurat respectarea 
cerinţelor privind împrumuturile expirate şi dobînzile aferente 
conform prevederilor pсt. 36 din Normele de prudenţă 
financiară, fiind constatate cazuri în care asociaţia nu 
s-a adresat în instanţa de judecată pentru împrumuturile 
expirate mai mult de 90 de zile. Verificarea contractelor 
de depuneri de economii a constatat calcule şi achitări ale 
dobînzilor cu încălcarea clauzelor contractuale, în anul 2009 

fiind diminuată rata dobînzii la depunerile de economii fără 
înştiinţarea în scris a unor membri beneficiari ai acestora, 
nerespectîndu-se astfel prevederile art. 668 alin. (3) din 
Codul civil al Republicii Moldova5 şi pct. 2.3 din clauzele 
contractuale de acceptare a depunerilor de economii 
respective.

Consiliul asociaţiei nu a asigurat revizuirea politicii de 
gestiune a activelor şi datoriilor, politicii de investiţii şi 
politicii de împrumut pentru anul 2010, astfel nerespectîndu-
se prevederile pct.16, pct.20 şi pct.44 din Normele de 
prudenţă financiară.

Contrar cerinţelor pct. 56 din Normele de prudenţă 
financiară, în perioada 01.02.2010-31.04.2010 asociaţia 
nu a contabilizat sursele financiare din contul „Rezerve 
stabilite de legislaţie” în contul „Profit nerepartizat (pierdere 
neacoperită) al anilor precedenţi”.

Nerespectînd prevederile pct. 29 şi pct. 37 din Normele 
pentru efectuarea operaţiunilor de casă în economia 
naţională a Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea 
Guvernului Republicii Moldova nr.764 din 25.11.19926 
(în continuare - Normele pentru efectuarea operaţiunilor 
de casă), directorul executiv nu a asigurat respectarea 
cerinţelor privind modul de amenajare a casieriei asociaţiei, 
lipseşte încăperea specială amenajată şi izolată, destinată 
primirii, eliberării şi păstrării provizorii a numerarului, 
precum şi prevederilor privind efectuarea reviziilor inopinate 
a casieriei cel puţin o dată în trimestru. Contabilul-şef al 
asociaţiei nu a respectat cerinţele de întocmire a documen-
telor primare ale asociaţiei conform prevederilor pct. 12, 
pct. 13, pct. 14 şi pct. 20 din Normele pentru efectuarea 
operaţiunilor de casă, fiind constatate dispoziţii de încasare 
şi eliberare a numerarului fără aplicarea semnăturii contabi-
lului-şef, precum şi în lipsa altor atribute necesare întocmirii 
acestora.

În perioada supusă controlului organele de conducere 
ale asociaţiei nu au asigurat în deplină măsură respec-
tarea procedurii de convocare şi desfăşurare a adunărilor 
generale ale membrilor. Contrar prevederilor art. 37 alin. (5) 
din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007, nu a fost respectat 
termenul stabilit de legislaţie privind informarea membrilor 
despre convocarea adunării generale extraordinare din 
20.09.2009. Nerespectînd cerinţele art. 38 alin. (8) lit. b) 
şi art. 41 alin. (7) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007, 
consiliul asociaţiei nu a prezentat la adunările generale 
ale membrilor din 29.03.2009 şi 24.01.2010 raportul 
anual privind executarea bugetelor pentru anii de gestiune 
respectivi, totodată la procesele-verbale aferente nu a fost 
anexată confirmarea înştiinţării membrilor privind convo-
carea adunărilor în cauză. 

Reieşind din cele expuse, în temeiul prevederilor art. 1
alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1) şi alin. (2), art. 8 lit. b) şi lit. 
f), art. 9 alin. (1) lit. d), art. 20 alin. (1), art. 21 alin. (1),
art. 22 alin. (1) şi alin. (2)  din Legea nr. 192-XIV din 
12.11.1998 “Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare”7, 
art. 46 alin. (1), alin. (2) şi alin. (5), art. 49 alin. (1) lit. c) din 
Legea nr.139-XVI din 21.06.2007, Normelor de prudenţă 
financiară, 

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se iniţiază procedura de tragere la răspundere 
contravenţională a directorului executiv al A.E.Î. “COLUMNA-
MANTA”, dl Gheorghe ARSENI, conform Codului contraven-
ţional al Republicii Moldova.

2. Se prescrie administratorilor A.E.Î. “COLUMNA-
MANTA” întreprinderea măsurilor privind înlăturarea încăl-

4 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 399
5 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 82-86, art. 661
6 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1992, nr. 11, art. 351
7 Republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS
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cărilor reflectate în actul de control şi respectarea necon-
diţionată a prevederilor actelor legislative şi normative.

3. Se ia act de înlăturarea de către A.E.Î. “COLUMNA-
MANTA” a încălcărilor reflectate în actul de control şi 
anume:

- înregistrarea în raportul specializat prezentat de către 
A.E.Î. “COLUMNA-MANTA” pentru luna august 2010 a 
valorilor ajustate normelor de prudenţă financiară privind 
clasificarea împrumuturilor şi dobînzilor aferente în scopul 
constituirii şi utilizării provizioanelor pentru pierderi din 
împrumuturi, precum şi privind împrumuturile expirate;

- adresarea în instanţa de judecată pentru rambursarea 

împrumuturilor acordate şi dobînzilor aferente expirate mai 
mult de 90 de zile.

4. Despre măsurile întreprinse în vederea executării pct. 2
A.E.Î. „COLUMNA-MANTA” va informa Comisia Naţională a 
Pieţei Financiare în termen de o lună de la data intrării în 
vigoare a prezentei hotărîri, cu anexarea copiilor documen-
telor justificative.

5. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se 
pune în sarcina Direcţiei generale plasamente colective şi 
microfinanţare.

6. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI  
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Aurica DOINA

Nr. 58/2. Chişinău, 30 decembrie 2010.

H O T Ă R Î R E 
cu privire la rezultatele controlului privind respectarea 
legislaţiei în domeniul asigurărilor de către Compania 
de Asigurări „SIGUR-ASIGUR” S.R.L. 

În temeiul Ordonanţei Comisiei Naţionale a Pieţei Finan-
ciare (C.N.P.F.) nr. 38/8-O din 10.09.20101 şi Ordinului 
preşedintelui C.N.P.F. nr.83 din 13.09.2010, cu modifi-
cările şi completările operate prin Ordinul preşedintelui 
C.N.P.F. nr.90 din 01.10.2010, a fost efectuat controlul 
privind respectarea legislaţiei în domeniul asigurărilor de 
către Compania de Asigurări „SIGUR-ASIGUR” S.R.L. (în 
continuare - C.A. „SIGUR-ASIGUR” S.R.L. sau asigurătorul) 
pentru perioada de activitate 01.01.2008 – 30.06.2010.

C.A. „SIGUR-ASIGUR” S.R.L. a fost înregistrată la 
Camera Înregistrării de Stat sub nr.1002600053555, deţine 
certificatul de înregistrare de stat seria MD nr.0042727 
din 28.10.2005 şi două licenţe în cadrul următoarelor 
categorii: „Asigurări generale” (nr.028773 din 29.05.2008) 
şi „Asigurări de viaţă” (nr. 029821 din 24.09.2008), valabile 
pe un termen nelimitat. Activitatea licenţiată s-a desfăşurat 
în sediul de bază.

Conform rapoartelor financiare pe perioada 01.01.2008 
– 30.06.2010, C.A. „SIGUR-ASIGUR” S.R.L. a înregistrat 
o evoluţie pozitivă la majoritatea indicatorilor principali 
din activitatea de asigurare şi, totodată, o descreştere a 
rezervelor şi fondurilor de asigurare şi a despăgubirilor de 
asigurare plătite, care se prezintă în tabelul de mai jos:

Indicatorii 
economici

Perioada de gestiune (an)              Diferenţa absolută (+, -)

2008 2009
Trim. II, 
2009

Trim. II, 
2010

2009/
2008

Trim. II, 2009/ 
Trim. II, 2010

Capitalul 
social, mii 
lei

22000,0 32000,0 32000,0 34800,0 10000,0 2800,0

Volumul 
primelor de 
asigurare, 
mii lei

3891,7 2652,3 1204,6 1858,4 -1239,4 653,8

Despă-
gubiri de 
asigurare 
plătite, 
mii lei

127,6 110,3 71,3 22,3 -17,3 -49,0

Active total, 
mii lei

43921,3 45246,1 44782,6 178989,4 1324,8 134206,8

Active nete, 
mii lei

32942,3 35464,6 33468,7 162435,2 2522,3 128966,5

Rezerve şi 
fonduri de 
asigurare, 
mii lei

5615,1 5498,1 5873,3 5787,4 -117,0 -85,9

Profit 
pînă la 
impozitare, 
mii lei

10380,4 2019,8 23,9 26962,2 -8360,6 26938,3

Porto-
foliul de 
contracte

571 712 619 792 141 173

Renta-
bilitatea 
financiară

0,24 0,04 0,001 0,15 -0,20 0,149

Renta-
bilitatea 
economică

0,31 0,06 0,001 0,17 - 0,25 0,169

Rezultatele controlului constată că C.A. „SIGUR-ASIGUR” 
S.R.L., fiind asigurător cu activitate simultană în categoriile 
de „asigurări generale” şi „asigurări de viaţă”, pentru anii 
2008-2009 a înregistrat pierderi din activitatea operaţională 
în cadrul asigurărilor de viaţă în valoare de 834,9 mii lei şi, 
respectiv, 490,5 mii lei, în timp ce din activitatea de inves-
tiţii în ambele categorii de asigurare a rezultat un profit de 
10617,3 mii lei şi, respectiv, 780,2 mii lei. În perioada de 
referinţă asigurătorul nu a organizat ţinerea contabilităţii 
pentru activitatea simultană astfel încît din înregistrări să 
derive veniturile din investirea activelor pentru activitatea 
în cadrul asigurărilor generale şi în cadrul asigurărilor de 
viaţă, fiind încălcate prevederile art.38 alin.(3) şi alin.(5) din 
Legea nr.407-XVI din 21.12.2006 „Cu privire la asigurări”2 
(în continuare - Legea nr.407-XVI din 21.12.2006). 

Asigurătorul nu a prezentat autorităţii de supraveghere, 
în anexele la rapoartele financiare anuale pentru anii 2008 
şi 2009, explicaţii privind baza şi metodele aplicate la calcu-
larea rezervei matematice, astfel fiind încălcate prevederile 
art.34 alin.(5) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006.

La formarea şi menţinerea rezervelor tehnice, potrivit 
activităţii desfăşurate în categoria „asigurări generale”, C.A. 
„SIGUR-ASIGUR” S.R.L. a determinat mărimea primei de 
asigurare de bază contrar prevederilor pct.2.1, pct.2.3 şi 
subpct.4.2.2 din Regulile de formare a rezervelor tehnice pe 
tipuri de asigurare în afară de viaţă, aprobate prin Hotărîrea 
Serviciului de Stat pentru Supravegherea Asigurărilor nr.43 
din 26.03.20013 (în continuare - Reguli de formare a rezer-
velor), aceasta fiind majorată la 31.12.2008 cu 13,2 mii lei, 
la 31.03.2009 cu 71,5 mii lei, la 31.12.2009 cu 31,6 mii lei 
şi diminuată la 30.06.2008 cu 140,5 mii lei, la 31.03.2010 
cu 30,1 mii lei şi la 30.06.2010 cu 10,6 mii lei.

1 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.172-178, art.628
2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.47-49, art.213
3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 141-143, art.332
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4 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 79-82, art.280
5 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.82-86, art.661
6 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.105-107, art.205
7 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.126-131, art.507
8 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.161, art.1233
9 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.81-82, art.310
10 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.198-202, art.719
11 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.141-145, art.597
12 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.30-31, art.74
13 Republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS
14 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.157-160, art.587

C.A. „SIGUR-ASIGUR” S.R.L., la determinarea coeficien-
tului de lichiditate în cadrul asigurărilor de viaţă, pe întreaga 
perioadă supusă controlului a raportat suma activelor 
lichide la rezerva de daună cu excepţia rezervei daunelor 
întîmplate, dar nedeclarate, astfel fiind încălcate prevederile 
pct.5.2 lit.a) din Regulile de plasare a fondurilor şi rezer-
velor de asigurare (în redacţie nouă), aprobate prin Ordinul 
Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea Asigurărilor 
şi Fondurilor Nestatale de Pensii nr.34 din 09.03.20064 (în 
continuare–Reguli de plasare).

Pe perioada supusă controlului C.A. „SIGUR-ASIGUR” 
S.R.L. a evidenţiat construcţia în Registrul activelor care 
acoperă rezervele de asigurare la valoarea de intrare a 
imobilului, contrar prevederilor pct. 6.4 lit. d) din Regulile 
de plasare, care stipulează că imobilul se evidenţiază la 
valoarea de bilanţ la data raportării.

În activitatea de asigurare facultativă asigurătorul a 
admis abaterea de la normele de prudenţă prevăzute 
la art.31 alin.(4) şi alin.(5) din Legea nr.407-XVI din 
21.12.2006. Astfel, în perioada supusă controlului C.A. 
„SIGUR-ASIGUR” S.R.L. a admis cazuri de preluare a 
obligaţiilor aferente riscului asigurat în sumă de 57199,4 mii 
lei, depăşind limita stabilită de legislaţie cu 39031,4 mii lei, 
fără ca partea excedentă a riscurilor legate de executarea 
obligaţiilor preluate să fie reasigurată.

Contrar prevederilor art.668 alin.(1) din Codul civil al 
Republicii Moldova5, C.A. „SIGUR-ASIGUR” S.R.L. nu a 
respectat clauzele contractului de reasigurare, menţinînd 
la situaţia din 30.06.2010 obligaţii nestinse faţă de cesionar 
în mărime de 269,6 mii lei.

La situaţia din 31.12.2008 C.A. „SIGUR-ASIGUR” 
S.R.L. nu a reflectat corespunzător în evidenţa contabilă 
veniturile suplimentare din activitatea de reasigurare, ceea 
ce contravine prevederilor din Anexa nr.1 la Hotărîrea  
Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea Asigurărilor 
şi Fondurilor Nestatale de Pensii nr.53  din  14.04.19986 
„Cu privire la aprobarea şi punerea în aplicare a grupelor 
suplimentare de conturi şi conturilor de gradul I pentru 
contabilitatea financiară a organizaţiilor de asigurare din 
Republica Moldova”.

C.A. „SIGUR-ASIGUR” S.R.L., pe parcursul perioadei de 
gestiune 01.01.2008-30.06.2009, contrar  prevederilor art.1, 
art.8 alin.(4), art.28 alin. (1) şi alin. (3) din Legea nr.407-XVI 
din 21.12.2006, n-a respectat limitele activităţii de asigurare, 
înregistrînd comisioane în sumă totală de 8,5 mii lei ca rezultat 
al operaţiunilor ce rezultă din activitatea de intermediere. 

În perioada supusă controlului C.A. „SIGUR-ASIGUR” 
S.R.L. nu a ţinut Registrul de reclamaţii într-un loc vizibil şi 
accesibil pentru consumatori, ceea ce contravine prevede-
rilor art.9 lit.h) din Legea nr.105-XV din 13.03.20037 „Privind 
protecţia consumatorilor” şi Regulamentului cu privire la 
modul de gestionare a Registrului de reclamaţii, aprobat 
prin Hotărîrea Guvernului nr.1141 din 04.10.20068.

Contrar prevederilor pct.12 din Regulamentul cu privire la 
dezvăluirea de către participanţii profesionişti la piaţa finan-
ciară nebancară a informaţiei privind acordarea serviciilor, 
aprobat prin Hotărîrea C.N.P.F. nr.8/6 din 26.02.20109, 
C.A. „SIGUR-ASIGUR” S.R.L. nu ţine un registru special, în 
care clienţii, la încheierea contractului, prin semnătură, vor 

confirma faptul că au luat cunoştinţă de informaţia referitor 
la prestarea serviciilor.

C.A. „SIGUR-ASIGUR” S.R.L. a încheiat două contracte 
de asigurare de viaţă în baza cererilor cu date incomplete, 
precum şi în lipsa semnăturii solicitantului asigurării, fapt 
ce a afectat interesele persoanei asigurate în partea ce 
ţine de achitarea îndemnizaţiilor de asigurare, asigurătorul 
acţionînd contrar normelor privind protecţia consumatorului 
şi a serviciilor de asigurare stabilite de prevederile art.43 
alin.(1) lit.e) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006.

Condiţiile de asigurare de viaţă ale C.A. „SIGUR-ASIGUR” 
S.R.L. nu sînt expuse integral în textul contractului sau pe 
verso ori nu fac parte integrantă a contractului sub formă 
de anexă, deşi contractul prevede expres aplicarea lor, 
astfel fiind încălcate prevederile art.13 alin.(5) din Legea 
nr.407-XVI din 21.12.2006 şi pct.8 din Regulamentul privind 
cerinţele faţă de conţinutul condiţiilor de asigurare pentru 
clasele de asigurare benevolă, aprobat prin Hotărîrea 
C.N.P.F. nr.55/6 din  08.11.200710.

În calitate de entitate raportoare, C.A. „SIGUR-ASIGUR” 
S.R.L. nu a respectat termenul de elaborare şi aprobare a 
programului intern privind prevenirea şi combaterea spălării 
banilor şi finanţării terorismului, precum şi n-a stabilit în 
programul intern proceduri adecvate de selectare ce conţin 
exigenţele corespunzătoare la angajarea personalului şi 
un program continuu de instruire a angajaţilor, ceea ce 
contravine art.9 alin.(3) lit.d) din Legea nr.190-XVI din 
26.07.200711 „Cu privire la prevenirea şi combaterea spălării 
banilor şi finanţării terorismului” (în continuare - Legea 
nr.190-XVI din 26.07.2007), pct.2 din Hotărîrea C.N.P.F. 
nr.63/5 din 25.12.2007, pct.7.4 şi pct.7.5 din Recoman-
dările privind aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere 
a spălării banilor şi finanţării terorismului pe piaţa financiară 
nebancară, aprobate prin Hotărîrea C.N.P.F. nr.63/5 din 
25.12.200712. 

Contrar prevederilor art.8 alin.(2) din Legea nr.190-XVI 
din 26.07.2007, asigurătorul nu a remis Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei formulare 
specializate privind 6 tranzacţii cu o valoare ce depăşeşte 
500 mii lei, realizate prin mai multe operaţiuni în decursul 
a 30 de zile calendaristice în perioada iunie 2008 – iunie 
2010.

În baza constatărilor expuse, în temeiul prevederilor art.1 
alin.(1), art.3, art.4 alin.(1) şi alin.(2), art.8 lit.b) şi lit.f), art.9 
alin.(1) lit.d), art.20 alin.(1), art.21 alin.(1), art.22 alin.(1) 
şi alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 „Privind 
Comisia Naţională a Pieţei Financiare”13, art.54 alin.(2) lit.
c) şi art.55 alin.(1) din Legea nr.407-XVI din 21.12.2006 
„Cu privire la asigurări”, pct.5 lit.b) şi lit.f), pct.7.3 lit.h) din 
Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Comisiei 
Naţionale a Pieţei Financiare, aprobat prin Hotărîrea 
C.N.P.F. nr.48/5 din 27.09.200714, 

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE: 

1. Se sancţionează Compania de Asigurări „SIGUR-
ASIGUR” S.R.L. cu amendă în mărime de 10,4 mii lei, care 
se transferă la bugetul de stat. 

2. Se prescrie conducerii Companiei de Asigurări 
„SIGUR-ASIGUR” S.R.L. întreprinderea măsurilor privind 
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înlăturarea încălcărilor reflectate în actul de control, 
inclusiv: 

- asigurarea organizării contabilităţii pentru activitatea 
simultană conform prevederilor legale;

- respectarea modului de formare şi menţinere a rezer-
velor tehnice suficiente îndeplinirii obligaţiilor ce rezultă din 
contractele de asigurare;

- respectarea prevederilor legislaţiei cu privire la 
cerinţele pentru admisibilitatea activelor ce reprezintă 
rezervele de asigurare;

- respectarea limitei maxime a răspunderii pentru un 
risc asigurat conform legislaţiei în vigoare;

- conformarea modului de încheiere a contractului cu 
actele normative în vigoare;

- practicarea activităţii în limitele categoriilor şi claselor 
activităţii de asigurare;

- respectarea prevederilor legislaţiei privind prevenirea 

şi combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului pe 
piaţa financiară nebancară.

 3. Se ia act de înlăturarea încălcărilor reflectate în actul 
de control şi anume:

- prezentarea explicaţiilor privind baza şi metodele 
aplicate la calcularea rezervei matematice pentru perioada 
anilor 2008 şi 2009; 

- întocmirea şi menţinerea Registrului special al clien-
ţilor;

- deţinerea, începînd cu 29.09.2010, a Registrului de 
reclamaţii (seria RR, nr. 023168).

4. Despre executarea prezentei hotărîri se va informa 
Comisia Naţională a Pieţei Financiare în termen de o 
lună. 

5. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări. 

6. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării. 

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI  
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Aurica DOINA

Nr. 58/8. Chişinău, 30 decembrie 2010.

H O T Ă R Î R E
cu privire la înregistrări în Registrul 
de stat al valorilor mobiliare

În temeiul Legii nr. 199-XIV din 18.11.1998 „Cu privire la 
piaţa valorilor mobiliare” (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2008, nr.183-185, art.655), Legii nr.1134-
XIII din 02.04.1997 „Privind societăţile pe acţiuni” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.1-4, art.1), 
art.8 lit.m) şi lit.o), art.20 alin.(1), art.21 alin.(1), art.22 alin.(1) 
şi alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 „Privind Comisia 
Naţională a Pieţei Financiare” (republicată în Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS),

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se înregistrează în Registrul de stat al valorilor 
mobiliare valorile mobiliare conform dării de seamă privind 
rezultatele emisiunii suplimentare de acţiuni ale Întreprinderii 
mixte „ACCENT ELECTRONIC” S.A. (IDNO 1003600023124; 
mun. Chişinău, str. Ghioceilor, 1) în sumă de 2163769 
lei în număr de 2163769 acţiuni ordinare nominative cu 
valoarea nominală 1 leu cu numărul înregistrării de stat 
MD14ACCE1005 din contul capitalului propriu.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI  
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE  Aurica DOINA
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