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НОРМЫ

по разработке и реализации мероприятий по охране труда

Утверждены Приказом Министерства труда и социальной защиты № 40 от 16 августа 2001г.

(MO al RM, 2002г., № 33-35, ст. 70)

Изменены Приказом Министерства труда и социальной защиты № 71 от 05 декабря 2002г.

(MO al RM, 2002г., № 206-208, ст. 423)
1. Настоящие Нормы являются регламентациями, применяемыми в национальном масштабе и содержащими минимальные, обязательные требования по разработке и реализации мероприятий по охране труда.
2. Под мероприятиями по охране труда понимается совокупность технических и организационных работ и действий  по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. Каждый работодатель, на основании оценки факторов риска на рабочих местах, разрабатывает План мероприятий по охране труда (приложение №1)  в соответствии с Типовым перечнем мероприятий по охране труда (приложение №2), Критериями бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты, рабочей одежды и обуви (приложение №3) и Критериями бесплатной выдачи защитного питания и витаминных препаратов (приложение №4).
4. План мероприятий по охране труда разрабатывается ежегодно по согласованию с профсоюзом или представителями работников. В случае заключения коллективного трудового договора План мероприятий по охране труда является его составной частью.

5. На предприятиях, в учреждениях, организациях, имеющих рабочие места с условиями чрезмерного загрязнения кожи, каждому работнику, который работает на этих рабочих местах, выдается ежемесячно по 400 г мыла, а на рабочих местах, где возможно воздействие вредных веществ на руки, дополнительно выдаются защитные мази согласно нормам, указанным в инструкциях по их использованию.

6. Средства индивидуальной защиты, рабочей одежды и обуви, выдаваемые работнику, должны обеспечивать его защиту от всех факторов риска, которые воздействуют на него во время выполнения трудового задания.

Работодатели, посредством специализированных служб или пользуясь  услугами  других предприятий должны обеспечивать:

a) периодическую проверку всех защитных качеств средств индивидуальной защиты;

b) условия для чистки или обезвреживания средств индивидуальной защиты;

c) условия для хранения, содержания и ремонта средств индивидуальной защиты таким образом, чтобы обеспечить сохранение их защитных качеств.

Работодатели должны заменять средства индивидуальной защиты, утратившие защитные качества для условий, для которых они были выданы, независимо от причины.

7. Защитное питание и витаминные препараты выдаются для каждой смены, независимо от её продолжительности, в дни, фактически отработанные работником во вредных условиях.
На рабочих местах, где температура воздуха постоянно превышает 300С, должна выдаваться газированная солёная вода (1г NaCl/1000 мл), в количестве 2000÷4000 мл/человек/смена, распределяемая при температуре 16÷180С.

На рабочих местах с низкой температурой воздуха (ниже 50С) должен выдаваться горячий чай в количестве 500÷1000 мл/человек/смена.

Запрещается заменять выдачу специального питания и витаминных препаратов выдачей  денег или товаров.
8. Расходы на реализацию мероприятий по охране труда полностью покрываются за счет собственных ресурсов предприятия, учреждения, организации.
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